PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2026

femam b e sk &

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n°. 1.619/1993, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e

feriados, inclusive jornada 12h/36h.
1.5. As atribuigbes dos cargos estédo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Médio/ Técnico

Vagas Vagas reservadas
c Total l"eservadas as pessoas P Carga horaria Requisitos minimos Taxa de
argo de as pessoas pretas, pardas, Salario inicial e~ exigidos inscricio
vagas com indigenas e se 9 ¢
deficiéncia hipossuficientes
R$ 1.633,00/ més Ensino Médio Completo
+ beneficios 40 horas ou :
- . . + Registro no CRO
Auxiliar de Saude conforme Leis escala L
CR - - TN (conforme determinagdo | R$ 28,73
Bucal Municipais n°. 12hx36h .
da Lei 11.889/24 de
4254/2026 (1) e
1053/1988 (2) Dezembro de 2008).
40 horas
semanais, de
escala de
trabalho em
campanhas
nacionais
R$ 1.621,00/ e/ou
més + municipais, ) o
beneficios e/ou evento E”S'”OTMed_'O CCompIIet?,
Técnico de conforme Leis da urso ecnico Lompleto
Enfermaaem PSF CR - - Municipais no S tari em Enfermagem e | R$28,73
9 unicipais n(l)' ecretaria registro no respectivo
4254/2026 da Conselho de Classe.
e 1053/1988 Secretaria
(&) Municipal de
Saude e
Medicina
Preventiva,
em feriados
e/ou finais
de semanas.
Ensino Superior
Vagas Vagas reservadas
c ekl l"eservadas as pessoas PP Carga horaria Requisitos minimos Taxa de
argo de as pessoas pretas, pardas, Salario inicial e — exigidos inscricio
vagas com indigenas e 9 ¢
deficiéncia hipossuficientes
40 horas
semanais, de
escala de
R$ 3.676,86/ més trabalho em
+ beneficios campanhas Ensino superior
Enfermeiro PSF CR _ _ confpr‘me. Lelos nacionais elou completo em RS 33,34
Municipais n°. municipais, e/ou | Enfermagem e registro
4254/2026 (1) e evento da no COREN.
1053/1988 (2) Secretaria da
Secretaria
Municipal de
Saude e




Ensino Superior

Vagas Vagas reservadas
Total reservadas as pessoas - . . -
Cargo de as pessoas pretas, pardas, Salario inicial Carga horalrla Reqmslt_o 3 dmmlmos _Taxa' d_e
vagas com indigenas e semana exigidos Inscricao
deficiéncia hipossuficientes
Medicina
Preventiva, em
feriados e/ou
finais de
semanas.
R$ 2.968,81/ més
+ beneficios
iy conforme Leis Superior na  area+
Fonoaudislogo CR Municipais n°. 30 horas Registro no Conselho R$ 33,34
4254/2026 (1) e
1053/1988 (2)
Médico CR _ _ R$ 6.787,50 (3) 12 horas/ Superior na area + CRM R$ 33.34
Endocrinologista R$ 12.118,50 (4) 24 horas + Especializagdo ’
Médico CR _ _ R$ 6.787,50 (3) 12 horas/ Superior na area + CRM RS 33,34
Neurologista R$ 12.118,50 (4) 24 horas + Especializagdo ’
- . R$ 6.787,50 (3) 12 horas/ Superior na area + CRM
Médico Pediatra CR - - R$ 12.118,50 (4) 24 horas + Especializacio R$ 33,34
Médico CR _ _ R$ 6.787,50 (3) 12 horas/ Superior na area + CRM R$ 33.34
Ultrassonografista R$ 12.118,50 (4) 24 horas + Especializacao ’
R$ 2.587,63/ més
+ beneficios
Terapeuta conforme Leis Superior na area +
Ocupacional CR - - Municipais n°. 20 horas Registro no Conselho R$ 33,34
4254/2026 (1) e
1053/1988 (2)

Legenda:

(1) Cesta Basica no valor de R$ 390,30; Sacola Basica na quantidade de 40 kg (somente para servidor com remuneragdo maxima de R$ 4.353,80).

(2) Vale-Transporte.

(3) e (4) Remuneragdo mensal variavel conforme carga horaria semanal laborada em 5 semanas/més, ja incluida de Descanso Semanal Remunerado, Insalubridade sobre o salario-minimo e local de trabalho. Vencimento Base R$
88,85 p/ hora.

CR = Cadastro reserva

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido demitido do servigo publico, em qualquer esfera de governo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar com decisao
da qual nao caiba recurso administrativo, salvo se ja decorrido o prazo legal de incompatibilidade, nem ter sido condenado em processo criminal
por crime contra a Dignidade Sexual, contra a Incolumidade Publica, contra a Fé Publica, ou por pratica de crimes contra a administragao publica,
capitulados nos Titulos I, Il, VI, X e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, especialmente os descritos na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°
8.429/92.

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se no dia 28 de
setembro de 2026 e encerrando-se no dia 30 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais n&o podera alegar desconhecimento.




3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria (preferencialmente
nas agéncias da Caixa Econémica Federal), com vencimento para o dia 03 de novembro de 2026, primeiro dia Util subsequente apés a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das
inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao
on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigao, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢gdo o candidato devera optar somente por uma das inscri¢gdes efetivadas (pagas), sendo considerado como
ausente para o cargo nao escolhido, mesmo que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo, cancelamento do certame ou duplicidade de pagamento de um mesmo boleto, ndo havera devolugao, parcial ou
integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja
qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrig&o, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢cdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de novembro de 2026, o candidato devera conferir no enderego eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/ se os
dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou
seja, se a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a nao apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagao das provas devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condigao especial para a realizagao da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscrigao online.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 11 de novembro de 2026, acessar o site
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragcao de vida, bem como as que se enquadram Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes, Lei n°® 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

4.3.1. De acordo com os dispositivos da Lei Municipal n® 4.061/2024, considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva
percentual de vagas para o provimento de cargos e empregos publicos no ambito do Municipio de Carapicuiba, o individuo diagnosticado com
audicao unilateral.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢ées diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢gdo na Ficha de Inscrigéo e
proceder conforme o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos a seguir:

a) Declaracéao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagéo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
n&o tera a condicéo especial atendida ou n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 4.101/2024, podera requerer a isengéo da taxa de inscrigdo
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos itens 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes, nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, para érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagao de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao deste edital, para
o6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital. )

5.1.2. Ser doador de medula éssea com cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

5.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 5.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

d) Formulario de solicitagao de isenc&o da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital,

5.1.3. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme estabelecido pelo Decreto n® 6.593, de
2 de outubro de 2008.

5.1.3.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovagdo de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme estabelecido pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, com a indicagdo do Numero de ldentificagdo
Social — NIS e nome completo da mae.

5.2. O candidato que preencher a condicéo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;
5.2.2. Acessar, no periodo de 28 a 30 de setembro de 2026, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ e, na area do Concurso Publico n° 04/2026 do Municipio de Carapicuiba, realizar a inscrigcdo on-line
optando pela isencao do valor da taxa de inscricdo e anexando os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1
ou 5.1.3.1 (conforme o caso), no momento da realizagéo da inscrigéo;

5.3. O envio dos documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1 deve ser realizado por upload, no campo
especifico de isengdo indicado na inscrigdo on-line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentagéo comprobatéria da isengéo), verifique-o atentamente, visto que ndo
havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentacao comprobatoria tera validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isengéo da taxa para cada cargo
de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengdo do valor de inscrigao, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigédo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.



5.10. No dia 09 de outubro de 2026, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isen¢do do
valor de inscrigao no Diario Oficial de Carapicuiba e no endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagéo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cao de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 23 de outubro de 2026, sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado através da Internet no endereco eletronico
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isengao do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
enderecgo eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigéo e paga-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS POR CRITERIOS ETNICO RACIAIS E SOCIOECONOMICOS

6.1. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas (em conformidade com a classificagdo étnico-racial adotada pelo Instituto Brasileira de
Geografia e Estatistica — IBGE) e/ou aos comprovadamente hipossuficientes seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas por cargo, conforme
estabelece a Lei Municipal n® 4.000/2023.

6.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aqueles que se autodeclararem pretos,
pardos, indigenas e/ou hipossuficientes no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e/ou hipossuficientes,
devera declarar essa condigao.

6.3. O candidato para declarar tais condigdes devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigao, os documentos a
seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) No caso de condigéo de hipossuficiéncia:

b.l) - comprovagéo de que possua renda familiar mensal per capita que ndo exceda o valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo; e

b.Il) - comprovagéo de ter cursado o Ensino Médio completo em escola da rede publica ou em instituigdes privadas na condigdo de bolsista.

6.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo e nao enviar a documentagéo indicada no item 6.3, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.5. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente sera divulgada na
internet, no endereco eletrénico https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e publicada no Diario Oficial de Carapicuiba na data prevista de 29 de
maio de 2026.

6.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagéo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigdo
ou da autodeclaragdo como pessoa preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente. Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.7. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteudo e avaliagéo das provas e demais requisitos exigidos para a participacao no certame.

6.8. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes concorrerao concomitantemente as vagas reservadas especificas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente classificado.

6.11. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

6.12. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacédo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.13. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes.

6.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Médio/Técnico
Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes =
AL Avaliagao POCG POCE D
Auxiliar de Saude Bucal . 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Comforme disposto no
P Objetiva . . Capitulos 9 deste
Técnico de Enfermagem PSF 10 Matematica Especificos Edital
Ensino Superior
Formas de Quantidade de questées Quantidade de questoes =
Ll Avaliagdo POCG POCE LB
Enfermeiro PSF . . Conforme disposto no
Fonoaudidlogo Objetiva 10 Lingua ’P_ortuguesa 15 Cor}heumentos Capitulo 9 deste
. 05 Matematica Especificos ;
Terapeuta Ocupacional Edital.
Médico Endocrinologista Conforme disposto no
Médico Neurologista i 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos . p
- . Objetiva = . P Capitulo 9 deste
Médico Pediatra 10 Politicas de Saude Especificos ;
™ . Edital.
Médico Ultrassonografista




7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma uUnica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 29 de novembro de 2026, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e
divulgado através da Internet no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagédo das provas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢co ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 18 de
novembro de 2026, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico https:/Irboconcursos.selecao.net.br/, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagédo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgédo de cargo e/ou condigao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderegco eletrénico
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

8.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.505/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, relégio digital, smartwatches,
smartbands (pulseiras inteligentes), fones de ouvido, éculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminacéo, caso
venha a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagédo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

8.8.7. Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagédo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:
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8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagées contidas na capa do caderno de questes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (gravador, notebook, receptor, relégio digital, smartwatches, smartbands (pulseiras
inteligentes), fones de ouvido, dculos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagado policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razido de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

8.22. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagado/classificagéo.

8.23. As instrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ em data a ser comunicada no
dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

[ 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS




10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por opgéo de cargo.

10.3. Serédo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagcdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e os
candidatos pretos, pardos, indigenas e hipossuficientes, uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia e uma especial com
a relagéo apenas dos candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e hipossuficientes.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado na Internet no enderego eletrénico
https:/Irboconcursos.selecao.net.br/, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada no enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial de
Carapicuiba.

10.6.1. Serao publicados no Diario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico https://Irboconcursos.selecao.net.br/, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/05;

10.7.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.4. Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme previsto na Lei 4.280 de 13 de maio de 2026;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. Os candidatos enquadrados na Lei 4.280 de 13 de maio de 2026, deverdo realizar a comprovacdo da capacitacdo em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), durante o periodo de inscrigdo. Devendo importar no site da RBO o certificado de proficiéncia, em curso de carga horaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas, obtido até o ultimo dia de inscricdo desde concurso.

10.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, reserva-se o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigéo;

c) Divulgagao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e hipossuficientes;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo seréo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 04/2026 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, emprego, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 04/2026
(Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Obijetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Municipal n°. 4.056/2024 e demais
legislagbes pertinentes.

12.4. A convocacéo sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicagcédo no endereco eletrobnico www.carapicuiba.sp.gov.br, e
também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

12.4.1. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagéo citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.



12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil e
contratos de trabalho; Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitag@o eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral fornecida pela Caixa Econémica Federal); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de Antecedentes
da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacgao, respeitando o prazo de validade descrito na prépria
Certiddo quando houver; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de 6rgdo competente com a jornada de trabalho em exercicio, em caso de
Acumulo Licito de Cargo; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a
critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declaragdes, exames, laudos, certiddes e
documentos complementares.

12.5.3. Nao serédo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretarao
a exclusédo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o
disposto nos itens 13.7 e 13.8 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagédo da documentagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serao publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrdnico https:/irboconcursos.selecao.net.br/. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagéo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego
eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletronico https://Irboconcursos.selecao.net.br/.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologacgéo dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba, situada a Rua Joaquim das Neves, 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-050, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando coépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanga de endereco com
reconhecimento de assinatura.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1. Enderego néo atualizado.

13.9.2. Endereco de dificil acesso.

13.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.11. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

13.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.


http://www.tre.sp.gov.br/

13.14. A legislaggo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.15. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida
pela Comisséao Especial e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagédo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 25 de setembro de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
José Roberto da Silva - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Luis Augusto Borsoe
Secretario de Administragao Geral



ANEXO | — ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agbes de promogéo da saude e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

ENFERMEIRO PSF

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na
comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo
ciclo de vida - gestacéo, crianga, adolescente, adulto e idoso; desenvolver agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando promover a salude e abordar os aspectos de educagao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de salde e as bases legais que os legitimam,; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa;
participar do planejamento gerenciamento, execucdo e avaliagdo das atividades na USF/UBS; alimentar o Sistema de Informagéo da Atencao
Basica com registro adequado das agdes realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das informagdes;; aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; participar da organizacdo e coordenagao relativa a criagdo de grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, saude
mental, etc; exercer outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagéao oral e escrita, voz e audigao; realizar avaliagdo da comunicagao oral
e escrita, voz e audigao, inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia fonoaudioldgica dos disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz e
audigao; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas em
servicos do municipio; planejar e ministrar cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade; realizar servigos de fonoaudiologia;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e servigos do Municipio no campo da
fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudiolégicos, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar outras atividades inerentes a sua
formagao profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa agbes para promocao da saude; coordena programas e
servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de endocrinologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa agdes para promogao da saude; coordena programas e
servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Neurologia.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementa agdes para promog¢ao da saude; coordena programas e
servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da éarea medica
especialmente destinado ao Publico Infantil.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa agbes para promog¢ao da saude; coordenar programas e
servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area de Ultrassonografia

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Realizar anotagdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade, passara o plantao; realizar a superviséo e
executar, quando necessario, as agbes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiragdo de secregao, orofaringea, de traqueotomia e entubacgao; realizar o preparo e arrumagédo com total assepsia do instrumental
dentro do centro cirdrgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodialise; aplicar técnicas
adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto- contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental
médico, a fim de solicitar reposigdes, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e
puérpera; aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses profissionais,
procurar comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds- operatério; realizar preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restricdo no leito; realizar o transporte do paciente; realizar
sondagens nasogastricas, aspiragbes e eliminacdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua
responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicagdo de calor e frio, medicagao
topica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais atividades
previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando necessarios ao servico da unidade; desempenhar outras
atribui¢des afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua superviséo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliag&o-cinética- ocupacional, sendo esta um processo pelo
qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-ocupacionais;
prescrever, baseando no constatado na avaliagdo cinético-ocupacional, as condutas préprias da Terapia Ocupacional, quantificando-as e
qualificando-as; ordenar todo processo terapéutico, fazer sua indugéo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia
ocupacional; buscar todas as informagdes que julgar necessdrias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua
responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do municipio, através de solicitagdo de laudos técnicos especializados
acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas, lUcidas, artisticas, vocacionais
e de auto-manutengao, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais
nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administragdo de servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa; desempenhar
todas as demais atividades afins e inerentes a profissdo regulamentada além das prescritas pelos Conselhos Federais e Regionais respectivos.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razbdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do ambiente de trabalho
odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Selegéo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢do do instrumental. Manutengao, conservacao, limpeza, desinfecgdo e assepsia de
mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontoldgico e infecgdo cruzada: definigdo e medidas preventivas. Contaminagéo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencgéo - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislagéo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengéo em
saude bucal. Segurancga do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevencgao de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protegdo Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protegéo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de
Saude Bucal; equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satide (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranga do Paciente. Politica de atengéo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educacéo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirirgica, pos-operatéria, oncolégica e de saude mental. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutrigdo do paciente. Calculo e
administragéo de medicamentos, solugtes e imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e
instrumentos hospitalares. Infecgéo hospitalar. Atencdo Primaria. Humanizagéo da assisténcia em saude. Novo Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem: RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atengdo Basica. Vigilancia em Satde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Intersetorialidade. A¢des de promogao, protegédo e recuperagdo da saude. Estratégia Saude
da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atengao Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugao -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promog¢do da Saude.
Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e
farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta,
puncéo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento
em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na
Saude da Familia. Enfermagem na Saudde da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente.
Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de
Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saide. Novo
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia.
Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e Audigdo. Fundamentos
Bioldgicos da Audi¢do. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos.
Avaliacdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletronicos de reabilitacdo auditiva. Diagndstico e Intervengdo dos



Transtornos da Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldégico da Fala e da linguagem escrita.
Diagnostico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagndstico e reabilitagdo fonoaudiolégica nos casos oncoldgicos de
cabeca e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
Hospitalar. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRONOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas/afecgdes mais prevalentes na atencdo primaria. Hipotalamo e Hipdfise: Diabetes
Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide,
Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bécio multionodular e nodular/toxico e atdxico, Provas de funcao tireoideana.
Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo, Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal
Congénita, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Goénadas, Hipogonadismo, Anomalias do
Desenvolvimento Sexual, Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar,
Obesidade, Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caodigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doencas/afecgdes mais prevalentes na atengdo primaria. Cefaleias. Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragcdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do
sono. Doencgas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico.
Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes
neurolégicas das doencgas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagéo
de: eletroencefalograma, eletromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas/afecgcbes mais prevalentes na atengéo primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites.
Avaliagdo cardioldgica pré-natal. Avaliagdo nutricional e do desenvolvimento neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa
estatura. Desnutricdo. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia.
Disturbios/doengas do trato respiratério e mediastino. Doencas cardiovasculares. Doengas exantematicas. Doengas alérgicas. Doencas da
tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em membros em criangas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-
puberal. Imunodeficiéncias. Infecgdes perinatais e congénitas. Infecgdes bacterianas, parasitarias, fungicas, virais e por riquétsias. Infecgdo
Urinaria. Intoxicagdes. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Otite. Transtornos funcionais.
Terapia de reidratagdo oral. Emergéncias e lesdes traumaticas. Reanimagdo do recém-nascido. Parada cardiorrespiratéria na crianga e no
adolescente. Pneumonia. Problemas hematolégicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.
Vacinagéo.

PARA O CARGO DE MEDIQO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Satide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagao e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas/afecgdes mais prevalentes na atengéo primaria. Escopo da imagem diagndstica. A base
fisica da imagem diagndstica. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formagao de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protegado radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia
do térax, ossos e articulagdes, abdome, cabecga e coluna. Imagenologia do aparelho urinario. Aparelho urinario em pediatria. Imagenologia de
doengas inflamatérias e Massas tumorais. Cranio e face (orbita e seios da face). Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em
pediatria. Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos. Traumatismo. Radiologia intervencionista. Radiologia
de emergéncia. Densitometria 6ssea. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de
partes moles. Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizagao. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagéo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de saide mental, geriatria, reabilitagao fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagao; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranioencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
utilizacéo de orteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao,
Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional
de Auditoria do SUS.




ANEXO llI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 04/2026 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: IRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [lsim CInAo

0 SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

Carapicuiba, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV

DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECOMICA
Concurso Publico n° 04/2026 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: IRG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) SE AUTODECLARA NA SEGUINTE CONDIGAO:

[ Preto

[ Pardo

[] Indigena

[ Hipossuficiente*

*ATENGAO: Os candidatos autodeclarados hipossuficientes deverdo atentar-se & alinea “b” do item 6.3, do Capitulo
6 do Edital de abertura.

Carapicuiba, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Concurso Publico n° 04/2026 — Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdo da isencao da taxa de inscrigao:

[0 pOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n° 4101/2024)

[0 boADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) - (Lei Municipal n°
4101/2024)

[0 ESTAR INSCRITO NO CADUNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (nos termos do subitem 5.1.3 do edital do
concurso) - (Lei Municipal n° 4101/2024)

N° DO NIS:__
NOME DA MAE COMPLETO:

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isen¢ao da taxa de inscrigao

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Carapicuiba/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Carapicuiba/SP e que as informagdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de informagdes e (ou)
apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdao por mim
apresentada, sera considerada nula a isen¢dao de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdao de isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢coes estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Carapicuiba, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




