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PROCESSO SELETIVO N° 043/2026

VAGA: Professor Adjunto - Direito

ATUALIZAGCAO DO COMUNICADO

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo - SEBRAE-SP torna publica
a seguinte retificagcdo ao Comunicado n° 043/2026, para atualizacéo de informagdes essenciais
acerca dos requisitos exigidos e desejaveis.

Itens atualizados abaixo:

ANEXO | — REQUISITOS EXIGIDOS E DESEJAVEIS

Requisitos Exigidos

Documentos Validos para Comprovacgao

1. Graduacdo Completa Direito

reconhecido pelo MEC;

em

2. Titulagdo Mestrado e/ou Doutorado
reconhecido pelo CAPES/MEC em Direito
ou Administragdo ou Gestdao Empresarial
ou Politicas Publicas ou
Desenvolvimento Econémico ou
Inovagdo ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

Cépia simples, frente e verso, de diplomas ou declara¢des
ou certificados reconhecidos pelo MEC.

3. Experiéncia comprovada como docente
em docéncia no ensino superior (minimo
6 meses);

4. Experiéncia comprovada em Direito
Empresarial e Societario (atuacdo
juridica junto a empresas, especialmente
micro e pequenas empresas, e em
contratos empresariais e negociais)
(minimo de 6 meses).

Importante: Os documentos apresentados serao avaliados
para verificar se as atividades descritas comprovam as
experiéncias exigidas.

a) Experiéncia profissional em outras empresas:
Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital
(CTPS) com registro do empregador e dados pessoais; E
Declaracao original emitida pela empregadora, contendo o
CNPJ, a descricdo das atividades desenvolvidas e assinada

pelo responsdvel, com nome completo e cargo
identificado.
E/OU

b) Experiéncia profissional no Regime Estatuario:
Declaragao original que comprove o vinculo empregaticio
e as atividades desenvolvidas.

E/OU

c) Experiéncia profissional em empresa propria e/ou

autonomo: Microempreendedor Individual (MEI): Ficha
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Cadastral Simplificada ou Comprovante de Inscricdo e de
Situacdo Cadastral; E Contrato de prestacdo de servigos
(assinado) e/ou Nota Fiscal discriminando o servico
realizado.

E/OU

d) Socio: Ficha Cadastral Simplificada ou Contrato
Social da empresa que tenha participacdo societaria; E
Contrato de prestagdo de servigos (assinado) e/ou Nota
Fiscal discriminando o servico realizado. Aut6nomo:
Recibo de pagamento auténomo (RPA); E Contrato de
prestacdo de servigos (assinado).

E/OU

e) Autodeclaragdao de experiéncia para as situacoes
especificadas no Anexo IV: Autodeclaracdo de experiéncia
conforme Anexo V assinada pela prépria pessoa candidata;
E Documento (s) comprobatério (s) referente a
impossibilidade de comprovac¢ado da experiéncia conforme
Anexo IV.

Documento em PDF com o resumo de sua trajetdria

5. Curriculo Atualizado. -
profissional.

Requisitos Desejaveis Documentos Validos para Comprovagao

6. Experiéncia em temas relacionados ao
empreendedorismo, ambiente
regulatério de pequenos negdcios,
inovacgao e transformacao digital
(minimo de 6 meses).

7. Experiéncia comprovada em Direito O envio dessa documentagao nao é obrigatdrio. Entretanto,

Digital, Protecio de Dados e Compliance, | €aso vocé atenda a algum dos requisitos mencionados,

(aplicacdo da LGPD, governanca devera encaminhar os respectivos documentos

. , comprobatdrios, observando as orientag¢des e
corporativa) (minimo de 6 meses).

especificacOes previstas para os requisitos 3 e 4, conforme
indicado acima.

8. Experiéncia comprovada em
Propriedade Intelectual e Inovacao,
mediante atuacdo na elaboracdo, analise
ou orientacao juridica relacionada a
protecdo e exploracdo de marcas,
patentes, direitos autorais, softwares,
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tecnologias ou outras solucdes
inovadoras. (minimo de 6 meses).

9. Experiéncia comprovada em Startups e
no ambiente regulatério da inovagao,
mediante atuacdo na elaboracao, analise
ou orientacdo juridica relacionada a
constituicdo, estruturagdo, contratos,
investimentos ou aplicacdo do Marco
Legal das Startups (minimo de 6 meses).
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