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ATUALIZAÇÃO DO COMUNICADO 
 

 
O Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de São Paulo - SEBRAE-SP torna pública 
a seguinte retificação ao Comunicado nº 043/2026, para atualização de informações essenciais 
acerca dos requisitos exigidos e desejáveis. 
 
Itens atualizados abaixo: 
 
ANEXO I – REQUISITOS EXIGIDOS E DESEJÁVEIS 

 

Requisitos Exigidos Documentos Válidos para Comprovação 

1. Graduação Completa em Direito 

reconhecido pelo MEC; 

 

2. Titulação Mestrado e/ou Doutorado 

reconhecido pelo CAPES/MEC em Direito 

ou Administração ou Gestão Empresarial 

ou Políticas Públicas ou 

Desenvolvimento Econômico ou 

Inovação ou Ciências Sociais Aplicadas. 

 

Cópia simples, frente e verso, de diplomas ou declarações 

ou certificados reconhecidos pelo MEC. 

3. Experiência comprovada como docente 

em docência no ensino superior (mínimo 

6 meses); 

 

4. Experiência comprovada em Direito 

Empresarial e Societário (atuação 

jurídica junto a empresas, especialmente 

micro e pequenas empresas, e em 

contratos empresariais e negociais) 

(mínimo de 6 meses). 

 

 

 

Importante: Os documentos apresentados serão avaliados 

para verificar se as atividades descritas comprovam as 

experiências exigidas. 

a) Experiência profissional em outras empresas: 

Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social Digital 

(CTPS) com registro do empregador e dados pessoais; E 

Declaração original emitida pela empregadora, contendo o 

CNPJ, a descrição das atividades desenvolvidas e assinada 

pelo responsável, com nome completo e cargo 

identificado. 

E/OU 

b) Experiência profissional no Regime Estatuário: 

Declaração original que comprove o vínculo empregatício 

e as atividades desenvolvidas. 

E/OU 

c) Experiência profissional em empresa própria e/ou 

autônomo: Microempreendedor Individual (MEI): Ficha 
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Cadastral Simplificada ou Comprovante de Inscrição e de 

Situação Cadastral; E Contrato de prestação de serviços 

(assinado) e/ou Nota Fiscal discriminando o serviço 

realizado.  

 

E/OU 

d) Sócio: Ficha Cadastral Simplificada ou Contrato 

Social da empresa que tenha participação societária; E 

Contrato de prestação de serviços (assinado) e/ou Nota 

Fiscal discriminando o serviço realizado. Autônomo: 

Recibo de pagamento autônomo (RPA); E Contrato de 

prestação de serviços (assinado). 

 

E/OU 

e) Autodeclaração de experiência para as situações 

especificadas no Anexo IV: Autodeclaração de experiência 

conforme Anexo V assinada pela própria pessoa candidata; 

E Documento (s) comprobatório (s) referente a 

impossibilidade de comprovação da experiência conforme 

Anexo IV. 

5. Currículo Atualizado. 
Documento em PDF com o resumo de sua trajetória 

profissional. 

 Requisitos Desejáveis Documentos Válidos para Comprovação 

6. Experiência em temas relacionados ao 

empreendedorismo, ambiente 

regulatório de pequenos negócios, 

inovação e transformação digital 

(mínimo de 6 meses). 

 

7. Experiência comprovada em Direito 

Digital, Proteção de Dados e Compliance, 

(aplicação da LGPD, governança 

corporativa) (mínimo de 6 meses). 

 

8. Experiência comprovada em 

Propriedade Intelectual e Inovação, 

mediante atuação na elaboração, análise 

ou orientação jurídica relacionada à 

proteção e exploração de marcas, 

patentes, direitos autorais, softwares, 

O envio dessa documentação não é obrigatório. Entretanto, 

caso você atenda a algum dos requisitos mencionados, 

deverá encaminhar os respectivos documentos 

comprobatórios, observando as orientações e 

especificações previstas para os requisitos 3 e 4, conforme 

indicado acima. 
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tecnologias ou outras soluções 

inovadoras. (mínimo de 6 meses). 

 

9. Experiência comprovada em Startups e 

no ambiente regulatório da inovação, 

mediante atuação na elaboração, análise 

ou orientação jurídica relacionada à 

constituição, estruturação, contratos, 

investimentos ou aplicação do Marco 

Legal das Startups (mínimo de 6 meses). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


