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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JAHU/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

&
A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob fiscalizagdo da Comissdo Organizadora nomeada por meio da Portaria n® 3.829/2026, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jahu, Lei Complementar Municipal n°® 219/2003, Lei Complementar Municipal n°® 224/2004, Lei Complementar Municipal n® 534/2019,
Lei Complementar Municipal n°® 240/2005, Lei Complementar Municipal n® 252/2005, Lei Complementar Municipal n® 300/2008, Lei Complementar
Municipal n® 639/2023, Lei Complementar Municipal n°® 373/2010, Lei Complementar Municipal n°® 433/2011, Lei Complementar Municipal n°
362/2010, Lei Complementar Municipal n® 425/2011, Lei Complementar Municipal n°® 486/2015, Lei Complementar Municipal n® 476/2015, Lei
Complementar Municipal n°® 555/209, Lei Complementar Municipal n°® 577/2020, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos atualmente vagos, de acordo com o constante na Tabela I, mais os que
vagarem e ou forem criados, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologacgéo do certame, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP.

1.2. As vagas oferecidas sdo para a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, 0 vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela
| de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. O vencimento inicial dos cargos tem como base o més de abril de 2026.

1.4. As atribuigcdes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O cronograma contendo as datas previstas esta descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Ensino fundamental

V. Vagas
agas de
et ampla TESENERES Vencimento S Requisitos minimos Taxa de
cEe i concorrén as pessoas inicial BT exigidos inscricédo
vagas ; com semanal
cia S
deficiéncia
Ensino Fundamental
completo, Certificado
. expedido por Curso ou
AUXILIAR EM SAUDE 1 1 - R$1.698,35 | 40 horas | Exames que atendam as R$ 45,00
BUCAL
normas do MEC (Curso de
Auxiliar em Salde Bucal) e
registro no CRO.
Ensino médio/ técnico
Vagas de i
el ampla FESERTERRS Vencimento 9d Requisitos minimos Taxa de
LI te concorrén as pessoas inicial IS exigidos inscrigéo
vagas . com semanal
cia AT
deficiéncia
ORIENTADOR SOCIAL 1 1 - R$ 2.186,27 | 40 horas | Ensino Médio Completo. R$ 60,00
Ensino Médio com formacéo
profissional completa em
Técnico de Radiologia com,
- no minimo, 03 (trés) anos de
TECNICO EM 1 1 - R$ 2.005,99 | 30horas | duracdo, ou diploma de R$ 60,00
RADIOLOGIA | IR .
habilitagéo profissional
expedido por Escola Técnica
de Radiologia e registro ativo
no CRTR.
Ensino superior
Vagas de VERES
Total reservadas n Carga .. -
ampla 5 Vencimento o Requisitos minimos Taxa de
CEnge i3 concorrén as pessoas inicial I exigidos inscri¢éo
vagas h com semanal 9 ¢
cia AT
deficiéncia
Ensino Superior completo em
ADVOGADO - SUAS 1 1 - R$ 3.063,39 | 30 horas | Direito e registro ativo na | R$ 75,00
OAB.
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Ensino superior

Vagas de vagas
ezl ampla feservadas Vencimento Car,gg Requisitos minimos Taxa de
Gl il concorrén as pessoas inicial G exigidos inscricéo
vagas > com semanal 9 ¢
cia AT
deficiéncia
Ensino Superior completo em
DENTISTA | 1 1 - R$ 4.751,52 | 10 horas | Odontologia e registro ativo no R$ 75,00
CRO.
Ensino Superior completo em
ENFERMEIRO DO PSF | 1 1 - R$ 4.545,88 | 40 horas | Enfermagem e registro ativo R$ 75,00
no COREN.
Ensino Superior completo em
FISIOTERAPEUTA | 1 1 - R$ 2.844,91 | 30 horas | Fisioterapia e registro ativo no R$ 75,00
CREFITO.
) Ensino Superior completo em
FONOAUDIOLOGO | 1 1 - R$ 2.844,91 | 20 horas | Fonoaudiologia e registro R$ 75,00
ativo no CREFONO.
) Ensino Superior completo em
TECNICO EM Servigo Social, Pedagogia ou
ATENDIMENTO 1 1 - R$ 4.340,20 | 40 horas | Psicologia e registro ativo no R$ 75,00
SOCIOEDUCATIVO respectivo  Conselho  de
Classe.
Ensino Superior completo em
TERAPEUTA 1 1 - R$ 2.844,91 | 30 horas | Terapia Ocupacional e R$ 75,00
OCUPACIONAL | . .
registro ativo no CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacgdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal;

2.1.11. Nao ter sido demitido do servico publico em razéo de processo disciplinar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, iniciando-se as 9h do dia 24 de
agosto de 2026 e encerrando-se as 23h59 do dia 25 de setembro de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicar4 no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 28 de setembro de 2026, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/ até a data de encerramento das inscrigGes
e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line.
3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente ser4 confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢&o.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas,
conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.
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3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por PIX (diretamente na conta da Prefeitura), depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualguer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu néo se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 2 de outubro de 2026, o candidato devera conferir nos enderegos eletrdnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.jau.sp.gov.br se os dados da inscricéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢édo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacédo de todos os atos praticados pelo candidato, e a desclassificagédo do candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de upload em campo especifico
na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo
especial para a realizag&o da prova.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢Bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscri¢cdo on-line.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagédo das provas devera, a partir de 2 de outubro de 2026, acessar 0s enderecos
eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderéo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além
da indicacdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formulario de inclusao e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo 1V,
devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscri¢éo.

3.20.1. Nas publicagbes e divulgacdes oficiais de convocacao, resultados e classifica¢des sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢es, bem como o Estatuto dos Funcionarios Publicos, Lei Complementar Municipal n°® 265/2005.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢es,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. A reserva de vaga ocorrera da seguinte forma: a primeira vaga PCD na 52 nomeagao, a segunda vaga na 212 nomeacgdao, a terceira vaga na
412 nomeagc&o e assim por diante

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizac¢des, Lei n° 14.768/23 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitag@o no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagdo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagéo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovag&o nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO (PARCIAL OU TOTAL) DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 5.380/2022 ou na Lei Municipal n® 5157/2017 podera
requerer a isencao parcial (redugdo de 50%) ou total da taxa de inscri¢cdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1 e no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Para isenc¢do total da taxa de inscri¢éo, ser doador de sangue e medula dssea em 6rgéo ou entidade oficialmente credenciada pela Uniao,
pelo Estado ou pelo Municipio, tendo doado sangue ou medula éssea, nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de publicagdo
deste Edital.

5.1.1.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 5.1.1 ser realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagdo de sangue expedido pelo 6rgdo ou entidade coletora, desde que seja oficialmente credenciada pela Uni&o, pelo Estado
ou pelo Municipio, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do doador e a data da doacéo.

c) Formulério de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Para isengéo parcial (reducéo de 50%), ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduacgao ou pos-graduacgédo; e, cumulativamente, perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos, ou
estiver desempregado.

5.1.2.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Certiddo ou declaragdo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou documento similar
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representacéo discente.

¢) Comprovagéo de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos.

d) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (que ndo
podera ser por “justa causa”); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada cépia simples
das paginas onde constem a foto e a identifica¢éo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotacdes de admisséo e demissao);

e) Declaragao de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade profissional, ainda que
informal; sem receber rendimentos, que néo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que nédo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma
em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei; e

f) Formulario de solicitacédo de isencéo da taxa de inscri¢édo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isencao total ou parcial do pagamento do
valor de inscri¢&o (conforme o caso) obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;
5.2.2. Acessar, no periodo de 24 e 25 de agosto de 2026, o site da RBO https://rboconcursos.selecao.net.br/ e, na area da Prefeitura da
Estancia Turistica de Jahu - Concurso Publico Edital 02/2026, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isencéo ou redugéo da taxa;

5.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem 5.2.1, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do item 5.1.2.1
(conforme o caso), por meio de upload em campo especifico na ficha de inscrigdo.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.1 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. Devera ser realizada uma inscri¢édo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo de
interesse.

5.5. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO que decidira sobre a isencdo do valor de inscri¢éo,
considerando o estabelecido neste capitulo.

5.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentag&o comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
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5.7. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8. No dia 11 de setembro de 2026, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isengdo do
valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Jahu e divulgado através da Internet nos enderecos
https:/I[rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br.

5.9. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.10. No dia 23 de setembro de 2026, sera publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Jahu e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencao do
valor de inscri¢&o.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao total ou parcial indeferidos, ou ainda que tiver o pedido de isen¢éo parcial deferido, para
efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o enderego eletronico https://rboconcursos.selecao.net.br/, imprimir a segunda via
do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo total deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.13. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengéo deferido ou que tiver o pedido de isengdo parcial deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.11 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
g Avaliagio POCB POCE
) 10 Lingua Portuguesa
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
05 Conhecimentos Gerais
Ensino médio/ técnico
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
g Avaliag&o POCB POCE
10 Lingua Portuguesa
ORIENTADOR SOCIAL . o . e
TECNICO EM RADIOLOGIA | Objetiva 05 Matematlca _ 20 Conhecimentos Especificos
05 Conhecimentos Gerais
Ensino superior
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
ADVOGADO - SUAS Ob]enve_a + Pratico- 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos
profissional 05 Conhecimentos Gerais
DENTISTA |
ENFERMEIRO DO PSF |
FISIOTERAPEUTA | 10 Lingua Portuguesa
FONOAUDIOLOGO | Objetiva 05 Matemética 20 Conhecimentos Especificos
TECNICO EM ATENDIMENTO 05 Conhecimentos Gerais
SOCIOEDUCATIVO
TERAPEUTA OCUPACIONAL |

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prético-profissional sera realizada e avaliada conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Jahu/SP, na data prevista de 18 de outubro de 2026, de acordo com a diviséo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as
Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de Jahu e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
https://frboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

ADVOGADO - SUAS
ORIENTADOR SOCIAL

A TECNICO EM RADIOLOGIA |
DENTISTA |

ENFERMEIRO DO PSF |
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
FISIOTERAI?EUTA |
B FQNOAUDIOLOGO |
TECNICO EM ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
TERAPEUTA OCUPACIONAL |

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jahu/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagcdo das provas e/ou, ainda, dividir
aplicacéo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.3. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 9 de outubro
de 2026, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, em que local e horéario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informages
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgcao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletronicos
https://[rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasiéo em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagcdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiinclusédo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (gravador, notebook, receptor, relégio digital, smartwatches, smartbands
(pulseiras inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes,
boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagcdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter todo e qualquer alarme desabilitado, sob pena de eliminacéo, caso venha
a tocar durante a prova, ainda que lacrado no invélucro.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagées, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o inico documento valido para correcéo.
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7.9.1.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacéo da prova pratico-profissional, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta
de tinta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova prético-profissional devera ser escrita & méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a)
por um fiscal da RBO, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais gréaficos de acentuagdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o campo especifico para a assinatura
do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiguem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo, acarretard a anulagao da parte da prova pratico-profissional,
implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova pratico-profissional. As folhas para rascunho s&o de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova pratico-profissional sera identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a) candidato(a)
com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de ADVOGADO — SUAS, cuja totalidade das provas tera a
duracao de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando aparelhos eletronicos (gravador, notebook, receptor, relégio digital, smartwatches, smartbands (pulseiras
inteligentes), fones de ouvido, 6culos inteligentes, chaves de carro com transmissores, telefone celular, etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢édo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo gqualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
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volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.
7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo niamero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.1. A prova prético-profissional sera aplicada o cargo de ADVOGADO — SUAS, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Seréo corrigidas somente as provas pratico-profissionais dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva,
de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital:

Quantidade de provas pratico-profissionais a serem corrigidas
CARGO
Ampla concorréncia Candidato com deficiéncia
ADVOGADO - SUAS 20 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas pratico-profissionais corrigidas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova pratico-profissional consistird na elaboracdo de 1 (uma) pecga profissional, que versara sobre o contetido programatico estabelecido
para o respectivo cargo no Anexo |l deste Edital.

9.3.1. A prova pratico-profissional visa avaliar a expressao do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do contetido
programatico, conforme anexo |l deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

9.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.4.1. Quando da realizagao das prova pratico-profissional, caso a pega profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagcdo do examinando em local indevido.
9.4.2. Na elaboragéo do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato
devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX,
“Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do
problema proposto acarretara descontos na pontuagdo atribuida ao examinando nesta fase.

9.4.3. Pararealizacao da prova pratico-profissional o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.
9.4.4. O texto da pega profissional sera avaliado quanto a adequagé&o ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagao
e sua consisténcia, a capacidade de interpretac@o e exposicéo, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagdo da Lingua Portuguesa,
sendo que a mera transcri¢céo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

9.5. A prova prético-profissional tera carater eliminatorio e classificatorio e seré avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.5.1. Seré considerado habilitado na Prova pratico-profissional o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

9.5.2. O candidato n&o habilitado na Prova pratico-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

9.6. A prova prético-profissional sera realizada, observando-se as seguintes condicdes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul ou preta seu texto definitivo;

b) A prova pratico-profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizacéo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacéo de outras pessoas, nem a
utilizac&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao;
e) A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagao da prova pratico-profissional, sendo atribuida nota zero.

9.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim peca que n&o esteja
exclusivamente em conformidade com a solucao técnica indicada no padréo de resposta da prova, ou de apresentacdo de resposta incoerente com
situacdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagao da peca profissional.

9.8. Sera atribuida nota ZERO a prova pratico-profissional nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.9. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregcéo da prova pratico-profissional pela banca examinadora.

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratico-profissional para o cargo de ADVOGADO - SUAS; e
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcéo por opcao de cargo.

10.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuagéo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jahu e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos
deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagé@o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br e
publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Jahu.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jahu apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico https://rboconcursos.selecao.net.br/, pelo prazo
de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

10.7.5. Tiver exercido a fungao de jurado (conforme art.440 do Cédigo de Processo Penal).

10.7.5.1. Para fazerem jus ao critério de desempate relativo ao subitem 10.7.5 acima, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscrigdo, a documentacéo probatéria.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagédo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura da Estancia
Turistica de Jahu o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo
de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura (impugnac&o);

b) Divulgagéo do indeferimento da isengédo (parcial ou total) da taxa de inscricao;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacgao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagéo da nota da prova pratico-profissional;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame https://rboconcursos.selecao.net.br/,
acessar a area do candidato, acessar a inscri¢do da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu — Edital N° 02/2026 (Concurso Publico) e seguir
as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigao,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/, na area do candidato referente a inscri¢do da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu
— Edital N° 02/2026 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagao correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacgéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagé&o. A Prefeitura da Estancia Turistica
de Jahu reserva-se o direito de proceder as nomeag6es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.
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12.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu.

12.3.1. A nomeacao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocacdo sera realizada por meio de: publicagcdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jahu e e-mail (informado pelo candidato na
ficha de inscrigdo), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu no prazo estabelecido, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: CNH, RG, CPF, Titulo de
Eleitor e comprovante da Ultima eleigdo (www.tse.gov.br ou www.tre-sp.gov.br), Carteira de Reservista (para os homens), Certiddo de Nascimento
(se for solteiro) ou Certiddo de Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos (até 14 anos), Carteira de vacinagdo dos filhos (até 5 anos —
identificacdo e vacinas), PIS ou PASEP, Carteira Profissional (foto, verso da foto, Ultima rescisdo e pagina seguinte e contribuicdo sindical),
Comprovante de Escolaridade (frente e verso), Comprovante de residéncia, em nome do candidato convocado, Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizag&o profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Atestado Médico (no Departamento de
Medicina do Trabalho — Prefeitura), Carteira de vacinacéo atualizada — Vacinas comuns e COVID-19 12 e 22 doses (apresentar cépia no exame
médico), Atestado de Antecedentes Criminais — (www.ssp.sp.gov.br ou www.poupatempo.sp.gov.br), 02 fotos 3x4 recentes, Declaragdo de Encargos
e Familia para fins de Imposto de Renda (sera entregue no dia da convocagéo) + Cépia do CPF dos dependentes, Declaragao de Acumulagdo de
Cargos (sera entregue no dia da convocagéo) + Abertura de Conta Corrente (Banco Itad, Agéncia da Prefeitura com a declaragédo entregue no
dia da convocacgéao. Se ja tiver conta apresentar xerox frente e verso do cartdo Itad) + Declaragao funcional emitida pela empresa se o candidato foi
servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patrimonio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragédo constando
0 nome do cargo, carga horéria e horéario de trabalho emitida pelo setor competente do érgéo; e outras declara¢cdes ou documentagdes necessarias
a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas.

12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu.
12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Jahu caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu acarretarao
na excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gfes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacao da
documentacgao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Jahu e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos
eletrénicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificago do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jahu e divulgados na
Internet nos enderecos eletronicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e www.jau.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial Eletrdnico do Municipio de Jahu, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos https://rboconcursos.selecao.net.br/ e
www.jau.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a
Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e,
apo6s esta data, junto a sede da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, situada na Rua Paissandud, 444 CEP 17201-900, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informag®es incorretas fornecidas pelo proprio candidato.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrao as expensas do
proprio candidato, ndo cabendo reembolso.
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13.12. A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo ser& a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
13.18. A realizagé@o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagcdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica
de Jahu e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Jahu, 18 de agosto de 2026.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JAHU/ SP
JORGE IVAN CASSARO - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ADVOGADO - SUAS

Orientacao juridica social e assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria do
Municipio.

Oferece atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuigées da Procuradoria do Municipio.
Recebe denuncias.

Presta orientacao juridica aos usuérios do CREAS.

Faz encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria do Municipio.

Esclarece procedimentos legais aos técnicos do servigo.

Participa de palestras informativas aos usuarios.

Faz estudo permanente acerca do tema da violéncia e violacédo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

Mantém atualizado todos os registros/mecanismos, de todos os atendimentos.

Participa de todas as reunides da equipe com a visdo da area de atuacao.

Defende e garante direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, promogédo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com os 6rgédos publicos de defesa de direitos, dirigido ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei
Federal n° 8.742, de 1993, alterada pela Lei n° 12.435 de 2011.

Presta atendimento as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Federal n° 8.742,
de 1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 2011 e respeitadas as deliberagcdes do CNAS.

Presta assessoria juridica ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993, alterada pela Lei n°
12.435 de 2011 e respeitadas as deliberacdes do CNAS.

Elabora, junto com as familias e individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um.

Realiza visitas domiciliares juntamente com os demais técnicos do CREAS, guando necessario.

Realiza encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos.
Trabalha em equipe interdisciplinar.

Alimenta registros e sistemas de informacdes sobre as a¢des desenvolvidas. Participa das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagcéo do processo de trabalho.

Participa das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe CREAS, reunifes de equipe, estudos dos casos e demais
atividades correlatas.

Participa de reunifes para avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para
defini¢do de fluxos, instituigao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios.

Organizag&o de encaminhamentos, fluxos de informacéo e procedimentos.

E demais atribui¢cbes definidas na fungdo de advogado, observando o disposto na NOB/SUAS e por meio de resolu¢des do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMA.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
Desenvolver a¢des de promocgao da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA |

Diagnostica as condi¢des bucais do paciente, verificando necessidades de restauracéo, raspagem, aplicacdo de fltor, extracéo, etc., para
prevenir e corrigir as condi¢cdes dentarias dos pacientes.

Realiza tratamentos especificos, tais como: alveolites, processos hemorragicos e atendimento de pacientes especiais (aidéticos,
gestantes, etc.), utilizando medicamentos e técnicas apropriadas, visando minimizar a dor e o desconforto.

Orienta a populacdo em geral quanto ao uso de aparelhos ortoddnticos, programa de escovagao para criangas, fiscalizando e distribuindo
material, fornecendo as informacdes necessarias, visando, assim, diminuir os problemas de céries e periodontais da populacéo.

Realiza a assepsia dos materiais e equipamentos que utiliza, limpando e esterilizando, para manter em condicdes de uso e prevenir a
transmissédo de doencas.

Preenche fichas de pacientes, agendando e marcando consultas, além de eventuais consultas.

Realiza levantamento epidemiolédgico, anualmente, através de metodologia prépria, examinando individuos de diferentes faixas etarias, a
fim de detectar as necessidades de tratamentos e preven¢do na populacéo.

Controla o estoque de material e verifica condicdes dos equipamentos, para ndo haver falta de material ou problemas na utilizagéo do
equipamento.

Preenche boletim informativo, mensalmente, anotando o trabalho desenvolvido e contabilizando os atendimentos no decorrer do més, para
avaliacdo dos resultados obtidos.

Realiza exames radiol4gicos, revelando e interpretando o resultado, para auxiliar no diagndstico e na adogéo de tratamento mais adequado
frente aos problemas.

Prescreve medicamentos, conforme necessidade, para controle de dor e doencas dentérias.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DO PSF |

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada;
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Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

Realizar acdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001:

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de d.»abéticos, de saude mental, etc.,
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem. com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

FISIOTERAPEUTA |

Realiza avaliagéo e diagnostico fisioterapico, através de entrevistas com os pacientes, além de submeté-los a testes especificos e solicitar
exames complementares, para fechamento do diagnostico e adogéo de condutas relativas aos procedimentos do processo terapéutico.
Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, processos degenerativos, acidentes vasculares e cerebrais, poliomielite,
problemas ortopédicos, paraplegias, dificuldades no desenvolvimento neuropsicomotor em criangas, etc., com o objetivo de melhorar as
atividades cerebrais e musculares do paciente.

Pratica e ensina, ao paciente com sequelas, exercicios especificos, considerando, para tanto, o tipo e a area de traumatismo do paciente,
bem como o equipamento e/ou aparelho a ser utilizado, para dar-lhe suporte, fazendo com que tenha ou retorne a uma vida de melhor
qualidade.

Participa de reunifes técnicas e administrativas, sugerindo e emitindo pareceres, discutindo casos e encaminhando a outro profissional,
caso haja necessidade, para uma melhor condugao das atividades da unidade.

Elabora relatérios administrativos e técnicos, informando o nimero de atendimentos e trabalhos realizados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO |

Realiza anamnese, através de entrevista junto ao paciente e/ou responsavel, tendo um conhecimento do histérico do caso, para auxiliar
no diagndstico.

Realiza avaliagéo vocal, aplicando testes especificos sobre qualidades vocais, podendo detectar as alteragdes funcionais, emitir um
diagnostico e identificar a melhor conduta para o caso.

Realiza avaliagdo da linguagem, aplicando testes, observando comportamento perceptivo e linguistico, equivalentes a idade, queixa e
historico do paciente, emitindo diagndstico quanto alterag@es de linguagem e melhor conduta ao caso.

Realiza avaliagdo da fala, aplicando testes de fala e andlise acuUstica, detectando alteragées da comunicacao oral, emitindo diagnéstico e
melhor conduta para o caso.

Realiza avaliagdo gréafica, aplicando testes de leitura e escrita, detectando alteragées da comunicagéo gréfica, emitindo diagndstico e qual
melhor conduta ao caso.

Realiza avaliagdo da audi¢do, aplicando testes audiométricos e imitAnciométricos, detectando disturbios da audi¢é@o, auxiliando no
diagnostico e diferencial médico e melhor conduta para o caso.

Oferece terapia fonoaudioldgica, através de atividades especificas, enfocando alterag6es encontradas durante o processo de avaliacao e
diagnéstico, proporcionando uma reabilitacao do paciente, visando a adequacao das dificuldades e/ou melhoria da qualidade de vida.
Ministra palestras, através de discurso explicativo, visando conscientiza¢do e prevencao das alteragdes fonoaudioldgicas.

Atende e orienta pais sobre as deficiéncias ou problemas de comunicacéo detectadas nas criangas, para conscientizagdo e auxilio na
evolugdo do processo terapéutico fonoaudiolégico.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcéo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS ou do CREAS e demais servigos socioassistenciais.

Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, CREAS e demais servi¢os socioassistenciais.
Executar grupos, oficinas socioeducativas sob supervisao técnica.

Realizar busca ativa e/ou a¢des de abordagem social as demandas eleitas pela equipe técnica.

Manuseio de dados que nao impliguem em sigilo, para ampliagédo acerca do conhecimento da realidade do publico atendido.
Executar demais tarefas correlatas com a fungcdo no ambito do SUAS, considerando as normas vigentes

TECNICO EM ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Articular o processo de acompanhamento, auxilio e orientagdo ao adolescente.

Coordenar a execucgao das agdes.

Realizar o registro e avaliagéo das ag¢des, usuarios e servigos.

Realizar articulagdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais e das demais politicas sociais, engajando-se no
processo de articulagdo da rede socioassistencial.

Coordenar a execugéo das acOes de forma a manter o didlogo e a participag@o dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
socioeducativos ou em outros projetos e pela rede prestadora de servigos no territério.

Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho a serem utilizados com as familias, grupos e
individuos.

Realizar reunides periddicas com profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos
servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados.

Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgédo gestor
na articulagdo e avaliagdo dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados.

Contribuir com o drgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos de Prote¢do Social Especial e Basica de
Assisténcia Social.

Participar de comissdes, foruns e comités locais de defesa e promogéo dos direitos das criangas e dos adolescentes.

Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA |

Realizar atividades de canter técnico tais como: acionar e operar equipamento e geradores de imagens radiolégicas e de radiologia
convencional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |
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e Atua de forma preventiva, corretiva ou adaptativa, recuperando a fungdo humana, elevando o, perfil das a¢cbes motoras e mentais,
reabilitando através de atividades, promovendo o individuo na esfera biopsicosocial.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolucéo de situacdes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de julho de 2026, em meios de comunicag¢édo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Historia e geografia da Estancia Turistica de Jahu/ SP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontolégico. Odontograma. Softwares odontolégicos: conceitos, finalidade e aplicacdo. Organizagdo do ambiente de trabalho
odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Selegdo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢do do instrumental. Manutengdo, conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de
mobiliarios, equipamentos e instalages. Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontolégico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagéo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencéo - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacéo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengéo em
saude bucal. Seguranga do trabalho aplicada a satde bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa de
riscos; prevencado de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Prote¢do Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude
Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Cédigo de Etica Odontolégica.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de julho de 2026, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Historia e geografia da Estancia Turistica de Jahu/ SP.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, objetivos, organizac&o e servicos. Prote¢éo Social Basica e
Protecéo Social Especial. Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Direitos humanos e direitos sociais. Cidadania. Inclus@o social. Vulnerabilidade e
risco social. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Convivéncia familiar e comunitaria. Trabalho social com familias, grupos e
comunidades. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): principios fundamentais, direitos da crianca e do adolescente, medidas de protecédo e
rede de atendimento. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Incluséo). Acolhida, escuta qualificada,
orientaco social e atendimento ao publico. Comunicacéo interpessoal. Relages humanas no trabalho. Etica no servigo publico. Trabalho em equipe
multidisciplinar. Mediag@o de conflitos. Sigilo e postura profissional no atendimento aos usuarios dos servigos socioassistenciais. Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Atividades socioeducativas. Oficinas, grupos e acdes coletivas. Busca ativa. Abordagem social.
Mobilizagdo comunitaria. Participagdo social e controle social das politicas publicas. Rede socioassistencial e articulagcdo intersetorial.
Encaminhamentos para servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Conhecimento do territério e identificagcdo das demandas
sociais. No¢des de documentacgéo e registro das atividades socioassistenciais. Producéo e organizacéo de informacgdes. Legislag&o: Constituicdo
Federal de 1988 (direitos sociais e assisténcia social); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993); Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°® 13.146/2015); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Tipificacdo Centro POP,
Caderno MDS.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de
protecdo. Identificacéo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saudde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUGCAO CONTER N° 06, DE
28-05-2009 e alteragbes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, veiculados a partir de 1° de julho de 2026, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais. Hist6ria e geografia da Estancia Turistica de Jahu/ SP.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO - SUAS

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ADVOGADO - SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): fundamentos constitucionais da assisténcia social. Seguridade Social. Direito & assisténcia social. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS: objetivos, principios, diretrizes, organizacdo, gestdo, financiamento e controle social. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Vigilancia Socioassistencial. Protecdo Social Basica e Especial. Beneficios
socioassistenciais. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Programas, projetos, servigcos e beneficios socioassistenciais. Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Equipes de Referéncia. Participacdo e
controle social. Conselhos de Assisténcia Social. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Cofinanciamento federal, estadual e municipal.
Planejamento, orgcamento publico e execugéo da politica de assisténcia social. Parcerias com organizagdes da sociedade civil. Marco Regulatério
das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei Federal n°® 13.019/2014). A relacdo do SUAS com o Sistema de Justica. Direitos Humanos e
politicas publicas de assisténcia social. Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988. Teoria da Constituicdo. Principios fundamentais.
Aplicabilidade e interpretacéo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos da crianca, do adolescente,
da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. Organizagdo do Estado. Administracdo Publica. Servidores publicos. Controle da Administracéo
Publica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Ordem Social. Seguridade Social. Controle de constitucionalidade. Jurisdigdo constitucional. Direitos
Humanos e tratados internacionais de direitos humanos. Direito Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). Pessoas naturais e
juridicas. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Bens. Fatos, atos e negécios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigages.
Responsabilidade civil. Contratos. Posse e propriedade. Direitos reais. Direito de familia. Relages de parentesco. Poder familiar. Guarda. Tutela.
Curatela. Adocao. Direito das sucessoes. Direito da Crianga e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n®
8.069/1990). Principios da protegdo integral e da prioridade absoluta. Medidas de protegdo. Conselho Tutelar. Acolhimento institucional e familiar.
Familia substituta. Adog&o. Atos infracionais. Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. Direito da Pessoa Idosa: Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei Federal n® 10.741/2003). Direitos fundamentais da pessoa idosa. Medidas de protec&o. Prioridade de atendimento. Protegdo social e garantia
de direitos. Direito da Pessoa com Deficiéncia: Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n° 13.146/2015). Direitos fundamentais. Capacidade civil. Tomada de decisdo apoiada. Acessibilidade. Incluséo social. Direito do Trabalho:
O trabalho como direito fundamental. Principios do Direito do Trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Relagdo de emprego e relagao
de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Descansos e intervalos.
Remuneracéo e salério. Equiparacdo salarial. Igualdade salarial e ndo discriminagéo no trabalho. Seguranca e saude no trabalho. Resciséo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidades provisérias. Dano moral nas relagdes de trabalho. Direito coletivo do trabalho. Reforma Trabalhista
(Lei Federal n°® 13.467/2017). Lei da Liberdade Econémica (Lei Federal n® 13.874/2019). Decreto Federal n°® 10.854/2021 e suas alteragdes. Direito
Previdenciario: Seguridade Social. Previdéncia Social. Regime Geral de Previdéncia Social. Custeio da Seguridade Social. Beneficios
previdenciarios. Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Acumulagdo de beneficios. Filiagcdo e inscricdo. Dependentes.
Caréncia. Qualidade de segurado. Legislacdo Especial: Lei Maria da Penha (Lei Federal n® 11.340/2006). Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal
n° 12.288/2010). Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Politica Nacional para a Populagcao em Situacao de Rua.
Legislacéo federal aplicavel a assisténcia social e a protecéo de grupos vulneraveis.

PARA O CARGO DE DENTISTA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. No¢des sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢gfes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecg&o e esterilizacio. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica.
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Procedimentos béasicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais
dentarios. Oclusao. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacao de fluor (tpico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes
endoddnticas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DO PSF |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da Saude.
Epidemiologia. Nutricio aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada & Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.
Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncao,
posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizag@o. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento
em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude
da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saide Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem
na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizag&o.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saide. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolug&o - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Promogéo da Sadde. Anatomia funcional. Fisiologia musculoesquelética,
respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e
Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Préteses.
Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperagdo de luxacdes, pos fraturas, pés amputacdes, prevengdo de
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incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Salde da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas.
AdaptacOes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagéo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude
do Idoso. Farmacologia Bésica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescoco. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia.
Aquisicao da Linguagem. Avaliagdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alterag8es vocais. Disfagias. Som e Audi¢do. Fundamentos Biol6gicos
da Audi¢do. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo
auditiva. Reabilitagdo dos Distlrbios da Audicédo. Dispositivos eletrénicos de reabilitagdo auditiva. Diagnéstico e Intervencédo dos Transtornos da
Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndéstico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita. Diagnostico e
Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagndstico e reabilitagao fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescogo.
Otoneurologia e Reabilitagdo dos Distlrbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, objetivos, organizagéo e gestéo. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Protecdo Social Basica e Protecédo Social
Especial de Média e Alta Complexidade. Vigilancia Socioassistencial. Trabalho social com familias, grupos e individuos. Territorializagdo e
diagnostico socioterritorial. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Doutrina da Protecao Integral. Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. Sistema de Garantia de Direitos. Medidas de protecéo. Ato infracional e medidas socioeducativas. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Atendimento socioeducativo em meio aberto. Plano Individual de Atendimento (PIA). Rede de protecédo a crianga e ao
adolescente. Politicas publicas voltadas a infancia, adolescéncia, juventude e familia. Intersetorialidade. Articulagdo entre assisténcia social,
educacdo, salde, justica, seguranca publica e demais politicas publicas. Trabalho em rede. Encaminhamentos, fluxos e protocolos de atendimento.
Fundamentos do atendimento socioeducativo. Desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Adolescéncia e juventude. Vulnerabilidade
e risco social. Violéncia doméstica e comunitaria. Situagdes de negligéncia, abuso e exploragdo. Convivéncia familiar e comunitéaria. Fortalecimento
de vinculos familiares e sociais. Metodologias de trabalho com familias, grupos e comunidades. Planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagao
de agGes socioeducativas. Oficinas, atividades coletivas e praticas restaurativas. Mediagao de conflitos. Escuta qualificada. Entrevista social. Estudos
de caso. Elaborag&o de relatorios, pareceres, registros técnicos e instrumentos de acompanhamento. Etica profissional e interdisciplinaridade.
Direitos humanos. Diversidade, equidade e inclusdo. Relagdes étnico-raciais. Género e diversidade sexual. Pessoa com deficiéncia. Combate a
todas as formas de discriminac&o e violéncia. Sigilo profissional e prote¢cdo de dados no atendimento socioassistencial. Legislagdo e normativas
aplicaveis: Constituicdo Federal (direitos sociais, assisténcia social e protegao a crianca e ao adolescente); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS
— Lei n® 8.742/1993); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Lei do SINASE (Lei n° 12.594/2012); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS); Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social relacionadas aos servi¢cos socioassistenciais e ao SUAS.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Rela¢&o terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora
de necessidades especiais. Hospitalizagao na infancia. Preparagao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como
mediador da relac@o criangca-familia-equipe de saude. Conhecimentos na &rea de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagio
psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagéo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: no¢cdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefélico; les6es medulares;
queimaduras; doencas reumaticas; doencgas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacéo de drteses e adaptacdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacao, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulacao, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO 1l

DECLARAC,‘AO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 02/2026 — Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

Jahu, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n°® 02/2026 — Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 02/2026 da  Prefeitura da Estancia  Turistica de  Jahu para o0 cargo de
solicito a inclusdo e wuso do meu nome social

( ) (indicagdo do nome social), nos registros

relativos aos servigos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 02/2026 — Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG:‘
TELEFONE: CELULAR:‘

Assinale a condicao para solicitacdo da isencdo TOTAL dataxa de inscricao:
|:| Ser doador de sangue e ou medula 6ssea

Assinale a condicao para solicitacdo da isencdo PARCIAL (reducdo) da taxa de inscricdo:

|:| Ser estudante e possuir renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos

|:| Ser estudante e estar desempregado

EU, ’
portador(a) da cédulade identidade n° ,venho por meio desta, requerer isengao
dataxa de inscricdo amparado pelas disposi¢cdes constantes no Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo da Estancia Turistica de Jahu/SP, que as informag6es apresentadas por
mim s&o verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissé&o de informacdfes e (ou) apresentacéo
de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacédo por mim apresentada, estarei
sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Jahu, de de 202__.

Assinatura do candidato



)= PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE JAHU/SP RBQO
T CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2026

ANEXO VI — CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS)
Concurso Publico n° 02/2026 — Prefeitura da Estancia Turistica de Jahu/SP

ORDEM ETAPAS DATAS PREVISTAS ()
1 |PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 19 e 20/08/26
2 | RECEBIMENTO DAS INSCRICOES — INSCRICAO ON LINE — INTERNET 24/08 a 25/09/26
3 | PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 24 e 25/08/26
, | EDITAL DE RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DA TAXA DE 11/09/26
INSCRICAO (**)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA INDEFERIMENTO

5 | DAISENCAO DA TAXA 14 e 15/09/26

s | EDITAL DE RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE 23/09/26
INSCRICAO APOS RECURSOS

| DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REF. A TAXA 28/09/26
DE INSCRICAO

s |DIVULGACAO DAS INSCRICOES, CONDICAO ESPECIAL E DOS 02/10/26
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (*)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA A DIVULGAGAO

9 |DAS INSCRICOES, CONDICAO ESPECIAL E DOS CANDIDATOS COM 05 e 06/10/26
DEFICIENCIA

10 |EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 09/10/26

11 |HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGGES, CONDICAO ESPECIAL E DOS 09/10/26
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 18/10/26

13 | GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA (*¥) 19/10/26

14 | PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO 20 o 21/10/26
OFICIAL

15 | GABARITO OFICIAL APGS RECURSOS 10111126
EDITAL DE NOTAS e CLASSIFICACAO PRELIMINAR (**)
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA AS NOTAS e

16 | (| ASSIFIGACAO 11 e 12/11/26
EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL

17 | EDITAL DE HOMOLOGACAO 18/11/26

(*) As datas sédo previstas, sujeitas a alteracao de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

(**) Caso haja a postergacgédo da divulgacao de alguma etapa da qual haja prazo recursal, o prazo recursal, automaticamente, sera
iniciado no dia util subsequente a divulgacao efetivada.



