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PROCESSO SELETIVO DE PROMOCAOQ INTERNA N° 01/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CERTIDAO FUNCIONAL

A Prefeitura do Municipio de Sao Vicente, nos termos da legislagdo vigente, e a Comisséo
Permanente de Promogao de Pessoal, torna publica a CONVOCAGCAO dos candidatos habilitados
para a Entrega da Certidao Funcional, conforme as instrugdes a seguir.

A lista contendo os candidatos habilitados a entregar os titulos consta do ANEXO | deste Edital.

O Edital de Abertura, estabelece que:

Cod. Cargo Critério de habilitagado na prova objetiva

Estar entre os 64 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota na lista de Pessoas com
Deficiéncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

201 Auxiliar Administrativo — Nivel Il

Estar entre os 12 candidatos com melhor nota na lista de Pessoas Negras ou
Afrodescendentes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim.

Estar entre os 05 candidatos com melhor nota na lista geral que alcangarem
no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo geral da prova, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim.

- Auxiliar Administrativo — Nivel Ill | O candidato com a melhor nota na lista de pessoas Negras ou
Afrodescendentes que alcangarem no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuacdo geral da prova, mais os empatados na ultima nota considerada

para este fim.

Estar entre os 48 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota na lista de Pessoas com
Deficiéncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

Auxiliar de Enfermagem - Nivel Il

101
Estar entre os 9 candidatos com melhor nota na lista de Pessoas Negras ou
Afrodescendentes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim.
iliar d ¢ ivel Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista geral, que alcangarem
102 Auxiliar de Enfermagem —Nivellll | -, minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo geral da prova, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim.




Estar entre os 48 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim.

301
Estar entre os 3 candidatos com melhor nota na lista de Pessoas com

Auxiliar de Enfermagem - Nivel Il o . P . )
J Deficiéncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

Estar entre os 9 candidatos com melhor nota na lista de Pessoas Negras ou
Afrodescendentes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim.

Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista geral que alcangarem
no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo geral da prova, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim.

Auxiliar de Enfermagem — Nivel Il
302

Estar entre os 23 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota na lista de Pessoas com
Deficiéncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.
Assistente Técnico de Gestdo —
Nivel 1l

401

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota na lista de Pessoas Negras ou
Afrodescendentes, mais os empatados na ultima nota considerada para este
fim.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista geral que alcangarem
402 Assistente Técnico de Gestdo — | no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo geral da prova, mais os
Nivel Il empatados na Ultima nota considerada para este fim.

Considerando o disposto na Tabela do item acima, segue a quantidade de pontos considerados
para o corte:

VAGA PPP PCD AMPLA
101 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM — NIVEL Il - SABADO 18,00 20,00 21,00
102 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM — NIVEL Il - SABADO 24,00
201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO — NiVEL II 17,00 16,00 19,00
202 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO — NiVEL Il 25,00 25,00
301 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM — NiVEL Il 13,00 16,00 16,00
302 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM — NIVEL 1| 21,00
401 - ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO — NIVEL II 19,00 16,00 15,00
402 - ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO — NIVEL Il 26,00

Orientacoes Gerais para entrega da Certidao Funcional:

Os critérios de avaliagdo do tempo de efetivo exercicio e faltas injustificadas serdao apurados
mediante analise da respectiva vida funcional de cada candidato, constante dos registros proprios
da base de dados da Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

E de inteira responsabilidade do servidor manter sua vida funcional atualizada, sob pena de ter sua
pontuacdo apurada apenas com base nos dados que estiverem registrados no link:

https://online.saovicente.sp.gov.br/pmsaovicente/websis/siapegov/recursos humanos/grh/grh rh
online.php



https://online.saovicente.sp.gov.br/pmsaovicente/websis/siapegov/recursos_humanos/grh/grh_rh_online.php
https://online.saovicente.sp.gov.br/pmsaovicente/websis/siapegov/recursos_humanos/grh/grh_rh_online.php

Para fins de comprovagéao do tempo de efetivo exercicio e da contagem de faltas injustificadas, o
servidor devera solicitar a Certiddo de Promocgao Interna no periodo de 01 e 02 de julho de 2026,
exclusivamente por meio do Portal RH, disponivel em:https://portalrh.saovicente.sp.gov.br/login

O acesso devera ser realizado pelo seguinte caminho:

1° Clique em Solicitagoes - 2° Selecione Solicitagao de Declaragdes — 3° Tipo de Declaragao,
escolha Certidao de Promog¢ao Interna.

A Certidao Funcional, apds sua emissao, devera obrigatoriamente ser encaminhada ao Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM, para fins de andlise e avaliagao dos critérios de
tempo de efetivo exercicio e faltas injustificadas.

O envio da Certiddo Funcional devera ser realizado no periodo indicado no respectivo Edital de
Convocacao, da seguinte maneira:

Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM
(https://www.ibamsp-concursos.org.br/login/) e realizar o envio da documentagdo comprobatéria, por
meio digital (upload), nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

Os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg’, “.jpeg”’ ou “.png”.

A documentacdo encaminhada tera validade apenas para este Processo Seletivo de Promogao
Interna.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Sao Vicente nao se
responsabilizam pela ndo recepgdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos
computadores, provedores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo,
erros de digitacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da
documentagao comprobatéria a seu destino, devendo o candidato se certificar de que a
documentacéo fora devidamente recebida.

E de inteira responsabilidade do servidor efetuar a solicitacdo dentro do prazo estabelecido, bem
como guardar o numero de protocolo gerado, para fins de comprovagéao.

Os candidatos habilitados na prova objetiva deverado apresentar a Certiddo de Promocéao Interna
para comprovacgao dos requisitos de tempo de efetivo exercicio e contagem de faltas injustificadas,
conforme estabelecido neste Edital.

Sera acrescido a nota do candidato 1 (um) ponto para cada ano de efetivo exercicio, considerado o
somatorio dos periodos, continuos ou ndo, dos cargos de provimento efetivo ocupados pelo
candidato a promocao na Administragao no municipio de Sao Vicente.

Sera atribuido 10 (dez) pontos para cada candidato, a titulo de assiduidade para fins de apuragao
das faltas injustificadas.

Sera reduzido 0,5 (meio) ponto da assiduidade para cada falta injustificada apurada nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, contados da data da publicacao deste Edital, comprovado pela respectiva
certidao.

A analise do tempo de efetivo exercicio e de faltas injustificadas sera realizada pela Comissao
Permanente de Promogao de Pessoal, a partir da Certiddao de Promocao Interna apresentada pelo
candidato.

Somente serdo analisados os critérios de tempo de efetivo exercicio e faltas injustificadas mediante
apresentagdo da Certiddo de Promogao Interna emitida pelo 6rgéo responsavel pelo registro
funcional da Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

Para fins de promogao na carreira de Assistente Técnico de Gestao, o tempo de efetivo exercicio na
carreira anterior observara o disposto no §2° do artigo 13 da Lei Complementar n°® 1192/2025, aos
entdo titulares dos cargos de provimento efetivo de Assistente Administrativo, Técnico de Compras
e Técnico de Recursos Humanos, desde que estaveis.

Sao Vicente, 25 de junho de 2026.
COMISSAO ORGANIZADORA


https://portalrh.saovicente.sp.gov.br/login
https://www.ibamsp-concursos.org.br/login/

ANEXO | - CANDIDATOS HABILITADOS PARA ENTREGA DA CERTIDAO FUNCIONAL

Cargo: 101 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM — NiVEL Il - SABADO

INSCRICAO NOME PONTOS
20351 ELIZAMA FERREIRA DA SILVA 20,00
20520 DANIELA APARECIDA ALFREDO 20,00
20937 ADRIANA TEIXEIRA DE DEUS 18,00

Cargo: 201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO — NiVEL II

INSCRICAO NOME PONTOS
20657 NATHALIA DOS SANTOS BONIFACIO 19,00
20058 CATHERINE GENEROSO FERNANDEZ 18,00
20125 ANDREA APARECIDA RODRIGUES BAPTISTA 18,00
20089 CAMILA VANESSA SANTOS 17,00
20521 DANIEL VICENTE DE OLIVEIRA 17,00
20922 CLAUDIA CRISTINA RIBEIRO 16,00




