PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 04/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO, através da Secretaria Municipal de
Administragdo, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, concurso publico, regido pelo regime estatutario, nos
termos das Leis Municipais n°® 325/59, 1986 de 25 de outubro de 1991, e 3618 de 19 de
novembro de 2013, e suas atualizagfes, objetivando o provimento das vagas existentes, das
gue vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para o
cargo descrito neste edital.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacfes
sendo sua operacionalizacéo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administra-
cao Municipal — IBAM.

O cargo, o requisito necessario para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos,
jornada de trabalho e atribuicdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste
Edital de Abertura.

O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste
Edital de Abertura, das vagas relacionadas neste edital, em reposi¢céo de vacancias exis-
tentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas eventualmente criadas apés
a publicacdo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem
de classificacao.

Cabe a Prefeitura do Municipio de Cubatdo o direito de convocar os candidatos classifi-
cados para o provimento de cargos, além do niumero de vagas constantes ANEXO |
deste Edital, em nimero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas exis-
tentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a
serem criadas, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja dispo-
nibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total
dos candidatos aprovados no certame.

Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela
de Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Cubatéo,
observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cubatdo aos salarios dos ser-
vidores publicos municipais da mesma categoria.

Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, a razdo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, por cargo, conforme discriminado no Capitulo 5 deste
Edital.

O referido percentual sera aplicado sempre que o niumero de vagas oferecidas, por
cargo, for igual ou superior a 5 (cinco), uma vez que um numero menor de vagas nao
comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislagdo municipal perti-
nente.

Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candi-
datos com deficiéncia habilitados deverao ser convocados, em atendimento a legislacao
especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, a razédo de 20 % (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo, a ser aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas
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no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme disposto no Capitulo 6
deste Edital.

1.10 Na hipétese de quantitativo fracionado para nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imedia-
tamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos da Lei.

1.11 A nomeacdo, a posse e o0 exercicio dos cargos serao regidos pelo Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Cubatdo — Lei Municipal n°® 325/59 e alteracfes subse-
qguentes.

1.12 O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Ad-
ministracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos
e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horéaria
semanal de trabalho.

1.13 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico
em todas as suas fases, através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.14 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Quadro de Vagas e descricao das atribuicdes do cargo.

Anexo Il = Composicao da Prova, Condicdes de habilitacdo e Programas das Pro-
vas.

Anexo Il - Cronograma Estimado

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condicéo
Especial

Anexo V — Modelo de Autodeclaragcéo para pessoas Pretas e Pardas
Anexo VI — Modelo de Requerimento de Inclusao e uso de “Nome Social”

1.15. O cronograma estimativo constante do Anexo Ill podera sofrer alteraces, se neces-
sario e em observancia ao principio do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato
acompanhar as divulgacdes, convocacdes e comunicacdes deste Concurso Publico atra-
vés dos meios oficiais de atendimento e divulgacéo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicles estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da
Comissao Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, além dos
respectivos cbnjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até terceiro grau.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a
gualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencgéo
de informag0des privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo
de responsabilizacéo civil.
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Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial aos itens a
sequir;

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo/funcéo, desde que, per-
tencentes a blocos diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

AGENTE DE CULTURA ESP. SAUDE FISIOTERAPEUTA
ANALISTA CONTABIL ESP. SAUDE | - ENFERMEIRO
ANALISTA FINANCEIRO ESP. SAUDE NUTRICIONISTA
ESP. SAUDE FONOAUDIOLOGO ESP. SAUDE MEDICO DO TRABALHO
ESP. SAUDE | - TERAPEUTA | AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
OCUPACIONAL ANALISTA DE RECURSOS
ESP. SAUDE | - EDUCADOR FiSICO | HUMANOS
TNM TECNICO DEFESA CIVIL ANALISTA ORC}AMENTARIO

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao

mesmo bloco, seré considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em
gue o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opcgoes.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei que, apés a habilitacao
no Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condic¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a
legislacdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitacdo profissional formal para o exercicio
do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de caréater eliminatério, a ser
realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho, para constatacdo de aptidao fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos/fungbes acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do ANEXO | presente Edital;

k) néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica do Municipio de
Cubatdo, em virtude de aplicacdo de sancao disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

[) ndo possuir 75 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento
efetivo.

No ato da inscricdo néo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.6, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacgao para
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ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscri¢oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 29
de outubro de 2026 até as 23h59 do dia 03 de dezembro de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

2.10.A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de  Cubatéo.

2.11.Ao0 se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opcéo do cargo para a qual
pretende concorrer, conforme tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12.Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial 0os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13.As informacOes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Cubatéo e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcao do
cargo pretendido.

2.13.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3.  Nao haveréa devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado. Exceto no caso de cancela-
mento.

2.13.4. Nao serdo aceitas inscricées por via postal ou que nédo estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.

2.14.CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente
ou nao) necessite de condicao especial para realiza¢do da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 29 de outubro de 2026 até as 23h59
do dia 03 de dezembro de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.14.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condigéao Especial”,
especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru-
¢Oes ali indicadas.

2.14.3. Aléem do requerimento mencionado acima, o0 candidato devera,
obrigatoriamente e no periodo de inscrigdes, anexar laudo médico em que
conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e
assinatura do profissional que o emitiu; e o documento devera estar legivel, sob
pena de néo ser considerado.
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2.14.4. Salvo disposicéao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente
aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo do Edital.

2.14.5. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.4. nos casos
em que o Laudo Médico aponte, expressamente, que o diagndéstico indicado pelo
CID é irreversivel.

2.14.6. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.7. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscricoes —
deverd acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e enviar a
documentacgéao pertinente;

2.14.8. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”,
“.jpeg” ou “.png”.

2.14.9. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o
recebimento do laudo correspondente a solicitacdo da condi¢édo especial.

2.14.10.0 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.14.11.0 candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do Item 2.14,
nao significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Cubatéo.

2.14.12. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitacdo de
condicdo especial para a realizacdo da prova, no periodo destinado as
inscricBes (29 de outubro de 2026 até as 23h59 do dia 03 de dezembro de
2026), bem como néo juntar o laudo médico que a justifique, seja qual for o
motivo alegado, ndo teré a condi¢édo atendida.

2.14.13.A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.14.DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.14.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizacao
das provas, devera indicar a condicdo especial por ocasiao da inscri¢ao,
bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da
crianga.

2.14.14.2. A Certiddo de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente
e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento
anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.14.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢cOes dos itens
2.14.10, 2.14.12. e 2.14.13., e ainda a compensacao de tempo de prova
consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.

2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser
tratado pelo género e nome social durante a realizacéo das provas e qualquer outra fase
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presencial devendo, no periodo das inscri¢cdes, preencher campo préprio disponibilizado

na pégina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.
2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter,
na &rea do candidato, declaragdo escrita de proprio punho assinada, solicitando

o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”,
“.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publica¢gbes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM,
sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

2.15.3. O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.15
no periodo destinado as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangi-
mento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha
exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opcéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes
orientacdes:

2.16.1. O documento comprobatorio do descrito no item 2.16 devera ser enviado
por meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo
destinado ao envio da documentacao;

2.16.2. O documento comprobatoério devera ser enviado digitalizado, frente e
verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na

extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.16.3. O candidato que nédo atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital,
devera comprovar ter exercido a funcéo de jurado entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso Publico.

2.17. Ainscricéo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
(PcD) devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. A inscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa negras ou
afrodescendentes deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 6 do
presente Edital.

2.19. Ao realizar sua inscricdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como agueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas de que possivelmente
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
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3.1. Caso o candidato tenha a intencéo de se inscrever para mais de um cargo, devera optar
para qual cargo aplicara a isen¢éo, pois a gratuidade € limitada a uma por edital, nos
termos do artigo 1° da Lei 3.990/19, alterada pela Lei 4.107 de 2021.

3.1.1. Caso o candidato efetue a solicitagdo para mais de uma opc¢do de cargo, seré
considerada somente a realizada em primeiro.

3.2. Em conformidade com a Lei Municipal de n° 3.990, de 08 de maio de 2019, alterada pela

Lei Municipal n° 4.107 de 01 de marco de 2021, sédo isentos do pagamento de taxas de

inscricdo em concursos publicos e/ou processos seletivos os candidatos doadores de sangue

inscritos no REDOME e/ou os que pertencam a familia inscrita no CadUnico, cuja renda
familiar mensal “per capita” seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional e cumpram
0S requisitos abaixo elencados.

3.2.1. Farajus aisencéao, o doador de medula 6ssea que tenha se inscrito no Registro

Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME e tenha doado sangue

no minimo, uma vez dos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital.

3.3. Para candidato que esteja enquadrado na situacdo de doador descrita no item anterior,

gue desejar solicitar a isencdo, devera comprovar a situacdo entregando os seguintes

documentos cumulativamente:

a) Comprovantes das doacdes de sangue, emitidos por unidade oficial de doacédo de
sangue, com datas legiveis que comprovem a doacdo nos ultimos 12 meses anterio-
res a publicacdo do edital;

b) Carteira de cadastro de doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores Volunta-
rios de Medula 6ssea - REDOME;

3.4.Para candidato que pertenca a familia inscrita no CadUnico cuja renda familiar mensal

“per capita” seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional, que desejar solicitar a

isencao, deverd comprovar a situacao entregando os seguintes documentos:

a) Indicacédo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico ou CPF; e

b) Declaracdo fornecida pelo 6rgédo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da
familia esta atualizado e que é membro de familia de baixa renda, cuja renda familiar
mensal “per capita” € inferior ou igual a meio salario minimo nacional, nos termos do
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022.

3.5.0 candidato que se enquadrar nos itens anteriores, poderd solicitar a isencdo do

pagamento do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 29 e 30 de outubro de 2026;

2. Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3. Clicar em “Inscricao Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

5. Enviar a solicitacéo de isencdo e os documentos comprobatorios digitalizados, frente

e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao

“pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)

do dia 30 de outubro de 2026.

6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.6. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento
do pedido de isencéo.

3.7. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢éo do valor da inscricdo apoés o dia 30 de outubro
de 2026 ou por outro meio nao especificado neste capitulo.

3.8. O Edital contendo o resultado do pedido de isenc¢éo sera divulgado no site do IBAM e no
Diéario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura de Cubatéo no dia 13/11/2026.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito
no presente Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do
Concurso Publico, devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 04/2026
no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscricdo para quitacéo
até o dia 04/12/2026.

3.10.1. Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor
recurso observando o procedimento do Capitulo “Dos Recursos” deste Edital de
Abertura.

3.10.2. O candidato que, tendo seu pedido de isencdo indeferido, que ndo efetue o
pagamento, nem interponha recurso com deciséo favoravel, sera considerado nao
inscrito.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela
Prefeitura Municipal de Cubatéo.

O candidato que prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir da isencéo além das
sancdes penais cabiveis estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdao do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

b) Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo
do resultado e antes da convocacéo para contratacao;

c) Declaragéo de nulidade do ato de assinatura contratual, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéao.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candi-
dato(a) devera acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, atra-
vés dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no periodo de 29
de outubro de 2026 até as 23h59 do dia 03 de dezembro de 2026 (horario de Bra-
silia) conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
4.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
4.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;
4.1.4. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;
4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo que
deseja concorrer.
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.
4.1.7. Efetuar o pagamento da inscri¢ao.
4.1.8. Para efetivacdo da inscricdo, o candidato podera valer-se das op¢des abaixo,
desde que observe as instrucfes deste Edital:
4.1.8.1. Pagamento via boleto bancério;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;
4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.
4.1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera uti-
lizar o documento gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento n&o po-
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dera ultrapassar o dia 04 de dezembro de 2026, observada a data de venci-
mento do respectivo boleto, e o horario bancério.
4.1.10. Os boletos bancérios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias.
Caso ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo
boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No proéprio boleto de pagamento _das inscricdes, o candidato
terd a opcao de fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento,
mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou cbdigo de
pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operacao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada
apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo apare-
lho celular, o candidato podera fazer a opcao de “pagamento via pix”,
obtendo o codigo respectivo para a operacao.

4.1.11. Para a segurancga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de da-
dos do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, prefe-
rencialmente, na rede bancéria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualguer outro estabelecimento desse gé-
nero.

4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera rea-
lizar 0 pagamento da inscricdo pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o
sequinte procedimento:
4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a

opgao “22 via de boleto”;
4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartao de crédito”,
e o botao “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o can-
didato devera indicar:
4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;
4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;
4.1.13.3.3. O cdbdigo de seguranca (CVV):
4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):
4.1.13.4. Apo6s o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia
03 de dezembro de 2026, ultimo dia do periodo de inscri¢cdes.

4.1.15. O boleto bancério podera ser impresso até o dia 03 de dezembro de 2026, ul-
tima data também para pagamento por cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipdtese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a

desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci-
padamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
fazé-lo utilizando a opcdo antecipar, para 0s casos em que a data coincida com
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmacao do débito em sua conta cor-
rente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na
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conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

4.1.19. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovacédo do
pagamento do valor da inscricao.

4.1.20. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do
gue o estabelecido neste edital e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apo6s o dia 04 de dezembro de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, ou
para outros concursos ou processos seletivos, ou para cargo diferente daquele a
gue se refere a inscricdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta se-
lecdo do cargo para o qual pretende pagar a inscri¢ao.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois)
dias Gteis ap6s o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente
Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concur-
sos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados correta-
mente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concur-

sos.org.br.
4.2.3. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término

das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: aten-
dimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliac@o da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/
solicitacdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais ndo podera inter-
por recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacédo dessas informacfes na
lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgacao de classificacdo preliminar por motivo
de erro de dados cadastrais que sejam utilizados como critério de desem-
pate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
gualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as pe-
nas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de
Cubatéo nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet néo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.3.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestio-
namento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos
dias de inscricao.

4.4. O descumprimento das instru¢fes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo

efetivacdo da inscricéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Segundo dispde a Lei do Municipio, seré@o reservadas 05% (cinco por cento) das vagas
gue vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme
estabelece a legislagéo.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas ativi-

dades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na
Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 é asse-
gurado o direito de inscrever-se na condicao de deficiente, desde que declare essa con-
dicdo no ato da inscri¢céo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
ao qual concorre.

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nado serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuicbes do
cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscricoes,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientacées
que seguem:
5.7.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio
do laudo médico, por meio digital (upload).

5.7.1.1.0 Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatorio conter o nome
completo do candidato, o CRM e assinatura do profissional que o emitiu, sob
pena de néo ser considerado.

5.7.1.2. Salvo disposicéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser re-
ferente aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacéo do Edital,
devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.
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5.7.1.3. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater
permanente seréo aceitos independentemente da data de validade. Paratal,
o laudo devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

5.7.1.3.1. Para realizagdo de provas com condi¢cdes especiais, 0 candidato
Pessoa com Deficiéncia devera realizar solicitacdo expressa nesse
sentido, conforme o procedimento do item 2.14 e subsequentes
deste Edital de Abertura.

5.7.1.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.6 devera ser
feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscri¢oes.

5.7.1.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o
caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao

“.pdf!!, “.jpg , 'jpeg” ou “'png”.

5.7.1.6. N&o serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao
0 estabelecido nos itens acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

5.7.1.7. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
ou a retirada de documentos ap0s a entrega da devida documentacéao.

5.7.1.8. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos cor-
rompidos.

5.7.1.9. O laudo médico apresentado teré validade somente para este concurso.

5.7.1.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja
qual for o motivo alegado, ndo concorrera na condicdo de pessoa com defi-
ciéncia.

5.8. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera especificar
oralmente a alternativa selecionada e, no caso de prova dissertativa, ditar o texto, com a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao a serem registradas pelo fiscal na
respectiva folha de respostas

5.8.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

5.9. Para a realizacéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas, reglete e puncao.

5.10.A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento.

5.11.0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

5.12.As alteracbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacédo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.13.Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcgao.

5.14.A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.
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5.15.0 candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que se refere a conteddo, nota minima, avaliagcdo, duracéo
da prova, data, horario e local de realizacdo das provas, ressalvadas as condicdes
especiais deferidas, observadas as normas deste Edital.

5.16.0s candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que
forem aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Secédo de Medicina do Trabalho, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo

5.17.A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada
pela Prefeitura Municipal de Cubatao.

5.18.Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢éo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente.

5.19.Da decisao da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

5.20.A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.21.Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria ou readaptacao.

5.22.A divulgacéo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
Concurso Publico como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 11 de
dezembro de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Cubatao.

5.22.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida, podera interpor recurso, conforme instrucdes e dias discriminados no
Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

5.22.2. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.23. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com
deficiéncia convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacéo, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
5.23.1. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprova-

dos suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6. DO CANDIDATO NEGRO E AFRODESCENDENTE

6.1. Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas, na
proporgédo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n° 2.782, de 02 de outubro de 2002, e pelos Decretos Municipais n° 8.356,
de 04 de dezembro de 2002, e n° 10.513, de 8 de agosto de 2016.

6.2. O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo e avaliacdo
das provas.
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6.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera
especificar no formulério de inscricdo, a sua opgao, de acordo com o artigo 4°, caput, do
Decreto Municipal n° 8.356/02.

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca, utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

6.5. Os candidatos negros e afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

6.6. Em caso de desisténcia, indeferimento na contratacdo ou falecimento do candidato negro
ou afrodescendente convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva contratacao,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.7. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros e afrodescendentes aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas ficardo liberadas conforme
previsto no art. 2°, paragrafo 2°, da Lei 2782 de 02 de outubro de 2002.

6.8. A divulgacdo da relacdo de inscritos para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato negro e afrodescendente esté prevista para o dia 11/12/2026 no site do IBAM
e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Cubatéo

6.9. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato negro”
apenas durante o periodo destinado as inscricdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

6.10. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.9 sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.11.No ato da nomeacdo o candidato que ndo comprovar sua condicdo de negro e
afrodescendente através de documentos oficiais voltara a integrar somente a Lista Geral
do Concurso Publico.

6.12. A comprovacdo da condicdo de negros e afrodescendentes far-se-4& mediante a
apresentacao de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no
gual conste a identificacdo e a indicacdo da raca e cor.

6.13. Na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa referente a autodeclaragéo, a qualquer
tempo, o candidato sera retirado da Lista especial deste Concurso Publico e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a nulidade da contratacdo no cargo, apés procedimento
administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme
legislacdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis no ambito civel
ou criminal.

6.14. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.15.0 resultado das avaliacdes sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal www.cubatao.sp.gov.br.

6.16. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros e
afrodescendentes.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO
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A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 17 de janeiro de 2027.

8.1.1. A aplicagédo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Cubatdo, o IBAM reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 8.1., as provas poderdao ocorrer em outra
data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informacgfes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacdao para as provas, a ser publicado no
dia 08 de janeiro de 2027, no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal
de Cubatéo, e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo ndo se responsabilizam por publicagbes
feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicacdes oficiais, aquelas
realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de Cubatédo e Diario Oficial do
Municipio de Cubatéo.

O IBAM podera enviar informacgdes referentes a convocacédo para a prova, por e-mail, no
endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio
e no site do IBAM, a publicacéo do Edital de Convocacéo para as provas.

DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de caréater
classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questdes observara o programa
constante do ANEXO I, e variara de acordo com o grau de escolaridade exigido
para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as atribuicées que
constam do ANEXO I deste edital.
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8.6.2. As provas teréo duracgdo de 3h00 (trés horas), incluindo o tempo para preenchi-
mento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas.

8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

DO CRITERIO DE HABILITACAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados
habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela de Habilitacdo indicada no ANEXO 1.

Os candidatos que n&o se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida
tabela serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgacdo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota
dos candidatos participantes.

E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados
pela organizagédo do concurso.

8.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no

horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

8.10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2. O candidato que se apresentar no local de prova ap6s o horario determinado
pelo Edital de Convocacao para fechamento dos portdes, sera automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de
aplicacao da prova objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte
de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o0s candidatos verifiguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediacdes, as opc¢Bes de transporte publico,
consultando, antes, horérios e frequéncias das linhas de 6énibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
ou, ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocagéo.

8.10.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao
da prova, como justificativa de sua auséncia.

8.10.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacédo das provas no
horario apropriado e que independem da organizagdo do certame, ja que ndo
possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situacdes que
escapam de seu ambito de atuacao.

8.10.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.
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Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou
Passaporte.

8.11.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade, com excecdo da CNH.

8.11.2. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convoca-
cdo individual (CCI) e boleto bancéario/comprovante de pagamento da inscricdo
valido.
8.11.2.1.0 comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera

validade como documento de identidade.

8.11.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos, que nao
os especificados no item 8.11, nem mesmo a via digital, com excecédo da CNH,
RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

8.11.5. A nao apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que a pessoa candidata faca a prova.

8.11.6. Documentos violados e/ou rasurados ndo serao aceitos.

8.11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

8.11.7.1.A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de

pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1. Alincluséo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM) com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.
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8.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
préprios candidatos — bem como, a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando
da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticacao digital.

8.13.1. AplGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escu-
ros ou qualquer outro acessorio que cubra a cabeca, olhos, orelhas ou pescoco devera
apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados pela coordenacao.

8.15.0 uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, relogios digitais (smartwatch), 6culos com inteligéncia (smart
glasses), (qualguer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em
exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

8.15.2. Na hipétese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia
sera registrada em ata e o aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido
pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenacgéo, podendo o candidato retira-lo
apos finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicacdo dos
efeitos.

8.15.3. SO sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacdo do
candidato, quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificacao digital.

8.15.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacdo das provas.

8.15.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizac&o
das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacédo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo
das provas.

8.15.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela,
submetera os(as) candidatos(as) a sistema de deteccdo de metal e de sinais,
guando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacdo das provas.
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8.15.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser
realizado durante todo o periodo de realizacdo da prova, nas salas de
provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

8.15.9. N&o seré permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anota¢gdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

8.17.1. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas.

8.17.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

8.17.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

8.17.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.17.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢édo da mesma.

8.17.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.17.7. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos, imediatamente no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

8.18.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado
de aplicacdo das provas, em razdo de falha de impressdo, niUmero de provas
incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nédo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas devidamente assinada e identificada com sua impresséao digital.
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8.19.1. As pessoas candidatas sO poderdo sair do local de realizacdo da prova
apés decorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracédo total da
prova. Nessa situacado, ndo sera permitido levar o caderno de questdes nem
gualquer anotagcéo ou registro de respostas.

8.19.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de
guestdes a partir dos 30(trinta) minutos anteriores ao horario do término das
provas.

8.19.3. O modelo do caderno de questbes da prova realizada pelo candidato e o
respectivo gabarito serdo posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no
link “Area do Candidato”.

8.19.4. Ser4 anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e
a sua folha de respostas, que sair antes do horario previsto.

8.19.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar
o local de aplicacéo juntos.

8.19.6. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 8.19.3 e 8.19.2.

8.19.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos

com idade ndo superior a 6 (seis) meses, durante a realizacdo das provas, que tenha
deferido seu pedido de condicéo especial, devera levar um acompanhante com maiori-
dade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.20.1. 0O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera perma-
necer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.

8.20.2. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qual-
quer situacao.

8.20.3. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, néo realizara a
prova.

8.20.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacéo a cada inter-
valo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho com idade nédo supe-
rior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.!

L Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo de provas ou de
etapas avaliatérias em concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagdo a

instituicdo organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mée cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de

etapa avaliatéria de concurso publico.
§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscri¢cdo para o concurso e apresentacéo da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizag&o.

Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa

acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
Paragrafo Gnico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.
Art. 4° A mée tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
§ 1° Durante o periodo de amamentacéo, a mée sera acompanhada por fiscal.
§ 2° O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo.
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8.20.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2. Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao das provas.

8.21.Nao havera, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, por outros motivos que n&o o previsto no
item anterior.

8.22.No (s) dia (s) de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conte-
udo das provas ou os critérios de avaliacéo e classificacao.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final,
em listas de classificacao para cada cargo.

9.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla
concorréncia quanto pessoas que concorram as vagas reservadas previstas neste Edital,
bem como uma lista especial dos classificados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia e uma especial somente com os candidatos que concorrem as vagas
reservadas para cotas raciais.

9.2.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos de
vagas reservadas, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

9.3. Para fins de desempate seré considerado em consonancia com a Constituicdo Federal,
especialmente considerando o disposto no inciso XXX do artigo 7°, combinado com o
83° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada, considerada na data de publicacdo do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuacéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova obijetiva;
c) que tiver maior nimero de filhos menores.

d) que tiver exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008,
conforme item 2.16 do presente Edital;

€) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada
na data de publicacédo do Edital de Abertura.

9.4. Se ainda persistir situacdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se
encontrarem empatados.

9.5. Nao serao considerados, para os efeitos da alinea “c”, os filhos que exercam qualquer
atividade remunerada.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mée manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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Para aplicacdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacdes prestadas
pelos candidatos no momento da inscri¢cdo, portanto, € importante que o candidato, no
momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados corretamente.

As corre¢fes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo
aceitas até o término do periodo de inscricdo, por e-mail dirigido ao IBAM
(atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenacdo no local de
aplicacao das provas.

O candidato que néo efetuar a solicitacdo de alteracdo dos dados mencionados para fins
de critério de desempate, ndo podera interpor recurso contra a classificacdo caso esses
dados estejam incorretos.

Se, no momento da posse, for constatada incorre¢do na informagéo prestada pelo
candidato e utilizada para processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado
beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, o0 mesmo sera desclassificado do
concurso publico.

9.10.Nao sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone

10.

ou e-mail.

DOS RECURSOS

10.1.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu

origem, a contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo/ocorréncia do evento que
motivou a reclamagéao, ou conforme previsto nos editais de divulgacao.

10.2. Para a interposicao de recurso o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a aba

“recursos” da area do candidato, seguindo as instrugdes contidas no endereco eletré-
nico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulério/tela préprio disponibili-
zado para 0 recurso e envia-lo até as 18h (horéario de Brasilia) do ultimo dia util desti-
nado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formuldrio/tela para cada questéo,
no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres
para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto
neste Capitulo.

10.3.Somente serédo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem

e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do

IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera enca-
minhada resposta individual.

10.4.1. A eventual remessa de comunicagéo via e-mail ou WhatsApp constitui mera li-
beralidade da banca examinadora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar
todas as fases e divulgacdes no portal do certame no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio de Cubatéo.

10.5.Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;
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b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questédo, objeto de questiona-
mento;

e) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questéo recorrida;

fy cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru-
¢cOes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

10.7.0Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.8.Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcéo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questéo.

10.9. A anulacéo de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
gue o candidato prejudicado tem direito.

10.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera even-
tualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacao logica e consistente, que permita sua ade-
guada avaliacéao.

10.12. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Con-
curso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Cubatéo.

10.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgacao realizada no portal do
concurso no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Muni-
cipio de Cubatéo.

10.14. Nao serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento di-
verso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

10.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10.16. A interposicdo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

10.17. Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO
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11.1.Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracéo, conforme o na-
mero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacédo final, res-
peitando-se, proporcionalmente, o percentual de 5% das vagas existentes para os can-
didatos com deficiéncia, conforme a Lei Municipal e o percentual de 20% das vagas
existentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei.

11.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e men-
talmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se exame médico pré-admissional,
de carater eliminatorio, a ser realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho, por ocasido
da nomeacao.

11.3. A convocacao dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, vi-
sando a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e a convocagdo para a
posse do cargo serd feita por meio do Diario Oficial de Cubatdo, que estabelecera o
horario, dia e local para apresentagcédo do candidato.

11.4. A critério da Prefeitura, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas,
gualquer outro exame complementar que se torne necessario para firmar um diagnos-
tico, visando a dirimir eventuais davidas.

11.5. O candidato convocado para provimento de cargo podera optar, no momento da convo-
cacao, pelo seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, observada a lista-
gem que esteja compondo (ampla concorréncia ou vagas reservadas).

11.6.Uma vez reposicionado, ndo podera invocar qualquer direito que advenha de sua clas-
sificacdo originaria.

11.7.Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horéario e local definidos em quaisquer das convocacdes
estabelecidas neste Capitulo;

b) N&o aceitar as condicOes estabelecidas pela Prefeitura de Cubatéo para o exercicio
do cargo;

¢) Recusar a nomeacéao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nao entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

11.8. Apds a nomeacédo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacgao
comprobatéria das condi¢des previstas no “Das Inscrigdes”.

11.9. E facultado & Prefeitura Municipal de Cubat&o exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacéo prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

11.10. A falta de comprovacéo pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive para o
desempate, acarretara a anulacdo da portaria de nomeacao.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscri¢cdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceita-
cédo das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento. Fica esta-
belecido por este edital, o foro da Comarca de Cubatéo para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente Concurso Publico, & excecdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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12.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visatambém aregistrar a manifestacéo

livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2.Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e
resultado final, via telefone ou e-mail, bem como, atestados ou declaragbes pela
participacdo no Certame.

12.3.No (s) dia (s) de realizacao das provas néo seréo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacéo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas ou os critérios de avaliacao e classificacao.

12.4.Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados, nas instrucdes
aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova), o candidato que:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

0)

p)

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer
objeto perfurocortante, podendo ser submetido a detector de metais;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizacdo da
prova, sem prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
gualquer imagem do local de aplicacéo das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacéo para a realizacao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagéo das
provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.5.A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a
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nulidade da inscricéo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6.Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excec¢ao do gabarito, que
sera divulgado exclusivamente pela internet), convocacdes, avisos e extratos de
resultados até sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel em https://diariooficial.cubatao.sp.gov.br/ e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.7.Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

12.8.A Prefeitura Municipal de Cubatdo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.9. O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM n&o se responsabiliza por soli-
citacBes ndo recebidas em quaisquer fases do certame por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
erro ou atraso ou quaisquer outros fatores externos de ordem fisica ou técnica.

12.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacbes pelo Diario Oficial do
Municipio disponivel em: https://diariooficial.cubatao.sp.gov.br/ e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br.

12.11. Nao seréo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no artigo 31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

12.12. A Prefeitura Municipal de Cubatdo e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico quem néo
o fizer até o segundo dia util apds sua publicagdo, na forma do capitulo “Dos Recursos”.

12.14. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.15. O resultado final do Concurso Publico serd& homologado pelo Prefeito de
Cubatao.

12.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo designada para a realizacdo do
presente Concurso Publico.

Cubatao, 28 de outubro de 2026.
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Comisséao Organizadora:

Gilberto Carvalho do Amaral
Mauricio Cramer Esteves

Simone Rochéo Ataide

Marcos Antdnio Guimaréaes da Silva
Rodrigo Pereira Gebin

Secretario de Gestao
Joao Roberto Monteiro da Silva Barbosa.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Anexo | — Quadro de Vagas e Descricdo dos Cargos

Valor da ins-
Cadigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos cricao
(R$)
AGENTE DE CUL- Nivel Superior compativel com a fungao
301 TURA CR A0HS 5.565,00 96,00
AGENTE FISCAL Nivel Superior compativel com a funcéo
302 DE TRIBUTOS 01 vaga A0HS 5.565,00 96,00
ANALISTA CON- Nivel Superior compativel com a funcéo
303 TABIL CR A0HS 5.565,00 96,00
ANALISTA DE Nivel Superior compativel com a fun-
304 RECURSOS HU- | 01 vaga P %0 48HS 5.565,00 96,00
MANOS ¢
ANALISTA FI- Nivel Superior compativel com a fungéo
305 NANCEIRO CR A0HS 5.565,00 96,00
ANALISTA 1 - Nivel Superior compativel com a fun-
306 | ANALISTAOR- | CR D o a0mHS 5.565,00 96,00
CAMENTARIO ¢
- ) Diploma de Ensino Superior em Fisi-
307 EISOP'I'.ESRAAUPDEEU?A 01 vaga | oterapia e Registro no respectivo Or- 5.565,00 96,00
gao de Classe.30HS
. i _ | Diploma de Ensino Superior em Fonoau-
308 IT\ISCI)DAS[A)\I%[I)_%ECC)) 066\1/Sa diologia e Registro no respectivo Orgéo 5.565,00 96,00
9 de Classe. 30HS
. ) Diploma de Ensino Superior em Enfer-
309 ESP. SAUDE | 01 vaga | magem e Registro no respectivo Orgéo 5.565,00 96,00
ENFERMEIRO
de Classe. 30HS
e Rae oo T e
310 SAUDE | - EDU- CR &a de CJ 9 d pectiv i 5.565,00 96,00
CADOR EiSICO gao de Classe e Curso de Especializa-
¢do na Area de Saude. 40HS
ESP. SAUDE | - Diploma de Ensino Superior em Terapia
311 TERAPEUTA 01 vaga | Ocupacional e Registro no respectivo Or- 5.565,00 96,00
OCUPACIONAL gao de Classe. 30HS
. c Diploma de Ensino Superior em Medicina
ESP. SAUDE ME- - - <
312 DICO DO TRABA- 02 va- |e C_urso de EspeC|§1I|zqgac3 na Area e Re- 5.565,00 96,00
gas gistro no respectivo Orgéo de Classe.
LHO
20HS
. Diploma de Ensino Superior em
313 ESP. SAUDE NU- | 07 va- Nutricdo e Registro no respectivo 5.565,00 96,00
TRICIONISTA gas Orgéo de Classe. 30HS
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, 2° grau completo, Curso de
TNM TECNICO

314 CR Adestramento na Area e Formacéo 3.577,49 77,00
DEFESA CIVIL Inicial 40HS

Os vencimentos mencionados na tabela acima referem-se ao més de setembro de 2026 e serdo reajustados
conforme os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

Além dos vencimentos, sdo beneficios previstos na legislacdo atual: Vale Alimentacdo, Vale Refeicdo, Vale
Transporte, Assisténcia Médica-hospitalar e odontol6gica, opcionais.

ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE CULTURA

» programar, promover € realizar eventos culturais no Municipio: cine-show, teatro, oficinas culturais etc.; *
controlar o uso e promover a racionalizagéo de utilizagdo dos equipamentos audio-visuais sob a responsabilidade
da area funcional; « coordenar as atividades dos Técnicos de Servico de Cultura, em especial os que atuam no
segmento audio-visual.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

* fiscalizar o cumprimento da Legislacdo Tributéria do Municipio;

* formular e acompanhar programas de fiscalizacao tributaria;

* prestar informacgdes técnicas e fiscais aos contribuintes;

* analisar o comportamento das receitas tributarias e recomendar, quando for o caso, providéncias necessarias.

ANALISTA CONTABIL

Elaborar quadros demonstrativos de resultados, balancetes e balangos; * controlar todos os fundos (contratos) e
respectivas prestacdes de contas de recursos dispendidos; analisar e dar parecer sobre a evolucdo e
comportamento da receita e despesas publicas; analisar procedimentos licitatérios.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

» implementar o planos de Cargos e Salarios, bem como desenvolver estudos com vista a ajusta-lo as condi¢des
vigentes; « promover e participar de negociagdes com as entidades de classe, associagdes e sindicatos; * manter
contatos com outras entidades para intercambio de informacdes sobre praticas e tendéncias de administragao
de recursos humanos; * planejar, coordenar e executar programas de treinamento e desenvolvimento dos
servidores municipais; * desenvolver programas de beneficios sociais aos servidores

ANALISTA FINANCEIRO

ATIVIDADES BASICAS - administrar a programacao financeira da Prefeitura; » analisar e proceder ao estudo de
viabilidade econdmico-financeira dos investimentos publicos; « analisar as tendéncias do mercado financeiro do
Pais, bem como manter contato com o estabelecimento de crédito para melhor gerir recursos da Prefeitura; «
controlar os contratos de financiamentos.

ANALISTA ORCAMENTARIO

« efetuar a analise de execugao orgamentaria e orientar aos usuarios quanto a utilizacdo adequada dos recursos;
« elaborar orgamento plurianual e orgamento-programa; « acompanhar e controlar a execugao da despesa/receita
orcamentaria e extra orgamentaria; « acompanhar a execugao da despesa or¢gada e empenhada, e empenhada
e paga.

ESP. SAUDE FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e

movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade

funcional dos membros afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses,
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sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente; Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanglinea; Proceder
ao relaxamento e a aplicacéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os sistematicamente; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Promover acdes terapéuticas
visando a melhoria da mecanica respiratéria, a desobstrugdo broénquica e reexpansao pulmonar; Utilizar
ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubacdo do paciente; Promover acfes
terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional; Realizar atividades na
area de saude do trabalhador, participando da elaboracédo e execucado de atividades relacionadas a esta area;
Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; Avaliar sistematicamente
o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo.

ESP. SAUDE FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Orientar pacientes e familiares: Desenvolver programas de
prevencéo, promocdo da saude e qualidade de Vida; Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo e compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstrac¢des de respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacao do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios;
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de salde e
gualidade de vida; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &area de atuacdo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

ESP. SAUDE | - ENFERMEIRO

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servi¢os de assisténcia de enfermagem; Aplicar
a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de
enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar
o cliente para a alta, integrando-o0, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou & unidade basica de
saulde; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acdes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; Implementar acdes e definir estratégias para promocado da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢cdo; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

ESP. SAUDE | - EDUCADOR FISICO

AtribuicBes: Planejar e executar as atividades do esporte como coordenador; Acompanhar e avaliar as atividades
dos estagiarios; Coordenar projetos de iniciagcao esportiva; Controlar a cedéncia de instalagbes e equipamentos;
Planejar, acompanhar e executar eventos esportivos, preparar as atividades, definir locais e horéarios, abertura,
tabelas, calendarios, equipes, premiacao e arbitragem; prestar apoio as entidades esportivas; Ministrar aulas em
sua area de atuacdo; Realizar arbitragem em jogos diversos; Realizar torneios de integracdo nas diversas
modalidades esportivas; Montar orcamentos dos eventos e competicdes; Elaborar regulamentos, projetos de
eventos e projetos de busca de patrocinios; Controlar ficharios, simulas e cartBes; Elaborar relatérios de
atividades e prestacdo de contas; Participar de Conselhos Municipais quando indicado; Coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o] exercicio do cargo/funcéo.
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ESP. SAUDE | - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas que interfiram no cotidiano do individuo acometido de
doencas fisicas e mentais, desordens emaocionais, debilidades congénitas ou do desenvolvimento em processo
de envelhecimento; Promover uma ac¢do funcional e/ou adaptativa, prevenir a diminui¢cdo ocupacional, promover
a salide e a manutencao ocupacional do paciente; Reabilitagao fisica e mental e a promog¢éo do desenvolvimento
biopsicossocial de pacientes através de atividades; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio do cargo/funcao.

ESP. SAUDE MEDICO DO TRABALHO

Atribuicdes: Elaborar os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) para os servidores da Prefeitura de Cubatao
nas situaces de nomeacao, periodicos, mudanca de funcéo e/ou atividade e exoneracéo; elaborar os atestados
de saude ocupacional (ASO) para usuarios do CEREST (Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador);
Elaborar relatérios de avaliagdo dos atestados de saude apresentados; Participar da elaboragdo de relatérios
analiticos periédicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e doencas ocupacionais em particular,
assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar acdes e programas de
prevencdo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal;
Participar ativamente das equipes de treinamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT; Colaborar com a equipe na analise e adequac¢éo periddica, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT; Estar sempre atualizado em relagéo
a legislagdo trabalhista e ambiental vigentes no pais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo/funcéo.

ESP. SAUDE NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Integrar-se com equipe da Unidade para qual for designado; Participar do planejamento,
organizacao, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas (acdes) de Saude; Planejar, coordenar e
supervisionar servicos e programas de nutrigdo analisando caréncias alimentares e o0 conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, prepara¢do, conservagao e distribuicdo dos
alimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

TNM TECNICO DEFESA CIVIL

ATIVIDADES BASICAS - prestar socorros as vitimas de enchentes, desmoronamentos, acidentes e demais
problemas ocorridos com os municipes; ¢ implementar os planos de emergéncia sob a responsabilidade da
COMDEC (Comissao Municipal de Defesa Civil); « proceder a inspegéo preventiva de oleodutos, gasodutos e
outros equipamentos industriais; * fiscalizar e autuar o transporte de cargas perigosas realizado irregularmente.
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ANEXO Il — Habilitacdo, Composicéo da Prova e Conteudo Programatico

Habilitacao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na
margem constante da Tabela abaixo.

Cargo Percentual minimo

Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da
prova obijetiva.

Todos os Cargos

Observacdo: a legislagdo e atos normativos expressamente indicados nos contetidos programaticos deste
Anexo deverao ser considerados com suas alteracdes e atualizacdes vigentes até a data de publicacao do edital,
inclusive leis, emendas constitucionais, normas complementares e regulamentos aplicaveis. As simulas de
tribunais superiores, simulas vinculantes, os precedentes obrigatorios, as teses fixadas em repercussao geral,
0S recursos repetitivos e os incidentes de resolugdo de demandas repetitivas somente serdo exigiveis quando
diretamente relacionados ao contelido previsto e desde que tornados de conhecimento publico até a data de
publicacéo do edital.

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR

Cargos: Agente Fiscal de Tributos, Analista Orgcamentario, Analista Contabil, Analista Financeiro, Esp. Saude |
— Enfermeiro e Esp. Salde Nutricionista

Areas de conhecimentos | N° de questdes | Peso | Pontuagéo
Lingua Portuguesa 5 2 10
Matematica 10 2 20
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100

AREAS COMUNS AOS CARGOS DESTE GRUPO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Identificacdo do tema e da finalidade. Informacdes explicitas e implicitas.
Sentido de palavras e expressdes no contexto. Coeséo e relagdes de sentido entre partes do texto. Ortografia oficial e acen-
tuacdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Reescrita de frases, preservando o sentido e observando os
contelidos gramaticais previstos neste programa.

MATEMATICA

NUmeros inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e resolucao de problemas. FragBes e niUmeros decimais. Razao,
proporc¢éo e divisdo proporcional. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem: calculo de partes e totais, acréscimos, descontos, variagfes percentuais e percentuais sucessivos. Equacgbes
do primeiro grau e sistemas de equacdes do primeiro grau com duas incégnitas. Sistemas de medidas: comprimento, area,
massa, volume, capacidade e tempo; conversao de unidades. Rela¢des entre quantidades, medidas e tempo. Estimativas e
arredondamentos. Leitura, interpretacdo e comparacéo de tabelas e graficos. Variagdes absolutas e relativas. Estatistica
béasica: média aritmética simples e ponderada, mediana, moda e amplitude. Resolugdo de problemas envolvendo valores
monetarios, custos, consumo, distribuicdo de quantidades e relagBes entre grandezas.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software. Sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas, menus; organizacéo,
pesquisa, cépia, movimentacao, excluséo e recuperacgao de arquivos e pastas. Microsoft Word: edi¢édo e formatagéo de textos
e paragrafos; listas, tabelas, cabecalhos, rodapés, numeragcédo de paginas, configuracdo de pagina e impressao. Microsoft
Excel: células e intervalos; insercéo e formatacao de dados; referéncias relativas e absolutas; operagdes aritméticas e funcdes
SOMA, MEDIA, MiNIMO, MAXIMO e SE; classificacdo, filtros e gréaficos. Internet: navegacéo, pesquisa, downloads e uploads.
Correio eletrdnico: envio, resposta, encaminhamento, cépia, copia oculta e anexos. Armazenamento em nuvem e permissoes
de compartilhamento. Seguranca da informagdo: senhas, autenticagdo em dois fatores, cépias de seguranca, atualizacoes,
cédigos maliciosos, phishing e cuidados com links e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema tributario nacional: principios, limitacdes ao poder de tributar e competéncias tributarias. Tributos: conceito e espé-
cies. Legislacéo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragcdo. Obrigagado tributaria principal e acessoéria; fato
gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade e domicilio tributarios. Responsabilidade tributaria. Crédito tribu-
tario: lancamento, suspensao, extingcdo e exclusdo. Decadéncia e prescricdo. Garantias e privilégios do crédito tributario.
IPTU, ITBI e ISS: fatos geradores, bases de calculo, contribuintes e responsaveis. Taxas e contribuicdo de melhoria. Imuni-
dades e isen¢des. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certidées. Cadastros imobiliario e mobiliario. Docu-
mentos fiscais, escrituragdo e obrigagdes acessorias. No¢des de contabilidade aplicadas a fiscalizagdo: patrimdnio, contas,
receitas, despesas e demonstracdes contabeis. Apuracao de tributos, multas e juros; atualizacéo de valores mediante indices
fornecidos. Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos. Diligéncias, levantamento de
informag6es e identificacé@o de irregularidades. InfragBes, penalidades, notificagBes e autos de infragdo. Processo adminis-
trativo tributario: instrucéo, defesa, recursos e decisdo. Sigilo fiscal, atendimento ao contribuinte e ética na fiscalizacdo. Lei
Municipal n® 1.383/1983 e suas alteragdes.

ANALISTA | - ANALISTA ORCAMENTARIO

Planejamento e orgamento publico. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual:
finalidade e integracédo. Principios e ciclo orcamentéarios. Orcamento-programa: programas, a¢des, metas e in-
dicadores. Classificac6es orgamentarias da receita e da despesa. Receita publica: previsao, lancamento, arre-
cadacdo e recolhimento. Despesa publica: fixagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Créditos adicionais: tipos
e fontes de recursos. Programacao financeira e cronograma de desembolso. Acompanhamento e controle da
execucdo orcamentéaria: dotacfes, saldos e comparacao entre valores previstos e realizados. Receitas e des-
pesas orgcamentarias e movimentacdes extraorcamentéarias. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Vinculacéo e utilizacdo de recursos. Nog¢des de responsabilidade fiscal: metas fiscais e limitagcdo de empenho.
Leitura e interpretacdo do Balanco Orcamentario e de demonstrativos da execucdo orgcamentéria. Elaboracéo
de relatérios e orientacdo sobre a utilizacdo adequada dos recursos.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade geral: patrimdnio, contas, fatos contabeis, escrituragdo e demonstra¢c8es contabeis. Contabilidade aplicada ao
setor publico: informagdes orcamentérias, patrimoniais e de controle. Regimes or¢gamentério e patrimonial. Reconhecimento,
mensuracao e evidenciagdo de ativos e passivos. Variagdes patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Pla-
nejamento e orcamento: PPA, LDO, LOA, principios orcamentarios e créditos adicionais. Receita e despesa publicas: classi-
ficagOes, etapas e registros. Restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos. Disponibilidades,
créditos a receber, divida ativa e estoques. Imobilizado e intangivel: depreciagdo, amortizacéo e reducéo ao valor recuperavel.
Provis@es e passivos contingentes. Divida publica e operacdes de crédito. Juros simples e compostos e atualizacéo de valo-
res aplicados a operagfes contabeis. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas. Andlise de
balangos, balancetes e demonstrativos. Conciliagdes contabeis e bancéarias. Fundos publicos, convénios, transferéncias e
prestacbes de contas. Nog¢des de custos no setor publico. Responsabilidade fiscal: limites, demonstrativos e transparéncia.
Aspectos contébeis e orcamentarios de licita¢cdes e contratos administrativos. Controle interno contabil e encerramento do
exercicio.

ANALISTA FINANCEIRO

Administracgao financeira e orgamentaria municipal. PPA, LDO, LOA, principios orgamentdrios e créditos adicionais. Receitas
e despesas publicas: classificacdes e etapas. Programacéo financeira e cronograma de desembolso. Gestdo de tesouraria,
fluxo de caixa e conciliagbes bancérias. Controle por fonte ou destinacao de recursos e vinculagdes de receitas. Restos a
pagar e despesas de exercicios anteriores. Matematica financeira: juros simples e compostos; capital, juros, montante, taxa
e prazo; taxas nominais, efetivas, reais e equivalentes; descontos; equivaléncia de capitais; séries de pagamentos e sistemas
de amortizacdo. Andlise de investimentos publicos: fluxos de caixa, valor presente liquido, taxa interna de retorno, prazo de
retorno e relagédo beneficio-custo. Andlise de sensibilidade e risco. Inflagdo, taxas de juros e efeitos da politica monetéaria
sobre as financas publicas. Sistema financeiro nacional e instrumentos de aplicagdo de recursos publicos. Risco, liquidez e
rentabilidade. Operacdes de crédito, garantias, contratos de financiamento e servico da divida. Endividamento, metas fiscais
e equilibrio financeiro. Proje¢8es de receitas e despesas, indicadores financeiros e avaliagdo da capacidade de pagamento.
Controle financeiro de convénios e transferéncias.

ESP. SAUDE | - ENFERMEIRO

Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; organizacdo dos servigos; atencdo primaria; redes de atencao; integralidade,
humanizacéo e trabalho interprofissional. Fundamentos da assisténcia de enfermagem. Processo de Enfermagem: avaliacao,
diagnéstico, planejamento, implementacdo e evolugdo. Consulta, registros e documentagéo de enfermagem. Semiologia e
semiotécnica. Sinais vitais, avaliagcdo da dor e identificagdo de deterioragado clinica. Administracdo segura de medicamentos:
vias, calculo de doses, diluicdes, concentracfes, gotejamento e prevengao de erros. Cuidados com sondas, cateteres, drenos
e estomias. Feridas e prevencao de lesGes por pressdo. Assisténcia a mulher, ao recém-nascido, a crianga, ao adolescente,
ao adulto e a pessoa idosa. Pré-natal, puerpério e aleitamento. Cuidados nas condi¢g6es cardiovasculares, respiratérias, neu-
rolégicas, endécrinas e renais. Doencgas transmissiveis, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Assisténcia em urgéncias e
emergéncias: suporte basico de vida, choque, trauma e cuidados ao paciente grave. Saude mental e atencdo as pessoas em
situacdo de violéncia. Prevencéo de infecgfes, biossegurancga e residuos de servigcos de saude. Seguranca do paciente.
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Planejamento, organizagdo, superviséo e avaliagdo dos servicos de enfermagem. Gestéo de pessoas, materiais e indicado-
res. Educagdo em saude e educagdo permanente. Assisténcia domiciliar, alta e continuidade do cuidado. Etica, sigilo e res-
ponsabilidades profissionais.

ESP. SAUDE NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Salide: principios e diretrizes; organizac&o dos servigos; atencdo primaria; redes de atencéo; integralidade,
humanizacgéo e trabalho interprofissional. Fundamentos de alimentacdo e nutricdo. Digestdo, absor¢cdo e metabolismo dos
nutrientes. Necessidades nutricionais nos ciclos de vida. Avaliacédo nutricional: métodos antropométricos, clinicos, bioquimi-
cos e dietéticos. Inquéritos alimentares. Planejamento dietético e calculo de necessidades energéticas e nutricionais. Alimen-
tacao da gestante, nutriz, crianca, adolescente, adulto e pessoa idosa. Aleitamento e alimentacdo complementar. Dietoterapia
nas condi¢gdes cardiovasculares, metabdlicas, renais, gastrointestinais e hepéticas. Desnutri¢cdo, deficiéncias de micronutri-
entes, sobrepeso e obesidade. Alergias alimentares, intolerancias e doenca celiaca. Terapia nutricional oral e enteral. Nutri-
¢do em saude coletiva. Vigilancia alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional e educagéo alimentar e nutricional.
Planejamento, organizacao e avaliacéo de servigos de alimentacao e nutricdo. Cardapios e fichas técnicas. Técnica dietética,
composi¢cdo dos alimentos, fatores de corre¢do e coccdo, rendimento e dimensionamento de por¢bes. Aquisicdo, recebi-
mento, armazenamento, preparo, conservagao e distribuicdo de alimentos. Boas praticas, controle de qualidade e prevengéo
de doengas transmitidas por alimentos. Controle de custos, estoques e desperdicios. Registros assistenciais e ética profissi-
onal.

Cargos: Agente de Cultura, Analista de Recursos Humanos, Esp. Saude | - Fisioterapeuta. Esp. Saude | - Fonoaudi6-
logo ESP. Saide | — Terapeuta Ocupacional, Esp. Saude | - Médico do Trabalho e Esp Saude | — Educador Fisico.

Areas de conhecimento N° de questdes | Peso | Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 2 10
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100

CONTEUDO PROGRAMATICO
AREAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Identificacdo do tema, da finalidade e das ideias prin-
cipais e secundarias. Informag6es explicitas e implicitas; inferéncias. Organizacao textual e relagdes de causa, consequéncia,
oposicdo, comparacao e conclusdo. Coeséo e coeréncia. Sentido de palavras e expressdes no contexto; sinonimia, antonimia
e polissemia. Linguagem denotativa e conotativa. Ortografia oficial e acentuacéo gréafica. Classes de palavras e seu emprego
no texto. Tempos e modos verbais. Relagdes sintaticas entre termos da oracédo e entre ora¢des. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocag&o pronominal. Pontuacgéo e seus efeitos
de sentido. Reescrita de frases e trechos: substituicdo, reorganizacéo e corre¢éo, preservando o sentido e a adequacgéo a
norma-padrao.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros e racionais, incluindo fragBes e niumeros decimais. Razéo e proporgdo. Grandezas direta-
mente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem: célculo de partes e totais, acréscimos, descontos
e variagfes percentuais. Equac¢des do primeiro grau. Medidas de comprimento, massa, volume, capacidade e tempo; con-
versdo de unidades, Média aritmética simples e ponderada, mediana e moda. Resolucdo de problemas envolvendo quanti-
dades, medidas, consumo e organizagdo de dados.

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software. Sistema operacional Windows: area de trabalho, janelas, menus; organizacgéo,
pesquisa, copia, movimentacao, exclusdo e recuperagdo de arquivos e pastas. Microsoft Word: edigdo e formatagéo de textos
e paragrafos; listas, tabelas, cabecalhos, rodapés, numeragdo de paginas, configuracao de pagina e impressdo. Microsoft
Excel: células e intervalos; insercéo e formatacédo de dados; referéncias relativas e absolutas; operagdes aritméticas e funges
SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO e SE; classificacao, filtros e gréficos. Internet: navegacéo, pesquisa, downloads e uploads.
Correio eletrénico: envio, resposta, encaminhamento, cépia, copia oculta e anexos. Armazenamento em nuvem e permissées
de compartilhamento. Seguranca da informacédo: senhas, autenticagdo em dois fatores, cépias de seguranca, atualizagdes,
cédigos maliciosos, phishing e cuidados com links e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CULTURA
Cultura, diversidade cultural e manifestacdes artisticas. Cultura popular e expressdes culturais locais. Democratizagcao do
acesso a cultura e participagdo da comunidade. Planejamento, organizacao, divulgacao, execucdo e avaliagdo de eventos
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culturais. Programacéo de mostras de cinema, apresentacgées teatrais, oficinas e atividades culturais. Elaboragdo de projetos
culturais: objetivos, publico-alvo, justificativa, etapas, cronograma, recursos e avaliacdo de resultados. Organizacdo de espa-
¢os, materiais, equipamentos e equipes para atividades culturais. Logistica de eventos: montagem, realizacdo e desmonta-
gem; organizacao dos fluxos de participantes. Acessibilidade e incluséo nas atividades culturais. Comunicagdo com artistas,
participantes, equipes técnicas e publico. Fundamentos da linguagem audiovisual: imagem, som e projecédo. Nocdes de ope-
ragdo de equipamentos de audio, video e projegdo; conexdes, compatibilidade e testes de funcionamento. Instalacao, utiliza-
¢do, guarda e conservacao de equipamentos audiovisuais. Controle de empréstimos, reservas e utilizagdo compartilhada de
espagos e equipamentos. Seguranga no uso de equipamentos e identificagdo de necessidades de manuteng¢éo. Coordenacéo
e distribuicdo de tarefas das equipes de apoio e dos técnicos de cultura. Registros de atividades, relatérios de execugao e
avaliacdo de eventos. Atendimento ao publico e ética no servigo publico.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestédo de pessoas na Administragdo Publica. Planejamento de recursos humanos e alinhamento as necessidades instituci-
onais. Estrutura de cargos, carreiras e remuneracao. Descricdo, analise e avaliagdo de cargos. Implementacéo, acompanha-
mento e revisdo de planos de cargos e salarios. Critérios de enquadramento, progressao e desenvolvimento na carreira.
Pesquisas remuneratérias e analise comparativa de estruturas de cargos e salarios. Estudos de impacto das propostas de
alteracdo dos planos de cargos e remuneracao. Indicadores de gestdo de pessoas: composi¢cdo do quadro, movimentacao,
absenteismo e necessidades de desenvolvimento. Relagbes de trabalho no servigo publico. Comunicacao institucional, dia-
logo e negociacdo com entidades de classe, associacdes e sindicatos. Preparacao de negociagfes: levantamento de deman-
das, analise de informacgdes, constru¢éo de propostas e registro de encaminhamentos. Administracao de conflitos e acompa-
nhamento de acordos no ambito das competéncias institucionais. Levantamento de necessidades de treinamento e desen-
volvimento. Planejamento, organizagdo, execucéo e avaliacdo de programas de capacitagdo. Objetivos de aprendizagem,
selegdo de estratégias formativas e acompanhamento da aplicagdo dos conhecimentos no trabalho. Integragdo e desenvol-
vimento de servidores. Programas de beneficios sociais: diagndstico de necessidades, planejamento, critérios de acesso,
implementacdo e avaliagdo. Qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Intercambio institucional e analise de praticas de
gestdo de pessoas. Elaboracdo de estudos, relatérios e propostas técnicas. Etica, sigilo e tratamento de dados pessoais na
gestdo de recursos humanos.

ESP. SAUDE | - EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educacéo Fisica, do esporte e do lazer. Dimensdes educacionais, recreativas, sociais e de promocéo da
salde das praticas corporais e esportivas. Planejamento, organizacdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de programas,
projetos e atividades fisicas e esportivas. Pedagogia do esporte: principios didatico-metodoldgicos, iniciacdo esportiva, de-
senvolvimento e aprendizagem motora, ensino de habilidades e fundamentos esportivos. Planejamento e condugéo de aulas
e atividades fisicas para diferentes faixas etarias. Modalidades esportivas individuais e coletivas: fundamentos técnicos e
taticos, regras basicas e principios de arbitragem, com énfase em futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo.
Principios do treinamento fisico e esportivo: capacidades fisicas, aptidao fisica, avaliacéo fisica, organizacao e progressédo
das atividades e recuperacéo. Atividade fisica e promogédo da sadde: beneficios da pratica regular, prevengdo do sedenta-
rismo, cuidados e seguranca durante as atividades, prevencdo de lesdes e noc¢des de primeiros socorros em ambientes
esportivos. Educagéo Fisica inclusiva e praticas esportivas adaptadas as pessoas com deficiéncia. Organizacao e gestdo de
eventos, torneios e competi¢cées esportivas: elaboracéo de projetos, regulamentos, calendarios, tabelas, simulas, inscri¢des,
premiag8es e procedimentos de arbitragem. Planejamento e utilizagdo de instalagfes, materiais e equipamentos esportivos.
Elaboracdo de orgcamentos, controle de recursos, registros, relatorios de atividades e prestacdo de contas de projetos e
eventos esportivos. Participacdo comunitaria, integracdo social e politicas publicas de esporte e lazer. Etica e responsabili-
dade profissional. Lei Federal n° 9.696/1998, com as alterac¢des introduzidas pela Lei Federal n® 14.386/2022. Lei Federal n®
14.597/2023 (Lei Geral do Esporte) e suas alteracoes. Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), especialmente as disposi¢des relativas ao esporte e ao lazer. Guia de Atividade Fisica para a Populagdo Brasi-
leira, do Ministério da Saude (2021).

ESP. SAUDE | - FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; organizacéo dos servigos; atencdo primaria; redes de atencéo; integralidade,
humanizagéo e trabalho interprofissional. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica aplicadas a Fisioterapia. Avaliagdo
fisioterapéutica, diagndéstico cinético-funcional, prognostico e planejamento terapéutico. Avaliagcdo da dor, forca muscular,
amplitude de movimento, sensibilidade, reflexos, equilibrio, marcha e capacidade funcional. Cinesioterapia, terapia manual e
recursos eletrotermofototerapéuticos: indicacdes, contraindicacdes e seguranga. Fisioterapia nas condi¢fes ortopédicas,
traumatologicas, reumatologicas e nas alteracdes posturais. Reabilitacdo nas lesfes do sistema nervoso central e periférico.
Desenvolvimento infantil e alteragdes neuromotoras. Reabilitagdo de pessoas amputadas e treinamento com préteses e 6r-
teses. Fisioterapia cardiorrespiratdria: avaliagao, higiene brénquica, expansao pulmonar e condicionamento. Oxigenoterapia
e monitorizagdo. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva; desmame e extubagdo no ambito da atuacao profissional.
Mobilizag&o precoce e prevengao de complicacdes da imobilidade. Atencdo a pessoa idosa e prevencao de quedas. Saude
do trabalhador e ergonomia. Assisténcia domiciliar e orientagéo a cuidadores. Registros assistenciais, ética e seguranga do
paciente.

ESP. SAUDE | - FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; organizagao dos servigos; atengéo primaria; redes de aten¢do; integralidade,

humanizacgédo e trabalho interprofissional. Anatomia e fisiologia relacionadas a audigdo, voz, fala, linguagem e degluticéo.
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Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Fonética e fonologia. Avaliacéo e intervencao nas alteragfes da
linguagem, dos sons da fala e da fluéncia. Alterag8es de comunicagéo associadas a condi¢cdes neuroldgicas e do neurode-
senvolvimento. Comunicacdo suplementar e alternativa. Motricidade orofacial: avaliagdo e intervencédo nas alteracdes de
respiracdo, succdo, mastigagdo, degluticdo e fala. Voz: avaliagdo, prevencao e reabilitagdo das disfonias; saude vocal pro-
fissional. Audiologia: avaliagédo audiolégica, interpretacédo de exames e identificacéo de perdas auditivas. Triagem, habilitagdo
e reabilitacdo auditiva. Disfagia nos diferentes ciclos de vida: avaliacao, identificacdo de riscos e intervencdo. Atuagdo fono-
audiolégica no envelhecimento. Promocgao da saude e prevengéo de alterag6es fonoaudiolégicas. Planejamento terapéutico,
acompanhamento de resultados e critérios de alta. Orientacdo a pacientes, familiares e cuidadores. Relatorios, pareceres,
laudos e registros. Etica, biosseguranga e seguranca do paciente.

ESP. SAUDE | - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; organizacdo dos servigos; atencéo primaria; redes de atencao; integralidade,
humanizagéo e trabalho interprofissional. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional. Ocupacao hu-
mana, cotidiano, autonomia, independéncia e participa¢do social. Avaliagdo do desempenho ocupacional e planejamento
terapéutico. Andlise e adaptacéo de atividades. Atividades de vida diaria e instrumentais; descanso, sono, educacéo, trabalho,
brincar e lazer. Desenvolvimento infantil e altera¢cdes motoras, cognitivas, sensoriais e psicossociais. Interven¢éo nas condi-
¢Oes do neurodesenvolvimento. Reabilitacdo nas condigGes neuroldgicas, musculoesqueléticas e deficiéncias fisicas. Reabi-
litagdo do membro superior e treino de habilidades funcionais. Tecnologia assistiva: sele¢do, treinamento e acompanhamento.
Orteses e adaptacdes para o desempenho ocupacional. Acessibilidade e adequagéo de ambientes. Terapia Ocupacional em
salde mental: organizacdo do cotidiano e reabilitagdo psicossocial. Envelhecimento, alteracdes cognitivas e prevencgdo da
perda de autonomia. Assisténcia domiciliar. Interveng8es individuais e grupais. Orientacdo a familiares e cuidadores. Avalia-
¢do de resultados, registros assistenciais e ética profissional.

ESP. SAUDE MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos de Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador. RelagBes entre processos de trabalho, exposi¢éo e adoeci-
mento. Anamnese ocupacional, exame clinico e interpretacdo de exames complementares. Avaliagcao da aptiddo e da capa-
cidade laborativa. Exames ocupacionais, Atestado de Salde Ocupacional e documentagdo médica. Planejamento e avaliagdo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e sua integragdo com o gerenciamento de riscos ocupacionais.
Higiene ocupacional: reconhecimento, avaliagdo e controle de agentes. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
psicossociais e de acidentes. Toxicologia ocupacional e monitoramento biolégico. Doencas respiratérias, dermatoldgicas,
auditivas, musculoesqueléticas e transtornos mentais relacionados ao trabalho. Exposi¢do a material bioldgico. Investigacéo
do nexo entre trabalho e adoecimento. Acidentes de trabalho e prevenc¢éo. Epidemiologia ocupacional, indicadores e relato-
rios analiticos. Ergonomia, organizacéo do trabalho, fadiga e trabalho em turnos. Promogé&o da salde e imunizagdo. Avaliacdo
de atestados, afastamentos e absenteismo. Retorno ao trabalho, restricdes e reabilitagdo profissional. Vigilancia em Saude
do Trabalhador no SUS e atuaco do CEREST. Trabalho integrado com o SESMT. Etica, sigilo e prontuério.

ESCOLARIDADE - 2° GRAU COMPLETO

Cargo: TNM Técnico Defesa Civil.

Areas de Conhecimento N° de questdes | Peso | Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 2 10
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos, incluindo comunicados, avisos, noticias e instrugées. Identificacdo do as-
sunto, da finalidade e das informacdes principais. Localizacdo de informagfes explicitas e realizagéo de inferéncias. Sequén-
cia dos fatos e relagfes de causa, consequéncia e oposi¢cdo. Sentido de palavras e expressdes no contexto; sinbnimos e
antdnimos. Emprego de pronomes e conectivos na ligagdo entre partes do texto. Ortografia oficial e acentuagdo gréfica.
Emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e preposi¢cdes. Tempos verbais: presente, passado e futuro. Concor-
dancia nominal e verbal. Pontuacéo: ponto-final, virgula, dois-pontos, ponto e virgula, interrogacédo e exclamacao. Reescrita
de frases simples, preservando o sentido e observando os contedidos gramaticais previstos neste programa.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros e racionais, incluindo fragées e nUmeros decimais. Razdo e proporcédo. Regra de trés sim-
ples. Porcentagem. Equacdes do primeiro grau. Medidas de comprimento, area, massa, volume, capacidade e tempo; con-
versao de unidades. Perimetros e areas de quadrados, retangulos e triangulos. Volumes de cubos e paralelepipedos retan-
gulos. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. Média aritmética simples. Resolugéo de problemas envolvendo distancias,
guantidades, consumo e tempo.
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INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware, software e armazenamento de dados. Sistema operacional Windows: area de trabalho, ja-
nelas, menus e organizacéo de arquivos e pastas. Microsoft Word: criagdo, edi¢cdo e formatacdo de textos; listas, tabelas,
configuragdo de pagina e impresséo. Microsoft Excel: células, linhas e colunas; insercéo de dados; operacdes aritméticas e
funcBes SOMA e MEDIA. Internet: navegagao, pesquisa, downloads e uploads. Correio eletrénico: envio, resposta, encami-
nhamento e anexos. Segurancga da informagao: senhas, autenticacdo em dois fatores, copias de seguranca, codigos malici-
0s0s, phishing e cuidados com links e anexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e organizacao da protecéo e defesa civil. Gestéo de riscos e de desastres: prevengdo, mitigacéo, preparagao,
resposta e recuperacéo. Ameagas, vulnerabilidades e capacidade de resposta. Identificacdo de areas de risco e sinais de
perigo. Riscos hidrolégicos: enchentes, inundagdes, alagamentos e enxurradas. Riscos geoldgicos: deslizamentos, eroséo e
instabilidade de encostas. Riscos tecnoldgicos: acidentes industriais, vazamentos, incéndios e explosdes. No¢des de mete-
orologia e acompanhamento de alertas. Leitura operacional de mapas e croquis. Planos de emergéncia e contingéncia: aci-
onamento, rotas de fuga, pontos de encontro e exercicios simulados. Comunicagdo de riscos e orientacdo a populacéo.
Evacuacao e apoio a retirada de pessoas de areas de risco. Primeiros socorros: seguranga da cena, avalia¢do inicial, acio-
namento especializado, suporte basico de vida e cuidados iniciais em hemorragias, ferimentos, queimaduras, fraturas e afo-
gamentos. Isolamento e sinalizacdo de areas; equipamentos de protecdo. Apoio a abrigos temporarios e assisténcia a popu-
lagdo atingida. Inspecéo preventiva de oleodutos, gasodutos e equipamentos industriais: identificacéo, registro e comunica-
¢do de anormalidades. Produtos perigosos: classes de risco, rétulos, painéis de segurancga e procedimentos iniciais em emer-
géncias. Fiscalizacdo do transporte de cargas perigosas: documentacéo, sinalizacéo, irregularidades e registros de autuagao
no ambito da competéncia do cargo. Vistorias, relatérios de ocorréncia e documentacdo de danos. Educacdo preventiva e
mobiliza¢&o comunitéria.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

Concurso Publico 04/2026
O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Da Publicacéao e Inscrigcdes

Publicacdo do Edital 28/10/2026
Inscricdes 29/10/2026 a
nserie 03/12/2026
U|1'II‘EIO dia para emissao do boleto e/ou pagamento com 03/12/2026
cartdo de crédito

Vencimento do boleto 04/12/2026

Da Solicitacéo de Isencao

Periodo de Pedido de Isencdes

29 e 30/10/2026

Lista de Deferimento de Isengdes 13/11/2026
Recursos contra Isencdes 16 e 17/11/2026
Respostas dos Recursos de Isencao 25/11/2026

Divulgacéo de inscri¢des e Das Vagas Reservadas a
PCD, PP e condicdes especiais

Periodo de Solicitacdes

29/10/2026 a
03/12/2026

Divulgacéo de Inscritos, Resultado Solicitacées de PCD, PP
e condi¢cOes especiais

11/12/2026

Recursos contra o indeferimento de inscri¢cdes, PCD, PP e
condi¢cbes especiais

14 e 15/12/2026

Divulgacédo do Resultado de Recursos contra indeferimento

de inscri¢cbes, PCD, PP e condi¢des especiais 22/12/2026
Das Provas Objetivas

Convocacéo provas objetivas 08/01/2027
Aplicacdo das provas objetivas 17/01/2027
Divulgacédo dos gabaritos 19/01/2027

Recursos contra os gabaritos

20 e 21/01/2027

Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo
do n° de recursos) e
Divulgacédo das notas das provas objetivas

19/02/2027

Recursos contra as notas das provas objetivas

22 e 23/02/2027

Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 10/03/2027

Da Heteroidentificacao A definir

Convocacéo para Heteroidentificaco A definir
A definir

Resultado da Heteroidentificacao
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Recurso da Heteroidentificagéo A definir
Resultado do Recurso da Heteroidentificagdo A definir
Da Classificagéo A definir
Divulgacdo da Classificacdo Preliminar A definir
Recurso de Classificacdo Preliminar A definir
Divulgacéo do resultado dos Recursos contra a A definir
Classificacdo e Homologacéo

IMPORTANTE:

1. Legenda:
PCD — Pessoa com Deficiéncia
PP — Pessoa Preta e Parda

2.

4.

VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender
concorrer a vagas reservadas e também condi¢cbes especiais para realizacéo de
provas, devera realizar ambas as solicitacdes nos campos proprios, com Laudo
médico que aponte o CID, a limitac&o e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
gue comprove a necessidade da condicdo especial. O pedido para realizar provas em
condi¢cOes especiais, ndo exclui a solicitagcado expressa de participacao para vagas
reservadas.

RECURSOS: a interposicéo de recursos, nos prazos assinalados pelos editais,
devera ser realizada, obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo
sendo aceitas solicitacdes advindas de email, ou outros canais de comunicacao.

As informacdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigacdo do candidato, da
leitura do Edital de Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgacfes
oficiais nele indicadas.

O presente cronograma € estimativo e podera sofrer alteracées e ou adequacdes,
sendo obrigacédo do candidato acompanhar as publicagbes pelos mecanismos
indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico para Condi¢cdes Especiais

Concurso Publico n° 04/2026
Cargo:

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscri¢ao:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMACOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: | UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descricao detalhada da condicao/deficiéncia:

[ESPACO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cddigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTACAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor,
material em braille, mobilidrio adaptado):

[ESPACO PARA TEXTO]
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4. DECLARACOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaracao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATO], declaro que as informacdes prestadas neste
laudo sao verdadeiras e completas, sob pena de responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

Assinatura: Data: / /
4.2 Declaracao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptacdo esta condicionada a viabilidade
técnica de implementagdo pelo IBAM (ou 6rgdo organizador), sem quebra de sigilo ou
favorecimento indevido. A analise de viabilidade técnica sera realizada pelo IBAM.

5. INFORMAQOES ADICIONAIS
Observacdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emisséao do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]
[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviacées)

Documento de Identidade , (especificar o tipo), n° orgéo
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser

negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas

raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico de , da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO —EDITAL N° ........ /2026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
gue assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico, a presente autodeclaracéo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Verificacdo, junto com eventuais documentos, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comisséo restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na
minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do direito contraditério e a ampla
defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2026.
Cidade Dia Més

Cole aqui asuafoto 5x 7

OBRIGATORIO
FOTO

Assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu,

____, portador de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE CUBATAQ/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusao e uso do meu Nome Social

(

), nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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