PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO, através da Secretaria Municipal de Administragéo, torna publico que fara realizar,
sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no processo n.°
11140/2026, concurso publico, regido pelo regime celetista, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 01, de 19 de
janeiro 2023, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante
a validade deste concurso, para o emprego descrito neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizacdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM.

1.2. O emprego, o requisito necessario para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho
séo os constantes da Tabela abaixo.
Valor da
Codigo Emprego Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscrigcao
(R$)
Agente de Ensino .m.édio completo e curso técnico em
Fiscalizagao administragao ou, gestao publica ou,
Publica contabilidade ou, .edifica(;c")es, ou graguagéo
. €m curso superior conexo com as areas
202 c';é?::::g CR . técnicgs gspecificadas. R$ 3.337.48 76,50
Servigos é Registro profissional no copselho da
Tributos formagao e CNH nas Categorias “A”’e “B”.
40 HS
Ensino médio completo e curso técnico
meio ambiente ou, edificagdes ou,
Agente de construgédo civil ou, saneamento ou,
Fiscalizagéo quimica ou, graduagdo em curso superior
203 Publica CR conexo com as areas técnicas R$ 3.337,48 76,50
Fiscal de Meio especificadas.
Ambiente Registro profissional no conselho da
formacdo e CNH nas Categorias “A”e “B”.
40 HS
Ensino médio completo e curso técnico em
edificagbes ou, construgéo civil ou, desenho
Agente de técnico, ou graduacao em curso superior
Fiscalizagao conexo com as areas técnicas
204 Publica 1 especificadas. R$ 3.337.48 76,50
Fiscal de Obras Registro profissional no conselho da
formagao e CNH nas Categorias “A”’e “B”.
40 HS
Ensino médio completo e, curso técnico em
Agente de enfermagem ou farmacia ou meio ambiente
Fiscalizacdo ou nutricdo ou sgneamento, ou graduacgao
205 Publica 1 em curso superior conexo com as areas R$ 3.337.48 76.50
Fiscal de Saude _ tecnlcz_as (_aspemflcadas. ' ’ ’
Publica Registro profissional no conselho da
formacdo e CNH nas Categorias “A”’e “B”.
40 HS
Agente de
Infraestrutura
206 Agente de Apoio CR Ensino fundamental incompleto (antiga 42 R$ 2.377,65 57,50
ao Canil série ou 5° ano do 1° ciclo). 40 HS
Agente de Ensino médio completo e Curso Técnico na
207 Infraestrutura 1 area e registro no conselho profissional. 40 R$ 4.490,38 76,50
Desenhista HS
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Projetista
Agente de Ensino médio completo e Curso Técnico em
208 Infraestrutura Topografia e registro no conselho R$ 3.337,48 76,50
Topografo profissional. 40 HS
Agente de
Infraestrutura
209 Auxiliar de Ensino fundamental incompleto (antiga 42 R$ 1.767,20 57,50
Servigcos Gerais série ou 5° ano do 1° ciclo) 40 HS
Agente de
210 Infraestrutura Ensino fundamental incompleto (antiga 42 R$ 2.377,65 57,50
Coveiro série ou 5° ano do 1° ciclo) 40 HS
Agente de
211 Infraestrutura Ensino fundamental incompleto (antiga 42 R$ 2.377,65 57,50
Pedreiro série ou 5° ano do 1° ciclo) 40 HS
Agente de
212 Infraestrutura Ensino fundamental incompleto (antiga 42 R$ 2.377,65 57,50
Pintor série ou 5° ano do 1° ciclo) 40 HS
Agente de
Infraestrutura
213 Operador de Ensino fundamental incompleto (antiga 42 R$ 2.006,83 68,50
Trator Agricola série ou 5° ano do 1° ciclo) 40 HS
Agente de
Infraestrutura
214 Operador de Ensino fundamental completo e CNH classe R$ 2.588,00 68,50
Maquina Pesada D ou E40 HS
Agente de
Mobilidade Urbana
215 Fiscal de Transito Ensino Médio Completo e CNH nas R$ 2.377.65 76,50
de 32 Classe categorias “A” e “B” 40 HS
Agente de Ensino Fundamental Completo, curso de
216 Politicas Sociais primeiros socorros e formagao especifica. R$ 2.377,65 57,50
Salva-vidas 40 HS
Agente de Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Pohpca_s Sociais Enfermagem, formac&o em Enfermagem do
217 Técnico em Trabalho e registro profissional no COREN | R$ 4.490,38 76,50
Enfermagem do
Trabalho 40 HS
Analista d Graduagao em Curso Superior em qualquer
nalista de area do conhecimento
218 Compras e R$ 6.303,15 97,00
Licitacoes 40 HS
: Zni Graduagédo em Curso Superior Direito
219 | Analista Tecnico R$ 6.303,15 | 97,00
Juridico 40 HS
Graduagdo em curso superior em
Arquivologia e Registro Profissional no
220 Arquivista Conselho de Categoria R$ 4.727,38 97,00
30 HS
Graduagdo em curso superior em
221 Bibliotecario Biblioteconomia e Registro Profissional no R$ 4.727,38 97,00

Conselho da Categoria 30 HS
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Graduagéo em Curso Superior de Educacgéo
Artistica ou Educacédo Fisica ou Pedagogia
222 Educador Social 1 ou Psicologia ou Servigo Social ou R$ 4.727,38 97,00
Sociologia e Registro Profissional no
Conselho de Categoria. 30 HS

Graduagao em Curso Superior em qualquer

223 Gestor de 1 area e, Registro Profissional no Conselho 97,00
Contratos de Categoria quando for o caso. 40 HS R$ 6.303,15
Procurador Graduagéo em Curso Superior de Direito e

224 P 1 Registro na Ordem dos Advogados do R$ 9.717,96 119,00

Juridico .
Brasil. 30 HS

* Ajuda de Custo Alimentagao (cartdo) no valor de R$ 1.000,00 (valor vigente em setembro/2026)

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento do emprego mencionado na Tabela do item 1.2, sob o Regime Celetista,
por meio da Lei Complementar Municipal n° 02/2023, das vagas relacionadas neste edital, e mais as que vagarem ou
que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

1.4. Os vencimentos mencionados no item 1.2, referem-se ao més de setembro de 2026 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Matao aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.
1.6. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | - Descrigédo das atribuigbes do emprego.
Anexo |l — Programas das Provas.
Anexo lllI- Cronograma Estimado

1.7. O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragbes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagao do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgacdo dos respectivos atos.

2. DASINSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagéo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.31 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos itens a seguir.

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego/fungao, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:
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BLOCO A BLOCO B
Agente de Fiscalizagdo Publica - Fiscal de Meio Agente de Fiscalizagdo Publica - Fiscal de Comércio,
Ambiente Servigos e Tributos
Agente de Fiscalizagdo Publica - Fiscal de Obras Agente de Fiscalizagdo Publica - Fiscal de Saude
Agente de Infraestrutura - Desenhista Publica
Projetista Agente de Infraestrutura - Topdgrafo
Agente de Infraestrutura -Agente de Apoio ao Agente de Infraestrutura - Auxiliar de Servigos
Canil Gerais
Agente de Infraestrutura - Coveiro Agente de Infraestrutura - Pintor
Agente de Infraestrutura - Pedreiro Agente de Infraestrutura - Operador de Maquina
Agente de Infraestrutura - Operador de Trator Pesada
Agricola Agente de Politicas Sociais - Salva-vidas
Agente de Mobilidade Urbana - Fiscal de Agente de Politicas Sociais - Técnico em
Transito de 32 Classe Enfermagem do Trabalho
Analista de Compras e Licitagdes Analista Técnico Juridico
Bibliotecario Arquivista
Educador Social Gestor de Contratos
Procurador Juridico

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei que, apés a habilitagao no Concurso Publico e no
ato da admissao, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da admisséo;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do emprego;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento

integral das penas que tenham sido cominadas;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional e avaliagdo psicoldgica, de carater

obrigatério e eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Matéo ou por sua ordem, para constatagao de

aptidao fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os

cargos/fungbes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2, do

presente Edital;

k) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Mat&o, em virtude de aplicagcao

de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da admissdo do emprego em provimento efetivo.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 17 de outubro de 2026 até as
23h59 do dia 18 de novembro de 2026.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Matao.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
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Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricao efetuada via Internet serao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Matdo e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do emprego pretendido.
2.13.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. Na&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. Exceto nos casos de cancelamento do certame.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego. Exceto no caso de cancelamento do certame.

2.13.5. Né&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigéo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscrigdes (do dia 17 de outubro de 2026 até as 23h59 do dia 18 de novembro de
2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.1.1. O prazo do item 2.14.4. ndo sera exigido no caso de deficiéncia ou condicao irreversivel, se assim
constar expressamente do Laudo Médico.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico em que conste e fundamente a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter
nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o documento
devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.14.4. Salvo disposigéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagado do Edital.

2.14.5. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.6. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link proprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e enviar a documentagao pertinente;

2.14.7. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condi¢do especial.
2.14.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.10. O candidato est4 ciente que a realizagdo da prova nas condigbes do Item 2.14, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Matao.

2.14.11. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condigao especial para a realizagao da
prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condi¢édo atendida.

2.14.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.13. A solicitagao de condi¢do especial para realizagdo de prova ndo assegura a participagdo do candidato para
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. No caso de pretender concorrer as respectivas vagas
reservadas deve também cumprir o procedimento previsto no capitulo 5 e seus itens.
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2.15. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo proprio disponibilizado na pagina de
inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na
extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publica¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.15.3. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008,
e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério
de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1.0 documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link proprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentacéo;

2.16.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.16.3.0 candidato que nao atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢gao de jurado utilizada como
critério de desempate.
2.16.4. Of(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo

de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigcoes deste Concurso
Publico.

2.17. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente
Edital.

2.18. A inscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa negras ou afrodescendentes devera
obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 6 do presente Edital.

2.19. Ao realizar sua inscrigao, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também as pessoas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1.  Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas Leis Municipais n°® 2.847, de 10 de setembro de 1999,
alterada pela Lei Municipal n°® 5.632/2022, Lei n° 3.347 de 21 de outubro de 2003 alterada pela Lei Municipal n°
5.786/2023 e Lei n® 5.271/2019 de 03 de maio de 2019, poderdo gozar da isengdo do pagamento da inscricdo que
Ihes é facultada, e deverao protocolar, no periodo de 19 e 20 de outubro de 2026.
3.1.1 Qualquer pedido efetuado fora deste prazo, e de forma diferente a prevista neste capitulo, ndo sera
considerado.

3.2. Teradireito a isengéo os candidatos que se enquadrarem nas categorias abaixo conforme regras estabelecidas pelas
Leis Municipais devendo o candidato apresentar as documentagdes abaixo referidas:

Da isengédo da inscricao para a Pessoa Desempregada:
3.3. Amparado pela Lei Municipal n°® 2.847 de 10 de setembro de 1.999, alterada pela Lei Municipal n® 5.632, de 11 de
agosto de 2022, para solicitar isengao do valor da inscri¢do, o candidato “desempregado” devera:
3.3.1. Entregar os documentos comprobatérios, conforme segue no dia e no horario previsto
no item 3.8.:

a) a Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), com a identificagdo do candidato e do ultimo registro laboral que
comprove estar desempregado ndo sendo aceito carteira de trabalho que ndo possui registro laboral algum;

b) Declaragao sob as penas da Lei de que n&do possui rendimentos para o pagamento da inscricdo, sob pena de
6
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responsabilidade civil e penal;
Indicagéo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

Declaragao fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Da isengdo da inscricao para a Pessoa Doadora de Sangue

3.4. Amparado pela Lei Municipal n° 3.347 de 21 de outubro de 2003, para solicitar isencdo do valor da
inscricdo, o candidato “doador de sangue” devera:

3.4.1. Entregar no periodo e no enderego citado no item 3.8, fotocopia da Carteira de
controle de doador ou documento similar comprovando ter sido doador com no minimo 02 (duas)
doacgbes efetuadas no periodo de um ano, em instituigbes municipais ou conveniadas, completado
até o ultimo dia das inscricdes deste concurso, onde esteja inserida a identificagcdo do
doador/candidato, as datas das doagdes e a comprovacgao.

Da isenc¢do da inscricdao para a Pessoa Deficiente

3.5. Amparado pela Lei Municipal n® 3.347 de 21 de outubro de 2003, para solicitar isen¢éo do valor da inscrig¢éo,
o candidato “deficiente” devera:

3.5.1. Entregar Laudo Médico que comprove ser pessoa com deficiéncia discriminando a
categoria da deficiéncia conforme Art. 4° e incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes
posteriores que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 com as especificagdes previstas no capitulo
da pessoa com deficiéncia.

Da isengédo da inscrigdo para a Pessoa Doadora de Medula Ossea

3.7.

3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.6. Em conformidade com a Lei Municipal n.° 5.271/2019, para solicitar isengdo do valor da
inscricdo, o candidato “doador de Medula Ossea” devera:
3.6.1. Entregar a comprovacgéo da qualidade de inscrito no REDOME através de apresentacdo de documento
expedido pela entidade responsavel de que foi cadastrado no programa até o dia anterior a publicagdo do presente
edital.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores, poderao solicitar isengédo do
valor da inscricédo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 19 e 20 de outubro de 2026;

Localizar, no site, o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigdo Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Enviar a solicitacdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensbes “.pdf’, “jpg”’, “.jpeg” ou “.png’,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 20 de outubro de 2026.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

Nao serdo aceitos pedidos de isengao do valor da inscrigdo apds as 23h59 min. do dia 20 de outubro de 2026 ou
que sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Matéo a partir do dia 06 de novembro de 2026.

O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitacédo até o dia 19 de novembro de 2026.

3.17.1.Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o
procedimento do Capitulo 13 deste Edital de Abertura.

3.17.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengéo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha
recurso com decisdo favoravel, sera considerado ndo inscrito.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
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Para inscrever-se via Internet, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletrbnico www.ibamsp-

concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no periodo de 17 de

outubro até as 23h59min do dia 18 de novembro de 2026 (horario de Brasilia) conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br;

Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigao Online”;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo, optando pelo emprego que deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabecga descoberta, sem filtros
ou qualquer tipo de efeitos, seguindo todas as instrugbes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da
fotografia.
4.1.8. Efetuar o pagamento da inscrigao.
4.1.9. Para efetivagdo da inscricdo, o candidato podera valer-se das opg¢des abaixo, desde que observe as
instrucdes deste Edital:
4.1.9.1. Pagamento via boleto bancario;
4.1.9.2. Pagamento via PIX;
4.1.9.3. Pagamento via cartdo de crédito.
4.1.10. Para_pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no
procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 19 de novembro de 2026,
observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.
4.1.11. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.11.1. No proéprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgao de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode
especifico, ou codigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apos 48 horas.

4.1.11.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera
fazer a opcao de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagéo.

4.1.12. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.13. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.14. Para pagamento por cartdo de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscricido pela opcao
de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:
4.1.14.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “2? via de boleto”;
4.1.14.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao “efetuar pagamento”;
4.1.14.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

il el el ol ol o
NN
Noobhwia

4.1.14.3.1. Nome do titular como esta no cartao;
4.1.14.3.2. NuUmero do cartdo de crédito;
4.1.14.3.3. O cédigo de seguranga (CVV):
4.1.14.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.14.4. Apos o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.15. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 18 de novembro de 2026,
ultimo dia do periodo de inscrigbes.

4.1.16. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 18 de novembro de 2026, ultima data também para
pagamento por cartdo de crédito.

4.1.17. Em nenhuma hipoétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.18.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.19.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢gdo néo sera
considerada valida.

4.1.20. As inscricdes somente serdao consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

4.1.21.Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
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e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 19 de novembro de 2026 ou de
forma diferente das estabelecidas neste Capitulo.

4.1.22.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, ou para outros concursos ou
processos seletivos, ou para emprego diferente daquele a que se refere a inscricdo paga, devendo o candidato
se atentar para a correta selecdo do emprego para o qual pretende pagar a inscrigéo.

4.1.23.Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, exceto no caso de cancelamento
dos concursos.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site WWW.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagao da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagéo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgacéo de classificagéo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais
que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item
4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais
no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Matdo ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgédo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Segundo dispde a legislacdo vigente, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificacéo, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7853/1989, Decreto Federal n°3298/1989, Decreto Federal n°9508/2018 e
eventuais alteragdes.

51.1 Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Complementar Municipal n° 01, de 19 de janeiro de
2023.

5.1.2 As fragdes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 5.1 sdo arredondadas para o numero
inteiro imediatamente superior, se superior a 0,5 (cinco décimos) nos termos do Artigo 29 da Lei
Complementar Municipal 01/2023.
52. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
e Lei 15.176, de 23 de julho de 2025, observado o disposto no seu art. 1°-C.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.
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Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condicédo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condigédo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do emprego ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n° 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item 5.5 devera ser enviado conforme orientagbes que seguem:

5.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome completo do candidato, o CRM
e assinatura do profissional que o emitiu, sob pena de ndo ser considerado.

5.5.2.2. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

5.5.2.3. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

55.24. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 55 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscri¢des.

5.5.2.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1

MB, por documento anexado, na extensao “.pdf", “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.2.6. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido nos itens
acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

5.5.2.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacéo.

5.5.2.8. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.5.2.9. O candidato que nao encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
ndo concorrera na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Matdo nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacédo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital, ressalvada a opgéo para concorréncia a vaga reservada que deve observar o periodo
de inscrigdes.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.
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O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a contetido, nota minima, avaliagéo, duragéo da prova, data, horario e local de realizagéo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem aprovados deverdo
submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Matdo ou por sua
ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego, observada a legislagado aplicavel a
matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Matéo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relagdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 27 de novembro de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio de Mat&o.

5.18.1. O candidato cuja inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia.

5.18.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.4.

6.4.1.

6.5.

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢éo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto no art. 32 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°®
01/2023.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua
opgéo, de acordo com o Art. 33°, da Lei Complementar Municipal n° 01/2023, se autodeclarando.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato aprovado, sera convocado para avaliagao presencial perante comisséo especifica para a confirmagao da
veracidade da autodeclaragao.

Na hipotese de constatacado de declaragao falsa, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a nulidade da contratacdo e admiss&o no emprego, apds procedimento administrativo
no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

A divulgagao da relagao de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista para
o dia 27 de novembro de 2026 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.
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6.5.2.
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O candidato podera solicitar sua inclusao ou exclusdo da opgéo “candidato negro” apenas durante o periodo destinado
as inscricdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.5.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1.

A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

° Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos;

. Provas de Titulos, de carater Classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas
para o emprego de Procurador, na proporgao do Anexo llI;

. Prova Pratico-Profissional, de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos habilitados
nas provas objetivas para o emprego de Procurador, na proporcao do Anexo ll;

° Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para os empregos de Operador de Maquinas, Operador
de Trator Agricola e Pedreiro, na proporgao do Anexo Il

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A aplicacio das provas objetivas esta prevista para o dia 24 de janeiro de 2027.

8.1.1. A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Matédo, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 8.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagéo para as provas, a ser publicado no dia 15 de janeiro de 2027, no Diario Oficial do Municipio, no site
da Prefeitura Municipal de Matdo www.matao.sp.gov.br, e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Matao n&o se responsabilizam por publicagées feitas em outros sites ou em jornais
diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de Matéo e
Diario Oficial do Municipio de Matéo.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagido para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

8.5.1. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de
correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

8.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagédo do Edital de Convocagao
para as provas.

8.5.4. O Cartdo de Convocagao Individual — CCI, disponivel na area do candidato, € mecanismo auxiliar de
informacao, prevalecendo, em qualquer caso a publicagdo realizada pelo Diario Oficial do Municipio e
divulgacao do respectivo Edital na area de documentagdo do portal do concurso.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questbes, a composi¢do da prova, variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexos | e |l deste Edital.
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8.7.1. As provas terao duracdo de 4h00 (quatro horas), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de
respostas.

8.7.2. Cada questado apresentara 4 (quatro) opgées de respostas.
8.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela do Anexo Il.

8.8.1. Os candidatos que ndao se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima serao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.8.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocacgao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

8.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.9.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicacdo da prova
objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro
instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.

8.9.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes, as opg¢des de transporte publico,
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

8.9.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.9.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagédo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

8.9.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagéo do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes
que escapam de seu ambito de atuacéo.

8.9.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.10.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com excegéo da
CNH.
8.10.2. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCl) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscrigdo valido.
8.10.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

8.10.3. Nao serado aceitos como documentos de identidade outros documentos, que nido os especificados no item
8.10, nem mesmo a via digital, com excecdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.10.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

8.10.5. A néao apresentagido do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a
pessoa candidata faca a prova.
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8.12.

8.13.

8.14.
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8.10.6. Documentos violados e/ou rasurados n&o serao aceitos.

8.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.10.7.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagcdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

8.12.1. Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados
pela coordenacéo.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.14.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

8.14.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.14, e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o
aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenacgao,
podendo o candidato retira-lo apés finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagado dos
efeitos.

8.14.3. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

8.14.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.14.5. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

8.14.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.14.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderédo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagao do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagédo das provas.

8.14.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagédo das
provas.
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8.14.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

8.14.9. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.15.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.16.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o unico responséavel por eventuais erros cometidos.

8.16.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.16.4. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.16.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

8.16.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.16.7. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

E obrigagdo do candidato conferir o material recebido no momento da aplicagdo das provas e informar ao fiscal de
sua sala qualquer irregularidade, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.18.1. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagcdao da prova apés decorrido o
tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracao total da prova. Nessa situagcao, nao sera
permitido levar o caderno de questdoes nem qualquer anotagido ou registro de respostas.

8.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdoes a partir
dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.18.3. O modelo do caderno de questes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.18.4. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que
sair antes do horario previsto.

8.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

8.18.6. Na&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
8.18.2 e 8.18.3.

8.18.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.
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8.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

8.19.2. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagédo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mée sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

8.19.3.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

8.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presengca de acompanhante
no local de aplicagao das provas.

8.20. Nao havera, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, por outros motivos que n&o o previsto no item anterior.

9. DOS TiTULOS
9.1. Havera Prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos ao emprego de Procurador, habilitados na prova escrita
objetiva na proporgéo descrita na tabela do Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Os pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a pontuacgéao final do candidato, para fins de
classificagao, observadas as demais regras deste Edital.

9.1.2. A ndo apresentagao de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato.

9.2. Do envio dos titulos:

9.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados por meio eletronico, mediante acesso & Area do Candidato, disponivel no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), realizando o envio
da documentagdo comprobatdria por meio de upload, nos dias estabelecidos em Edital de Convocagao especifico
para essa etapa.

9.2.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, em arquivos com tamanho maximo de 1 MB por documento,
nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, devendo ser digitalizados frente e verso quando o documento possuir
informagdes em ambos os lados.
9.2.2.1. Documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a adequada identificagdo das informagdes

necessarias a analise ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

9.2.3. A documentagédo encaminhada tera validade exclusivamente para este Concurso Publico.
9.2.3.1. O envio de documentos duplicados ou repetidos nao implicara pontuagéo adicional, sendo considerada

apenas uma ocorréncia para fins de analise.

9.2.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam pela ndo
recepgdo dos documentos em razdo de problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de transmissdo de dados, erros de digitacdo ou quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, cabendo ao candidato certificar-se de que o envio foi devidamente
realizado.

9.3. Da autenticidade dos documentos:

9.3.1. Os titulos apresentados pelos candidatos habilitados poderao ser verificados quanto a autenticidade, podendo a
organizadora consultar sistemas de validagdo das instituicbes emissoras ou exigir, a qualquer tempo, a
apresentacéo do documento original.

9.3.2. A constatagéo, a qualquer tempo, de irregularidade, adulteragéo ou falsidade documental implicara a anulagéo da
pontuagao atribuida, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

9.4. Dos titulos considerados:

Seréao considerados apenas os titulos indicados na tabela abaixo, limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao valor

maximo estabelecido.

PONTUAGCAO PARA A PROVA DE TITULOS

P VALOR VALOR
TITULO INDIVIDUAL | MAXIMO COMPROVANTE

Titulo de Doutor na area Diploma devidamente registrado ou
S . 5,0 5,0 i ~ ~
do Direito ou em area certificado/declaragao de conclusao do
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juridica stricto sensu
diretamente relacionada as
atribuicdes do emprego,

curso. Quando o diploma ou certificado
ndo permitir a identificagcdo da area de
formacgao do titulo, devera ser

obtido em curso apresentado também o respectivo
reconhecido pela Histérico Escolar ou documento
Coordenacgéo de equivalente emitido pela instituicdo de
Aperfeicoamento de ensino. Serdo aceitos documentos

Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da
Educacédo (MEC), concluido
até a data de envio dos
titulos.

emitidos em meio fisico ou documentos
originalmente digitais que permitam
verificagdo de autenticidade, tais como
assinatura eletrbénica, certificagao
digital, QR Code ou cédigo de validagao
institucional.

Titulo de Mestre na area
do Direito ou em area
juridica stricto sensu
diretamente relacionada as
atribuicdes do emprego,

Diploma devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo do
curso. Quando o diploma ou certificado
ndo permitir a identificacdo da area de
formagcédo do titulo, devera ser

obtido em curso apresentado também o respectivo
reconhecido pela 3 Histérico Escolar ou documento
Coordenacgéao de 3 equivalente emitido pela instituicdo de
Aperfeicoamento de ensino. Serdo aceitos documentos
Pessoal de Nivel Superior — emitidos em meio fisico ou documentos
CAPES, do Ministério da originalmente digitais que permitam
Educacédo (MEC), concluido verificagdo de autenticidade, tais como
até a data de envio dos assinatura eletronica, certificagédo
titulos. digital, QR Code ou cédigo de validagao
institucional.
Pé6s-Graduagao Lato Certificado ou declaragdo de concluséo
Sensu (Especializagdo) na acompanhado do respectivo Histérico
area do Direito ou em area Escolar ou documento equivalente
juridica diretamente emitido pela instituicdo de ensino que
relacionada as atribuigdes permita verificar a carga horaria e as
do emprego, realizada em disciplinas cursadas. Serdo aceitos
instituicao de ensino documentos emitidos em meio fisico ou
superior devidamente 1.0 2.0 documentos digitais verificaveis junto a

credenciada pelo Ministério
da Educagdao (MEC) e
autorizada a ofertar cursos
de pods-graduacdo lato
sensu, com carga horaria
minima de 360 horas,
concluida até a data de
envio dos titulos.

instituicdo emissora.

9.5. Requisitos dos titulos:

9.5.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagéo, observado o limite maximo de pontuagao
previsto para cada modalidade na tabela constante do item 9.4.

9.5.2. Constituem titulos somente os acima indicados, desde que estejam relacionados a area de formagao exigida
para o emprego ou as atribuicbes do emprego para o qual o candidato concorre, cabendo a banca
examinadora avaliar a correlagao entre o titulo apresentado e a area de formagéao exigida ou as atribuigdes
do emprego, devendo os documentos apresentados conter as informagdes necessarias a identificagéo da
titulacdo obtida e, quando aplicavel, a respectiva carga horaria do curso.

9.5.3. Nos cursos de pds-graduacgéao lato sensu (especializagido), a carga horaria total informada no certificado ou
declaragao devera ser compativel com as informagdes constantes no respectivo histérico escolar, no qual
deveréao constar as disciplinas cursadas.
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9.5.4. Nao serdo considerados:
a) cursos de graduagéo;
b) cursos de formagéo em servigo;
C) cursos que constituam requisito para investidura no emprego.

9.6. Comprovacao do requisito do emprego:

9.6.1. Caso o candidato possua mais de um titulo da mesma natureza que constitua requisito para o emprego, devera
apresentar, além do titulo que pretende pontuar, aquele utilizado para comprovagao do requisito de ingresso. O titulo
utilizado para comprovacao do requisito de ingresso ndo sera pontuado na Prova de Titulos. O candidato devera
indicar, no campo destinado a essa finalidade no sistema de envio de titulos, qual documento foi apresentado para
fins de comprovagéo do requisito do emprego. Na auséncia dessa indicagao, cabera a banca identificar o documento
utilizado como requisito.

9.7. Identificagéo da area do titulo:

9.7.1. Quando necessario para a verificagdo da area de formacgéao do titulo, podera ser apresentado histérico escolar
ou declaragdo da instituicdo de ensino contendo informagdées complementares.
9.7.2. Nao sera aberto prazo suplementar para apresentagéo de histérico ou declaragdo complementar.

9.8. Cursos de mestrado e doutorado:

9.8.1. Os titulos referentes a cursos de mestrado ou doutorado somente serdo considerados quando provenientes de
cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educagao.

9.8.2. Caso o candidato ainda ndo possua o diploma de mestrado ou doutorado, podera apresentar ata de defesa da
dissertagdo ou tese, acompanhada de documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove a conclusédo
do curso.

9.8.3. Nao serao aceitos protocolos de solicitagdo de diploma ou certificados que ndo comprovem a efetiva conclusédo
do curso.

9.9. Titulos obtidos no exterior:

9.9.1. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituigdo de ensino brasileira
competente, conforme a legislagédo educacional vigente.

9.9.2. Os documentos deverao estar acompanhados de tradugéo oficial para a lingua portuguesa realizada por tradutor
juramentado, quando emitidos em idioma estrangeiro.

9.10. Documentos digitais e diplomas digitais:

9.10.1.Serdo aceitos documentos originalmente emitidos em formato digital pelas instituicdes de ensino, desde que
contenham mecanismos que permitam verificar sua autenticidade, tais como assinatura eletrénica, certificagdo
digital, cédigo de validagédo, QR Code, enderego eletronico de verificagdo ou outro mecanismo oficial de validagao
disponibilizado pela instituicdo emissora.

9.10.2. Serao aceitos diplomas digitais emitidos pelas instituicdes de ensino superior nos termos da regulamentagao do
Ministério da Educacéo, especialmente aqueles emitidos conforme as normas relativas ao Diploma Digital.

9.10.3.Para fins de envio na etapa de Prova de Titulos, serdo aceitos documentos digitalizados a partir do documento
original, desde que legiveis e completos.

9.10.4.A simples digitalizagdo de documento original ndo sera considerada cépia reprografica para fins deste edital.

9.10.5. As copias reprograficas somente serdo aceitas quando autenticadas em cartério competente.

9.11.  Prazo e forma de apresentacao:
9.11.1. Somente serédo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagao da
etapa.
9.11.2.Nao serao aceitos pedidos de inclusdo ou substituigdo de documentos apds o envio da documentagéo.
9.11.3.Em hipétese alguma serdo recebidos titulos fora do prazo ou em desacordo com as disposi¢cbes deste capitulo.
9.12. Disposigoes finais:
9.12.1.Nao serao considerados titulos que ndo atendam integralmente as condi¢cbes estabelecidas neste capitulo.
9.12.2.Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo ou apresentagao dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo, podendo ser excluido do concurso, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis.
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10. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1. A prova Pratico-Profissional, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada aos candidatos habilitados na
proporcéo descrita no anexo I, consistira na elaboragdo de 1 (uma) peca juridica escrita, que podera corresponder,
conforme o enunciado, a pega processual ou parecer juridico, valendo 40 (quarenta) pontos, e de 4 (quatro) questdes
discursivas escritas, valendo 10 (dez) pontos cada, totalizando 40 (quarenta) pontos, acerca de temas da area juridica
constantes do conteudo programatico.

10.1.1.A prova Pratico-Profissional tera pontuagéo total de 80 (oitenta) pontos.

10.2. Nao sera permitido o uso de livros, Vade-mecuns, resumos ou qualquer outro tipo de consulta, sendo que, se a banca

examinadora entender necessario, sera fornecido material de apoio pelo IBAM no dia da prova.

10.3. A prova Pratico-Profissional sera feita em periodo oposto a objetiva e somente serdo corrigidas aquelas que estiverem

enquadradas na tabela do Anexo II.

10.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

10.4.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminagcdo do candidato do Concurso Publico.

10.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

10.6. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo
acarretara a atribuigcao de nota zero a prova.

10.7. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas nos Itens 2 e 5 deste Edital. Nesse
caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuagdo e pontuacgao, para o fiscal designado pelo IBAM.

10.8. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

10.9. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova.

10.10.0s campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagéo.

10.11.Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

10.12.0 candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.13.Apds o término do prazo previsto para a duragao total da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigcdo para a parte definitiva do caderno
de prova.

10.14.Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.

10.15.A Peca Juridica escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
10.15.1. Serédo considerados para atribuicdo dos pontos da peca juridica escrita os seguintes aspectos:
a) adequacgédo ao problema proposto e identificagdo da pega juridica adequada: 10 (dez) pontos;
b) estrutura da peca e organizagao légico-formal: 8 (oito) pontos;

c) fundamentacgao juridica e enfrentamento dos aspectos essenciais indicados no enunciado: 12 (doze)
pontos;

d) coeréncia, consisténcia e articulacdo argumentativa: 6 (seis) pontos;

e) dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e linguagem juridica apropriada: 4 (quatro)
pontos.
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10.16. Na afericdo do dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, serdo considerados, de
forma global, a corregdo gramatical, a clareza, a coesédo, a coeréncia, a precisdo vocabular e a adequacgéao
da linguagem juridica, vedada a adoc¢ao de critério de desconto automatico por erro isolado.

10.17. Na afericdo do critério de corregdo gramatical utilizar-se-do as normas ortograficas vigentes apds as
implementadas pelo Decreto n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

10.18. As questdes discursivas escritas serdo avaliadas individualmente na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos cada,
totalizando 40 (quarenta) pontos.

10.18.1. Serdo considerados para atribuicdo dos pontos da questdo discursiva escrita os seguintes
aspectos:
a) enfrentamento adequado dos aspectos juridicos propostos, com fundamentacédo, clareza e
coeréncia argumentativa: 7 (sete) pontos;
b) dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atengédo a articulagéo textual,
a coesao, a coeréncia, a pontuagdo, a concordancia, a regéncia, ao emprego de pronomes, a
grafia e a acentuagédo: 3 (trés) pontos.

10.19. A nota da prova Pratico-Profissional sera a somatdria da nota obtida na Pega Juridica escrita e nas 4 (quatro) questoes
discursivas escritas.
10.20. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao néo pertinente ao solicitado na
proposta da pecga processual e na discursiva que possa permitir a identificagdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente, composto apenas por desenhos, numeros,
palavras soltas ou versos, ou néo for redigido predominantemente em lingua portuguesa, ressalvado o
uso pontual de expressdes técnicas, juridicas, latinas ou estrangeiras consagradas no vocabuléario
juridico;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua
totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

j) for entregue com auséncia de folha ou parte do material de aplicagdo destinado a resposta definitiva,

quando tal auséncia decorrer de ato atribuivel ao candidato.

10.21. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for redigido em lingua diferente da portuguesa, ressalvado o uso pontual de expressdes técnicas,

juridicas, latinas ou estrangeiras consagradas no vocabulario juridico;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

10.22. Para ser considerado habilitado, o candidato devera, cumulativamente:
a) obter, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos no total da prova pratico-profissional;
b) obter, no minimo, 20 (vinte) pontos na peca juridica escrita;
c) obter, no minimo, 5 (cinco) pontos na questao discursiva escrita.

10.23. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos aos empregos de Pedreiro,
Operador de Maquinas e Operador de Trator Agricola, habilitados na prova escrita objetiva, na proporgéo
descrita no Anexo II.

11.2. A elaboragao, aplicagdo e corregao da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, ao Municipio de Matao.
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A data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgagéo do resultado dos recursos contra as notas das provas escritas
objetivas, nos sites www.matao.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

N&o serdao enviados cartdbes de convocagado ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagao através do edital de
convocagado mencionado no item anterior.

A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta)
pontos.

A prova pratica tem por objetivo aferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de tarefas
propostas, compativeis com as atribuigdes do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes
critérios minimos:

11.6.1. O candidato sera avaliado, na prova pratica, em fungdo do cumprimento e exatiddo demonstrada na
realizagdo das tarefas propostas, estabelecidas com base no que segue:

a) Demonstragao de experiéncia pratica na area.
b) Identificacéo e utilizagdo de ferramentas e equipamentos.

c) Execucdo de tarefas proprias da area de acordo com as orientagdes fornecidas pelo examinador em
determinado tempo.

Os candidatos deveréo se apresentar com roupas confortaveis e calgados fechados para a execugao das tarefas
sob pena de ndo poder realizar a prova.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocagéo e estiver munido do documento de identidade.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacgao.

N&o havera repeti¢cdo da prova pratica ou aplicagdo em outra data além daquela divulgada no Edital de Convocacgéao.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1.

12.2.

12.3.

13. D

13.1.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéao final, em listas de classificagdo
para cada emprego.

Seréo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto
pessoas com deficiéncia, quanto pessoas negras, uma especial somente com os candidatos com deficiéncia e uma
especial com os candidatos negros.

12.2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou negros sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagado final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no Concurso, conforme o paragrafo unico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

for mais idoso

candidato(a) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.
sorteio, na hipotese de persisténcia de empate apds a aplicagdo dos incisos anteriores.

OS RECURSOS

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.
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13.2. Para a interposicdo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.
13.17.

recursos, seguindo as instru¢cdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o
formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util
destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo, no caso de recurso
contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e
estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-
concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

13.4.1.A eventual remessa de comunicagdo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca
examinadora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulga¢cdes no portal do
certame no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Matéo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgio légica e consistente, que permita sua adequada avaliagio.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Matéo.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Matao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

14. DO PROVIMENTO DO EMPREGO
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A contratagdo ocorrera apos o atendimento da convocagéo e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Matéo.
A convocacgao dos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Matao que estabelecera o horario, dia
e local para apresentagdo do candidato.
O candidato sera submetido a exames admissionais, avaliagdo médica e psicoldgica, de carater obrigatério e
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Matéo, ou por sua ordem e devera estar apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de Matéo;

c) Manifestar por escrito sua desisténcia;

d) nomeado, deixar de tomar admiss&o ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Lei Complementar
n.° 01, de 19 de janeiro de 2023.
Apds a contratagdo, no momento da admissdo, o candidato devera trazer a copia da seguinte documentagéo,

acompanhado do original:

14.6.

a) Copia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante de situagéo cadastral do CPF, através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido através do link:

https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario

e) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

f) Copia do Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

g) Copia do PIS/PASEP;

h) Copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome do proprio,
cbnjuge, companheiro(a), pai, mée ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel;

i) Copia da Carteira de Trabalho — da pagina com foto e o verso (se houver);

j) Copia da Certiddo de Casamento quando casado ou Averbagéo da Separagao Judicial ou Divorcio;

k) Cépia da Declaragéo de Unido Estavel feita perante tabelizo;

1) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos;

m) Copia do CPF de todos os dependentes, cOnjuges e pensionistas;

n) Copia do Termo de Tutela ou Curatela, caso possua dependente incapaz;

0) Copia do Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

p) Cépia do Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido, atualizado (03 meses);

q) Copia do Certificado ou diploma de graduagéo (se enquadrado em nivel superior);

r) Copia do Certificado ou diploma de pés-graduagéo, mestrado ou doutorado;

s) Copia do comprovante da concessao do beneficio de aposentadoria ou pensao pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou Regime Préprio de Previdéncia;

t) Declaragéo de Vinculo para Acumulo de Emprego Publico, devendo ser emitida pelo 6rgdo onde possui o vinculo
atual, constando os dias e horarios trabalhados para fins de comprovagédo de compatibilidade;

u) Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil — ano base 2025. A Declaragao devera ser apresentada em envelope lacrado,
informando o nome, endereco residencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone, inclusive
celular, ainda que de contato ou para recados, e-mail, e assinado pelo candidato;

v) Carteira de Vacinagao.

Cabera ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Matéo a avaliagéo e deferimento

da documentagao apresentada pelo candidato, comprobatdria dos requisitos exigidos.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado & Prefeitura Municipal de Matéo exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista para
cumprimento dos requisitos previstos do Anexo |, itens 2.6 e no item 14.5. deste Edital, outros documentos que se
fizerem necessarios, a seu exclusivo critério e deciséo.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, que sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Matdo, em consequéncia das
condi¢cbes previstas no item 1.2 deste edital, considerando, ainda, as condigbes técnicas de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusao e desclassificagdo em
carater irrevogéavel e irretratdvel do Concurso Publico 02/2026. A comprovacgéo, quando for o caso, dar-se-a por meio
de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Matao.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagao das condigdes do

Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Matao para dirimir qualquer pendéncia relativa
ao presente Concurso Publico, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.1.1.A aceitagado dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. Na&o seré fornecida informagéo relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado final, via telefone ou e-mail,

15.3.

15.4.

bem como, atestados ou declara¢des pela participagdo no Certame.

No (s) dia (s) de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagao
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.5. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do

15.6.

15.7.

15.8.

processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excec¢ao do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocacgdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serédo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em www.matao.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Matao e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.
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15.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM nao se responsabiliza por solicitagdes néo recebidas em
quaisquer fases do certame por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicacgéao, erro ou atraso ou quaisquer outros fatores externos de ordem fisica ou técnica.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: www.matao.sp.qov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

15.11. N&o seréao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.12. A Prefeitura Municipal de Mato e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.13. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada
aincineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletrénicos.

15.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico quem néo o fizer até o segundo dia util,
apos sua publicagdo, na forma do capitulo “Dos Recursos”.

15.15. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

15.16. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Matao.

15.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizagédo do presente Concurso Publico.

Matao, 17 de outubro de 2026.

APARECIDO FERRARI
PREFEITO DE MATAO

COMISSAO DE CONCURSOS

Membros:

Willian Di Gaetano Bassi Secretaria de Administragcdo e Financgas
Orivaldo Ademir Reguin Secretaria de Saude

Simone Cristiane Coutinho Departamento de Gestao de Pessoas
Michela Suely Adriani Alves Secretaria de Educacédo e Cultura
Fabio César Trabuco Procuradoria Geral
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ANEXO | —- DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagido em vigor)
Concurso Publico 01/2026

EMPREGO:

Agente de Fiscalizagao Publica — Fiscal de Comércio, Servigos e Tributos

1 - inspecionar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos e institucionais
privadas, bem como auxiliar nas atividades de langamento tributario, mediante capacitacao técnica;

2 - visitar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais privados, visando a
fiscalizagdo, a orientacédo e a determinagédo de agdes para pronta solugado de irregularidades;

3 - exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a diversao publica,
publicidade, empachamento de areas publicas e poluigdo sonora;

4 - fiscalizar irregularidades em edificagdes, feiras e na limpeza urbana;

5 - vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras livres, ambulantes, supermercados, etc,
verificando a regularizagdo quanto ao alvara de funcionamento, autuando e notificando infratores,
multando ou fazendo apreensio dos produtos, se necessario;

6 - verificar se o estabelecimento esta de acordo com alvara, realizar busca de obras irregulares e,
vistoriar obras acabadas, valendo-se de auxilio técnico quando necessario;

7 - executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento tributario, incluindo
medigcao de areas construidas com elaboragéo de croquis;

8 - fiscalizar a limpeza publica, obstru¢édo de vias publicas, o transporte de passageiros e cargas e,
autuar e apreender mercadorias e veiculos irregulares;

9 - preencher e controlar planilhas de informagéo cadastral a fim de preparar langamento tributario;
10 - efetuar preenchimento de cadastro, emissao de oficios, cartas e elaboragdo de termos de
fiscalizagao;

11 - promover a manutengao do cadastro fiscal por meio informatizado;

12 - elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral;

13 - notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposigdo de multa para
cumprimento de obrigagéao tributaria principal e acessoéria, bem como, preencher relatério diario de
suas atividades;

14 - atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

15 - preparar e instruir processos de natureza tributaria, notificar e autuar;

16 - no ambito da defesa do consumidor, as seguintes atividades:

a) atendimento e orientagdo quanto as normas de comercializagao e direitos e deveres inerentes a
defesa do consumidor;

b) elaboracao e desenvolvimento de pesquisas de pregos dos produtos da cesta basica, assim como
produtos sazonais, como em épocas da semana santa, pascoa, dia das criangas, natal, etc.

c) acolhimento de denuncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violagdo das normas de consumo e
de comercializagéo;

d) fiscalizagdo no comércio do municipio em geral, como em supermercados, padarias, agougues,
bazares, lojas, farmacias, postos de combustiveis, revendas de gas e estabelecimentos diversos,
tendo como objetivo precipuo assegurar informagdes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto
a comercializagao dos produtos, suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composic¢éo, preco,
garantia, prazo de validade e origem, entre outros dados; diferengas de pregos, produtos impréprios
para o consumo, propaganda enganosa.

e) emissao de auto de constatagao, auto de notificacao e auto de infracdo as empresas identificadas
por comercializagédo contrarias as normas do direito do consumidor;

f) instrucdo de processos de autuagdes as empresas infratoras, mediante acolhimento de
documentagdo necessaria, previamente requerida;
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g) oficializagcdo aos o6rgaos competentes, ao se detectar irregularidades nado inerentes a
competéncia do 6rgao PROCON.

17 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e ajudantes na execugido de seus
Servicos;
18 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

19 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Fiscalizagao Publica — Fiscal de Meio Ambiente

1 - inspecionar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos e
institucionais publicas e privadas, no ambito ambiental e, quando couber, notificar e autuar,
respeitadas as competéncias de cada ente federado;

2 - fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de distiurbios,
além de utilizadoras de bens naturais;

3 - observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislagdo ambiental vigente;

4 - fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o Poder Publico e a
populagao em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, decorrentes dos seus atos;

5 - exercer o poder de policia administrativa no ambito dos atos e atividades relativas a
preservagao, conservacao e protecdo ambiental e a maus-tratos contra animais;

6 - requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacgao e fiscalizagao;

7 - verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

8 - proceder a inspecdo e apuracado das irregularidades e infragbes por meio do processo
competente;

9 - instruir sobre o estudo ambiental e a documentagcdo necessaria a solicitagdo de licenga de
regularizacdo ambiental,

10 - executar outras atividades referentes a fiscalizacdo ambiental legalmente previstas na
legislacdo vigente;

11 - emitir auto de inspegdo, auto de notificagcdo, auto de infragdo e imposicdo de multas
administrativas as pessoas fisicas ou juridicas por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente
e ao bem-estar animal,

12 - preencher e controlar planilhas de informagao cadastral a fim de realizar o cumprimento das
obriga¢gdes ambientais;

13 - efetuar preenchimento de cadastro, emissdo de oficios, cartas e elaboragcdo de termos de
fiscalizacao;

14 - elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto ambiental;

15 - notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicao de multa para
cumprimento de obrigagdo ambiental principal e acessoria, bem como, preencher relatério diario de
suas atividades;

16 - atender e informar a populagao nos assuntos referentes a sua area de atuagao;
17 - preparar e instruir processos de natureza ambiental, notificar e autuar;

18 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugdo de seus
servigos;

19 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

20 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Agente de Fiscalizagao Publica — Fiscal de Obras

1 - atuar na fiscalizagdo de construgcdes civis publicas e de particulares, estabelecimentos
comerciais, industriais, hospitalares, centros de abastecimento e comercializagdo de produtos
pereciveis;

2 - verificar a execucdo das obras e servigos, obedecendo criteriosamente as especificagoes
técnicas legais e ao tipo de material utilizado na execugao das mesmas;

3 - acompanhar a execugdo das obras e servigcos efetuados para a construcdo de galerias e aguas
pluviais, obedecendo as especificagdes do projeto;

4 - verificar o alinhamento de guias, bem como o material e compactacdo de camada de pavimento,
apos os servigos de infraestrutura;

5 - acompanhar os arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas;

6 - fiscalizar servigos de limpeza em vielas sanitarias e de pedestres, calgadas, terrenos e lotes
urbanos;

7 - emitir notificacdes para que se tomem providéncias necessarias, quando se detectar quaisquer
irregularidades nas obras e servigcos em execugao, conforme especificagcdes técnicas;

8 - levar ao conhecimento do profissional legalmente responsavel todas e quaisquer irregularidades
encontradas, objetivando a regularizagédo e/ou a paralisagcdo da obra ou servico em execugao;

9 - emitir autos de infragdo e/ou intimacédo de acordo com as irregularidades encontradas;

10 - participar do processo de analise e conferéncia, visando a aprovagédo de plantas e projetos,
bem como, examinar processos emitindo pareceres;

11 - colher dados de identificagcdo para documentos oficiais e, efetuar diligéncias examinando
documentos legais das empresas;

12 - realizar levantamentos internos preenchendo relatérios, fichas e outros documentos;

13 - emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas nas obras e servicos;

14 - consultar arquivos e terminais de computador, atender o publico em geral prestando
informacdes e, realizar calculos de multas e corregdes;

15 - no ambito da defesa civil do municipio exercem-se ainda a seguintes atividades:

a) desempenhar a fiscalizagcdo prévia objetivando a prevengdo de desastres naturais ou, aqueles
provocados pelo homem;

b) fiscalizar no sentido de prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes atingidas e
assistir na recuperacgéo e reabilitagdo de areas deterioradas por desastres;

c) atuar na iminéncia ou situacdes de desastres e, em casos de interdicdo de casas, prédios,
depdsitos, estadios, postos de combustiveis, parques, circos, locais de aglomeragado, cujas
estruturas ou instalagdes ameacem a integridade fisica de seus usuarios;

d) vistoriar areas de risco, casas, constru¢cdes, depdsitos de gas, postos de gasolina, casas de
fogos de artificios, pontes, pinguelas, viadutos, taludes, pocos, depdsitos de reciclagem, etc...

e) monitorar areas de risco, as queimadas e as chuvas;
f) fazer relatérios das condi¢gbes encontradas e dar ciéncia aos responsaveis;
g) vistoriar e elaborar laudos técnicos;

h) fiscalizar a distribuicdo de mantimentos, abrigos, remédios, atendimento médico aos
desabrigados;

i) auxiliar na assisténcia a populacdo, promog¢édo do moral e encaminhamento dos atingidos para
abrigos e/ou assisténcia social;

j) auxiliar na assisténcia a populacdo vitimada e reabilitagcdo do cenario do desastre;

k) elaborar relatérios descritivos para 6rgaos responsaveis, para que promovam a reconstrugao das
areas atingidas;

I) participagcdo em projetos que visam redugdo das vulnerabilidades aos desastres humanos,
desastres naturais e mistos, bem como aos de vulnerabilidades as inundagdes e aos
escorregamentos em areas urbanas;
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16 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugédo de seus
Servicos;

17 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

18 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Fiscalizagao Publica — Fiscal de Saude Publica

1 - visitar e vistoriar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadoras de servigos e estabelecimentos institucionais privados, visando
a fiscalizagado, a orientacdo e a determinacdo de agdes para pronta solugcdo de irregularidades,
quanto as condi¢gdes de higiene e outros elementos da sua area de atuagéo;

2 - fiscalizar a qualidade e das condicdes de saneamento basico no municipio;

3 - exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades de fiscalizagcdo de saude
publica, orientar e determinar agdes para pronta solugao de irregularidades;

4 - fiscalizar as condicdes de higiene em estabelecimentos comerciais, orientando sobre
irregularidades e, quando couber, providenciar a retirada de produtos, que apresentem condigdes
improéprias para consumo;

5 - participar de agbes de controle epidemiolégico e de condi¢gdes sanitarias do municipio, por meio
de visitagao domiciliar seguindo planos estabelecidos pela saude;

6 - efetuar preenchimento de cadastro, emissdo de oficios, cartas e elaboracado de termos de
fiscalizacao;

7 - elaborar relatérios circunstanciados sobre a fiscalizacao de salde;

8 - notificar ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposi¢do de multa para
cumprimento de obrigacado sanitaria, bem como, preencher relatério diario de suas atividades;

9 - atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuacgao;
10 - preparar e instruir processos de fiscalizagdo de saude, notificar e autuar;

11 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucao de seus
SEervigos;

12 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Agente de Apoio ao Canil

1 - higienizagédo das baias e do ambiente do canil municipal;

2 - recolhimento de animais vivos ou mortos;

3 - pulverizagdo com veneno contra pragas;

4 - cuidado cotidiano e alimentagao dos animais do canil municipal;

5 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugédo de seus servigos;

6 - zelar pela ordem e limpeza e desinfec¢ao do local de trabalho dos equipamentos utilizados;

7 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Desenhista Projetista

1 - elaborar desenhos de projetos, cadastros, graficos, diagramas e outros relativos a obras em
geral, bem como desenvolver o detalhamento de edificagdes, reforma/ampliagcdo baseando-se em
especificagbes técnicas e sob supervisdo superior;

2 - elaborar os desenhos definidos dos projetos, valendo-se de instrumentos, manuais e eletronicos,
apropriados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do projeto e determinar
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os estagios de execugao e outros elementos técnicos de relevo, bem como, copiar, ampliar e/ou
reduzir plantas topograficas e desenhos cartograficos;

3 - elaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos
efetuados para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra, submetendo-os a
apreciagado superior, fornecendo as explicagbes oportunas, para possibilitar correcdo e ajustes
necessarios;

4 - estudar o esbogo ou a ideia mestra do plano, examinando croquis, rascunho, plantas,
especificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se
na elaboragéo do projeto;

5 - efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo de seus conhecimentos,
tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do
projeto;

6 - relacionar e catalogar plantas de areas, bem como, executar servigos de organizagdo e
manutencdo de arquivos e da mapoteca para fins de documentagdo e pronta recuperagao das
informacgdes existentes;

7 - executar servicos referentes a instrugdo e documentacao de processos formais, subsidiando os
pareceres e as tarefas desenvolvidas por outros técnicos e engenheiros;

8 - desenhar croquis, layouts, logotipos, ilustragcdes, letras para cartazes e anuncios e cronogramas
de trabalho, projetar placas de obras e, executar artes finais e composi¢gdes graficas;

9 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugédo de seus servigos;

10 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

. Agente de Infraestrutura — Topégrafo

1 - efetuar o reconhecimento basico da &area programada, analisando mapas, plantas e as
caracteristicas do terreno;

2 - executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

3 - realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios;
4 - registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados
de um equipamento para outro;

5 - elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas
topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes
para o desenvolvimento de plantas e projetos;

6 - executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica;

7 - atuar em equipe multiprofissional, supervisionar trabalhos topograficos e orientar estagiarios e
ajudantes nos seus servigos;

8 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

. Agente de Infraestrutura — Auxiliar de Servigos Gerais

na area de atuacao de limpeza e conservagao:

1 - efetuar a limpeza, conservagao e ordem nas dependéncias dos proprios municipais, tais como:
dependéncias administrativas, escolas, creches, unidades de saude e de assisténcia social, patios,
quadras de esporte, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, tirando p6, lavando, encerando,
limpando, lustrando mdveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios;
2 - executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos;
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3 - providenciar a limpeza, a varricdo, a higienizagcdo e desinfec¢cdo de salas de aula, bergarios e
dos ambientes de recreacdo, repouso e banho dos alunos, incluido o asseio de colchonetes,
moveis, lengdis, tapetes, objetos e outros equipamentos, antes e apds a utilizagado desses espagos
em virtude de realizagcdo das atividades, sendo vetada a utilizagdo de produtos quimicos que
possam causar danos a saude dos mesmos.

4 - executar tarefas operacionais de manutencio e limpeza de ruas, parques, jardins, proprios
municipais e areas publicas, bem como a carga e descarga de materiais;

5 - coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;

6 - controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os
adequadamente e organizar o estoque;

7 - executar servigos de copa e cozinha;

8 - atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando
necessario;

10 - zelar pela ordem e limpeza e desinfec¢éo do local de trabalho, e dos equipamentos e utensilios
utilizados;

11 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. na area de atuagdo de manutengéo e obras civis:

Na area de atuagdao de manutencao e obras civis

1 - efetuar a conservacao e manutencao de logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em
vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e manutencdo do asfalto;

2 - atuar em atividades de manutencgao, conservacao e recuperagdo de edificagcdes municipais e do
patrimbnio publico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros,
topografos, agrimensores e outros profissionais;

3 - operar equipamentos e maquinas de manutengao e obras civis;

4 - realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0s servigos de
capinagem, podas e extragao de arvores;

5 - carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

6 - operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de combustivel nos
tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

6 - atuar em equipe multiprofissional;

7 - zelar pela limpeza e conservacgéao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Coveiro

1 - executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos a construgdo, preparagdo e
manutencao de sepulturas, procedendo a abertura, revestimento e fechamento de covas para
sepultamentos em cemitérios publicos;

2 - efetuar o recebimento e acompanhar os sepultamentos, desde a porta da necrépole até a
sepultura, responsabilizando-se pela indicagao do local onde o mesmo ocorrer;

3 - preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando das paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento;

4 - auxiliar o transporte de caixdes, executar sepultamentos e exumacgao de cadaveres, bem como,
a remogao de 0Sso0s;

5 - auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindoa de terra e cal ou fixando -
Ihe uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

6 - proceder a manutencgao, limpeza e conservacgao dos jazigos e dos cemitérios;
7 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servigos;

8 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;
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9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Pedreiro

1 - executar sob supervisao, os servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos apropriados, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares, dando-lhes o revestimento e acabamento
definido;

2 - atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengdo, conservagao e recuperagao de
préprios publicos;

3 - assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc.;

4 - assentar aparelhos sanitarios e demais pegas utilitarias;

5 - assentar telhas, realizar reparos, adequacgdes, revestimentos e acabamentos em estruturas
hidraulicas e esgotos;

6 - acompanhar a demarcagéao de terrenos e a abertura de alicerces e fundagdes;
7 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus servicos;

8 - zelar pela limpeza e conservagéo de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Pintor

1 - executar e controlar, sob supervisdo, os servigos relativos ao preparo e pintura de superficies
externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os, limpando-os e cobrindo as
camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou decora-las;

2 - atuar dentro da sua especialidade, na construgcao, manutencéo, conservagao e recuperagao de
proprios publicos;

3 - fazer pequenos reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a
ser pintada, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

4 - executar servigos de pintura relativos a sinalizagao de transito, em placas e outros, como faixas
de solo e fixagdo de elementos de fiscalizagdo ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou
tachinhos, refletivos ou cegos;

5 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugédo de seus servigos;

6 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

7 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Operador de Trator Agricola

1 - operar tratores agricolas e atentar para regras de transito e normas de seguranga;

2 - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e dleo de carter
e testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecéanica e demais condi¢gdes para perfeita
utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢gbes de funcionamento, zelando pela
manutencado do mesmo;

3 - examinar as ordens de servigo, efetuando o transporte de cargas e, quando necessario a
operagao de outros equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas;

4 - emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentacdo e conservagao do veiculo;

5 - recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do
mesmo;

6 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugédo de seus servigos;
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7 - zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Infraestrutura — Operador de Maquina Pesada

1 - operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra
e materiais similares, tais como retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor,
carregadeira, atentar para regras de transito e normas de segurancga;

2 - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, agua e 6leo
de carter e testando freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condi¢cdes para
perfeita utilizagcdo do equipamento e certificar-se de suas condigcdes de funcionamento, zelando
pela manutengao do mesmo;

3 - examinar as ordens de servigo, efetuando o transporte de cargas e, quando necessario a
operagao de betoneiras e outros equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas;

4 - emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentacao e conservacao do veiculo;

5 - recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do
mesmo;

6 - atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugido de seus servigos;

7 - zelar pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos, materiais utilizados e do local
de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Mobilidade Urbana — Fiscal de Transito de 32 Classe

1 - fiscalizar o transito e transporte na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de infragao
de transito, quando necessario, de acordo com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro;

2 - efetuar as competéncias de fiscalizagdo quanto a regular habilitacdo do condutor do veiculo, na
forma do Cddigo de Transito Brasileiro e do convénio necessario ao exercicio destas competéncias;
3 - operar ou orientar sinalizagdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane semafodrica
e/ou qualquer evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito, acionando outros 6rgaos
competentes sempre que necessario e na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

4 - realizar operagdes de educagdo e orientagcdo no transito para pedestres, motoristas e
motocicletas;

5 - elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de planilha de acidente
de transito;

6 - efetuar fiscalizagdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de acordo com a programacgao
do dia;

7 - fiscalizar a adequacéo das placas de sinalizacao dianteira, lateral e traseira dos 6nibus, emitindo
comunicados de ocorréncia de irregularidades;

8 - elaborar planilha de horario de saida de 6nibus de terminais por linha, com base nas informagdes
recebidas por ordem de servigo e verifica se ha divergéncias nos horarios providenciando corregéao
junto as empresas e verifica junto as empresas os motivos destas;

9 - preencher planilha de acompanhamento da operagao das linhas do terminal;

10 - efetuar pesquisa de fluxos de énibus e passageiros em terminal, por linha, e o cumprimento de
itinerarios;

11 - fiscalizar a adequacado das placas de sinalizagao dianteira, lateral e traseira dos Onibus,
emitindo comunicados de ocorréncia de irregularidades;

12 - fiscalizar os demais transportes como transporte escolar, taxi e outros de acordo com o
disposto no Codigo de Transito Brasileiro e a legislagdo do municipio;
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13 - realizar operagdes conjuntas com agentes e policiais de outros 6rgaos de fiscalizagédo, na
forma do disposto no Cdodigo de Trénsito Brasileiro;

14 - conduzir os veiculos necessarios a realizagcdo das atividades e, verificar, rotineiramente, as
condicdes de veiculos e equipamentos, notificando ao superior qualquer falha existente;

15 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugédo de seus
Servigos;

16 - observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigagdes contidas no
titulo que disciplina as disposi¢cdes profissionais peculiares da lei complementar que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos integrantes dos quadros de pessoal, para os agentes de
mobilidade urbana;

17 - zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

18 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Politicas Sociais — Salva-vidas

1 - prevenir situagdes de risco e executar salvamentos aquaticos, prestando primeiros socorros;
2 - supervisionar a area da piscina zelando pela ordem e a disciplina dos usuarios;
3 - verificar a qualidade da agua e informar a necessidade de manutencdo da mesma;

4 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugido de seus
Servicos;

5 - zelar pela limpeza, guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos, material de consumo
e do local de trabalho;

6 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Politicas Sociais — Técnico em Enfermagem do Trabalho

1 - desempenhar as atividades descritas para a especialidade de técnico de enfermagem, na area
de saude ocupacional, segundo as normas e procedimentos de biossegurancga;

2 - auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de
doencgas ocupacionais, lesdes traumaticas e doengas epidemioldgicas;

3 - fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes trabalho ou doencgas
ocupacionais;

4 - auxiliar, no ambito da sua especialidade, os profissionais da equipe de saude ocupacional;

5 - organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;

6 - participar dos programas de prevencgao de acidentes, de saude e de medidas de reabilitagao;

7 - desempenhar as tarefas relativas as campanhas de educagido em saude;

8 - preparar os relatérios de atividades do servigco de saude ocupacional, em especial, no que toca
a area de enfermagem do trabalho;

9 - auxiliar na realizagcao de inspec¢ao sanitaria nos locais de trabalho;

10 - participar da equipe responsavel pela aplicagdo dos exames de saude previstos no estatuto
dos servidores publicos municipais;

11 - auxiliar os profissionais responsaveis pelos programas de reabilitagdo dos servidores
lesionados;

12 - integrar e participar de reunibes de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicbes e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude;

13 - realizar o agendamento de convocagbes para fins de pericia de saude e os exames de saude
previstos na legislacao;

14 - prestar os primeiros socorros em local de acidente ou ambulatério, providenciando a remogao
do paciente para a unidade de atendimento mais préxima;
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15 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugédo de seus
Servicos;

16 - zelar pela limpeza, guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos, material de consumo
e do local de trabalho;

17 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Analista de Compras e Licitagoes

1 - planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas compras, licitacdes e contratos
publicos;

2 - atuar como agente de contratagdo e agir em conformidade com a legislagdo patria que
estabelece as normas de licitagdo e contratagéo publica;

3 - implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem
como, os estudos de racionalizagao e controle do desempenho organizacional;

4 - realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos na area de compras, licitagbes e
contratos publicos;

5 - emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua
competéncia e, elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e
divulgacgéao de projetos desenvolvidos;

6 - executar a gestdo dos processos da administragao publica municipal, internos ou externos,
participando de todo o ciclo administrativo, desde o planejamento, até o momento da compra ou da
contratagao;

7 - executar fungdes relacionadas a organizagido e controle de agbes voltadas a consecugdo de
objetivos dos 6rgaos e projetos a que estéo vinculados;

8 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servicos;

9 - zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

10 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Analista Técnico Juridico

1 - Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da procuradoria
geral do municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos procuradores juridicos;

2 - Prestar auxilio técnico juridico, no interesse da procuradoria geral do municipio, as secretarias
municipais e demais 6rgdo integrantes da administragdo publica;

3 - Auxiliar o procurador juridico na elaboragédo de minutas e outros documentos de natureza técnico
juridica relativas aos feitos submetidos a procuradoria geral do municipio;

4 - Auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos administrativos;

5 - Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados,
informacdes, circulares, processos judiciais, procedimentos administrativos e outros textos oficiais
relacionados a atuagédo da procuradoria geral do municipio;

6 - preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepgéo,
controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;

7 - realizar estudos, pesquisas, levantamentos, diagndsticos e, elaborar oficios, notas técnicas,
planilhas, tabelas e graficos, na area de sua competéncia;

8 - acompanhar publicagdes de interesse da procuradoria geral do municipio no diario oficial do
municipio, do estado e da uniao;

9 - realizar, mediante determinagédo, contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para
atender as necessidades de trabalho;

10 - receber e restituir, procedimentos e processos administrativos e judiciais;

11 - atuar no suporte técnico, juridico e administrativo as diversas areas de competéncia do 6rgao
municipal responsavel pela defesa do municipio e consultoria juridica;
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12 - desempenhar outras fung¢bes técnicas, nao privativas de procurador judicial, que |he forem
atribuidas;

13 - implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem
como, os estudos de racionalizagéo e controle do desempenho organizacional;

14 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servigos;

15 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

16 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Arquivista
1 - estudar os tipos de pegas a serem arquivadas, como documentos, fichas, cartas, fitas,
fotografias, discos, livros, cartazes e outros materiais;
2 - classificar as pegas segundo critérios apropriados;
3 - arquivar pegas segundo critérios escolhidos;
4 - entregar pecas conforme solicitagdes mediante registros em impressos proprios para consulta;
5 - manter base de dados de controle e gestdo dos arquivos sob sua responsabilidade;

6 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servigos;

7 - zelar pela limpeza e conservagédo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Bibliotecario

1 - organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos biblioteconémicos, desenvolvendo sistemas de
catalogacgéo, classificagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicagdes oficiais e outros, além
de referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes e
colocalas a disposi¢ao dos usuarios em bibliotecas ou em centros de documentagao;

2 - planejar, controlar e executar as tarefas da implantacdo de sistema de catalogacdo e
classificagao de obras literarias;

3 - desenvolver projetos de conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informagdes de carater geral e especifico, e colocalas a disposi¢gdo dos usuarios;

4 - realizar trabalhos de manutencao, catalogacao e inventario do acervo existente para facilitar o
acesso do publico usuario junto as obras;

5 - zelar pela conservagao do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a
ordem no recinto da mesma;

6 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servigos;

7 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Educador Social

1 - monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e
comunitarios;
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2 - diagnosticar as situagdes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e,
elaborar estratégias para participagdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade;

3 - elaborar estratégias para participacdo de criangas, adolescentes e seus familiares nas
atividades desenvolvidas em sua comunidade e, planejar e desenvolver atividades socioeducativas
com criangas, adolescentes e respectivas familias em risco pessoal e/ou social;

4 - propor acgbes articuladas com a rede intersetorial de servigos de protecao social a crianga e ao
adolescente e suas familias e, participar as diversas comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais
que visem ao planejamento das a¢des de assisténcia social;

5 - organizar, acompanhar e orientar as agées desenvolvidas com grupos familiares para projetos
de geracao de trabalho e renda, bem como, atuar na comunidade aplicando conhecimentos e
dindmicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizagdes sociais;

6 - monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e
servigos sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formacdo para a cidadania, protecdo e
acolhimento e, incentivar e participar de atividades e oficinas s6cio-educativas grupais e individuais
com a populagdo usuaria;

7 - desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criangas,
adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

8 - acompanhar e orientar as agdes desenvolvidas pelos monitores sociais;

9 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servigos;

10 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Gestor de Contratos

1 - manter-se atualizado sobre a execugédo dos contratos junto aos fiscais de contratos;

2 - solicitar as alteragbes, modificagbes e prorrogagdes dos contratos sob sua geréncia,
manifestando-se sobre a sua conveniéncia e oportunidade;

3 - verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o
exigido pela administragédo publica;

4 - verificar a corregao das notas fiscais e faturas dos contratos: a discriminagdo do periodo em
que os servicos foram prestados; a data de emissao da nota fiscal/fatura; os valores em reais (em
confronto com os do contrato) e a descrigdo do objeto contratado;

5 - apurar a exigéncia de apresentacdo de documentos que devem acompanhar a nota fiscal, de
acordo com os termos contratuais, e verificar a regularidade desses documentos, procedendo ao
“checklist” da documentacao exigida no instrumento licitatério e no contrato;

6 - efetuar encaminhamentos internos para garantia do reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, zelando pela resolugdo de incidentes relativos a pagamentos e questdes afetas a
documentacgéo, controle de prazos de vencimento, prorrogacao, termos aditivos, dentre outros;

7 - monitorar constantemente o nivel de qualidade dos produtos e servigos fornecidos, para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢cdes quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacao do servigo a qualidade exigida;

8 - promover, ap6s o devido processo, a aplicacao de penalidade aos contratados, observada a
legislagédo de regéncia;

10 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servigos;

11 - zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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Procurador Juridico

1 - representar o municipio, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, inclusive fora deles, nas agdes
e medidas em que este for parte ou interessado, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na
forma prevista em normas legais, acompanhando umas e outras até a deciséo final;

2 - assessorar os 6rgaos da administragao direta no @mbito administrativo, nos assuntos juridicos
de interesse do municipio, em todas as areas do direito, elaborando manifestagdes, pareceres,
despachos, minutas de projetos de lei, de mensagens, de decretos, de portarias, dentre outros;

3 - promover a cobranga amigavel e judicial da divida ativa do municipio;

4 - exercer fungbdes de consultoria juridica da administragcao, emitindo pareceres, normativos ou
néo, para fixar interpretagcéo de leis ou atos administrativos;

5 - participar de comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, elaborando
inclusive, relatérios e pareceres;

6 - assessorar o PROCON, na politica de atendimento ao consumidor;

7 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus servigos;

8 - zelar pela limpeza e conservagdo de livros, materiais, equipamentos e do local de trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS

Candidatos a serem habilitados na prova objetiva:

Emprego Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos do total
de questbes da prova objetiva.

Ser 1 candidatos com melhor nota na lista especial de
pretos e pardos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de pontos do total de questdes da prova objetiva.

Ser o 1 candidatos com melhor nota na lista especial
deficiente, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de pontos do total de questbes da prova objetiva.

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista
geral, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos do total
de questbes da prova objetiva.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota na lista

Operador de Maquinas Pesadas, Operador de | especial de pretos e pardos, mais os empatados na ultima
Trator Agricola e Pedreiro nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,

50% de pontos do total de questdes da prova objetiva.

Ser o 1 candidatos com melhor nota na lista especial
deficiente, mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de pontos do
total de questdes da prova objetiva.

Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Procurador

Demais Empregos

PROGRAMA DE PROVAS

Observacgido: A legislagdo e os atos normativos expressamente indicados nos contelidos programaticos deste
Anexo deverdo ser considerados com suas alteragcdes e atualizagdes vigentes até a data de publicagdo do
Edital, inclusive leis, emendas constitucionais, normas complementares e regulamentos aplicaveis. As sumulas
dos tribunais superiores, sumulas vinculantes, precedentes obrigatérios, teses fixadas em repercusséo geral,
recursos repetitivos e incidentes de resolucdo de demandas repetitivas somente poderdo ser exigidos quando
diretamente relacionados aos conteudos expressamente previstos e desde que tornados publicos até a data de
publicagdo do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Empregos: Agente de Infraestrutura — Agente de Apoio ao Canil; Agente de Infraestrutura — Auxiliar de Servigos
Gerais; Agente de Infraestrutura — Coveiro; Agente de Infraestrutura — Pedreiro; Agente de Infraestrutura —
Pintor; Agente de Infraestrutura — Operador de Trator Agricola.

Areas de Conhecimento qu":s?:es Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 30 — 100

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS EMPREGOS DESTE GRUPO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos curtos de diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas.
Identificacdo do assunto e da finalidade do texto. Significado de palavras e expressdes no contexto. Sindnimos
e anténimos. Ortografia oficial. Separacéo silabica e acentuacao grafica em palavras de uso corrente. Emprego
de letras maiusculas e minusculas. Classes de palavras em situagdes de uso: substantivo, adjetivo, artigo,
pronome, numeral e verbo. Flexdo de género, numero e pessoa. Concordancia nominal e verbal em construgdes
simples. Pontuagdo. Organizacgao e reescrita de frases com preservacéo do sentido.

MATEMATICA

Leitura, escrita, comparagao e ordenagdo de numeros naturais. Operagdes fundamentais: adigdo, subtracgao,
multiplicagao e divisdo. Resolugao de situagdes-problema. Dobro, triplo, metade e terga parte. Fragdes simples
e numeros decimais em situagbes usuais. Sistema monetario brasileiro. Medidas de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Calendario, horas e duragdo de eventos. Leitura de tabelas e graficos simples. Formas
geomeétricas planas, perimetro e area de quadrados e retdngulos em situagdes praticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - AGENTE DE APOIO AO CANIL

Rotinas de manejo e cuidados com cdes e outros animais sob guarda do servigo publico. Alimentagao,
hidratagdo, observacao do comportamento e das condigbes gerais dos animais. Aproximagdo, contengao,
conducdo, embarque, desembarque e transporte seguro de animais. Limpeza, higienizagcdo e desinfecgdo de
baias, canis, utensilios, caixas de transporte, equipamentos e areas de circulagdo. Produtos utilizados na
limpeza e desinfecgdo: finalidade, diluigdo, armazenamento e cuidados de uso. Recolhimento,
acondicionamento e encaminhamento de animais mortos, conforme orientagcdo do servigo responsavel.
Recolhimento e acondicionamento de residuos. Controle de pragas no ambiente do canil: cuidados no preparo
e na aplicagédo de produtos, inclusive por pulverizagao, conforme as instru¢gdes do fabricante e sob orientagao
do responsavel pelo servigo; protegdo dos trabalhadores e dos animais, isolamento do local e armazenamento
seguro dos produtos. Bem-estar animal: condigdes de alojamento, conforto, manejo humanitario e prevengéao
de maus-tratos. Identificagdo de sinais que indiquem necessidade de avaliagdo pelo profissional responsavel.
Prevencédo de zoonoses, higiene pessoal e biosseguranca nas atividades de manejo. Utilizagcdo, guarda e
conservacgao de ferramentas e equipamentos. Equipamentos de protecdo individual. Prevencdo de acidentes,
organizacao e seguranca do ambiente de trabalho.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza, conservagao, higienizacdo e desinfeccdo de ambientes, instalagdes, modveis, utensilios e
equipamentos. Limpeza de dependéncias administrativas, escolas, creches, unidades de saude e de assisténcia
social, sanitarios, vestiarios, cozinhas, patios, quadras e demais proprios publicos. Produtos e materiais de
limpeza: finalidade, diluicdo, aplicagdo, armazenamento, riscos e cuidados. Higienizagdo de ambientes de uso
infantil e de superficies e objetos de uso coletivo. Coleta, acondicionamento e destinagéo de residuos. Higiene
e organizagdo de copas e cozinhas. Utilizagdo e conservacdo de ferramentas manuais e equipamentos
empregados nos servi¢cos. Servigos auxiliares de manutencao e conservagdo de proprios publicos. Capinacéo,
poda e manejo de vegetagdo no ambito das atribuicbes do emprego. Carga e descarga de materiais.
Procedimentos basicos de abastecimento, lavagem e lubrificagdo de veiculos e equipamentos quando
designados. Ergonomia, prevencdo de acidentes, sinalizagdo de riscos e uso de equipamentos de protecao
individual.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - COVEIRO

Rotinas operacionais de cemitérios publicos. Construgédo, preparagdo, abertura, escoramento, revestimento,
fechamento, conservacgéao e identificagdo de sepulturas. Recebimento e acompanhamento de cortejos no ambito
das atribuicdes do emprego. Procedimentos operacionais de sepultamento. Auxilio na movimentagdo e
posicionamento de urnas funerarias. Exumacgéo, redugdo, remog¢do e acondicionamento de restos mortais,
observados os cuidados de higiene, respeito e seguranga. Limpeza, conservagcdo e manutencdo de jazigos,
sepulturas, caminhos, areas comuns e instalagbes do cemitério. Ferramentas, materiais e equipamentos
utilizados nos servigos; uso, limpeza, guarda e conservagdo. Riscos biolégicos e cuidados de biosseguranca.
Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Prevencéo de acidentes em escavagbes, movimentagdo manual de
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cargas e uso de ferramentas. Equipamentos de protecéo individual. Atendimento respeitoso ao publico e postura
profissional.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - PEDREIRO

Materiais utilizados na construcao civil e suas aplicagbes. Preparo e utilizacdo de argamassas e concretos.
Dosagem, mistura, transporte e aplicacdo de materiais. Alvenaria: marcacado, assentamento de tijolos e blocos,
prumo, nivel, alinhamento e esquadro. Fundagdes e elementos estruturais em situa¢gdes usuais de manutencgéo,
com enfoque na execugdo dos servigcos sob supervisdo, sem exigéncia de dimensionamento estrutural.
Execucdo de chapisco, embogo, reboco, contrapiso e acabamentos. Assentamento de pisos, ladrilhos,
cerdmicas, azulejos, esquadrias e batentes. Reparos em telhados, coberturas, calgadas, muros e proprios
publicos no ambito das atribuicdes do emprego. Servigos basicos relacionados a redes de agua, esgoto e
drenagem necessarios as intervengdes de manutencdo. Leitura de medidas, croquis, desenhos simples e
especificagdes de servigos. Calculo pratico de areas, volumes e quantidades de materiais. Ferramentas e
equipamentos de construgdo e manutencdo. Organizagdo do canteiro e do local de trabalho. Seguranga no
trabalho, trabalho em altura quando aplicavel e equipamentos de protegao individual.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - PINTOR

Preparacéao de superficies para pintura: inspecéao, limpeza, lavagem, raspagem, lixamento, corregcéo de defeitos,
aplicagdo de massas, fundos e seladores. Tipos, caracteristicas e aplicagdes de tintas, vernizes, esmaltes,
solventes e revestimentos. Diluicdo, mistura, homogeneizacao, aplicagédo, cobertura, secagem e acabamento.
Pintura em alvenaria, madeira e superficies metalicas. Utilizacdo e conservagao de pincéis, rolos, bandejas,
espatulas, escadas e equipamentos de aplicagéo. Identificacao de defeitos de pintura e medidas corretivas.
Calculo pratico de area e quantidade de material. Armazenamento e manuseio seguro de tintas, solventes e
produtos inflamaveis. Pintura de sinalizag&o viaria horizontal, placas e elementos relacionados as atribuicdes
do emprego. Preparagdo e protegcao do local de trabalho. Trabalho em altura quando aplicavel. Prevengao de
acidentes e utilizacao de equipamentos de protecao individual.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Caracteristicas, componentes e comandos de tratores agricolas. Motor, transmisséo, sistema de diregéo, freios,
sistema elétrico e sistema hidraulico. Instrumentos e indicadores do painel. Inspecéo antes, durante e apods a
operagao. Verificagdo de pneus, combustivel, lubrificantes, agua, filtros, bateria, freios e demais itens de
segurancga. Acoplamento, desacoplamento e utilizagdo segura de implementos. Tomada de poténcia e sistema
hidraulico. Partida, movimentagdo, manobras, operagdo, parada e estacionamento. Operagdo em terrenos
inclinados, irregulares e com obstaculos. Transporte e movimentacdo de cargas dentro dos limites do
equipamento. Manutengdo preventiva basica, limpeza, lubrificagdo e conservacao. ldentificacdo de falhas e
condicdes que exijam interrupcdo da operagdo ou manutencdo especializada. Preenchimento de relatdrios,
planilhas e registros de utilizagdo. Seguranca na operagcdo de maquinas e prevengdo de acidentes. Normas de

circulagdo e conduta aplicaveis ao deslocamento do trator em vias publicas, de acordo com a Lei Federal n°
9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Empregos: Agente de Infraestrutura — Operador de Maquina Pesada; Agente de Politicas Sociais — Salva-vidas.

Areas de Conhecimento qu'\:s?:es Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAL 30 — 100

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS AOS EMPREGOS DESTE GRUPO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagédo de textos de diferentes géneros. Identificagdo do tema, da finalidade e de informagdes

explicitas e implicitas. Sentido de palavras e expressées no contexto. Sindnimos e anténimos. Coesédo e

coeréncia textual. Ortografia oficial e acentuacéo grafica. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal
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e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia em constru¢gbes usuais. Uso da crase em situagdes de
emprego corrente. Pontuagdo. Organizacgao, transformacéo e reescrita de frases e periodos, com preservacéo
do sentido.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros e racionais: leitura, comparagcdo e operagdes. Fragcdes e numeros decimais.
Resolugédo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Multiplos e divisores. Razao, proporgéo e regra de
trés simples. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Grandezas e medidas: comprimento, massa,
capacidade, tempo, superficie, volume e temperatura; conversbées usuais. Perimetro e area de figuras planas.
Leitura e interpretagcdo de tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Caracteristicas, finalidades e operacdo segura de retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, rolo
compressor, carregadeira e maquinas de fungdes equivalentes as previstas nas atribuicdes. Componentes,
comandos, instrumentos e indicadores. Motor, transmissdo, sistemas hidraulico, elétrico, de direcdo e de
frenagem. Inspecgdo pré-operacional e verificagdo das condigbes de funcionamento. Escavacdo, abertura e
fechamento de valas, carregamento, movimentagcdo de materiais, nivelamento, aplainamento e compactagéo.
Manobras e operagdo em terrenos inclinados, taludes, areas confinadas ou préoximas a redes, pessoas, veiculos
e estruturas. Estabilidade da maquina e do solo. Sinalizagdo e comunicagao durante operagdes. Transporte e
movimentagao de materiais dentro da capacidade do equipamento. Manutencé&o preventiva basica, lubrificagéao,
limpeza e conservacgédo. ldentificacédo de falhas e condigdes inseguras. Registro da utilizagdo e das ocorréncias.
Lei Federal n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro, nos dispositivos aplicaveis a condugéo e circulagéao
de maquinas. Equipamentos de protegdo individual e prevencgéo de acidentes.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — SALVA-VIDAS

Prevencdo de afogamentos e identificagédo de situagdes de risco em piscinas e ambientes aquaticos. Vigilancia,
disciplina e seguranga dos usuarios. Técnicas de entrada na agua, aproximagao, abordagem, desvencilhamento,
apoio, reboque, transporte e retirada de vitima. Autoprotegao do salva-vidas. Utilizagdo, inspecgéo e conservagao
de equipamentos auxiliares de salvamento. Avaliagao inicial da vitima e acionamento do servigo de emergéncia.
Cadeia de sobrevivéncia no afogamento. Suporte basico de vida: ressuscitagdo cardiopulmonar, obstrugao de
vias aéreas e utilizagcdo do desfibrilador externo automatico, observadas as condi¢cdes de seguranga. Primeiros
socorros em hemorragias, ferimentos, queimaduras, fraturas, luxagdes, entorses, convulsdes, desmaios,
choque, intoxicacdes e emergéncias provocadas pelo calor. Cuidados diante de suspeita de trauma de coluna.
Biosseguranga no atendimento. Comunicacdo e orientagdo aos usuarios. Verificagdo das condi¢gbes de uso da
piscina e de aspectos observaveis da qualidade da agua, como transparéncia e presenca de sujidades;
identificagcdo e comunicacao de situagbes que comprometam a seguranga dos usuarios e exijam manutengao.
Observacgéao da area de circulagédo e dos equipamentos. A abordagem restringe-se as atividades do salva-vidas,
sem exigéncia de procedimentos especializados de analise laboratorial ou de tratamento quimico da agua.

ENSINO MEDIO / TECNICO

Empregos: Agente de Fiscalizagdo Publica — Fiscal de Comércio, Servigos e Tributos; Agente de Fiscalizagédo
Publica — Fiscal de Meio Ambiente; Agente de Fiscalizagdo Publica — Fiscal de Obras; Agente de Fiscalizagéo
Publica — Fiscal de Saude Publica; Agente de Infraestrutura — Desenhista Projetista; Agente de Infraestrutura —
Topografo; Agente de Mobilidade Urbana — Fiscal de Transito de 32 Classe; Agente de Politicas Sociais —
Técnico em Enfermagem do Trabalho.

Areas de Conhecimento qu'i;fc')ees Peso Pontuacgao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico 5 2 10
Nogdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 — 100
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CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DESTE GRUPO,

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséao e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Identificagdo de tema, finalidade, tese,
argumentos, informagdes explicitas e implicitas e inferéncias. Distingdo entre fato e opinido. Relagbes de
sentido entre partes do texto. Coesé&o, coeréncia e progressao textual. Significacdo de palavras e expressdes
no contexto. Ortografia oficial e acentuacgéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Estrutura e formacgéao
de palavras. Estrutura da oracéo e do periodo. Coordenacéo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagcdo pronominal. Pontuacdo. Reescrita de frases e
periodos, com preservagao do sentido, da clareza e da corre¢cdo gramatical.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Razao e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, aumentos e descontos sucessivos. Juros simples. Equagdes do primeiro grau.
Resolugéo de situagbes-problema envolvendo valores, quantidades, prazos e medidas. Leitura e interpretagéao
de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de comprimento, area, volume,
capacidade e tempo e conversao de unidades. Proposi¢des, conectivos, negacdo, equivaléncia e implicacéo.
Sequéncias e padrdes. Raciocinio légico aplicado a resolugédo de problemas.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais Windows 10 e 11: area de trabalho, janelas,
programas, configuracdes basicas e gerenciamento de arquivos e pastas. Editores de texto: criagao, edigao,
formatagao, revisao, tabelas, impressdo e salvamento de documentos. Planilhas eletrbénicas: insergdo e
formatacado de dados, referéncias, formulas e fungdes basicas, classificagdo, filtragem e graficos. Navegadores
de internet: pesquisa, acesso a paginas, downloads e cuidados com fontes. Correio eletrénico: envio,
recebimento, anexos e organizacado de mensagens. Armazenamento e compartilhamento de arquivos em nuvem.
Formatos de arquivos e conversdo para PDF. Seguranca da informacgédo: senhas, autenticagdo, cdpias de
seguranga, malware, phishing, mensagens fraudulentas e cuidados com dados pessoais. Nos aplicativos e
servigos sem indicagcdo de fabricante ou versao, serdo considerados conceitos e funcionalidades gerais, sem
exigéncia de identificagcdo de menus, atalhos ou sintaxe exclusivos de um produto ou verséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO PUBLICA - FISCAL DE COMERCIO, SERVICOS E TRIBUTOS

Administragdo Publica e poder de policia administrativa. Fiscalizag&o, inspec¢éo, vistoria, diligéncia, notificagao,
intimagao, auto de infragdo, imposigdo de multa, apreensao e instrugdo de processos administrativos no ambito
das atribuigbes. Cadastro e fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos,
feiras, ambulantes, atividades em areas publicas, publicidade, diversdo publica e poluicdo sonora. Alvaras e
condigbes de funcionamento. Lei Municipal n® 4.119/2010 — Cdédigo de Posturas do Municipio de Matéo e
alteragdes, nos temas relacionados a fiscalizacdo do emprego. Cadastro imobiliario e mobiliario; medigédo de
areas construidas e elaboragdo de croquis simples. Sistema Tributario Nacional e Lei Federal n® 5.172/1966 —
Cadigo Tributario Nacional: obrigacéao tributaria, fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade, crédito
tributario, langamento, suspensao, extingdo e exclusao, garantias e administragéo tributaria. Lei Municipal n°
4.147/2010 — Cdédigo Tributario do Municipio de Matao e alteragdes: tributos municipais, cadastro, langamento
e fiscalizagdo. Lei Federal n° 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor: direitos basicos, informacgéo,
oferta, publicidade, praticas comerciais, pregos, qualidade, quantidade, validade e origem de produtos e
servigos, praticas abusivas e sangdes administrativas. Atendimento e orientagdo ao consumidor, pesquisa de
precos, acolhimento de denuncias, lavratura de documentos fiscais e instru¢do de processos. Elaboragéao de
termos, relatdérios e registros de fiscalizagéo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO PUBLICA - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Recursos naturais, poluicdo e degradagao ambiental. Poluigdo
do ar, da agua e do solo, poluigdo sonora, residuos e alteragbes ambientais decorrentes de atividades
econbmicas. Fiscalizagdo ambiental e poder de policia administrativa. Inspegcdo, diligéncia, notificagéo,
intimagao, auto de infragdo, multa e instrugcdo de processo administrativo ambiental. Constituicdo Federal, art.
225. Lei Federal n® 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Complementar Federal n° 140/2011 —
cooperagao e competéncias administrativas em matéria ambiental. Lei Federal n° 9.605/1998 — crimes e
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infragbes ambientais, nos aspectos relacionados a fiscalizagdo administrativa. Decreto Federal n® 6.514/2008 —
infracdes e sangdes administrativas ambientais, nos temas pertinentes a atividade fiscalizatoria. Lei Federal n®
12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei Federal n° 12.651/2012 — protegcdo da vegetacéo
nativa, nos temas relacionados a fiscalizagdo. Licenciamento ambiental: finalidade, etapas, documentos e
acompanhamento de condicionantes. Lei Federal n° 15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento Ambiental, com
as alteracbes vigentes no marco temporal do Edital, nos aspectos relativos as competéncias municipais, aos
procedimentos de licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento de condicionantes. Lei Municipal n®4.138/2010
— Cdodigo de Meio Ambiente do Municipio de Matdo e alteragdes. Lei Municipal n°® 4.119/2010 — Cédigo de
Posturas, nos dispositivos ambientais relacionados a fiscalizagédo. Protegcdo e bem-estar animal e fiscalizagédo
de maus-tratos. Elaboragdo de autos, termos, relatérios e registros de fiscalizagéo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO PUBLICA - FISCAL DE OBRAS

Leitura e interpretagdo de plantas, projetos, croquis, escalas, cotas, cortes, fachadas e detalhes construtivos.
Medicao de areas, distancias, niveis e volumes. Materiais e técnicas de construgdo necessarios a fiscalizagao:
fundacdes, estruturas, alvenaria, cobertura, revestimentos, instalagcées prediais e pavimentacdo. Drenagem
urbana, galerias de aguas pluviais, guias, sarjetas e pavimentos. Fiscalizagdo de obras publicas e particulares.
Licenciamento, execugdo e regularizagcdo de obras e verificagdo de conformidade com projetos aprovados.
Vistorias, notificagbes, intimagdes, autos de infragdo, embargo e interdigdo no dmbito das competéncias do
emprego. Lei Municipal n° 4.118/2010 — Codigo de Obras do Municipio de Matao e alteragbes. Lei Municipal n®
4.119/2010 — Cddigo de Posturas e alteragdes, nos dispositivos relacionados a edificagdes, lotes e espagos
urbanos. Lei Municipal n° 3.800/2006 — Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel e de Politica Urbana e
Ambiental e alteragbes, nos temas de ordenamento territorial e uso e ocupagdo do solo. Lei Federal n°
10.257/2001 — Estatuto da Cidade, nos temas relacionados ao controle urbano. Lei Federal n° 6.766/1979 —
parcelamento do solo urbano. Nogdes de acessibilidade em edificagdes e espagos de uso publico: identificagao
de barreiras, condigdes de acesso e circulagdo, nos aspectos de fiscalizagdo, sem exigéncia de parametros
dimensionais de normas técnicas ndo identificadas neste programa. Defesa Civil: Lei Federal n® 12.608/2012;
prevencao e identificagdo de riscos, vistorias em areas e edificagbes, inundagdes, escorregamentos, riscos
estruturais, interdicdo e apoio a resposta a desastres. Elaboracdo de relatérios, registros e documentos de
fiscalizagao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO PUBLICA - FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Saude publica e vigilancia em sadde. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes relacionados as agées de
vigilancia. Lei Federal n° 8.080/1990: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, saude do trabalhador e
competéncias do SUS. Poder de policia sanitaria. Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos,
atividades, produtos e servigos. Risco sanitdrio. Higiene de ambientes, equipamentos, utensilios e
manipuladores. Condigdes higiénico-sanitarias de alimentos e servigos de alimentagcdo. Boas praticas de
manipulagcdo e conservagao de alimentos. Produtos impréprios ao consumo e medidas administrativas cabiveis.
Saneamento basico e qualidade da agua para consumo humano. Agbes de prevencgao e controle de riscos e
agravos a saude e participagdo em acgdes de controle epidemiolégico. Lei Federal n° 6.437/1977 — infragbes a
legislacéo sanitaria federal e sangdes. Lei Estadual n® 10.083/1998 — Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo,
nos temas relacionados a fiscalizagdo sanitaria municipal. RDC ANVISA n° 216/2004 — boas praticas para
servicos de alimentagcdo. RDC ANVISA n° 222/2018 — gerenciamento de residuos de servigos de saude, nos
aspectos de fiscalizagdo. Portaria GM/MS n° 888/2021 — controle e vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano. Inspecao, notificagdo, intimagao, auto de infragdo, multa, apreenséo e instrugédo de processo
administrativo sanitario. Elaboracao de relatérios e termos de fiscalizagao.

AGENTE DE INFRAESTRUTURA - DESENHISTA PROJETISTA

Desenho técnico e representagio grafica. Instrumentos, materiais, formatos e convengdes de desenho. Tipos e
espessuras de linhas. Escalas numéricas e graficas. Cotagem e dimensionamento. Vistas ortogonais,
perspectivas, cortes, secdes e detalhes. Leitura, interpretacdo e elaboragcdo de plantas de situagéo,
implantacao, planta baixa, cobertura, fachadas e cortes. Representacao de projetos arquiteténicos, urbanisticos
e de engenharia no d&mbito das atribuicbes. Representacao de reformas, ampliacées e adaptacdes. Desenho de
pecas, elementos construtivos e detalhes. Geometria plana e espacial aplicada ao desenho. Calculos
aritméticos, geométricos e trigonométricos necessarios a elaboragao e conferéncia de desenhos. Desenho
topografico e cartografico. Curvas de nivel, perfis e representagdo do terreno. Croquis. Ampliagédo e redugao de
desenhos. Desenho auxiliado por computador — CAD: sistemas de coordenadas, unidades, camadas, tipos de
linha, blocos, textos, cotas, hachuras, comandos de desenho e edigdo, layouts, impress&do e organizagao de
arquivos. Organizagdo, conservacdo, digitalizacdo e recuperacdo de plantas, mapas e arquivos técnicos.
Elaboracédo de layouts e pecas graficas relacionadas as atribuicdes do emprego. Em CAD, serdo considerados
os conceitos e as funcionalidades gerais descritos, sem cobran¢ca de nomes de comandos, menus ou atalhos
exclusivos de software ou versao ndo identificados neste programa.
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AGENTE DE INFRAESTRUTURA - TOPOGRAFO

Fundamentos e aplicagcbes da topografia. Unidades de medida. Planimetria, altimetria e planialtimetria.
Orientagdo: norte verdadeiro, magnético e de quadricula; azimutes, rumos, angulos horizontais e verticais.
Escalas e medicdo de distancias. Levantamentos por irradiacéo, intersecdo, caminhamento e poligonacéao.
Coordenadas, fechamento, verificagdo e compensagao de erros. Calculo de perimetros, areas e volumes.
Altimetria: cotas, altitudes, referéncias de nivel, nivelamentos geométrico e trigonométrico, declividades, perfis
e curvas de nivel. Instrumentos e equipamentos: trenas, balizas, miras, niveis, teodolitos, estacbes totais,
prismas e receptores GNSS; instalagao, centralizag&o, nivelamento, verificagdo, conservagédo e seguranga de
uso. Referenciais geodésicos e sistemas de coordenadas. Projecdo UTM, Sistema Geodésico Brasileiro e
SIRGAS2000. GNSS: principios de posicionamento, coleta, transferéncia e processamento de dados. Desenho
topografico: plantas, croquis, simbolos, legendas, escalas, orientagdo, coordenadas, cotas, perfis e curvas de
nivel. Documentacao técnica: cadernetas de campo, memoria de calculo, plantas, mapas e relatérios.
Aerofotogrametria e georreferenciamento: fundamentos e aplicagdes. Programas de CAD e ferramentas
computacionais aplicadas a topografia. Locagédo de obras: alinhamentos, eixos, limites, cotas, niveis e volumes
de corte e aterro. ABNT NBR 13133:2021 - Execugao de levantamento topografico. Nas ferramentas
computacionais, serdo considerados os conceitos e as funcionalidades gerais aplicados a topografia, sem
cobranca de nomes de comandos, menus ou atalhos exclusivos de software ou versdo néo identificados neste
programa.

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA - FISCAL DE TRANSITO DE 32 CLASSE

Lei Federal n° 9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; competéncias dos
6rgdos e entidades; normas gerais de circulagdo e conduta; pedestres e condutores de veiculos néo
motorizados; educagdo para o transito; sinalizagdo; veiculos; habilitagdo; infracdes; penalidades; medidas
administrativas; processo administrativo e fiscalizagdo de transito. Auto de infragcdo e procedimentos de
fiscalizagdo. Resolugdo CONTRAN n° 985/2022 e alteragbes — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.
Fiscalizagao, orientagdo e controle do transito em ocorréncias, obras, acidentes, panes e situagdes de risco.
Seguranga viaria e protegdo dos usuarios da via. Sinalizagdo viaria e identificagdo de irregularidades.
Atendimento e orientagdo ao publico. Registro de ocorréncias e acidentes de transito. Fiscalizagcédo operacional
do transporte coletivo municipal: terminais, linhas, itinerarios, horarios, placas de identificagcdo e condigdes de
operagao. Fiscalizagdo de transporte escolar, taxi e demais servigos de transporte sujeitos a competéncia
municipal. Operagdes integradas com outros 6rgaos de fiscalizagdo. Conducgéo segura dos veiculos utilizados
no servigo, inspegdo basica e comunicacdao de falhas. Elaboragdo de planilhas, relatérios e registros
operacionais. A fiscalizagdo dos servigos de transporte sera abordada em seus aspectos operacionais e nas
disposicdes do Cdédigo de Transito Brasileiro indicadas neste programa, sem exigéncia de regras especificas
de diplomas municipais ndo expressamente identificados.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Lei Federal n®7.498/1986 e Decreto Federal n® 94.406/1987: exercicio profissional da Enfermagem e atribuigdes
do Técnico em Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdo COFEN n°
564/2017 e alteragbdes. Fundamentos de enfermagem aplicados a saude do trabalhador. Saude ocupacional e
vigildncia da saude dos trabalhadores. Acidentes de trabalho, doencas relacionadas ao trabalho, lesbes
traumaticas e agravos epidemioldgicos. ldentificagdo de riscos ocupacionais e participagdo em acdes
preventivas. Primeiros socorros no ambiente de trabalho: avaliac&o inicial, suporte basico a vitima, hemorragias,
ferimentos, queimaduras, fraturas, convulsdes, desmaios, choque e emergéncias clinicas. Biosseguranca,
higiene das maos, precaugdes padrao, prevengao de exposi¢cdo a materiais biolégicos e descarte de residuos.
Imunizagdo do trabalhador. Registros de enfermagem, prontudrios, organizagdo de documentos, sigilo e
confidencialidade. Educagcdo em saude e campanhas preventivas. Exames ocupacionais e participagdo da
Enfermagem do Trabalho nos programas de saude ocupacional. NR-1 — Disposigcdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais; NR-4 — Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho, nos
aspectos relacionados a saude ocupacional; NR-6 — Equipamento de Protecéo Individual; NR-7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-17 — Ergonomia, nos aspectos gerais; NR-32 — Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude. Visitas domiciliares e hospitalares relacionadas a acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais. Organizagdo e agendamento de convocagbes para exames e avaliagdes de saude.
Reabilitagcdo, acompanhamento e retorno ao trabalho no ambito da equipe de saude ocupacional. Ndo serédo
exigidas regras especificas de exames e pericias previstas em diplomas municipais ndo expressamente
identificados neste programa.

ENSINO SUPERIOR
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Empregos: Analista de Compras e Licitagdes; Analista Técnico Juridico; Arquivista; Bibliotecario; Educador
Social; Gestor de Contratos.

N° de

Areas de Conhecimento questdes Peso Pontuacgao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 5 2 10
Nogdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 — 100

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DESTE GRUPO,

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros. Organizagdo das ideias e
estratégias argumentativas. ldentificagcdo de tese, argumentos, pressupostos, subentendidos, inferéncias e
posicionamentos. Relagbes entre textos e entre partes de um mesmo texto. Coesado, coeréncia e progressao
tematica. Mecanismos de referenciagdo e emprego de conectivos. Relagbes semanticas, ambiguidade e efeitos
de sentido. Adequacao da linguagem ao género, a finalidade e ao interlocutor. Ortografia oficial e acentuagéo
grafica. Classes de palavras no contexto. Estrutura da oragdo e do periodo. Coordenacgédo e subordinagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagéao e efeitos
de sentido. Reescrita de frases e periodos considerando corregdo gramatical, clareza, concisao, coesao e
preservacgao do sentido.

RACIOCIiNIO LOGICO

Raciocinio légico e organizagdo da informacdo. Proposicdes e valores légicos. Conectivos, negacdes,
equivaléncias e implicagdes. Argumentos e inferéncias. Diagramas e relagdes entre conjuntos. Sequéncias e
padrdes. Razédo, proporgdo e porcentagem aplicadas a resolugdo de problemas. Analise combinatéria e
probabilidade em situagbes elementares. Leitura, interpretacdo e comparagdo de dados apresentados em
tabelas e graficos. Média, mediana e moda. Resolugdo de problemas envolvendo relagdes ldégicas e
quantitativas.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistemas operacionais Windows 10 e 11: organizagao de arquivos e pastas, aplicativos e configuragdes basicas.
Editores de texto: criacdo, formatacao, revisdo, estilos, tabelas, cabecalhos, rodapés, compartilhamento e
impresséo. Planilhas eletrénicas: organizagédo de dados, referéncias, formulas e fungdes basicas, classificagao,
filtros e graficos. Apresentagdes digitais: criagédo e edigédo de slides. Internet e navegadores: pesquisa, avaliagédo
de fontes e servigos on-line. Correio eletrénico: mensagens, anexos, organizagao e boas praticas de segurancga.
Armazenamento em nuvem e trabalho colaborativo. Formatos de arquivos e conversao para PDF. Seguranga
da informacgao: controle de acesso, senhas, autenticacio, copias de seguranga, prevengdo de malware, fraudes
e engenharia social e cuidados com dados pessoais. Nos aplicativos e servicos sem indicagéo de fabricante ou
versdo, serdo considerados conceitos e funcionalidades gerais, sem exigéncia de identificagdo de menus,
atalhos ou sintaxe exclusivos de um produto ou versao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES

Administracdo Publica e principios aplicaveis as contratagdes. Planejamento e governanga das contratagdes
publicas. Lei Federal n® 14.133/2021: d&mbito de aplicacgdo, principios, agentes publicos, segregacao de funcbes,
agente de contratacdo, comissao de contratagdo e equipe de apoio; planejamento; plano de contratagdes anual;
estudo técnico preliminar; termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo; gestéo de riscos;
pesquisa e estimativa de pregos; modalidades de licitagdo; critérios de julgamento; fases do processo licitatério;
edital; habilitagdo; julgamento; recursos; adjudicagdo e homologacgdo; contratagdo direta, dispensa e
inexigibilidade; procedimentos auxiliares; credenciamento; pré-qualificacdo; procedimento de manifestagao de
interesse; sistema de registro de pregos; registro cadastral; formalizagdo dos contratos; execugao, gestdo e
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fiscalizacao; alteragdes, prorrogagdes e extingdo; garantias; recebimento do objeto; pagamentos; reajuste,
repactuacdo e restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro; infracbes e sangbes administrativas;
controle das contratagdes; Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP. Lei Complementar Federal n°
123/2006: tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagdes publicas.
Instrucdo e organizacéo de processos administrativos de compras, licitacdes e contratos. Elaboracéo e analise
de documentos da contratagédo. Controles, relatérios, indicadores e acompanhamento de prazos. Lei Federal n°
12.527/2011 e Lei Federal n° 13.709/2018, nos aspectos relacionados a publicidade, acesso a informacgédo e
tratamento de dados nos processos de contratacao.

ANALISTA TECNICO JURIDICO

Constituicdo Federal: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado;
Municipio; Administragdo Publica e agentes publicos; fiscalizacdo e controle da Administracdo. Direito
Administrativo: principios; Administracao direta e indireta; atos administrativos; poderes administrativos; poder
de policia; agentes publicos; servigos publicos; bens publicos; responsabilidade civil do Estado; processo
administrativo; sindicancia e processo administrativo disciplinar; controle da Administragdo. Lei Federal n°
14.133/2021: principios, agentes, planejamento, licitagbes, contratagdo direta, contratos administrativos,
execugao, alteragdes e sangdes. Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragdes — improbidade administrativa. Lei
Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais, nos aspectos relativos a Administracdo Publica. Direito Civil: pessoas, bens, fatos e negdcios
juridicos, obrigagdes, contratos, responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia. Direito Processual Civil:
jurisdicdo, competéncia, sujeitos do processo, atos processuais, prazos, tutela provisoria, prova, sentenca,
coisa julgada, recursos, cumprimento de sentenca, execugao e prerrogativas processuais da Fazenda Publica.
Direito Tributario: principios constitucionais tributarios, competéncia municipal, obrigagéo, crédito, langamento
e administracdo ftributaria. Organizagdo, tramitacdo e controle de processos administrativos e judiciais.
Pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia. Auxilio na elaboragdo, analise e conferéncia de oficios, informagdes,
certiddes, notas técnicas, minutas e documentos juridico-administrativos, no d&mbito do suporte a Procuradoria
e sem atribuicdo de funcgdes privativas do Procurador Juridico. Lei Organica do Municipio de Matéo. Lei
Complementar Municipal n® 01/2023 e Lei Complementar Municipal n® 02/2023, nos temas relacionados a
Administracdo Municipal, aos agentes publicos e a organizacao do quadro de pessoal.

ARQUIVISTA

Arquivologia: conceitos, principios e terminologia. Documento de arquivo e documento arquivistico.
Caracteristicas dos documentos de arquivo: organicidade, unicidade, autenticidade, integridade e
confiabilidade. Principio da proveniéncia e respeito aos fundos. Ciclo de vida dos documentos. Arquivos
corrente, intermediario e permanente. Gestdo de documentos: producdo, classificagdo, tramitagdo, uso,
avaliagdo, arquivamento, transferéncia, recolhimento e destinagdo. Plano de classificagdo e tabela de
temporalidade e destinagdo. Protocolo e controle de documentos. Métodos e sistemas de arquivamento.
Identificagcdo, classificagdo, avaliagcdo, arranjo e descrigcdo arquivistica. Instrumentos de pesquisa. Norma
Brasileira de Descricdo Arquivistica — NOBRADE. Acesso, consulta e servigos de referéncia em arquivos.
Preservagédo, conservagado, acondicionamento e seguranca de documentos. Digitalizagdo e preservagido de
documentos digitais. Gestdo arquivistica de documentos digitais e requisitos de sistemas informatizados. e-
ARQ Brasil — Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos,
versao aprovada pela Resolugdo CONARQ n° 50/2022. Lei Federal n° 8.159/1991 - Politica Nacional de
Arquivos Publicos e Privados. Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo. Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, nos aspectos relacionados a gestdo, acesso, restricdo
e protecdo de documentos. Lei Federal n° 6.546/1978 e Decreto Federal n® 82.590/1978 — regulamentacéo das
profissdes de Arquivista e Técnico de Arquivo

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. Organizacdo, tratamento, representacgéo,
armazenamento e recuperacao da informacado. Representacéo descritiva: principios de catalogacéo; Resource
Description and Access — RDA; registros bibliograficos e de autoridade; formato MARC 21. Representacéo
teméatica: classificagdo, indexacdo, linguagens documentarias, cabegalhos de assunto, palavras-chave e
tesauros. Classificagdo Decimal de Dewey — CDD e Classificagdo Decimal Universal — CDU: estrutura e
aplicagdo. Controle de autoridades. Formagao e desenvolvimento de colegbes: estudo da comunidade, selegéo,
aquisicdo, avaliagdo, desbaste, descarte e inventario. Servico de referéncia e informagido. Atendimento,
orientagdo, educacgéao e estudo de usuarios. Circulagdo, empréstimo e controle do acervo. Fontes de informagéao
e técnicas de busca. Bases de dados, catalogos, bibliotecas digitais e repositérios. Preservagcao, conservacgéo,
acondicionamento e seguranca de acervos bibliograficos e documentais. Planejamento, organizacao,
administracdo e avaliagao de bibliotecas e servigos de informagéao. Estatisticas e indicadores. Acessibilidade e
inclusao nos servigos de informacgéo. Lei Federal n® 4.084/1962 e Lei Federal n® 9.674/1998 — exercicio da
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profissdo de Bibliotecario. Lei Federal n® 9.610/1998 — direitos autorais, nos aspectos relacionados aos servigos
de biblioteca. Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei Federal n® 13.709/2018, nos aspectos relacionados ao acesso
a informacédo e a protegdo de dados dos usuarios. Os instrumentos de catalogagédo e classificagdo serédo
abordados quanto aos principios, a estrutura e a aplicacao geral, sem exigéncia de detalhes ou notag¢des cuja
resposta dependa de edigdo ou versdo néo identificada neste programa.

EDUCADOR SOCIAL

Direitos humanos, cidadania e direitos sociais. Politica de Assisténcia Social. Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS: principios, organizagao, protegdo social basica e especial, territorializacéo,
matricialidade sociofamiliar, vigilancia socioassistencial, trabalho em rede e intersetorialidade. Resolugdo CNAS
n°® 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n° 33/2012 — Norma
Operacional Basica do SUAS. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: direitos
fundamentais, convivéncia familiar e comunitaria, prevengao, protecdo e medidas de protecado. Lei Federal n°
10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. Vulnerabilidade social, risco pessoal e social, violagbes de direitos e fatores de protegao.
Familia, comunidade e territério. Trabalho socioeducativo com criangas, adolescentes, adultos, pessoas idosas
e familias. Planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de atividades socioeducativas.
Grupos, oficinas, atividades comunitarias e processos participativos. Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Acolhimento, escuta, orientagcdo e encaminhamento. Identificagdo de situagbes de violéncia e
violagdo de direitos e acionamento da rede de protegao. Articulagao intersetorial entre assisténcia social, saude,
educacao e demais politicas publicas. Projetos sociais, inclus&o social, autonomia, geracéo de trabalho e renda
e participagdo comunitaria. Registros, relatorios, ética, sigilo, trabalho em equipe e respeito a diversidade, sem
exigéncia de técnicas privativas das profissdes admitidas como requisito para o emprego.

GESTOR DE CONTRATOS

Administracdo Publica e principios aplicaveis as contratagdes. Lei Federal n° 14.133/2021, com énfase na fase
de execucgado contratual: agentes publicos e segregacédo de fungdes; formalizagcdo e clausulas dos contratos;
garantias; duracao, vigéncia e prorrogacdo; execugdo; gestéo e fiscalizagcédo; preposto; registros da execugéo;
recebimento provisério e definitivo; obrigagdes do contratado e da Administragcdo; subcontratagéo; alteracdes
contratuais; acréscimos e supressdes; reajuste; repactuagdo; revisdo e restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro; pagamentos; inadimplemento; extingdo dos contratos; infragcdes e sangdes; processo
para aplicagao de penalidades; controle das contratagdes; publicidade e PNCP. Distingdo entre atribuicdes do
gestor e do fiscal do contrato. Planejamento e acompanhamento de prazos, entregas, quantidades e niveis de
servigo. Controle de documentagdo contratual. Conferéncia de notas fiscais, faturas e documentos exigidos no
instrumento convocatério e no contrato. Controle de garantias e obrigagdes contratuais. Monitoramento da
qualidade de bens e servigcos. Registro e tratamento de ocorréncias. Comunicagdes e notificagbes ao
contratado. Termos aditivos e demais instrumentos de alteragcdo. Gestdo de riscos durante a execugéo.
Instrucado de processos relativos a pagamentos, prorrogagdes, alteragdes, reequilibrio econdmico-financeiro e
sangdes. Lei Federal n°® 12.527/2011 e Lei Federal n® 13.709/2018, nos aspectos relacionados a gestado
documental, publicidade e tratamento de dados dos contratos.

PROCURADOR JURIDICO

Area de conhecimento qu":sf:es Peso Pontuacao
Direito Constitucional 8 2 16
Direito Administrativo 10 2 20
Direito Tributario e Direito Financeiro e Orgamentario 6 2 12
Direito Civil 2 2 4
Direito Processual Civil 9 2 18
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 4 2 8
Direito Ambiental 3 2 6
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N° de

Area de conhecimento questdes Peso Pontuacgao
Direito Urbanistico 3 2 6
Direito do Consumidor 1 2 2
Advocacia Publica, Etica Profissional, Pratica Juridica Municipal 4 2 8

e Legislagdo Municipal de Matéo

TOTAL 50 — 100

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificagcdo, supremacia e forga normativa; Normas constitucionais: eficacia,
aplicabilidade e interpretagdo; Poder constituinte originario, derivado e decorrente; reforma constitucional e
limites ao poder de reforma; Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil; Direitos e garantias
fundamentais; direitos individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos; Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de
injuncdo, habeas data, agdo popular e direito de peticdo; Organizagdo politico-administrativa do Estado;
Federagdo; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; autonomia municipal; criagdo, incorporagéao, fusdo e
desmembramento de Municipios; reparticdo constitucional de competéncias; competéncias legislativas e
administrativas do Municipio; Poder Legislativo; processo legislativo; espécies normativas; iniciativa; sangéao,
veto, promulgagdo e publicagcdo; controle preventivo de constitucionalidade; processo legislativo municipal;
Poder Executivo; atribuicbes e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo; Administragdo Publica na
Constituicdo Federal; principios; agentes publicos; concurso publico; cargos, empregos e fungdes publicas;
acumulagao; remuneragéao; teto; contratagédo temporaria; direitos e limitagdes constitucionais; Poder Judiciario;
organizacdo e competéncias; fungcbes essenciais a Justica; Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica e Advocacia; Controle de constitucionalidade: controle difuso e concentrado; agdes do controle
concentrado; efeitos das decisdes; modulagdo; controle de constitucionalidade de leis e atos normativos
municipais; Controle externo, Tribunais de Contas e fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional
e patrimonial; Finangas publicas na Constituicdo; sistema orgamentario; plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgcamentaria anual; emendas parlamentares; créditos adicionais; limites e controles
constitucionais; precatérios e requisicdes de pequeno valor; Ordem econdmica e financeira; principios;
intervengédo do Estado no dominio econémico; prestagédo de servigos publicos; Ordem social; saude, educagao,
assisténcia social, meio ambiente e politica urbana, nos aspectos de competéncia e atuagdo municipal;
Jurisprudéncia constitucional diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes e regime juridico-administrativo; Principios expressos e
reconhecidos da Administragdo Publica; legalidade, juridicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, protecdo da confianga,
continuidade, autotutela e indisponibilidade do interesse publico; Organizagdo administrativa: administragao
direta e indireta; centralizagcdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; o6rgdos publicos;
autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; Lei Federal n°
13.303/2016; consoércios publicos e Lei Federal n® 11.107/2005; Terceiro setor e parcerias com a Administragao:
organizacdes sociais, OSCIP e organizagbes da sociedade civil; Lei Federal n° 13.019/2014; Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia; abuso,
excesso e desvio de poder; Atos administrativos: conceito, elementos, pressupostos, atributos, classificagao,
espécies, motivagdo, perfeicdo, validade e eficacia; vicios; invalidagdo, anulagdo, revogacgao, cassacao,
caducidade, contraposigdo, convalidagdo e estabilizagdo; Processo administrativo: principios, competéncia,
impedimento e suspei¢do, forma, motivagao, instrugdo, prova, decisdo, recursos, revisdo, invalidacdo e
convalidacéo; direitos de peticdo, informacédo e certiddo; processo sancionador e devido processo legal
administrativo; Agentes publicos: classificacdo; agentes politicos, servidores, empregados publicos e
particulares em colaboragdo; ingresso; direitos; deveres; responsabilidades; acumulagdo; remuneracao;
vinculos; contratagdo temporaria; regime disciplinar; sindicancia e processo administrativo disciplinar; Servigos
publicos: conceito, classificagdo, principios, formas de prestagdo, delegagdo, concessdo, permissdo e
autorizagao; Lei Federal n° 8.987/1995; parcerias publico-privadas — Lei Federal n° 11.079/2004; direitos dos
usuarios — Lei Federal n° 13.460/2017; Licitagbes e contratos administrativos — Lei Federal n® 14.133/2021:
principios, ambito de aplicacdo, agentes publicos, planejamento, governanca, estudo técnico preliminar, termo
de referéncia, anteprojeto e projetos, pesquisa de precos, gestdo de riscos, modalidades, critérios de
julgamento, fases, edital, habilitacdo, julgamento, recursos, adjudicagdo e homologacao; contratacdo direta,
dispensa e inexigibilidade; procedimentos auxiliares; sistema de registro de pregos; credenciamento; pré-
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qualificacéo; alienagbes; contratos administrativos, formalizagdo, garantias, duragado, prorrogagédo, execugao,
fiscalizagdo, alteracdes, reajuste, repactuacdo, revisdo e equilibrio econdmico-financeiro, recebimento,
pagamentos, nulidades, extingdo, infragcbes e sancgdes; meios alternativos de prevengdo e resolugcdo de
controvérsias; Portal Nacional de Contratagcdes Publicas; Bens publicos: classificagao, regime juridico, afetagao
e desafetagdo, aquisigao, uso, alienagdo, concessao, permissdo e autorizagdo de uso; Intervencédo do Estado
na propriedade: limitagcbes administrativas, ocupagdo temporaria, requisicdo, serviddao administrativa,
tombamento e desapropriagdo; Decreto-Lei n° 3.365/1941 e Lei Federal n® 4.132/1962; Responsabilidade civil
do Estado e dos agentes publicos; responsabilidade por agdo e omiss&o; causas excludentes e atenuantes;
direito de regresso; Controle da Administragdo Publica: controle interno, externo, parlamentar, administrativo e
judicial; Tribunais de Contas; autotutela; Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/1992, com as
alteracdes vigentes; Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas — Lei Federal n® 12.846/2013;
Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n° 12.527/2011; Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — Lei
Federal n® 13.709/2018, especialmente o tratamento de dados pelo Poder Publico; Lei de Introdugado as Normas
do Direito Brasileiro — Decreto-Lei n° 4.657/1942, especialmente os dispositivos relativos a deciséo,
interpretacéo, responsabilizacdo e seguranca juridica no Direito Publico; Judicializag&o de politicas publicas e
controle jurisdicional da discricionariedade administrativa; Jurisprudéncia administrativa e de controle
diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional; Competéncia tributaria; espécies tributarias; impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicbes; competéncia tributaria municipal; Limitagbes
constitucionais ao poder de tributar; legalidade, anterioridade, irretroatividade, isonomia, capacidade
contributiva, vedagao ao confisco e liberdade de trafego; imunidades tributarias; Codigo Tributario Nacional —
Lei Federal n® 5.172/1966: legislagédo tributaria; vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo; obrigacéo
tributaria principal e acessoria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario; responsabilidade tributaria; crédito tributario; langamento e suas modalidades; suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario; garantias e privilégios; administragao tributaria; fiscalizagao; divida
ativa; certiddes; Tributos municipais: IPTU, ITBI, ISSQN, taxas decorrentes do poder de policia e da utilizagao
de servigos publicos, contribuicdo de melhoria e contribuicdo para custeio do servigo de iluminagao publica;
aspectos constitucionais, legais e jurisprudenciais; Lei Complementar Federal n°® 116/2003 — Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza; Lei Complementar Federal n® 123/2006 — Simples Nacional, nos aspectos
tributarios de interesse municipal; Administragdo tributaria municipal; langamento, fiscalizagdo, cobranga,
inscricdo e controle da divida ativa; sigilo fiscal; certiddes; protesto e cobrancga extrajudicial; Processo
administrativo tributario: principios, langamento, impugnacao, recursos, revisdo e coisa julgada administrativa,
conforme a legislagdo aplicavel; Execucgao fiscal — Lei Federal n° 6.830/1980: divida ativa, certiddo de divida
ativa, legitimidade, competéncia, garantia, penhora, defesa do executado, excecdo de pré-executividade,
embargos, prescrigado, prescrigdo intercorrente, preferéncia e extingado; Reforma da tributagdo sobre o consumo:
Emenda Constitucional n® 132/2023; Imposto sobre Bens e Servicos — IBS; competéncia compartilhada;
transicdo do sistema tributario; Lei Complementar Federal n° 214/2025 e Lei Complementar Federal n°
227/2026, nos aspectos aplicaveis aos Municipios, a administragdo tributaria municipal, as Procuradorias
municipais e a distribuicdo da arrecadagdo; Codigo Tributario do Municipio de Matdo — Lei Municipal n°
4.147/2010 e alteragdes; Jurisprudéncia tributaria diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Atividade financeira do Estado. Receita, despesa, crédito e orgamento publicos; Principios orgcamentarios;
Constituicdo Federal: finangas publicas, orgamento, fiscalizagao e controle; plano plurianual, lei de diretrizes
orgcamentarias e lei orgamentaria anual; processo legislativo orgamentario; emendas; créditos adicionais;
vedagdes constitucionais; transferéncias e reparticido de receitas; Lei Federal n° 4.320/1964: exercicio
financeiro, proposta e execugao orgamentaria, receita e despesa, empenho, liquidagdo, pagamento, restos a
pagar, créditos adicionais, fundos especiais, contabilidade e balangos; Lei Complementar Federal n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal: planejamento, receita publica, renuncia de receita, geracdo da despesa,
despesa obrigatdria de carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, operac¢des de crédito,
garantias, restos a pagar, transparéncia, controle e fiscalizagao, transferéncias voluntarias e gestéo fiscal;
Precatérios e requisicdes de pequeno valor; Controle interno e externo da execugédo orgamentaria e financeira;
Tribunais de Contas; Responsabilidade dos agentes publicos pela gestdo fiscal e orgamentaria; Jurisprudéncia
e orientagdes vinculantes diretamente relacionadas as matérias previstas.

DIREITO CIVIL
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — Decreto-Lei n°® 4.657/1942: vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo, integracéo, direito intertemporal e normas de Direito Publico; Cdédigo Civil — Lei Federal n°

10.406/2002: pessoas naturais e juridicas; personalidade, capacidade e domicilio; pessoas juridicas de direito
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publico e privado; Bens e suas classificagdes; bens publicos e particulares; Fatos, atos e negécios juridicos;
defeitos, invalidade, condicdo, termo e encargo; representacdo; Prescricdo e decadéncia; Obrigagdes:
modalidades, transmissao, adimplemento, inadimplemento, mora, perdas e danos, juros, clausula penal e
extingdo; Contratos: principios, formacgéo, interpretacéo, revisdo, extingdo e contratos em espécie de interesse
da Administracdo; Responsabilidade civil contratual e extracontratual; dano material e moral; nexo causal;
causas excludentes; Posse e propriedade; aquisigdo, perda e protecgdo; direitos reais; uso, usufruto, servidoes
e direito de superficie; Direito de vizinhanga e repercussdes de interesse publico; Jurisprudéncia civil
diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Codigo de Processo Civil — Lei Federal n® 13.105/2015: normas fundamentais; aplicagcdo das normas
processuais; jurisdicdo e agédo; limites da jurisdicdo nacional; cooperacdo juridica e cooperacdo nacional;
Competéncia: critérios, modificagcdo, incompeténcia, conflito e cooperacédo; Sujeitos do processo: partes,
procuradores, representacdo judicial dos entes publicos, capacidade, deveres, responsabilidade, despesas,
honorarios, gratuidade, sucessao; litisconsércio e intervencéo de terceiros; amicus curiae; Juiz, auxiliares da
Justica, Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica; Atos processuais: forma, tempo, lugar,
prazos, comunicagdes, citagdes, intimagdes, nulidades, distribuicdo, registro e valor da causa; processo
eletrénico — Lei Federal n° 11.419/2006; Tutela provisoria de urgéncia e de evidéncia; Formagao, suspenséo e
extingdo do processo; Procedimento comum: peticdo inicial, pedido, indeferimento, improcedéncia liminar,
audiéncia de conciliagdo e mediagao, contestagdo, reconvengao, revelia, providéncias preliminares,
saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de instrugédo e julgamento; Provas: teoria
geral, producdo antecipada, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibigdo, prova documental,
documentos eletrénicos, prova testemunhal, prova pericial, inspegéao judicial e distribuicdo do énus da prova;
Sentenga, coisa julgada e remessa necessaria; Liquidagdo e cumprimento de sentenga; cumprimento de
sentenga contra a Fazenda Publica; impugnacgéo; obrigagdes de fazer, ndo fazer, entregar coisa e pagar quantia;
Processo de execugao; titulos executivos; responsabilidade patrimonial; execugdo por quantia certa; penhora,
avaliagao, expropriacdo, adjudicacao e alienacao; execugcéo contra a Fazenda Publica; embargos a execucao;
excegdo de pré-executividade; suspenséao e extingdo; Processo nos tribunais; ordem dos processos; incidente
de assuncdo de competéncia, incidente de arguicdo de inconstitucionalidade, incidente de resolugdo de
demandas repetitivas, reclamacao, agéo rescisoria e conflito de competéncia; Recursos: teoria geral; apelagéo,
agravos, embargos de declaragdo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario e recursos
repetitivos; Precedentes judiciais e técnicas de formacgéao, aplicacao, distingdo e superagao; Fazenda Publica
em juizo: prerrogativas processuais, prazos, intimacado, honorarios, tutela provisoria, remessa necessaria,
cumprimento e execugdo, precatorios e requisicdes de pequeno valor; Mandado de segurancga individual e
coletivo — Lei Federal n® 12.016/2009; Agao popular — Lei Federal n® 4.717/1965; Agao civil publica — Lei Federal
n° 7.347/1985; tutela coletiva e microssistema processual coletivo; Juizados Especiais da Fazenda Publica —
Lei Federal n® 12.153/2009; Execucéo fiscal — Lei Federal n° 6.830/1980, nos aspectos processuais; Mediagédo
— Lei Federal n° 13.140/2015; arbitragem envolvendo a Administragcdo Publica — Lei Federal n° 9.307/1996;
Jurisprudéncia processual diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Constituicdo Federal: direitos sociais trabalhistas; Administragdo Publica e emprego publico; competéncia da
Justica do Trabalho; Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT: fontes e principios; relagdo de trabalho e relagao
de emprego; empregado e empregador; grupo econdmico; sucessao; responsabilidade; contrato individual de
trabalho; alteracdo; suspensdo e interrupg¢do; duracdo do trabalho; jornada, intervalos, repouso, trabalho
noturno e horas extraordinarias; remuneracao e salario; férias; seguranca e saude do trabalho; estabilidade e
garantias provisorias; extingdo do contrato; aviso prévio; FGTS; prescrigdo e decadéncia; Emprego publico:
ingresso mediante concurso, nulidade da contratagao irregular, direitos trabalhistas dos empregados publicos,
acumulagao, dispensa e limites constitucionais; terceirizagdo e responsabilidade da Administragdo Publica;
repercussdes da jurisprudéncia do STF e do TST sobre vinculos com o Poder Publico; Responsabilidade por
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; Direito coletivo do trabalho: organizacéo sindical, negociacao
coletiva, acordos e convencgdes coletivas, greve e dissidios coletivos, nos aspectos aplicaveis ao setor publico
e aos empregados publicos; Processo do Trabalho: principios; organizacdo e competéncia da Justica do
Trabalho; partes e procuradores; atos, termos e prazos; nulidades; audiéncias; defesa; provas; sentencga e coisa
julgada; procedimentos; recursos trabalhistas; liquidagdo e execugdo; execugdo contra a Fazenda Publica;
precatérios e requisicbes de pequeno valor; tutela proviséria; mandado de seguranga; agdo rescisoria;
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica na Justica do Trabalho; Sumulas, orientagdes jurisprudenciais,
precedentes vinculantes e jurisprudéncia do STF e TST diretamente relacionados as matérias previstas.

DIREITO AMBIENTAL
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Constituicdo Federal e protecdo do meio ambiente; direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;
deveres do Poder Publico e da coletividade; competéncias ambientais e reparticdo de competéncias; Principios
do Direito Ambiental: prevencéo, precaucao, poluidor-pagador, usuario-pagador, desenvolvimento sustentavel,
informacgé&o, participacdo, reparagdo integral e vedacédo de retrocesso, conforme aplicagao juridica; Politica
Nacional do Meio Ambiente — Lei Federal n® 6.938/1981; SISNAMA; instrumentos; padrdes; avaliagdo de
impactos; licenciamento; Lei Complementar Federal n° 140/2011 — cooperagdo federativa e competéncias
administrativas ambientais; Licenciamento ambiental; Lei Federal n°® 15.190/2025 — Lei Geral do Licenciamento
Ambiental, com as alteragcdes vigentes no marco temporal do Edital: competéncias, modalidades,
procedimentos, estudos ambientais, participagdo publica e condicionantes; Resolugdo CONAMA n° 237/1997,
no que compativel com a legislagdo vigente no marco temporal do Edital; Responsabilidade ambiental nas
esferas civil, administrativa e penal; responsabilidade objetiva; reparagcdo do dano; solidariedade; obrigagéao
propter rem, conforme a jurisprudéncia aplicavel; Lei Federal n° 9.605/1998 — crimes e infragdes ambientais;
Decreto Federal n° 6.514/2008 — infracdes e sangdes administrativas ambientais; Codigo Florestal — Lei Federal
n° 12.651/2012: areas de preservagdo permanente, reserva legal, protegdo da vegetacédo e aspectos urbanos;
Sistema Nacional de Unidades de Conservagido — Lei Federal n° 9.985/2000; Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997; Politica Nacional de Residuos Soélidos — Lei Federal n° 12.305/2010;
Saneamento basico — Lei Federal n® 11.445/2007 e Lei Federal n° 14.026/2020; Tutela judicial e extrajudicial
do meio ambiente; agao civil publica, termo de ajustamento de conduta e reparagao coletiva; Poder de policia
ambiental municipal e instrumentos municipais de protegdo ambiental; Jurisprudéncia ambiental diretamente
relacionada as matérias previstas.

DIREITO URBANISTICO

Constituicdo Federal: politica urbana, competéncias urbanisticas, fungao social da propriedade e da cidade,
plano diretor, usucapido especial urbano; Direito a cidade, planejamento urbano e ordenamento territorial;
Estatuto da Cidade — Lei Federal n° 10.257/2001: diretrizes gerais, instrumentos da politica urbana,
parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios, IPTU progressivo no tempo, desapropriagdo-sangéo,
direito de preempcgéo, outorga onerosa, operagcdes urbanas consorciadas, transferéncia do direito de construir,
estudo de impacto de vizinhanca, gestdo democratica e plano diretor; Parcelamento do solo urbano — Lei Federal
n° 6.766/1979: loteamento, desmembramento, requisitos, aprovagdo, registro, areas publicas,
responsabilidades e regularizacdo; Regularizagdo Fundiaria Urbana — Lei Federal n° 13.465/2017: Reurb-S e
Reurb-E, legitimagdo fundiaria, legitimagdo de posse, procedimento, projeto e registro; Concessdo de uso
especial para fins de moradia e instrumentos de regularizagdo e titulagdo; Poder de policia urbanistico;
licenciamento urbanistico e edilicio; fiscalizagdo, embargo, interdicdo e sangdes; Uso e ocupagdo do solo,
zoneamento, parcelamento, edificagdo, posturas e acessibilidade, conforme legislagdo aplicavel;
Desapropriacao urbanistica e instrumentos de intervencdo na propriedade; Tutela judicial e extrajudicial da
ordem urbanistica; agao civil publica, acdo popular, acbes possessodrias e reais, termo de ajustamento de
conduta; Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel e de Politica Urbana e Ambiental de Matdo — Lei
Municipal n® 3.800/2006 e alteragdes; Cdédigo de Obras do Municipio de Matdo — Lei Municipal n® 4.118/2010 e
alteragdes; Cddigo de Posturas do Municipio de Matdo — Lei Municipal n°® 4.119/2010 e alteragdes;
Jurisprudéncia urbanistica diretamente relacionada as matérias previstas.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Constituicdo Federal e defesa do consumidor; Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei Federal n° 8.078/1990:
direitos basicos; politica nacional das relagdes de consumo; conceitos de consumidor, fornecedor, produto e
servico; responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo; responsabilidade de profissionais
liberais; decadéncia e prescricdo; desconsideragcdo da personalidade juridica; praticas comerciais; oferta,
publicidade, cobranga de dividas, bancos de dados e cadastros; protegdo contratual; clausulas abusivas;
contratos de adesdo; sangdes administrativas; defesa do consumidor em juizo; tutela individual e coletiva;
Servigos publicos e relagbes de consumo; continuidade, adequacgdo e responsabilidade; Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor; atuagdo administrativa dos PROCONSs; fiscalizagdo, processo administrativo, medidas
cautelares e sangdes; Decreto Federal n° 2.181/1997 e alteragbes, nos aspectos relacionados ao Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor e ao processo administrativo sancionador; Superendividamento e alteragdes
promovidas pela Lei Federal n° 14.181/2021; Jurisprudéncia consumerista diretamente relacionada as matérias
previstas.

ADVOCACIA PUBLICA, ETICA PROFISSIONAL E PRATICA JURIDICA MUNICIPAL

Advocacia Publica e representacgao judicial e extrajudicial dos entes publicos; fungao consultiva; independéncia
técnica, deveres institucionais, interesse publico e juridicidade; Estatuto da Advocacia e da OAB — Lei Federal
n° 8.906/1994: atividade de advocacia, direitos e prerrogativas, inscricdo, incompatibilidades e impedimentos,
ética, infracdes e sanc¢des disciplinares, sociedade de advogados, honoréarios advocaticios; Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB; Advocacia Publica no Cdédigo de Processo Civil; representacdo processual; intimacéo
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pessoal; prazos; responsabilidade do advogado publico; honorarios sucumbenciais, conforme legislacédo e
jurisprudéncia aplicaveis; Consultoria e assessoramento juridico da Administragdo: parecer juridico, nota
técnica, despacho, informagéo e manifestagédo juridica; motivagao; controle de legalidade; responsabilidade do
parecerista; analise juridica de licitacbes e contratos; atos normativos, convénios e ajustes; Técnica legislativa:
elaboracgéo, redacéo, alteragao e consolidagao de leis e atos normativos; Lei Complementar Federal n® 95/1998;
iniciativa e processo legislativo municipal; Atuacdo contenciosa municipal: elaboracdo de peticdo inicial,
contestagdo, reconvengdo, manifestagbes, memoriais, recursos, contrarrazbes, cumprimento de sentenga,
execugao, embargos, mandado de seguranca, acgao civil publica, acdo popular, agdes possessérias e medidas
de urgéncia; Cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa; execugéo fiscal; protesto e demais meios legais
de recuperacdo de créditos publicos; Atuagdo em processos administrativos, sindicAncias e processos
disciplinares; instrugéo, parecer, relatério, contraditorio, ampla defesa e controle de legalidade; Atuacéo juridica
perante o6rgdos de controle, Ministério Publico, Tribunais de Contas e Poder Judiciario; Atuagéao juridica de
apoio a politica municipal de defesa do consumidor e ao PROCON; Solugao consensual de conflitos envolvendo
a Administragdo Publica; mediacdo, negociacéo, transacédo e arbitragem quando juridicamente admitidas;
Elaboracédo de peca processual ou parecer juridico a partir de situagdo concreta, com identificagdo da medida
adequada, competéncia, legitimidade, fundamentos juridicos, pedidos, teses defensivas ou conclusbes e
providéncias cabiveis.

LEGISLAGAO MUNICIPAL DE MATAO

Lei Organica do Municipio de Matao, em sua versado consolidada e atualizada; Lei Complementar Municipal n°
01, de 19 de janeiro de 2023, e alteracbes — regime juridico dos servidores publicos municipais, normas de
conduta, contratagdo por excepcional interesse publico e processo disciplinar; Lei Complementar Municipal n®
02, de 19 de janeiro de 2023, e alteragbes — composi¢cdo dos quadros de pessoal, empregos, carreiras e salarios
da Administragdo Publica Municipal, especialmente as disposi¢des relacionadas ao emprego de Procurador
Juridico e a organizagao funcional; Lei Complementar Municipal n°® 5.577, de 27 de abril de 2022, e alteragdes
— Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Matdo, competéncias dos 6rgdos e organizagao
administrativa; Lei Municipal n® 4.147, de 25 de margo de 2010, e alteragcdes — Codigo Tributario do Municipio
de Matao; Lei Municipal n°® 3.800, de 05 de outubro de 2006, e alteragdes — Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel e de Politica Urbana e Ambiental de Matdo; Lei Municipal n° 4.118, de 13 de janeiro de 2010, e
alteragcdes — Codigo de Obras do Municipio de Matéo; Lei Municipal n° 4.119, de 19 de janeiro de 2010, e
alteragdes — Codigo de Posturas do Municipio de Matao.
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O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

candidatos negros

Evento Data / Periodo
Publicacéo do Edital 16/10/2026
Inscrigdes 17/10 a 18/11/2026
Vencimento do boleto 19/11/2026
Periodo de Pedido de Isencgdes 19 e 20/10/2026
Lista de Deferimento de Isengdes 06/11/2026
Recursos contra Isencgbes 09 e 10/11/2026
Respostas dos Recursos de Isengéo 13/11/2026
Resultado inscrigdes, de candidatos com deficiéncia e 27/11/2026

Recursos contra o indeferimento das inscrigdes, candidatos
com deficiéncia e candidatos negros

30/11 e 01/12/2026

¢ Resultado dos recursos 11/12/2026
e Convocacao provas objetivas 15/01/2027
Provas Objetivas e Dissertativa se for o caso 24/01/2027
Divulgagédo dos Gabaritos (s6 internet) 26/01/2027

Recursos contra os gabaritos

27 e 28/01/2027

e Resultado dos Recursos contra os gabaritos (dependendo
do n° de recursos)

e Divulgacédo das Notas das provas objetivas

26/02/2027

Recursos contra as notas das provas objetivas

01 e 02/03/2027

¢ Resultado dos Recursos contra Notas das provas objetivas

e Convocacao da prova pratica 19/03/2027
e Convocacao para entrega de Titulos

e Entrega de Titulos 22 a 24/03
e Prova pratica 04/04/2027
¢ Divulgagédo do resultado 09/04/2027
¢ Recurso do resultado da prova pratica 12 e 13/04
¢ Classificagdo Preliminar 16/04/2027

Recurso de Classificagao Preliminar

19 e 20/04/2027

e Resultado dos recursos contra a Classificagao
¢ Classificagao Final
e Divulgacdo da Homologacao

30/04/2027
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O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do
procedimento, ficando o candidato ciente de sua obrigagcdo de acompanhar todos os atos de publicacgdes,
comunicados e demais divulgagdes que se fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa

finalidade.
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