PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
Edital 02

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO, através da Secretaria Municipal de
Administracéo, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal, concurso publico, regido pelo regime estatutario, nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 325/59 e Lei Complementar Municipal n°® 112/19,
bem como suas alteragdes, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a
vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para o cargo descrito
neste edital.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes
sendo sua operacionalizagao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administra-
¢ao Municipal — IBAM.

O cargo, o requisito necessario para habilitagcao, os valores dos respectivos vencimentos,
jornada de trabalho e atribui¢gdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste
Edital de Abertura.

O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste
Edital de Abertura, das vagas relacionadas neste edital, em reposi¢cao de vacancias exis-
tentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas eventualmente criadas apos
a publicacdo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem
de classificagao.

Cabe a Prefeitura do Municipio de Cubatao o direito de convocar os candidatos classifi-
cados para o provimento de cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO |
deste Edital, em numero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas exis-
tentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a
serem criadas, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja dispo-
nibilidade orgcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total
dos candidatos aprovados no certame.

Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela
de Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Cubatao,
observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cubatao aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

Havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, a razdo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, por cargo, conforme discriminado no Capitulo 5 deste
Edital.

O referido percentual sera aplicado sempre que o numero de vagas oferecidas, por
cargo, for igual ou superior a 5 (cinco), uma vez que um numero menor de vagas nao
comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislagdo municipal perti-
nente.

Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candi-
datos com deficiéncia habilitados deverao ser convocados, em atendimento a legislagao
especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

Havera reserva legal de vagas para candidatos negros, a razdo de 20 % (por cento) das
vagas oferecidas por cargo, a ser aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas no
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concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme disposto no Capitulo 6 deste
Edital.
Na hipdtese de quantitativo fracionado para numero de vagas reservadas a candida-

tos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero in-
teiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos da Lei.

1.10 Havera reserva legal de vagas para candidatas do sexo feminino, a razdo de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
112/2019.

1.11 A nomeacao, a posse e o exercicio dos cargos serao regidos pelo Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Cubatdo — Lei Municipal n® 325/59 e alteragbes subse-
quentes e Estatuto da Guarda.

1.12 O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Ad-
ministragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

1.13 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico
em todas as suas fases, através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.14 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | — Quadro de Vagas e descricao das atribuigdes do cargo.

Anexo Il - Composicao da Prova, Condi¢oes de habilitacao e Programas das Pro-
vas.

Anexo lll - Cronograma Estimado

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condicao
Especial

Anexo V — Modelo de Autodeclaragcao para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI — Modelo de Requerimento de Inclusao e uso de “Nome Social”
Anexo VIl — Avaliagao de Potencialidade Fisica e Modelo de Atestado para TAF
Anexo VIIl — Ficha de Informagoes Confidenciais — Investigagao Social

1.16. O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes, se neces-
sario e em observancia ao principio do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato
acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste Concurso Publico atra-
vés dos meios oficiais de atendimento e divulgagédo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacbes, comunicados e instrugcdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.
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2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da
Comissado Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, além dos
respectivos cénjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até terceiro grau.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibi¢gdo prevista no item anterior ou, constatado a
qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengao
de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo
de responsabilizagéo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacbes sobre a aplicagdo das provas, em especial aos itens a
sequir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo/funcdo, desde que, per-
tencentes a blocos diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A

e GCM

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao
mesmo bloco, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em
que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgdes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a
habilitagao no Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes
condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a
legislagao especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio
do cargo;

g) néo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Sec¢do de Medicina do Trabalho, para constatagdo de aptidao fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina aLei e a
Tabela do ANEXO | presente Edital,

k) néo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragao Publica do Municipio de
Cubatdo, em virtude de aplicagédo de sancao disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado;

) ter Carteira Nacional de Habilitagdo valida na categoria AB;

m) nao possuir 75 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento
efetivo.
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2.7. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.6, deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocagao para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagao
automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 15
de setembro de 2026 até as 23h59 do dia 15 de outubro de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

2.10.A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de  Cubatao.

2.11.Ao0 se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgéo do cargo para a qual
pretende concorrer, conforme tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12.Ao0 inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13.As informacgoes prestadas nos campos respectivos da inscricao efetuada via
Internet serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal de Cubatao e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de
forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opcgéao do
cargo pretendido.

2.13.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado. Exceto no caso de cancela-
mento.

2.13.4. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.

2.14.CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente
ou nao) necessite de condicao especial para realizacdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscrigdes (do dia 15 de setembro de 2026 até as 23h59
do dia 15 de outubro de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.14.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢ao Especial”,
especificar os recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instru-
¢Oes ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera,
obrigatoriamente e no periodo de inscrigées, anexar laudo médico em que
conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e
assinatura do profissional que o emitiu; e o documento devera estar legivel, sob
pena de nao ser considerado.
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2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizagdo de Prova
Pratica ou Teste de Aptidao Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera
ainda indicar as adaptacdes necessarias para a realizacio da referida etapa, bem
como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para
a sua realizagao, consoante campo indicado no modelo do ANEXO V.

2.14.5. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente
aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagédo do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos
em que o Laudo Médico aponte, expressamente, que o diagnostico indicado pelo
CID é irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes —
devera acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e enviar a
documentagao pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”,

“.jpeg” ou “.png”.

2.14.10.0 IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o
recebimento do laudo correspondente a solicitagdo da condi¢céo especial.

2.14.11.0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.14.12.0 candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 2.14,
nao significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Cubatao.

2.14.13. O candidato que nao encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de
condigcdo especial para a realizagcdo da prova, no periodo destinado as
inscrigoes (15 de setembro de 2026 até as 23h59 do dia 15 de outubro de
2026), bem como nao juntar o laudo médico que a justifique, seja qual for o
motivo alegado, n&o tera a condi¢do atendida.

2.14.14.A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.15.DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagéao
das provas, devera indicar a condi¢ao especial por ocasido da inscricao,
bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da
crianga.

2.14.15.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente
e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento

anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposicdes dos itens
2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a compensagao de tempo de prova

consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.
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2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser
tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo proprio disponibilizado
na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter,
na area do candidato, declaracao escrita de proprio punho assinada, solicitando

o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”,
“.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM,
sera considerado o0 nome e género constantes no registro civil e informado
pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.15.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15
no periodo destinado as inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangi-
mento, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.16. FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha
exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes
orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatoério do descrito no item 2.16 devera ser enviado
por meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo
destinado ao envio da documentacéo;

2.16.2. O documento comprobatoério devera ser enviado digitalizado, frente e
verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na

LEE 11

extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3. O candidato que nao atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua
condigao de jurado utilizada como critério de desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera
comprovar ter exercido a fungdo de jurado entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscrigées deste Concurso Publico.

2.17. Ainscrigdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
(PcD) devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18.A inscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa negras ou
afrodescendentes devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 6 do
presente Edital.

2.19. Ao realizar sua inscricao, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas de que possivelmente
tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO
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3.1. Caso o candidato tenha a inteng&o de se inscrever para mais de um cargo, devera optar
para qual cargo aplicara a isencéo, pois a gratuidade é limitada a uma por edital, nos
termos do artigo 1° da Lei 3.990/19, alterada pela Lei 4.107 de 2021.

3.1.1. Caso o candidato efetue a solicitacdo para mais de uma opgao de cargo, sera

considerada somente a realizada em primeiro.

3.2. Em conformidade com a Lei Municipal n° 3.990, de 08 de maio de 2019, alterada pela
Lei Municipal n° 4.107 de 01 de margo de 2021 e 4325/2024, sao isentos do pagamento de
taxas de inscricdo em concursos publicos e/ou processos seletivos os candidatos inscritos no
REDOME e/ou os que pertencam a familia inscrita no CadUnico, cuja renda familiar mensal
“per capita” seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional e cumpram os requisitos
abaixo elencados.

3.2.1. Farajus aisengao, o doador de medula éssea que tenha se inscrito no Registro

Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME e tenha doado sangue

no minimo, uma vez dos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital.

3.3. Para candidato que esteja enquadrado na situagcado de doador descrita no item anterior,
que desejar solicitar a isengdo, devera comprovar a situacdo entregando os seguintes
documentos cumulativamente:

a) Comprovantes das doagdes de sangue, emitidos por unidade oficial de doagéao de
sangue, com datas legiveis que comprovem a doagéo nos ultimos 12 meses anterio-
res a publicacéo do edital;

b) Carteira de cadastro de doador emitida pelo Registro Nacional de Doadores Volunta-
rios de Medula 6ssea - REDOME;

3.4.Para candidato que pertenga a familia inscrita no CadUnico cuja renda familiar mensal
“per capita” seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional, que desejar solicitar a
isencao, devera comprovar a situagao entregando os seguintes documentos:
a) Indicagdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico ou CPF; e
b) Declaragdo fornecida pelo 6rgédo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da
familia esta atualizado e que € membro de familia de baixa renda, cuja renda familiar
mensal “per capita” € inferior ou igual a meio salario minimo nacional, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.
3.5.0 candidato que se enquadrar nos itens anteriores, podera solicitar a isencao do
pagamento do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 15 e 16 de setembro de

2026;

2. Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3. Clicar em “Inscricao Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

5. Enviar a solicitacdo de isencao e os documentos comprobatérios digitalizados, frente

e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao

“pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)

do dia 16 de setembro de 2026.

6. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.6. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o
indeferimento do pedido de isencao.

3.7. Nao serao aceitos pedidos de isengdo do valor da inscricdo apos o dia 16 de
setembro de 2026 ou por outro meio nao especificado neste capitulo.

3.8. O Edital contendo o resultado do pedido de iseng¢do sera divulgado no site do
IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura de Cubatao
no dia 30/09/2026.
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O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo necessidade de pagar o

b

oleto.

3.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar

3.11.

3.12.

do Concurso Publico, devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico
01/2026 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigao
para quitacao até o dia 16/10/2026.

Os pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados
pela Prefeitura Municipal de Cubatio.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao
além das sangdes penais cabiveis estara sujeito a:

) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado;

) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéao
do resultado e antes da convocacéao para contratacio;

) Declaragao de nulidade do ato de assinatura contratual, se a falsidade for constatada
apods a sua publicacio.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

41.

A D

4

4.

4

4.

4

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candi-
dato(a) devera acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, atra-
vés dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no periodo de 15
de setembro de 2026 até as 23h59 do dia 15 de outubro de 2026 (horario de Bra-
silia) conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

. Acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br;

. Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

. Clicar em “Inscricao Online”;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢ao, optando pelo cargo que
deseja concorrer.

.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.

1.7. Efetuar o pagamento da inscri¢ao.

.1.8. Para efetivacdo da inscricdo, o candidato podera valer-se das opc¢des abaixo,
desde que observe as instrucdes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;

4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.8.3. Pagamento via cartdo de credito.

1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera uti-
lizar o documento gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento nao po-
dera ultrapassar o dia 16 de outubro de 2026, observada a data de vencimento
do respectivo boleto, e o horario bancario.

.1.10. Os boletos bancarios sao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias.

Caso ultrapassado o prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo

boleto bancario na area do candidato.

4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricées, o candidato

tera a opgao de fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento,
mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cbédigo de

1.
.
1.
.
1.

OB WON -
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pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento
Instanténeo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada
apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacao do pagamento diretamente pelo apare-
lho celular, o candidato podera fazer a opcao de “pagamento via pix”,
obtendo o codigo respectivo para a operagao.

4.1.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da
transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de da-
dos do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser feito, prefe-
rencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse gé-
nero.

4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera rea-
lizar o pagamento da inscricdo pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o
seguinte procedimento:
4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a

opgao “22 via de boleto”;
4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartao de crédito”,
e o botéo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o can-
didato devera indicar:
4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;
4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;
4.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):
4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):
4.1.13.4. Apos o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartao de crédito até as 23h59 do dia
15 de outubro de 2026, ultimo dia do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 15 de outubro de 2026, ultima
data também para pagamento por cartao de crédito.

4.1.16. Em_nenhuma hipdétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a

desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci-
padamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
fazé-lo utilizando a opcéo antecipar, para os casos em que a data coincida com
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua conta cor-
rente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na
conta do IBAM) a inscrigao néo sera considerada valida.

4.1.19. As inscricbes somente serado consideradas efetivadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscrigao.

4.1.20. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do
que o estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscrigao cujos pagamentos
forem efetuados apos o dia 16 de outubro de 2026 ou de forma diferente das es-
tabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, ou
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para outros concursos ou processos seletivos, ou para cargo diferente daquele a
que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta se-
legdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigao.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita a partir de 2 (dois)
dias uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente
Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concur-
sos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada.
Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados correta-
mente.

4.2.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera
entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concur-

sos.org.br.
4.2.3. As corre¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término

das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: aten-
dimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliacao da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/
solicitacao efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais ndo podera inter-
por recurso em favor de sua situagédo apos a divulgacédo dessas informagdes na
lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgacao de classificagdo preliminar por motivo
de erro de dados cadastrais que sejam utilizados como critério de desem-
pate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as pe-
nas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de
Cubatio nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestio-
namento de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos
dias de inscrig&o.

O descumprimento das instrucdes de inscricao constante deste Capitulo implicara a ndao
efetivacao da inscrigao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1.

Segundo dispde a Lei do Municipio, serao reservadas 05% (cinco por cento) das
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vagas que vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficién-

cia conforme estabelece a legislagéo.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poder&o disputar cargos cujas ati-
vidades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas
na Lei Federal n°® 13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Fe-
deral n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296
de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de
2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢cao de deficiente, desde que
declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com
as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.

5.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes
do cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficién-
cia.

5.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscri-
coes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Do-
encga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orienta-
¢bes que seguem:
5.6.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio

do laudo médico, por meio digital (upload).

5.6.1.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome
completo do candidato, o CRM e assinatura do profissional que o emitiu, sob
pena de nao ser considerado.

5.6.1.2. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser re-
ferente aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagédo do Edital,
devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.6.1.3. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater
permanente serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal,
o laudo devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

5.6.1.3.1. Para realizagao de provas com condi¢cdes especiais, o candidato
Pessoa com Deficiéncia devera realizar solicitagao expressa nesse
sentido, conforme o procedimento do item 2.14 e subsequentes
deste Edital de Abertura.

5.6.1.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5 devera ser
feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.

5.6.1.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o
caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao

“.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
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5.6.1.6. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao
o estabelecido nos itens acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro
meio que n&o o estabelecido neste Edital ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

5.6.1.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos
ou a retirada de documentos apos a entrega da devida documentagao.

5.6.1.8. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos cor-
rompidos.
5.6.1.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso.
5.6.1.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, ndo concorrera na condigao de pessoa com deficiéncia.

5.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera especificar
oralmente a alternativa selecionada e, no caso de prova dissertativa, ditar o texto, com a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao a serem registradas pelo fiscal na
respectiva folha de respostas

5.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo nao serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

5.8. Para a realizacio de provas no sistema Bralille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas, reglete e puncao.

5.9. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo
ou nao enseje seu favorecimento.

5.10.0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

5.11.As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.12.Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.13.A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacao do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

5.14.0 candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, nota minima, avaliagao, duragao
da prova, data, horario e local de realizagdo das provas, ressalvadas as condicoes
especiais deferidas, observadas as normas deste Edital.

5.15.0s candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que
forem aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Secao de Medicina do Trabalho, que tera decisao terminativa sobre a
qualificagao do candidato como deficiente ou ndo

5.16.A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada
pela Prefeitura Municipal de Cubatao.

5.17.Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente.

5.18.Da decisao da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.
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5.19.A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia.

5.20.Ap06s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria ou readaptagao.

5.21.A divulgacéao da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
Concurso Publico como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 23 de outubro

de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Cubatéo.

5.21.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida, podera interpor recurso, conforme instru¢des e dias discriminados no

Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

5.21.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.22. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com
deficiéncia convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacéo, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
5.22.1. Na hipétese de nao haver numero de candidatos com deficiéncia aprova-

dos suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6. DO CANDIDATO NEGRO E AFRODESCENDENTE

6.1. Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas, na
propor¢ao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n° 2.782, de 02 de outubro de 2002, e pelos Decretos Municipais n° 8.356,

de 04 de dezembro de 2002, e n° 10.513, de 8 de agosto de 2016.

6.2. O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliacéo

das provas.

6.2.1. Com relagéo a nota de corte devera ser observado o critério disposto no Anexo aos

candidatos negros e afrodescendentes.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera
especificar no formulario de inscricdo, a sua opgao, de acordo com o artigo 4°, caput, do

Decreto Municipal n° 8.356/02.

6.4. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

— IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 15.142/25.

6.5. Os candidatos negros e afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento

das vagas reservadas.

6.6. Em caso de desisténcia, indeferimento na contratagao ou falecimento do candidato negro
ou afrodescendente convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva contratagao,

a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.7. Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros e afrodescendentes aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas ficardo liberadas conforme

previsto no art. 2°, paragrafo 2°, da Lei 2782 de 02 de outubro de 2002.

Pagina | 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

6.8. A divulgacao da relagdo de inscritos para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato negro e afrodescendente esta prevista para o dia 23/10/2026 no site do IBAM
e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Cubatao

6.9. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdao da opg¢ao “candidato negro”
apenas durante o periodo destinado as inscrigdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

6.10. O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item 6.9 sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

6.11.No ato da contratacdo o candidato que ndo comprovar sua condicdo de negro e
afrodescendente através de documentos oficiais voltara a integrar somente a Lista Geral
do Concurso Publico.

6.12. A comprovacdo da condicdo de negros e afrodescendentes far-se-a mediante a
apresentacao de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no
qual conste a identificagdo e a indicacéo da raca e cor.

6.13. Na hipétese de constatacao de declaragao falsa referente a autodeclaragao, a qualquer
tempo, o candidato sera retirado da Lista especial deste Concurso Publico e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a nulidade da contratagdo na cargo, apds procedimento
administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme
legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel
ou criminal.

6.14. O nao enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

6.15.0 resultado das avaliacbes sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal www.cubatao.sp.gov.br.

6.16. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros e
afrodescendentes.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AO SEXO FEMININO

7.1. Do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficam
reservadas a candidatas do sexo feminino, nos termos do art. 15, § 2°, da Lei Federal
n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014, e do art. 3°, § 1° da Lei Complementar Municipal
n° 112, de 27 de dezembro de 2019.

7.2. A reserva de que trata este Capitulo incide sobre o total de vagas ofertadas, nao
havendo, neste Concurso Publico, cargos ou provas segmentadas por sexo.

7.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para numero de vagas reservadas, este
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4. As candidatas do sexo feminino concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas de que trata este Capitulo, em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacao, aos critérios de habilitacdo e de aprovacgao, a data, ao horario e ao local
de aplicacéo, ressalvados os indices do Teste de Aptidao Fisica.

7.5. A condicao de candidata do sexo feminino, para fins da reserva de que trata este
Capitulo, sera aferida a partir do sexo constante do registro civil, informado pela
candidata no formulario de inscrigéo, observado o disposto no item 2.15 deste Edital
quanto ao tratamento por género e nome social durante a realizagdo das provas.
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7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.
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A publicagao de cada fase do Certame, bem como da classificagcao final, sera feita em
lista geral, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), e em listas
especiais, entre as quais a das candidatas do sexo feminino.

As candidatas aprovadas dentro do numero de vagas destinado a ampla concorréncia
constardo da lista geral e da lista especial e serdo convocadas pela ordem de
classificagdo daquela que ocorrer primeiro, ndo sendo computadas, nessa hipétese,
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a convocagao observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a lista geral e as listas especiais, de
modo a assegurar o percentual de reserva previsto no item 7.1.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento de candidata
convocada para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacdo, a vaga sera
preenchida pela candidata posteriormente classificada na lista especial.

Na hipotese de ndo haver candidatas do sexo feminino aprovadas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

A ndo observancia, pela candidata, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeada para as vagas reservadas ao sexo feminino,
permanecendo a candidata na lista geral, se habilitada para tanto.

DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

8.1. A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

9.

8.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério; (sob responsabili-
dade do IBAM)

8.1.2. Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatorio; (sob responsabilidade do
IBAM)

8.1.3. Exame médico, odontolégico e toxicoldgico de larga janela de deteccao
de carater eliminatério; (Sob responsabilidade da Prefeitura ou a sua ordem)

8.1.4. Avaliagao Psicolégica de carater eliminatério; (Sob responsabilidade da
Prefeitura ou a sua ordem)

8.1.5. Investigagao Social de carater eliminatorio; (Sob responsabilidade da Pre-
feitura ou a sua ordem)

8.1.6. Curso de formagao da Guarda Municipal nos termos da Lei Complementar
Municipal 112/19. (Sob responsabilidade da Prefeitura ou a sua ordem)

DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de dezembro de 2026.

9.1.1. A aplicagédo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais

adequados a realizagdo das mesmas.

9.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados

existentes nas escolas localizadas na cidade de Cubatdo, o IBAM reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.
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9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Havendo alteracdo da data prevista no item 9.1., as provas poderao ocorrer em outra
data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as provas, a ser publicado no
dia 11 de dezembro de 2026, no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal de Cubatéo, e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo ndo se responsabilizam por publicacdes
feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas
realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de Cubatao e Diario Oficial
do Municipio de Cubatéo.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao para a prova, por e-mail, no
endereco eletrénico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencao/atualizagao de seu correio eletronico.

9.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

9.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo n&o se responsabilizam por
informacdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrébnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que Ihe sao pertinentes.

9.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio
e no site do IBAM, a publicacdo do Edital de Convocacgao para as provas.

DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater
classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

9.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questdes observara o programa
constante do ANEXO IlI, e variara de acordo com o grau de escolaridade exigido
para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as atribui¢des que
constam do ANEXO | deste edital.

9.6.2. As provas terdo duracao de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para
preenchimento das folhas de respostas.

9.6.3. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
9.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

DO CRITERIO DE HABILITAGAO DE FASE: Para serem considerados habilitados na
prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem constante da
Tabela de Habilitacdo indicada no ANEXO II.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida
tabela serdao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.8.1. As listas de divulgagao das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota
dos candidatos participantes.

E vedado ao candidato prestar as provas fora do loca, data e horéario pré-determinados
pela organizagao do concurso.
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9.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no

9.11.

horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de
Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

9.10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

9.10.2. O candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado
pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes, sera automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

9.10.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de
aplicagéo da prova objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte
de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

9.10.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediagcbes, as opgdes de transporte publico,
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

9.10.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
ou, ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados no Edital de Convocacéo.

9.10.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao
da prova, como justificativa de sua auséncia.

9.10.7. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impegam o candidato de chegar ao local de aplicagéo das provas no
horario apropriado e que independem da organizagéo do certame, ja que néo
possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacgao.

9.10.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira Expedida por Org&o ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Passaporte.

9.11.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de
validade, com exceg¢ao da CNH.

9.11.2. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convoca-
¢ao individual (CCl) e boleto bancario/comprovante de pagamento da inscrigdo
valido.

9.11.21. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo
tera validade como documento de identidade.

9.11.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos, que nao
os especificados no item 9.11, nem mesmo a via digital, com excegédo da CNH,
RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.
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9.11.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.5. A nao apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

9.11.6. Documentos violados e/ou rasurados n&o serao aceitos.

9.11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

9.11.71. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.12.No dia da realizacido das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagiao de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

9.12.1. Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

9.12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

9.13. O Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando
da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagao digital.

9.13.1. Apd6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

9.14. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, éculos escu-
ros ou qualquer outro acessério que cubra a cabeca, olhos, orelhas ou pescocgo devera
apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados pela coordenacéo.

9.15.0 uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), 6culos com inteligéncia (smart
glasses), qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em
exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.
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9.15.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

9.15.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 9.15 e identificada, a ocorréncia
sera registrada em ata e o aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido
pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagao, podendo o candidato retira-lo
ap6s finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagao dos
efeitos.

9.15.3. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do
candidato, quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificacéo digital.

9.15.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

9.15.5. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizagao das provas.

9.15.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

9.15.7. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagao das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéao
das provas.

9.15.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela,
submetera os(as) candidatos(as) a sistema de deteccdo de metal e de sinais,
quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagao das provas.

9.15.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera
ser realizado durante todo o periodo de realizagc&o da prova, nas salas de
provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

9.15.9. N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas.

9.16. Durante a prova, nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

9.16.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico, a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.17.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

9.17.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno
de Questdes e na Folha de Respostas.
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9.17.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato o unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

9.17.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.17.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.17.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregao da mesma.

9.17.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.17.7. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos, imediatamente no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

9.18.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado
de aplicacao das provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas
incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagéo.

9.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

9.19.1. As pessoas candidatas sé poderao sair do local de realizagao da prova
apos decorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duragao total da
prova. Nessa situagcao, nao sera permitido levar o caderno de questdoes nem
qualquer anotagao ou registro de respostas.

9.19.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de
questoes a partir dos 30(trinta) minutos anteriores ao horario do término das
provas.

9.19.3. O modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o
respectivo gabarito serdo posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no
link “Area do Candidato”.

9.19.4. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questdes e
a sua folha de respostas, que sair antes do horario previsto.

9.19.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar
o local de aplicagao juntos.

9.19.6. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 9.19.3 € 9.19.2.

9.19.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

9.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos
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com idade nao superior a 6 (seis) meses, durante a realizagdo das provas, que tenha
deferido seu pedido de condi¢ao especial, devera levar um acompanhante com maiori-
dade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criancga.

9.20.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera perma-
necer no local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico
e celular.

9.20.2. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qual-
quer situagéao.

9.20.3. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a
prova.

9.20.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentag¢ao a cada inter-
valo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho com idade nao supe-
rior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.’

9.20.4.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagéo da
prova, em igual periodo.

9.20.4.2. Exceto no caso previsto no item 9.20, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagcao das provas.

9.21.N&o havera, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagado das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no
item anterior.

9.22.No (s) dia (s) de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacao ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conte-
udo das provas ou os critérios de avaliagao e classificacao.

10. DA PROVAS DE APTIDAO FiSICA:

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA:

10.1. Havera prova de aptidao fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados
na prova escrita objetiva de Guarda Civil Municipal na proporgéo descrita no Anexo Il.

10.2. A prova de aptidado fisica constitui-se na realizagcdo de um conjunto de testes,
compostos de exercicios fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagéo de provas ou de
etapas avaliatérias em concursos publicos na administragao publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagéo a
instituicdo organizadora.

§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cuijo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao de prova ou de
etapa avaliatéria de concurso publico.

§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragao no ato de inscrigao para o concurso e apresentagéo da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizagéo.

Art. 3° Deferida a solicitagado de que trata o art. 2° desta Lei, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

Paragrafo Unico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

Art. 4° A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.

§ 2° O tempo despendido na amamentagéao sera compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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o estado fisico no momento da execugao dos testes, devendo o candidato cumprir
rigorosamente o que |he for proposto.
Alteragbes psicologicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas
para tratamento diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos
realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos
principios da impessoalidade e da isonomia em relagdo aos demais concorrentes.
A data, horario de apresentagao e local de realizagdo das provas de aptidao fisica sera
feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado por ocasido da divulgagao dos
resultados dos recursos das notas das provas escritas objetivas, no Diario Oficial do
Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.cubatao.sp.gov.br.
Nao seréo enviados cartdes de convocacao ou e-mails aos candidatos habilitados para
realizar a prova de aptidao fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar
conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo através do edital de
convocagao mencionado no item anterior.
A convocacgao dos candidatos aptos a realizar a avaliacdo de aptidao fisica se dara
por ordem alfabética, por turma, em numero a ser definido em raz&o da viabilidade
técnica de aplicagao dos testes.
Nao havera alteracdo do horario de aplicacdo dos testes, definido em Edital de
Convocacéo.
O candidato nao podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario
para o qual foi convocado.
Nao sera permitida a realizacdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou
turma diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.
Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagao da prova de aptidao
fisica.
Para a realizacao das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) Apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no
Edital de Convocacao;

b) Apresentar original de documento de identificagédo conforme previsto no item 9.11
deste Edital.

c) Assinar e entregar Termo de Responsabilidade que sera disponibilizado no local
de aplicacao das provas;

d) Entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo VIl deste
Edital, datado de até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a
realizar testes de ESFORCO FiSICO; e

e) Apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou nao aquecimento/alongamento para
realizacao dos testes fisicos em momento anterior ao teste.
Nao havera compensacdo do tempo utilizado para a realizagdo do
aquecimento/alongamento.
Para a realizacao das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua
refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em relacao a realizacao dos testes.

10.11. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacao destas provas,
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A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a

pontuagdo minima em cada um dos 4 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo VII

deste Edital.

10.12.1. Do julgamento da prova de aptiddo fisica resultara o conceito de “apto”
ou “nao apto”.

O candidato que nao obtiver a pontuagao minima em qualquer um dos testes descritos

no Anexo VII deste Edital, para essa fase ou que comparecer e nao realizar os

exercicios, sera eliminado do Concurso.

Nao participara da avaliacdo de aptidao fisica o candidato que nao apresentar o

atestado mencionado no item 10.8 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que nao

esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca

examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados

pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

Em razédo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacédo de

Aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da

prova para nova data, hipétese em que, os candidatos que nao realizaram os testes

serao avaliados.

E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a

aplicagao dos testes. Aconselha-se que o candidato leve consigo agua e alimentos.

Sera proibido ao candidato quando da realizacao dos testes:

10.18.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.).

10.18.2. Nao aguardar as orientacées dos avaliadores para iniciar ou finalizar os
exercicios.

Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a Prova Obijetiva,

no que couber.

Em hipotese alguma havera vista ou revisdo da prova de aptidao fisica, em quaisquer

das formas de avaliagdo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que nao comparecer a prova ou nao for habilitado sera excluido do Con-

curso Publico.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1.0s candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final,
em listas de classificagdo para cada cargo.

11.2.Serédo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla
concorréncia quanto pessoas que concorram as vagas reservadas previstas neste Edital,
bem como uma lista especial dos classificados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia; uma especial com os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
cotas raciais; e uma especial com as candidatas que concorrem as vagas reservadas
para o sexo feminino.
11.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos de

vagas reservadas, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.
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11.3.Para fins de desempate sera considerado o disposto na Constituicdo Federal,

especialmente considerando o disposto no inciso XXX do artigo 7°, combinado com o
§3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, e Lei Federal n® 11.689/2008,
tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade

mais elevada, considerada na data de publicagado do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) que tiver maior numero de filhos menores.

d) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,

conforme item 2.16 do presente Edital;

€) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada

na data de publicacao do Edital de Abertura;

11.4.Se ainda persistir situagao de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se
encontrarem empatados.

11.5.Nao seréo considerados, para os efeitos da alinea “c”, os filhos que exercam qualquer
atividade remunerada.

11.6.Para aplicacado dos critérios de desempate serao utilizadas as informacgdes prestadas
pelos candidatos no momento da inscri¢gao, portanto, € importante que o candidato, no
momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados corretamente.

11.7.As correcdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serao
aceitas até o término do periodo de inscricdo, por e-mail dirigido ao IBAM
(atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenacdo no local de
aplicagao das provas.

11.8.0 candidato que nao efetuar a solicitacdo de alteracdo dos dados mencionados para fins
de critério de desempate, ndo podera interpor recurso contra a classificacdo caso esses
dados estejam incorretos.

11.9.Se, no momento da posse, for constatada incorrecao na informacgao prestada pelo
candidato e utilizada para processamento da classificagao e que tal fato tenha gerado
beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, o mesmo sera desclassificado do
concurso publico.

11.10. Nao sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

12. DOS RECURSOS

12.1. 0 prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que |he deu
origem, a contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgao,
ou conforme previsto nos editais de divulgacéo.

12.2. Para a interposigao de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “re-
cursos” da area do candidato, seguindo as instru¢des contidas no endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado
para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado
para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo, no
caso _de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres
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para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto
neste Capitulo.

12.3.Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera enca-
minhada resposta individual.

12.4.1. A eventual remessa de comunicacgao via e-mail ou WhatsApp constitui mera li-
beralidade da banca examinadora, nao eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar
todas as fases e divulgacdes no portal do certame no site do IBAM e no Diario
Oficial do Municipio de Cubatao.

12.5.Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questiona-
mento;

e) cuja fundamentag&o néo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru-
¢Oes constantes dos Editais de divulgagcao dos eventos.

12.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto
ou pedidos de revisdo de recurso.

12.7.Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

12.8.Caso haja alteragdao no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregcao, as
provas serao corrigidas de acordo com as alteragées promovidas, considerando-se as
marcacgodes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

12.9. A anulagdo de questado néo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

12.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera even-
tualmente haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

12.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacado e argumentacao légica e consistente, que permita sua ade-
quada avaliagao.
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12.12. A decisido do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Con-
curso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Cubatao.

12.13. A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagéo realizada no portal do
concurso no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Muni-
cipio de Cubatéo.

12.14. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento di-
verso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

12.15. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.16. A interposic¢ao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

12.17. Em hipétese alguma havera revisédo de recurso.

13. DAS CONVOCAGOES PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA, INVESTIGAGAO SO-
CIAL, EXAME MEDICO, EXAME TOXICOLOGICO
13.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo em vigor, apos
aprovacgao do candidato na realizagdo da prova objetiva, da avaliacdo de aptidao fi-
sica, da avaliagao psicologica, da investigagao social, do exame médico, exame toxi-
coldgico, conforme este capitulo e o Curso de Formagao nos termos da LC 112/2019.
13.2. A execucéo das etapas de Avaliagéo Psicoldgica, Investigagao Social, Exame Médico,
toxicoldgico sera realizada sob responsabilidade da Prefeitura de Cubatdo ou a sua
ordem.
13.3. As publicacdes dessas fases serao publicadas no Diario Oficial do Municipio, devendo
os candidatos acompanhar as divulgacdes neste meio.
13.4. A convocacao dos candidatos aprovados ap6s a avaliagdao do TAF,
obedecida a ordem das listas classificatéorias que sera emitida dentro da

necessidade de suprimento de vagas, e sera feita por meio de Edital que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.5. Da Avaliacao Psicolégica:

13.5.1. O exame de Avaliagédo Psicoldgica, de carater eliminatério, a ser aplicado
pela Prefeitura Municipal de Cubatao, destinar-se-a a verificar, mediante o
uso de instrumentos psicoldgicos especificos, as caracteristicas pessoais
do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para
a classe de Guarda Civil, com especial atengao ao registro e porte de arma
de fogo em conformidade com o disposto na legislagao vigente.

13.5.2. A aptidao psicoldégica para o cargo de Guarda Civil Municipal sera
atestada por Psicélogo indicado pela Comissédo do certame, regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela Policia
Federal para avaliagao psicolégica para manuseio de arma de fogo.

13.5.3. O candidato considerado “N&o Indicado” na avaliagdo psicolégica nao
sera submetido a novo teste.

13.5.4. O motivo da “Nao Indicagcéo” ao perfil profissiografico somente sera
informado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos
ditames da ética psicolégica, e mediante requerimento dirigido a da
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Comissao de Concurso da Prefeitura de Cubatao, protocolado nos meios e
formas descritos no edital de divulgacédo dos resultados da avaliagéo
psicologica.

13.5.5. A “ndo Indicacédo” nessa fase de avaliagdo nao pressupde a existéncia de
qualquer tipo de transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado néo
atende, naquele momento, aos parametros exigidos para o exercicio do
cargo de Guarda Civil Municipal, ndo tendo qualquer outra implicagao para
a vida pessoal e profissional do candidato. Nenhum candidato inapto sera
submetido a novo exame ou prova.

13.5.6. N&do havera vista de documentos considerados sigilosos.

13.5.7. Os candidatos considerados “nao indicados” serdo identificados apenas
pelos respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

13.5.8. Além das situacdes descritas no item neste capitulo sera excluido o
candidato que:

a) ausentar-se da sala de avaliacao sem o acompanhamento de um fiscal;

b) langar mao de meios ilicitos;

c) nao devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, e

e) utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que ndo seja o
estritamente o necessario.

13.5.9. A Prefeitura de Cubatéo publicara o resultado da avaliagédo psicoldgica e
apenas para os candidatos considerados “Indicados” passarao para a
proxima fase, sendo eliminados os demais.

13.6. Da Investigacao Social:

13.6.1. A Investigacao Social, de carater eliminatério, a ser realizada pela
Prefeitura Municipal de Cubatao, trata da investigagcdo da vida publica do
candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade
moral e tera como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada
pela Prefeitura de Cubatao.

13.6.2. A Administracdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida
pregressa e investigagado social podera solicitar ao candidato, a qualquer
tempo, que providencie as suas expensas outros documentos necessarios
para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situacdes envolvendo o mesmo.

13.6.3. O ndo atendimento da solicitagdo citada no item 13.6.2 ensejara a nao
aptidao e eliminacao do candidato do concurso.

13.6.4. Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel que o candidato deve ostentar:

a) ter sido condenado em agao penal transitada em julgado ou em
procedimento administrativo disciplinar;
b) possuir registros criminais, e
c) fazer declaragao falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida
pregressa.
13.6.5. Sem prejuizo das sang¢des penais e cabiveis, sera eliminado o candidato
que:
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a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos
exigidos, no prazo estabelecido em edital especifico;
b) apresentar documento e/ou certidao falsos;
c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;
d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de
rasura;
e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens do 13.6.4
deste edital;
f) tiver omitido informacé&o ou faltado com a verdade, quando do
preenchimento do formulario, conforme modelo constante do Anexo VIII
deste Edital.
13.6.5.1. O preenchimento e a entrega da documentacgao exigida neste
edital pressupdem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a
pesquisa de vida pregressa e investigagao social.

13.6.6. Demais informacdes a respeito da pesquisa de vida pregressa e
investigagcdo social constardo de edital especifico de convocagéo para
essa fase.

13.6.7. Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdao convocados por meio
de Edital de Convocacgéao, publicado no Diario Oficial do Municipio, para
entrega dos documentos abaixo, original e copia reprografica simples, por
ocasiao da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra a
Prova de Aptidao Fisica, a saber:

13.6.7.1. Certidbes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes
orgéos do(s) estado(s) no(s) qual(is) o candidato tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos: a) Secretaria de Seguranga Publica ou 6rgéao
equivalente; b) Justica Estadual ou do Distrito Federal; c) Justica Militar
Estadual (inclusive para os candidatos do sexo feminino).
13.6.7.2. Certiddes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgaos federais, com-
preendendo os ultimos 05(cinco) anos: a) Justica Federal; b) Justica Eleitoral; c)
Justica Militar Federal (inclusive para os candidatos do sexo feminino).
13.6.7.3. Certiddes compreendendo os ultimos 05 (cinco) anos: a) distribuigdo de
acgdes civeis; b)cartorio de protesto de titulos.
13.6.7.4. Certiddes em todos os estados que tenha registro estadual, negativas
de execugao e distribuicao criminais civeis estaduais, incluindo juizados
especiais criminais; certidao de distribuicado de a¢des e execucdes civeis,
fiscais, criminais, e dos juizados especiais federais criminais adjuntos;
antecedentes criminais da Policia Civil do estado; certidao de crimes
eleitorais; certiddo de antecedentes criminais do Tribunal de Justica Militar
do Estado de Sao Paulo; certiddo negativa criminal da Justica Militar da
Unido (todas as certiddes de até 30 dias, outros documentos que a
Administragdo achar pertinente;
13.6.7.5.Qualquer outro documento que a Administracao julgar necessario.
13.6.7.6.Somente serdo aceitas certidoes expedidas no prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do
prazo de validade especifico constante do documento.
13.6.7.7.Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles
desacompanhados dos respectivos originais para conferéncia.
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13.6.7.8.A Administracdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo,
outros documentos necessarios para a comprovag¢ao de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.6.7.9.A Prefeitura de Cubatao publicara o resultado da pesquisa da vida
pregressa e investigacao social apenas dos candidatos considerados
aptos.

13.6.7.10. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes
que determinaram a sua nao aptiddo, a qual sera motivada e
fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de livre e plena
possibilidade de interposi¢cao de recurso.

13.6.7.11. Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que
na pesquisa de vida pregressa e investigagdo social, for considerado
inapto.

13.7. Do Exame Médico e Toxicoldgico:
13.7.1. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames

meédicos de saude, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao Cargo de Guarda Civil Municipal.

13.7.2. O resultado do exame médico de saude € de carater eliminatorio, para efeito de
nomeacao, sendo soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

13.7.3. O candidato considerado inapto no exame médico sera eliminado.
13.7.4. No exame meédico, a equipe meédica podera solicitar laudos médicos
externos ou especializados, e exames laboratoriais que entender necessarios
para concluir pela eliminagcdo ou nao do candidato.

13.7.5. O exame toxicolégico, de carater eliminatério, a ser realizado pelo
candidato a guarda civil municipal, tem por finalidade detectar o consumo de
substancias psicoativas (licitas e ilicitas) em um determinado periodo. O préprio
candidato realizara e fornecera exame para tal finalidade. Os exames
ocorrerao as expensas do candidato.

13.7.6. Sera exigido exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo que é capaz
de detectar o uso de substancias psicoativas consumidas em um periodo de 90
(noventa) dias antes do exame, por meio de analise de queratina presente no
cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal finalidade. O exame
toxicologico a ser realizado em clinica escolhida pelo candidato.

13.8. DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

13.8.1. O Curso de Formacgao da Guarda Civil Municipal, de carater eliminatorio, cons-
titui a ultima etapa do Concurso Publico e sera realizado sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cubatéo, nos termos dos artigos 9° a 11 e 27 da Lei Com-
plementar Municipal n® 112, de 27 de dezembro de 2019.

13.8.2. Sera matriculado no Curso de Formacéao o candidato que, cumulativamente:

a) tenha sido regularmente inscrito, aprovado e classificado no Concurso Publico
dentro do numero de vagas oferecidas;

b) tenha sido considerado apto em todas as etapas anteriores;

c) apresente, no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, a integralidade dos
documentos obrigatdrios exigidos para a matricula.
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13.8.3. A convocacgao para a matricula sera feita por meio de Edital de Convocagao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Cubatdo, do qual constarao a relagao
dos documentos exigidos, os prazos, o local e o horario de apresentagéo.

13.8.4. Perdera o direito a matricula no Curso de Formacgéao o candidato que deixar de
apresentar, até a data estipulada, os documentos obrigatérios, bem como o que
deixar de realizar os exames de selegao previstos neste Edital, sendo convocado
o candidato que Ihe seguir imediatamente em classificagéo.

13.8.5. O candidato matriculado sera designado "Aluno Guarda Civil Municipal de Cu-
batao" e recebera da Municipalidade, durante a realizacdo do curso, exclusiva-
mente, ajuda de custo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
base previsto para o cargo de Guarda Civil Municipal, Nivel .

13.8.6. A frequéncia ao Curso de Formacao e o recebimento da ajuda de custo nao
configuram, em nenhuma hipotese, relagao de trabalho, vinculo empregaticio ou
estatutario com a Administragdo Municipal.

13.8.7. O candidato que ja for servidor da Administracdo Municipal ficara afastado de
seu cargo ou emprego até o término do curso, sem prejuizo do vencimento ou
salario e demais vantagens, contando-se o tempo de afastamento como de efe-
tivo exercicio no cargo ou emprego que ocupa, para todos os efeitos legais.
13.8.7.1. Durante o afastamento de que trata o item 13.8.7, é facultado ao

servidor optar entre a remuneragao ou o salario de seu cargo ou emprego
e a ajuda de custo prevista no item 13.8.5.

13.8.8. Sera considerado aprovado no Curso de Formacgao o candidato que obtiver, cu-
mulativamente, aproveitamento intelectual, fisico e comportamental correspon-
dente a média minima 7,0 (sete) e frequéncia minima de 70% (setenta por cento)
do periodo do curso.

13.8.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao efetivar a matricula no prazo e nas condigbes do Edital de
Convocacao;

b) ndo obtiver a média minima prevista no item 13.8.8;
c) nao alcancar a frequéncia minima prevista no item 13.8.8;
d) desistir expressamente do curso ou abandona-lo;

e) tiver contra si apurada, em procedimento proprio assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, conduta incompativel com o exercicio do
cargo de Guarda Civil Municipal.

13.8.10.A aprovacao no Curso de Formacdo nao dispensa o cumprimento do estagio
probatdrio de 3 (trés) anos a que se sujeita o servidor empossado, nos termos do
artigo 12 da Lei Complementar Municipal n°® 112/2019.
13.8.11.Demais informacgdes a respeito do Curso de Formacao constarao de edital es-
pecifico de convocacéo para essa fase.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO
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14.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nu-
mero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, res-
peitando-se, proporcionalmente, o percentual de 5% das vagas existentes para os can-
didatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei; o percentual de 20% das vagas exis-
tentes para os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei; e o percentual de
10% das vagas existentes para as candidatas do sexo feminino, em obediéncia ao dis-
posto na Lei Complementar n® 112/2019.

14.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e men-
talmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se exame médico pré-admissional,
de carater eliminat6rio, a ser realizado pela Secéao de Medicina do Trabalho, por ocasiao
da nomeacéo.

14.3. A convocacédo dos candidatos classificados para a apresentacdo de documentos e a
convocacgao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Cubatao,
que estabelecera o horario, dia e local para apresentagao do candidato.

14.4. O candidato convocado para provimento de cargo podera optar, no momento da convo-
cacao, pelo seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, observada a lista-
gem que esteja compondo (ampla concorréncia ou vagas reservadas).

14.5. Uma vez reposicionado, ndo podera invocar qualquer direito que advenha de sua clas-
sificacdo originaria.

14.6. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacgodes das
fases do concurso;

b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de
Cubatao, ressalvada a opgao de que trata o item 14.4;

c) Recusar a nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

14.7. Apds a nomeagéo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo “Das Inscricbes”.
14.8. E facultado a Prefeitura Municipal de Cubatdo exigir dos candidatos nomeados, além
da documentagao prevista no Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.
14.9. A falta de comprovacéo pelo candidato, das informacdes utilizadas, inclusive para o de-
sempate, acarretara a anulagao da portaria de nomeacéao.

15.DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edi-

tal de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos e

instrucdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Cubatao para
dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente Concurso Publico, a exceg¢ao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

15.1.1. A aceitacao dos termos deste edital visa também a registrar a manifestacao
livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
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15.2.Nao sera fornecida informacdo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e
resultado final, via telefone ou e-mail, bem como, atestados ou declaragbes pela
participacdo no Certame.

15.3.No (s) dia (s) de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo
das provas ou os critérios de avaliagcao e classificagao.

15.4.Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes
aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

0)

P)

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer
objeto perfurocortante, podendo ser submetido a detector de metais;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagao da
prova, sem prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio
para a execucao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizacao de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagcao das
provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.5.A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a
nulidade da inscrigédo, prova ou a admissédo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.6.Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com exceg¢ao do gabarito, que
sera divulgado exclusivamente pela internet), convocacdes, avisos e extratos de
resultados até sua homologacdo serdao publicados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel em https://diariooficial.cubatao.sp.qov.br/ e divulgados no site
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www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

15.7.Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

15.8.A Prefeitura Municipal de Cubatdo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

15.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM nao se responsabiliza por soli-
citacbes nao recebidas em quaisquer fases do certame por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacgao,
erro ou atraso ou quaisquer outros fatores externos de ordem fisica ou técnica.

15.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagcbes pelo Diario Oficial do
Municipio disponivel em: https://diariooficial.cubatao.sp.gov.br/ e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br.

15.11. Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no artigo 31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011.

15.12. A Prefeitura Municipal de Cubatao e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
(IBAM) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico quem né&o
o fizer até o segundo dia util apds sua publicagao, na forma do capitulo “Dos Recursos”.

15.14. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcao Municipal.

15.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de
Cubatao.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do
presente Concurso Publico.

Cubatao, 14 de setembro de 2026.

Membros da Comissao Organizadora:
Gilberto Carvalho do Amaral

Mauricio Cramer Esteves

Simone Rochao Ataide

Marcos Antonio Guimaraes da Silva
Rodrigo Pereira Gebin

Secretario de Gestao
Jodo Roberto Monteiro da Silva Barbosa.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Anexo | — Quadro de Vagas e Descrigao dos Cargos

Total Vel

Caddig de Venciment ¢

Cargo Escolaridade / Requisitos/Jornada inscriga

o] Vag 0s o

as (R$)
GUARDA ClI- . .- G
201 VIL MUNICI- 13 Ensino médio completo, Habilitagao 3.577.48 | 88,00
PAL AB. 40 HS

e Sera observado o percentual minimo de 10% para o sexo feminino nos termos da
Lei Complementar 112/19, art. 3° paragrafo 1°.

¢ O candidato aprovado quando estiver frequentando o Curso de Formagao recebera uma
ajuda de custo conforme art. 11 da LC 112/19;
“Art. 11. O candidato frequentando o Curso de Formacéao da Guarda Civil Municipal sera
designado como “Aluno Guarda Civil Municipal de Cubatdo” e recebera da Municipalidade,
durante a realizagdo do curso, exclusivamente, uma ajuda de custo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base previsto para o cargo de Guarda Civil Municipal
Nivel I, ndo se configurando, nesse periodo, qualquer relagdo de trabalho com a Adminis-

tragcdo Municipal.”

Os vencimentos mencionados na tabela acima referem-se ao més de maio de 2026 e serao
reajustados conforme os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal aos salarios dos ser-
vidores publicos municipais da mesma categoria.

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Executar servigos administrativos, de comunicagao telefénica e radiotransmissao
quando escalado; realizar patrulhamento preventivo e ostensivo, a pé ou motorizado;
efetuar rondas em vias, logradouros e préprios publicos municipais; atuar na protecéao
de bens, servigos e instalacdes municipais e cumprir atividades correlatas previstas
na legislagao da Guarda.
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ANEXO Il — Habilitagao, Composig¢ao da Prova e Conteudo Programatico

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar
enquadrados na margem constante da Tabela abaixo.

Numero de candidatos a serem

habilitados

Estar entre os 59 candidatos com melhor
nota dentre todos os candidatos, mais os
empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% do total de pontos da prova obijetiva.
Estar entre os 05 candidatos com melhor
nota na lista dos candidatos com
deficiéncia, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo 50% do total de pontos
da prova objetiva.
Guarda Civil Municipal Estar entre os 18 candidatos com melhor
nota na lista dos candidatos pretos e
pardos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.
Estar entre as 09 candidatas com melhor
nota na lista das candidatas mulheres,
mais as empatadas na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Cargo

Observagao: A legislagdo e atos normativos expressamente indicados nos conteudos
programaticos deste Anexo deverao ser considerados com suas alteragcdes e atualizagdes
vigentes até a data de publicagéo do edital, inclusive leis, emendas constitucionais, normas
complementares e regulamentos aplicaveis. As sumulas de tribunais superiores, sumulas
vinculantes, os precedentes obrigatorios, as teses fixadas em repercussao geral, 0os recursos
repetitivos e os incidentes de resolugcao de demandas repetitivas somente serdo exigiveis
quando diretamente relacionados ao conteudo previsto e desde que tornados de
conhecimento publico até a data de publicacédo do edital.

Cargo: TNM Guarda Civil Municipal

\Areas de conhecimento HNo de questées\\PesoHPontuagéo\
\Ll'ngua Portuguesa H10 H1 H10 \
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\Areas de conhecimento HN° de questées\\PesoHPontuagéo\
IMatematica 7 2 |14 |
\Nog()es de Informatica H8 H2 H16 \
\Conhecimentos EspecificosH15 H4 ||6O \
Total 140 l— 100 |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagcdo de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e
implicitas. Tema, assunto, finalidade e ideia central do texto. Inferéncia de sentidos de
palavras, expressoes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto. Coeséo e coeréncia
textual. Relagdes logico-discursivas. Tipos e géneros textuais. Linguagem formal e informal.
Variacgéao linguistica. Sinonimia e antonimia. Polissemia. Denotagéo e conotagdo. Adequacgao
vocabular. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacao. Classes de palavras e seus
empregos. Estrutura e formacado de palavras. Flexdo nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Estrutura da oragdo e do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragao. Coordenacgao e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Colocagao pronominal. Reescrita de frases e paragrafos, considerando a
manutengao do sentido, a corregdo gramatical e a adequagao ao contexto.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais.
Fracdes e numeros decimais. Potenciacao e radiciagao. Expressdes numéricas. Divisibilidade,
multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raz&o e proporgao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Equagdes do primeiro e do
segundo graus. Sistemas de equacdes do primeiro grau. Grandezas e medidas: comprimento,
superficie, capacidade, massa, tempo e volume. Conversdo de unidades de medida.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Angulos e relacdes métricas
basicas. Média aritmética simples e ponderada. Leitura e interpretacéo de tabelas, graficos e
dados numéricos. Nocdes de probabilidade. Sequéncias numéricas. Resolucao de situagdes-
problema envolvendo os conteudos programaticos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Hardware, software e periféricos. Sistemas operacionais:
area de trabalho, janelas, menus, configuracbes e operagdes basicas. Organizagao e
gerenciamento de arquivos e pastas. Editor de textos: criacdo, edicdo, formatagao,
configuragcdo de pagina, insercdo de tabelas, impressédo e salvamento de documentos
férmulas, fungdes e graficos basicos. Internet e navegadores. Pesquisa e navegacao segura.
Correio eletronico: elaboracdo, envio, recebimento, encaminhamento, anexacido e
organizacdo de mensagens. Ferramentas de comunicacgéao digital: mensagens instantaneas,
reunides virtuais, compartilhamento de arquivos e plataformas de colaboracdo. Comunicacao
institucional em ambientes digitais. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informacao:
senhas, copias de segurancga, programas maliciosos, fraudes eletrbnicas e praticas de
protecao. Privacidade e protecdo de dados pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos constitucionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts.
1°, 3°, 5°, 37, caput, e 144, caput e §§ 7° e 8°; Estatuto Geral das Guardas Municipais: Lei
Federal n° 13.022/2014, na integra; Sistema Unico de Seguranca Publica: Lei Federal n°
13.675/2018, arts. 9° e 10, incluidos incisos e paragrafos; Cooperacéo e atuagéo integrada:
Decreto Federal n°® 11.841/2023, na integra; Organizagao municipal da GCMC: Lei Organica
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do Municipio de Cubatéo, art. 13, caput e paragrafo unico, e Lei Complementar Municipal n°
112/2019: finalidade, principios, competéncias, organizacdo, hierarquia, atribuicoes,
formacgao, carreira, Corregedoria e Ouvidoria; Fiscalizagdo municipal: Lei Complementar
Municipal n® 156/2026: competéncias da Guarda Civil Municipal na fiscalizagdo de posturas e
do ordenamento urbano; Excludentes de ilicitude: Decreto-Lei Federal n°® 2.848/1940 — Cédigo
Penal, arts. 23 a 25; Crimes contra a pessoa, a liberdade e a inviolabilidade do domicilio:
Caodigo Penal, arts. 129, 146, 147, 147-A, 147-B, 148 e 150; Crimes contra o patrimonio:
Cddigo Penal, arts. 155 a 157 e 163; Crimes relacionados a Administragdao Publica: Cédigo
Penal, arts. 312, 316, 317, 319, 325, 327 e 329 a 331; Prisdo em flagrante: Decreto-Lei Federal
n°® 3.689/1941 — Cddigo de Processo Penal, arts. 301 a 303; Abuso de autoridade: Lei Federal
n° 13.869/2019, arts. 1°, 2°, 12, 13, 15-A, 16 e 20 a 25; Uso diferenciado da forca: Lei Federal
n° 13.060/2014, na integra, e Decreto Federal n°® 12.341/2024, arts. 1° a 7°: principios, niveis
de forga, comunicagdo, negociagao, instrumentos de menor potencial ofensivo, emprego de
arma de fogo, assisténcia e registro; Patrulhamento preventivo e protegcdo municipal:
planejamento de rondas a pé e motorizadas, protecdo de bens, servigos, instalacbes e
usuarios, controle de acesso, identificacdo de riscos e prevencao de danos ao patriménio
publico; Atendimento de ocorréncias: avaliagao inicial, seguranga das pessoas e da equipe,
isolamento e preservacédo do local, acionamento dos 6rgaos competentes, procedimentos
diante de flagrante delito e cooperagdo com seguranga publica, Defesa Civil e servigos de
emergéncia; Atendimento humanizado: ndo discriminagdo, prevencado da revitimizagao,
identificacao de riscos, acolhimento inicial e encaminhamento a rede de prote¢ao de criangas
e adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia; Comunicacdo e documentacdo operacional: atendimento ao publico,
radiocomunicagao, procedimentos de chamada e resposta, registro e encaminhamento de
informacgdes, preenchimento de formularios e elaboragdo de relatérios de ocorréncia com
precisdo e ordem cronoldgica; Conduta funcional e seguranga operacional: hierarquia,
disciplina, ética, sigilo funcional, cumprimento de ordens legais, responsabilidade funcional e
utilizagao e conservagao de uniformes, equipamentos de protecao e instrumentos de trabalho.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO
Concurso Publico 01/2026 — Edital 02
O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento

Data / Periodo

Da Publicacao e Inscrigoes

Publicagao do Edital 14/09/2026
Inscricdes 15/09 a 15/10/2026
Ultimo dia para emiss&o do boleto e/ou pagamento com (mesmo do
~ - encerramento das
cartdo de crédito . .
inscrigoes)
Vencimento do boleto 16/10/2026

Da Solicitagcao de Isencao

Periodo de Pedido de Isengdes

15 e 16/09/2026

Lista de Deferimento de Isencdes 30/09/2026
Recursos contra Isencoes 01 e 02/10/2026
Respostas dos Recursos de Isencao 09/10/2026

Divulgacao de inscrigcées e Das Vagas Reservadas a
PCD, PP e condi¢oes especiais

Periodo de Solicitagdes

15/09 a 15/10

Divulgacéao de Inscritos, Resultado Solicitacées de PCD, PP

L7 o 23110

e condigdes especiais
Recu.rsﬁos contra .o .|ndefer|mento de inscri¢des, PCD, PP e 26 e 27/10
condigdes especiais
Divulgacao do Resultado de Recursos contra indeferimento

. g . . 13/11/2026
de inscricbes, PCD, PP e condicbes especiais
Das Provas Objetivas
Convocagéao provas objetivas 11/12/2026
Aplicagao das provas objetivas 20/12/2026
Divulgacao dos gabaritos 22/12/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/12/2026
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo
do n° de recursos) e 19/01/2027
Divulgacéo das notas das provas objetivas
Recursos contra as notas das provas objetivas 20 e 21/01/2027
Resultado~dos recursos contra notas das provas objetivas 03/02/2027
Convocacéo para o TAF
TAF 21/02/2027
Divulgacéo da Nota do TAF 26/02/2027
Recurso contra Nota do TAF 01 e 02/03/2027
Resultado de Recurso Nota TAF 12/03/2027

IMPORTANTE:
1. Legenda:
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PCD — Pessoa com Deficiéncia
PP — Pessoa Preta ou Parda

2. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender
concorrer a vagas reservadas e também condigdes especiais para realizagao de
provas, devera realizar ambas solicitagdes nos campos préprios, com Laudo médico
que aponte o CID, a limitagao e a justificativa que caracterize a deficiéncia e que
comprove a necessidade da condi¢cao especial. O pedido para realizar provas em
condicdes especiais, nao exclui a solicitagdo expressa de participagao para vagas
reservadas.

3. RECURSOS: a interposi¢ao de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera
ser realizada, obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo
aceitas solicitacbes advindas de email, ou outros canais de comunicacéo.

4. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigacado do candidato, da
leitura do Edital de Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes
oficiais nele indicadas.

5. O presente cronograma ¢é estimativo e podera sofrer alteragdes e ou adequacgoes,
sendo obrigagao do candidato acompanhar as publicagdes pelos mecanismos
indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico para Condi¢c6es Especiais

Concurso Publico 01/2026 — Edital 02
Cargo:

1. IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigao:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMAGOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel.
CRM: / UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descrigao detalhada da condigao/deficiéncia:

[ESPACO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cddigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTACAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor,
material em braille, mobiliario adaptado):

[ESPACO PARA TEXTO]
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3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptag&o razoavel ou tecnologia assistiva
(ex: préteses especificas, aparelhos auditivos, auxilio na locomogao, modificagcdo de
equipamentos, prova em local acessivel):

[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptag&o/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTO]

4. DECLARAGCOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATOQ], declaro que as informacdes prestadas neste
laudo s&o verdadeiras e completas, sob pena de responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

Assinatura: Data: / /
4.2 Declaracao de Ciéncia
O candidato tem ciéncia de que a solicitacdo de adaptagdo esta condicionada a viabilidade

técnica de implementacéo pelo IBAM, sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A
analise de viabilidade técnica sera realizada pelo IBAM.

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS
Observacdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emissao do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]
[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviagbes)

Documento de Identidade , (especificar o tipo), n° 6rgao
expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser

negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas

raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico de , da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO - EDITAL N° ........ 12026.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico, a presente autodeclaracéo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pelo Comissdo de Verificagdo a qual podera, a qualquer tempo, solicitar documentos,
convocar-me para Entrevista Pessoal; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissé&o restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na
minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direto contraditério e a ampla
defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de

de 2026.
Cidade Dia

Cole aqui a sua foto 5 x 7

FOTO

Assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VI _
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n 8727, de 28 de abrii 2016,

eu,

___, portador de Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE CUBATAO/SP - CP 01 - EDITAL N° 02/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

(

), nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl — AVALIAGAO DE POTENCIALIDADE FiSICA e MODELO DE ATESTADO
PARA TAF

Descricao dos Testes

PARTE | - FLEXAO DE BRAGO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicéo inicial, em decubito ventral, com apoio das méaos em afastamento maior que a largura
dos ombros e dos pés (estes aproximados) no solo, os cotovelos devem estar estendidos
completamente, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a
flexdo até proximo do solo (cotovelo a 90°), retornando para a posi¢ao inicial, contando-se
uma execugao correta. A Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com 0s pés suspensos e
cruzados. Somente serao validas as repeticbes executadas corretamente. Ao encostar com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada.

Quantitativo Minimo:

Masculino - 20

Feminino - 15

PARTE Il - FLEXAO ABDOMINAL (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicéo inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com
os bragos no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com o dorso das
maos. O movimento inicia-se com a flexao do tronco e quadril, com os bracos estendidos e
paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos, retornando a
posicao inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo validadas as
repeticdes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagdo do apoio nos pés,
no entanto deve manifestar sua solicitacdo. Se utilizar-se de apoio com as maos ou bracos,
como auxilio, nos joelhos ou pernas, a contagem sera encerrada.

Quantitativo Minimo:

Masculino — 32

Feminino — 25

PARTE Ill - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posicao de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o
mais proximo possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer
em linha reta a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

Quantitativo Minimo:

Masculino — 10°99”

Feminino — 11°99”

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posigao em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o
candidato devera percorrer em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Restando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente
aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do teste, na qual o
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candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotagéo do seu percurso pelo avaliador.
Quantitativo Minimo:

Masculino — 2.300m

Feminino — 2.000m

Na finalizacao de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagao no
campo correspondente, que contera a contagem feita pelo avaliador.
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TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG
, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF),
podendo participar dos testes de aptidao fisica do Concurso Publico n°® 01/2026 — Edital 02,
da Prefeitura de Cubatao.

Cubatao, de 202 _.

(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da
prova)

(Assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO VIlI- INVES]’IGAC}AO SOCIAL
FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

DADOS PESSOAIS

NOMECOMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADO/A)

APELIDO

DATA DE NASCIMENTO

RG

DATA DE EXPEDICAO

ORGAO EXPEDIDOR

NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
ESTADO CIVIL NUMERO DE FILHOS

(Jpestro (]

CANHOTO
RELIGIAO PASSAPORTE CPF

TITULODEELEITOR ZONA SECAO UF

SITUACAOMILITAR
(CartaPatente,Reservista,Alistamento,Dispensa,etc)
N°DOCUMENTO TIPODOCUMENTO
DATADEEXPEDIGCAO ORGAOEXPEDIDOR
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA UF

VENCIMENTO
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NOME DO PAI

NOME DA MAE

NOME DO CONJUGE

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

NOME DO IRMAO

DADOS FAMILIARES

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE CEP UF
TEMPO DE MORADIA
ENDERECO ATUAL
RUA/AVENIDA/TRAVESSA
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE CEP UF
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ENDERECO ANTERIOR

FORMAGAO - ENSINO MEDIO

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FORMAGAO - ENSINO SUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE CEP UF
PERIODO
RUA/AVENIDA/TRAVESSA
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE CEP UF

PERIODO
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e RS /S
lissad U _ 1949/
{cuBATA oV

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

EMPREGO - ATUAL

RUA/AVENIDA/TRAVESSA
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE CEP UF
PERIODO
EMPRESA

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO/COMPLEME BAIRRO CIDADE
NTO

UF CEP TELEFONE
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PERIODO

FUNGAO

EMPREGOS — ANTERIORES

EMPRESA

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO/COMPLEME BAIRRO CIDADE
NTO
UF CEP TELEFONE
PERIODO
FUNCAO

EMPRESA
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_._ EMPRESA
NUMERO/COMPLEME BAIRRO CIDADE
NTO
UF CEP TELEFONE
PERIODO
FUNGAO
RUA/AVENIDA/TRAVESSA
NUMERO/COMPLEME BAIRRO CIDADE
NTO
UF CEP TELEFONE

PERIODO

FUNCAO

ANTECENDENTES
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1.Ja foi detido ou preso?

2.Respondeu our esponde a inquérito policial?

3.Respondeu ou responde a inquérito na Justica Militar Estadual?

4.Respondeu ou responde a inquérito na Justica Militar Federal?

5.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual?

6.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?

7.Respondeu o responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?

8.Foibeneficiadopelal ein®9099/95(dispoesobreasinfragéespenaisdemenorpotenci
alofensivo,suspensao do processo, art.89)?

9.RespondeuourespondeaAc¢aoCivil?

Em caso positivo:

10. Em relagao a familiares (pais/irmaos/cunhadosl/tios/etc), alguém ja foi detido
ou preso, respondeu ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo
criminal na Justica Estadual ou na Justi¢ca Federal?

Em caso positivo:

11.Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas
municipal,estadual,distrital ou federal, respondeu ou responde a sindicancia
disciplinar, a inquérito administrativo ou a processo disciplinar?

Em caso positivo:
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Relacione os bens iméveis, moéveis e de capital que possui,com os respectivos valores.

Descrigao Valor

a  Hh W IN =

OUTROS DADOS

Relacione as entidades de classe as quais é ou foi filiado (indique nome, endereco e

periodo).
Descricao Periodo
1
2
3
4
5
Relacione as atividades que realiza nos horarios de folga
1
2
3
4
5
Vocé tem vicios? (Fumo,bebida,etc.)
1
2
3
4
5
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