PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO N° 03/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA, através da Secretaria Municipal de Educacgao, torna publico que fara
realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no
processo n.° 15.740/2026, Processo Seletivo, regido pelo regime celetista, nos termos da Lei Complementar Municipal, n°
1.145 de 2026, objetivando o provimento das vagas descritas no Anexo | deste Processo Seletivo, para as funcdes
descritas neste edital.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua operacionalizagdo
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

A funcgéo, o requisito necessario para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho
sdo os constantes da Tabela do anexo I.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo em carater temporario, sob o Regime Cele-
tista, por meio da Lei Complementar Municipal n° 1.145/26 das vagas previstas neste edital, durante o prazo de vali-
dade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo por periodo determinado ndo superior a um ano,
prorrogavel por igual periodo, findo os quais serdo dispensados na forma da lei.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Descrigédo das fungdes e suas atribuicdes,

Anexo Il - Programas das Provas,

Anexo Il - Cronograma Estimado

O cronograma estimativo constante do Anexo lll podera sofrer alteragbes, se necessario e em observancia ao princi-
pio do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as divulga¢des, convocacdes e comunicagdes
deste Processo Seletivo através dos meios oficiais de atendimento e divulgagdo dos respectivos atos.

DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagdo civil.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas, em especial aos itens a seguir:

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, ap6s a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagéo;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade , ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio da fungéo e, quando se
tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, apresentar o competente registro de inscrigdo no
respectivo 6rgdo fiscalizador.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

h) submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Catanduva ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos/fungoes.

j) preencher as exigéncias para provimento da fungéo segundo o que determina a Lei e a Tabela do Anexo |, do
presente Edital;

k) ndo ter sido demitido de cargo, fungdo ou emprego da Administragdo Publica, em virtude de aplicagcdo de sangéo
disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado;

1) n&o possuir 70 anos de idade completos na data da contratagéo da fungéo.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para contrato no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 01 de setembro de 2026 até as
23h59 do dia 01 de outubro de 2026.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséao do Processo Seletivo e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacgao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de
Catanduva.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgdo da fungéo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do anexo | deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a
aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas nos campos respectivos da inscricio efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Catanduva e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n&o preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo da opgéo da fungéo pretendido.
2.12.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Né&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. Exceto nos casos de cancelamento do certame.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Processo Seletivo para terceiros,
para outros concursos ou para outra fungdo. Exceto no caso de cancelamento do certame.

2.12.5. Na&o serdo aceitas inscrigbes por via postal ou que nido estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigado especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscricbes 01 de setembro de 2026 até as 23h59 do dia 01 de outubro de 2026,
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.13.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar os recur-
sos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
fundamentando a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato,
CRM, assinatura do profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.13.4. Salvo disposicédo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicagdo do Edital.

2.13.5. O laudo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

2.13.6. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link proprio
deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
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concursos.org.br) e enviar a documentagao pertinente;

2.13.7. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.8. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condigao especial.

2.13.9. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do ltem 2.13, n&o significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Catanduva.

2.13.11. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condigdo especial para a realizagao
da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigédo atendida.

2.13.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.0O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo proprio disponibilizado na pagina de
inscricdo do Processo Seletivo, bem como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declara-
¢ao escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB,
na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e géne-
ro constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.14.3. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-
¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.15. 0 candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008,
e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgao para critério de
desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:
2.15.1.0 documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link préprio deste Pro-

cesso Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentagao;

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

» o«

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.15.3.0 candidato que nao atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como cri-
tério de desempate.

2.15.4.0(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste
Processo Seletivo.

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente

Edital.
3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
3.1. Para inscrever-se via Internet, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-

concursos.org.br, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo no periodo de 01 de
setembro de 2026 até as 23h59 do dia 01 de outubro de 2026. (horario de Brasilia) conforme os procedimen-
tos estabelecidos abaixo:

3.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

3.1.2. Localizar o link “Area do Candidato” deste Processo Seletivo;
3.1.3. Clicar em “Inscrigéo Online”;
3.1.4. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

3.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pela fungdo que deseja concorrer.
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3.1.6. Conferir e transmitir os dados informados.

3.1.7. Efetuar o pagamento da inscrigao.

3.1.8. Para efetivagdo da inscri¢gdo, o candidato podera valer-se das opg¢des abaixo, desde que observe as instru-
¢bes deste Edital:

3.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
3.1.8.2. Pagamento via PIX;

3.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.
3.1.9. Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado
no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndao podera ultrapassar o dia 02 de outubro de
2026, observada a data de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.
3.1.10. Os boletos bancarios sao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado
o0 prazo de vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candi-
dato.
3.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgédo de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagcdo da imagem
do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o
Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagédo realizada mediante o uso do PIX sera
confirmada ap6s 48 horas.

3.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candi-
dato podera fazer a opcdo de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo pa-
ra a operagao.

3.1.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos
que o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

3.1.12. 0 IBAM e Prefeitura Municipal de Catanduva n&do se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
3.1.13. Para pagamento por cartdo de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscricio

pela opcao de cartdao de crédito, utilizando o sequinte procedimento:
3.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgdo “22 via de bole-

to”;

3.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgdo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao “efetuar
pagamento”;

3.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:
3.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartao;
3.1.13.3.2. Numero do cartao de crédito;
3.1.13.3.3. O coédigo de seguranga (CVV):
3.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

3.1.13.4. Apds o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.

3.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 01 de outubro de
2026, ultimo dia do periodo de inscrigdes.

3.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 01 de outubro de 2026, ultima data também
para pagamento por cartdo de crédito.

3.1.16. Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

3.1.17.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

3.1.18.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagédo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

3.1.18.1.As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagdo do pagamento do valor
da inscrigdo.

3.1.19.Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 02 de outubro de 2026 ou
de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.
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3.2.

3.3.

3.4.

4,

4.1.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrébnico do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Processo Seletivo.

3.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site WWW.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

3.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.orq.br.

3.2.3. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagéo efetuada pelo candidato.

3.2.5. O candidato que ndo efetuar as corregbes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagdo apdés a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

3.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgagdo de classificagcdo preliminar por motivo de erro de dados
cadastrais que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o
prazo do item 3.2.3.

3.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais
no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Catanduva n&o se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéao
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagao da inscri¢éo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a legislagdo vigente, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por fungao, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagao, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7853/1989, Decreto Federal n°3298/1989, Decreto Federal n°9508/2018 e
eventuais alteragdes.

4.1.1 As fragbes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 4.1 sdo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior, desde que ndo resulte na superagao do limite de até 5% das vagas ofertadas
no edital.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com a sua

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigées da fungéo a qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungdo especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n® 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢cdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item 4.5 devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

4.5.2. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

45.21. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, assinatura do profissional que
o emitiu e estar legivel sob pena de n&o ser considerado.

45.22. Salvo disposicéo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12
(doze) meses a partir da data de publicagéo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em
letra legivel.

4.5.2.3. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigdes.

45.2.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.5.2.5. Na&o serédo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido nos
itens acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.5.2.6. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de docu-
mentos apds a entrega da devida documentagao.

45.2.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

45.2.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
ndo concorrera na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

46.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncgéo.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptagédo da fungédo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota minima, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Catanduva ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungio, observada a legislagédo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Catanduva.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6
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4.19. A divulgacdo da relagédo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo Seletivo como

5.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 09 de outubro de 2026, no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio de Catanduva.

4.19.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como
pessoa com deficiéncia.

4.19.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

e Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacio das provas objetivas, esta prevista para o dia 01 de novembro de 2026.

6.1.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das
mesmas.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Catanduva, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 6.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacgao para as provas, a ser publicado no dia 23 de outubro de 2026, no Diario Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Catanduva www.catanduva.sp.gov.br, e no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Catanduva e Diario Oficial do Municipio de Catanduva.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagido para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgao/atualizagédo de seu correio eletrénico.

6.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

6.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada
por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que
Ihe sdo pertinentes.

6.5.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de
Convocagéao para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento da fungdo ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.
6.7.1. As provas terao duracéo de 3h00 (trés horas), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respos-

tas.

6.7.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

6.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.
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6.8.

6.9.

6.10.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Funcéo Numero de candidatos a serem habilitados

Ter obtido, no minimo 50% do total de pontos da
prova objetiva.

Profissional de Apoio Escolar

6.8.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima serado
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

6.8.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio
e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

6.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagado para fechamento
dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.9.3. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicacdo da prova
objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro
instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar,
de lutas marciais e similares.

6.9.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgbes de
transporte publico, consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

6.9.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

6.9.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagédo da prova, como justificativa
de sua auséncia.

6.9.7. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

6.9.8. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN),
Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.10.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade, com excegao da
CNH.
6.10.2. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacdo individual (CCl) e boleto
bancéario/comprovante de pagamento da inscrigéo valido.
6.10.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como docu-
mento de identidade.

6.10.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item
6.10, nem mesmo a via digital, com excegdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

6.10.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

6.10.5. A nao apresentacao do Documento de ldentidade oficial com foto, no dia do Processo Seletivo, impede que
a pessoa candidata faga a prova.

6.10.6. Documentos violados e/ou rasurados nao serao aceitos.
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.10.7.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

6.12.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acesso6-
rio que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verifi-
cados pela coordenagao.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais (smartwatch), qualquer equipamento
que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.14.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.14.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 6.14, e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e
o aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenacgéo,
podendo o candidato retira-lo apés finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagao dos
efeitos.

6.14.3. S¢ sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagao digital.

6.14.4. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.14.5. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

6.14.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.14.7. O IBAM e a Comissédo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.
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6.14.9.
6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.14.8. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacéo
das provas.

6.14.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdodigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.15.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacado de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

6.16.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.16.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.16.4. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.16.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

6.16.6. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.16.7. Em hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, no momento da
aplicagao das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagédo das provas, em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.18.1. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizacdao da prova apés decorrido o
tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracao total da prova. Nessa situacao, nao sera
permitido levar o caderno de questées nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

6.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao horario do término das provas.

6.18.3. O modelo do caderno de questées da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

6.18.4. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas,
que sair antes do horario previsto.

6.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagédo
juntos.

6.18.6. Néao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
6.18.2 € 6.18.3.
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6.18.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definidlo em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guar-
da da crianga.

6.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado

pela Coordenacgao, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletronico e celular.

6.19.2. A candidata, nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

6.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por

6.20.

71.
7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacéo, a mée sera acompanhada por
fiscal, em local reservado para essa finalidade.

6.19.3.1. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

6.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

N&o havera, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova, por outros motivos que n&o o previsto no item anterior.

DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagdo.

Serado emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto
pessoas com deficiéncia e uma especial somente com os candidatos com deficiéncia.

7.2.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

apresentar idade mais avangada na data de publicagdo deste Edital de Abertura;

apresentar o maior nimero de dependentes, nos termos da legislagéo aplicavel ao RGPS;

apresentar o maior nimero de pontos, na parte de conhecimento especifico da prova objetiva;

candidato(a) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital.

sorteio, na hipotese de persisténcia de empate apos a aplicagdo dos incisos anteriores.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

Para a interposicdo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos, se-
guindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo, no caso de recurso contra o gabarito, res-
peitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade
com o disposto neste Capitulo.

Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em an-
damento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-
concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo serd encaminhada resposta individual.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

9.

8.4.1. A eventual remessa de comunicagéo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examina-
dora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no
site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Catanduva.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;
f)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos Edi-
tais de divulgagéo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo n&o acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragéo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel
e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Catanduva.

A contagem de prazos dar-se-a sempre a partir da divulgagdo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Catanduva.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual
nao caberédo recursos adicionais.

A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.

DO PROVIMENTO DA FUNGAO

9.1. A contratagdo ocorrera apds o atendimento da convocagao e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de

acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Catanduva.

9.2. A convocagao dos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Catanduva que estabelecera o horario,

dia e local para apresentacao do candidato.

9.3. O candidato sera submetido a exame admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de

Catanduva, ou por sua ordem e devera estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

9.4. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na Convocacao da Secretaria Municipal de Educacao;
b) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo do DRH da Prefeitura Municipal de
Catanduva;
c) Nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio da fungéo, pela Prefeitura Municipal de Catanduva;
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d) Manifestar por escrito sua desisténcia;

e) Deixar de tomar contratagdo ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catanduva, ou ndo comparecer no dia da Convocacao feita pela
Secretaria de Educacgao.

9.5. No momento da contratagdo, o candidato devera trazer a copia da seguinte documentagédo, acompanhado do original:

a) Copia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

b) Copia do CPF;

c)Comprovante de situagéo cadastral do CPF, através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido através do link: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
formulario

e) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

f) Copia do Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

g) Copia do PIS/PASEP;

h) Copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses), em nome do proprio,
conjuge, companheiro(a), pai, mae ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel;

i) Copia da Carteira de Trabalho — da pagina com foto e o verso (se houver);

j) Copia da Certiddo de Casamento quando casado ou Averbagéo da Separagao Judicial ou Divércio;

k) Copia da Declaragéo de Unido Estavel feita perante tabelido;

1) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos;

m) Cépia do CPF de todos os dependentes, cOnjuges e pensionistas;

n) Cépia do Termo de Tutela ou Curatela, caso possua dependente incapaz;

0) Cépia do Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

p) Copia do Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido, atualizado (03 meses);

q) Cépia do Certificado ou diploma de graduacéo (se enquadrado em nivel superior);

r) Copia do Certificado ou diploma de pés-graduagdo, mestrado ou doutorado;

s) Copia do comprovante da concesséo do beneficio de aposentadoria ou pensao pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou Regime Préprio de Previdéncia;

t) Declaragéo de Vinculo para Acumulo de Cargo/Fungéo Publico, devendo ser emitida pelo érgdo onde possui o
vinculo atual, constando os dias e horarios trabalhados para fins de comprovacédo de compatibilidade;

u) Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil — ano base 2025. A Declaragdo devera ser apresentada em envelope
lacrado, informando o nome, enderecgo residencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone,
inclusive celular, ainda que de contato ou para recados, e-mail, e assinado pelo candidato;

v) Carteira de Vacinagéo.

9.6. Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catanduva a avaliagéo
e deferimento da documentagao apresentada pelo candidato, comprobatéria dos requisitos exigidos e caso necessario,
analise do juridico.

9.7. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

9.8. E facultado & Prefeitura Municipal de Catanduva exigir dos candidatos contratados, além da documentagéo prevista
na Tabela do Anexo I, no item 2.5 e no item 9.5. deste Edital, outros documentos que se fizerem necessarios, a seu
exclusivo critério e deciséo.

9.9. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, que so sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Catanduva em consequéncia das con-
dicdes previstas no Anexo | deste edital, considerando, ainda, as condigdes técnicas de trabalho e/ou disponibilidade
orgamentaria.

9.10. O nao comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo. A desisténcia (ou ndo comparecimento a Convocagéao do Depar-
tamento de Recursos Humanos e/ou da Secretaria Municipal de Educagao, quando for o caso, dar-se-a por meio de
publicagcdo no Diario Oficial do Municipio.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como, em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca do Municipio de Catanduva para dirimir
qualquer pendéncia relativa ao presente Processo Seletivo, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
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10.1.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A aceitagdo dos termos deste edital visa também a registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

N&o sera fornecida informagéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final, via telefone ou e-
mail, bem como, atestados ou declarag¢des pela participagdo no Certame.

No (s) dia (s) de realizagdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante,
podendo ser submetido a detector de metais;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagédo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, (com exce¢do do gabarito, que sera divulgado
exclusivamente pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéao serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio, disponivel em www.catanduva.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo
Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Catanduva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes pelo Diario Oficial do
Municipio disponivel em: www.catanduva.sp.qov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.
10.18.

A Prefeitura Municipal de Catanduva e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da Homologagdo do Processo Seletivo e n&do caracterizando qualquer o6bice, é
facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal de
Catanduva, o candidato que né&o o fizer até o segundo dia util, apos a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de Homologagao, prorrogavel por
igual periodo.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM ndo se responsabiliza por solicitagdes ndo recebidas em
quaisquer fases do certame por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, erro, atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, quaisquer outros fatores externos de ordem fisica ou técnica.

As solicitagdes relativas as agbes afirmativas deveréo ser realizadas individualmente no ato da inscricdo para cada
fungdo pretendida, devendo os respectivos documentos comprobatérios ser inseridos em cada inscri¢do, ndo sendo
admitido o aproveitamento, a extensdo ou a transferéncia da solicitagdo ou da documentagdo para outra fungao,
ainda que integrante do mesmo Edital.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Catanduva.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo.

Catanduva, 31 de agosto de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Membros:

Rosana Luziano Ferreira Prando

Dr2 Maria Paula de Cassia Righini Cedim
Mirian Queiréz Coelho

Odete Adelina Tinti

Rita de Cassia Barbieri Alvarez

15



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES (conforme Lei Complementar n° 1.145/2026)
Processo Seletivo 03/2026

Valor da
inscrigao

(R$)

Escolaridade / Requisitos / Valor
Jornada de Trabalho (R$)

Vaga

Codigo | Vagas PCD

Denominacgao da Fungao

Idade Minima de 18 anos, Ensino
Médio Completo; apresentacéo
de certiddes negativas de
antecedentes  criminais, que
comprovem a inexisténcia de
indiciamento, processo em curso
ou condenagao por crimes contra | Salario
a dignidade sexual de criangas e | Minimo
adolescentes, crimes violentos | Nacional
ou qualquer conduta que atente | Vigente
contra a integridade fisica e
psiquica infanto-juvenil, em
observancia ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente e a
legislagdo federal de protegédo
escolar; 40 horas semanais

301 66 4 Profissional de Apoio Escolar 76,50

* vale alimentagao. * Caso nao tenha falta no més, o servidor recebera auxilio alimentagido no valor de
R$ 809,27.

Atribuicoes
| - auxiliar o estudante na locomogéo interna e externa pelas dependéncias da unidade escolar, garantindo o acesso seguro

as salas de aula, banheiros, refeitério, patios e demais espagos de convivéncia;

Il - prestar assisténcia direta nas atividades de higiene pessoal do estudante, o que inclui o auxilio no uso de sanitarios, a
realizagdo de trocas de fraldas, vestuario e fraldas descartaveis, bem como o zelo pela higiene bucal, das maos e do rosto;

lll - auxiliar o estudante no momento da alimentagdo, realizando a oferta assistida de alimentos ou incentivando a
autonomia alimentar, observadas as orientagdes nutricionais e de salde especificas de cada aluno;

IV - atuar como facilitador na interagdo pedagdgica e social do estudante, auxiliando-o na organizagdo e no manuseio de
materiais escolares, na adequagao postural em sala de aula e na execugéo pratica das atividades pedagodgicas elaboradas
pelo professor regente;

V - zelar continuamente pela seguranca, saude e bem-estar do estudante assistido durante o periodo de permanéncia na
escola, inclusive em atividades extracurriculares ou passeios pedagdgicos promovidos pela unidade de ensino;

VI - comunicar imediatamente ao docente, a diregdo ou a coordenagao pedagogica qualquer alteragdo comportamental,
fisica ou ocorréncia envolvendo o estudante sob sua assisténcia;

VIl - colaborar com os profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na aplicagdo de estratégias de
acessibilidade e inclusao definidas para o estudante.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Processo Seletivo 03/2026

Observagdo: A legislagdo e atos normativos expressamente indicados nos conteudos programaticos deste
Anexo deverdo ser considerados com suas alteracdes e atualizacdes vigentes até a data de publicacdo do
edital, inclusive leis, emendas constitucionais, normas complementares e regulamentos aplicaveis.

Area de Conhecimento N° de questoes | Peso | Pontuagao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 2 30

Total 30 - 45

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros: compreensdo global, tema, finalidade, ideias principais e
secundarias; localizagdo de informagdes explicitas; inferéncia de informagbes implicitas; significado de palavras e
expressdes no contexto. Coesdo e coeréncia textual; relagdes de sentido estabelecidas por conectivos. Ortografia oficial e
acentuacao grafica. Pontuagéo e seus efeitos de sentido. Classes de palavras e seus empregos no texto. Flexdo nominal e
verbal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de pronomes. Tempos e modos verbais.
Relagbes de sinonimia e antonimia.

Matematica

Operagbes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais, incluindo fragbes e numeros decimais. Razdo e
proporgado. Regra de trés simples. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Medidas de tempo, comprimento, massa e
capacidade. Resolugéo de problemas envolvendo situagdes do cotidiano.

Conhecimentos Especificos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°® 8.069/1990: direitos fundamentais, protecéo integral,
direito a educacgéo, respeito, dignidade, convivéncia, prevengdo e comunicagao de situagcdes de ameaga ou
violacdo de direitos; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015:
igualdade e néo discriminagéo, acessibilidade, barreiras, adaptagdes razoaveis, direito a educagéao inclusiva e
profissional de apoio escolar; Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva — Decreto Federal n°
12.686/2025, com as alteragcdes do Decreto Federal n° 12.773/2025: principios da educagdo especial
inclusiva, Atendimento Educacional Especializado — AEE, participagdo e autonomia do estudante, articulagao
com a equipe pedagdgica, apoio a locomocgédo, higiene, alimentagédo, interacdo, comunicacéo e utilizacdo de
recursos de acessibilidade; Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais: protegio
de dados pessoais e dados pessoais sensiveis de criangas e adolescentes, privacidade, sigilo e
compartilhamento de informa¢des no ambiente escolar; Lei Federal n® 15.211/2025 - Estatuto Digital da
Crianga e do Adolescente: protegéo integral de criangas e adolescentes em ambientes digitais, prevengédo de
riscos e protegcdo da privacidade, seguranga e direitos no ambiente digital; Lei Federal n® 13.722/2018:
nocdes basicas de primeiros socorros no ambiente escolar, prevencao de acidentes, seguranca da vitima e do
local, acionamento dos servicos de emergéncia e condutas iniciais em situa¢cdes de engasgo, quedas,
ferimentos e hemorragias, queimaduras, desmaios e crises convulsivas, visando evitar o agravamento da
situacdo até a chegada de atendimento especializado; Lei Federal n°® 14.811/2024: medidas de protecdo a
crianca e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais; praticas de cuidado,
seguranga e promogdo da autonomia do estudante; comunicagdo e relacionamento respeitoso com
estudantes, familiares e equipe escolar; registro e comunicagdo de ocorréncias; convivéncia, respeito,
empatia, inclusdo e prevengdo de discriminagdo; conservagao de materiais escolares e do patrimdnio publico.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Illl - CRONOGRAMA ESTIMADO
Processo Seletivo 03/2026

O cronograma estimado para o presente Processo Seletivo observara o seguinte:

Evento Data / Periodo
Publicagao do Edital 31/08/26
Inscricdes 01/09 a 01/10/26
Vencimento do boleto 02/10/26
Resultado inscricdes de candidatos com deficiéncia 09/10/26
Regu_rAsos. contra o indeferimento de candidatos com 13 e 14/10
deficiéncia
e Resultado dos recursos de candidatos com deficiéncia 20/10/26
e Convocacao provas objetivas 23/10/26
Provas Objetivas 01/11/26
Divulgacao dos Gabaritos 04/11/26
Recursos contra os gabaritos 05 e 06/11/26

e Resultado dos Recursos contra os gabaritos (dependendo
do n° de recursos) 07/12/26

e Divulgacédo das Notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas 08 e 09/12/26

¢ Resultado dos Recursos contra Notas das provas objetivas

. o 22/12/26
e Classificacao Preliminar
Recurso de Classificacao Preliminar 23 e 24/12/26
Resultado d t Classifi 3
e Resultado dos recursos contra a Classificacao 07/01/27

e Classificagao Final

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do
procedimento, ficando o candidato ciente de sua obrigagcdo de acompanhar todos os atos de publicagdes,
comunicados e demais divulgacbes que se fizerem necessarias junto ao portal do Processo Seletivo no IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa
finalidade.
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