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Edital n° 001/2026

PROCESSO SELETIVO DE PROMOGAO INTERNA

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande informa que
realizara processo seletivo para promog¢ao interna dos Cargos relacionados no item 1.2, nos termos da Lei
Municipal n°. 845, de 1° de abril de 2020, suas alteracdes e de acordo com as instrugdes especiais que ficam

fazendo parte deste Edital.

As provas objetivas estao previstas para o dia 12 de setembro de 2026 em local e horario a ser definido em
Edital de Convocacgédo a ser divulgado no dia 04 de setembro de 2026 no Diario Oficial do Municipio da

Estancia Balnearia de Praia Grande no site www.praiagrande.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibamsp-

concursos.org.br.

| — Instrugdes Especiais

1. O Processo Seletivo de Promogéao Interna destina-se a selegao de servidores municipais integrantes do
quadro de cargos permanentes do Magistério Municipal, para o preenchimento das vagas e formagéo de
cadastro reserva destinado ao provimento das vagas conforme tabela abaixo, durante o prazo de vigéncia do
presente certame, que serao providas de acordo com a Lei Complementar Municipal n°. 845, de 1° de abril
de 2020 e suas alteragoes.

1.1. Cabe ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande o direito de convocar os candidatos
habilitados para a promoc¢ao dos Cargos, que ocorrerd em numero estritamente necessario, em conformidade
com a necessidade do preenchimento das vagas, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro
ou das que vierem a vagar ou a serem criadas, durante o prazo da validade do Processo Seletivo, desde que
haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos
candidatos aprovados no certame.

1.2. O Cargo, os pré-requisitos, a remuneragao e a carga horaria sdo os constantes do quadro abaixo:

ESCOLARIDADE / REQUISITOS / JORNADA DE
coD. CARGO Vagas Vencimento (R$)
TRABALHO

Licenciatura Plena na area da Educagéo com

Especialista em Educacao | — habilitagdo ou especializagdo em Administragao
1001 Assistente de Diregdo e 57 Escolar ou Gestao Escolar, e ter concluido o 8.360,00
Integragéo Escolar estagio probatorio no Magistério Publico Municipal

de Praia Grande; 40 h/s.

o Licenciatura Plena na area de Educacéo, e ter
Especialista em Educacéo | — ) . Lo
1002 67 concluido o estagio probatério no Magistério 8.151,00

Coordenador Pedagoégico . o .
Publico Municipal de Praia Grande; 40 h/s.

o ~ a) Licenciatura Plena na area da Educag&o com
Especialista em Educagéo Il - . o o
1003 ) ) 59 habilitagdo ou especializagdo em Administragao 9.405,00
Diretor de Unidade Escolar
Escolar ou Gestao Escolar e ter concluido o
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estagio probatério no Magistério Publico Municipal
de Praia Grande; e, b) ter dois anos de efetivo
exercicio da fungao de Assistente de Diregdo ou
Assistente Técnico Pedagégico ou Pedagogo
Comunitéario ou cinco anos de efetivo exercicio na
funcdo de Assistente de Diregdo ou Assistente
Técnico Pedagogico ou Pedagogo Comunitario na
Rede Municipal de Ensino. 40 h/s.

a) Licenciatura Plena na area da Educacdo com
habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar ou

Gestao Escolar;

1004 Especialista em Educacéo II - 02 b) ter trés anos de efetivo exercicio na fungdo de 10.450,00

Supervisor de Unidade Escolar Diretor de Unidade Escolar na Rede Municipal de
Ensino ou seis anos de efetivo exercicio na fungédo

de Diretor ou Supervisor de Unidade Escolar na

Rede Municipal de Ensino 40 h/s.

1.3. Somente poderao se inscrever no certame os servidores ocupantes dos cargos publicos que compdem
o Quadro do Magistério Municipal, que se enquadrem nos requisitos exigidos na LC 845/20, mencionados no
anexo |.

1.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo Interno em
todas as suas fases, através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.5. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | - Descri¢gbes das atribuigbes dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Il - Da Inscrigédo

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes,
comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o Especial de
Processo Seletivo ou das bancas examinadoras, bem como o servidor que estiver readaptado ou ainda em
licenga médica prolongada.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.3. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Interno, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagédo das provas, em especial o item a seguir.
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2.3.1. As Provas serao realizadas em um unico periodo. No entanto, é permitido ao candidato inscrever-se

para uma ou mais modalidades de especialista dentre as indicadas no quadro do item 1.2, realizando prova

Unica nos termos do Capitulo que trata da Prova Objetiva, sendo de sua responsabilidade avaliar se atende

os critérios de habilitagdo para concorrer a referida promocgéo.

2.3.2. Devera ser realizada uma inscricéo para cada especialidade que o candidato pretenda concorrer.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apds a habilitagdo no Processo

Seletivo Interno e no ato da convocacgéao para efetivacdo da promocgao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser estavel;

b) Atender aos critérios de escolaridade e qualificagdo, segundo o que determina a Lei e a Tabela do item

1.2 do presente Edital;

c) estar em pleno gozo de aptidao fisica e mental para desenvolver as atribuigbes do cargo a que esta sendo

promovido;

2.4.1. Para a aferigdo da aptidao fisica e mental, o candidato devera submeter-se, apos a classificagao final,

€ por ocasiao do procedimento de promogéao, ao exame médico pericial, de carater eliminatdrio, a ser realizado

pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ou por sua ordem.

2.5. No ato da inscri¢do serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas na alinea ‘b’ do item 2.4,

deste Capitulo, mediante o procedimento indicado no Capitulo Il deste Edital.

2.5.1. Caso o candidato se inscreva para mais de uma especialidade, devera realizar a comprovagéo do
atendimento dos requisitos em cada uma delas, posto que a analise é individual, por inscrigdo.

2.5.2. Por ocasiao da convocagao para assung¢ao ao cargo de promog¢ao no quadro de servidores publicos
municipais, sera obrigatéria a comprovacdo documental de preenchimento dos requisitos para
participagdo do Certame, independente da analise prévia, sob pena de desclassificagao automatica,
nao cabendo recurso.

2.6. As inscrig¢oes ficardao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 25 de julho até

as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.

2.7. O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comisséo do Processo Seletivo e do IBAM.

2.8. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os

efeitos legais a comunicacao feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial

do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

2.9. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o codigo da opgéo do cargo para a qual pretende concorrer,

conforme item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias

constantes deste Edital.
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2.11. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
2.11.1. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao da opg¢ao do cargo pretendido.
2.11.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nido estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

2.12. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagédo da prova, devera
requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigcbes (do dia 25 de julho até dia 09 de agosto de 2026),
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.12.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal — IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes sob
pena de n&o ser considerado.

2.12.4. O laudo tera validade apenas para este Processo Seletivo.

2.12.5. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link
proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e enviar a documentagéo pertinente;

2.12.6. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
.jpeg” ou “.png”.

2.12.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo

MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”,

correspondente a solicitagdo da condigao especial.

2.12.8. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.12.9. O candidato estéa ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do Item 2.12, n&o significa que ele
sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pelo Municipio
da Esténcia Balnearia de Praia Grande.

2.12.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condicdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nédo tera a condigédo
atendida.

2.12.11. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a

possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
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2.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigcbes, preencher campo préprio
disponibilizado na pagina de inscricdo do Processo Seletivo, bem como na area do candidato.

2.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato,

declaracéo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de

L "«

» "Jpg’”, “.jpeg” ou “.png”.
2.13.2. Quando das publicagbes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e

1MB, na extensao “.pdf’

género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.13.3. O(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta
opgao para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio do link préprio
deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentacéo;

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com
Jjpeg” ou “.png”.

2.14.3. O candidato que ndo atender ao item 2.14 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢édo de jurado utilizada

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”,

como critério de desempate.

2.14.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.14 deste Edital, devera comprovar ter exercido
a funcao de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricbes deste Processo
Seletivo.

2.15. Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

Il - PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

3.1. As inscricbes deverado ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 25 de julho de 2026 até as
23h59min do dia 09 de agosto de 2026 e para inscrever-se o candidato devera:

3.1.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

3.1.2. localizar, no site, o link “Area do Candidato” deste Processo Seletivo;

3.1.3. ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

3.1.4. preencher total e corretamente o formulario de inscri¢gdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
3.1.5. preencher, obrigatoriamente, o campo destinado ao nimero de registro funcional que vincula o servidor

ao cargo ao qual pretende concorrer para a promogao;
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3.1.5.1. Caso o servidor possua mais de um registro, devera indicar o registro para o qual possui a estabilidade
e a qualificagdo para concorrer a promog¢ao. A indicagcdo incorreta do registro repercute no
indeferimento da inscrigao.

3.1.5.2. Caso o servidor possua mais de um registro em condigdes de concorrer a promogéao, devera optar
por apenas um deles, de modo a assegurar a igualdade de condigdes e oportunidades.

3.1.6. conferir e transmitir os dados informados;

3.1.7. submeter via ‘upload’ no sistema:

3.1.7.1. foto recente, 3 x 4, preto e branco, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou
“.png”;

3.1.7.2. documento comprobatério da escolaridade exigida para o cargo a que concorrer, com tamanho de
até 1 MB, na extensao “.pdf”’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

3.1.7.3. Cabera ainda ao candidato, no mesmo prazo destinado as inscrigdes, realizar o envio dos titulos que
pretenda utilizar para pontuacdo na fase de prova de titulos, observando as orientagdes do Capitulo
VIl deste edital.

3.1.7.4. Nao sera permitida a remessa de titulos apds o encerramento do prazo de inscrigdes, nem por meios
diferentes dos estabelecidos neste Edital.

3.1.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link

“area do candidato”, digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato

cadastre esses dados corretamente.

3.1.9. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato

com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.1.10. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da

equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

3.2. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e

mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.2.1. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados

como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apés a divulgagéo dessas

informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.3. O candidato inscrito nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

3.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal € o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande

nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos

bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.5. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

3.6. O descumprimento das instrugcdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagao da

inscrigao.

3.7. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e

Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet)

em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

3.7.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

3.7.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e

comprovante de residéncia.

3.8. Cabera a Municipalidade validar o preenchimento dos requisitos de estabilidade, escolaridade para
concorréncia da promogéo, tempo de efetivo exercicio, e os titulos a serem pontuados na fase seguinte
a da Prova Obijetiva.

3.9. Cabera ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal a execucao e avaliagao da Prova Obijetiva.

3.10. Finalizado o prazo de inscrigbes, a Municipalidade promovera a andlise do preenchimento dos
requisitos para concorrer a promogao.

3.11. Alista dos servidores aptos a prestarem a prova objetiva sera divulgada em 13 de agosto de 2026 no

portal do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Praia Grande.

3.12. Os servidores que tiverem a inscrigao indeferida poderao interpor recurso nos dias 14, 17 e 18 de
agosto de 2026, cujo resultado sera divulgado juntamente com a data de convocacéo para realizagao

da prova objetiva.

IV — Do Cronograma

4.1. O cronograma estimado para o presente Processo Seletivo de Promogdo Interna observara o

seguinte:
EVENTO DATA
Publicagao do Edital 24/07/2026
Prazo de impugnacéo do Edital 27 a 29/07/2026
25/07 a
Recebimento das Inscri¢cbes (via Internet)
09/08/2026
25/07 a
Entrega dos Titulos e Certidao Funcional (inser¢ao no sistema)
09/08/2026
Divulgagdo de candidatos solicitantes de a¢des afirmativas, condi¢cbes
13/08/2026

especiais e divulgacado dos candidatos inscritos
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Recursos quanto aos candidatos solicitantes de agbes afirmativas, 14,17 e
condigdes especiais e inscritos 18/08/2026
Nota dos Titulos 14/08/2026
Recursos quanto a Nota dos Titulos 17 a 19/08/2026
Divulgacgao do resultado de decisdo dos recursos (agdes afirmativas,

21/08/2026
condigdes especiais e inscritos)
Convocagéo para as Provas Objetivas 04/09/2026

12/09/2026
Aplicacado das Provas Objetivas

(sabado)
Divulgagao dos Gabaritos das Provas Objetivas 15/09/2026
Recursos quanto aos Gabaritos divulgados 16 a 18/09/2026
Divulgacgéao do resultado de decisido dos recursos contra os Gabaritos
) o 29/09/2026
e divulgacao das Notas das Provas Objetivas
30/09 a

Recursos quanto as Notas das Provas Objetivas

02/10/2026
Divulgacéo do resultado de decisdo dos recursos quanto as Notas das

09/10/2026
Provas Objetivas
Divulgagao do resultado de decisdo dos recursos quanto a Nota dos

23/10/2026
Titulos e divulgacao da Classificagdo Preliminar
Recursos quanto a Classificagao Preliminar 26 a 28/10/2026
Divulgagao do resultado de decisdo dos recursos quanto a

04/11/2026
Classificacédo Preliminar e Classificagao Final

4.1.1. O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento
do procedimento, ficando o candidato ciente de sua obrigagdo de acompanhar todos os atos de
publica¢des, comunicados e demais divulgagdes que se fizerem necessarias junto ao portal do Processo

Seletivo no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio, que se constituem os

meios oficiais para essa finalidade.

V — Das Vagas Reservadas a Pessoa com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
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inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente

Processo Seletivo desde que se enquadrem na legislagéo especifica.
Nos termos da Lei Complementar n° 15 de 28/05/1992 e do Decreto Municipal n°® 6649 de
14/03/2019, com redagéo alterada pelo Decreto Municipal n°® 6689 de 13/05/2019, fica assegurado
o direito de inscricdo na presente selegdo as pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado para
cada fungdo 5% (cinco por cento) das contratagbes a serem realizadas. Caso a aplicagéo do
percentual resulte em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal
n® 13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n® 9.508/18 e
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei 15.176, de 23 de julho de 2025, observado
o disposto no seu art. 1°-C.
Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que declare
essa condigdo no ato da inscrigao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungéo
ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso 1V, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n® 9.508/18, o candidato devera
apresentar, no periodo destinado as inscrigbes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6.1. O laudo médico mencionado no item 5.6 devera ser enviado conforme orientagdes que
seguem:

5.6.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload).

5.6.2.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome
completo do candidato, o CRM e assinatura do profissional que o emitiu, sob pena de
nao ser considerado.

5.6.2.2. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo do Edital,
devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

5.6.2.3. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater
permanente serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo
devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

5.6.2.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.6 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.

5.6.2.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

5.6.2.6. Na&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o
estabelecido nos itens acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que
nao o estabelecido neste Edital ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.
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5.6.2.7. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou
a retirada de documentos apoés a entrega da devida documentagéo.

5.6.2.8. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos
corrompidos.

5.6.2.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual
for o motivo alegado, ndo concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal leitor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

571. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao serdo
responsabilizados por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

5.8. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.9. A realizagao das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

5.10.0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

5.11.As alteragdes quanto as definicdbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital, ressalvada a opg¢ao para concorréncia a
vaga reservada que deve observar o periodo de inscrigcbes.

5.12.Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.13.A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao
do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

5.14.0 candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.15.0s candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e
de listagem especial.

5.16.0s candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem
aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ou por sua ordem, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagao do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

5.17.A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pelo
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

5.18.Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial nao cabera recurso.

5.19.A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.20.A divulgacdo da relacéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso
Publico como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 13 de agosto de 2026, no site do
IBAM e no Diario Oficial do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

5.20.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida,
podera interpor recurso, conforme instrucbes e dias discriminados no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.
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5.20.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

VI — Das Provas

6.1. O presente Processo Seletivo para provimento das vagas sera composto de:
6.1.1. Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio e

6.1.2. Prova de titulos, de carater classificatorio.

VI — Da Prova Objetiva

7.1. A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, contera 30 (trinta) questées em forma de
teste de multipla escolha, que versarao sobre Conhecimentos constantes na bibliografia do ANEXO II.
7.2.As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta), por especialidade, considerando-se 1

(um) ponto por questéo e terdo a seguinte composigao:

. Quantidade de
Area de Conhecimento =
questoes
Legislagdo Educacional Municipal (comum a todas as especialidades) 10
Conhecimentos Pedagodgicos (comum a todas as especialidades) 10
Conhecimentos Especificos 10

7.2.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

7.2.2. Para cada acerto de questdo sera computado um ponto.

7.2.3. Caso o candidato esteja inscrito para mais de uma especialidade, sera acrescido a prova, 10 questdes

com o conhecimento especifico de cada area a que concorre.

7.3. Aprovatera a duracdo de 03h (trés horas), assim considerada para uma especialidade, incluindo o tempo

para preenchimento da folha de respostas.

7.3.1. O candidato que optar por concorrer a mais de um cargo, tera adicionado a sua prova as questbes de
Conhecimentos Especificos referente aos cargos que optou.

7.3.2. A cada especialidade adicional que conste da prova, sera concedido um tempo adicional de 20
minutos, chegando ao tempo maximo de 04h (quatro horas) de duragéo da prova, caso o candidato

se inscreva para todos os cargos, conforme demonstra a tabela:

) ) Tempo de duragdo da prova | Tempo Minimo de
Quantidade de | Quantidade de

o (incluido o preenchimento da | Permanéncia
Especialidades | Questdes

folha de respostas)

01 30 03h00 01h30
02 30+10 03h20 01h30
03 30+10+10 03h40 02h00

11
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04 30+10+10+ 10 04h00 02h00

7.3.3. Considerando-se que a apuragao da nota se da mediante leitura 6tica das folhas de respostas, o

candidato devera preencher uma folha de respostas completa para cada especialidade que estiver
concorrendo.

7.4. Para ser considerado habilitado, o candidato deve enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela

abaixo:
Fungéao Publica Critério de Habilitagao
Especialista em Educagéo | - | Estar entre os 410 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos,
Assistente de Direcéo e mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
Integragéo Escolar minimo, 60% do total de pontos da prova escrita objetiva.

o _ Estar entre os 375 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos,
Especialista em Educacgéo | - ) . ) i .
o mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
Coordenador pedagogico o . o
minimo, 60% do total de pontos da prova escrita objetiva.

o ~ Estar entre os 410 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos,
Especialista em Educagao Il - ) . ) ] )
i ) mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
Diretor de Unidade Escolar o ) o
minimo, 60% do total de pontos da prova escrita objetiva.

Especialista em Educagéo Il - | Estar entre os 70 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais
Supervisor de Unidade os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
Escolar 60% do total de pontos da prova escrita objetiva.
7.41. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito na tabela acima, estar&o eliminados do processo

seletivo e ndo seguirdo para as fases seguintes.

7.5. A prova objetiva, tem como data prevista para aplicagdo o dia 12 de setembro de 2026.

7.5.1. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

7.5.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

7.6. A confirmacéo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado no dia 04 de setembro de 2026 no site do IBAM —

www.ibamsp-concursos.org.br e no site do Municipio www.praiagrande.sp.gov.br e através do Diario Oficial
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Eletrénico do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

7.6.1. O IBAM podera enviar informagoes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao/atualizacao
de seu correio eletronico.

7.6.1.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢ao esteja incompleto ou incorreto.

7.6.1.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
informagdes de enderego eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacgdes que lhe sao pertinentes.

7.6.1.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM a publicagdo do Edital de Convocacao para as provas e demais publicacoes
oficiais.

7.6.1.4. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande n&o se responsabilizam por publicagbes
feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM
e do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

7.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocagao divulgado no
site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM e do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande.

7.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portoes.

7.7.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
7.7.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagédo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.7.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

7.7.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢des, as op¢des de transporte
publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem como, rotas e tempo
de deslocamento.

7.7.6. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam por fatos externos
que impecam o candidato que chegar ao local de aplicagcdo das provas no horario apropriado e que

independem da organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego
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bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuagao.

7.7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.7.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagcdo do Processo Seletivo.

7.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.8.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCI).
7.8.1.1. O cartdo de convocagao individual (CCl) nao suprira a necessidade de apresentagdo do documento
de identidade original com foto.

7.8.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 7.8, com excegdo da CNH, RG e CIN através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.
7.8.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.4. Documentos violados e rasurados nao seréo aceitos.

7.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.8.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragéao
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagédo do boleto bancario com comprovagao
de pagamento, e com o preenchimento de formulario especifico.

7.9.1. Aiinclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
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do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagcao das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.10.1. Podera ocorrer, ainda, o registro fotografico para cadastro no sistema de identificagdo facial do
candidato, com o fim de subsidiar a confirmagdo de sua identidade posteriormente, em momento oportuno.
7.10.2. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol ou qualquer
outro acessorio que cubra a cabega, olhos, orelhas e pescogo devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacgao.

7.12. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagéao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

7.13. O uso, a emissdo de som de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular
(e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.13.1. Os celulares, smartwatchs e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

7.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagéo das provas.

7.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.13.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificacdo e caneta esferografica para resolugdo de sua prova.

7.13.6. A critério da Comissao do Processo Seletivo e da Coordenagao do IBAM, no dia da realizagao das
provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses pertences
mantidos em local apropriado, durante a realizagao das provas.

7.14. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a
sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagao das provas.
7.14.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagao da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia
do local de prova.

7.14.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.
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7.15. Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros,
manuais, impressos, folhas soltas, em branco ou néo, ou quaisquer anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
7.15.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na capa do caderno de questdes na folha
de respostas.

7.16.2. As instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e na
folha de respostas.

7.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.16.5. Nao serdo computadas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

7.16.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.16.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagado das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.17.1. Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagao das provas,
em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questdes e a(s) folha(s) de
respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

7.18.1. Somente apos decorrido o tempo de minimo de inicio das provas estabelecido no item 7.3.2.,
o candidato podera deixar definitivamente a sala de aplicagao.

7.18.1.1. O caderno de questdes e respectivo gabarito serdo divulgados aos participantes, apds a aplicacao

16



instituto brasileiro de
administra¢do municipal

it °
mak MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m
— PRAIA GRANDE

da prova, na “area do candidato” do portal do IBAM.

7.18.1.2. Nao serao disponibilizados cadernos de questdes por outras formas e meios além do descrito no
item 7.18.1.1.

7.18.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questbes e a sua folha de
respostas.

7.18.3. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagéao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrbnico e celular.

7.19.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.19.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

7.19.4. Exceto no caso previsto no item 7.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

VIl - Da Prova de Titulos

8.1.Havera Prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva na propor¢éo descrita no item 7.4.

8.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

8.3.Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

8.4. Serdo considerados os seguintes titulos, aos quais seréo atribuidas pontuagdes especificas, limitado

ao valor maximo de 06 (seis) pontos, conforme tabela abaixo.

PONTOS
CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CONCLUSAO POR
TiTULO
Diploma de curso de pds-graduacéo de doutorado na area de atuagdo (maximo de 1 3
titulo)
Diploma de curso de pds-graduagéo de mestrado na area de atuagao (maximo de 1 )
titulo)
Certificado de concluséo de curso de pds-graduacao /ato sensu, com carga horaria ]
minima de 360 horas, na area de atuacéo (maximo de 1 titulo)
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8.4.1. Caso seja apresentado mais de um titulo de mesma espécie, sera considerado aquele apresentado em
primeiro lugar.

8.4.2. Caso nao seja possivel a banca identificar qual titulo foi apresentado primeiro, sera considerado aquele
que tiver data mais recente.

8.5. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes ao valor maximo estabelecido no item
8.4 serao desprezados.

8.6. Os diplomas de mestre e de doutor serdo pontuados cumulativamente.

8.7. Nao sera computado como titulo aquele que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no processo
seletivo.

8.7.1. Caso o candidato possua mais de um titulo que constitua pre-requisito para a inscri¢ao, podera indicar
na remessa dos titulos qual deles utilizara para a inscricdo e qual sera indicado para pontuar como
titulo. Na inobservancia dessa indicacgao, aplicar-se-a o disposto no item 8.4.1 e 8.4.2.

8.8. Nao sera pontuado qualquer outro documento/ titulo ndo descriminado na tabela deste item.

8.9. A remessa dos titulos devera ser realizada durante o periodo de inscri¢gdes, observando o procedimento
de que trata o Capitulo lll deste Edital.

8.10. Os titulos originais poderao ser encaminhados em cépia digitalizada, sob unica e exclusiva
responsabilidade do candidato, ficando desde ja consignado que, por ocasido da assungéo ao cargo,
se aprovado, devera apresentar os originais ou respectivas coépias autenticadas.

8.11. Sobrevindo a identificacdo, por qualquer meio, de que o titulo ndo seja valido ou veridico, e
considerando tratar-se de um procedimento de selegao interna, o servidor sera desclassificado do
processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des disciplinares que sejam pertinentes, nos termos do
Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande.

8.12. A analise dos titulos dos habilitados na proporgéo indicada 6.4. sera realizada pelo Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande e a divulgagdo das notas ocorrera quando da divulgagdo do

resultado dos recursos das notas da Prova Objetiva.

IX — Da Classificagao dos Candidatos

9.1. A Classificagao dos candidatos habilitados para o presente Processo Seletivo sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Praia Grande.

9.2. A pontuacéao final dos candidatos habilitados sera igual & somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva
e na prova de titulos.

9.3. Sera emitida uma lista geral, contendo todos os candidatos habilitados.

9.4. Havendo empate no resultado da pontuagao final, utilizar-se-a, sucessivamente os seguintes critérios

para o desempate:

a) Candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos) nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferencia ao de idade mais elevada considerada na

data de publicacao deste Edital,
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b) maior pontuagédo de conhecimento especifico;

c) maior pontuagéo na prova de titulos;

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerada na data da
publicagao deste Edital;

e) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigencia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até
o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Processo Seletivo;

f) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da convocagao para
nomeagao.

9.5. Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

9.6. O candidato que ndo comparecer a prova objetiva sera eliminado do certame.

9.7. No ato da inscrigado, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando

sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

X — Dos Recursos

10.1. O prazo para interposicao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do fato que Ihe
deu origem considerando a data inicial aquela da publicagao/divulgagéo.

10.2. Para a interposicdo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario proprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18 horas do ultimo dia destinado para este fim.

10.2.1. No caso de recurso contra o gabarito, o candidato devera interpor um recurso para cada questao

impugnada, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

10.3. Somente serado considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se

referem e no prazo estipulado neste Edital.

10.4. Os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado serao

considerados extemporaneos e nao serao respondidos.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagao légica e consistente que permita

sua adequada avaliagao;

b) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

C) que apresentar contestacao referente a mais de uma questado no mesmo formulario, devendo o candidato

utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos

Editais de divulgacdo dos eventos.

10.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou

pedidos de revisao de recurso.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
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presentes a prova independente de terem recorrido.

10.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregdo, as provas
serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.8.1. A anulagado de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

10.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do mesmo.

10.10.A decisado do Recurso sera divulgada através de publicagcéo no site www.ibamsp-concursos.orqg.br.

10.11.A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
10.12.A interposi¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.13.Em hipdtese alguma havera reviséo de recurso.

Xl — Do Provimento da Vaga

11.1. A nomeagédo dos candidatos habilitados no Processo Seletivo para provimento das Vagas dar-se-a
de acordo com a quantidade de vagas constante no item 1.2 do Capitulo | deste Edital, observada a
ordem de classificagao final.

11.2.  Os candidatos classificados serao convocados por Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
de Praia Grande, que estabelecera horario, dia, local e documentagado necessaria para a apresentagao
do candidato, visando a efetiva nomeagéo no cargo de Especialista em Educagéo.

11.2.1. Dentre outros documentos que poderao ser requeridos pelo Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos da Prefeitura, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, os documentos que
comprovem o cumprimento dos pré-requisitos de acesso, conforme previsto na tabela do item 1.2,
capitulo |, deste Edital, autenticados em cartério ou por copias simples mediante a apresentacédo dos
documentos originais para conferéncia.

11.3. Perdera o direito a nomeacao o candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida no prazo

estabelecido no Edital de Convocagao, conforme item anterior.

XIl — Das Disposi¢oes Finais

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitacédo das
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A aceitagéo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
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o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em

conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

12.3. Motivara a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,

p)

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando o caderno de questbes, a folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo porte, bem como qualquer objeto
perfurocortante;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo

da deflagragédo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de comunicacéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés

a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacao das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacao para a

realizagéo das provas.

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com

autoridades presentes ou com os demais candidatos.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas

no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a

admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

21



instituto brasileiro de
administra¢do municipal

it °
mak MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m
— PRAIA GRANDE

12.5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacgbes, avisos e resultados até sua
homologacgéo serao publicados no IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br e no site do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande www.praiagrande.sp.gov.br e através do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

12.6. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

12.7. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.8. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site do
IBAM, as eventuais retificagdes.

12.9. O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

12.10.0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado pelo periodo previsto na LC n°. 845/2020.

12.11.0 Processo Seletivo serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacao vigente.

12.12.A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para nomeacdo, apés a homologacdo do Processo
Seletivo, sera de competéncia exclusiva do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

12.13.Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certidoes, relativos a habilitagao, classificagao ou nota
de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial Eletrénico do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e do site do IBAM.

12.14.Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.15.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a sua
publicagao.

12.16.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

12.17.Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Praia Grande para dirimir qualquer pendéncia

relativa ao presente concurso, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Praia Grande, 24 de julho de 2026.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DESCRIGAO DO CARGO

Conforme Lei Complementar Municipal n°® 845/20 alterada pela Lei Complementar 1048/25

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS:

o Assistente de Diregao e Integragao Escolar:

| - Participar na elaboragéo do Plano Escolar;

Il - Assistir o Diretor de Escola no exercicio de suas atribuicoes;

Il - Exercer as atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor de Escola, sendo responsavel pelos atos
que praticar nessa condi¢ao;

IV - Responder pela Diregao do estabelecimento nas auséncias do Diretor de Escola, realizando suas
atribuicbes legais, conforme previsto na legislagdo municipal;

V - Estar presente durante todo o periodo cuja diregédo Ihe competir;

VI - Contribuir na elaboragdo das pautas da Hora de Trabalho Pedagdégico Coletivo, e conduzir quando
necessario.

VII - Articular o Projeto Politico Pedagdgico, junto a comunidade do entorno da escola;

VIIl - Sensibilizar e incentivar a participagao da familia para auxiliar nas situagdes que dificultam a
aprendizagem e a permanéncia do aluno na escola;

IX - Fomentar estratégias junto a equipe escolar para acolher e fortalecer os vinculos com os alunos
faltosos;

X - Intensificar a parceria escola, familia e comunidade para fortalecer a nogéao de pertencimento;

XI - Realizar visitas domiciliares aos alunos faltosos e retidos para conhecer a realidade em que residem,
orientar as familias e encaminhar a rede de apoio, e/ou por indicagdo das Assistente Sociais da Secretaria
de Educacgao;

Xl - Monitorar encaminhamentos feitos aos alunos para demais servigos publicos da rede de apoio, e
participar de reunides externas e/ou de redes quando houver necessidade;

XlII - Manter um canal efetivo de comunicagao com a rede de apoio para compartilhar as necessidades e
as devolutivas dos casos encaminhados e atendidos;

XIV - Organizar e manter atualizados registros de dados sobre a Evaséo Escolar e outras informagdes
para melhor orientar o trabalho realizado;

XV - Realizar estudos de casos de alunos faltosos e retidos junto a equipe e planejar agdes preventivas
para diminuir os riscos da evasao escolar;

XVI - Incentivar e promover agdes de cultura de paz nas escolas.
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e Diretor de Unidade Escolar:

I- Coordenar a elaboragao e a execugao do Plano Escolar, de forma a garantir a consecugao dos objetivos
do processo educacional, e encaminha-lo a Secretaria da Educacgao, para apreciacdo e homologagéo;

Il - Garantir a compatibilizagao do Plano Escolar com o Plano Municipal de Educacéo;

Il - Promover a compatibilizagado dos varios setores de atividades da escola, principalmente no que se
refere as de natureza pedagdgica, e exercer controle sobre o rendimento escolar dos alunos, elaborando
estratégias para melhor aproveitamento;

IV - Estimular e possibilitar o aperfeigoamento continuo do pessoal docente, técnico e administrativo do
estabelecimento;

V - Responsabilizar-se pela atualizagao e exatiddo dos dados estatisticos e dos registros escolares, bem
como pela sistematizagéo e fluxo de dados necessarios ao planejamento educacional;

VI - Preparar, segundo as determinagdes da legislagao vigente, articular e coordenar a elaboragao do
Projeto Politico Pedagdgico de sua unidade escolar, contemplando a comunidade interna e externa;

VII - Cumprir e fazer cumprir as disposices legais, relativas a organizagdo didatica, administrativa e
disciplinar da escola, bem como as normas e diretrizes emanadas das autoridades superiores;

VIII - Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugao dos objetivos da
escola;

IX - Executar os servigos solicitados por outros 6rgaos da Prefeitura, se previamente autorizados pela
Secretaria da Educacao;

X - Promover reunides de estudos da legislacdo, com os professores e funcionarios da escola;

Xl - Propiciar condi¢gbes para o bom relacionamento entre funcionarios, professores, alunos e comunidade;
XII - Convocar e presidir as reunides pedagdgicas e administrativas do estabelecimento, as do Conselho
de Classe/Série /Ano de escolaridade, de funcionarios, de pais e mestres, de alunos, bem como as
festividades da escola;

XIII - Subscrever a correspondéncia, vistar, abrir, encerrar e rubricar os livros da administragcdo escolar,
assinar certificados de conclusao de ano/série ou de curso;

XIV - Organizar a escala de férias do pessoal administrativo e técnico da Unidade, observando a legislacao
em vigor;

XV - Assistir as atividades dos professores e alunos sempre que julgar conveniente;

XVI - Verificar a assiduidade do pessoal diariamente;

XVII - Criar condigdes para a integragdo Escola-Comunidade;

XVIII - Monitorar encaminhamentos feitos aos alunos para demais servigos publicos da rede de apoio, e
participar de reunides externas e/ou de redes quando houver necessidade;

XIX - Realizar estudos de casos de alunos faltosos e retidos junto a equipe e planejar agdes preventivas
para diminuir os riscos da evasao escolar;

XX - Incentivar e promover agdes de cultura de paz nas escolas;
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XXI - Tomar providéncias quanto a matricula e a transferéncia de alunos, obedecendo as normas vigentes;
XXII - Propor a Secretaria da Educagéo a designacao de pessoal qualificado para substituicao eventual
dos ocupantes de cargos ou fungdes existentes no estabelecimento, nos impedimentos dos respectivos
titulares;

XXIII - Organizar anualmente o cronograma das atividades didatico administrativas do estabelecimento;
XXIV - Tomar providéncias adequadas para a obtencédo de equipamentos e materiais didaticos solicitados
pelos professores e especialistas do ensino;

XXV - Responsabilizar-se pela manutengao do clima de ordem da Unidade;

XXVI - Supervisionar o funcionamento das instituigcdes auxiliares da escola;

XXVII — Orientar o trabalho diario dos professores temporarios, em substitui¢éo;

XXVIII - Apresentar, no encerramento do ano letivo, ao Secretario da Educacgao, o relatério das atividades
administrativas da escola;

XXIX - Designar comissdes para exames e convocar professores para atuar nelas;

XXX - Criar condi¢bes para criagdo do Conselho de Escola e da Associagédo de Pais e Mestres - APM,
bem como para elaboragao de seu estatuto;

XXXI — Responsabilizar-se pela transparéncia da utilizagdo dos recursos financeiros da unidade escolar,
assim como pela entrega, dentro do prazo estipulado pela Secretaria de Educagéo, da prestagdo de contas
de repasses de recursos financeiros;

XXXII - Convocar os pais ou responsaveis pelos alunos que tenham comportamento incompativel com a
Unidade, para que assinem termo de responsabilidade;

XXXIII - Zelar pelo prédio e material pertencente ao patriménio da escola, por cuja guarda e conservacao
€ o responsavel maior, comunicando imediatamente a chefia imediata qualquer irregularidade;

XXXIV - Encaminhar, devidamente informados, os documentos, peticdes e processos que tramitarem pelo
estabelecimento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data de seu registro no protocolo e pelos canais
competentes;

XXXV - Conferir, mensalmente, os diarios de classe, assim como orientar os docentes quanto ao seu
correto preenchimento.

XXXVI - Impugnar questdes de avaliagdes e provas, quando ndo tenha sido a matéria lecionada e
registrada;

XXXVII - Comunicar as autoridades sanitarias, os casos no dmbito escolar, de doengas contagiosas ou de
uso/trafico de substancias entorpecentes ou que criem dependéncia fisica ou psiquica;

XXXVIII - Controlar o recebimento e o consumo de géneros alimenticios destinados a alimentagéo escolar;
XXXIX - Tomar medidas de emergéncia, em situagdes nao previstas nesta Lei, e comunica-las diretamente
a chefia imediata, que adotara as medidas cabiveis;

XL - Avocar, de modo geral, e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer funcionario
ou servidor subordinado.
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XLI — Supervisionar o Assistente de Diretor de Unidade Escolar;
XLII — Supervisionar o Secretario de Unidade Escolar;
XLIII - Exercer as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Supervisor da Unidade Escolar, no dmbito de

sua atuacéo.

e Coordenador Pedagogico

I. Acompanhar a A¢ao Docente orientando-a nas dimensdes de suas agdes e proposta da Secretaria;

Il. Propiciar momentos para a reflexao critica da pratica, tanto a sua quanto a do professor;

Ill. Objetivar um trabalho coletivo através da criagao e manutengao de vinculos;

IV. Articular o Projeto Politico Pedagégico da escola no sentido entre fazer refletir a pratica pedagdgica;
V. Gerenciar junto ao grupo escolar o alcance das metas;

VI. Aprimorar-se em cursos de atualizagdo permanente oferecidos pela Secretaria de Educacdo ou de
interesses individuais;

VII. Intermediar duvidas e relatar o desenvolvimento de cada docente;

VIIl. Acompanhar o desenvolvimento integral dos alunos;

IX. Auxiliar a chefia imediata na definicdo de diretrizes, para o aperfeigoamento das atribuigbes do setor;
X. Participar de reunides periddicas e extraordinarias convocadas pelas chefias imediatas ou
Subsecretaria de Gestao Pedagdgica, Planejamento e Legislagdo Educacional;

XI. Participar da elaboragao do planejamento anual, bem como supervisionar a realizagdo do planejamento
na Unidade Escolar e avaliar seus resultados junto as professoras e Dire¢éo;

XII. Orientar, acompanhar e participar da elaboracgao dos registros de observacdo do desenvolvimento do
educando;

XIII. Vistar o plano de aula e demais registros relacionados a agao pedagogica da Secretaria de Educacgao;
XIV. Manter o registro de ocorréncias e sugestdes relacionadas a agao pedagogica;

XV. Organizar e manter o registro de dados e informagdes colhidas na Unidade Escolar, atualizando-os a
fim de melhor orientar o trabalho a ser realizado encaminhando a chefia imediata;

XVI. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino e de aprendizagem designadas pelas chefias imediatas e/ou Subsecretaria de Gestao
Pedagdgica, Planejamento e Legislagdo Educacional;

XVII. Coordenar o processo de recuperagéo dos alunos com menor rendimento escolar;

XVIII. Realizar visitas domiciliares aos alunos faltosos e retidos para conhecer a realidade em que residem,
orientar as familias e encaminhar a rede de apoio, e/ou por indicagdo das Assistente Sociais da Secretaria
de Educacgéo;

XIX. Organizar e manter atualizados registros de dados sobre a Evasao Escolar e outras informacgdes para

melhor orientar o trabalho realizado;
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XX. Realizar estudos de casos de alunos faltosos e retidos junto a equipe e planejar agdes preventivas
para diminuir os riscos da evasao escolar;

XXI. Elaborar em conjunto com os demais integrantes da equipe técnica e com professores atividades de
aperfeicoamento profissional, assim como atividades de complementagdo e/ou suplementacdo para
alunos com necessidades diferenciadas de aprendizagem;

XXII. Contribuir em momento de formagao docente, visando ajustar o fazer pedagdgico as necessidades
dos educandos;

XXIII. Incentivar e promover agdes de cultura de paz nas escolas;

XXIV. Exercer as atribuigbes que lhe forem delegadas pelo Diretor de Escola, no ambito de sua atuagéo;

XXV. Substituir o Diretor da Unidade Escolar nas auséncias, afastamentos e impedimentos deste.

e Supervisor de Unidade Escolar

I. Observar e registrar o desempenho das unidades escolares, considerando os seguintes requisitos:

a) FISICOS: prédios, instalagdes e equipamentos, considerando-se a quantidade e adequagdo as suas
finalidades, nos setores administrativos, pedagdégicos e servigos gerais;

b) HUMANOS: administrativo, técnico, docente e discente, tendo em vista seu desempenho;

¢) INSTITUCIONAIS: cumprimento de normas legais e, em especial, das normas regimentais.

II. Detectar problemas das unidades escolares, comunicando a chefia imediata;

Ill. Examinar e vistar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro da escola e
diarios de classes;

IV. Vistoriar e acompanhar:

a) a alimentagao escolar servida na escola (cardapio e qualidade de elaborac&o);

b) a higiene das salas de aula, banheiros, cozinha e patios;

¢) a frequéncia dos funcionarios municipais lotados na unidade escolar;

V. Verificar o cumprimento do Regimento Comum das Escolas Municipais;

VI. Esclarecer, quando necessario, a situagao funcional de professores e funcionarios, orientando o Diretor
da Unidade Escolar e Assistente de Direcéo e integracao escolar;

VIl. Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores,
pertinentes as suas atribuigoes;

VIIl. Acompanhar o desenvolvimento integral dos educandos da Rede Municipal de Ensino;

IX. Assistir os diretores na interpretagao dos textos legais subsidiando-o em suas duvidas diarias e fungéo
administrativa;

X. Acompanhar os trabalhos de projegcéo de atendimento educacional junto a Diregao;

XI. Sugerir medidas para revisdo dos prédios escolares, reparos e aquisicbes de equipamentos;

XII. O registro no Termo de Visita devera:

a) Ser diario no sistema informatizado de Termo de Visita Online;
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b) De cada unidade visitada.

Xlll. Aprimorar-se em cursos de atualizagao relativos a sua area de atuacao;

XIV. Participar de reunides periddicas e extraordinarias convocadas pela chefia imediata e/ou
Subsecretaria;

XV. Articular o Projeto Politico Pedagdgico da escola no sentido entre fazer e refletir a pratica pedagodgica
e administrativa;

XVI. Monitorar junto a equipe da unidade escolar, o alcance das metas educacionais;

XVII. Auxiliar a chefia imediata na definicdo de diretrizes para o aperfeicoamento das atribuicdes do setor,
especialmente na elaboragéo de normativas para a Rede Municipal de Ensino;

XVIII. Apurar e solucionar denuncias orientando o Diretor e Assistente da Unidade Escolar;

XIX. Trabalhar em conjunto com a equipe escolar (Direcao/Assistente de diregdo e integragédo escolar e

Coordenador Pedagodgico) para evidenciar melhores resultados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLAGAO EDUCACIONAL MUNICIPAL

Plano Municipal de Educagéo de Praia Grande: diretrizes, metas e estratégias relacionadas ao acesso, a
permanéncia, a qualidade, a inclusdo, a equidade, a gestdo democratica e a valorizagdo dos profissionais
da educagao; acompanhamento e avaliagdo das politicas educacionais municipais; organizagao e
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino; Regimento Comum das Escolas Municipais, quanto a
organizagao administrativa e pedagogica das unidades, a gestao, a vida escolar e aos direitos, deveres e
responsabilidades da comunidade escolar; regime juridico dos servidores publicos municipais, quanto aos
direitos, deveres, proibi¢cdes, responsabilidades e regime disciplinar; estrutura da carreira, valorizagao dos
profissionais da educacgéo, requisitos e formas de provimento dos cargos de Especialistas em Educagéo;
educacao das relagbes étnico-raciais e insergdo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena

no curriculo escolar.;

Referéncias sugeridas:

BRASIL. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n°® 9.394/1996 para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

BRASIL. Lei n®11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394/1996 para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

PRAIA GRANDE. Lei n° 1.772, de 9 de junho de 2015, e alteragdes. Aprova o Plano Municipal de
Educacao.

PRAIA GRANDE. Anexo Unico da Lei n° 1.772/2015. Metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacao.

PRAIA GRANDE. Regimento Comum das Escolas Municipais da Estancia Balnearia de Praia Grande.
Praia Grande, 2018.

PRAIA GRANDE. Lei Complementar n° 15/1992, e alteracdes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

PRAIA GRANDE. Lei Complementar n° 845, de 1° de abril de 2020, e alteragdes. Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal e dos Educadores de Desenvolvimento Infantojuvenil.

PRAIA GRANDE. Lei Complementar n° 1.004, de 9 de dezembro de 2024. Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 845/2020 e da Lei Complementar n® 913.

PRAIA GRANDE. Lei Complementar n° 1.066/2026. Altera dispositivos da Lei Complementar n°
845/2020.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia, DF: MEC, 2018.
PRAIA GRANDE. Curriculo da Educagao Basica do Municipio de Praia Grande. Versao final. Praia
Grande, 2023.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Curriculo da Educagéo Basica do Municipio de Praia Grande: principios, concep¢des, objetivos formativos
e direitos de aprendizagem; articulagdo entre o Curriculo Municipal e a Base Nacional Comum Curricular
— BNCC; fundamentos da didatica e do processo de ensino e aprendizagem; planejamento educacional e
didatico, objetivos, conteudos, estratégias, recursos, tempos e espagos escolares; metodologias de
ensino, interdisciplinaridade, contextualizacéo e diversificagao das praticas pedagodgicas; Projeto Politico-
Pedagdégico — PPP e organizacdo do trabalho pedagdgico coletivo; avaliagdo diagnédstica, formativa e
mediadora, instrumentos, registros, planejamento e intervengéo pedagdgica; recuperagao e recomposi¢ao
das aprendizagens; educagéo inclusiva, acessibilidade curricular e atendimento a diversidade; analise de
indicadores e resultados de avaliagbes internas e externas; formagao continuada, gestao da aprendizagem

e articulagao entre escola, familia e comunidade.

Referéncias sugeridas:

LIBANEO, José Carlos. Didética. Sdo Paulo: Cortez, 2025.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicées. Sao Paulo:
Cortez, 2022.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgdo possivel.
29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. 1. ed. Sao Paulo:
Summus, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE DE DIREGAO

Organizacédo e acompanhamento da rotina administrativa, pedagdgica e institucional da unidade escolar;
apoio a diregdo na execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, do plano de acdo e das atividades
escolares; articulagédo entre equipe gestora, professores, estudantes, familias e comunidade; atendimento,
acolhimento, escuta, orientacdo e comunicagdo institucional; acompanhamento da frequéncia, da
permanéncia, da participagdo e da regularidade da vida escolar dos estudantes, com identificagéo e
encaminhamento de situagdes de infrequéncia e risco de abandono; apoio as agdes de incluséao,
convivéncia, protecao, respeito a diversidade e prevencao e mediagao inicial de conflitos; colaboragéo na
organizacéo de reunibes, projetos e atividades escolares; organizagao, atualizagdo, guarda e utilizagcao
dos registros e documentos escolares para acompanhamento dos estudantes e apoio as decisdes da
equipe gestora; cumprimento do Regimento Comum, das Portarias SEDUC indicadas na bibliografia

especifica e das atribuigées do cargo previstas no Anexo |
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Referéncias sugeridas:

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 009/2024. Disciplina o atendimento terapéutico nas escolas
municipais.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 002/2025. Dispde sobre a proibicao do uso de aparelhos celulares
nas escolas.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 008/2025 e alteragdes. Disciplina a prestacdo de horas
extraordinarias pelos Atendentes de Educacéao | da Rede Municipal de Ensino.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 025/2025 e alteragées. Disciplina as horas de trabalho pedagodgico
dos professores da Rede Municipal de Ensino.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 032/2025. Disciplina o repasse de subven¢des as Associagbes de
Pais e Mestres.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n°® 112/2025. Disciplina a definigdo e a atuagao do profissional de apoio
escolar.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 113/2025. Disciplina a jornada ampliada dos Educadores de

Desenvolvimento Infantojuvenil.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Implementagdo e acompanhamento do Curriculo Municipal, em articulagdo com a BNCC, o Projeto
Politico-Pedagogico — PPP e o planejamento escolar; organizagéo do trabalho pedagdégico coletivo e da
formagao continuada dos professores; orientagdo e acompanhamento das praticas docentes, dos planos
de ensino, dos registros e dos resultados de aprendizagem; avaliacdo diagndstica, formativa e mediadora,
na perspectiva de Jussara Hoffmann; planejamento de intervengdes, recuperacdo e recomposicado das
aprendizagens; analise da reprovacéo, do fracasso escolar e da qualidade do ensino, na perspectiva de
Vitor Henrique Paro; utilizagdo pedagodgica dos indicadores e das avaliagbes internas e externas;
orientagdo das praticas inclusivas e da acessibilidade curricular; articulagdo entre equipe gestora,
professores, familias e profissionais de apoio; cumprimento das Portarias SEDUC indicadas na bibliografia

especifica e das atribuicées do cargo previstas no Anexo |.

Referéncias sugeridas:

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 32.
ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2012..

PARO, Vitor Henrique. Reprovagéao escolar: renincia a educagéo. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2024.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenagdo do trabalho pedagodgico: do projeto politico-
pedagogico ao cotidiano da sala de aula. 16. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Cortez, 2024.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 009/2024. Disciplina o atendimento terapéutico nas escolas

municipais.
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PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 002/2025. Dispde sobre a proibicao do uso de aparelhos celulares
nas escolas.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 112/2025. Disciplina a definicdo e a atuagao do profissional de apoio

escolar.

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Gestdo administrativa, pedagogica e institucional da unidade escolar; lideranga da equipe e organizagao
do trabalho coletivo; gestdo democratica, participagdo da comunidade e articulagido entre escola e familia;
elaboragao, implementagcdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, do
plano de gestdo e do plano de agao; garantia do cumprimento do Regimento Comum, do calendario
escolar, da carga horaria, dos dias letivos e das normas relativas a vida escolar; acompanhamento dos
processos de ensino e aprendizagem, dos indicadores educacionais e dos resultados das avaliagdes;
gestdo dos recursos, materiais, espagos, patrimdnio e servigos escolares; prevengao e mediagao de
conflitos, protecdo dos estudantes e encaminhamento de situagdes criticas; articulacdo com a Secretaria
Municipal de Educagdo e com os servigos da rede de protegdo; cumprimento das Portarias SEDUC

indicadas na bibliografia especifica e das atribuicdes do cargo previstas no Anexo I.

Referéncias sugeridas:

PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? S&o Paulo: Cortez, 2023.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 009/2024. Disciplina o atendimento terapéutico nas escolas
municipais.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 002/2025. Dispde sobre a proibigcdo do uso de aparelhos celulares

nas escolas municipais.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 008/2025 e alteragdes. Disciplina a prestagdo de horas
extraordinarias pelos Atendentes de Educacdo | da Rede Municipal de Ensino.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 025/2025 e alteragdes. Disciplina as horas de trabalho pedagdgico
dos professores da Rede Municipal de Ensino.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 032/2025. Disciplina o repasse de subvengdes as Associagdes de
Pais e Mestres das escolas municipais.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 112/2025. Disciplina a definicao e a atuagao do profissional de apoio
escolar nas escolas municipais.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 113/2025. Disciplina a jornada ampliada dos Educadores de

Desenvolvimento Infantojuvenil nas escolas municipais
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SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR

Supervisdo sistémica da organizagdo, do funcionamento e da regularidade das unidades escolares;
acompanhamento do cumprimento da legislagado educacional, do Curriculo Municipal, do Plano Municipal
de Educacao e do Regimento Comum; acompanhamento do calendario escolar, da carga horaria, dos dias
letivos, da matriz curricular, da escrituragao, da documentagao e da regularidade da vida escolar; analise
e acompanhamento dos Projetos Politico-Pedagégicos, dos planos de gestdo e dos planos de agao;
orientagao técnico-pedagdgica e administrativa as equipes gestoras; avaliagao institucional e analise de
indicadores, avaliagbes e resultados educacionais; acompanhamento das agdes de melhoria das
aprendizagens, inclusao, atendimento a diversidade, gestdo democratica e funcionamento das instancias
colegiadas; elaboragéo de orientagdes, relatérios, pareceres e encaminhamentos e apoio a formagao das
equipes gestoras; cumprimento das Portarias SEDUC indicadas na bibliografia especifica e das atribuigbes

do cargo previstas no Anexo |.

Referéncias sugeridas:

RANGEL, Mary (org.). Supervisdo pedagdgica: principios e praticas. Campinas, SP: Papirus, 2014.
RANGEL, Mary (org.). Supervisdao pedagodgica: principios e praticas. Campinas, SP: Papirus, 2014.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 009/2024. Disciplina o atendimento terapéutico nas escolas
municipais.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 002/2025. Dispde sobre a proibigcdo do uso de aparelhos celulares

nas escolas municipais.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 008/2025 e alteragées. Disciplina a prestacdo de horas
extraordinarias pelos Atendentes de Educagcdo | da Rede Municipal de Ensino.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 025/2025 e alterag¢des. Disciplina as horas de trabalho pedagdgico
dos professores da Rede Municipal de Ensino.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 032/2025. Disciplina o repasse de subvengdes as Associagdes de
Pais e Mestres das escolas municipais.
PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 112/2025. Disciplina a definicao e a atuagao do profissional de apoio
escolar nas escolas municipais.

PRAIA GRANDE. Portaria SEDUC n° 113/2025. Disciplina a jornada ampliada dos Educadores de

Desenvolvimento Infantojuvenil nas escolas municipais.
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