PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 — Edital 4

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E
VERIFICACAO DAS CONDIGOES DECLARADAS PARA RESERVA DE VAGAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, por intermédio da Secretaria de Administracdo, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n® 6.087/2025, o Decreto Municipal n°
16.405/2026, as Portarias SEAD n° 02, 32 e 33/2026 e as disposic¢des do Edital de Abertura n® 04/2026
do Concurso Plblico n® 01/2026, TORNA PUBLICA A CONVOCACAO dos candidatos
relacionados no Anexo | deste Edital, inscritos para concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD), observadas as condicGes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital estabelece as condi¢des para a realizacdo dos procedimentos de verificacdo das
autodeclaracdes e da documentacdo pertinente as modalidades de reserva de vagas previstas no Edital
de Abertura n° 04/2026.

1.2. Os procedimentos compreenderao:

I — heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), mediante avaliacdo
fenotipica;

Il — anélise documental destinada a confirmacéo da condicdo declarada pelos candidatos indigenas;

Il — conferéncia da documentacdo apresentada pelos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), sem prejuizo da avaliacdo pela junta médica oficial ou credenciada, quando cabivel.

1.3. Os procedimentos de competéncia da Comissédo de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas
(CVAC) serdao conduzidos pelos membros designados pela Portaria SEAD n° 32/2026, observadas as
atribuicOes estabelecidas na legislagdo municipal.

1.4. A participacdo nos procedimentos previstos neste Edital ndo implica, por si so, confirmagdo da
condicdo declarada ou direito a nomeacao.

2. DAS DATAS, DOS HORARIOS E DO LOCAL

2.1. Os procedimentos presenciais estdo previstos para o dia 19 de novembro de 2026, nos seguintes
horérios:

| —as 10h;

I1—as 11h.
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2.2. Os procedimentos serdo realizados no Departamento de Gestdo de Pessoal e
Recursos Humanos, situado a Praca Felix Guisard, n° 11, 1° andar - Centro, no Municipio de
Taubaté/SP.

2.3. Cada candidato deverd comparecer exclusivamente na data e no horério individualmente indicados
no Anexo | deste Edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

2.4. O atendimento sera organizado de forma escalonada, observada a ordem de convocacdo e as
orientacdes da equipe de apoio.

2.5. A distribuicdo dos candidatos observara a capacidade operacional da Comissdo, podendo ser
realizados ajustes devidamente comunicados pela Administracao.

3. DA IDENTIFICACAO E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1. Os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
I — documento oficial de identificacdo original com foto;

Il — autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo V do
respectivo Edital de Abertura, com indicacdo da modalidade de reserva de vagas declarada;

Il — documentacdo comprobatoria pertinente @ modalidade declarada, quando aplicavel, observadas as
disposicdes dos respectivos Editais de Abertura.

3.2. Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) ndo precisardo apresentar documentacao
complementar para comprovacdo da condicdo racial, cuja confirmacdo ocorrera exclusivamente
mediante avaliacdo fenotipica.

3.3. Os candidatos indigenas deverdo observar as exigéncias documentais previstas no item 5.16 dos
respectivos Editais de Abertura, podendo apresentar documento emitido pela Fundacdo Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), declaragdo de
pertencimento subscrita por lideranca ou entidade representativa reconhecida, ou outro documento
idoneo admitido.

3.3.1. A apresentacdo presencial ndo substitui a obrigagdo de encaminhamento eletronico da
documentacéo, quando exigida nos respectivos Editais de Abertura.

3.4. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar laudo
médico com as informagdes exigidas pelos respectivos Editais de Abertura, especialmente quanto a
espécie e ao grau ou nivel da deficiéncia, a indicagdo do CID e a identificacdo do profissional
responsavel.

3.5. A documentacdo serd recebida e conferida pela equipe de apoio, cabendo a Comissdo competente a
analise dos elementos pertinentes as suas atribuigdes.
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4. DO CREDENCIAMENTO
4.1. O credenciamento sera realizado por equipe de apoio designada pela Administragdo Municipal,
responsavel pela identificacdo dos candidatos, conferéncia e recebimento dos documentos, controle de
presenca e organizacdo do fluxo de atendimento.

4.2. Apds o credenciamento, os candidatos serdo encaminhados aos procedimentos correspondentes a
modalidade de reserva de vagas declarada.

4.3. A equipe de apoio exercera atribuicdes exclusivamente administrativas e operacionais, nao
participando das avaliacdes ou deliberacdes da Comissao.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) serdo submetidos a avaliacdo fenotipica
presencial, conduzida pela Comissao de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC).

5.2. A avaliacdo considerara exclusivamente o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis apresentadas
pelo candidato no momento do procedimento, conforme previsto nos respectivos Editais de Abertura.

5.3. Nao serdo utilizados como critérios de confirmacdo da autodeclaracdo a ancestralidade, a
ascendéncia familiar, fotografias de familiares, exames genéticos ou outros elementos de natureza
genealogica.

5.4. O procedimento sera realizado individualmente, observadas as condi¢des necessarias a adequada
avaliagéo.

5.5. A Comissdo registrara sua conclusao de forma fundamentada, em documento préprio, para fins de
instrucdo administrativa e eventual analise recursal.

6. DA VERIFICACAO DA CONDICAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.1. A confirmagdo da condigdo declarada pelos candidatos indigenas sera realizada mediante analise
documental, observadas as disposi¢des do item 5.16 dos respectivos Editais de Abertura.

6.2. A Comissao podera solicitar esclarecimentos ou documentacdo complementar, quando cabivel, nos
termos das regras editalicias.

6.3. A andlise da condicdo indigena ndo se confundird com o procedimento de heteroidentificacdo
fenotipica aplicado aos candidatos negros.

6.4. A conclusdo sera fundamentada e formalizada em registro proprio.

7. DA VERIFICACAO DOCUMENTAL DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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7.1. A documentacdo apresentada pelos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) sera conferida para fins de instrucdo dos procedimentos administrativos pertinentes a
reserva de vagas.

7.2. A conferéncia documental prevista neste Edital ndo substitui a avaliacdo pela junta médica oficial
ou credenciada, quando exigida nos respectivos Editais de Abertura.

7.3. A confirmacéo da condicdo de pessoa com deficiéncia e a verificacdo de compatibilidade com as
atribuicdes essenciais do cargo observardo os procedimentos e as competéncias estabelecidos nos
respectivos Editais de Abertura.

7.4. Eventual convocacao para avaliagdo médica sera realizada mediante comunicacéo especifica, com
indicacdo das condicdes aplicaveis.

8. DO REGISTRO DOS PROCEDIMENTOS

8.1. As avaliacOes e verificacbes serdo formalizadas mediante registros administrativos individuais,
contendo, conforme a modalidade:

| — identificacdo do candidato;

Il — modalidade de reserva de vagas declarada;

Il — documentacao apresentada;

IV — informacdes pertinentes & analise realizada;

V — concluséo fundamentada da Comissao competente.

VII - deliberacdo da Comisséo Especial, sem a presenca do candidato.

8.2. Os registros serdo destinados a documentacdo dos procedimentos e ao subsidio de eventuais
recursos, observadas as normas de protecéo de dados pessoais.

9. DO NAO COMPARECIMENTO E DA NAO CONFIRMACAO DA CONDICAO DECLARADA

9.1. Os candidatos convocados por este Edital que ndo comparecerem nas datas e horarios
estabelecidos, sem justificativa aceita pela Administracéo, serdo excluidos da lista especifica de reserva
de vagas, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenham alcancado a pontuacao exigida e
nédo haja outra causa de eliminag¢ao do Concurso Pablico.

9.2. O candidato cuja autodeclaracdo racial ndo for confirmada serd excluido da lista especifica,
permanecendo na ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvadas as
hipdteses de declaracéo falsa ou fraude.
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9.3. O candidato indigena cuja condicdo ndo for confirmada, ou que deixar de apresentar
a documentacdo exigida no prazo estabelecido, estara sujeito as consequéncias previstas no respectivo
Edital de Abertura.

9.4. Quanto aos candidatos PcD, as consequéncias da ndo confirmacdo da condigéo declarada ou do
ndo comparecimento a avaliacdo por junta médica observardo as disposicdes especificas do respectivo
Edital de Abertura.

9.5. A eventual constatacdo de declaracdo falsa ou fraude observara o procedimento administrativo
cabivel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado preliminar dos procedimentos de competéncia da CVAC tem publicacdo prevista para
30 de novembro de 2026, nos canais oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

10.2. Os resultados indicardo a confirmacdo ou ndo da condicdo declarada, conforme a modalidade de
reserva de vagas e a natureza do procedimento realizado.

10.3. A divulgacdo observara as normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais e contera as
orientacOes necessarias a interposicao de recursos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisfes da Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC) cabera recurso a
Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo (CRH), no prazo de 2 (dois) dias Uteis, observadas as
disposicdes dos respectivos Editais de Abertura.

11.2. Para o presente cronograma, fica previsto o periodo de 1° e 2 de dezembro de 2026 para
interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados na forma prevista em capitulo préprio, no Edital de
Abertura, e devem ser observadas as orientac6es constantes do edital de divulgacéo dos resultados.

11.4. A Comissdo Recursal atuara de forma independente em relacdo a Comissdo responsavel pela
avaliacdo inicial, nos termos das Portarias SEAD n° 02 e 33/2026.

11.5. As decisBes da Comissdo Recursal serdo definitivas na esfera administrativa, observadas as
disposicdes da legislagdo municipal.

11.6. Os recursos relativos as avaliagbes por junta médica observardo as regras especificas dos
respectivos Editais de Abertura e das convocagdes pertinentes.

12. DO RESULTADO DEFINITIVO

12.1. Concluida a andlise dos recursos, o resultado definitivo dos procedimentos de competéncia da
CVAC tem publicacdo prevista para 10 de dezembro de 2026.
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12.2. Os resultados definitivos serdo encaminhados ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM), para adogdo das providéncias pertinentes a elaboracdo das listas de
classificacdo do Concurso Publico, observadas as regras de cada modalidade de reserva de vagas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Concurso
Pablico.

13.2. Eventuais alteragcdes de datas, horarios, locais ou procedimentos serdo divulgadas pelos canais
oficiais do certame.

13.3. Os casos omissos serdo apreciados pela autoridade ou Comissao competente, observadas a Lei

Municipal n° 6.087/2025, o Decreto Municipal n° 16.405/2026 e as disposi¢Oes do Edital de Abertura
n° 04/2026.

Taubaté, 11 de novembro de 2026.

COMISSAO DE CONCURSOS
E

COMISSAO DE VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DE COTAS
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ANEXO | - RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Local: Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos, situado a Praca Félix Guisard, n°
11, 1° andar - Centro, Taubaté/SP.

Periodos de atendimento: 10h as 11h, conforme tabela abaixo:

INSCRICAO NOME VAGA DATA HORARIO
BIANCA FERNANDES VASQUES
40335 PARMIGIANI 425 - MEDICO 19/11/2026 10HO00
406 - MEDICO ESPECIALISTA -
40523 EVELYNE MARA COSTA DERMATOLOGISTA 19/11/2026 10H00
40480 GILIARD CUNHA ALMEIDA 425 - MEDICO 19/11/2026 10H00
40166 MARIANA DE SOUZA AGUIAR 424 - MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA 19/11/2026 11H00
40245 MIRELLA MENAQUE DA PAZ 419 - MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA 19/11/2026 11H00
40426 NIVIA TORRES DOS SANTOS 423 - MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA 19/11/2026 11HO00




