PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 — Edital 3

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO E
VERIFICACAO DAS CONDIGOES DECLARADAS PARA RESERVA DE VAGAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, por intermédio da Secretaria de Administragdo, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n® 6.087/2025, o Decreto Municipal n°
16.405/2026, as Portarias SEAD n° 02, 32 e 33/2026 e as disposic¢des do Edital de Abertura n® 03/2026
do Concurso Plblico n® 01/2026, TORNA PUBLICA A CONVOCACAO dos candidatos
relacionados no Anexo | deste Edital, inscritos para concorrer as vagas reservadas a negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD), observadas as condicGes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital estabelece as condigdes para a realizacdo dos procedimentos de verificagcdo das
autodeclaracdes e da documentacdo pertinente as modalidades de reserva de vagas previstas no Edital
de Abertura n° 03/2026.

1.2. Os procedimentos compreenderao:

I — heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), mediante avaliacdo
fenotipica;

Il — anélise documental destinada a confirmacéo da condicdo declarada pelos candidatos indigenas;

Il — conferéncia da documentacdo apresentada pelos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), sem prejuizo da avaliacdo pela junta médica oficial ou credenciada, quando cabivel.

1.3. Os procedimentos de competéncia da Comissédo de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas
(CVAC) serdao conduzidos pelos membros designados pela Portaria SEAD n° 32/2026, observadas as
atribuicOes estabelecidas na legislagdo municipal.

1.4. A participacdo nos procedimentos previstos neste Edital ndo implica, por si so, confirmagdo da
condicdo declarada ou direito a nomeacao.

2. DAS DATAS, DOS HORARIOS E DO LOCAL

2.1. Os procedimentos presenciais estdo previstos para os dias 18 e 19 de novembro de 2026, nos
seguintes periodos:

| —das 8h as 12h;

Il —das 14h as 17h.
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2.2. Os procedimentos serdo realizados no Departamento de Gestdo de Pessoal e
Recursos Humanos, situado a Praca Felix Guisard, n° 11, 1° andar - Centro, no Municipio de
Taubaté/SP.

2.3. Cada candidato deverd comparecer exclusivamente na data e no horério individualmente indicados
no Anexo | deste Edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

2.4. O atendimento sera organizado de forma escalonada, observada a ordem de convocacdo e as
orientacdes da equipe de apoio.

2.5. A distribuicdo dos candidatos observara a capacidade operacional da Comissdo, podendo ser
realizados ajustes devidamente comunicados pela Administracao.

3. DA IDENTIFICACAO E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1. Os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
I — documento oficial de identificacdo original com foto;

Il — autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo V do
respectivo Edital de Abertura, com indicacdo da modalidade de reserva de vagas declarada;

Il — documentacdo comprobatoria pertinente @ modalidade declarada, quando aplicavel, observadas as
disposicdes dos respectivos Editais de Abertura.

3.2. Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) ndo precisardo apresentar documentacao
complementar para comprovacdo da condicdo racial, cuja confirmacdo ocorrera exclusivamente
mediante avaliacdo fenotipica.

3.3. Os candidatos indigenas deverdo observar as exigéncias documentais previstas no item 5.16 dos
respectivos Editais de Abertura, podendo apresentar documento emitido pela Fundacdo Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), declaracdo de
pertencimento subscrita por lideranca ou entidade representativa reconhecida, ou outro documento
idoneo admitido.

3.3.1. A apresentacdo presencial ndo substitui a obrigacdo de encaminhamento eletronico da
documentacéo, quando exigida nos respectivos Editais de Abertura.

3.4. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar laudo
médico com as informagdes exigidas pelos respectivos Editais de Abertura, especialmente quanto a
espécie e ao grau ou nivel da deficiéncia, a indicacdo do CID e a identificacdo do profissional
responsavel.

3.5. A documentacdo serd recebida e conferida pela equipe de apoio, cabendo a Comissdo competente a
analise dos elementos pertinentes as suas atribuicdes.
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4. DO CREDENCIAMENTO
4.1. O credenciamento sera realizado por equipe de apoio designada pela Administracdo Municipal,
responsavel pela identificacdo dos candidatos, conferéncia e recebimento dos documentos, controle de
presenca e organizacdo do fluxo de atendimento.

4.2. Apds o credenciamento, os candidatos serdo encaminhados aos procedimentos correspondentes a
modalidade de reserva de vagas declarada.

4.3. A equipe de apoio exercerd atribuigdes exclusivamente administrativas e operacionais, ndo
participando das avaliacdes ou deliberacdes da Comisséo.

5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) serdo submetidos a avaliacdo fenotipica
presencial, conduzida pela Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC).

5.2. A avaliacdo considerara exclusivamente o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis apresentadas
pelo candidato no momento do procedimento, conforme previsto nos respectivos Editais de Abertura.

5.3. Nao serdo utilizados como critérios de confirmacdo da autodeclaracdo a ancestralidade, a
ascendéncia familiar, fotografias de familiares, exames genéticos ou outros elementos de natureza
genealogica.

5.4. O procedimento sera realizado individualmente, observadas as condi¢cdes necessarias a adequada
avaliagéo.

5.5. A Comissdo registrara sua conclusao de forma fundamentada, em documento préprio, para fins de
instrucdo administrativa e eventual analise recursal.

6. DA VERIFICACAO DA CONDICAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

6.1. A confirmagdo da condigdo declarada pelos candidatos indigenas sera realizada mediante analise
documental, observadas as disposi¢des do item 5.16 dos respectivos Editais de Abertura.

6.2. A Comissao podera solicitar esclarecimentos ou documentacdo complementar, quando cabivel, nos
termos das regras editalicias.

6.3. A andlise da condicdo indigena ndo se confundird com o procedimento de heteroidentificacdo
fenotipica aplicado aos candidatos negros.

6.4. A conclusdo sera fundamentada e formalizada em registro proprio.

7. DA VERIFICACAO DOCUMENTAL DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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7.1. A documentacdo apresentada pelos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) sera conferida para fins de instru¢do dos procedimentos administrativos pertinentes a
reserva de vagas.

7.2. A conferéncia documental prevista neste Edital ndo substitui a avaliacdo pela junta médica oficial
ou credenciada, quando exigida nos respectivos Editais de Abertura.

7.3. A confirmacéo da condicdo de pessoa com deficiéncia e a verificacdo de compatibilidade com as
atribuicdes essenciais do cargo observardo os procedimentos e as competéncias estabelecidos nos
respectivos Editais de Abertura.

7.4. Eventual convocacao para avaliacdo médica sera realizada mediante comunicacéo especifica, com
indicacdo das condicdes aplicaveis.

8. DO REGISTRO DOS PROCEDIMENTOS

8.1. As avaliacOes e verificacbes serdo formalizadas mediante registros administrativos individuais,
contendo, conforme a modalidade:

| — identificacdo do candidato;

Il — modalidade de reserva de vagas declarada;

Il — documentacao apresentada;

IV — informacdes pertinentes & analise realizada;

V — concluséo fundamentada da Comissao competente.

VII - deliberacdo da Comisséo Especial, sem a presenca do candidato.

8.2. Os registros serdo destinados a documentacdo dos procedimentos e ao subsidio de eventuais
recursos, observadas as normas de protecéo de dados pessoais.

9. DO NAO COMPARECIMENTO E DA NAO CONFIRMACAO DA CONDICAO DECLARADA

9.1. Os candidatos convocados por este Edital que ndo comparecerem nas datas e horarios
estabelecidos, sem justificativa aceita pela Administracéo, serdo excluidos da lista especifica de reserva
de vagas, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenham alcancado a pontuacéo exigida e
nédo haja outra causa de eliminacgao do Concurso Publico.

9.2. O candidato cuja autodeclaracdo racial ndo for confirmada serd excluido da lista especifica,
permanecendo na ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvadas as
hipdteses de declaracéo falsa ou fraude.
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9.3. O candidato indigena cuja condicdo ndo for confirmada, ou que deixar de apresentar
a documentacdo exigida no prazo estabelecido, estard sujeito as consequéncias previstas no respectivo
Edital de Abertura.

9.4. Quanto aos candidatos PcD, as consequéncias da ndo confirmacdo da condi¢do declarada ou do
ndo comparecimento a avaliacdo por junta médica observardo as disposicOes especificas do respectivos
Edital de Abertura.

9.5. A eventual constatacdo de declaracdo falsa ou fraude observara o procedimento administrativo
cabivel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado preliminar dos procedimentos de competéncia da CVAC tem publicacdo prevista para
30 de novembro de 2026, nos canais oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

10.2. Os resultados indicardo a confirmacdo ou ndo da condicdo declarada, conforme a modalidade de
reserva de vagas e a natureza do procedimento realizado.

10.3. A divulgacdo observara as normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais e contera as
orientacOes necessarias a interposicao de recursos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisfes da Comissao de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC) cabera recurso a
Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo (CRH), no prazo de 2 (dois) dias Uteis, observadas as
disposicdes dos respectivos Editais de Abertura.

11.2. Para o presente cronograma, fica previsto o periodo de 1° e 2 de dezembro de 2026 para
interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados na forma prevista em capitulo préprio, no Edital de
Abertura, e devem ser observadas as orienta¢fes constantes do edital de divulgacéo dos resultados.

11.4. A Comissdo Recursal atuara de forma independente em relacdo a Comissdo responsavel pela
avaliacdo inicial, nos termos das Portarias SEAD n° 02 e 33/2026.

11.5. As decisBes da Comissdo Recursal serdo definitivas na esfera administrativa, observadas as
disposicdes da legislagdo municipal.

11.6. Os recursos relativos as avaliagdes por junta médica observardo as regras especificas dos
respectivos Editais de Abertura e das convocagdes pertinentes.

12. DO RESULTADO DEFINITIVO

12.1. Concluida a andlise dos recursos, o resultado definitivo dos procedimentos de competéncia da
CVAC tem publicacdo prevista para 10 de dezembro de 2026.
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12.2. Os resultados definitivos serdo encaminhados ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM), para adogdo das providéncias pertinentes a elaboracdo das listas de
classificacdo do Concurso Publico, observadas as regras de cada modalidade de reserva de vagas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao Concurso
Pablico.

13.2. Eventuais alteragdes de datas, horarios, locais ou procedimentos serdo divulgadas pelos canais
oficiais do certame.

13.3. Os casos omissos serdo apreciados pela autoridade ou Comissao competente, observadas a Lei

Municipal n° 6.087/2025, o Decreto Municipal n° 16.405/2026 e as disposi¢Oes do Edital de Abertura
n°® 03/2026.

Taubaté, 11 de novembro de 2026.

COMISSAO DE CONCURSOS
E

COMISSAO DE VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DE COTAS
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ANEXO | - RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Local: Departamento de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos, situado a Praga Félix Guisard, n°
11, 1° andar - Centro, Taubaté/SP.

Periodos de atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h, conforme tabela abaixo:

INSCRICAO NOME VAGA MODALIDADE DATA HORARIO
31954 ABIGAIL DA SILVA BENTO 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::::ss D bebsl EE LG
31496 QSSIZAANO oA AR 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;s:;:ss ::-\l PeDs. 18/11/2026  08HOO
31553 AELCIO DE SOUZA AMARO P AGENT[ERCEC:\\A/ESI\I/T ?LF:(: oeRE c?:;::;:ss 2‘ o L L CEC e
32352 ALLAN NICOLAS DE SOUZA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS c?:;s:;:: (Ie\l = L LEUCREE = 00
31753  AMANDA REGINA SILVA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS c?:;::;:ss 2‘ o IEjalamEs G
30302 ANAPAULAPEREIRALEMOS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS c?:;s:;:: (Ie\l = SRR T
31856 ANDRE SETTE 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;s:rf:ss ::-\l = L LEUCREE = 00
31232 ARLETE ALVES NUNES P AGENT[ERCE?A'\\A/LEJEI\I/T SLT-:(: OEPE c?:;::::: 2‘ e e Gl
31670 ARLETE ALVES NUNES 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Cfnnc(ljl'lgd:r::ss cle\l beDs 18/11/2026  05HOO
31790  ARTHUR GOMES SETTE 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nn;;:rfgss 4’: v 18/11/2026  09H0O
31703 ElEL/:/;RIZ > SOU,SA VERDE DA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS cfnn;::;:: cle\l PeDs. 18/11/2026  09H0O
s NTos Ve R Cdgenasepcos  18/11/2026 0900
32053 BRUNO MARTINS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Cfnnc(ljl'lgd:r::ss cle\l beDs 18/11/2026  09H0O
31706 BRYAN FUENTES DA SILVA T AGEITE C/-'\OR'\:: ’XIZTLfLRIO OEARE C?nn;;:r::z 2‘ Ei)c;s' 18/11/2026  09HOO
31680  CAMILA BEATRIZ DOS SANTOS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Cfnn;::r::ss 4'3\1 beDn 18/11/2026  09H0O
30370 \(;ﬁE’\I/IE\’I;A SN 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nn;s:;:ss 2‘ peDs. 18/11/2026  09H00
30670 gﬁﬁ#ﬁ? igiwaIEZA > 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:c:::rf:ss 2‘ s e A0
21975 g:s#gsﬁ‘l;gﬁiﬂch DOS 305 - AGENTE ngIEVLUVI\:EI;SEIO DE SAUDE - C?:;::::: 'la\k;?lr)oss, 18/11/2026 T
31175 g/thvLEcl);/:\ JUURI\EIL(IJCI)‘\’ Or ANDRABE 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Clar?;s:r:: 2‘ s IS A
T S 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::::: Spepe’  18/11/2026  10H0O
30679  CARLOS ROBERTO DA SILVA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS c?:;;:;:: 2] e AL A
31183 CMA:rxﬁ\lL;TA PO ANTES 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::::: cpep.  18/11/2026 1000




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 — Edital 3

CASSIA XAVIER DA TRINDADE

304 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

Candidatos Negros,

30398 BRITO AREA VERMELHA - 18/11/2026  10H00
32446 ED WILSON WANDERLEY 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Cf:jis:rf:: «'e\l e SRS
31431 EDER DASILVA LEMES 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nn;gi;;c:: glsglgc;s, 18/11/2026  11H0O
32406 ELIANA LOPES DOS SANTOS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nn;::r:ss 2] beDs 18/11/2026  11H00
B0m0s saNTOs O AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nn;s;r::: Spepe.  18/11/2026  11H00
30123 SlAL\\?/TEL AT SANTANA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nn;::r:ss 2] PeDs. 18/11/2026  11H00
30085  GEORGIO ERMINIO DE MORAIS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nnjis:r:ss :h;glr)? 18/11/2026  11H00
s o Ao T Cgenase s 1913/2026 1100
32071 SOULIJLZI-/'AERME oo 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Cfnn;s:r::ss 2‘ peDs. 18/11/2026  11H00
s SNTOS R AVERMELHA digenssepcpe  18/11/2026 14100
sioss SaNTos e AL T Cgenase s 1813/2026 14400
31702 f)?AS(E:(L)IsNTEADOS SANNTOS e 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS c?:;:;;:: 2‘ beDs L LEUCREE 00
32705 iiﬂ?gsf FONCHEAO AT 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS CT:;::;;): cle\l PeDs. 18/11/2026  14H00
31262 JULIA MARGON BERNARDO 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;s:rf:ss 2‘ e L LEUCREE 00
32326 JUSSARA SOUZA SANTOS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS CT:;::::: L\l §§|r)? 18/11/2026  14H00
s gﬁf/s:A LOURENGO GOMES DA 305 - AGENTE Zgguvwggglo DE SAUDE - c?:;;:;:z elz\lf’ilr)c;SI \8/11/2026  14H00
32510  KATIA CILENE DE MORAIS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS CT:;::;:: 2‘ Eflr)osS' Ity 1Ak
30474 #EJILDEIQI;E FRBTINEPERD 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS cfnn;::;:: cle\l PeDs. 18/11/2026  15H00
31678  LEONARDO DASILVACUNHA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nn;;:rfgss 4’: v 18/11/2026  15H00
31728 LINDINALVA SANTOS CAMPOS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Cfnn;::r::ss 4'3\1 EflraosS' 18/11/2026  15H00
o IEL;I(EII/_-I\_SASGABRIEL NUNES DE 302 - AGENTE c/;JRlx::rzlzT@LRlo DE SAL’JDE - c?nn;;:;:z 212?;;5, 18/11/2026  15HOO
30069 RODRIGUES FERREIRA L T genseabios  18/11/2026 100
31050 ILD?\SQCI)-'TETLCEJI\#E\QE?F:ZO 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?nn;;:rfgz ;\l beDs 18/11/2026  15H0O
3049 PARZOTTOTENEIRA T AvERoE 0 Cndigenseenips  18/1/2026  15H00
31667  LUCIANA DIAS ALVES FELICIO 0 AGENTEAESAMAUJLL/;TLS e SATDE” cTnn;::;:ss .la\l §f§ls' 18/11/2026  15H00
32347 LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS P AGENTA'ERCEC/i'\ClEng\I/T I?L'T-:i oEARE C?:;gj:;:ss 2‘ e SRS Y
32371 LUIZVINICIUS CESAR BARBOSA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::::: L\I . e A5
31872 MANON QUEIROZ SOUSA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS c?:;;:;:: 2] e AR I
30273 MARCELO RIBEIRO DE MOURA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;Igd:::ss L\I . leilymzs - 100
32391 MARCIA REGINA DA SILVA 302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Candidatos Negros, 18/11/2026  16H00

8
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ARAUJO AREA AZUL Indigenas e PcDs
30486 MARGARIDA TORRES 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::::ss L_\l PeDs. 18/11/2026  16H00
30894 FMOAQSI\JL:TCS oove 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Cla:;s:rf:ss crepe.  18/11/20%6  16H00
31347 NEDIMA BOTELHO BEGIO o AGENTA’ERCE(/)A'\\/I/lEJF'z\II\l/T ?L'T-:i oeRE c?:;s;;:: L_\I beDs 19/11/2026  08HOO
30657 ZLJCI\?IIEEALEXSANDRA e 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::rfgss 2] PeDs. 19/11/2026  08HOO
30371 NILTON ALEIXO MIGUEL 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS c?:;s;;:: L\Isglraoss' 19/11/2026  08HOO
30473 PATRICK APARECIDO ISIDORO 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::rfgss gﬁflracfl 19/11/2026  08HOO
31397  RAFAEL LOPES DE ALENCAR 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS Cf:c?is:r:gss L\Isilr)oss’ 19/11/2026  08HOO
s vENDROT e Rz 0 digensee iy 19/13/2026  0H00
31732 RMOEEEE)RT OrPARDABRIEORA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS CT:;s:r::ss 2‘ PeDs. 19/11/2026  08HOO
31763 igsﬂAcL\lsA VIARIADEOTEA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::::ss g beDs 19/11/2026  08HOO
s souza AR LA ndigenssence’  15/11/2025  09H00
31653  SANDRO CRISTIANO ALVES 0 AGENTE C/?R“S:\J ?\IZTLfLRIO oEATRE c?:;gi:;:: 2‘ §f§§s' deppajmezs Lk
31157 SILAS PIRES JACOBINA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS CT:;s:r:;)ss gﬁigfl LS COZE e
31210 SILVANO JOSE NOBERTO 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;;:rfgss 2‘ beDs 19/11/2026  0HOO
T A AR mdgensserce  19/11/2025  09K00
30942 TAINA LOPES DOS SANTOS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;gj:r:: 2‘ beDs 19/11/2026  09HOO
30423 g:SITSoCsARO“NE FHARe 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS CT:;::;:: 2‘ Pebs. SR
31201  THIAGO PEREIRA URBANO P AGENTAERCE(/JA“\//HEJ}L\IJ I?L'T-:i OeE C?:;gj:r:: 2‘ e LLECRE ol
31238 THIAGO PEREIRA URBANO 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;;:rfgss gsilr)oss' 19/11/2026  10H00
31621 \c/>AL\|L\[/)EI|L RE/L\I E: ZT\LT/EACIDA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS CT:;::;;): g beDn 19/11/2026  10H0O
32085 X:\SITA?JZ:TSSOSSTOS 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;s:rf:z 2‘ beDs 19/11/2026  10HOO
32258  WESLEY ALVES DA SILVA 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS CT:;::;;): g EflraosS' 19/11/2026  10H0O
30551 \élelLJEcl) :AF:AE;R;:SSDE e 301 - AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS C?:;::nt:ss 2‘ PeDs. 19/11/2026 1000




