PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

A Prefeitura Municipal de Boituva faz saber que fara realizar o Concurso Publico n°® 02/2026, de provas, visando o
provimento de cargos publicos criados através de legislagdo municipal, que sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Boituva (Lei Complementar n° 2.196/2011 e suas alteragdes) e se processara de acordo com as
instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscricées e na legislagao suplementar concernente a matéria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada de trabalho sao
os constantes da Tabela abaixo.
Codi Valor da
o g Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscrigao
(R$)
Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Gestdo/ Adminis-
Coordenador Peda- tracdo Escolar, ou Pés-graduagéo com habilitagéo
944 6aico 6 em Gestao Escolar; e experiéncia minima de 05| R$ 7.731,20 103,00
909 (cinco) anos como docente, adquirida em qual-
quer nivel ou sistema de ensino. 40 horas sema-
nais.
Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Gestdo/ Adminis-
tracdo Escolar, ou Pdés-Graduagdo com habilita-
943 Diretor(a) de Escola 3 ¢do em Gestéo Escolar; e experiéncia minima de | R$ 8.590,22 103,00
05 (cinco) anos como docente, adquirida em qual-
quer nivel ou sistema de ensino. 40 horas sema-
nais.
1457 Fonoaudislogo(a) 1 Graduagéo em Fonoaudlologla e registro no 6rgao R$ 3.169,03 103,00
de classe. 20 horas semanais.
Professor de
Educacéo Basica | Curso superior de licenciatura plena em pedago- R$ 29.66
31 — Ensino 6 gia e/ou normal superior. 35 horas aulas sema- ’ 103,00
. hora aula
Fundamental nais.
(Anos Iniciais)
Professor de Curso superior de licenciatura plena na respectiva
1384 Educaga,o Basica ll CR area de, a_tuac.;ao. Minima: 23 horas gulas sema- R$ 32,71 103,00
— Lingua nais. Maxima: 40 horas aulas semanais. hora aula
Portuguesa
Professor de Curso superior de licenciatura plena na respectiva
~ L area de atuagdo. Minima: 23 horas aulas sema- R$ 32,71
1372 Educacao Basica Il 1 : A, . 103,00
o nais. Maxima: 40 horas aulas semanais. hora aula
— Historia
Professor de Curso superior de licenciatura plena na respectiva
. i area de atuagdo. Minima: 23 horas aulas sema- R$ 32,71
1374 Educacao Basica Il 1 : A, . 103,00
. nais. Maxima: 40 horas aulas semanais. hora aula
— Geografia
Professor de Curso superior de licenciatura plena na respectiva
= s area de atuacgdo. Minima: 23 horas aulas sema- R$ 32,71
1376 Educacgao Basica Il 1 . PR . 103,00
Cienci nais. Maxima: 40 horas aulas semanais. hora aula
— Ciéncias
Professor de Curso superior de licenciatura plena na respectiva
~ .. area de atuagdo. Minima: 23 horas aulas sema- R$ 32,71
1386 Educacgao Basica Il 1 is. Maxima: 40 h | . h | 103,00
_ Matematica nais. Maxima: oras aulas semanais. ora aula
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Curso superior de licenciatura plena na respectiva
Professor de area de atuagdo. Registro no CREF Minima: 23 R$ 32.71
1380 Educacgao Basica Il CR | horas aulas semanais. Maxima: 40 horas aulas h ’ 103,00
s . ora aula
— Educacéo Fisica semanais.
Professor de Curso superior de licenciatura plena na respectiva
. g area de atuacdo. Minima: 23 horas aulas sema- R$ 32,71
1378 Educacgao Basica Il CR - e . 103,00
~ Arte nais. Maxima: 40 horas aulas semanais. hora aula
Professor de Curso superior de licenciatura plena na respectiva
~ s area de atuagdo. Minima: 23 horas aulas sema- R$ 32,71
1382 Educacgao Basica Il 1 - A, . 103,00
; nais. Maxima: 40 horas aulas semanais. hora aula
— Lingua Inglesa
Professor de Educa- Curso superior de licenciatura plena em pedago- R$ 29,66
952 ¢ao Basica — Infantil 10 | gia e/ou normal superior. 30 horas aulas semanais h ’ 103,00
. ora aula
+ Tempo Integral ou Tempo Integral 48 horas semanais.
) Superior em Pedagogia + Especializagao de 360
1315 Profe§sor de Educa 5 horas em Educacgéo Especial. 30 horas aulas se- RS 29,66 103,00
¢ao Especial . hora aula
manais.
935 | Psicopedagogo(a) | 3 |Superiorem Pedagogia + Pés-graduacdo em Psi-| pe 5 19531 | 103,00
copedagogia. 40 horas semanais.
590 Terapeuta Ocupacio- 1 Qra~duagao em Terapia Ocupamon_al e registro no R$ 3.493.40 103,00
nal 6rgao de classe. 20 horas semanais.

e Vale Refeigcao nos termos da Lei Ordinaria Municipal 2.282/12.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos mencionados na Tabela do item 1.2, sob o Regime Estatu-
tario, por meio da Lei Complementar Municipal n® 2196/2011 e suas alteragbes, das vagas relacionadas neste edital,
e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas
mediante admissao dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Ad-
ministragao.

1.4. Os vencimentos mencionados no item 1.2, referem-se ao més de maio de 2026 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Boituva aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicacgédo descritos no presente Edital.
1.6. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | - Descrigéo das atribui¢gdes dos cargos.
Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo lll- Cronograma Estimado

1.7. O cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragbes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as divulgag¢des, convocacgbes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagdo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Alinscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas

para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagédo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.31 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator

eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial aos itens a seguir:
2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo/funcado, desde que, pertencentes a blocos diferentes, com
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forme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B
e Coordenador Pedagodgico ¢ Diretor(a) de Escola
e Fonoaudidlogo * Psicopedagogo
e Terapeuta Ocupacional ¢ Professor de Educagéo Basica Il — Todos
e Professor de Educacgéo Basica | — Ensino o Professor de Educagéo Basica — Infantil/ Tempo
Fundamental (anos iniciais) Integral
e Professor de Educacgéo Especial

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigao a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo consi-
derado ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagées do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagéo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento

integral das penas que tenham sido cominadas;

h) submeter-se, por ocasido da admissé@o, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado

pela Prefeitura Municipal de Boituva ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os

cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2, do

presente Edital;

k) nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Boituva, em virtude de

aplicacado de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em

julgado;

I) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 23 de junho de 2026 até as 23h59
do dia 28 de julho de 2026.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Boituva.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgao do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscriciao efetuada via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Boituva e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgao do cargo pretendido.
2.13.2. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.13.3. N&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. Exceto nos casos de cancelamento do certame.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo. Exceto no caso de cancelamento do certame.

2.13.5. Na&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
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2.14. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cao especial para realizagao da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 23 de junho de 2026 até as 23h59 do dia 28 de julho de 2026),
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.1.1. O prazo doitem 2.14.4. ndo sera exigido no caso de deficiéncia ou condigdo irreversivel, se assim
constar expressamente do Laudo Médico.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢ao Especial”, especificar os recursos/con-
digdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
em que conste e fundamente a necessidade indicada. O Laudo Médico devera conter nome completo do
candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o documento devera estar legivel, sob pena de
nao ser considerado.

2.14.4. Salvo disposigao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagéo do Edital.

2.14.5. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.6. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e enviar a documentagao pertinente;

2.14.7. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condigao especial.

2.14.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do Item 2.14, n&o significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Boituva.

2.14.11. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condigéo atendida.

2.14.12. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.13. A solicitacdo de condi¢édo especial para realizagcao de prova ndo assegura a participacdo do candidato para
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. No caso de pretender concorrer as respectivas vagas
reservadas deve também cumprir o procedimento previsto no Capitulo 5 e seus itens.

2.15. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo das inscrigdes, preencher campo proprio disponibilizado na pagina de ins-
cricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na
extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

2.15.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-
¢des nao podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008,
e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opg¢ao para critério
de desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:

2.16.1.0 documento comprobatoério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concur-
sos.org.br no campo destinado ao envio da documentagéo;

2.16.2. O documento comprobatdério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condigédo de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigées deste Concurso
Publico.
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A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente
Edital.

Ao realizar sua inscrigédo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagbes sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberado reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também as pessoas de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.

3.2.
a)

b)

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Amparado pela Lei Municipal 1.631/04, estéo isentos de pagamento de taxa de inscricdo aqueles que estejam desem-
pregados ou empregados que recebam até 1 salario minimo e que comprovem residéncia no municipio de Boituva. O
candidato devera apresentar os documentos que comprovem a veracidade da situagao:

3.1.1. A comprovagao da condigdo de desempregado ou de que receba até um salario-minimo sera realizada atra-

vés da entrega de copia simples dos documentos que comprovem:
a) Indicacéo do nimero de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,
b) Declaragao fornecida pelo érgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e
que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

A comprovagéo de residente do Municipio de Boituva sera realizada através da entrega dos seguintes documentos:

Copias de contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo), certidao de quitagéo eleitoral expedida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE), carné de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), contrato e recibos de locagéo de
imével em nome do candidato; sendo ao menos um comprovante datado de 12 (doze) meses do periodo de
inscricdo e ao menos um comprovante de 3 (trés) meses anteriores a inscricdo. Considera-se a referéncia tem-
poral como a emissao do documento, sendo demonstrado de forma inequivoca que o candidato reside no muni-
cipio de Boituva ha pelo menos um ano.
Na comprovagao da residéncia, estando as contas de consumo, o carné de IPTU, o contrato e recibos de locagéo
do imével em nome do cdnjuge ou companheiro (a), pais ou representante legal do candidato, devera ser apre-
sentada, conforme o caso, certiddo de casamento, prova habil de unido estavel, de filiagdo ou de representagéo,
além de declaracéo sob as penas da lei, da pessoa cujo nome conste do documento, de que o interessado reside
em sua companhia.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens anteriores, poderao solicitar isengédo do valor
da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 24 e 25 de junho de 2026;

Localizar, no site, o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigao Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Enviar a solicitagdo de isencdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensbes “.pdf’, “jpg’, “jpeg” ou “.png’,
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 25 de junho de 2026.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

N&o serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apos as 23h59 min. do dia 25 de junho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isen¢éo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Boituva a partir do dia 14 de julho de 2026.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

0] candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitagao até o dia 29 de julho de 2026.

3.13.1.Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o
procedimento do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.13.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengéo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha
recurso com decisao favoravel, sera considerado nao inscrito.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.1.

Para inscrever-se via Internet, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-concur-
sos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no periodo de 23 de junho
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até as 23h59min do dia 28 de julho de 2026 (horario de Brasilia) conforme os procedimentos estabelecidos

abaixo:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br;

Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigao Online”;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.

Efetuar o pagamento da inscrigéo.

Para efetivagédo da inscrigdo, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-

¢bes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;
4.1.8.2. Pagamento via PIX;
4.1.8.3. Pagamento via cartdo de credito.
4.1.9. Para pagamento por boleto bancario ou PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado no procedi-
mento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 29 de julho de 2026, observada a data
de vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.
4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgdo de fazer uso da
modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagédo da imagem do QRCode especi-
fico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instan-
taneo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera
fazer a opcéao de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagéo.

4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.13. Para pagamento por carto de crédito: O candidato podera realizar o pagamento da inscricdo pela opcio
de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:
4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de boleto”;
4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgao “pagamento via cartdo de crédito”, e o botéo “efetuar pagamento”;
4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

AADDDPDIADMDAD
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4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartao;
4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;
4.1.13.3.3. O cédigo de seguranga (CVV):
4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4. Apos o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 28 de julho de 2026, ultimo
dia do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 28 de julho de 2026, ultima data também para pagamento
por cartao de crédito.

4.1.16.Em nenhuma hipétese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera
considerada valida.

4.1.19. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri-
¢ao.
4.1.20.Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital

e as solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 29 de julho de 2026 ou de forma
diferente das estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, ou para outros concursos ou pro-
cessos seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se
atentar para a correta selegcéo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigéo.

A pesquisa para acompanhar a situagcéo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.
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4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgagao de classificagéo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais
que sejam utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item
4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva n&o se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.1. Asinscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a legislagdo vigente, serdao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, nos termos da
Constituicao Federal, Lei Federal n° 7853/1989, Decreto Federal n°3298/1989, Decreto Federal n°9508/2018 e
eventuais alteragoes.

5.1.1 As fragdes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 5.1 sdo arredondadas para o nimero
inteiro imediatamente superior, desde que nao resulte na superacao do limite de 20% de vagas reservadas,
conforme entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

5.1.2  As pessoas com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de

06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n®

5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508/18 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ

e Lei 15.176, de 23 de julho de 2025, observado o disposto no seu art. 1°-C.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condi¢do de pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢gdo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigées do cargo ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV, do artigo 3°, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢gdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item 5.5 devera ser enviado conforme orientagbes que seguem:

5.5.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sendo obrigatério conter o nome completo do candidato, o CRM
e assinatura do profissional que o emitiu, sob pena de nao ser considerado.

5.5.2.2. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.
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5.5.2.3. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente seréo aceitos
independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

5.5.2.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigées.

5.5.2.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.2.6. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido nos itens
acima deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

5.5.2.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documen-
tos apds a entrega da devida documentagao.

5.5.2.8. Nao serado avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.5.2.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo serao responsabilizados por eventuais erros de transcrigao
cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital, ressalvada a opgéo para concorréncia a vaga reservada que deve observar o periodo
de inscrigdes.

Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a contetido, nota minima, avaliagao, duragéo da prova, data, horario e local de realizagéo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarédo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que forem aprovados deverao
submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Boituva ou por sua
ordem, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Boituva.

Da decisédo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relagéo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Concurso Publico como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 05 de agosto de 2026, no site do IBAM e no Diério Oficial do
Municipio de Boituva.

5.19.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida, podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

5.19.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA, INDIGENA E QUILOMBOLA

6.1. As pessoas negras, indigenas ou quilombolas fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na
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proporcéo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas, por cargo, conforme o disposto na Lei Municipal
n°® 3.200/2025.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas negros, indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas a ampla concorréncia.

O(A) candidato(a) que se inscrever para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra, indigena e quilombola

concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliagéo e

critérios de aprovagéao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagéo.

6.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas:
Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei
n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

6.3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas Indigenas:
Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengéo n° 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragéo
da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos 22 Indigenas;

6.3.3. Poderédo concorrer as vagas reservadas a pessoas Quilombolas:
Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com traje-
téria historica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungéo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Por ocasido da inscrigéo, o candidato devera declarar a sua opgao de concorrer as vagas reservadas no campo es-
pecifico do formulario.

O candidato que n&o declarar no ato da inscrigdo, sua op¢ao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagao.

Os inscritos na condigdo de pessoa preta e parda, indigena e quilombola concorrerdo as vagas reservadas para este
fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.

No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condigdo através de documentos complementares, quando
necessario, seu ou de seus ascendentes, ndo sera nomeado por esta lista, voltando a sua classificagédo na lista geral,
caso tenha atingido a pontuagao.

A autodeclaragado somente tera validade se efetuada no periodo destinado as inscrigdes e que cumpra estritamente o
que dispde o Capitulo 6.

O nao cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questao.

A divulgagao da relagdo de candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas e quilombolas e que enca-
minharam a devida documentagdo de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 05 de agosto
de 2026, no site do IBAM e da Prefeitura Municipal de Boituva.

O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagcdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo fazé-lo em
momento posterior.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.11 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

O candidato esta ciente que a divulgacao da relacao de candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas
e quilombolas nao significa que ele sera automaticamente considerado para fins de reserva de vagas, uma vez que
ainda sera necessario apresentar sua documentagao original na Prefeitura.

A publicagdo de cada fase do Certame, bem como da classificagao final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia constardo da listagem de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem
de classificagdo daquela que ocorrer primeiro.

O candidato que se declarar preto e pardo, indigena, quilombola e também se declarar deficiente, podera concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo
5 deste edital.

O candidato que n&o observar o disposto neste Capitulo n&o sera considerado preto e pardo, indigena e quilombola
para fins de reserva de vaga.

No ato da posse o(a) candidato(a) que ndo comprovar sua condi¢do de preto e pardo, indigena e quilombola através
de documentos complementares sera desclassificado da Lista Especial, permanecendo na listagem geral, se possuir
a classificagéo respectiva, ressalvada a apuracao de fraude, nos termos deste Edital e da legislagéo aplicavel.
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O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item acima ou ndo observar qualquer das disposicdes
deste Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas das informagdes prestadas, inclusive a perda do di-
reito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

71.

A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
° Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

° Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para todos os cargos cuja escolaridade exigida for de ensino
superior;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.7.2.

8.8.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 13 de setembro de 2026.

8.1.1. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das
mesmas.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Boituva, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 8.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacgao para as provas, a ser publicado no dia 04 de setembro de 2026, no Diario Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Boituva www.boituva.sp.qov.br, e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Boituva e Diario Oficial do Municipio.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagédo para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrbnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de
correio eletrbnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

8.5.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publica¢do do Edital de Convocagéo
para as provas.

8.5.4. O Cartdo de Convocagao Individual — CCI, disponivel na area do candidato, € mecanismo auxiliar de
informacgao, prevalecendo, em qualquer caso a publicagdo realizada pelo Diario Oficial do Municipio e
divulgagéo do respectivo Edital na area de documentacédo do portal do concurso.

As provas escritas objetivas serao de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

8.7.1. A composic¢ao da prova objetiva consta do Anexo Il.

As provas terdo duragdo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respos-
tas.

8.7.3. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.7.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.
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Cargo

Numero de candidatos a serem habilitados

e Coordenador Pedagégico;
Professor de Educacgao Basica | — En-
sino Fundamental (Anos Iniciais)

Estar entre os 42 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos com deficiéncia, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 15 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas mais os empatados na dultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

e Diretor de Escola

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos com deficiéncia, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 08 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Professor de Educagao Basica — Infantil
ou Jornada Tempo Integral

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos com deficiéncia, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 25 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Professor de Educagao Especial

Estar entre os 34 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos com deficiéncia, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 13 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Psicopedagogo

Estar entre os 20 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos com deficiéncia, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 8 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas
mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos
da prova objetiva.
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Estar entre os 07 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Ser o candidato com melhor nota na lista dos candidatos
com deficiéncia, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista dos
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Fonoaudiélogo

Professor de Educagao Basica Il - To-
dos

Terapeuta Ocupacional

8.8.1.

8.8.2.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na tabela acima serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos
participantes.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

8.9.6.

8.9.7.

8.9.8.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicagdo da prova objetiva portando
qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou
dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizaréo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico,
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou, ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcao da prova, como justificativa
de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagéo do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes
que escapam de seu ambito de atuagao.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.10.1.

8.10.2.

8.10.3.

8.10.4.

8.10.5.

8.10.6.

Os documentos especificados no item anterior deverédo estar dentro do prazo de validade, com excegao da

CNH.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCl) e boleto

bancario/comprovante de pagamento da inscrigéo valido.

8.10.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como docu-
mento de identidade.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item
8.10, nem mesmo a via digital, com excecdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

A néo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a
pessoa candidata faga a prova.

Documentos violados e/ou rasurados n&o serao aceitos.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
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8.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.10.7.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

8.12.1. Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, éculos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabecga, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos serdo verificados
pela coordenagéo.

O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relogios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.14.1. Os celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

8.14.2. Na hipotese de ocorrer o evento vedado no item 8.14, e identificada, a ocorréncia seré registrada em ata e o
aparelho que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal € encaminhado a sala da coordenacgéo,
podendo o candidato retira-lo apés finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagao dos
efeitos.

8.14.3. S¢ sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagc&o digital.

8.14.4. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.14.5. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

8.14.6. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.14.7. O IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderédo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagédo das provas.

8.14.8. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a
sistema de detecgao de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagao das
provas.

8.14.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

8.14.9. Na&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
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8.16.

8.17.

8.18.

8.19.
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8.15.1. Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.16.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questées e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.16.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.16.4. N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.16.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregcdo da mesma.

8.16.6. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.16.7. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

E obrigagao do candidato conferir o material recebido no momento da aplicagdo das provas e informar ao fiscal de
sua sala qualquer irregularidade, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.18.1. As pessoas candidatas sé poderao sair do local de realizagao da prova apés decorrido o tempo de
50% (cinquenta por cento) da duracdo total da prova. Nessa situacdo, ndo sera permitido levar o
caderno de questées nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

8.18.2. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.18.3. O modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito seréo
posteriormente disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.18.4. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que
sair antes do horario previsto.

8.18.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

8.18.6. Na&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
8.18.2e8.18.3

8.18.7. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante

com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equi-

pamento eletrénico e celular.

8.19.2. A candidata, nesta condigéo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.19.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal, em local
reservado para essa finalidade.

8.19.3.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.
8.19.3.2. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de

aplicagao das provas.
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8.20.

9.1.

9.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.3.

9.4.
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N&o havera, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

DOS TiTULOS

Havera Prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos aos cargos cuja exigéncia de escolaridade seja nivel
superior, habilitados na prova escrita objetiva na proporgao descrita no item 8.8 deste Edital.
9.1.1. A pontuacao obtida na Prova de Titulos sera somada a pontuagéo obtida na prova escrita objetiva, para fins de

classificagéo final.

9.1.2. A ndo apresentacgéo de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato.
Do envio dos titulos: )
9.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, mediante acesso a Area do Candidato, disponivel no

site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), realizando o envio
da documentagédo comprobatéria por meio de upload, nos dias estabelecidos em Edital de Convocagao especifico
para essa etapa.

9.2.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, em arquivos com tamanho maximo de 1 MB por documento,

» o«

nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, devendo ser digitalizados frente e verso quando o documento possuir
informagdes em ambos os lados.
9.2.21. Documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a adequada identificagdo das informagdes
necessarias a analise ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.
A documentagdo encaminhada tera validade exclusivamente para este Concurso Publico.
9.2.3.1. O envio de documentos duplicados ou repetidos ndo implicara pontuagao adicional, sendo conside-
rada apenas uma ocorréncia para fins de analise.
O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Boituva ndo se responsa-
bilizam pela ndo recepcido dos documentos em razédo de problemas técnicos dos computadores, falhas de co-
municacéao, congestionamento das linhas de transmissido de dados, erros de digitacdo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, cabendo ao candidato certificar-se de que o envio foi
devidamente realizado.
Da autenticidade dos documentos:

9.3.1. Os titulos apresentados pelos candidatos habilitados poderéo ser verificados quanto a autenticidade, podendo a

organizadora consultar sistemas de validagao das instituicdes emissoras ou exigir, a qualquer tempo, a apresen-
tacdo do documento original.

9.3.2. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, adulteragéo ou falsidade documental implicara a anulagao da

pontuagéo atribuida, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

Dos titulos considerados

9.4.1. Serao considerados apenas os titulos indicados na tabela abaixo, limitada a pontuagao total da prova de titulos ao

valor maximo estabelecido.

PONTUAGAO PARA A PROVA DE TITULOS
VALOR
: VALOR A
TITULO INDIVIDUAL MA&(IM COMPROVANTE
Titulo de Doutor correlato a Diploma devidamente registrado ou certifi-
area de formacao exigida para cado/declaracdo de conclusdo do curso.
o cargo ou as atribuigdes do Quando o diploma ou certificado ndo permitir
cargo, obtido em curso reco- a identificagdo da area de formagéao do titulo,
nhecido pela Coordenacdo de devera ser apresentado também o respectivo
Aperfeicoamento de Pessoal Historico Escolar ou documento equivalente
de Nivel Superior — CAPES, do 50 50 emitido pela instituicdo de ensino. Serao acei-
Ministério da Educacdo (MEC), tos documentos emitidos em meio fisico ou
concluido até a data de envio documentos originalmente digitais que permi-
dos titulos. tam verificagdo de autenticidade, tais como
assinatura eletronica, certificagédo digital, QR
Code ou codigo de validagéo institucional.
Titulo de Mestre correlato a Diploma devidamente registrado ou certifi-
area de formacao exigida para cado/declaragdo de conclusdo do curso.
0 cargo ou as atribuicdes do Quando o diploma ou certificado nao permitir
cargo, obtido em curso reco- a identificagdo da area de formagéao do titulo,
nhecido pela Coordenacéo de devera ser apresentado também o respectivo
Aperfeicoamento de Pessoal 3,0 3,0 Histérico Escolar ou documento equivalente
de Nivel Superior — CAPES, do emitido pela instituicdo de ensino. Serao acei-
Ministério da Educacdo (MEC), tos documentos emitidos em meio fisico ou
concluido até a data de envio documentos originalmente digitais que permi-
dos titulos. tam verificacdo de autenticidade, tais como
assinatura eletrénica, certificagéo digital, QR
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Code ou codigo de validagao institucional.

Pés-Graduagdo Lato Sensu Certificado ou declaragédo de conclusao
(Especializagdo) correlato a acompanhado do respgctivo Histér?qo Esco-
area de formacao exigida para lar ou documento equivalente emitido pela
o cargo ou as atribuicdes do instituicdo de ensino que permita verificar a
cargo, realizada em instituicio carga horaria e as disciplinas cursadas. Se-
de ensino superior devida- réo aceitos documentos emitidos em meio fi-
mente credenciada pelo Minis- 1,0 2,0 sico ou documentos digitais verificaveis junto
tério da Educagao (MEC) e au- a instituicao emissora.

torizada a ofertar cursos de
pos-graduagdo lato sensu,
com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a data
de envio dos titulos.

Requisitos dos titulos
Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagao, observado o limite maximo de pontuagéo previsto
para cada modalidade na tabela constante do item 9.4.
Constituem titulos somente os acima indicados, desde que estejam relacionados a area de formacéo exigida para o
cargo ou as atribuigbes do cargo para o qual o candidato concorre, cabendo a banca examinadora avaliar a correla-
¢ao entre o titulo apresentado e a area de formagao exigida ou as atribuicdes do cargo, devendo os documentos apre-
sentados conter as informagdes necessarias a identificagédo da titulagdo obtida e, quando aplicavel, a respectiva carga
horaria do curso.
Nos cursos de pos-graduagao lato sensu (especializagéo), a carga horaria total informada no certificado ou declaragéo
devera ser compativel com as informagdes constantes no respectivo histérico escolar, no qual deverao constar as dis-
ciplinas cursadas.
N&o serdo considerados:

a) cursos de graduagao;

b) cursos de formagéo em servigo;

) cursos que constituam requisito para investidura no cargo.

Comprovagéo do requisito do cargo

Caso o candidato possua mais de um titulo da mesma natureza que constitua requisito para o cargo, devera apresen-
tar, além do titulo que pretende pontuar, aquele utilizado para comprovacgéo do requisito de ingresso. O titulo utilizado
para comprovacao do requisito de ingresso n&do sera pontuado na Prova de Titulos. O candidato deverd indicar, no
campo destinado a essa finalidade no sistema de envio de titulos, qual documento foi apresentado para fins de com-
provagao do requisito do cargo. Na auséncia dessa indicagao, cabera a banca identificar o documento utilizado como
requisito.

Identificagdo da area do titulo

Quando necessario para a verificagdo da area de formacao do titulo, podera ser apresentado histérico escolar ou de-
claragao da instituicdo de ensino contendo informagdes complementares.

N&o sera aberto prazo suplementar para apresentagao de histérico ou declaragdo complementar.

Cursos de mestrado e doutorado

Os titulos referentes a cursos de mestrado ou doutorado somente serdo considerados quando provenientes de cursos
reconhecidos pela Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educa-
céo.

Caso o candidato ainda ndo possua o diploma de mestrado ou doutorado, podera apresentar ata de defesa da disser-
tacdo ou tese, acompanhada de documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove a concluséo do curso.
N&o seréo aceitos protocolos de solicitagdo de diploma ou certificados que ndo comprovem a efetiva conclusao do
Ccurso.

Titulos obtidos no exterior

Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituigdo de ensino brasileira
competente, conforme a legislagdo educacional vigente.

Os documentos deverdo estar acompanhados de tradugéo oficial para a lingua portuguesa realizada por tradutor jura-
mentado, quando emitidos em idioma estrangeiro.

Documentos digitais e diplomas digitais

Seréao aceitos documentos originalmente emitidos em formato digital pelas instituigdes de ensino, desde que conte-
nham mecanismos que permitam verificar sua autenticidade, tais como assinatura eletrdnica, certificagcéo digital, co-
digo de validagao, QR Code, endereco eletronico de verificagdo ou outro mecanismo oficial de validagéo disponibili-
zado pela instituicdo emissora.

Seréo aceitos diplomas digitais emitidos pelas instituicdes de ensino superior nos termos da regulamentacdo do Minis-
tério da Educacéo, especialmente aqueles emitidos conforme as normas relativas ao Diploma Digital.

Para fins de envio na etapa de Prova de Titulos, serdo aceitos documentos digitalizados a partir do documento origi-
nal, desde que legiveis e completos.
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A simples digitalizacdo de documento original ndo sera considerada copia reprografica para fins deste edital.
As copias reprograficas somente serdo aceitas quando autenticadas em cartério competente.

Prazo e forma de apresentagao
Somente serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagao da etapa.
Nao seréo aceitos pedidos de inclusdo ou substituicdo de documentos apds o envio da documentagéo.

Em hipétese alguma seréo recebidos titulos fora do prazo ou em desacordo com as disposi¢des deste capitulo.

Disposigdes finais

N&o serdo considerados titulos que ndo atendam integralmente as condi¢cdes estabelecidas neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o ou apresentacao dos titulos, o candi-
dato tera anulada a respectiva pontuagéo, podendo ser excluido do concurso, observadas as disposi¢des legais apli-
caveis.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma para os candidatos com
deficiéncia habilitados e outra para os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas habilitados.

10.2.1. Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, pretos, pardos,
indigenas e quilombolas habilitados, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagao final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

apresentar idade mais avangada na data de publicagédo deste Edital de Abertura;

apresentar o maior nimero de pontos, na parte de conhecimento especifico da prova objetiva;

que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa, se for o caso;

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

candidato(a) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.
sorteio, na hipotese de persisténcia de empate apds a aplicagao dos incisos anteriores.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ilhe deu origem, a contar do dia da
divulgagéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéao.

Para a interposi¢do de recurso o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos, se-
guindo as instrugdes contidas no endereco eletrobnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questao, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste

Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

11.4.1.A eventual remessa de comunicacao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examina-
dora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Boituva.

. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugbes constantes dos Editais
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de divulgacao dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragcdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questo.

A anulagéo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacao e
argumentacgéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Boituva.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Boituva.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual néo
caberéo recursos adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera revisédo de recurso.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

121.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A nomeagao ocorrera apds o atendimento da convocagéo e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Boituva.

A convocagédo dos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Boituva que estabelecera o horario, dia
e local para apresentagdo do candidato.

O candidato sera submetido a exame admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Boituva, ou por sua ordem e deverd estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;
b) Nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Boituva;

¢) Manifestar por escrito sua desisténcia;

Apds a nomeacgao, no momento da posse, o candidato devera trazer a cépia da seguinte documentagédo, acompa-
nhado do original:

a) Copia do RG ou RNE (no caso de estrangeiro);
b) Copia do CPF;

c) Comprovante de situagao cadastral do CPF, através do link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/con-
sultasituacao/consultapublica.asp

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido através do link: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario
e) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Copia do Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado de Dispensa;

g) Copia do PIS/PASEP;

h) Cépia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02 meses, em nome do proprio,
cbnjuge, companheiro(a), pai, mée ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel;

i) Copia da Carteira de Trabalho — da pagina com foto e o verso (se houver);

j) Cépia da Certiddo de Casamento quando casado ou Averbacgdo da Separacéo Judicial ou Divorcio;
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k) Copia da Declaragédo de Unido Estavel feita perante tabelido;

I) Copia da Certiddo de nascimento dos filhos;

m) Cépia do CPF de todos os dependentes, cOnjuges e pensionistas;

n) Copia do Termo de Tutela ou Curatela, caso possua dependente incapaz;

0) Cépia do Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;

p) Copia do Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido, atualizado (03 meses);
q) Cépia do Certificado ou diploma de graduacgéo (se enquadrado em nivel superior);

r) Cépia do Certificado ou diploma de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado;

s) Cépia do comprovante da concesséo do beneficio de aposentadoria ou penséo pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ou Regime Préprio de Previdéncia;

t) Declaragéo de Vinculo para Acumulo de Cargo Publico, devendo ser emitida pelo érgéo onde possui o vinculo atual,
constando os dias e horarios trabalhados para fins de comprovagao de compatibilidade;

u) Declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Es-
pecial da Receita Federal do Brasil — ano base 2024. A Declaragédo devera ser apresentada em envelope lacrado,
informando o nome, endereco residencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone, inclusive celular,
ainda que de contato ou para recados, e-mail, e assinado pelo candidato;

v) Carteira de Vacinagéo.

Cabera ao responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boituva a avaliagéo e deferimento
da documentacao apresentada pelo candidato, comprobatdria dos requisitos exigidos.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagédo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado & Prefeitura Municipal de Boituva exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista na
Tabela do item 1.2, no item 2.6 e no item 12.5 deste Edital, outros documentos que se fizerem necessarios, a seu
exclusivo critério e decisdo.

A aprovagao no Concurso Publico ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, que s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Boituva, em consequéncia das condi-
¢Oes previstas no item 1.2 deste edital, considerando, ainda, as condi¢des técnicas de trabalho e/ou disponibilidade
orgamentaria.

12.10. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua excluséo e desclassificagdo em ca-

rater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico 02/2026. A comprovagéo, quando for o caso, dar-se-a por meio de
publicagao no Diario Oficial do Municipio do Boituva.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagcdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Boituva para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a exce¢éo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
13.1.1.A aceitacido dos termos deste edital visa também a registrar a manifestacgao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informagéo relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado final, via telefone ou e-mail,
bem como, atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No (s) dia (s) de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagado e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgéao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
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ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questbes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.
13.16.

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagdo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com exce¢éo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagédo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em www.boituva.sp.qov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagbes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: www.boituva.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢ao ao disposto no artigo
31, da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Boituva e o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletrénicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de Boituva,
o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Boituva.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Boituva, 22 de junho de 2026.

COMISSAO DE CONCURSOS
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Membros:

ARIADNE DE FATIMA NATEL MAFFEIS;
MARISTELA PIQUERAS EPAMINONDAS ASSIS;
WILLIAM RONALTY ARAUJO SOUZA.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagdo em vigor)
Concurso Publico 02/2026
CARGO:
Coordenador Pedagoégico
- participar da construgéo, coordenagao, execugéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
- participar da execugédo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e o Conselho de Escola;

- orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as propostas pedagogicas da unidade escolar,
consideradas as suas modalidades de ensino e turnos de funcionamento;

- participar da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas do conhecimento, visando a interdisciplinaridade;
- garantir a continuidade do processo de construgdo do conhecimento;

- estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu desenvolvimento dentro ou fora da sala
de aula;

- organizar, com o Diretor da unidade escolar e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas;

- acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagao, nas diferentes atividades e componentes
curriculares;

- atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
detectadas pelos professores, orientando decisbes que proporcionem superagdo das dificuldades, fazendo os
encaminhamentos adequados;

- participar, juntamente com a equipe escolar, de agdes que definam e elaborem propostas para o processo de formacéo
permanente dos educadores, nos horarios de trabalho coletivo;

garantir registros do processo pedagdgico, em sala de aula, pelos docentes e em atividades coletivas da unidade escolar
pelo proprio Coordenador Pedagégico;

- promover a integragédo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em torno dos objetivos da proposta
pedagogica da escola;

- subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico- pedagodgicas, avaliando periodicamente os
resultados;

- acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta pedagégica da unidade
escolar e estabelecendo dindmicas de saneamento;

- promover o crescimento e o aperfeigpamento do corpo docente através da problematizagdo da pratica pedagodgica, da
atualizagéo constante e da promogédo de momentos de integragao entre todos os membros da equipe escolar;

- realizar um trabalho integrado com a Diregado da unidade escolar, a partir do planejamento, através de contato permanente
e avaliagao constante;

- manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de informagoes, realizando um trabalho
na busca da melhoria da qualidade de ensino;

- participar da programacao de atividades que promovam a integragédo escola-familia- comunidade;
- realizar estudos e pesquisas na area de coordenagéo pedagdgica, procurando manter-se atualizado;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e
preservagao ambiental;

- zelar pela conservagao e manutengcdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢gdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Diretor de Escola

- proporcionar condi¢gdes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na unidade escolar em conjunto com o Conselho
de Escola;

- articular o trabalho pedagdgico da unidade escolar, organizando, em conjunto com a equipe escolar, as reunides
pedagdgicas;

- coordenar a elaboragéo do projeto pedagdgico com as Diretrizes da Educagdo Municipal e Nacional;

- organizar e coordenar as atividades de planejamento no ambito da unidade escolar;

- assegurar a compatibilizagéo do projeto pedagégico com as diretrizes da Educagéo Municipal e Nacional;
- acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagégico;

- acompanhar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

- acompanhar a orientagdo pedagodgica dos professores, buscando assegurar o desenvolvimento do projeto pedagdgico,
tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino;

- subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados necessarios;

- prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da unidade escolar a curto, médio
e longo prazo;

- coordenar a elaboragao do relatério anual de avaliagdo da unidade escolar;

- zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais, orientando os servidores sobre o uso adequado dos
equipamentos e materiais de consumo; estimulando a comunidade, através do Conselho de Escola, a se corresponsabilizar
pela conservagao do prédio;

- contribuir para o continuo aperfeigoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola;

- proporcionar condigdes para a integragdo escola - familia - comunidade;

- organizar os horarios da unidade escolar;

- aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislacéo vigente e as deliberagdes do Conselho de Escola;

- acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de frequéncia do trabalho docente e do Horario de
Trabalho Pedagodgico Coletivo - HTPC, e controle de estoques de material de consumo;

- supervisionar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades competentes, a reiteragdo de faltas justificadas
e a evasdo escolar, bem como os casos de maus-tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

- fornecer dados, informagdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e 6érgdos competentes
municipais, estaduais e federais, respondendo por sua fidedignidade e atualizacdo dentro dos prazos estabelecidos;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando-as, de imediato, aos 6rgaos competentes, ouvido
o Conselho de Escola, quando e se possivel;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de segurancga no trabalho e
preservagao ambiental;

- zelar pela conservagao e manutengcdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢gdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

E responsavel pela promog&o da salde, prevengao, avaliagao e diagnéstico, orientagéo, terapia (habilitagdo e reabilitagdo)
e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiolégicos da fungéo auditiva periférica e central, da funcéo vestibular, da linguagem
oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulagcao da fala e dos sistemas miofuncional, orofacial, cervical e de degluticao.
Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas. Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area
da comunicagao escrita e oral, voz e audigao; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao
oral e escrita, voz e audigao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢io;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
projetar; lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publico; supervisi-
onar profissionais e alunos em trabalhos, estagios tedricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabeleci-
mentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigao; realizar outras
atividades inerentes a sua formagéo, atendimento ao publico infantil, adultos e idoso.

Professor de Educacéo Infantil, Professor de Educagao Basica | Fundamental (anos iniciais)

- ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os contelidos tedricos e praticos pertinen-
tes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;

- desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisigdo de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacées da Administracéo e as disposicées contidas no Regi-
mento Escolar;

- participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras instituigcdes auxiliares da escola;

- executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabe-
lecidas;

- responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengédo e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

- fornecer a Direcédo a relagao de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
- participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

- preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

- utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacéo;

- participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- aceitar as decisbées do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

- participar da elaboragédo, execug¢édo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

- elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagodgica;

- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e inte-
gradora;
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- manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as
acOes pedagogicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagéo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- buscar, numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu
conhecimento;

- executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;
- participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de observagéao, registro e avaliagdo desse processo;

- participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
- executar atividades de recuperagéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigagao, que favoreca o “aprender a aprender”;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;
- entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregéo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;
- adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando—as, de imediato, ao Diretor de Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e
preservagao ambiental;

- zelar pela conservagédo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detec-
tada;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Professor de Educacgao Basica Il - (todas as disciplinas)

- ministrar aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, transmitindo os conteudos tedricos e praticos pertinen-
tes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;

- desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

- analisar a programacgao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material
pedagdgico que facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- proceder a observagao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execucéo de trabalhos complementares de carater
civico, cultural ou recreativo;

- registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragéo e as disposigdes contidas no Regi-
mento Escolar;

- participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras instituicbes auxiliares da escola;

- executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabe-
lecidas;

- responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengcéo e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
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- fornecer a Diregao a relagao de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
- participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

- preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

- utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgéo;

- participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- aceitar as decisbées do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

- participar da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagédo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

- elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;

- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e inte-
gradora;

- manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as
acgOes pedagogicas, freqliéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento;

- executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;
- participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de observagéo, registro e avaliagdo desse processo;

- participar das reunibes pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
- executar atividades de recuperagéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacéo, que favorega o “aprender a aprender”;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;
- entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;
- adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas, comunicando-as, de imediato, ao Diretor de Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservagao ambiental;

- zelar pela conservagédo e manutengado dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detec-
tada;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagao Basica — Infantil ou Jornada de tempo integral
- conhecer o projeto politico pedagdgico do Centro de Educagéo Infantil e o plano municipal de educagao;

- participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do Centro de Educagao Infantil;

- planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga para subsidiar a reflexdo e o aperfeicoa-
mento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e/ou do Coor-
denador do Centro de Educacgéo Infantil;

- registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar ao responsavel;
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- garantir as criangas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacéo e o acolhimento no
Centro de Educacao Infantil;

- receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida do Centro de Educagéo Infantil proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

- acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas
hipéteses sobre o mundo;

- estimula-las em seus projetos, agdes e descobertas;
- ajudar as criangas nas suas dificuldades, desafiar e despertar sua atengéo, curiosidade e participacao;
- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes
da instituicao;

- participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da
equipe;

- observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e
social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos;
- estimular as criangas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

- manter rigorosamente a higiene pessoal prépria e das criangas;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saude;

- dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

- garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

- higienizar as maos e rosto dos bebés;

- trocar fraldas e roupas dos bebés;

- auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario, completar a higiene;

- acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

- orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;
- acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

- incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e
o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagao das criangas;

- alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apos as refei¢des;

- ministrar medicamentos apenas sob a prescricao médica;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;
- realizar a higienizagao dos brinquedos conforme orientagéao;

- responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular de saida, zelando pela
seguranga e bem estar das mesmas;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional;

- entregar todo e qualquer documento, relatério ou afins solicitado pelo Coordenador do Centro de Educacéo Infantil, dentro
do prazo estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situa¢des nao previstas, comunicando-as, de imediato, ao Coordenador do Centro de
Educacgao Infantil;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e
preservagao ambiental;

- zelar pela conservagao e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detec-
tada;
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- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Professor de Educacgao Especial

— Colaborar com o professor regente da turma em eliminar as barreiras que possam obstruir a participagéo plena e efetiva
do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condigbes com os demais estudantes;

— Trabalhar em colaboragdo com o professor regente de turma para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estu-
dantes com base no planejamento de aula do professor regente da turma;

— Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

— Atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca das metodologias de ensino da Educagéo Especial, tecnologia
assistivas e comunicagao alternativa;

— Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

— Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

— Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

— Zelar pela aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino da Educacgéo Especial;
— Participar de reunibes e capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, sempre que convocados;

— Elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e registrar todas as adaptagdes realizadas para o
estudante;

— Exercer o ensino para o publico alvo da educagéao especial nas modalidades em sala de recursos, itinerante e colaborativo,
com base no estudo de caso.

- Executar outras atividades correlatas.

Psicopedagogo
- Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;

- Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpes-
soais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

- Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com significado rele-
vante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na
construgéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

- Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados;

- Mediar a relagado entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

- Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para a melhoria
do crescimento de todos que estéo ligados aquela instituicao;

- Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacéo quanto ao desempenho de suas
fung¢des no trato com os alunos. Em Centros Publicos Multiprofissionais;

- Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengéo das dificuldades dos estudantes encaminhados;

- Realizar diagnéstico e intervencgéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches
e orgaos publicos;

- Orientar pais e professores na condugao das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, ade-
quando-a individualmente;
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- Identificar alunos com produgbes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos dmbitos cognitivo e social e fazer as orien-
tacdes e encaminhamentos necessarios;

- Realizar, em parceria com a coordenagéo e dire¢cdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem meca-
nismos de intervengao que favoregcam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida;

- Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissio-
nais;

- Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros;

- Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e intervencéo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comu-
nidade;

- Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os Centros;
- Realizar intervengdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses Centros;

- Planejar junto a equipe, acdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo,
quando for o caso;

- Realizar trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa faixa
etaria. Em Equipes Gestoras dos Orgaos Publicos nos Niveis Municipal, Estadual e Federal, Realizar avaliagédo diagndstica
institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituigao;

- Avaliar a dindmica das instituicbes quanto ao seu funcionamento e organizagao, verificando se os seus planos de agéo
atendem as suas necessidades e se estdo em articulagao com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual
faz parte;

- Considerar as caracteristicas das regides ou instituicbes quanto ao seu contexto socio econdmico cultural, ao desenvolver
o planejamento, organizagéo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do
ensinar e do aprender;

- Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as ques-
toes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a
qualidade profissional e relacional dos seus membros;

- Interpretar as leis que regem a relagéo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢do do sujeito no
mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagéo através de projetos sociais;

- Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre
todos os seus membros;

- Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuagéo, conside-
rando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo;

- Criar agbes preventivas para promover a aprendizagem de qual - quer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao
sujeito que aprende e ao que ensina.

- executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

- Atendem pacientes e clientes para prevengao;

- Habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia;
- Habilitam pacientes;

- Realizam diagnosticos especificos;

- Analisam condi¢des dos pacientes;

- Atuam na orientagéo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Desenvolvem, ainda, programas de prevencao, promogcéao de saude e qualidade de vida;

- Executar outras responsabilidades/atribuicdes que for estipulada pelo superior hierarquico;

--Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associado ao cargo; Executar outras atividades corre-
latas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Observacao: A legislagao e os atos normativos indicados nos contetidos programaticos deste Anexo deverao ser
considerados com suas alteragées e atualizagdes vigentes até a data de publicacdo do edital, inclusive leis, normas
complementares e regulamentos aplicaveis.

Cargos Area de Conhecimento Nume~ro Lo e ~ das | Pontos
questdes questbes

Lingua Portuguesa 8 2 16
Matematica e Raciocinio Logico 4 1 4

Coordenador ~ .

A Nogoes de Informatica 4 1 4

Pedagdgico e - = -

Diretor(a) de Escola. Legislacdo Educacional 6 2 12
Conhecimentos Pedagdgicos 8 3 24
Conhecimentos Especificos 10 4 40

Total 40 questdes 100 pontos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagéo de textos verbais, ndo verbais e multimodais. Localizagéo de informagdes explicitas e inferéncia
de informagdes implicitas. Identificacdo do tema, da finalidade, da tese e dos argumentos do texto. Distin¢cdo entre fato e
opinido. Reconhecimento de informagdes principais e secundarias. Relagdes entre textos: intertextualidade, comparagéo de
ideias e diferentes abordagens sobre o mesmo tema. Analise de efeitos de sentido produzidos por escolhas lexicais, recursos
expressivos, pontuagdo, sinais graficos, linguagem figurada, humor e ironia. Coes&o e coeréncia textual. Relagbes légico-
discursivas estabelecidas por conectivos e mecanismos de articulagéo textual. Variagao linguistica e adequacgao da linguagem
a situagdo comunicativa. Conhecimentos linguisticos aplicados ao texto: ortografia oficial; acentuagao grafica; pontuagao;
classes de palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagao
pronominal; periodo simples e periodo composto; rela¢cdes de coordenagédo e subordinagéo; reescrita de frases e paragrafos;
equivaléncia de sentido; corregdo gramatical.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fragbes, nimeros decimais, porcentagem, razdo e proporgao.
Proporcionalidade direta e inversa. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Sistema
monetario. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, capacidade, area, perimetro e volume simples. Conversao
entre unidades usuais de medida. Leitura, interpretacéo e resolugédo de situagdes-problema envolvendo tabelas, graficos,
listas e dados quantitativos. Sequéncias numéricas, regularidades e padrdes. No¢des de contagem, principio multiplicativo e
probabilidade simples. Noc¢bes de logica: proposicdes, conectivos, negagao, equivaléncias, argumentos, conclusdes e analise
de validade de raciocinios. Resolucao de situagbes-problema envolvendo operagdes, proporcionalidade, organizacao de
informacdes, interpretagéo de dados, raciocinio I6gico e tomada de decisao.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de computadores, dispositivos modveis e periféricos. Sistemas
operacionais: area de trabalho, arquivos, pastas, menus, atalhos e configuragées basicas. Organizacéo e gerenciamento de
arquivos e pastas. Editor de textos: criagdo, edigdo, formatacdo, tabelas, insercdo de imagens, cabegalhos, rodapés,
impressao, exportagdo em PDF e salvamento de documentos. Planilhas eletrénicas: células, linhas, colunas, formatacao,
férmulas simples, fun¢des basicas, filtros, classificacdo de dados, graficos e organizacéo de informagdes. Apresentacdes
eletrénicas: criagao, edicdo, formatagao basica e insergdo de recursos visuais. Internet e navegagao: sites, mecanismos de
busca, downloads, uploads, avaliagdo da confiabilidade das informagdes e uso seguro da rede. Correio eletrénico: envio,
recebimento, anexos, organizagdo de mensagens, contatos, pastas e boas praticas de comunicagdo institucional.
Armazenamento em nuvem, compartilhamento de arquivos, edigdo colaborativa, formularios digitais, videoconferéncia e
ferramentas digitais aplicadas a rotina administrativa, pedagégica e escolar. Seguranga da informagéo: senhas, autenticagéo,
copias de seguranga, virus e outros programas maliciosos, golpes digitais, protecdo de dados pessoais, privacidade, uso
responsavel de recursos tecnolégicos e cuidados no tratamento de informagées de estudantes, familias e servidores.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Constituicao Federal): arts. 6°, 37 e 205 a 214 (direito a educagéo,
principios da Administragao Publica e organizagédo da educagédo nacional).

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (LDB): arts. 12, 13, 14,
21 a 38, 58 a 60 e 61 a 67 (organizagéo da educacéo basica, gestdo democratica, curriculo, avaliagdo, educagéo especial e
profissionais da educagéo).

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): arts. 4°, 5°, 53 a 59, 56 e 70
(direito a educacéo, protecao integral e deveres da escola na garantia de direitos).

Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003: altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”.
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Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008: altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagao — PNE: diretrizes, objetivos, metas, estratégias,
governanga, monitoramento, avaliagdo, financiamento, regime de colaboragdo e articulagdo com os planos estaduais e
municipais de educagao.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): documento normativo que define as aprendizagens essenciais para a Educacéo
Infantil e o Ensino Fundamental.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica, para a Educacgéo Infantil e para o Ensino Fundamental: principios,
fundamentos e orienta¢des para a organizagao curricular e pedagogica.

Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia): direito a educagéao inclusiva e garantia de acessibilidade.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista: direitos da pessoa com TEA e diretrizes para inclusao educacional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

Concepgbes de educagédo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fungdo social da escola publica. Organizagdo do
trabalho pedagdgico. Projeto politico-pedagodgico: elaboragédo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. Planejamento
educacional e planejamento de ensino. Curriculo e praticas pedagoégicas na educagéo basica. Avaliagdo da aprendizagem:
concepgdes, instrumentos, registros, acompanhamento e uso pedagogico dos resultados. Avaliagao institucional e melhoria
da qualidade do ensino. Didatica e metodologias de ensino. Interdisciplinaridade, contextualizagéo e articulacao entre areas
do conhecimento. Desenvolvimento humano, aprendizagem e diversidade. Educacgéo inclusiva, acessibilidade, adaptagdes
pedagdgicas e atendimento as necessidades educacionais dos estudantes. Relagédo entre escola, familia e comunidade.
Gestao da sala de aula e acompanhamento da pratica docente. Formagao continuada de professores. Horarios de trabalho
pedagogico coletivo. Registros pedagogicos, relatérios e documentagdo do processo de ensino e aprendizagem. Clima
escolar, convivéncia, mediagao de conflitos e promog¢édo de ambiente educativo democratico, inclusivo e seguro.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Indicadores Educacionais da
Educacgao Basica. Brasilia: INEP.

BRASIL. Ministério da Educacado. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Conselho Nacional de Educagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica. Brasilia: MEC/CNE.

BRASIL. Ministério da Educagao. Guia para Implementagdo da Recomposicdo das Aprendizagens. Brasilia: MEC, 2024.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediacao.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. Sdo Paulo: Heccus.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagédo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer? Sdo Paulo: Summus.

SACRISTAN, José Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sédo
Paulo: Libertad.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgédo possivel. Campinas: Papirus.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COORDENADOR PEDAGOGICO

Gestao pedagdgica na rede publica de ensino. Organizagao, coordenagao, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
unidade escolar. Plano Escolar e sua articulagdo com o projeto politico-pedagdgico, o Conselho de Escola e as diretrizes da
educacgao municipal e nacional. Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo da pratica docente. Coordenagao de reunides
pedagdgicas, horarios de trabalho coletivo e processos de formag&do permanente dos educadores. Acompanhamento do
processo continuo de avaliagdo nas atividades e componentes curriculares. Diagndstico de dificuldades de aprendizagem,
orientagdo pedagodgica aos professores e encaminhamentos adequados. Articulagdo de projetos pedagdgicos,
interdisciplinaridade e continuidade do processo de constru¢ao do conhecimento. Integracdo do corpo docente, equipe
diretora, pessoal administrativo e operacional, estudantes, familias e comunidade. Registros do processo pedagdgico e
acompanhamento das ag¢des desenvolvidas em sala de aula e em atividades coletivas. Planejamento, acompanhamento e
avaliagdo de agbes voltadas a melhoria da aprendizagem e do desempenho escolar. Educagdo inclusiva, estratégias de
intervengéo pedagdgica e acompanhamento dos resultados educacionais.

Bibliografia Sugerida

CANDAU, Vera Maria. Didatica critica intercultural: aproximagdes. Petrépolis: Vozes.

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. Sao Paulo: Cortez.
NOVOA, Antdnio. Os professores e a sua formagao. Lisboa: Dom Quixote.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. O coordenador pedagdgico e a formagéo docente.
Séao Paulo: Loyola.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. O coordenador pedagdgico e o cotidiano da escola.
Séao Paulo: Loyola.

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA

CONCURSO PUBLICO N° 02/2026
PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; SOUZA, Vera Lucia Trevisan de. O coordenador
pedagdgico e os desafios da educacdo. Sdo Paulo: Loyola.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenagéo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagogico ao cotidiano da
sala de aula. Sdo Paulo: Libertad.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica.

DIRETOR(A) DE ESCOLA

Gestéo escolar na rede publica de ensino. Gestdo democratica, Conselho de Escola e participagdo da comunidade escolar.
Elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do Plano Escolar. Organizagdo do
planejamento escolar, calendario, horarios, dias letivos e horas de aula. Acompanhamento da orientagdo pedagdgica dos
professores e da qualidade do ensino. Sistematizagdo de dados para subsidiar o planejamento educacional e elaboracao de
relatérios de avaliagdo da unidade escolar. Administragdo de recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros da escola.
Aplicacédo de recursos financeiros conforme a legislagédo vigente e as deliberagdes do Conselho de Escola. Zeladoria,
conservagao do patriménio, uso adequado de equipamentos e materiais de consumo. Fluxo de documentos escolares e
administrativos: vida escolar, vida funcional, registros, prazos e informagdes a Secretaria Municipal de Educacio.
Organizagao da rotina escolar, comunicagéo institucional, atendimento a comunidade e relagédo escola-familia-comunidade.
Gestéo de pessoas, lideranga, mediagédo de conflitos e promogao de ambiente escolar democratico, inclusivo e seguro. Uso
de sistemas de informatica e recursos tecnoldgicos na gestdo escolar. Seguranga no trabalho, organizagdo do ambiente
escolar e preservagao dos materiais, equipamentos e espagos sob responsabilidade da unidade escolar.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE. Manual de Orientagao para Prestacdo de Contas do
PDDE. Brasilia: FNDE.

BRASIL. Ministério da Educacgao. PDDE Interativo: ferramenta de apoio ao planejamento e a gestéo escolar. Brasilia: MEC.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE: normas, orientagdes, execugao e prestacao
de contas. Brasilia: MEC/FNDE.

GADOTTI, Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar: politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez.

LUCK, Heloisa. Dimensdes da gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo.

LUCK, Heloisa. Gest&o educacional: uma questéo paradigmatica. Petropolis: Vozes.

LUCK, Heloisa. Lideranca em gest&o escolar. Petrépolis: Vozes.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica.
Campinas: Papirus.

PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez.

UNICEF; UNDIME. Busca Ativa Escolar: estratégia para enfrentamento da exclusédo escolar. Brasilia: UNICEF/UNDIME.
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c Area de | Nomero de | Peso  das
argos Conhecimento questdes guestdes OGS

Lingua Portuguesa 8 2 16

Professor de Educagdo Basica | — Ensino | Matematica el 4 2 8

Fundamental (Anos Iniciais); Professor de | Raciocinio Logico

Educacéo Basica — Infantil; Professor de Tempo

Integral; Professor de Educagdo Especial;

Professor de Educacdo Basica Il — Lingua | NogcGes de | , 1 4

Portuguesa; Professor de Educacdo Basica Il — | Informatica

Histéria; Professor de Educagdo Basica Il —

Geografia; Professor de Educagéo Basica Il — o

Ciéncias; Professor de Educagdo Basica Il — | Legislacéo 6 3 18

Matematica; Professor de Educagdo Basica Il — | Educacional

Educacéao Fisica; Professor de Educagéo Basica

Il — Arte; Professor de Educacgdo Basica Il — | Conhecimentos

Lingua Inglesa. Pedagogicos, 18 3 54
Curriculares e
Praticas de Ensino

Total 40 questdes 100 pontos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais, ndo verbais e multimodais. Localizagédo de informagdes explicitas e inferéncia
de informagdes implicitas. Identificacdo do tema, da finalidade, da tese e dos argumentos do texto. Distingdo entre fato e
opinido. Reconhecimento de informagdes principais e secundarias. Relagdes entre textos: intertextualidade, comparagéo de
ideias e diferentes abordagens sobre o mesmo tema. Andlise de efeitos de sentido produzidos por escolhas lexicais, recursos
expressivos, pontuagao, sinais graficos, linguagem figurada, humor e ironia. Coesdo e coeréncia textual. Relagdes légico-
discursivas estabelecidas por conectivos e mecanismos de articulagéo textual. Variacao linguistica e adequacgéao da linguagem
a situagdo comunicativa. Conhecimentos linguisticos aplicados ao texto: ortografia oficial; acentuagdo grafica; pontuagao;
classes de palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacao
pronominal; periodo simples e periodo composto; relagdes de coordenagao e subordinagao; reescrita de frases e paragrafos;
equivaléncia de sentido; corregdo gramatical.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fracbes, numeros decimais, porcentagem, razdo e proporgao.
Proporcionalidade direta e inversa. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Sistema
monetario. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, capacidade, area, perimetro e volume simples. Conversao
entre unidades usuais de medida. Leitura, interpretacédo e resolugédo de situagdes-problema envolvendo tabelas, graficos,
listas e dados quantitativos. Sequéncias numéricas, regularidades e padrdes. Nogdes de contagem, principio multiplicativo e
probabilidade simples. Nogbes de logica: proposigdes, conectivos, negagao, equivaléncias, argumentos, conclusdes e analise
de validade de raciocinios. Resolugao de situagbes-problema envolvendo operagdes, proporcionalidade, organizagao de
informacdes, interpretagéo de dados, raciocinio l6gico e tomada de decisao.

NOGCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Uso de computadores, dispositivos moéveis, periféricos e sistemas operacionais.
Organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas. Editor de textos, planilhas eletrénicas e apresentagdes: criacéo, edicao,
formatagao, insergdo de imagens, tabelas, graficos, links, impressao, salvamento e exportagdo de documentos. Aplicagdo
dessas ferramentas na elaboragao de atividades, registros pedagdgicos, relatérios, materiais didaticos, apresentagdes e
acompanhamento de informagdes escolares. Internet e comunicagdo digital: navegacgao, pesquisa, mecanismos de busca,
avaliagdo da confiabilidade das informagdes, downloads, uploads, correio eletronico, anexos e boas praticas de comunicagao
institucional. Ferramentas digitais aplicadas a educag&o: armazenamento em nuvem, compartilhamento de arquivos, edicdo
colaborativa, formularios digitais, videoconferéncia, recursos educacionais digitais e plataformas de apoio ao ensino, a
aprendizagem, a avaliagdo e ao trabalho pedagdgico. Seguranga da informacgéo: senhas, autenticagao, cépias de seguranca,
virus e golpes digitais, privacidade, protecdo de dados pessoais e uso responsavel de recursos tecnolégicos no ambiente
escolar.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E MUNICIPAL — PROFESSORES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios da Administracdo Publica, direito a educagédo e
organizagao da educacgao nacional.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: organizagdo da
educacao basica, incumbéncias dos estabelecimentos de ensino e dos docentes, gestdo democratica, curriculo, avaliagéo,
educacao infantil, ensino fundamental, educagéo especial e profissionais da educagéo.
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Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: protegéo integral, direito a educacgéo,
deveres da escola e comunicagao de situagdes de risco.

Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e Lei Federal n® 11.645, de 10 de margo de 2008: obrigatoriedade do ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagao — PNE: diretrizes, objetivos, metas, estratégias,
governanga, monitoramento, avaliagdo, financiamento, regime de colaboragdo e articulagdo com os planos estaduais e
municipais de educagao.

Base Nacional Comum Curricular — BNCC: fundamentos pedagdégicos, competéncias gerais, direitos de aprendizagem,
organizagdo curricular e aprendizagens essenciais da Educacgéo Basica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica: principios, fundamentos e orientagbes para a organizagéo
curricular e pedagogica.

Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: direito a educagao
inclusiva, acessibilidade e atendimento as pessoas com deficiéncia.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista: direitos da pessoa com TEA e diretrizes para inclusado educacional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS, CURRICULARES E PRATICAS DE ENSINO PARA TODOS CARGOS DE
PROFESSORES

Concepgbes de educacdo, escola, curriculo, ensino e aprendizagem. Fungdo social da escola publica. Direito a educagéo,
democratizagao do acesso, permanéncia, aprendizagem, equidade e qualidade social da educagéo. Organizagao do trabalho
pedagdgico e gestdo democratica. Projeto politico-pedagdgico: elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliacao.
Planejamento educacional e planejamento de ensino: objetivos, conteudos, metodologias, recursos, avaliagdo, registros e
replanejamento. Curriculo e organizagdo das aprendizagens na Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC: fundamentos pedagogicos, competéncias gerais, direitos de aprendizagem e desenvolvimento, areas do
conhecimento e aprendizagens essenciais. Didatica, mediacdo pedagdgica e metodologias de ensino. Estratégias de ensino,
sequéncias didaticas, projetos de trabalho, resolugdo de problemas, investigagdo, ludicidade, praticas colaborativas e
metodologias participativas. Interdisciplinaridade, contextualizagdo, transversalidade, temas contemporaneos transversais e
formacéo integral dos estudantes. Desenvolvimento humano, aprendizagem e diversidade. Infancias, adolescéncias,
processos de escolarizacéo e respeito as diferentes trajetérias de aprendizagem. Alfabetizagéo, letramento, numeramento e
multiletramentos como dimensbdes do processo educativo. Educagéo inclusiva, acessibilidade, desenho universal para
aprendizagem, adaptagdes pedagodgicas, flexibilizagdo curricular, tecnologia assistiva e atendimento as necessidades
educacionais dos estudantes. Relagbes étnico-raciais, diversidade, direitos humanos, cidadania, cultura de paz e
enfrentamento de preconceitos, discriminagdes e violéncias no ambiente escolar. Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes,
fungdes, instrumentos, critérios, registros, acompanhamento e uso pedagoégico dos resultados. Avaliagdo diagnostica,
formativa, processual e somativa. Recuperagdo, reforgo, recomposi¢cdo das aprendizagens e intervengdo pedagodgica.
Organizagao dos tempos, espagos, agrupamentos, materiais e rotinas escolares. Gestdo da sala de aula, convivéncia escolar,
mediacao de conflitos e promog¢ao de ambiente educativo democratico, inclusivo, participativo e seguro. Relacéo entre escola,
familia, comunidade e territorio. Formac&o continuada, trabalho coletivo, reunides pedagdgicas, conselho de classe e praticas
colaborativas. Registros pedagdgicos, documentagéo escolar e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem.
Uso pedagdgico das tecnologias digitais, cultura digital e recursos educacionais digitais. Etica profissional docente,
responsabilidade pedagogica e compromisso com a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.
Bibliografia Sugerida

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagéo inovadora: uma abordagem teérico-pratica. Porto
Alegre: Penso, 2018.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagéao.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discuss&o. Sao Paulo: Summus.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Séo Paulo: Cortez.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacgdo escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. Sao Paulo: Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Sdo Paulo: Cortez.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer? Sdo Paulo: Summus.

MUNANGA, Kabengele. Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade, 2005.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Séo
Paulo: Libertad.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagégico da escola: uma construgédo possivel. Campinas: Papirus.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

Cargos Area de Conhecimento NumeNro | ez ~ tEe | [Femits
questdes questdes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Fonoaudiélogo(a) Matematica e Raciocinio Ldgico 4 2 8
. ’ Nocbes de Informatica 4 1 8
'Tzlr(;ozictj:%)gf(zt):ional © Legislagdo Educacional, Inclusdo E 10 2 24
P P ' Rede De Protecao
Conhecimentos Especificos 12 4 40
Total 40 questdes 100 pontos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais, ndo verbais e multimodais. Localizag&do de informagdes explicitas e inferéncia
de informagdes implicitas. Identificacdo do tema, da finalidade, da tese e dos argumentos do texto. Distingdo entre fato e
opinido. Reconhecimento de informagdes principais e secundarias. Relagbes entre textos: intertextualidade, comparacao de
ideias e diferentes abordagens sobre o mesmo tema. Andlise de efeitos de sentido produzidos por escolhas lexicais, recursos
expressivos, pontuagao, sinais graficos, linguagem figurada, humor e ironia. Coesdo e coeréncia textual. Relagdes légico-
discursivas estabelecidas por conectivos e mecanismos de articulagéo textual. Variacao linguistica e adequacgéao da linguagem
a situagdo comunicativa. Conhecimentos linguisticos aplicados ao texto: ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuacgéo;
classes de palavras; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocacédo
pronominal; periodo simples e periodo composto; relagdes de coordenagao e subordinagao; reescrita de frases e paragrafos;
equivaléncia de sentido; corregdo gramatical.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacgdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fragdes, nimeros decimais, porcentagem, razéo e proporgao.
Proporcionalidade direta e inversa. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Sistema
monetario. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, capacidade, area, perimetro e volume simples. Conversao
entre unidades usuais de medida. Leitura, interpretagéo e resolugdo de situagdes-problema envolvendo tabelas, graficos,
listas e dados quantitativos. Sequéncias numéricas, regularidades e padrdes. Nog¢des de contagem, principio multiplicativo e
probabilidade simples. Nogdes de logica: proposigdes, conectivos, negagéo, equivaléncias, argumentos, conclusdes e analise
de validade de raciocinios. Resolugao de situagbes-problema envolvendo operagdes, proporcionalidade, organizagao de
informacgdes, interpretagéo de dados, raciocinio I6gico e tomada de decisao.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Uso de computadores, dispositivos moveis, periféricos e sistemas operacionais.
Organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas. Editor de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes: criagéo, edicio,
formatagao, insergdo de imagens, tabelas, graficos, links, impresséo, salvamento e exportagdo de documentos. Aplicagdo
dessas ferramentas na elaboragéo de atividades, registros pedagdgicos, relatérios, materiais didaticos, apresentagdes e
acompanhamento de informagdes escolares. Internet e comunicagdo digital: navegacgéo, pesquisa, mecanismos de busca,
avaliagdo da confiabilidade das informagdes, downloads, uploads, correio eletrénico, anexos e boas praticas de comunicagao
institucional. Ferramentas digitais aplicadas a educag&o: armazenamento em nuvem, compartilhamento de arquivos, edicao
colaborativa, formulérios digitais, videoconferéncia, recursos educacionais digitais e plataformas de apoio ao ensino, a
aprendizagem, a avaliacao e ao trabalho pedagdgico. Seguranga da informacéo: senhas, autenticagcao, cépias de seguranca,
virus e golpes digitais, privacidade, protecdo de dados pessoais e uso responsavel de recursos tecnolégicos no ambiente
escolar.

LEGISLACAO EDUCACIONAL, INCLUSAO E REDE DE PROTECAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: direito a educacgéo, direito a saude, protecdo a crianga e ao
adolescente, protegdo a pessoa com deficiéncia e principios da Administragéo Publica.

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB): principios e fins
da educagédo nacional; educagao especial; atendimento educacional especializado; articulagdo entre escola, familia e
comunidade.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA): protegéo integral; direito a
educacao e a saude; medidas de protegdo; comunicagéo de situagdes de risco e violagdo de direitos.

Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia): acessibilidade; inclusdo
educacional; eliminagdo de barreiras; direitos da pessoa com deficiéncia.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012: Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Lei Federal n° 14.254, de 30 de novembro de 2021: acompanhamento integral para educandos com dislexia, TDAH e outros
transtornos de aprendizagem.

Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026 (Plano Nacional de Educagédo — PNE): diretrizes, metas e estratégias para a
educacgao nacional.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, direitos de aprendizagem, inclusao e diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fonoaudiélogo(a)

Fundamentos da Fonoaudiologia. Desenvolvimento da comunicacdo humana. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Linguagem, fala, voz, fluéncia, audi¢cdo, processamento auditivo, motricidade orofacial, sistema
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estomatognatico, degluticdo e fungdes miofuncionais. Avaliagéo, prevencgao, diagnéstico, orientagéo, habilitagcao, reabilitacdo
e terapia fonoaudioldgica. Alteragcbes da linguagem oral e escrita, transtornos fonolégicos, disturbios da fluéncia, alteragdes
vocais, alteragdes auditivas, alteragdes da motricidade orofacial e dificuldades relacionadas a leitura, escrita e aprendizagem.
Atuagdo fonoaudiolégica com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Relagdo entre comunicagdo, linguagem,
escolarizagdo, aprendizagem e participagdo social. Promogédo da saude, prevengao de agravos e orientagdo a usuarios,
familias, cuidadores, professores e equipes multiprofissionais. Atuagdo fonoaudiolégica em contextos educacionais,
institucionais, comunitarios e de saude. Acessibilidade comunicacional, comunicagao alternativa e estratégias de apoio a
participacdo de pessoas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou dificuldades de comunicagdo. Saude vocal,
orientagdo quanto ao uso profissional da voz e prevengédo de alteragdes vocais. Trabalho interdisciplinar e intersetorial.
Registros, relatérios, encaminhamentos e pareceres técnicos. Etica profissional e legislagéo aplicada a Fonoaudiologia.

Psicopedagogo(a)

Fundamentos da Psicopedagogia. Desenvolvimento humano, cognigéo, linguagem, afetividade, vinculos, aprendizagem e
escolarizagdo. Processos de aprendizagem na infancia, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Dificuldades,
defasagens e transtornos que interferem no processo de aprendizagem. Dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade e outros transtornos de aprendizagem. Avaliagdo psicopedagodgica
individual, grupal e institucional. Observacao, escuta, analise de vinculos, instrumentos, registros, relatérios, devolutivas e
encaminhamentos psicopedagoégicos. Intervencdo psicopedagdgica preventiva e terapéutica em contextos escolares,
institucionais e multiprofissionais. Relagbes professor-aluno, aluno-aluno, familia-escola e equipe-instituicdo. Orientagédo a
professores, equipes escolares, familias, cuidadores e demais profissionais envolvidos no processo de aprendizagem.
Estratégias de prevengdo, acompanhamento e superacdo de dificuldades de aprendizagem. Inclusdo, diversidade,
acessibilidade pedagégica, adaptacdes e atendimento as necessidades educacionais dos estudantes. Atuacdo em centros
multiprofissionais e articulagdo com servicos de salde, assisténcia social e rede de protegdo. Avaliagdo diagndstica
institucional, planejamento de a¢des, melhoria dos processos de ensinar e aprender e apoio as equipes gestoras. Etica, sigilo
profissional, trabalho interdisciplinar, encaminhamentos e elaboragao de pareceres técnicos.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Desenvolvimento neuropsicomotor, cognitivo, sensorial, emocional, social e funcional.
Funcionalidade, autonomia, participagao social e desempenho ocupacional. Avaliagao terapéutico-ocupacional, analise das
condicdes da pessoa atendida, diagndstico especifico, planejamento, intervengdo, acompanhamento e reavaliagdo.
Habilitacdo e reabilitagcdo em Terapia Ocupacional. Atividades de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, brincar,
estudo, trabalho, lazer, participacdo social e qualidade de vida. Prevencéo de agravos, promogéo da saude, reabilitacao,
inclusdo e participagdo de criangas, adolescentes, adultos e idosos. Recursos terapéuticos, adaptagdes, acessibilidade,
tecnologia assistiva, comunicagédo alternativa, mobilidrio, materiais e adequagdo de ambientes. Integragdo sensorial,
coordenagcdo motora, motricidade fina, organizagdo postural, habilidades grafomotoras e participagdo em atividades
cotidianas, educacionais, sociais e comunitarias. Orientagdo a usuarios, pacientes, familiares, cuidadores, responsaveis,
professores e equipes multiprofissionais. Atuagdo da Terapia Ocupacional em contextos institucionais, educacionais,
comunitarios, de salde e de assisténcia social. Inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista, atrasos
no desenvolvimento, dificuldades motoras, sensoriais, cognitivas ou funcionais. Trabalho interdisciplinar, intersetorialidade,
rede de protegdo e articulagdo com servigos publicos. Registros, relatérios, encaminhamentos e pareceres técnicos. Etica
profissional e legislagédo aplicada a Terapia Ocupacional.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO
Concurso Publico 02/2026

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Educacéo
Publicagéo do Edital 22/06
Recebimento das Inscrigbes 23/06 a 28/07
Vencimento dos boletos 29/07
Solicitagao de Isengdo 24 e 25/06
Resultado de Isengbes 14/07
Recurso de Indef. Isengbes 15 e 16/07
Resultado Rec. Isengdes 23/07
Divulgacao de condigbes especiais / deficientes / negro 05/08
Recurso de Indef. Cond. Especial / PcD / Negro 06 e 07/08
Resultado dos Recursos condi¢des especiais/ deficientes / 21/08
negros
Convocacéo para realizagédo das provas objetivas 04/09
Provas Objetivas 13/09
Divulgagao dos Gabaritos 15/09
Recursos contra os gabaritos 16 e 17/09
Resultado recursos contra os gabaritos 07/10

Divulgacao das Notas das Provas Objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas 08 e 09/10

Divulgacao do resultado dos recursos interpostos contra as notas
das provas objetivas 23/10

Convocacao para entrega de Titulos

Entrega dos Titulos 24, 25 e 26/10
Divulgacao do resultado titulos 25/11
Recursos titulos 26 e 27/11
Resultado dos recursos de Titulos 04/12
Classificagao preliminar 09/12
Recursos classificagao preliminar 10 e 11/12
Resultado recursos e classificagao final 16/12

O presente cronograma estimativo podera ser alterado de conformidade com o desenvolvimento do procedimento, ficando o
candidato ciente de sua obrigacdo de acompanhar todos os atos de publicagdes, comunicados e demais divulgagbes que se
fizerem necessarias junto ao portal do Concurso Publico no IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio, que se constituem os meios oficiais para essa finalidade.
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