Q@Zz%;/am LW A L% %ﬁ&é

Cidade Monumento da Historia Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de S&o Vicente, por intermédio de sua Comissdo Permanente Examinadora de Selecéo,
Classificacéo e Aperfeicoamento de Pessoal, doravante denominada Comissao Organizadora, constituida pela Portaria
GP n° 253, de 28 de dezembro de 2021, e suas alteracBes, nos termos da legislacdo vigente, em cumprimento a
sentenca proferida nos autos do Mandado de Seguranca Civel — Processo Digital n°® 1003433-63.2026.8.26.0590,
em trAmite perante a Vara da Fazenda Publica da Comarca de Sédo Vicente, torna publica a convocagédo do candidato
JEAN CARLOS RIBEIRO VIANA, inscrigdo n° 15752, para a realizagdo de NOVO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICA(;AO PRESENCIAL, nos termos deste Edital.

Local: Rua José Bonifacio, n® 404, 1° andar, salas 13/14 - Centro- Sao Vicente - SP - CEP 11310-080

Horarios: Conforme a Tabela do ANEXO I.

1. Para efeitos do Decreto Municipal n® 6.660/2024, negros, negras ou afrodescendentes séo as pessoas que se
enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaracéo étnico-racial.

2. No ato da heteroidentificag@o o(a) candidato(a) que ndo comprovar sua condigcdo de negro e afrodescendente através
11 de documentos oficiais sera desclassificado da Lista Especial, permanecendo na listagem geral, se possuir a
classificacdo respectiva, ressalvada a apuracéo de fraude, nos termos deste Edital e da legislac@o aplicavel, em que se
aplica o disposto no item 6.22.

3. O candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos neste Edital de Convocagéo, ndo sendo aceito
comparecimento diferente desta convocagéo oficial;

3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre sua convocagdo, sendo de sua total
responsabilidade o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico;

3.2.0 candidato ndo podera valer-se de procedimentos estéticos ou maquiagem, no dia do procedimento de
heteroidentificacdo, com a finalidade de modificar suas caracteristicas fenotipicas;

3.3. O candidato ndo poderd comparecer com trajes e acessorios que dificultem o procedimento de
heteroidentificacdo, como por exemplo, bonés, turbantes, gorros e vestimentas de manga comprida e de colarinho
ou gola alta.

4. O candidato devera comparecer com 15 minutos de antecedéncia ao horério constante desta
convocacao, munido de documento oficial e original de identidade em perfeitas condi¢ces, de forma a permitir, com
evidéncia, a sua identificacdo, conforme estabelecido nos subitens 8.8.8 e 13.3 do Edital de Abertura do Certame. Apés
a conferéncia de sua identificacdo por um dos membros da Comissédo, devera assinar a lista de presenca, atestando
seu comparecimento.

5. Para fins de validacé@o da condicdo de afrodescendente, a Comissao de Acompanhamento da Politica de Cotas —
CAPC analisara a correspondéncia entre a autodeclaracao étnico-racial apresentada pelo candidato e as caracteristicas
fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, nos termos do artigo 8°, do Decreto Municipal n® 6.660/2024.



5.1. Na analise, podera ser desconsiderado eventual documento apresentado pelo candidato que contenha
indicacdo de raca ou cor, ainda que oficial, quando desconectado da fenotipia do declarante.

6. O comparecimento pessoal do candidato convocado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica de
Cotas — CAPC é obrigatorio, sob pena de exclusédo do Concurso Publico.

7. No caso de suspeita de que a declaracdo étnico-racial do candidato ndo condiz com sua fenotipia, apds o
comparecimento pessoal, sera dado prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas para a respectiva manifestacéo escrita

mediante notificacdo que sera realizada via e-mail no endereco eletrénico fornecido pelo candidato no
momento da inscri¢cdo no Concurso Publico, podendo juntar outros documentos que entender pertinentes.
7.1. A manifestacdo deverd ser encaminhada a Comissdo - CAPC no endereco eletrénico
capcpmsv@gmail.com.

7.1.2. O encaminhamento da manifestacdo escrita e dos demais documentos devera ser efetuado
IMPRETERIVELMENTE no periodo indicado na notificacdo do candidato.

7.1.3.A manifestagéo escrita apresentada fora da forma e do prazo estipulados neste Edital ndo serd conhecida,
bem como aquela que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

7.1.4.0 candidato deverd ser consistente e objetivo em sua manifestacao.

8. Se a Comisséao de Acompanhamento da Politica de Cotas — CAPC concluir que o candidato ndo é destinatario da politica
publica de cotas raciais, devera opinar, em relatério devidamente fundamentado:

a) nocaso de fraude e ma-fé, pela elimina¢éo do Concurso Publico e comunicacao do fato ao Ministério Publico;
b) quando ndo constatada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de davida razoavel por parte do
candidato quanto a conceituacdo de negros, negras ou afrodescendentes previstos na legislacdo municipal, pela
sua excluséo da lista de cotas, porém mantendo-o no Concurso Publico, na lista da ampla concorréncia.

9. O resultado da analise do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no Diério Oficial de S&o Vicente,

devendo o candidato acompanhar as publicagfes.

Sao Vicente, 20 de agosto de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO |

DATA: 27/08/2026

DATA: 27/08/2026 | HORARIO: 10h

15752 JEAN CARLOS RIBEIRO VIANA 10 HORAS




