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CONCURSO PUBLICO N. 01/2026
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO - GO

O MUNICIiPIO DE CAMPO LIMPO DE GOIAS - GO, com sede administrativa na Prefeitura localizada na Avenida
Baltazar Cardoso, n2 555, Bairro Jardim Sol de Verao, Campo Limpo de Goias - GO CEP.: 75160-000, telefone:
(62) 3412-1410, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 369/2025;
e a CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS - GO, com sede administrativa na Rua Baltazar Cardoso,
n.2 557, Centro, Campo Limpo de Goias-GO CEP: 75160-000, telefone: (62) 3345-1237, através da Comissdo
Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pela Portaria n. 002/2026, torna publica a abertura de Concurso
Publico destinado a seleg¢do de pessoal para o provimento de vagas no quadro de cargos efetivos dos Poderes
Executivo e Legislativo, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Campo Limpo de
Goias - GO, Estatuto dos Servidores Publicos, Estatuto do Magistério (Lei Municipal n. 108/2005), Plano de
Carreira do Magistério (Lei Municipal n. 112/2005), Lei Municipal n. 072/2025 (Dispde sobre os cargos efetivos
do quadro da Prefeitura Municipal), Regimento Interno da Cdmara Municipal - GO, Lei Municipal n. 073/2025
(Dispbe sobre os cargos efetivos do quadro da Camara Municipal), nas demais leis municipais aplicaveis e nas
disposigBes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizagao, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, sob fiscali-
zacdo das ComissGes Especiais nomeadas pelos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacgao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura e da Camara Mu-
nicipal.

1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, em jornal de
grande circulagao, no placar da Prefeitura e da Camara Municipal, bem como nos sites www.itame.com.br,
www.campolimpodegoias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.go.leg.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des dos editais, comunicados e demais atos
do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizagdo das provas, em todas as etapas do certame.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer altera¢des nas
datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades dos Poderes Executivo e Le-
gislativo Municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE
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2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reserva-
das para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o ponto
de corte sdo descritos no quadro abaixo:

QUADRO 01 — CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
. EFETIVAS RESERVA CARGA 2
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS | HORARIA ULEBDIEGIEZ O/ LI
Ampla Ampla QUISITOS DE CORTE
*PcD ~ . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 1 28 2 RS 1.621,00 40 horas Prova Ob]?tlh,va + Frova de 40°
aptiddo fisica
Prova objetiva + CNH ca-
MOTORISTA 4 1 14 1 RS 1.621,00 40 horas tegoria “D” ou “E” + 20°
Prova de aptiddo fisica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA @] 3
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA ubE L Ay RoNIg
Ampla x Ampla QuIsITOS DE CORTE
| *PcD s . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
MERENDEIRA 6 1 20 1 RS 1.621,00 40 horas Prova Ob]?tlh,va + Frova de 282
aptiddo fisica
Prova objetiva + CNH ca-
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 4 1 14 1 RS 1.621,00 40 horas tegoria “D” + Curso de 200
Transporte Escolar +
Prova de aptiddo fisica
Prova objetiva + CNH ca-
MOTORISTA PLAI;,Z?Z’:;A Do conseLHO 2 - 5 1 RS 1.621,00 40 horas tegoria “D” + Prova de ap- 82
tiddo fisica
Prova objetiva + Curso es-
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 - 8 1 RS 1.621,00 40horas | Pecifico + Prova prdtica + 120
Prova de aptiddo fisica +
CNH categoria “D”
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA cance 2
CARGO/LOTAGCAO Ampl VENCIMENTOS HORARIA ULED gi;:;?g?s/ EE DZ‘:(’.‘I(\;.,I;OTE
Ampla = |ypep | ATPE  |tpcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS
DR. DIOGO GUIMARAES SILVA — ZONA UR- Prova obijetiva + Residir
BANA (Campos Belos Ill — Bairro Rogério na dreaj de atuacio +
Damasceno Teles, Jardim Sol de Verdo, 1 - 9 1 RS 3.242,00 40 horas Curso de forma 65 inicial 110
Jodo Caetano, Luiz Teodoro Duarte, Luiz + Prova de a tiZﬁo fisica
Teodoro Duarte — 22 etapa e Novo Hori- P
zonte)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS
DR. DIOGO GUIMARAES SILVA — ZONA RU- Prova objetiva + Residir
RAL (Fazenda Barreiréo, Fazenda Barreiro, na dreaj de atuacdio +
Fazenda Conceig¢do, Fazenda Europa, Fa- - - 3 - RS 3.242,00 40 horas " ¢ L 39
zenda P da Gerivd, F . Curso de formagdo inicial
F , F e g
Jodo Leite, Fazenda Pog¢des, Fazenda Ribei- * Prova de aptiddo fisica
réio Preto e Fazenda Sapato Arcado)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS
MARIA SILVEIRA DUARTE — ZONA URBANA Prova objetiva + Residir
(Centro, Claudemira Mendonga, Flambo- na drea de atuagdo +
- - 1 242, 102
yant, Jardim Sol de Verdo, Residencial 9 RS 3.242,00 40 horas Curso de formagdo inicial 0
Campo Limpo, Rodrigues Nascimento e + Prova de aptiddo fisica
Vila Boa)
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS
MARIA SILVEIRA DUARTE — ZONA RURAL
(Fazenda Bananal, Fazenda Conceigéo, Fa- L L
- . . Prova objetiva + Residir
zenda Concei¢éio/ Catingueiro, Fazenda na drea de atuaciio +
Conceigdio/ Jodo Leite, Fazenda Intendén- - - 3 - RS 3.242,00 40 horas f L 3¢
) - ) . Curso de formagdo inicial
cia, Fazenda Jodo Leite, Fazenda Jodo + Prova de aptidéo fisica
Leite/ Estrada Jodo Leite, Fazenda Lagoa P
Formosa, Fazenda Miranapolis e Fazenda
Santa Fé)
Prova objetiva + Curso de
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1 - 3 - RS 3.242,00 40 horas formagdo inicial + Prova 42
de aptiddo fisica
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1 14 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 20°
Prova objetiva + CNH ca-
CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULAN- 3 1 11 1 RS 1.621,00 40 horas telgorla D” + Curso e'sp~e- 160
CIA cifico + Prova de aptiddo
fisica
Prova objetiva + CNH ca-
FISCAL DE ARRECADACAO E ITR 2 - 5 1 RS 3.087,76 40 horas tegoria “B” + Prova de ap- 82
tiddo fisica
Prova objetiva + CNH ca-
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E CADAS- s i o
TRO IMOBILIARIO 2 - 5 1 RS 3.087,76 40 horas tegoria B ~+ Plr'ova de ap 82
tiddo fisica
MONITOR ESCOLAR 5 1 17 1 RS 1.621,00 40horas | FrovacbietivatProvade |,
aptiddo fisica
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE CARGA
. EFETIVAS RESERVA p b
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA WD ZZ‘I:{:?C‘:: Glitz D‘;%,;.’I;‘;'E
Ampla | pop | AmPlapp SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AGENTE DE APOIO A EDUCACAO SOCIAL 9 1 28 2 RS 2.431,60 40horas | Frovaobjetiva + Prova de 400
aptiddo fisica
Prova objetiva + CNH ca-
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 - 5 1 RS 3.087,76 40 horas tegoria “B” + Prova de ap- 82
tiddo fisica
Prova objetiva + CNH ca-
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 - 3 - RS 3.087,76 40 horas tegoria “B” + Prova de ap- 42
tiddo fisica
PROFESSOR 33 2 100 5 R$ 4.042,61 30horas | Froveobjetiva+Provade |, ,,
redagdo + Prova de titulos
*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
QUADRO 02 - CARGOS E VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA el 3
CARGO/LOTACAO Al VENCIMENTOS HORARIA UL ZZE?X? Gtz D‘;%’(\;;‘;'E
Ampla | oop | AMPIE  Lpen SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 - 3 - RS 1.622,71 40 horas Prova objetiva 42
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARGA 3
CARGO/LOTACAO Aol VENCIMENTOS HORARIA WD ZZE?X? Yz D‘;%’(\;;‘;'E
Ampla | ypop | AT lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR LEGISLATIVO 1 - 3 - RS 1.622,71 40horas | Provaobjetiva + Curso de e
informdtica
SECRETARIO LEGISLATIVO 1 - 3 - RS 2.477,89 40horas | Provacbjetiva + Curso de e
informdtica
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
- EFETIVAS RESERVA CARGA )
CARGO/LOTACAO o VENCIMENTOS | HORAmiA | TPOS Z‘Z gg\)/:s/ RE D‘; Oc’:; ;C;E
Ampla | pop | ATPY Lo SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
CONTROLADOR INTERNO 1 - 3 - RS 3.333,08 40 horas Prova qb/ettvuf Curso de 40
informdtica

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdao os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 105 (cento e cinco) vagas efetivas e 338 (trezentos e trinta e oito) vagas para
formacao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades da
Prefeitura e da Camara Municipal, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descri¢do das atribuicbes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e fundamental completo, R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, poderd ser admitida a contratagdo de
candidato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos,
nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas dreas geograficas de cada uma das equipes de saude, conforme descrito no quadro do item 2.1
deste edital e em cumprimento ao disposto no art. 62, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Sao requisitos basicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88);

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocac¢do para posse;
f) comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no drgdo de classe competente;

g) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

h) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbi-
dade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
i) ndo possuir san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

j) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

k) comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo;

I) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartério distribuidor civel da
comarca de sua residéncia;

m) demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.
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3.2 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.3 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo conside-
rados como meios comprobatodrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho fir-
mado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certidao de
recursos humanos emitida por érgao publico.

3.3.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos de experiéncia profissional serd considerada a descricdo das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.5 Os requisitos para ingresso no cargo deverdo ser comprovados na data da posse.

3.6 Serd tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para investi-
dura no cargo.

3.7 Os atos administrativos de homologacao, convocacdo e nomeacgao sdo de competéncia exclusiva do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, ndo sendo o ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS responsavel
pelos atos praticados apds a divulgacdo dos resultados finais do certame.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certame
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no pream-
bulo deste edital.

4.2 O periodo das inscrigdes serd de 21/12/2026 a 21/01/2027, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cdo

até a data mencionada no item 5.7 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscri¢cdo serdo depositados em conta bancdria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS - GO, através de convénio da Prefeitura com a instituicdo financeira.

4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO DE GOIAS
- GO.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade ex-

clusiva dos candidatos que nao poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Alinscri¢cdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas
no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucdo do
concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢cdo e notas, bem
como todos os dados necessdrios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso pu-
blico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposicGes legais da Lei n2
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os campos
do formulario de inscricdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscri¢do, seguindo
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

5.3 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.4. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, disponibilizado
apds a realizacdo da inscrigdo. O boleto estard disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAO" e podera ser emi-
tido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" =>"SEGUNDA VIA DE BOLETO", apds o registro pelo
banco.

5.5 As taxas do concurso deverdao ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancdrio ou por qualquer outra forma que nao
a especificada neste edital.

5.6 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condic¢Oes previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25/01/2027. As inscricbes somente serdo
efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.
5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancarias na localidade em que o
candidato se encontra, este devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou efetuar o pagamento por
outro meio valido, respeitando o prazo previsto no item anterior.

5.8 Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/08.
5.9 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marc¢o de 2022.

5.9.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizada até o dia 27/12/2026,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.10 O requerimento de iseng3o da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO".

5.11 Os dados informados no cadastro do concurso deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico,
sob pena de indeferimento da solicitagdo da isengao da taxa de inscrigao.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), érgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, para fins de confirmag¢do do pedido de isen¢do. Ndo serdo aceitos protocolos de
inscricdo no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo, o candidato sujeitard as san¢des previstas em lei, apli-
cando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.14 Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 08/01/2027, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emissdo
do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 25/01/2027, ou apresentar recurso no prazo previsto
neste edital.

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, o julgamento caberd a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do
beneficio.

5.17 A inscricdo do candidato somente serd considerada confirmada apds a publicacdo do edital de homolo-
gacdo das inscri¢oes.

5.18 O pedido de inscricdo podera ser indeferido nos casos em que ndo houver concessao de isen¢do ou ndo
for efetuado o pagamento da taxa de inscrigdao, bem como quando o candidato prestar informacgdes inveridicas,
omitir dados no formulario de inscricdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo facultado
ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisdo.

5.19 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.
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5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em du-
plicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderad solicitar a restituicao do valor da taxa de inscricao
junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, pode-
rao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada a falsidade de decla-
racdo ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato devera
tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos requisitos
exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscri¢io, para outro
cargo ou para outro concurso.

5.25 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que deverao enviar a documentagcdo comprobatdria de sua condicdo.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscricdo, utilizando sua senha de acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acdo sera irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmacgdo do pagamento ou a baixa do boleto bancdrio no sistema, a inscricdo sera considerada
efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento devera ser formalizada exclusiva-
mente por meio do e-mail: contato.itame@gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscricdes condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitagdo via postal, correio eletr6nico ou quaisquer outros meios nao previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
bui¢des do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Fe-
deral n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e
Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.1.1 A legislacdo mencionada no item acima ndo limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicitacdo
no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS",
impreterivelmente, até o dia 21/01/2027.

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.5 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir
data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges, atestando a es-
pécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica-
¢do Internacional de Doengas — CID, bem como constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, conforme modelo previsto
no ANEXO IV.
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6.6 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacao da condicdo
de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item X do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 O pedido de concessdo de tempo adicional para a realizagcdo das provas serd apreciado com base na ne-
cessidade individual comprovada do candidato, sendo indeferido nas seguintes hipdteses:

a) Auséncia de justificativa médica expressa, detalhada e circunstanciada no laudo/parecer que comprove a
necessidade técnica e funcional da prorrogacdo do tempo para a execuc¢do da prova, nos termos do art. 49, §
22, do Decreto Federal n? 9.508/2018;

b) Apresentacdo de laudo que contenha recomendacgao genérica, vaga ou sem correlacdo direta entre o impe-
dimento de longo prazo e as limitagOes para a realizacdo do exame no tempo regular;

c) Laudo emitido por profissional ndo habilitado na area da deficiéncia alegada, sem nimero de registro no
respectivo Conselho de Classe, ilegivel, sem data, ou sem assinatura fisica/digital valida;

d) Solicitagdo desacompanhada do upload/envio tempestivo da documentac¢do comprobatdria no prazo e na
forma fixados no cronograma deste Edital.

6.8.1 A concessao de tempo adicional, caso deferida, limitar-se-4 ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos
em relacdo a duracdo padrao da prova, conforme avaliagdo técnica da Banca Organizadora.

6.9 O envio ou a entrega do laudo médico e dos documentos complementares ndo garante o deferimento
automatico da inscri¢do na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), nem confere direito imediato a concor-
réncia as vagas reservadas.

6.9.1 A documentagdo apresentada possui carater meramente declaratério e sera submetida a andlise docu-
mental e técnica por equipe multiprofissional ou comissao médica designada pela Banca Organizadora, que
avaliara:

a) A conformidade do laudo com as disposi¢es da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999, do Decreto Federal n2 9.508/2018 e da legislacdo correlata;

b) A indicagdo clara da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doengas;

c) A comprovacdo do impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, bem
como sua limitacdo nas atividades cotidianas e na realizacdo do certame;

d) A data de emissdo do documento, observados os prazos de validade estabelecidos neste Edital, ressalvadas
as hipdteses legais de deficiéncia de carater permanente ou irreversivel.

6.9.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo para concorrer as vagas reservadas indeferida em de-
cisao preliminar:

a) Podera interpor recurso administrativo no prazo fixado;

b) Em caso de manutencdo do indeferimento, figurara unicamente na lista de classificacdo da Ampla Concor-
réncia, desde que tenha cumprido os demais requisitos de inscricdo e pontuagdo minima do certame.

6.9.3 O deferimento da inscricdo como PCD nesta etapa preliminar ndo dispensa o candidato de eventual con-
vocacao futura para pericia presencial ou avaliacdo biopsicossocial, caso prevista para as etapas subsequentes
do certame ou para os procedimentos admissionais prévios a posse.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realizagao
de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovacao da condicao de
Pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de corte
estabelecidos.

6.13 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo, o candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o direito
de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatério em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo ou
funcdo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.16 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca organi-
zadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagdo ao seu
destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.17 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensagem,
via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que ndo possui vagas reservadas para PcD serd automatica-

mente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a am-
pla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de satude podera, se for o caso,
solicitar condicGes especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de prova,
ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras condigdes
especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscri¢do.

6.22 Por razbes de segurancga, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou folha
de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacao, devera solicitar a corre¢do da inscricdo mediante e-mail para o enderec¢o da organizadora
do certame contato.itame@gmail.com.

6.24 O candidato que ndo realizar a solicitagdo no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25 Além das condigdes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderd ainda, no ato da inscrigao,
por motivo de doenga ou por limitagao fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realizagdo das provas,
indicando as condigGes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indique
e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.26 O candidato que nao requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢dao
perdera o direito e realizard as provas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.28 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos de-
mais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.29 A convocacao para preenchimento das vagas para reservadas respeitara os critérios de alternancia e pro-
porcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.
6.30 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificagdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

6.31 No ato da homologacdo das inscri¢cdes, a instituicdo organizadora do certame divulgara uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra esta
decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas nao serd admitido na fase de recurso a juntada de laudo
médico pendente ou qualquer documento.

6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas do concurso,
desde que assim o requeira no ato da inscricdao, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara
na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em considerac¢do a data de
realizagdo das provas, terd direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo,
conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizacdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentacgdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensagao do tempo despendido na amamentacgdo, devera o fiscal de sala, registrar em ata,
o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscri¢do, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condigdo especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢cdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato devera preencher o campo corres-
pondente a utilizagio de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou ha AREA DO CANDIDATO, no campo
"ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.39 Nas listas de publicacdes e no site da banca organizadora, o nome social sera acompanhado do nome civil
para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame por-
tando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo, bem
como enviar o arquivo eletronico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte.

6.41 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscrigao dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do candi-
dato retirar o COMPROVANTE DE INSCRIGAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmag3o
da regularidade de sua inscri¢do.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscri¢do na AREA DO CANDIDATO e a divulgacio
do edital de homologacao, verificando sua situacdo e a precisdao dos dados pessoais informados.
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7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.

7.4 As inscricOes realizadas conforme as disposi¢cdes deste edital serdo homologadas por meio de edital
especifico, o que implicard na habilitacdo do candidato para participacao nas demais etapas do concurso.

7.5 Alista das inscricOes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e da cdmara, bem como nos sites oficiais
de divulgacdo do certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresentado recurso
no prazo e na forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento
de linhas de comunicag¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados,
alheios a Administracdo e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apresentar
recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo, sera exigida a nota minima
de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio, serd exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objetiva.
8.4 Sera considerado desclassificado e sumariamente eliminado do certame, independentemente da pontua-
¢do obtida nas demais disciplinas e da nota total na prova objetiva, o candidato que obtiver pontuacdo igual a
0 (zero) na disciplina indicada para o respectivo nivel de escolaridade do cargo pleiteado, conforme a seguinte
distribuicdo:

8.4.1 Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio (ou Técnico): na disciplina/médulo de Conhecimentos
Especificos e Legislagdo;

8.4.2 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo: na disciplina/mdédulo de Conhecimentos Gerais, Conhe-
cimentos Especificos e No¢des de Legislagao;

8.4.3 Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: na disciplina/médulo de Conhecimentos Gerais.

8.5 Apds a realizagdo da prova objetiva, sera divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candidatos,
em ordem decrescente de pontuacgao.

8.6 O candidato que ndo obtiver a nota minima, prevista nos itens 8.3.1 a 8.3.3, serd eliminado do certame.
8.7 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR correspondera a aplicacdo de prova de redacdo, a qual sera
realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A terceira etapa para o cargo de PROFESSOR corresponderda a aplicacdo de prova de titulos, de carater
meramente classificatério, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.9 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consistira na aplicagdo de uma prova
prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.10 A terceira etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consistira na aplicacdo de uma prova
de aptidao fisica, de carater eliminatério.

8.11 A segunda etapa para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE APOIO A EDUCACAO
SOCIAL, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PREFEITURA), CONDUTOR
SOCORRISTA DE AMBULANCIA, FISCAL DE ARRECADACAO E ITR, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS,
POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MERENDEIRA, MONITOR ESCOLAR,
MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA PLANTONISTA DO CONSELHO TUTELAR,
consistird na aplicacdao de uma prova de aptidao fisica, de carater eliminatdrio.

8.12 A terceira etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacio Inicial e Continuada, de carater
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eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alteracdes da Lei n. 13.595/18.

8.13 O curso de formacao inicial e continuada, mencionado no item anterior, sera ministrado na modalidade
presencial, semipresencial ou online, com carga horaria minima de 40 horas e serd exigida uma frequéncia
minima de 100% (cem por cento).

8.13.1 A auséncia nado justificada em qualquer médulo implicara na desclassificacdao imediata.

8.14 Somente poderdo participar do Curso de Formacao Inicial e Continuada os candidatos aprovados na
primeira etapa e classificados dentro do nimero de vagas do ponto de corte estabelecido no item 2.1.

8.15 A convocacao dos candidatos, contendo as informag6es necessarias para realizacdo do curso de formacao
para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, sera precedida de
edital especifico divulgado nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.16 O edital de convocacdo para o Curso de Formacao Inicial e Continuada disciplinard o cronograma, as datas,
os horarios e os locais de realizacdo das atividades, bem como as regras de frequéncia e avaliacdo, os prazos
para interposicdo de recursos e as datas de divulgacdo dos resultados preliminar e final.

8.17 A classificacdo final e a homologac3o do concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS podera ser divulgada em edital especifico, apés a conclusdo do curso de
formacao.

8.18 A classificacdo final dos candidatos sera feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatérias.

8.19 Na divulgacdao dos resultados e classificagdo final, somente serdo relacionados os candidatos que
atingirem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de
Reserva Técnica.

8.20 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
dentro do numero de vagas do ponto de corte, previsto no item 2.1 deste edital.

8.21 Serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhido.
8.22 Em caso de empate na classifica¢do final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.
8.23 Sera eliminado do concurso o candidato que ndao comparecer as provas ou etapas no horario e local
marcados, ndo apresentar a documentagao exigida, ndo alcangar a nota minima ou ndo atingir o ponto de
corte do cargo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 14/03/2027
(domingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 13/03/2027 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacio dos locais e horarios
das provas que sera publicado no placar da Prefeitura e da Camara, bem como nos sites www.itame.com.br,
www.campolimpodegoias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.go.leg.br.

9.1.1 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.1.2 Na divulgacdo dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serao realizadas, preferencialmente, no municipio de Campo Limpo de Goias - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares disponi-
bilizadas pelo Municipio de Campo Limpo de Goids - GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas
em municipios circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacgdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:
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PROVAS OBIJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3 ’ PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PREFEITURA MUNICIPAL) e Matematica 10 20 20
MOTORISTA Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
; . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL), Matemadtica 10 2,0 20
MERENDEIRA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, Conhecimentos Gerais,
MOTORISTA PLANTONISTA DO CONSELHO TUTELAR e Conhecimentos Especificos e 5 20 10
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Nocdes de Legislaéio
TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ¢A
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
) i Lingua Portuguesa 15 1,0 15
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A o o v 0
ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR LEGISLA- iarematicd ’
TIVO (CAMARA MUNICIPAL) CONDUTOR SOCORRISTA DE AM- C"”hec’”ze” "fols Especificos e 10 25 25
a ~ egisiacao
BULANCIA, FISCAL DE ARRECADACAO E ITR, FISCAL DE OBRAS, _—CGP0eT0__
i Nogbes de Informdtica,
POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO, MONITOR ESCOLAR e | conhecimentos Gerais, Histdria e 5 20 .
SECRETARIO LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL) Geografia
TOTAL 40 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR (EXCETO AGENTE DE APOIO A EDUCACAO SOCIAL E PROFESSOR)
TG PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Matemdtica 15 1,0 15
CONTROLADOR INTERNO (CAMARA MUNICIPAL), FISCAL DE C"””“”T”’f"f Especificos e 10 20 20
MEIO AMBIENTE E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA _ £gilagdo
Nogébes de Informdtica, Conhec.
e e ! 10 1,0 10
Gerais, Historia e Geografia
TOTAL 50 60

PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE APOIO A EDUCACAO SOCIAL E PROFESSOR (ENSINO SUPERIOR)

5 p PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ¢
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO SOCIAL e PROFESSOR Lingua Portuguesa 10 0,75 7,5
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Conhec:memtos Es~pec1f/cos e 30 15 45
Legislagdo
Nogbes de Informdtica, Conhec.
Gerais, Histéria e Geografia 10 0,75 75
TOTAL 50 60

9.6 A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel médio e 50 (cinquenta) questdes para
os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo para a realizacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas. Para o cargo de Professor, sera
acrescido o periodo de 90 (noventa) minutos, destinado a realizacdo da prova de redagdo, conforme
disposicGes do item 10.2.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas para
respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.9 Nao havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com
foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no hordrio esta-
belecido, mediante a apresentagao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigdao. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 14.5 deste edital.
9.12 O candidato ndo podera, durante a realiza¢do das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet, ma-
cbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel para
guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletrénicos e outros materiais ndo permitidos,
inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante a
realizagdo da prova sera eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo per-
mitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o periodo
de realizacao das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candidato.
Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive, durante
o uso de sanitdrios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do certame.
9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao perma-
necer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fungées
e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos men-
cionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realiza¢do das provas, qualquer comunicagao entre os candidatos, bem como qual-
quer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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9.21 Apos ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou qualquer ma-
terial utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo garan-
tido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcao eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-res-
posta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes nao
assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica
do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condig¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora do
inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o disposto
no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumprimento
desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotagdo antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato ser
eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplicacdo
das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em que o
fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagado ou
membros da equipe de fiscalizagao.

9.34 Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3o sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substituicio do cartdo
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resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer outra
anormalidade deverd manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fara registro
da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.40 Para a realizacao das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou quaisquer
outros impressos.

9.41 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta serd anulado, caso possuir
qualquer anotacdo fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serao divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando anu-
lagdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE REDAGCAO PARA O CARGO DE PROFESSOR (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva de redacdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR e
consiste na elaboracdo de um texto dissertativo-argumentativo.

10.2 A prova de redacdo sera aplicada na mesma data prevista para aplicacdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 90 (noventa) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos para realizacdo
das provas.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas,
em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Serd atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcangar a quantidade minima de linhas,
ultrapassar a quantidade mdaxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotac¢do fora do
local apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

10.5 Na aplicagdo da prova de redag¢do sera adotado processo que impecga a identificacgdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

" z - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios gramaticais, 10
de escolha de registro e de convengbes da escrita. ’

Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de escolha de

| - Demonstrar dominio registro e de convengdes da escrita. 2,0
de rlorma padrao da Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de

lingua escrita. 4,0

convengdes da escrita.

Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de conveng&es da escrita. 6,0

Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos desvios

gramaticais e de convengdes da escrita. 8,0

Il - Compreender a Foge ao tema proposto 0,0

proposta de redagdo e Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagbes ao tipo textual dissertativo- 10
aplicar conceitos das argumentativo. !

varias areas de Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cdpias dos textos 20
conhecimento para motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !

desenvolver o tema, Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentacdo previsivel e apresenta dominio
dentro dos limites adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. 40
estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo textual 6,0
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dissertativo- dissertativo-argumentativo.
argumentativo. Desenvolve muito bem o tema com argumentacdo consistente, além de apresentar excelente dominio do 20
tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertério sociocultural produtivo. ’
N3o defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos incoerentes 0,0
Il - Seleci N3o defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
reIacionaer,eocrlg::irz’are Apresen.ta~ fatos, .opfniées ainda que Qertinentes ao tema proposto, com pouca articul~ag§o e/ou com
interpretar informagdes, contradigdes, qu limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo em defesa de 2,0
fatos, opinies e seu ponto de vista.
argumentos em defesa Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 40
de um ponto de vista. organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto 6.0
de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto 20
de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Apresenta informages desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar — - - — -
conhecimento dos N&o articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ ou inadequada. 1,0
mecanismos linguisticos | Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagbes na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
necessdrios para a Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
construgdo f‘a Articula as partes do texto, com poucas inadequacdes na utilizagio dos recursos coesivos. 6,0
argumentacdo. Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
N3do elabora proposta de intervengao. 0,0
V - Elaborar proposta de | Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
solugdo para o problema | Elabora proposta de intervenciio precéria ou relacionada ao tema, mas n3o articulada com a discussdo
abordado, respeitando | desenvolvida no texto. 20
os valores humanos e Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussédo desenvolvida no
considerando a texto. 4,0
diversidade Elabora proposta de intervencgio relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida no texto. 6,0
sociocultural. Elabora proposta de intervenc3o relacionada ao tema e bem articulada & discussdo desenvolvida em seu
texto com detalhamento. 8,0

10.7 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas
objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACﬁO CORRIGIDAS
Candidatos da Ampla . L. L
CARGO Concorréncia classificados até a Ca"d'.d .a tos com ,deflae_nfla TOTAL
. classificados até a posigéo
posicédo
PROFESSOR 200° 10° 210

10.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na ultima
posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

10.9 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do item anterior,
as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao.

10.10 Os candidatos ndao convocados para a segunda etapa serao considerados automaticamente eliminados
e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

10.11 A folha de resposta definitiva da prova de redagdo nao serd assinada, rubricada, nem poderd conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminagdo do
candidato.

10.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

10.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado
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para corregao.

10.14 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material incolor
e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado o
disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca organizadora,
devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.15 Na correcao da prova de redacdo serdao observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
10.17 A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

10.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

10.19 Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizagdo
da prova.

10.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das provas de redacgao.
10.21 Para alcancar aprovacdo na prova de redacdo o candidato devera obter resultado igual ou superior a 10,0
(dez) pontos.

11. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (32 ETAPA)

11.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR aprovados nas provas objetivas (12 etapa) e na prova de redagdo (22 etapa).

11.2 Arelagdo dos candidatos cujas Provas de Redagdo (22 Etapa) serdo submetidas a corre¢do, observados os
critérios de classificagdo e o quantitativo estabelecido neste Edital, bem como a convocagao para a realizagdo
da Prova de Titulos, sera divulgada por meio de Edital especifico.

11.3 A andlise e a pontuagdo dos titulos serdo realizadas somente em relagdao aos candidatos aprovados na
Prova de Redagdo (22 Etapa).

11.4 O edital de convocagdo sera divulgado nos sites www.itame.com.br, www.campolimpodegoias.go.gov.br
e www.campolimpodegoias.go.leg.br, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicacGes e co-
municados.

11.5 Os documentos de formacao profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverao ser enviados
nos dias 14/05/2027 a 20/05/2027.

11.6 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragdo de concluséo de curso de Pés-Gradua-
¢do, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaragéo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo,
em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas.
Para comprovagdo do titulo de Pds-Graduagdo serd aceita declaragdo de
conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.
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Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 6,0

11.7 O candidato devera enviar o arquivo eletrdnico legivel dos documentos da prova de titulos para
comprovacgao da formagdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 20/05/2027.

11.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuac3o.
11.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tdpico definido para cada titulacdo, com o
preenchimento das informacgdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado
devem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em topico diferente nao serao
analisados.

11.8 Os arquivos eletrénicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

11.9 O envio da documentac¢do da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca or-
ganizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do candi-
dato ou falhas de comunicacdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

11.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

11.11 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

11.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificagdao de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentagdo o candidato sera eliminado do certame, ap6s garantia de
ampla defesa.

11.13 Serdo considerados como titulos de formagao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagao em nivel de especializagdao, com duragdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

11.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

11.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar, juntamente com
os titulos, copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacgdo no titulo.
11.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
11.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuacdo ao respectivo
titulo.

11.18 Ndo serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

11.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

11.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuagdo 0,0 (zero).
11.21 A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

11.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 11.5 deste edital.
11.23 Na hipétese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):
12.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a prova pratica, de
carater eliminatério e classificatério, conforme disposto neste regulamento.
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12.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdao comparecer ao local da prova munidos do
documento de identificacdo com foto recente, comprovante de inscri¢cao e Carteira Nacional de Habilitacao.
12.3 A prova serd realizada nos dias 24/04/2027 (sabado) e/ou 25/04/2027 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

12.4 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital
especifico pelos sites www.campolimpodegoias.go.gov.br, www.campolimpodegoias.go.leg.br e www.i-
tame.com.br, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas.

12.5 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Téc- Candidatos inscritos como PcD
nica classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢éo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 162 29 18

12.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.7 Nao havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

12.8 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calgando sapatos
fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicagdo da
prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Campo Limpo de Goids - GO.

12.9 A prova pratica tera duragdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, admi-
tindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

12.10 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

12.11 Na avaliagdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA

/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
I Identificagdo de bocais de enchimento 2
1) Identificagéo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo com graxa 2
% Identificagéo dos equipamentos de protegédo individual (EPI’s) 4
% Demonstragéo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo 6
Vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras manobras) 8
17 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8

TOTAL DE PONTOS 40

12.12 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pontos.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
APOIO A EDUCAGAO SOCIAL, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULANCIA FISCAL DE ARRECADACAO E ITR, FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MERENDEIRA,
MONITOR ESCOLAR, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA PLANTONISTA DO
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CONSELHO TUTELAR (22 ETAPA) E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (32 ETAPA):

13.1 A prova de aptid3o fisica serd aplicada para os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE APOIO A EDUCACATO SOCIAL, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CONDUTOR SOCORRISTA DEAMBULANCIA, FISCAL DE ARRECADACATO EITR, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL
DE OBRAS, POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MERENDEIRA, MONITOR
ESCOLAR, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA PLANTONISTA DO CONSELHO
TUTELAR, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), no limite estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FISICA
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posigéio classificados até a posi¢éio
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS DR. DI- 150 20 17
OGO GUIMARAES SILVA — ZONA URBANA B }
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS DR. DI- 5o . 5
OGO GUIMARAES SILVA — ZONA RURAL }
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS MARIA 12 20 16
SILVEIRA DUARTE — ZONA URBANA B B
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS MARIA 5o . 5
SILVEIRA DUARTE — ZONA RURAL }
AGENTE DE APOIO A EDUCACAO SOCIAL 552 52 60
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 52 - 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PREFEITURA) 552 52 60
CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULANCIA 21° 30 24
FISCAL DE ARRECADACAO E ITR 109 20 12
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 109 20 12
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E CADASTRO IMO- 100 20 12
BILIARIO } }
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 52 - 5
MERENDEIRA 392 30 42
MONITOR ESCOLAR 330 30 36
MOTORISTA 27° 30 30
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 27° 30 30
MOTORISTA PLANTONISTA DO CONSELHO TUTE-
LAR 109 20 12

13.1.1 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na uUltima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.

13.1.2 Nado havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nidmero suficiente do subitem anterior, as
posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacdo.

13.2 A prova de aptid3o fisica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (3¢ etapa), sera aplicada
somente aos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva (12 etapa) e na prova pratica (22 etapa).
13.3 A convocacdo dos candidatos classificados para segunda etapa contendo os locais e os horarios da prova
serdo  previamente divulgados em edital especifico nos sites www.itame.com.br e
www.campolimpodegoias.go.gov.br, www.campolimpodegoias.go.leg.br.

13.4 A prova de aptiddo fisica serd realizada nos dias 29/05/2027 (Sabado) e/ou 30/05/2027 (Domingo),
conforme previsto ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

13.5 A prova de aptidao fisica sera realizada no municipio de Campo Limpo de Goias - GO, sendo que os locais
e horarios serdo divulgados no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
deslocamento e comparecimento no respectivo local de prova.
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13.6 A prova de aptidao fisica possui carater meramente eliminatério.

13.7 A finalidade da prova de aptidao fisica serd de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribuicdes exigidas para o cargo.

13.8 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo

responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do cal¢cado para a realizacdo da prova.

13.9 A organizadora do certame e o municipio ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou danos sofridos

ao candidato pelo uso de vestimenta e calgcados inadequados para realizacdao da prova.

13.10 Para realizagdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)

minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior a

30 (trinta) dias.

13.11 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as atividades

fisicas, conforme modelo no ANEXO VI deste edital.

13.12 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

13.13 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova de aptidao

fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

13.14 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a

realizagao da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro

momento.

13.15 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizagdao da prova, ndo cabera a banca

organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢des do candidato durante a prova.

13.16 N3o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

13.17 O candidato que descumprir as orientagdes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo exigido

estara eliminado do concurso.

13.18 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou

disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicolégicos que possam ocorrer com os candidatos durante a

realizacdo da prova.

13.19 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptiddo fisica, ficando

impossibilitado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

13.20 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

13.21 A candidata que se apresentar no local, dia e hordrio estabelecidos no edital especifico de convocacao,
com atestado médico que comprove situagao de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica, tera suspensa a avaliagao fisica.

13.22 Na situagdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizagdo da
prova de aptiddo fisica.

13.23 Cabera ao candidato a preparagdo prévia com aquecimento para a realiza¢gdo da prova.

13.24 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

13.25 A prova de aptidao fisica consiste na realizagdo dos testes de corrida, flexao de bragos e abdominal, os
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quais serdo aplicados sucessivamente (um apds o outro), conforme dispuser o edital de divulgac¢édo dos locais
e horarios da prova.

13.26 No teste de corrida, os candidatos deverdo percorrer uma distancia minima no tempo maximo de 12
(doze) minutos, de acordo com tabela abaixo:

DISTANCIA MiNIMA A SER PERCORRIDA DISTANCIA MiNIMA A SER PERCORRIDA NUMERO DE
(MASCULINO) (FEMININO) TENTATIVAS
2.000 metros 1.600 metros 1 (uma)

13.27 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida, sendo
considerado INAPTO aquele que ndo percorrer a distdncia minima no tempo estabelecido.

13.28 O candidato que nao percorrer a distdncia minima estipulada no item anterior ou ndo executar a prova
de acordo com as regras do edital sera considerado INAPTO, sendo automaticamente eliminado do certame.
13.29 Durante a prova de corrida o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

13.30 O inicio e o término da prova serao determinados por um silvo longo de apito, quando o crondmetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

13.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a elimina¢do do candidato do certame.
13.32 Nos testes de Flexdo de Bracos e Abdominal os candidatos deverdo executar uma quantidade minima
de repeti¢des, de acordo com a seguinte tabela:

e TEMPO NUMEISO MiNIMO DE Nl’JMER_O MINIMO DE NUMERO DE
MAXIMO REPETICOES MASCULINO REPETICOES (FEMININO) TENTATIVAS
Flexdo de bragos 1 minuto 20 (vinte) 14 (quatorze) 02 (duas)
Abdominal 1 minuto 20 (vinte) 14 (quatorze) 02 (duas)

13.33 Na aplicacdo dos testes de flexdo de bracos e abdominal serd permitida uma segunda tentativa ao
candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa, observado o prazo de 01 (um) minuto para
descanso e reinicio do teste.

13.34 A flexdo de bragos para os candidatos do SEXO MASCULINO observara os seguintes procedimentos:

a) posicdo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, se posicionar em decubito
frontal, pernas unidas e estendidas, bragos e maos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando “INICIAR”, o candidato flexionarda os bragcos com o tronco estendido
até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo,
mantendo o alinhamento da cabega, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posi¢do inicial,
completando uma repeticao.

13.35 A flexao de bragos para as candidatas do SEXO FEMININO observard os seguintes procedimentos:
a) posicdo inicial: a candidata deverda se posicionar em quatro apoios (mdos e joelhos no
solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando “INICIAR”, a candidata flexionara os bragos com o tronco estendido até que o peito
atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os
joelhos apoiados ao solo, bracos e mdos na altura dos ombros e, em seguida, voltard a posicdo inicial,
completando uma repeticao.

13.36 O teste de abdominal remador para ambos os sexos (masculino e feminino) sera aplicado da seguinte
forma:

a) posicdo inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
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b) execucdo: ao comando “INICIAR”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores
na altura do quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial (decubito dorsal),
completando uma repeticao.

13.37 Nos testes de flexdo de bracos e abdominal somente serao registradas as repeticdes corretas executadas
no tempo de 1 (um) minuto, sendo que os movimentos incompletos ndo serdo considerados pelo examinador.
13.38 Na hipdtese de o candidato ndo executar a quantidade minima de repeticdes em qualquer dos testes,
sera considerado INAPTO, sendo automaticamente eliminado do concurso.

13.39 No término de aplicacdo da prova de aptiddo fisica a banca examinadora divulgard, em voz alta, os
candidatos considerados INAPTOS.

13.40 A banca examinadora encarregada da aplicacdo da prova de aptidao fisica sera presidida por profissional
registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacao Fisica.

13.41 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a
filmagem, serd eliminado do concurso.

13.42 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizagdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela banca
examinadora.

13.43 N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a
realizagdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

13.44 Nao havera segunda chamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concurso
publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizacdo dos testes.

13.45 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos nao previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissao Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
13.46 As demais informag0es a respeito da prova de aptid3do fisica serdo objeto do edital de convocagao dos
candidatos.

13.47 Os resultados dos testes da prova de aptiddo fisica serdo registrados na Ficha de Avaliagao pelo
profissional da banca examinadora.

13.48 Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacdo e avaliagcao da prova de aptidao fisica ao
candidato PcD, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme o artigo 42 Decreto
9.508/2018, com redacdo dada pelo Decreto 9.546/2018.

13.49 O candidato devera solicitar a adequacdo no periodo de 14/05/2027 a 18/05/2027, observando as
demais disposi¢Ges do edital de convocacao.

14. DAS CONDICGES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Campo Limpo de Goias — GO, cujos locais
serdo definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candi-
datos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também pode-
rdo ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar duvi-
das relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
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14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fis-
calizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funcionais expe-
didas por érgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidao de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, cépias ou protocolos.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou rece-
bendo auxilio na resolu¢éo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-
se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar liga-
dos quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e infor-
macgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou
autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrugdes
contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das
provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca
ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condig¢do espe-
cial prevista no item 6.40 deste edital.

14.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia soli-
citacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a coordenacéo
da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTELAMENTO
DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

14.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdao, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢des na embalagem nao reuti-
lizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realiza¢gdo da prova, sob pena
de eliminagao do concurso.

14.10.3 E terminantemente proibido ao candidato entrar ou permanecer nos locais de aplicacdo portando
armas brancas, como facas, canivetes e estiletes.

14.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado na
ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

14.12 O candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

14.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagao da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, hdo cabendo recurso contra esta decisdo.

14.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.
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14.16 Durante a realizagdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu contetdo.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.
15.2 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:
a) Classificagdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.
15.3 Para todos os cargos, a classificacdo final dos candidatos observara o ponto de corte.
15.4 O ponto de corte sera estabelecido individualmente para cada cargo e corresponderd a nota do candidato
classificado na posi¢do equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Cadastro de
Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.
15.5 Serdo considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.
15.6 O resultado final do concurso consistird na lista dos candidatos aprovados e classificados para o
preenchimento das vagas imediatas, bem como para a formacdo do cadastro de reserva.
15.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipétese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.
15.8 Os demais candidatos que ndo constarem na lista do resultado final serdo considerados eliminados.
15.9 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
15.9.1 Ensino Fundamental Incompleto:
a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.
b) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
c) maior pontuagdo na prova de matematica;
d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;
e) maior idade; e
f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Codigo de Processo Penal).
15.9.2 Ensino Fundamental Completo:
a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.
b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
¢) maior pontuagdo na prova de matematica;
d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e nocées de legislacao;
e) maior idade; e
f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Codigo de Processo Penal).
15.9.3 Ensino Médio e Ensino Superior (exceto para os cargos de AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO SOCIAL e
PROFESSOR:
a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.
b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos e legislagao;
c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuacgdo na prova de matematica;
e) maior pontuacdo na prova de no¢des de informdtica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;
f) maior idade; e
g) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).
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15.9.4 Cargos de AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO SOCIAL e PROFESSOR:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de nogdes de informatica, conhecimentos gerais, histéria e geografia;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - CAdigo de Processo Penal).

15.10 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fun¢do de jurado, deverao
solicitar no ato de inscri¢do e enviar o arquivo eletrénico legivel do documento comprobatdrio, através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candidato, até
o ultimo dia do prazo para inscri¢oes.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da
taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
quaisquer outras decisdes do certame.

16.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacio, enderecados a Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO CON-
CURSO PUBLICO - CECP.

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botédo “Recur-
sos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de forma
ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

16.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverao observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

16.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o campo
especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte da
pesquisa utilizada na elaborac¢do do recurso.

16.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

16.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Em sede recursal, somente sera admitida a juntada de documentos destinados exclusivamente a esclare-
cer ou complementar informagdes constantes dos documentos anteriormente apresentados.

16.10 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.11 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

16.12 Na hipétese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo ndo serd anulada, de-
vendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.

16.13 N3o sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.14 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16.15 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissdo Especial
de Fiscalizagdo serdo indeferidos de plano.
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16.16 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recursos
apresentados.

16.17 A Comissao Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

17.1 A banca organizadora, juntamente com a Prefeitura e a Camara Municipal, disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos pro-
cedimentos na etapa de inscricdo, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

17.2 O candidato podera obter informacgdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br, www.campolim-
podegoias.qgo.gov.br e www.campolimpodeqgoias.go.leg.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.
17.3 Nao serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

18.1 A elaboracdo, aplicacgao, correcdo das provas e o julgamento dos recursos serdo executados pela institui-
¢do organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizacdo de todas
as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas mediante publicagao de Editais ou avisos no placar ou drgdo oficial,
jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma ini-
cial.

18.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publi-
cac¢do do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceita¢do tacita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicaces referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco atu-
alizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, nao lhe ca-
bendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.

18.11 Ao efetuar a inscrigao o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados para
efetiva execugdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, bem como todos os dados necessdrios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposi¢des
legais da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

18.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.
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18.13 Apods a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo compar-
tilhados com o Municipio de Campo Limpo de Goiads - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao
procedimento de admissao.

18.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados den-
tro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

18.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleigoes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo mas-
culino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclus@o do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declaragdio de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios
didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) N&o ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos termos
do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢do Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justigca Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na institui¢éo financeira indicada pela Prefeitura ou
Cdmara Municipal;

q) Declaragéo de bens patrimoniais.

18.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Campo Limpo de Goias - GO,
acompanhado dos seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e
assinatura do médico; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Torax
em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (je-
jum); Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima
de 40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermato-
I6gico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

18.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo can-
didato.

18.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacgdo e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perdera o
direito a investidura no cargo.

18.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo, a nomeacdo tornar-se-
a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
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18.20 O candidato aprovado, quando nomeado, deverd tomar posse no prazo legal estabelecido na legislacao
municipal vigente.

18.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo serd considerada
sem efeito.

18.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento tera direito ao recebimento de remuneracgao.

18.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou ob-
ter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial do concurso
publico.

18.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
do local onde realizard a prova.

18.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato dos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo, devendo ser publicada no placar, nos sites www.itame.com.br, www.campolimpodegoias.go.qov.br
e www.campolimpodegoias.go.leg.br, bem como em jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.
18.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

18.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologagao e ndo havendo nenhum impedimento, a banca
organizadora poderd destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso publico,
sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

18.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Ill - DESCRICAO DAS ATRIBUIC@ES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZACATO
DAS PROVAS;

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACATO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

f) ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA.

Campo Limpo de Goias, aos 11 de novembro de 2026.

COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL:

AILTON ALVES DE SOUZA CRISTIANNE BORGES DE SOUZA
Presidente CECP — Prefeitura Municipal Secretdria CECP — Prefeitura Municipal

EVA SOCORRO DA SILVA AZEVEDO
Membro CECP — Prefeitura Municipal

COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL:

JOAO JOSE DE ARAUJO GLAUCIANE APARECIDA DE ABREU RODRIGUES
Presidente CECP — Cdmara Municipal Secretdria CECP — Cdmara Municipal

NILDA DE FATIMA DA COSTA LELES
Membro CECP — Cadmara Municipal
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EDITAL 01/2026
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
11/11/2026 da Prefeitura e da Cdmara. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br,
www.campolimpodegoias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.qgo.leg.br
13/11/2026 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
16/11/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

21/12/2026 a 21/01/2027

Periodo para inscricoes

21/12/2026 a 27/12/2026

Prazo para solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do

08/01/2027 Divulgagéo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo
19/01/2027 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢Go da taxa de inscri¢éio
21/01/2027 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
25/01/2027 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscricéio para todos os candidatos
17/02/2027 Horr?o/ogzagao das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condi¢do especial para
realizagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologag¢do dos candidatos inscritos e contra o
01/03/2027 . . .~ -
indeferimento de condigbes especiais
08/03/2027 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e da prova de redagéio para o cargo de
14/03/2027 (Domingo) PROFESSOR. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as provas objetivas poderdo ser realizadas
também no dia 13/03/2027 (Sdbado) — conforme item 9.1 do edital requlamento
16/03/2027 Divulgag¢éo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
31/03/2027 Divulgagéio do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (12 etapa), divulgagéo dos candidatos
02/04/2027 que terdo a prova de redagdo corrigidas para o cargo de PROFESSOR (29 etapa) e convocagdo para a
prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (2¢ etapa)
13/04/2027 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

24/04/2027 e 25/04/2027

Realizacdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (29 etapa)

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de redagdo para o cargo de PROFESSOR (29 etapa) e da

03/05/2027 prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (29 etapa)
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de redagdo para o cargo de
12/05/2027 PROFESSOR (2¢ etapa) e da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (29
etapa)
- TSP 2. 2a p
13/05/2027 Convocagdo para a prova de aptiddo fisica (22 e 39 etapa) e para a prova de titulos para o cargo de

PROFESSOR (3¢ etapa)

14/05/2027 a 18/05/2027

Periodo de solicitagdo para adequagdo da prova de aptiddo fisica para os candidatos PcD’s

14/05/2027 a 20/05/2027

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR (32
etapa)

29/05/2027 e 30/05/2027

Realizagdo da prova de aptiddo fisica (29 e 39 etapa)

16/06/2027

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de aptiddo fisica (22 e 39 etapa) e da prova de titulos
para o cargo de PROFESSOR (3¢ etapa)

30/06/2027

Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de aptiddo fisica (29 e 39 etapa) e da
prova de titulos para o cargo de PROFESSOR (39 etapa)

01/07/2027 a 01/08/2027

Periodo provdvel para realizacdo do CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA para os cargos
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (39 etapa)

10/08/2027

Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de corte
previsto no item 2.1 deste edital

18/08/2027

Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
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| | fins de homologagdo

COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL:

AILTON ALVES DE SOUZA CRISTIANNE BORGES DE SOUZA
Presidente CECP — Prefeitura Municipal Secretdria CECP — Prefeitura Municipal

EVA SOCORRO DA SILVA AZEVEDO
Membro CECP — Prefeitura Municipal

COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL:

JOAO JOSE DE ARAUJO GLAUCIANE APARECIDA DE ABREU RODRIGUES
Presidente CECP — Cdmara Municipal Secretdria CECP — Cdmara Municipal

NILDA DE FATIMA DA COSTA LELES
Membro CECP — Cadmara Municipal
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EDITAL 01/2026

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(PREFEITURA MUNICIPAL) e MOTORISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - NocSes
de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Divisao
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau.
Advérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtragdo, multiplicacio e divis3o.
Operagbes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situacdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numerac¢do. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimento e
Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢Ges de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocoes de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goids
e do Municipio de Campo Limpo de Goias — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de
Hierarquia. Nogdes de cidadania, higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica
Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protegdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des bdsicas de
relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢des
do cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no contetido programdtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

LegislagGo municipal disponivel em: www.campolimpodegoias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.go.leg.br.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL), MERENDEIRA,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA PLANTONISTA DO CONSELHO TUTELAR e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocagio
dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e
emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacao
das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerag3o. Operacdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjuntos.
Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcao. Regra de trés. Porcentagem.
Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica bdsica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de
volume e Capacidade. Medida de Massa. NogGes de |dgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pon-
tos turisticos do Brasil, do Estado de Goiads e do Municipio de Campo Limpo de Goids — GO. Nog¢Ges de Hierar-
quia. Ecologia e Meio Ambiente. No¢Ges de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Servi-
dores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Regimento Interno da
Cdmara Municipal (somente para os cargos da cdmara). Legislacdo municipal disponivel em: www.campolim-
podegoias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.go.leg.br. Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis
mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL)

1. Limpeza, higienizacdo e conservacao de ambientes internos e externos, incluindo varricdo de vias publicas,
limpeza de logradouros, prédios e dreas comuns, coleta de lixo domiciliar e residuos diversos, recolhimento de
entulhos, conservacdo predial simples, manuseio, diluicdo, armazenamento e uso correto de produtos de
limpeza, ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, observadas as normas de higiene e seguranga;
2. Seguranca, saude e meio ambiente no trabalho, no¢des basicas de prevencdo de acidentes, uso adequado
de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI), conforme a NR 6, cumprimento de normas de seguranga e
higiene ocupacional, coleta seletiva, destinacdo adequada de residuos, preservacdo ambiental e
sustentabilidade; 3. Organizacdo dos servicos, jardinagem e manutencao de areas publicas, rocagem, capina,
limpeza de valetas, manutencdo de jardins, canteiros, pracas e areas verdes, técnicas basicas de poda e rega,
conservacao de areas externas e execucdo de pequenos reparos e servicos gerais; 4. Zelo pelo patrimoénio
publico, conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, apoio em
servigos de manutencgdo, reparos simples e pequenas obras, conforme orientagdo da chefia; 5. No¢des basicas
de atendimento ao publico, comunicagdo interpessoal, postura profissional, urbanidade e convivéncia no
ambiente de trabalho; 6. Etica profissional, disciplina, assiduidade, responsabilidade, trabalho em equipe e
relagBes interpessoais no servigo publico; 7. Principios da Administragao Publica previstos no artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, com destaque para legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no conteudo programdtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.2 MERENDEIRA

1. NogGes basicas de higiene e limpeza: higiene pessoal, lavagem correta das maos, limpeza de utensilios,
equipamentos e do ambiente da cozinha, organizacdo do local de trabalho, prevencao de sujeira e contamina-
¢do dos alimentos; 2. Manipulagdo e preparo de alimentos: cuidados simples no preparo, higienizagdo de fru-
tas, verduras e legumes, nocdes de cozimento, conservacao dos alimentos, formas corretas de servir refeicoes,
aproveitamento dos alimentos e prevencdo de desperdicios; 3. Armazenamento e conservagdo de alimentos:
separagao de alimentos crus e cozidos, organizacdo da despensa, verificagdo de validade, no¢des de conserva-
¢do em geladeira e freezer, controle simples de estoque; 4. Seguranca alimentar: cuidados para evitar alimen-
tos estragados ou contaminados, nog¢des basicas de qualidade dos alimentos e salde dos alunos; 5. Normas e
programas relacionados a merenda escolar: no¢ées do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), re-
gras basicas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (RDC n2 216/2004) sobre higiene e preparo de alimen-
tos, orientagdes simples do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo; 6. Seguranga no trabalho: uso
correto de equipamentos de protec¢do individual (luvas, touca, avental), cuidados para evitar acidentes na co-
zinha (fogdo, panelas, objetos cortantes), no¢des basicas das normas do Ministério do Trabalho e Emprego
(NR-6 — EPI); 7. Atendimento e convivéncia: respeito no atendimento aos alunos, organizacdo na distribuigdo
da merenda, trabalho em equipe e disciplina no ambiente escolar; 8. No¢des basicas de servigo publico: deve-
res do servidor, responsabilidade, pontualidade, zelo com materiais e equipamentos publicos; 9. Sustentabili-
dade: descarte correto de lixo, economia de agua e alimentos, reducdao de desperdicios. Obs.: Deverdo ser
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observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do
Edital Regulamento.

4.3 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro, sinalizacdo de transito, regras de circulacao, infracdes
e penalidades, direcao defensiva e conduta segura; 2. Normas especificas do transporte escolar: regras do
Conselho Nacional de Transito aplicaveis ao transporte escolar (Resolugdes sobre transporte de escolares, re-
quisitos do veiculo e do condutor), deveres do motorista, seguranca dos passageiros e uso obrigatdrio de equi-
pamentos de seguranca; 3. Direcdo segura e preventiva: dire¢do defensiva, prevencdo de acidentes, cuidados
em diferentes condi¢Ges de clima e estrada, condugdo com responsabilidade e atengdo; 4. Conhecimentos
basicos de veiculos: funcionamento basico do veiculo, verificagdo de itens essenciais (freios, pneus, luzes, dleo,
agua, bateria), identificacdo de problemas simples e conservagao do veiculo; 5. Manutencdo e cuidados com
o veiculo: limpeza, higienizac¢do, inspecdo didria, zelo pelo patrimonio publico, no¢Ges basicas de manutencado
preventiva; 6. Seguranga no transporte de passageiros: embarque e desembarque seguro de alunos, uso do
cinto de seguranca, organizacdo dentro do veiculo, cuidados com criangas e adolescentes durante o trajeto; 7.
Primeiros socorros: nogoes basicas de atendimento em caso de acidentes, procedimentos iniciais até a che-
gada de socorro especializado; 8. RelagGes interpessoais e ética: respeito, responsabilidade, disciplina, comu-
nicacdo com alunos, pais e equipe escolar; 9. No¢des de servigco publico: deveres do servidor, pontualidade,
responsabilidade, zelo com bens publicos e cumprimento de ordens superiores; 10. No¢des de seguranca do
trabalho: uso de equipamentos de protecao, prevencao de acidentes, cuidados no manuseio de cargas leves e
na rotina de trabalho; 11. Conhecimento de rotas: no¢des de itinerarios, localizagdo, planejamento de trajetos
e alternativas em caso de imprevistos. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas
no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.4 MOTORISTA PLANTONISTA DO CONSELHO TUTELAR

1. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro, regras de circulagao, sinaliza¢do, infra¢gdes e penalida-
des, dire¢do defensiva e condugdo segura de veiculos; 2. Dire¢do preventiva e situa¢des de urgéncia: técnicas
de dire¢do defensiva, condug¢do em situagdes de emergéncia, comportamento seguro em vias urbanas e rurais,
atencdo constante e prevencao de acidentes; 3. Normas relacionadas a protecdo de criancas e adolescentes:
nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente quanto a protecdo integral, prioridade abso-
luta e dever de cuidado no transporte de menores; 4. Seguranga no transporte de passageiros: embarque e
desembarque seguro, uso de cinto de seguranca, cuidados no transporte de criangas e adolescentes em situ-
acdo de vulnerabilidade, postura adequada e responsabilidade durante o trajeto; 5. Conhecimentos basicos de
veiculos: funcionamento basico, verificagcdo de itens essenciais (freios, pneus, luzes, dleo, agua, bateria), iden-
tificacdo de falhas simples e cuidados preventivos; 6. Manutencdo e conservagao do veiculo: inspecdo didria,
limpeza, higienizacdo, controle de combustivel, zelo pelo veiculo oficial e comunica¢do de irregularidades; 7.
Noc¢des de primeiros socorros: procedimentos bdsicos em caso de acidentes ou emergéncias, acionamento de
servigos de socorro e cuidados iniciais até atendimento especializado; 8. Rotinas administrativas simples: pre-
enchimento de relatérios de uso do veiculo, controle de quilometragem, registro de viagens e organizagdo de
documentos; 9. RelagBes interpessoais e ética profissional: postura, sigilo, respeito, disciplina, responsabili-
dade, comunicagdo com conselheiros tutelares e equipe de trabalho; 10. No¢Ges de servigo publico: deveres
do servidor, cumprimento de ordens, zelo pelo patrimonio publico, pontualidade e responsabilidade funcional;
11. NogdGes de seguranga do trabalho: prevencdo de acidentes, uso de equipamentos de prote¢do quando
necessario, cuidados na execucdo das atividades; 12. Conhecimento de rotas e deslocamento: nogdes de iti-
nerdrios, localizacdo urbana e rural, definicdo de rotas alternativas em situacdes emergenciais. Obs.: Deverdo
ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéGo
do Edital Regulamento.
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4.5 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Principios basicos de operacdao de mdaquinas; procedimentos de seguranca na operacdao de maquinas; ma-
nobras bdsicas e avangadas; controle e manutencao das mdaquinas; leitura de manuais e especificacdes técni-
cas. 2. Verificacdo e manutencao preventiva dos equipamentos; substituicdo de pecas e componentes; nocdes
de lubrificacdo e limpeza; deteccdo de falhas mecanicas e elétricas; técnicas de reparo e ajuste de maquinas.
3. Normas e regulamentagdes de seguranca para operadores de maquinas (NR-12, NR-18, NR-6); uso de Equi-
pamentos de Protecdo Individual (EPIs); procedimentos em caso de acidentes; prevencdo de acidentes e do-
encas ocupacionais; sinalizacao de seguranca. 4. No¢des basicas de topografia; leitura de plantas e mapas para
operac¢do de maquinas; execucdo de servigos de terraplanagem, abertura de estradas e escavacdes conforme
projetos. 5. Conhecimento bdsico sobre motores diesel e gasolina; sistemas hidraulicos e pneumaticos; siste-
mas de transmissdo; sistemas elétricos de maquinas pesadas. 6. Relagdes publicas e humanas; 7. Legislacdo
de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 8. Do Cidadao, Da
educacdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infragdes e dos crimes de Transito; 9. Direcao Defen-
siva; 10. Inspecdo e cuidados com os automadveis; 11. No¢des basicas de mecanica; 12. Conhecimentos opera-
cionais de eletricidade dos automéveis; 13. Operacdo e manutengao preventiva dos equipamentos automoti-
vos; 14. Normas de seguranca do trabalho e do transito; 15. Primeiros socorros. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regu-
lamento.

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL) CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULANCIA,
FISCAL DE ARRECADACAO E ITR, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO, MONITOR ESCOLAR
e SECRETARIO LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL).

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Vari-
acdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da
crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Classes de palavras. Termos da ora¢do. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: NGimeros e Operagdes: Problemas abertos e situa¢des problemas relacionados a algebra e
aritmética; Frages e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhancga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poli-
gono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de volume
e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjun-
tos, conjuntos numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjunto dos nu-
meros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos numeros reais, operagao com numeros re-
ais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisdo em partes proporcionais, regra de
trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacgao do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Matematica
financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros compos-
tos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatdria: Problemas que envol-
vem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combinacdo. Probabilidade: espaco amostral,
tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido e
intersecgdao de eventos. Nogdes de estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda, repre-
sentacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha,
andlise e interpretagdo de graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matematicos aplicados em
diversas areas do conhecimento.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Campo
Limpo de Goids - GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7
ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacao com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacao internet e navegadores,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebi-
mento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou
superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, co-
lunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart,
recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura bdsica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fun-
¢Oes basicas e impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de pagi-
nas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores Pu-
blicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituigdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 62); Regimento Interno da Cémara
Municipal (somente para os cargos da cdmara). Legislagdo municipal disponivel em: www.campolimpode-
goias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.go.leg.br. Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis
mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Conceito de Saude e Comunidade - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; 2.
Territorializag¢do; 3. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia; 4. O papel do Agente Comunitario de
Saude; 5. AtribuicGes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; 6. Trabalho em equipe; 7. Conceito
e acOes de Promocgado, prevencdo e protecdo a saude; 8. Intersetorialidade; 9. Visita domiciliar; 10. Principais
problemas de saude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; 11. Atuac¢do do
Agente Comunitario de Saude na: Saude da crianca e adolescente; Salde do adulto e idoso; Saude da Mulher;
Saude Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doencas Transmissiveis e ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias Violéncia) e doencas Transmitidas por
vetores (ex: Dengue); 12. NocgOes bdsicas: de ética e cidadania; do sistema de informagdo — SUS; de
Alimentacdo e Nutricdo; de Imunizagdo; do Bolsa Familia; do Programa Saude na Escola; de Vigilancia
Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano;
13. Nogbes Basicas de: Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; de Vigilancia em Saude da dengue,
esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose; das Diretrizes Nacionais para prevengao e
controle de epidemias da dengue; 14. No¢Ges basicas das Normas e Orienta¢des Técnicas para Vigilancia e
Controle e Aedes aegypti no Estado de Goids e Educacdo em saude; 15. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18(altera a Lei 11.350/2006); Lei 10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei
8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentac3o legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90
e Lei n2 8.142/90); Indicadores de nivel de satide da populacdo; Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06;
Noc¢des de planejamento em Salde e Diagndstico situacional Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); PNAB -
Portaria 2.436/2017; Politica Nacional de Atencdo Basica n°648/GM/2006; Doencas de notificacdo compulséria;

Pagina 37 de 62



http://www.campolimpodegoias.go.gov.br/
http://www.campolimpodegoias.go.gov.br/
http://www.campolimpodegoias.go.leg.br/

‘ Instituto de Apoio Administrativo
Municipal e Educacional

Participacdo popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica
Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des
das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. AtribuicBes e postura profissional do Agente de Combate a Endemias - ACE; 2. Vigilancia em saude; Vigilancia
Ambiental em Saude: saneamento bdsico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano; 3.
Nocbes de microbiologia, sistema imunolégico; virus, bactérias e protozodrios; 4. No¢bes basicas de Promocgao,
prevencdo e protecdo a saude das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
Leptospirose e e) maldria; 5. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;
6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude; 7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos; 8. Programa Nacional de Imunizac¢ado
- Vacinagdo; 9. Fiscalizacdo para a promogdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na
educacdo ambiental e saude da populacdo; Saide como dever do estado e Saude como direito social; 10.
Noc¢des basicas sobre o SUS, sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; 11. Promocédo da saude:
conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde; 12. Abordagem comunitaria em
saude; 13. Nocoes de higiene e saneamento bdsico e equipamento de protecdo individual e coletivo; 14.
Noc¢des de acidentes por animais peconhentos e venenosos; 15. No¢des de conhecimento geografico: tipos de
marcacoes e de elaboracdo de mapas; 16. Raiva e leptospirose: sintomas, transmissao e controle; 17. No¢oes
basicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e Vetores; 18. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006); Lei 10.741/03 (Estatuto do ldoso); Lei
8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico de Salude - SUS: conceitos,
fundamentac3o legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90
e Lei n2 8.142/90); Indicadores basicos para a salide no Brasil; Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06;
Noc¢Ges de planejamento em Salde e Diagndstico situacional Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). PNAB -
Portaria 2.436/2017; Doencas de notificagdo compulsdria; Participagdo popular e controle social; Os Conselhos
de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programadtico,
até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administragdo publica: principios constitucionais expressos e implicitos da Administracdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), conforme art. 37 da Constituicdo da Republica, bem
como supremacia do interesse publico, continuidade do servico publico, razoabilidade e proporcionalidade; 2.
Estrutura e funcionamento da administracdo publica municipal: organizacdo administrativa (administracdo
direta e indireta), competéncias dos entes federativos, funcbes dos orgdos publicos, descentralizacdo e
desconcentracdo; 3. Regime juridico administrativo: poderes administrativos (hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia), atos administrativos (conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidacdo) e
responsabilidade civil do Estado; 4. Nog¢Bes de gestdo administrativa, orgamentdria e financeira no servico
publico: planejamento publico (PPA, LDO e LOA), principios orcamentdrios, execu¢do orgamentdria e financeira
e Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 5. Controle de materiais, patriménio e
almoxarifado: recebimento, conferéncia, armazenamento, inventdrio, registro, controle e distribuicdo de
materiais de consumo e permanentes, bem como controle de bens mdveis e imdveis; 6. Nogbes de
contabilidade publica: conceitos basicos, balangos (orcamentdrio, financeiro e patrimonial), balancetes,
prestacdo de contas, controle interno e Lei n2 4.320/1964; 7. Noc¢des de processo administrativo: principios,
fases, tramitacdo, registro, protocolo, instrucdo, decisdo e arquivamento, com base na Lei n2 9.784/1999
(aplicacdo subsidiaria); 8. Técnicas de redacdo oficial: elaboragdo de oficios, memorandos, atas, certiddes,
declaragdes, relatérios e pareceres, conforme o Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica; 9.

Pagina 38 de 62




a I TAME

Instituto de Apoio Administrativo
Municipal e Educacional

Comunicacdao administrativa: comunicacdo interna e externa, atendimento ao publico, linguagem adequada,
postura profissional e normas do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 10. Nogbes basicas de
licitacGes e contratos administrativos: principios, modalidades, fases do procedimento licitatdrio, contratacao
direta, gestdo e fiscalizagcdo contratual, conforme Lei n? 14.133/2021; 11. Nocbes de recursos humanos:
admissao, controle de frequéncia, folha de pagamento, direitos e deveres dos servidores publicos e gestao de
pessoal; 12. Etica e sigilo profissional no servico publico: principios éticos, conduta funcional, responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme Lei n? 8.429/1992; 13. Atendimento ao publico: relacdes humanas,
qualidade no atendimento e técnicas de comunicagao; 14. Organizagdo de arquivos fisicos e digitais:
classifica¢do, codificacdo, guarda e conservacdo de documentos, conforme Lei n2 8.159/1991; 15. No¢des de
controle de bens mdveis e imédveis: cadastro, identificacdo, tombamento e inventdrio patrimonial; 16. Normas
de seguranca e higiene no trabalho: nog¢des bdsicas e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI),
conforme normas regulamentadoras do trabalho; 18. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011):
transparéncia ativa e passiva, acesso a informacdes publicas e restri¢cdes legais; 19. Protecdo de dados pessoais:
nogGes da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), tratamento de dados no setor publico e responsabilidade na gestdo de
informacGes. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo
programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.4 AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

1. Atendimento ao publico: comunicacdo, postura profissional, atendimento presencial e telefonico, encami-
nhamento de demandas; 2. Rotinas administrativas: protocolo, organizacdo e arquivamento de documentos,
controle de correspondéncias, operagao de impressoras e fotocopiadoras; 3. No¢Ges de administragao publica:
principios da Administragdo Publica previstos na Constituicdo Federal de 1988 (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), deveres do servidor publico, ética e responsabilidade funcional; 4. Orga-
niza¢do do Poder Legislativo Municipal: no¢des sobre a Camara Municipal, fungdes dos vereadores, funciona-
mento das sessoes e das comissdes; 5. Processo legislativo basico: nogdes sobre elaboragao, tramitagao e vo-
tacdo de proposicoes legislativas (projetos de lei, requerimentos e indica¢bes); 6. Nogdes de legislagdo aplicada:
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 52 e 37), Lein®212.527/2011, Lein2 8.429/1992, Lei n? 14.133/2021 (no¢des
gerais), Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal; 7. Redagao oficial: nog¢oes basi-
cas de elaborac3o de oficios, memorandos e comunica¢des administrativas; 8. Etica e cidadania: comporta-
mento no ambiente de trabalho, sigilo profissional, respeito ao publico e responsabilidade no exercicio da
funcdo publica. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo progra-
madtico, até a data de publica¢éo do Edital Requlamento.

4.5 CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULANCIA

1. Legislacdo de transito aplicada a veiculos de emergéncia: Cédigo de Transito Brasileiro, conducdo de veiculos
de emergéncia, uso de sinais sonoros e luminosos, regras de circulacdo e responsabilidade do condutor; 2.
Normas de atendimento pré-hospitalar: nocées das diretrizes do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia
e do Ministério da Saude, especialmente a Portaria n® 2.048/2002; 3. Primeiros socorros e suporte basico de
vida: avaliagdo inicial da vitima, cadeia de sobrevivéncia, no¢des de ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP), con-
trole de hemorragias, imobilizagdo de fraturas, manejo inicial de vitimas até a chegada da equipe especializada;
4. Atendimento em situagOes de urgéncia e emergéncia: no¢des basicas de atendimento a vitimas de trauma,
acidentes, quedas, queimaduras e emergéncias clinicas; 5. Equipamentos de ambulancia: uso e conservagao
de equipamentos como maca, prancha rigida, colar cervical, oximetro de pulso e desfibrilador externo auto-
matico (DEA); 6. Seguranca no transporte de pacientes: técnicas de embarque e desembarque, posiciona-
mento adequado, estabilidade durante o transporte e prevencdo de agravamento do quadro clinico; 7. Conhe-
cimentos basicos de veiculos de emergéncia: verificacdo de itens essenciais (freios, pneus, luzes, niveis de éleo
e agua), manutencdo preventiva e cuidados com a ambuladncia; 8. Higienizacdo e biosseguranca: limpeza e
desinfeccdo da ambulancia e equipamentos, uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs), prevencdo de
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contaminacdo e controle de riscos bioldgicos; 9. Comunicacdo e regulacdo: comunicacdao com a central de re-
gulacao, registro de informacgdes bdasicas sobre ocorréncias e pacientes, cumprimento de protocolos; 10. No-
¢Bes de legislacdo em saude: principios do Sistema Unico de Saude conforme a Lei n2 8.080/1990 e Lei n2
8.142/1990; 11. Etica e responsabilidade profissional: sigilo, postura, respeito ao paciente, trabalho em equipe
e cumprimento de ordens técnicas; 12. Seguranca do trabalho: prevencado de acidentes, condutas seguras no
atendimento e no transporte, uso adequado de EPIs. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.6 FISCAL DE ARRECADACAO E ITR
1. Direito Tributdrio: conceito de tributo, espécies tributdrias (impostos, taxas e contribui¢des), fato gerador,

base de calculo, contribuinte e responsdvel tributario, crédito tributario, lancamento, suspensao, extincdo e
exclusdo do crédito tributario, obrigacdo principal e acesséria, decadéncia e prescri¢cdo, conforme o Cddigo
Tributdrio Nacional; 2. Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdes de melhoria, fato gerador, base
de calculo, sujeito passivo, lancamento e fiscalizacao; 3. Fiscalizacdo tributdria: procedimentos fiscais, auditoria,
diligéncias, vistorias, lavratura de autos de infragdo, notificacGes, termos e intimagGes, combate a sonegacado
fiscal e evasao tributaria; 4. Processo administrativo tributario: fases do processo, defesa do contribuinte, im-
pugnacoes, recursos, revisao de lancamento, principios do contraditério e ampla defesa; 5. Legislacdo aplicada:
Constituicdo Federal de 1988 (Sistema Tributario Nacional e principios constitucionais tributarios), legislacdo
tributaria municipal (Codigo Tributario Municipal, Lei Organica do Municipio e regulamentos); 6. Divida ativa:
inscricdo, cobranga administrativa, certiddo de divida ativa (CDA), nog¢Bes da Lei n? 6.830/1980; 7. Cadastro
fiscal: cadastro de contribuintes, inscricao, alteragdo e baixa, controle de informacdes fiscais; 8. Poder de poli-
cia administrativa: conceito, finalidade, limites, aplicagdo na fiscaliza¢do de atividades econémicas, licencia-
mento e alvards de funcionamento; 9. Imposto Territorial Rural (ITR): fiscalizagdo e cobranga conforme convé-
nio com a Receita Federal do Brasil, no¢des sobre DITR (Declaracdo do ITR), VTN (Valor da Terra Nua), lanca-
mento e fiscalizagdo do imposto; 10. NogGes de contabilidade basica: receitas, despesas, registros simples,
anadlise basica de documentos fiscais; 11. Atendimento ao contribuinte: orientagao, esclarecimento de duvidas,
postura profissional e ética no atendimento; 12. No¢Ges de administracdo publica: principios da Administracdo
Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), deveres do servidor publico e res-
ponsabilidade funcional; 13. Etica profissional: conduta, sigilo fiscal, responsabilidade e integridade no exerci-
cio da fungdo; 14. Nocdes de legislacdo correlata: Lei n2 8.429/1992 e Lei Complementar n2 101/2000, aplica-
das a gestdo e fiscalizagdo tributdria. 15. Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo Federal de 1988 (arts.
145 a 162): principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias, limitacées ao poder de tributar,
imunidades e reparticdo das receitas tributarias; 2. Reforma Tributéria (Emenda Constitucional n2 132/2023):
novos tributos sobre o consumo (IBS, CBS e Imposto Seletivo); Comité Gestor do IBS; principio do destino; ndo
cumulatividade plena; cronograma e regras de transi¢cdo dos tributos extintos (ICMS, ISS, PIS, COFINS e IPI);
impactos no IPTU, ITBI, IPVA e COSIP; 3. Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966): obrigacdo tributaria
principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo e passivo; responsabilidade tributaria; crédito tributdrio (cons-
tituicdo, langamento, suspensdo, extin¢do e exclusado); garantias e privilégios; administracao tributdria, fiscali-
zacdo e divida ativa; 4. Lei Complementar n2 116/2003: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)
— fato gerador, base de calculo, aliquotas, sujeicao passiva e regras de transi¢do federativa; 5. Lei Complemen-
tar n2 123/2006 (Estatuto da ME e EPP): Simples Nacional — normas gerais, arrecadacdo e fiscalizacdo; 6. Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): da receita publica e renlincia de receita tributéria
(arts. 11 a 14); 7. Legislagdo Municipal: Cédigo Tributario Municipal. Obs.: Deverdo ser observadas todas as
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alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: www.campolimpodegoias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.go.leg.br.

4.7 FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E CADASTROS IMOBILIARIOS

1. Direito urbanistico e legislagdo municipal: no¢Ges de uso e ocupacdo do solo, zoneamento urbano, parcela-
mento do solo (LEI COMPLEMENTAR N2 074, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025 e LEI N2 507, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2024), Cédigo de Posturas (LEI COMPLEMENTAR N2 028, DE 16 DE MAIO DE 2013), LEl COMPLEMENTAR N2
047, DE 15 DE MARCO DE 2018 (DispGe sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico do Municipio de
Campo Limpo de Goias) e LEl COMPLEMENTAR N2 049, DE 12 DE JUNHO DE 2018 (Cddigo de Meio Ambiente),
aplicagdo pratica da legislacao local na fiscalizagdo urbana; 2. Fiscalizacdo de obras: verificacdo de alvaras de
construcdo, licengas e autorizagGes, acompanhamento de obras publicas e particulares, identificacdo de irre-
gularidades, embargo de obras, demoli¢Ges e aplicagdo de penalidades; 3. Posturas municipais: fiscalizacao de
atividades comerciais, ambulantes, feiras, uso de calcadas, publicidade, horarios de funcionamento, limpeza
urbana, controle de poluicdo sonora e ordenamento urbano; 4. Poder de policia administrativa: conceito, fina-
lidade, limites, atos administrativos (notificacdo, autuacdo, embargo, interdicdo), exercicio da fiscalizacdo e
aplicagdo de sangdes; 5. Processo administrativo: lavratura de autos de infragdo, termos de embargo, notifica-
¢Oes, elaboracdo de relatdrios, instru¢ao de processos administrativos e aplicacao de penalidades; 6. Cadastro
imobilidrio: no¢des de cadastro técnico municipal, atualizacdo de dados de imdveis, identificacdo de areas,
medicOes basicas, alteracdes cadastrais, apoio ao georreferenciamento; 7. Tributacdo imobilidria: nog¢bes de
ITBI, avaliacdo de imdveis, célculo e lancamento do imposto, andlise de requerimentos e emissao de guias; 8.
Legislagdao ambiental aplicada: nog¢des de protegdao ambiental, fiscalizagao de residuos, controle de interven-
¢O0es em dreas de preservagdo permanente, licenciamento ambiental e impactos de obras; 9. Acessibilidade:
nocdes da Lei n? 10.098/2000, fiscalizacdo de rampas, sinalizac8es e adaptacdo de espacos publicos e privados;
10. Seguranga e normas técnicas: nog¢des basicas de construcdo civil, seguranca em obras, padrées minimos
de edificacdo e infraestrutura urbana; 11. Atendimento ao publico: orientacdo a cidaddos, construtores e co-
merciantes sobre a legislacdo municipal, mediacdo de conflitos e atendimento de denuncias; 12. No¢Ges de
cartografia e leitura de projetos: interpretacdo basica de plantas, croquis, mapas urbanos e localizacdo de imo-
veis; 13. NogGes de administragdo publica: principios da Administragdo Publica previstos na Constituicdo Fe-
deral de 1988 (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), deveres do servidor publico;
14. Etica profissional: responsabilidade, imparcialidade, conduta no exercicio da fiscalizacdo e zelo pelo inte-
resse publico. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programd-
tico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Legislacdo municipal disponivel em: www.campolimpo-
degoias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.go.leg.br.

4.8 MONITOR ESCOLAR

1. Organizacdo do ambiente escolar: no¢Ges sobre funcionamento da escola, rotina escolar, organizagao de
salas e espacos educativos, apoio as atividades pedagdgicas sem exercicio de docéncia; 2. Desenvolvimento
infantil e juvenil: no¢Ges basicas sobre fases do desenvolvimento, comportamento, socializa¢do, limites e con-
vivéncia escolar; 3. Cuidados com alunos: higiene pessoal, alimenta¢do, organiza¢do, deslocamento seguro
dentro da escola e atengao ao bem-estar dos alunos; 4. Apoio as atividades pedagdgicas: organiza¢cdo de ma-
teriais didaticos, auxilio na execucdo de atividades sob orientagdo do professor, acompanhamento de alunos
em sala e em atividades externas; 5. Disciplina e convivéncia escolar: regras de convivéncia, media¢do de con-
flitos, respeito, inclusdo e promoc¢do de ambiente escolar saudavel; 6. No¢des de primeiros socorros: procedi-
mentos basicos em situa¢des simples de emergéncia no ambiente escolar; 7. Seguranca no ambiente escolar:
prevencdo de acidentes, cuidados com equipamentos e espacos, vigilancia e atencdo aos alunos; 8. Higiene e
limpeza: organizacdo e conservacao dos ambientes escolares, cuidados com materiais e equipamentos; 9. No-
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¢Oes de educacdo inclusiva: respeito a diversidade, inclusao de alunos com deficiéncia, apoio bdsico as neces-
sidades especificas; 10. Legislacao educacional: no¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e principios da educagdo previstos na Constituicdo Federal de 1988; 11.
Etica e responsabilidade profissional: postura, respeito, sigilo, disciplina e trabalho em equipe; 12. Noc¢des de
administracdo publica: principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia) e deveres do servidor publico. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.9 SECRETARIO LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

1. Processo legislativo municipal: elaboragdo, tramitacdo e votacdo de proposicdes (projetos de lei, requeri-
mentos, indicagdes, decretos legislativos e resolucées), sancdo, veto e promulgac¢do, conforme a Constituicdo
Federal de 1988; 2. Organizacdo do Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e competéncias da Camara
Municipal, Mesa Diretora, Presidéncia, ComissGes e sessoes legislativas; 3. Regimento Interno e Lei Organica:
conhecimento do Regimento Interno da Camara Municipal e da Lei Organica do Municipio, organizacdo, com-
peténcias e procedimentos; 4. Redacdo oficial: elabora¢do de oficios, atas, relatérios, despachos e comunica-
¢Oes administrativas conforme padrdes legais; 5. Gestdo documental: protocolo, tramitacdo, controle, arqui-
vamento e conservacdo de documentos administrativos e legislativos; 6. Publicidade e transparéncia: nog¢bes
da Lei n2 12.527/2011, principios da publicidade e acesso a informacdo; 7. No¢bes de administracdo publica:
principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) previs-
tos na Constituicdo Federal de 1988; 8. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, in-
validacdo e controle; 9. Processo administrativo: nogdes da Lei n? 9.784/1999, instrugdo, analise, decisdo e
tramitacdo de processos; 10. Licitacdes e contratos: no¢Ses gerais da Lei n? 14.133/2021, principios, fases e
gestdo contratual; 11. Controle e responsabilidade administrativa: nog¢des da Lei n2 8.429/1992 e responsabi-
lidade do agente publico; 12. Gestdo fiscal: no¢bes da Lei Complementar n? 101/2000, principios de planeja-
mento, controle e transparéncia das contas publicas; 13. Protecao de dados e transparéncia: no¢des da Lei n?
13.709/2018; 14. Arquivos publicos: nogdes da Lei n® 8.159/1991; 15. Etica e responsabilidade funcional: de-
veres, conduta, sigilo profissional, disciplina e trabalho em equipe no servigo publico. Obs.: Deverdo ser obser-
vadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagédo do Edital
Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: AGENTE DE APOIO A EDUCACAO SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO (CAMARA MUNICIPAL),
FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA e PROFESSOR.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literdrios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia
textuais. Tipos de discurso. Func¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacdo. Regéncia
verbal e nominal. Concordéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica: In-
troducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessoérios da oragao. Classificagdao das oragdes coordenadas e subor-
dinadas.

2. MATEMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE APOIO A EDUCACAO SOCIAL E PROFESSOR): Nu-
meros e Operagoes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; Fragdes e
Dizimas periédica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, tridngulos semelhantes, relagdes mé-
tricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia, poligonos regulares,
elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras pla-
nas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de
conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, con-
junto dos nuimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos
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nimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios, operacdes com polindmios, decomposicdo
de polinbmios, raizes de um polindmio, expressao numérica, MMC e MDC, razao, proporcao, divisdo em partes
proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacado do 12 e 22 grau, expressao
algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcdo, funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, graficos de uma
funcdo de 19 grau, grafico de uma funcdo de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e
prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, pro-
gressdo geométrica. Analise combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, per-
mutacdo, arranjos, combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um
evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogbes de esta-
tistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda, representacao da distribuicdao de frequéncias,
graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sis-
tema linear: resolugdo de um sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio légico. Resolugdo
de problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria e geografia do municipio de Campo Limpo de Goids— GO e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas dreas de: educagao, econ6-
mica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de Campo
Limpo de Goias, de Goids e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de
pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab05alho (desktop), area de trans-
feréncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto
de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo
ou midia externa. Navegacdo internet e navegadores, nogdes de virus, worms e pragas virtuais e utilizagao do
sistema operacional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrdnico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos
documentos, extensdes de arquivos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, nume-
racdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart, pincel
de formatacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura basica
das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaborac¢do de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des basicas e macros, filtros, impres-
sdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencio de da-
dos externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo adicionais do software. Mi-
crosoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentacfes, extensdes de arquivos, layouts, edi-
¢do e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto, formatacdo de texto nos slides,
insercdo de objetos e formas, transi¢oes e efeitos, tabelas, hiperlinks e insercdo de audio e videos, recursos e
utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Regimento Interno da Ca-
mara Municipal (somente para os cargos da cdmara). Legislagdo municipal disponivel em: www.campolim-
podegoias.go.gov.br e www.campolimpodegoias.go.leg.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragoes
das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE DE APOIO A EDUCACAO SOCIAL
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1. Educacgao inclusiva e especial: fundamentos da educagdo inclusiva, atendimento educacional especializado
(AEE), inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas habilidades/superdo-
tacdo, praticas de apoio pedagdgico complementar, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
e a Lei n? 13.146/2015; 2. Desenvolvimento humano e aprendizagem: nogbes de desenvolvimento infantil e
juvenil, aspectos cognitivos, emocionais, sociais e comportamentais, processos de aprendizagem e adaptacao
escolar; 3. Transtornos do neurodesenvolvimento: nogdes sobre transtorno do espectro autista (TEA), TDAH,
deficiéncia intelectual, transtornos globais do desenvolvimento, identificacdo de comportamentos e estraté-
gias basicas de apoio; 4. Praticas de apoio ao aluno: auxilio nas atividades de vida diaria (higiene, alimentacao,
locomocao, organizagdo pessoal), promoc¢do da autonomia e independéncia funcional, acompanhamento em
atividades escolares e extracurriculares; 5. Comunicagdo e interagdo: estratégias de comunicagdo alternativa
e aumentativa, desenvolvimento de habilidades sociais, mediacdo de interacGes e inclusdo no ambiente esco-
lar; 6. Adaptacdo de materiais e acessibilidade: no¢Ges de tecnologias assistivas, adaptacao de recursos peda-
gbgicos, acessibilidade no ambiente escolar, conforme a Lei n2 10.098/2000; 7. Legislagdo educacional e direi-
tos da crianga e da pessoa com deficiéncia: no¢des da Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Constituicdo
Federal de 1988 e da Lei n2 12.764/2012; 8. Seguranca e cuidados no ambiente escolar: prevencdo de aciden-
tes, apoio a mobilidade, cuidados com alunos cadeirantes ou com limitagdes motoras, no¢des basicas de pri-
meiros socorros; 9. Observacao e registro: acompanhamento do comportamento e desenvolvimento do aluno,
registro de informacgdes relevantes, comunicacdao com equipe pedagdgica e gestores; 10. Trabalho em equipe:
atuacdo integrada com professor regente, equipe gestora, profissionais do AEE e demais técnicos; 11. Etica e
responsabilidade profissional: sigilo, respeito a diversidade, postura profissional, limites de atuacdo e respon-
sabilidade no cuidado; 12. Politicas publicas educacionais: diretrizes da educagdo especial na perspectiva in-
clusiva, programas e agdes voltadas a inclusdo escolar no ambito do sistema publico de ensino. Obs.: Deverdo
ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéio
do Edital Regulamento.

4.2 CONTROLADOR INTERNO (CAMARA MUNICIPAL)

1. Controle interno na Administracdo Publica: conceitos, objetivos, principios, sistemas de controle interno,
controle prévio, concomitante e posterior, controle da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia,
estrutura e funcionamento do sistema de controle interno no ambito municipal; 2. Direito Constitucional: prin-
cipios fundamentais, organiza¢do do Estado, Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal de 1988),
controle externo e interno, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (arts. 70 a 74 da CF/88); 3. Direito
Administrativo: principios administrativos, atos administrativos (conceito, requisitos, atributos, invalidacdo),
poderes administrativos, responsabilidade civil do Estado, servicos publicos, agentes publicos; 4. Processo ad-
ministrativo: normas gerais do Lei n2 9.784/1999, principios do contraditério e ampla defesa, instrucdo, deci-
sdo e revisdo de atos administrativos; 5. Licitacbes e contratos administrativos: regime juridico da Lei n2
14.133/2021, principios, modalidades, fases do procedimento licitatorio, contratacgio direta, gestdo e fiscaliza-
¢do contratual; 6. Controle e responsabilizacdo: no¢bes da Lei n? 8.429/1992, responsabilizacdo de agentes
publicos, san¢des administrativas; 7. Direito financeiro e orgamento publico: nog¢Ges de receita e despesa pu-
blica, créditos orcamentarios, execu¢do orcamentaria e financeira, estagios da despesa, planejamento gover-
namental (PPA, LDO e LOA), conforme a Lei n2 4.320/1964; 8. Gestdo fiscal: principios e regras da Lei Comple-
mentar n2 101/2000, limites de despesas, controle da gestdo fiscal e transparéncia; 9. Contabilidade publica:
conceitos basicos, registros contdbeis, balangos publicos, prestacdo de contas, demonstrativos contdbeis e fi-
nanceiros; 10. Auditoria governamental: conceitos, tipos de auditoria (interna, externa, operacional, de con-
formidade), planejamento, execugdo e elaboragdo de relatérios de auditoria; 11. Convénios e transferéncias:
nogdes sobre celebragdo, execucao, fiscalizacdo e prestacdo de contas de convénios e instrumentos congéne-
res; 12. Transparéncia e acesso a informacdo: nog¢bes da Lei n? 12.527/2011, publicidade dos atos e controle
social; 13. Protecdo de dados: nogdes da Lei n2 13.709/2018 aplicadas a Administragdo Publica; 14. Organiza-
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cdo do Poder Legislativo: estrutura e funcionamento da Camara Municipal, competéncias e atos administrati-
vos no ambito legislativo; 15. Normas de controle externo: competéncias dos Tribunais de Contas, fiscalizacao
e prestacdo de contas, interacao entre controle interno e externo, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado de Goids; 16. Etica e responsabilidade profissional: conduta, independéncia técnica,
sigilo, integridade e responsabilidade no exercicio da fungao de controle. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as alteragdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Direito Ambiental: principios do Direito Ambiental (prevencdo, precaugdo, poluidor-pagador, desenvolvi-
mento sustentdvel), competéncias administrativas, responsabilidade ambiental (civil, administrativa e penal),
instrumentos da politica ambiental, conforme a Lei n2 6.938/1981 e a Constitui¢do Federal de 1988; 2. Licen-
ciamento ambiental: conceitos, modalidades (prévia, de instalagcdo e de operagdo), procedimentos, estudos
ambientais (EIA/RIMA), condicionantes e fiscalizagdo do cumprimento das licencas; 3. Infracdes e san¢des am-
bientais: no¢des da Lei n2 9.605/1998 e do Decreto n? 6.514/2008, autos de infragdo, multas, embargos e
demais medidas administrativas; 4. Fiscalizagdo ambiental: procedimentos de vistoria, lavratura de notifica-
¢Oes, autos de infragdo, termos de embargo, relatdrios técnicos, instrugao de processos administrativos e apli-
cacdo de penalidades; 5. Recursos naturais: nog¢oes de protecdo da fauna e flora, conservagao do solo, recursos
hidricos e biodiversidade; 6. Areas protegidas: unidades de conservagdo conforme a Lei n? 9.985/2000, 4reas
de preservacdo permanente (APP) e reserva legal; 7. Politica urbana e meio ambiente: nog¢des da Lei n2
10.257/2001, uso e ocupacdo do solo e impactos ambientais urbanos; 8. Saneamento ambiental: no¢des da
Lei n? 11.445/2007, gestdo de residuos sélidos, tratamento de dgua e esgoto; 9. Residuos sdlidos: principios e
diretrizes da Lei n? 12.305/2010, destinacdo adequada, coleta seletiva e logistica reversa; 10. Educagdo ambi-
ental: principios e diretrizes da Lei n2 9.795/1999; 11. Direito administrativo aplicado: poder de policia ambi-
ental, atos administrativos (notificagdo, autuagdo, embargo), processo administrativo e contraditério; 12. Car-
tografia e georreferenciamento: nogdes basicas de localizagdo, leitura de mapas, uso de coordenadas geogra-
ficas e identificacdo de areas; 13. NogGes técnicas ambientais: impacto ambiental, polui¢do (ar, agua e solo),
controle ambiental, recuperagdo de dreas degradadas, fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras;
14. Etica e responsabilidade profissional: conduta, imparcialidade, zelo pelo interesse publico e responsabili-
dade no exercicio da fungdo fiscal; 15. Legislagdo municipal: uso e ocupacdo do solo, zoneamento urbano,
parcelamento do solo (LEl COMPLEMENTAR N2 074, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025 e LEI N2 507, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024), Cédigo de Posturas (LEI COMPLEMENTAR N2 028, DE 16 DE MAIO DE 2013), LEI COM-
PLEMENTAR N2 047, DE 15 DE MARCO DE 2018 (DispGe sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico do
Municipio de Campo Limpo de Goias) e LEl COMPLEMENTAR N2 049, DE 12 DE JUNHO DE 2018 (Cédigo de
Meio Ambiente), aplicacdo pratica da legislacdo local na fiscalizacdo urbana. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regu-
lamento. Legislacdo municipal disponivel em: www.campolimpodegoias.go.gov.br e www.campolimpode-

goias.go.leg.br.

4.4 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Direito Sanitdrio e Sistema de Saude: principios e organizag3o do Sistema Unico de Satde, competéncias dos
entes federativos, vigildncia sanitaria como fung¢do do Estado, conforme a Lei n? 8.080/1990 e a Lei n®
8.142/1990; 2. Legislacdo sanitaria: normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, especialmente RDC n®
216/2004 (Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo), RDC n2 275/2002 e demais regulamentos técnicos
aplicaveis a alimentos, servigcos de saude e produtos sujeitos a vigilancia sanitdria; 3. Fiscalizagdo sanitaria:
procedimentos de inspecdo, vistoria, coleta de amostras, andlise de condig¢des higiénico-sanitarias, elaboragdo
de relatérios, lavratura de autos de infracdo, termos de apreensao, interdicdo e aplicacdo de penalidades; 4.
InfragBes e san¢des sanitarias: nogdes da Lei n? 6.437/1977, tipificacdo de infragbes, penalidades administra-
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tivas e processo sancionador; 5. Higiene e seguranca dos alimentos: manipulacao, conservacao, armazena-
mento, transporte e comercializacdo de alimentos, controle de temperatura, contaminacao cruzada, doencgas
transmitidas por alimentos (DTAs); 6. Inspecdo de produtos de origem animal: fiscalizacdo de agougues, mata-
douros e estabelecimentos correlatos, no¢ées do Decreto n2 9.013/2017 (RIISPOA); 7. Vigilancia em servigos
de saude: fiscalizacdo de clinicas, hospitais, laboratérios e estabelecimentos correlatos, controle de infec¢des,
biosseguranca, esterilizacdo e manejo de residuos de servicos de saude; 8. Saneamento basico: no¢des de
abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, manejo de residuos sélidos e controle de vetores, conforme a
Lei n2 11.445/2007; 9. Saude publica e epidemiologia: no¢des de vigilancia epidemioldgica, prevengio de do-
encas, controle sanitario de ambientes e promog¢do da saude; 10. Poder de policia sanitaria: conceito, finali-
dade, limites, atos administrativos (notificacdo, autuacdo, interdicdo), exercicio da fiscalizagdo e protecdo da
saude coletiva; 11. Processo administrativo sanitario: instauracdo, instrucao, defesa, decisdo e aplicacdo de
penalidades, observando contraditério e ampla defesa; 12. Etica e responsabilidade profissional: conduta, im-
parcialidade, sigilo, responsabilidade técnica e compromisso com a saude publica; 13. Legislacdo correlata:
Constituicdo Federal de 1988 (direito a saude — art. 196), normas estaduais e municipais de vigilancia sanitaria
e codigos sanitarios locais; 14. Legislagdo municipal: Cédigo de Posturas (LEl COMPLEMENTAR N2 028, DE 16
DE MAIO DE 2013), LEl COMPLEMENTAR N2 047, DE 15 DE MARCO DE 2018 (DispGe sobre a Politica Municipal
de Saneamento Basico do Municipio de Campo Limpo de Goias) e LEIl COMPLEMENTAR N¢ 049, DE 12 DE JU-
NHO DE 2018 (Cddigo de Meio Ambiente), aplicagdo pratica da legislacdo local na fiscalizagdo urbana. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetudo programdtico, até a data de
publica¢do do Edital Regulamento. Legislacdo municipal disponivel em: www.campolimpodegoias.go.gov.br e
www.campolimpodegoias.go.leg.br.

4.5 PROFESSOR

1. Fundamentos tedricos e propostas sobre o processo de ensino e aprendizagem; 2. Pedagogia da infancia; 3.
Direitos da crianga e do adolescente; 4. Metodologias de ensino nos anos iniciais do ensino fundamental; 5.
Alfabetizacdo e letramento; 6. A fung¢do social da alfabetizacdo; 7. A alfabetiza¢do na histéria da educagao
brasileira; 8. Etapas do processo de alfabetizacdo sob diferentes perspectivas tedricas; 9. Consciéncia
fonolégica e desenvolvimento da leitura e da escrita; 10. O uso pedagdgico das tecnologias digitais no processo
de alfabetiza¢do; 11. Psicologia da educacdo; 12. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; 13.
Producdo e géneros textuais; 14. Literatura infantil: fundamentos e praticas pedagdgicas; 15. Classicos da
literatura infantil brasileira e contemporanea; 16. Conceitos metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento nos anos iniciais do ensino fundamental: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e suas tecnologias; 17. A formacdo do pensamento légico-matematico
da crianga; 18. Dificuldades e disturbios de aprendizagem; 19. Avalia¢do da aprendizagem na educacdo basica:
concepcoes, instrumentos e praticas; 20. Desenvolvimento linguistico e cognitivo; 21. Planejamento escolar:
fundamentos, etapas e praticas; 22. Curriculo escolar: histdria, teorias e tendéncias contemporaneas; 23.
Praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais e na Educacdo de Jovens e Adultos; 24. Histdria da
educacao brasileira e tendéncias pedagdgicas; 25. Teorias do curriculo e organizagdo curricular da educac¢do
basica; 26. Didatica e organizacdo do trabalho pedagdgico; 27. Politicas educacionais contemporaneas e papel
dos organismos multilaterais na educacdo brasileira; 28. Gestdo escolar: concepg¢des, modelos e propostas; 29.
Projeto Politico-Pedagédgico: fundamentos, organizagao, constru¢ao e implementacao; 30. Neoliberalismo e
reforma empresarial na educagao; 31. OrganizagGes sociais e gestdo da escola publica; 32. Avaliacdo da
educacdo nacional: politicas de avaliacdo de larga escala e accountability; 33. Planejamento e gestdo do ensino;
34. Politicas e praticas de combate a violéncia escolar; 35. Politicas de educagao para a juventude; 36.
Financiamento da educacdo no Brasil; 37. Tecnologias digitais, ensino remoto e Educagao a Distancia (EAD); 38.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos e competéncias gerais; 39. Marcos constitucionais e
legais da educacdo brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); 40. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990); 41. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996 e
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atualiza¢des); 42. Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014 e suas metas vigentes); 43. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Bdsica e suas modalidades; 44. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental de 9 anos; 45. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial e Continuada de Professores; 46. Diretrizes para o atendimento educacional de popula¢des
em situacdo de itinerancia; 47. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental; 48. Parametros
para o reconhecimento e respeito a identidade de género nos sistemas de ensino; 49. Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB); 50. Piso Salarial Nacional do
Magistério Publico da Educacdo Basica; 51. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); 52. Educac¢do do Campo; 53.
Educacdo em Direitos Humanos; 54. Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Leis n2
10.639/2003 e n? 11.645/2008); 55. Educagdo inclusiva e politicas de acessibilidade; 56. Normas para
implementacdo da BNCC e inclusdo da Computac¢do na Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CP n2 2/2023). Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteracOes das leis e diretrizes mencionadas até a data de publicagdo do Edital
Regulamento.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - DESCRIGAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias; Lavar e limpar
cémodos, pdtios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da administrag¢éo publica; Recolher lixo de
salas e pdtios dos drgdos publicos; Polir objetos, pegas e placas metdlicas; Preparar e servir café, chd, dgua e
etc.; Remover, transportar e arrumar maéveis, mdquinas e materiais diversos; Buscar e entregar documentos
nas agéncias bancarias, correios e demais drgdos publicos; Realizar o controle de entradas de servidores e
usudrios nas dependéncias dos orgdos publicos; Executar as atividades relativas a limpeza urbana em vias
publicas, terminal rodovidrio, espacos publicos, cemitério, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos
estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio; Varrer ruas, pragas e vias publicas, recolher dejetos
jogados, trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade, percorrer caminho pré-determinado,
recolhendo o lixo jogado; Recolher e depositar o lixo recolhido em caminhdes; Participar de projetos e a¢oes
sociais de limpeza urbana, e projetos de reciclagem; Efetuar servicos de capina, rocagem e poda de arvores em
lotes, parques e demais dreas publicas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto. Aprova¢do em Concurso Publico.
Aprovagdo em teste de capacidade fisica.

2. MOTORISTA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, com documentacéo legal, os veiculos de passeio, caminhéo, ambuldncia,
Onibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condicGes; respeitar as leis de trdnsito e as ordens de
servico recebidas; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda; cumprir com a requlamentagéo
do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto; Conhecimento bdsico da fungdo;
Carteira de habilitacdo categoria Profissional “D” ou “E”; Aprovagcdo em Concurso Publico; Aprovacdo em teste
de capacidade fisica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL)

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de limpeza, conservacdo e manutengdo do prédio da Cdmara, de
bens e materiais; desempenhar fun¢des junto a cozinha da Unidade, servir bebidas e lanches. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo; Aprovacdo em concurso publico de provas
e/ou provas e titulos.

2. MERENDEIRA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar refeicées de acordo com o carddpio estabelecido pela nutricionista da rede
escolar; manipular os alimentos conforme as normas de higiene e sequranca alimentar; zelar pelo correto
cozimento e apresentagdo das refei¢cbes. Realizar o armazenamento adequado dos alimentos pereciveis e ndo
pereciveis; controlar o estoque da merenda, solicitando reposi¢céio quando necessdrio; conferir a validade dos
produtos e evitar desperdicios. Manter a cozinha e os utensilios sempre limpos e organizados; sequir as normas
de seguranga alimentar e de boas prdticas de manipulagcdo de alimentos; utilizar equipamentos de protegdo
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individual (EPIs) conforme exigido. Servir os alunos de forma organizada e respeitosa, garantindo a quantidade
adequada para cada faixa etdria; auxiliar na orientagdo dos alunos sobre boas prdticas alimentares e educag¢éo
nutricional. Colaborar na elaboracdo de relatdrios sobre o consumo de alimentos e desperdicios; sequir as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), quando aplicdavel; participar de treinamentos
e capacitacbes promovidos pela gestdo escolar ou drgdos responsdveis.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental. Aprova¢éo em Concurso Publico. Aprovagdo em
teste de capacidade fisica.

3. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos de transporte escolar com seguranga, respeitando as leis de trdnsito
e as normas de seguran¢a estabelecidas; Zelar pela manuten¢do e conservagdo do veiculo, realizando
inspecdes didrias e cuidando da limpeza e higienizagdo,; Verificar as condi¢es dos pneus, freios, luzes, direcdo,
suspensdo e demais componentes do veiculo antes do inicio de cada viagem; carregar e descarregar pe¢as
utilizadas na manutengdo do veiculo; Garantir a sequranca dos passageiros, orientando-os sobre o uso correto
dos cintos de seguranca e demais equipamentos de sequranca disponiveis; Manter comunica¢Go com a escola,
informando sobre hordrios de chegada e saida, atrasos e outras informagbes relevantes; Conhecer os
itinerdrios e trajetos a serem percorridos, bem como as rotas alternativas em caso de necessidade; Manter-se
atualizado sobre as leis e normas que regulamentam o transporte escolar; Prestar primeiros socorros em caso
de acidentes ou emergéncias; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo
superior hierdrquico.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental;, CNH com categoria "D" ou superior; Curso de
Transporte Escolar averbado, conforme regras do CONTRAN; Aprovag¢éo em Concurso Publico; Aprovagdo em
teste de capacidade fisica.

4. MOTORISTA PLANTONISTA DO CONSELHO TUTELAR

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir os veiculos oficiais do Conselho Tutelar, garantindo o transporte sequro dos
conselheiros tutelares e das criangas e adolescentes atendidos pelo érgdo. Atender a chamados de urgéncia e
emergéncia, garantindo a disponibilidade de transporte a qualquer momento dentro da jornada estabelecida.
Cumprir os itinerdrios designados, respeitando as normas de trdnsito e os procedimentos internos do Conselho
Tutelar. Zelar pela manuteng¢éo, conservagdo e limpeza do veiculo oficial sob sua responsabilidade, informando
qualquer necessidade de reparo ou substituicGo. Registrar o uso do veiculo em relatdrios especificos,
detalhando quilometragem, consumo de combustivel e demais informagdes pertinentes. Auxiliar na logistica
das atividades do Conselho Tutelar, incluindo transporte de documentos e materiais necessdrios para o
desempenho das fun¢bes do orgdo. Atender as determinag¢des do Coordenador do Conselho Tutelar e demais
autoridades competentes dentro do dmbito de suas fungbes. Executar outras atividades correlatas a fungdo,
conforme determinag¢éo da administragdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; CNH com categoria "D" ou superior; Aprovagcdo em
Concurso Publico; Aprovagdo em teste de capacidade fisica.

5. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
5.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar mdquinas pesadas, como tratores de esteira ou de pneus, motoniveladoras,
pd mecdnica, rolo compressor, pavimentadora, compactadores, colheitadeira, valetadeira, escavadeiras,
retroescavadeiras, para realizar trabalhos em obras publicas, como construcdo de estradas, pavimentagdo,
terraplanagem, drenagem, etc.; Verificar e realizar a manutengdo preventiva das mdquinas antes de iniciar o
trabalho, como verificar o éleo, combustivel, pneus, lubrificacdo.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental; Certificado de concluséo de curso de operador de
motoniveladora/patrol; CNH com categoria "D" ou superior; Aprovagcdo em Concurso Publico; Aprovagdo em
prova prdtica; Aprovagdo em teste de capacidade fisica.

Pagina 49 de 62




a I TAME

Instituto de Apoio Administrativo
Municipal e Educacional

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencéo de doengas e de promogéo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante ag¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos
de informacdo, de saude, de promogéo social e de protegdo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal. SGo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua
drea geogrdfica de atuacgdo: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural; b) o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribuigdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agcées de saude; c) a mobilizacio da comunidade e o estimulo a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; d) a realizacdo de
visitas domiciliares requlares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses sequintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal
e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagcdo em agdes de educagcdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agcbes de promocgdo de satide
e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de
outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agbes de educacdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do
homem, desenvolvendo a¢bes de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; e) a realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia; de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de promogdo da saude, de prevengdo de
doencgas e de educagcdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo; e f) o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras); Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hierdrquico.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo. Residir na drea da comunidade em que atuar;
Aprovagdo em Processo Seletivo Publico ou Concurso Publico. Concluir, com aproveitamento, curso de forma-
¢do inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas. Aprovagcdo em teste de capacidade fisica.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado; Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogrdfica de
atuagdo: a) desenvolvimento de agdes educativas e de mobiliza¢do da comunidade relativas a prevengdo e ao
controle de doencas e agravos a saude; b) realizacdo de agées de prevencgdo e controle de doencas e agravos
a saude, em interacdo com o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atencdo bdsica; c) identificacdo de
casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde
de referéncia, assim como comunica¢Go do fato a autoridade sanitdria responsdvel; d) divulgagcdo de
informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevengdo individuais, coletivas; e) realiza¢Go de a¢bes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatdrios de doencas; f) cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
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planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; g) execucdo de agdes de
prevengdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo
ambiental e outras acées de manejo integrado de vetores; h) execucdo de a¢des de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doengas; i) registro das
atividades referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; j) identificacdo e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importdncia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; k) mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢éio no ambiente para o controle de vetores;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo. Aprovagdo em Processo Seletivo Publico ou Con-
curso Publico. Concluir, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40 (qua-
renta) horas. Aprova¢éo em teste de capacidade fisica.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Receber e atender pessoas, fornecendo informacdes, esclarecendo duvidas e
encaminhando para os setores adequados; prestar suporte administrativo geral, como gerenciamento de
correspondéncia envio e recebimento de documentos, organiza¢@o de arquivos e manutengdo de registros;
Digitar, formatar e revisar documentos, como relatérios, memorandos, cartas e planilhas; Realizar a impressdo,
copia e digitaliza¢do de documentos quando necessdrio; Langar dados publicos junto ao sistema informatizado
utilizados pelo Municipio; Auxiliar na organiza¢Go de agendas, marcar e agendar reunides, reservar salas e
equipamentos necessdrios; Também pode ser responsdvel por enviar convites, confirmar presengas e preparar
materiais para as reuniées; Receber, classificar e distribuir correspondéncias fisicas e eletrénicas; Responder a
e-mails e encaminhar mensagens importantes para os destinatdrios apropriados; Monitorar e controlar o
estoque de materiais de escritdrio, como papel, canetas, toners, entre outros; Fazer pedidos de suprimentos
quando necessdrio, garantindo o abastecimento adequado,; Colaborar com outros departamentos ou equipes,
fornecendo suporte e auxiliando em tarefas especificas; Fornecer suporte na prepara¢éo e servir café, chd,
dgua e outras bebidas durante reuniées, eventos; Manter os espagos de trabalho e ambientes organizados,
arrumados e limpos; Manter os calenddrios e agendas atualizados, registrando compromissos, reunides e
outros eventos relevantes; Quando necessdrio, atender ligagdes telefénicas e direciond-las aos departamentos
ou pessoas adequadas, fornecendo informagées bdsicas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo
e/ou designadas pelo superior hierdrquico. As atribuicdes serdo executadas junto as unidades administrativas
das diversas secretarias localizadas na sede do Municipio de Campo Limpo de Goids.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio; Operar Computador; Aprovagdo em Concurso.

4. AUXILIAR LEGISLATIVO (CﬁMARA MUNICIPAL)

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informagées e/ou encaminhd-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Executar
servicos de apoio, entrega de correspondéncias e outros documentos. Operar fotocopiadora. Auxiliar os
trabalhos da Secretaria Legislativa sempre que solicitado, principalmente no atendimento as Comissbes, aos
parlamentares e a Presidéncia. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo,; Curso Bdsico de Informdtica; Aprovagdo em con-
curso publico de provas e/ou provas e titulos.

5. CONDUTOR SOCORRISTA DE AMBULANCIA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: O Condutor Socorrista de Ambuldncia é responsdvel por conduzir veiculos de
emergéncia, prestar assisténcia direta aos pacientes e auxiliar a equipe de atendimento pré-hospitalar em
situagées de urgéncia e emergéncia. Este profissional efetua o transporte de pacientes, garantindo seguran¢a
e bem-estar durante o trajeto. Realizar manobras de primeiros socorros conforme capacita¢éo e opera
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equipamentos bdsicos de suporte a vida. Atua em colaboracdo com a equipe de saude na estabilizagdo e
transporte adequado das vitimas. Além disso, mantém a ambuldncia em perfeitas condi¢bes de higiene e
funcionamento, verificando equipamentos e materiais, e se comunica com a central de requlagdo, sequindo as
orientagdes repassadas. Conduzir ambuldncias e outros veiculos de emergéncia de forma segura e eficiente,
respeitando as leis de trénsito. Prestar assisténcia direta ao paciente, auxiliando a equipe de saude no
atendimento pré-hospitalar, imobilizacdo, transporte e monitoramento. Realizar manobras de suporte bdsico
de vida, como ressuscita¢do cardiopulmonar (RCP), conforme capacitacdo. Operar equipamentos de suporte a
vida, como oximetro de pulso, desfibrilador externo automdtico (DEA) e prancha rigida. Manter a ambuldncia
limpa e organizada, garantindo o funcionamento pleno dos equipamentos, materiais e medicamentos.
Comunicar-se com a central de regulacdo, informando sobre a localiza¢Go, estado do paciente e necessidades
da equipe. Sequir protocolos de atendimento pré-hospitalar estabelecidos. Participar de treinamentos e
capacitagbes para aprimoramento continuo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
“"D" ou superior; Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia, reconhecido pelo Conselho Nacional de Trénsito
(CONTRAN); Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) - Bdsico ou Intermedidrio; Conhecimento das normas
e legislacées de trdnsito; Conhecimento de primeiros socorros e suporte bdsico de vida; Disponibilidade para
trabalhar em regime de escala, incluindo plant6es noturnos, finais de semana e feriados; Aprovagdo em teste
de capacidade fisica.

6. FISCAL DE ARRECADACAO E ITR

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria. Fiscalizar o recolhimento de
tributos municipais. Arrecadar tributos. Realizar inspeg¢0es, vistorias, levantamentos e avaliagbes. Analisar e
autorizar/recomendar a concessdo de parcelamentos de débitos fiscais. Combater a sonegacdo fiscal.
Promover a justiga fiscal. Analisar a receita tributdria. Identificar distor¢bes e anormalidades na arrecadagdo.
Efetuar langcamento de multas, autos de infragdo, notificacbes e outros documentos pertinentes a atividades
de fiscalizagdo, entre outras. Intimar contribuintes a apresentarem prazo determinado, os livros e documentos
ndo exibidos a fiscalizagdo. Investigar evaséGo ou fraude no pagamento do imposto fiscal. Dar parecer em
pedidos de iseng¢do fiscal e recursos aos valores tributados. Atender os contribuintes no balcGo orientando-os
de acordo com suas duvidas e necessidades. Realizar plantées fiscais e apresentar relatorios sobre a fiscalizagdo
efetuadas; fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierdrquicos, dados estatisticos e relatdrios.
Executar outras tarefas referente ao cargo. Propor medidas relativas a legislacdo tributdria. Fiscalizar O
recolhimento dos tributos municipais junto a aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos,
comércios eventuais e ambulantes e demais entidades. Executar as tarefas designadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcdo. Cobrar documento de licenca de localizagcdo e funcionamento exposto em lugar
visivel. Fazer ronda frequente pela cidade e notificar os estabelecimentos comerciais que abrem as portas sem
cadastro municipal e se for necessdrio interditar. Elabora¢do, organiza¢cdo e manutengdo de cadastro de
contribuintes. Exercer a fiscalizacdo nas Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, fazendo notificagdes, autuagdes,
registrando e comunicando irregularidades; Exercer o controle das atividades decorrentes de concessées
publicas; Efetuar verificagdo das alega¢bes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisées,
isen¢bes, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢do; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislago municipal, inclusive quanto ao
exercicio regulador do poder de policia; Intimar contribuintes ou responsdveis, lavrando autos de infragcdo;
Proceder a diligéncias, prestar informagbes e emitir pareceres; Elaborar relatdrios e boletins estatisticos
prestando informagbes em processos relacionados com sua drea de competéncia; Auxiliar em estudos visando
o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; Realizar langamentos de créditos tributdrios;
Prestar, aos sujeitos passivos, atendimento decorrente dos procedimentos fiscais por ele efetuados; Apreciar
as solicitagbes de retificagdo de langamento por ele efetuado sem prévia intimagdo do sujeito passivo; Lavrar
termos, intimacgdes, notificagdes, autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagGo competente;
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Proceder a apreenséo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessdrios
ao exame fiscal fisico e juridico; Determinar a abertura de mdveis, lacrdlos ou remové-los em caso de negativa,
até que mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja cumprida a ordem; Proceder ao arbitramento do
montante das operacgdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributdria, nos casos e na forma previstas
na legislagdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo inclusées, exclusdes, alteracbes e
respectivo processamento de acordo com a legislacdo pertinente; Proceder a intimag¢do de contribuintes ou
terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributdria; Solicitar auxilio ou colaborag¢do, sempre
que necessdrio, como medida de seqguranca para garantia de suas fungées, inclusive para efeito de busca e
apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime fiscal; Requisitar o auxilio
de forga publica, como medida de seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no Exercicio de suas
atividades ou fungées, ou quando necessdrio a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributdria, ainda
que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravengdo,; Providenciar diretamente ou através
da secretaria competente, para que seja ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a exibigdo de
livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacdo; Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio
da secretaria competente, elementos comprobatdrios para dentncia por crime de sonegacdo fiscal;, Executar o
planejamento, programacgdo, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e controle das atividades de administragdo
tributdria dos tributos municipais; Expedir instrugdes normativas e executar a elaboragdo de normas juridicas
relativas a matéria tributdria e propor a edicdo de leis e requlamento pertinentes; Prestar assessoramento da
politica econémico-tributdria, inclusive quanto a exoneragdo e incentivos fiscais, na drea de sua competéncia;
Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamento de dados relativos a administragéo
tributdria; Atuar na promogdo de campanhas que visem a aceitagdo dos tributos, pelos meios de comunicagéo
ou por meio da realizagdo de exposi¢bes, reunibes e cursos especificos; Receber, analisar e encaminhar a
Secretaria da Fazenda Estadual as guias para apuragdo do indice de participagdo do ICMS para o municipio;
Desempenhar fungées docentes, de coordenagdo ou de diregdo de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
especializagdo e outras formas de qualificagGo profissional de servidores em atividades de administragdo
tributdria da Secretaria da Fazenda; Desempenhar fungdes docentes, de coordenagdo ou de dire¢do em cursos,
em programas de educagdo e promogdo tributdria destinados a orientagdo de contribuintes ou profissionais
de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Secretaria Municipal da Fazenda; Planejar controlar a
arrecadacgdo das receitas municipais; Administrar a cobran¢a de créditos e tributdrios lan¢ados, inclusive a
inscricdo e cobranca da Divida Ativa, na fase administrativa; Participar de cursos e treinamentos de
aperfeicoamento profissional, sempre que necessdrio; Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos
devedores do municipio; Cobrar, fiscalizar e auditar o Imposto Territorial Rural em convénio com a Receita
Federal do Brasil; Avaliar imdveis para fins de tributacdo pelo ITBI; Autorizar a impressdo de documentos fiscais,
eletrénicos ou ndo; Trocar informagdes fiscais e tributdrias com os demais 6rgdos das Receitas Federal e
Estadual para o incremento da arrecadacdo de tributos; Verificar dendncias; Elaborar relatdrios de suas
atividades; Proceder acées em detrimento de convénios com drgdos estaduais, federais ou outros municipios;
Executar outras atividades afins com sua drea de competéncia- Acessar e prestar informagcdes nos sistemas da
RFB - Receita Federal do Brasil, relacionado ao ITR - Imposto Territorial Rural; Informar os VTN - Valores de
Terra Nua por hectare, para fins de atualizagdo do SIPT — sistema de Pregos de Terras da Receita Federal do
Brasil; Cumprir as metas minimas de fiscalizagdo definidas pela receita federal do Brasil observadas as
resolugbes do comité gestor de imposto sobre propriedade rural;, Manter-se habilitado para fiscalizagdo e a
cobranga do imposto territorial rural mediante treinamentos oferecidos pela receita; Cumprir as metas de
fiscalizagdo definida pela receita federal do Brasil observadas as relagées do comité gestor do imposto sobre a
propriedade; Fiscalizar e cobrar impostos ou propriedade territorial rural nos termos do convénio celebrado
com a Secretaria da receita federal; Guardar em boa ordem as informagbes, os processos e os demais
documentos referentes aos procedimentos fiscais em andamento, bem como os concluidos nos ultimos 06 (seis)
anos, no caso de a conclus@o do trabalho resultar em libera¢éo da DITR - Declara¢éGo de Imposto Territorial
Rural sem langamento de oficio. Intimar os proprietdrios/possuidores rurais para apresentarem o valor da terra
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nua (VTN) de seu imovel, bem como em notificacbes de lancamento, avisos e outros documentos. Informar a
Secretaria da RFB o valor das terras nuas e seu territdrio para o lancamento de oficio, através de levantamento
técnico especifico. Requisitar documentos e dados comprobatdrios dos imoveis conforme declarado nas DITR's
(Declaragdo de Apuracdo de Imposto Territorial Rural). Instruir e encaminhar a unidade de julgamento da RFB
0s processos administrativos fiscais, nos casos de impugnagdo e recursos relativos ao ITR fiscalizado e cobrado
sob a égide do Convénio. Manter estrutura de tecnologia da informacdo adequada e suficiente para acessar os
sistemas da RFB. Guardar em boa ordem as informacgbes, processos e demais documentos referentes aos
procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos nos ultimos E (seis) anos, no caso de a
conclusdo do trabalho resultar em liberagdo da DITR sem lancamento de oficio. Promover constante apuragdo
e conferéncia fisica dos dados cadastrais, através da realizacdo de levantamento externo e da coleta de
informacgdes. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela
Secretaria, observando sempre os principios legais, éticos.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Carteira nacional de habilitacdo categoria "B"; Ensino médio completo;
Operar computador; Aprovagcdo em concurso publico; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica.

7. FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E CADASTRO IMOBILIARIO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar e fiscalizar as normas municipais relacionadas ao Cédigo de Edificacbes,
Zoneamento, Abastecimento e Posturas Municipais. Fiscalizar atividades comerciais, como feiras, ambulantes,
camelés, uso de calcadas, publicidade, limpeza urbana e hordrios de funcionamento, entre outros. Verificar o
cumprimento das normas de zoneamento urbano, impedindo atividades incompativeis com a legisla¢éo local.
O fiscal de posturas também orienta o publico e atende a questdes burocrdticas, como lavrar autos. Licenciar
atividades previstas na legislagGo municipal. Licengas de instala¢éo e funcionamento. Vistorias técnicas.
Aplicagdo de penalidades. Fiscalizagdo da estética urbana e publicidade ao ar livre. Limpeza e manutengdo de
terrenos particulares. Remogéo de residuos de dgua. Reforma e construgGo de mureta e cal¢ada. Fiscalizag@o
do uso e ocupagdo dos bens publicos do municipio. Fiscalizar obras publicas e particulares, em andamento ou
concluidas. Orienta profissionais e pessoas sobre o cumprimento da legislagéGo. Verifica o cumprimento do
Cddigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo. Reprime atividades
que ndo estejam de acordo com a legislagGo urbanistica municipal. Realiza vistorias para a expedigcdo do
"Habite-se". Define a numeragdo das edificacées. Elabora relatérios de vistorias e de fiscalizagdo. Apura
denuncias e elabora relatorios sobre as providéncias adotadas. Analisa a viabilidade de alteracGes nos
contratos originais. Atua como mediador entre as partes envolvidas. Executar outras tarefas referente ao cargo.
Realizar plantées fiscais e apresentar relatorios sobre a fiscalizacGo efetuadas; fornecer, quando solicitado, por
seus superiores hierdrquicos, dados estatisticos e relatorios. Verificar se as obras (residenciais, comerciais e
industriais) possuem alvards e licencas emitidas pela Prefeitura. Inspecionar obras para garantir a
conformidade com o Cddigo de Obras, normas de sequranca, acessibilidade e padrées de construcdo. Embargar
obras irregulares, emitir autos de infracdo e notificar proprietdrios para reqularizagdo. Fiscalizar e autorizar
demolicbes conforme as normas municipais. Fiscalizar vendedores ambulantes quanto a licenca e ao
cumprimento das normas de localizagdo e higiene. Controlar a instalagdo de placas, letreiros, outdoors e outras
formas de publicidade. Atuar na fiscalizagdo de ruidos, festas e eventos que comprometam o sossego publico.
Manter atualizado o cadastro imobilidrio municipal, incluindo informagées sobre drea construida, localizagdio,
caracteristicas dos imdveis e proprietdrios. Auxiliar na coleta de dados para o georreferenciamento de imdveis,
garantindo precisdo nas informagdes territoriais. Fiscalizar e apoiar programas de regularizag¢do fundidria para
dreas urbanas e rurais. Fiscalizar a supress@o de drvores e intervengdes em dreas de preservag@o permanente
(APP). Inspecionar a destinacdo correta dos residuos gerados por obras e reformas. Verificar o cumprimento
das normas ambientais em obras potencialmente poluidoras. Prestar informages a proprietdrios, construtores
e comerciantes sobre as normas municipais de construgdo e posturas. Atender reclamagées da populagdo sobre
irregularidades em obras e posturas, encaminhando-as para providéncias. Promover campanhas educativas
sobre construgdes requlares, postura urbana e uso do solo. Emitir autos de infra¢do, termos de embargo, laudos
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técnicos e relatorios de fiscalizagdo. Instruir processos administrativos para aplicagdo de multas, regularizagées
e demais sancgOes previstas em lei. Colaborar na cria¢éo de mapas temdticos para planejamento urbano e
regulariza¢@o de imdveis. Inspecionar obras publicas e privadas para garantir rampas, banheiros adaptados,
vagas especiais e sinalizacdes conforme a legislacéo federal (Lei n® 10.098/2000). Fiscalizar a constru¢do e a
manutengdo de calgcadas, assegurando que estejam livres de obstdculos para pedestres. Colaborar com as
secretarias de Meio Ambiente, Obras, Planejamento Urbano e Fazenda para agdes conjuntas de fiscalizagdo.
Participar de conselhos municipais relacionados a obras, urbanismo e meio ambiente, apresentando relatdrios
e pareceres. ldentificar terrenos jd edificados. Localizar inscricées imobilidrias com informagdes incorretas,
como por exemplo: endereco e metragem; localizar mudancas ocorridas nos tipos de imdveis. Gerir e
acompanhar o controle das atividades de diligéncias fiscais, inscricdo e atualizacGo cadastral imobilidria
quando pertinentes. Providenciar as medidas necessdrias e diligéncias junto aos cartdrios de registro de
imdveis, visando o correto langamento dos impostos de sua competéncia. Executar e controlar o lancamento
do Imposto Sobre Transmissdo de Bens e Imdveis (ITBI). Receber e analisar requerimentos para o cdlculo do
ITBI. Emitir Laudo de Avalia¢Go, cdlculo do ITBI e a respectiva Guia de Recolhimento do imposto. Promover
diligéncias para a avaliacdo dos bens imdveis objeto de transmissGo. Promover constante apurac¢do e
conferéncia fisica dos dados cadastrais, através da realiza¢cGo de levantamento externo e da coleta de
informagbes em cartdrios e drgdos publicos. Manter a guarda e organizacéo do arquivo técnico de plantas de
quadras, boletins de informagées cadastrais, listas de codificagdes e outros documentos integrantes do
cadastro, procedendo a sua permanente atualizacdo. Prestar a informagdes ds demais unidades da Secretaria,
sobre dados cadastrais de imdveis e contribuintes, para efeito de langamentos e cancelamentos de créditos
tributdrios e outras necessidades. Instruir e/ou emitir parecer técnico em processos submetidos ao seu exame,
provenientes de alteragées cadastrais. Manter atualizado o Cadastro Imobilidrio do Municipio, procedendo a
execugdo das atividades de inscri¢éo e alimentagdo do banco de dados. Exercer outras atividades correlatas as
suas competéncias e que lhe forem determinadas pela Secretaria, observando sempre os principios legais,
éticos.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Carteira nacional de habilitagdo categoria "B"; Ensino médio completo;
Operar computador; Aprovagdo em concurso publico e Aprovagdo em teste de capacidade fisica.

8. MONITOR ESCOLAR

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar no apoio s rotinas escolares, auxiliando o Professor Regente no
acompanhamento das atividades desenvolvidas em sala de aula e demais espagos da unidade escolar, sem
exercer atribuicbes de docéncia, planejamento ou avaliagdo pedagdgica. Auxiliar no acompanhamento dos
alunos durante as atividades escolares, colaborar na organiza¢do dos ambientes e na preparacio e
disponibilizacdo de materiais utilizados nas rotinas pedagdgicas. Prestar apoio aos cuidados bdsicos de higiene,
alimentagdo, deslocamento e bem-estar dos alunos, conforme rotinas estabelecidas e sob orientacdo do
Professor Regente e da Equipe Gestora. Observar o comportamento e as condi¢cbes gerais dos alunos,
comunicando a equipe responsadvel situagdes que demandem atencdo especifica. Zelar pela organizacgdo,
higiene e conservag¢@o dos espagos, materiais e equipamentos utilizados, cumprindo normas institucionais e
sanitdrias. Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua natureza funcional e sob
orientagdo do docente regente.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio. Aprovagdo em Concurso Publico. Aprovagdo em teste de
capacidade fisica.

9. SECRETARIO LEGISLATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Participar do planejamento, organizagdo, execugdo, distribuicdo, controle dos
servicos administrativos. Chefiar os servicos de divulga¢do dos atos da Cdmara. Disciplinar e coordenar o
regime de funcionamento dos trabalhos executados pelos demais servidores. Analisar processos e documentos,
informagdes, oficios, despachos e outros, necessdrios a instrugdo e tramitagdo dos mesmos. Redigir cartas,
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circulares e outros textos oficiais, visando o funcionamento do sistema de comunicagdo interno e externos, de
acordo com as exigéncias legais e formais. Dispor sobre a atualiza¢éo dos fichdrios, documentos, legislagcdo e
normas relacionadas com as atividades da drea de atuacgdo, visando a agilizacdo dos trabalhos e presta¢éo de
informagdes. Assistir o superior imediato nas atividades da unidade de trabalho, no dmbito de sua competéncia.
Coordenar e disciplinar o recebimento, conferéncia, controle e distribui¢cdo de documentos encaminhados pela
autoridade superior competente. Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados. Operar microcomputador e/ou outros equipamentos necessdrios d
execu¢do das atividades, controlando e fornecendo dados e informacbes. Requisitar, receber e controlar a
distribuicGo do material de consumo, mdquinas e instrumentos da drea de atuagdo. Desempenhar outras
atividades correlatas e dfins.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo; Curso Bdsico de Informdtica; AprovacGo em
concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

ENSINO SUPERIOR

1. AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO SOCIAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio integral, continuo e individualizado ao aluno com deficiéncia e/ou
neurodivergente, incluindo aqueles com transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos globais do
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotac¢do, garantindo condicées de acesso, permanéncia,
participa¢do, seguranga, bem-estar e desenvolvimento no ambiente escolar. Atuar de forma complementar e
suplementar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelo Professor Regente e pelo Professor do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, sendo expressamente vedado o exercicio de regéncia de classe, docéncia,
condugdo de aulas ou avaliagdo de aprendizagem. Apoiar o processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia e/ou neurodivergente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da independéncia funcional,
das habilidades sociais, comunicativas e comportamentais, respeitando suas limitagées e potencialidades.
Auxiliar o aluno com deficiéncia e/ou neurodivergente nas atividades da vida didria no contexto escolar,
compreendendo, entre outras, alimentagdo, higiene pessoal, locomogdo, mobilidade, posicionamento,
comunicagdo, organizagdo pessoal e cuidados bdsicos, conforme suas necessidades especificas e orientagdes
técnicas. Responsabilizar-se, quando necessdrio, pela alimentagcdo direta de alunos dos bergdrios e pela
assisténcia em hdbitos alimentares, de acordo com as orientagbes dos profissionais responsdveis. Colaborar na
adaptagdo, organizagdo e disponibilizagGo de materiais pedagdgicos, recursos de acessibilidade e tecnologias
assistivas, conforme orientac¢do do Professor Regente, do AEE e da Equipe Gestora. Executar tarefas relativas
a observagdo, acompanhamento e registro do comportamento, do desenvolvimento e de eventuais alteracées
fisicas ou emocionais do aluno, sempre sob orientacgdo e supervisdo do Professor Regente, da Equipe Gestora
e dos profissionais técnicos competentes. Colaborar na execugdo de estratégias e intervengées destinadas a
prevengdo e redugdo de comportamentos agressivos ou inadequados, observando protocolos institucionais e
orientacbes especializadas. Ajudar na mobilidade de alunos cadeirantes e/ou com dificuldades motoras,
assegurando sua seguranca e integridade fisica. Acompanhar o aluno com deficiéncia e/ou neurodivergente
em atividades pedagdgicas, recreativas, culturais, sociais e extracurriculares promovidas pela unidade escolar.
Zelar pela higiene, organizacdo, limpeza e seqguran¢ca do ambiente escolar e das dependéncias sob sua
responsabilidade, bem como pela conservag¢do e uso racional dos equipamentos, materiais pedagdgicos e bens
patrimoniais utilizados no atendimento aos alunos. Observar as condigdes de funcionamento de equipamentos
e instrumentos, solicitando reparos quando necessdrio, a fim de prevenir riscos e prejuizos. Colaborar com o
docente na observdncia das normas de seguran¢a durante o atendimento aos alunos e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos nas rotinas escolares. Manter-se atualizado quanto as técnicas
profissionais, pedagdgicas e de cuidado relacionadas a educag¢do especial e inclusiva, participando de
programas de capacitacdo e formagdo continuada. Executar outras atividades correlatas ao apoio educacional
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especializado, desde que compativeis com a natureza do cargo e que ndo configurem atribuigcdes privativas do
Professor Regente ou do Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Pedagogia. Aprovagcdo em Concurso Publico. Aprova-
cdo em teste de capacidade fisica.

2. CONTROLADOR INTERNO (CﬁMARA MUNICIPAL)

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nas atividades de controle interno, verificacdo de conformidade dos atos
administrativos, andlise de documentos contdbeis e financeiros, elaboragéo de relatdrios de acompanhamento,
fiscalizagdo de contratos e convénios, verificacdo do cumprimento da legislagcdo aplicavel, apoio na elaboragdo
de pareceres técnicos, manutengdo de arquivos e registros do controle interno, acompanhamento de processos
licitatorios e execugdo orcamentdria. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe de
Controle Interno.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima de 18 anos; Ensino Superior Completo; Curso Bdsico de
Informdtica; Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. FISCAL DE MEIO AMBIENTE

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; fazer
cumprir a legislacdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos,
patriménio municipal e aplica¢éo da legislacdo pertinente; promover a execugdo de visitas de fiscaliza¢Go
ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagdo de dreas
do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir,
lavrar notificagées, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as
medidas necessdrias para interromper o fator gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo;
ndo havendo motorista disponivel no momento, em cardter excepcional, e devidamente habilitado, dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuigbes do cargo; executar outras atividades afins.
3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Possuir carteira nacional de habilitagdo categoria “B”. Possuir diploma de
Ensino Superior em Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Agronomia, Biologia, Engenharia Sanitdria,
Saneamento Ambiental, Geologia, Direito, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais ou Gestdo Ambiental, todos
com registro profissional quando exigido para exercicio da profissdo. Aprovacdo em concurso publico.
Aprovagdo em teste de capacidade fisica.

4. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitdria sistemdtica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢bes sanitdrias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condicbes de asseio e saude dos funciondrios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigbes de ventilagdo e sanitdrios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais
de matancga verificando as condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza e refrigera¢éio convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitdria; reprimir matangas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessdrias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria
inspegdo; fiscalizar locais que prestam servigcos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo pertinente; investigar
medidas para melhorar as condigdes sanitdrias consideradas insatisfatdrias; identificar problemas e apresentar
solugdes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitdrios; participar na
organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagoes e licengas na
respectiva drea de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autoriza¢cdo da autoridade
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administrativa, para cumprimento de suas atribui¢cdes especificas; executar atividades para cumprir convénios
firmados com outros Entes e drgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e dreas de fiscalizacdio de sua competéncia, e outras atribui¢bes correlatas.
4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima 18 anos; Possuir carteira nacional de habilita¢éo categoria
"B"; Possuir diploma de Ensino Superior em Medicina Veterindria ou Biomedicina ou Farmdcia ou Enfermagem
ou Engenharia de Alimentos ou Nutri¢Go; Aprovagcdo em concurso publico; Aprovagdo em teste de capacidade
fisica.

5. PROFESSOR

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental ou Ensino Médio, Atividades de Docéncia,
Suporte Pedagdgico direto a docéncia, Administracdo Escolar, Inspecéo, Supervisdo e Orientacdo Educacional.
5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel superior em curso de Pedagogia ou em Magistério
Superior com Habilitacdo para docéncia na 19 fase do Ensino Fundamental ou outra graduagdo; Licenciatura
Plena correspondente a dreas de conhecimentos especificos do curriculo; Aprovagdo em concurso publico; ou
Efetivo exercicio em func¢bes do Magistério no nivel Especial | e atendimento aos Pré-requisitos acima enume-
rados.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a simula n2 377-
STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Membros com Deformidade
() Monoplegia () Triparesia Congénita

ou Adquirida

() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo
() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audigdo com o uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de prétese,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situaces anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
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2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade

Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra
ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

VI-TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrGes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comporta-
mentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candi-

dato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.
Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVIl do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Normativa
n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente por qual-
quer falsidade, incorrecdao ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico Federal,
Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracao publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungao ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) fungao ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

\ 210797 4

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza de

boas condicGes e esta APTO para realizar as atividades exigidas na

prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2 01/2026 da Prefeitura

Municipal de Campo Limpo de Goids - GO, para o cargo de

Cidade , de de

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico ORIGINAIS emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores
a realiza¢do da prova.
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