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Lei n° 257 /2012.-APS. VILA BOA- GOIAS, 15 DE JUNHO DE 2012.

“Institui o Plano de Carreira,- Cargos, Salarios e Altera os Vencimentos dos 
profissionais da area Administrativa, do municipio de Vila Boa, e del outras 
providencias”.

ANISIO PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Vila Boa, Estado de 
Goias, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Titulo I
DAS DISPOSIQ0ES PRELIMINARES

Capitulo I
DAS DISPOSIQ0ES GERAIS

O’ Art. 1° - Esta Lei “Institui o Plano de Carreira, Cargos, Salarios e altera 
os vencimentos dos profissionais da area Administrativa do Poder Executive 
Municipal de Vila Boa-GO e cria as progressdes horizontal e vertical”.

Paragrafo Unico - Os servidores serao classificados por grupos cujas 
atribuiqdes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigencia 
desta lei, observada a escolaridade, a especializagao ou a habilitagao 
profisstonal exigida para o ingresso.

Art. 2° - Os profissionais da area administrativa do Municipio de Vila 
Boa-GO, sao geridos" pela Secretaria Municipal de Administragao, instituigao 
responsavel pela execugao de estrategicas de promogao do desenvolvimento 
economico e administrative do municipio.

Capitulo II 
DA FINALIDADEO

Art. 3° - Esta Lei estabelece no Municipio de Vila Boa-GO, as regras de 
qualificagao profissional, habilitagao para ingresso, regime de remuneragao e . 
estruturag^o dos cargos pertencentes as Carreiras dos Profissionais da Area 
Administrativa no ambito do Poder Executivo do Municipio.

Art. 4° ? Para os efeitos-desta Lei, entende-se:.

I - Categoria Funcional - e o conjunto de carreiras agrupadas pela 
natureza das atividades que exigem niveis de escolaridade de ensino 
fundamental ou medio para o bom e fiel desempenho do seu trabalho.

II - Tecnico - o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagao em 
curso legalmente classificado como tecnico que exigem niveis de escolaridade 
de ensino m£dio e profissionalizante ou grau de nivel superior de ensino.
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HI - Especialista - 6 uma pessoa que se ocupa exclusivamente de um 
ramo particular de uma ciencia, de uma arte, etc. 0 titulo § dado a profissionais 
que concluem curso de pos-graduaqao lato sensu nas referidas ^reas. 
Tambem pode ser chamado de especialista o profissional quern se empenha 
em uma materia com curso superior.

IV - ServidorPublico - os titulares de cargo Publico efetivo, com Regime 
Juridico Estatuterio e integrante da administra^ao direta, das Autarquias e 
Fundaqdes Publicas com personalidade de Direito Publico. Inclui os ocupantes 
concursados, Aposentados, pensionistas, estaveis ou nao e os estabilizados 
pela Constituigio, estando sujeitos a regime prdprio de previdfincia social.

V - Cargo Publico - e o conjunto de atribuigdes e responsabilidades 
cometido ou cometivel a um servidor publico, mantidas as caracterlsticas de 
criagao por Lei, denominagao propria, numero certo, pagamento pelos cofres 
publicos municipals e provimento em carater efetivo ou em comissdo;G

VI - Carreira - 6 o conjunto de classes da mesma natureza funcional e 
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas 
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a 
integram.

VII - Cargo de provimento efetivo - signifies cargo que foi preenchido por 
funcionario que foi concursado, ou seja, aprovado em concurso de provas ou 
de provas e titulos ou seja, um cargo estatutdrio.

VIII - Padrao de Vencimento - Valores dos vencimentos dos servidores 
publicos, por Grupo Ocupacional, considerando as Referencias ( niveis e as 
etapas de A-P) contidas nas Tabelas de vencimentos .

IX - Grupo Ocupacional - e o conjunto de categorias funcionais reunidas 
segundo a correlagao e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do 
trabalho e/ou grau de conhecimento.

X - Referenda - § a faixa de saterio fixado para os grupos e atribuido 
aos ocupantes do cargo em decorrencia da sua progress^o salarial na 
horizontal por tempo de servigo, e a sua progressSo salarial na vertical por 
merito.

§ 1° - As etapas s3o as referencias na horizontal representadas pelas 
letras de A a P, de 3 (tres) em 3 (tr£s) para atribuigao dos saterios aos 
Servidores Publicos Municipals. Os Niveis sio as refer£ncias na vertical 
representadas pelos algarismos romanos I, II, III, IV, V e VI com seus 
respectivos percentuais para atribuigao dos salaries aos Servidores Publicos 
Municipals.

XII - QualificagSo Profissional: £ o aprimoramento do servidor com 
vistas £ atualizagao permanente e ao desenvolvimento na carreira para que Ihe 
seja concedido os percentuais da progress§o vertical.
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XIU - ProgressSo Vertical: e a passagem de Nivel em que se encontra o 
servidor para os subsequentes, considerando-se a sua carreira ou seu merito.

XIV - Progress&o Horizontal: £ a atualizag§o salarial autom^tica de 3 
(tr&s) e 3 (tres) anos dos servidores pdbiicos por tempo de servigo.

Art. 5° - Integram este Plano de Cargos, Carreiras, Salaries e alterag&o 
Vencimentos, os seguintes anexos:

I - Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - composto dos 
cargos ciassificados por grupo ocupacional, com os seus respectivos 
quantitativos.

H - Anexo 11: Classificagao dos cargos por GRUPO, conslderando o 
Salario Base , as descrigdes sum&rios dos cargos e requisites para o ingresso 
na carreira Pubiica.

Hi - Anexo: lit » IV - V - Vi « Vll - Tabelas de Vencimentos - 
correspondente a cada GRUPO dos cargos ciassificados, considerando as 
descrigoes sumarias dos cargos e requisites para o ingresso na carreira 
Pubiica, apresenlando a progressao horizontal e a vertical.

Paragrafo Unico - A data base para a negociagao dos vencimentos 
deste Plano e o quinto dia util do mes de abrif de cada ano.

Art. 6° - Os profissionais do da Area Administrativa do Municipio de Vila 
Boa-GO, pertencentes. ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de 
Administragao e os profissionais aposentados e pensionistas, aplica-se al§m 
das disposigoes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores 
Publicos do Municipio de Vila Boa-GO e subsidiariamente as normas 
mandamentais das Constituigdes da Republica, do Estado de Go&s, das Leis 
do Municipio e das demais ieis vigentes, especificas e atinentes & materia, no 
que couber, segundo as polfticas formuladas e avaliadas pelo Municipio,

Art. 7° - A carreira dos profissionais do da Area Administrativa sera 
abrangente, muitiprofissiona! e desenvolver-se-a dentro dos padroes que 
integram as areas de atuagao do sistema.

Capitulo III
DOS PRlNClPlOS E D1RETR1ZES

Art. 8° - Os prindpios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, 
Cargos, Sal&fios e Altera os vencimentos dos Servidores da Area 
Administrativa do Municipio de Vila Boa $3o:
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I - Universalidade: htegram o Plano, todos os trabalhadores dos 
diferentes orgaos, aposentados, pensionistas e instituigoes iniegrantes da 
Secretaria Municipal de Administragao.

II - Equldade: fica assegurado o tratamento iguaiit^rio para os 
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido, como 
igualdade de direitos, obrigagoes e deveres.

HI - Participagao na GestSo: para a implantagao ou adequag^o deste 
Plano as necessidades da Secretaria de Administragao, dever3 ser observado 
o principio da participag§o dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e 
do Secret^rio Municipal de AdministragSo.

IV - Mobilidade: entendida esta como garantia de tr^nsito do trabalhador 
da Secretaria de Administrag§o pelas diversas esferas de governo, sem perda 
de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira.

V ~ Ftexibilidade: importando este na garantia de permanent© 
adequagao do piano de carreiras as necessidades e 6 dinamica da Secretaria 
de Administragao

VI - Concurso Publico: e a unica forma de ingressar na carreira de 
Servidor Publico Municipal na area da Administragao, resguardando os 
servidores estaveis, segundo a Constituig§o Federal, exceto as nomeagdes 
para cargos em comissdo, prevista em Lei.

VII - Carreira; como instrumento de gestSo, entendendo*se por isto que 
o piano de carreiras deverd se constituir num instrumento gerencial de polltica 
de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional

VIII - Educagao Permanents: importando este o atendimento da 
necessidade permanente de oferta de educag§o aos trabalhadores da 
Secretaria de Administragao

IX - Avaiiagao de Desempenho: entendida como um processo focado no ' 
desenvolvimento profissionaf e rnstitucional.

X - Compromisso Soiidbrio: compreendendo que o Plano de Carreira e 
um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos 
servigos, do profissionalismo e da adequagao tecnica do profissional ^ts 
necessidades dos servigos administrativos.

Titulo II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA OE

administraqAo
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Capitulo I
DA CONSTITUigAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° - 0 quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Administrapao 
constitui-se dos servidores efetivos no Servigo POblico Municipal, que integram 
a Carreira dos Profissionais da Area Administrativa.

§ 1° - 0 quantitative dos cargos existentes consta do Anexo I desta Lei.

Art.10 - Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais 
da Area Administrativa da Secretaria Municipal de Administragao sao 
organizados e observarao notadamente:

I - VinculagSo 3 natureza das atividades da Secretaria Municipal de 
AdministragSo e aos objetivos da Politica de Administrapao do Municipio de 
Vila Boa, respeitando-se a habilitate exigida para ingresso no cargo, 
vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a 
correspondente qualificapao do servidor.

tvu

II - Sistema de formapao de recursos humanos e institucionalizagao de 
programas de capacitagao permanente do Quadro de Pessoal para os 
profissionais da Srea administrativa, mediante integragao operacional e 
curricular com as instituigoes de ensino nos diferentes graus de escolaridade.

Ill - Valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servigo.

IV - AdequagSo dos recursos humanos as necessidades especificas dos 
segmentos da populagSo que requeiram atengao especial.

V - Aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de 
educagao continuada, formagSo de especialistas e treinamento em servigo.

Vl-Especificidades do exercicio profissional decorrente de 
responsabilidades e riscos oriundos do contato intense e continuado com os 
ambientes insalubres e periculosos.

VII - Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira atrav^s de 
aprovagao previa em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de 
acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

VIII - Adogao de sistema de movimentagao funcional na carreira, 
moldado no planejamento e de acordo com o piano de metas institucionais, no 
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Administragao, na 
mqtivagao e na valorizagao dos profissionais da £rea administrativa.

IX - Garantia da oferta contlnua de programas de capacitagao voltados 
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de 
Administragao.
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Avaliagao do desempenho funcional. mediante criterios 
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragsto.

X

XI Garantia de condigdes adequadas de trabaiho.

XII - Adogdo de uma sistemcitica sob os preceitos da administragao 
tendo como referencia o piso salarial de cada categoria.

XIII - Otimizagao da administragao com vistas £ dinamizagao dos seus 
servigos e a universalizagao do sen atendimento a populagdo.

Capitulo II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

O Art. 11 - A Carreira dos Profissionais da Secretaria de AdministragSo de 
Vila Boa-GO 6 constitulda de (Vinte e Move) cargos conforme abaixo 
classificados nos seguintes grupos ocupacionais: I - II - III - IV e V.

GRUPO I - Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Operario de Servigos Gerais, 
Zelador, Gari, Coveiro, Vigilante, Motorista, Porteira Servente, Merendeira, ■ 
Cozinheira, Servente de Obras, Auxiliar de Mecanico, Pedreiro, Operador de 
Maquinas Leve e Operador de Maquinas Pesadas.)., Referencias A a P.

GRUPO II - Cargos:Eletricista, Fiscal de Posturas, Agente Administrative, 
Auxiliar Administrative, Auxiliar Setor de EducagSo, Escritur^rio, Fiscal Geral, 
Agente Arrecadador, Mestre de Obras, Mecanico e Coletor Municipal)., 
Referencias A a P

GRUPO III - Cargo: Tecnico Agricola., Referencias A a P

o GRUPO IV - Cargo: Operador de Computador A a P

GRUPO V - Cargo: Assistente Social, Referencia A a P

Paragrafo Unico: A aplicagao deste Plano de Carreira dever£ respeitar 
as competencias privativas e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do 
exerclcio das profissoes.

Art. 12 - 0 perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada 
cargo, inclui-se tamb6m os profissionais aposentados e pensionistas, 
devidamente identificado no anexo II desta Lei, vincula- se diretamente £ 
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagao exigida para o 
seu provimento, bem como da complexidade das atribuigoes a ele inerentes, 
originarias das agbes e servigos que constituem a Secretaria Municipal de 
Administragao

6

i





ESTABO DE GOlAS 
MUNIGIPIO BE VILA BOA 
PREFEITURA IVIUNICIPAL

k%N'-

I*
Adm.; 2009/2012

Capitulo 111
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Se^ao

Do Provimento dps Cargos

Art 13 - Os cargos do Guadro Permanent© da Fung§o Administrativa 
serao provides mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, 
conform© dispuser o Edital e conform© disposicoes do Estatuto dos Servidores 
Publicos do Muriicipio de Vila Boa e legislagao complementar.

Art. 14-0 ingresso na Carreira dos Profissionais da Area 
Administrativa obedecetci aos seguintes criterios:

I - HabiHta?§o especlfica'exigida para o provimento de cargo publico.

fl - Escolaridade compativel com a natureza do cargo.

!H - Registro profissional expedido pot 6rg§o competente, quando asstm
exigido.

Art 15-0 ingresso na Carreira dar-se-a pela classificagao do seu 
’ . cargo ao Grupo correspondente no Anexo II e nas Referencias inicial do Cargo, 

previsto nas tabelas de vencimentos desta Lei.

§1° - Nas situagoes em que o edital de abertura do concurso publico 
exigtr tituiagSo especifica de acbrdo com o perfil profissional, o enquadramento 
inicial do servidor sera na classe correspondente £ titulagSo exigida.

§2° - Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de 
Administrate que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais da 
Area Administrativa, sera garantido o posicionamento no mesmo GRUPO 
anteriormente ocupado, depois de cumprido o estagio probatbrio.

Segao II

DA MOVIMENTAgAO NA CARREIRA

Art 16 - A progressao do Servidor Publico na carreira serd efetuada, 
considerando a tabeia de vencimento estabelecida para cada GRUPO 
correspondente aos cargos, com as etapas referentes aos tempos de servigos 
representados por letras e os niveis numerados por algarismo romanos 
acompanhados pelas respeetivas percentagens no cumprimento do Art. 17 §
2°.
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Art. 17 - A progressao do Servidor Publico na Carreira dos Profissionais 
da Area Administrativa dar-se-£ de forma vertical e horizontal.

§1° A progressao vertical ocorrer£ se o Servidor Publico:

I - por m6rito, mediante peti^So do Servidor, acompanhado de 
certificado de titulasao totalizando no minimo, 520 (quinhentos e vinte) horas- 
aulas.

II - comprovar formag§o adicional £quela exigida para o nlvel em que se 
encontra posicionado, desde que relacionada com a fungao exercida, ou 
aproveitamento satisfatbrio em atividades de forma$ao continuada, ou, ainda, 
de desenvolvimento profissional, promovidas pela Secretaria Municipal de 
Administragao ou por instituigdes reconhecidas

§ 2° - A progressao vertical devera ser peticionada somente pelos 
servidores da ativa e serb concedida pela Administraqao a partir do dbcimo dia 
util do Mes, mediante apresentapao de tltulo:

o
I - Nivel Superior com GraduagSo complete para os cargos que nao 

exigem essa formapao para o ingresso.

II - Especializagao na modalidade Lato Sensu.

Ill - Especializagao na modalidade Stricto Sensu (Mestrado (Doutorado).

Paragrafo Unico: Para a progressao vertical, prevista na tabela de 
vencimentos do Anexo III - IV - V - VI e VII desta Lei, os servidores deverao 
atender, concomitantemente, aos seguintes requisites:

I - solicitar a progressao mediante requerimento;

o II - encontrar-se em efetivo exercicio;

III - apresentar diploma ou tltulo correspondente a escolaridade 
requerida, de instituigSo de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da 
Educagao.

§ 3° - Sao requisites essenciais para a concessao da progressao
horizontal:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprldo o interstlcio de 3 (tres) anos de efetivo exercicio na 
mesma etapa;

Art. 18 - £ vedada a concessao de progressao vertical ao servidor em 
estbgio probatbrio, sendo assegurada a contagem do tempo de servigo para

8
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fins de peticionamento para a progressao horizontai ou no nivel correspondente 
apos o t^rmino do est&gio probatdrio, desde que tenha side neie aprovado.

Art. 19 - A administrapao conceded a Progressao Vertical e Horizontal 
ao servidor apos o cumprimento do Art 18.

Art 20 A progressao horizontal dever& ser peticionada somente pelos 
servidores da ativa. Ser£ concedida pela Administragao no decimo dia util do 
m£s conforrrie item il do § 3° do Art 17, observados os limites da Lei de 
Responsabilidade Fiscal.

Art21 - A Progressao Vertical dar-se com a percentagem estabelecida 
para cada ntvel constante nos Anexos: III - IV - V » V! e VII, calculados sobre 
o valor do salario Base inicia! na horizontal subsequente acrescido por 3% ( 
tres por cento) correspondente 3s letras por tempo de servigo, observados os 
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segao III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22- A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de 
Administragao sera de:

§ 1° - 40 (quarenta) horas para as Umdades Administrativas.

§ 2°: Por forga de Lei Federal, que alterar o hor3rio de trabalho de 
qualquer categoria profissional e aplique indistintamente a todos os servidores 
e trabaihadores do Brasil, ser3 imediatamente aplicado e regulamentado pelo 
Executive.

Segao IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 - Enquadramento e a passagem atrav^s de ato prdprio, do 
servidor das condigdes em que se encontra, para as da presente Lei, nos 
termos e condigdes nela exigidas que se rege por suas disposigdes e integra- 
se ao quadro de pessoal , nela estabeiecido, bem assim seus anexos, para 
todos os efeitos de direito.

Art. 24 - O enquadramento dos servidores na condigao de estaveis peia 
ConstituigSo, ou dos servidores ingressos atraves do Concurso Publico, 
estaveis ou nao, deve obrigatonamente observar os seguintes requisitos:

! - Cargos correlates;

l! - Irredutibiiidade de vencimentos e

9





ESTAPO DE GOIAS 
MUNICIPIO DE VILA BOA 
PREFEITURA MtmCIPAJL

o 1

Adm.: 2009/2012

If! - Garantia dos direitos adquiridos

Art. 25 - Aos Aposentados e pensionistas s§o dispensados tratamentos 
e assegurados direitos previstos na Constituipao da Republica, bem assim/no 
que couber os beneficips e vantagens decbrrentes da presente Lei sem a 
obrigatoriedade de solicitar que seja efetuada a alteragao e o reajuste do seu 
vencimento.

Art. 26- Aos servidores, d assegurado o direito de peticionar o seu 
enquadramento na progress3o horizontal ao Chefe do Poder Executive, na 
hipotese de retorno ao seu cargo efetivo apos ter ocupado quaiquer cargo 
comtssionado da esfera Administrativa

CAPlTULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

Art.2T - Vencimento e a retribuig§o peeuni^ria mensai ao servidor pelo 
efetivo exercicio do cargo pOblico, correspondente ao Grupo e Referdncia em 
que se encontra enquadrado.

Paragrafo Unico. O vencimento sera devtdo ao servidor peio 
cumprimento da carga horaria mensai prevista para o cargo que ocupa.

Art 28-0 servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei 
poder& receber, al&m do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto 
do Servidor Publico do Municipio de Vila Boa, os seguintes beneficios:

I - Adicional de Titulapao, Formapao e Aperfeipoamento;

II - 0 adicional de insalubridade e um direito concedido a trabaihadores 
que s§o expostos a agentes nocivos a saude. tres graus; minimo, que da 
adicional de 10%, medio (20%) e m&ximo (40%).

Ill - 0 adicional de periculosidade e 30% ( trinta por cento) e incide 
apenas spbre o saiario b&sico.'

Paragrafo unico. A classificagao dos percentuais do Adicional 
de insalubridade ou Periculosidade sera estabeiecida por ato do Chefe do 
Poder Executive, com base em Mapa de Risco dos ambientes de trabalho, 
elaborado pelo Servipo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho.

/
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Se^ao I

DO ADICIONAL DE TITULACAO, FORMAgAO E 
APERFEIQOAMENTO.

Art. 29-0 Adicional de Titulagao, Forma$ao e Aperfeigoamento sera 
calculado sobre o salario base inicial e os subsequentes (A-P) constantes nost 
Anexos III - IV - V - VI e VI! conforme os niveis das tabelas de vencimento do 
cargo efetivo do servidor a razao de:

1-10% (dez por cento) para urn total igual ou superior a 520 (quinhentos 
e vinte) horas de curso de aperfeigoamento na £rea administrativa.

II - 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 630 ( 
seiscentos e trinta ) horas de curso de aperfeigoamento na area administrativa;o

III - 25% (vinte e cinco por cento) para escolaridade superior a exigida 
por esta Lei, para ingresso no cargo ou curso de graduagSo

IV - 30% (trinta por cento) para especializagSo na modalidade Lato 
Sensu, na 3rea de atuagSo;

V - 35% (trinta e cinco por cento) para mestrado, com defesa e 
aprovagao da dissertagSo na drea de sua atuagao;

VI - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovagSo 
de tese, na drea de sua atuagSo;

§ 1° - Os totais de horas de que tratam os incisos I e It do art. 29 desta 
Lei, poderSo ser alcangados em um so curso ou pela soma de duragSo de 
varios cursos, desde que os cursos tenham duragao minima de 30 (trinta) 
horas, devidamente comprovados mediante Certificado de Conclusao.u

§ 2° - Os percentuais constantes dos incisos I, II, III, IV, V e VI nao sao •
cumulativos,.

§ 3°- Nao fara jus ao Adicional de Titulagao, Formagao e 
Aperfeigoamento o servidor em estagio probatbrio e que esteja exercendo a 
sua fungao em outro Municipio do Estado de Goias.

§ 4° - Nao fara jus a Progressed Horizontal o servidor que estiver a 
disposigao para exercer a sua fungao em outro Municipio do Estado de Goias.

Art. 30-0 Adicional de Titulagao, Formagao e Aperfeigoamento Integra 
a remuneragSo do servidor para efeito de ferias, Itcengas e afastamentos 
remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e 
disponibilidade.
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Art 31 - a concess§o do Adicional de fncentivo a Profissionalizagao 
atribuidos aos servidores detentores de cargos previstos nesta Lei, que ja 
usufruem deste beneficio ser3 mantida com a implantagao do Adiciona! de 
Titulagao, Formagao e Aperfeigoamento.

CAPiTULO V

DAS DiSPOSIQOES FINAiS.

Art,33 - Os servidores de que trata esta Lei farao jus aos direitos e 
vantagens pecuni^rias previstas no Estatuto dos Servidores Pubiicos 
Municipals de Vila 8oa-GO, sem prejuizo de outros adicionais relacionados 
com indenizag§o, gratificagdes, auxiiios, previdencia ou assistencia social, 
previstos em legislagdo especifica.

Art.34 - As Hcengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de 
mandate eletivo ou de dirigente de entidade sindical dos Servidores Pubiicos 
Municipals de Vila Boa-GO, ser^o consideradas como de efetivo exercicio do 
cargo e nao poderao servir de criterio para a suspense do pagamento de 
beneflcios que o servidor fizer jus ou para a nao concess^o de progresses 
funciona! na carreira.

Art.35 - 0 enquadramento dos servidores da Fungao Administrativa dar- 
se-a no cargo de denominagao identica ou correlata ao que ocupa e na 
Referenda definida de acordo com o tempo de exercicio do cargo, conforme 
Refer§ncias de Enquadramento, previstas nos anexos, desta Lei.

Paragrafo unico. Para os aposentados e pensionistas devera ser 
considerado o cargo que o servidor exercia no ato de sua aposentadoria e o 
saiario base sera conforme a ciassificagao do GRUPO correspondente ao seu 
cargo no anexo II e os valores correspondentes ao tempo de servigo constante 
nos Anexo III - IV - V - VI e VII desta Lei.

Art.38 - Nenhuma redugao de vencimento, provento ou pensao poderi 
resultar da apiicag&o desta Lei.

Art.37 - As duvidas e os casos omissos porventura observados na 
efetivagSo do enquadramento dos servidores neste Plano ser§o anaiisados 
mediant© recurso ao Secret^rio Municipal de AdministragSo e Recursos 
Humanos.

Art.38 - Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo I, desta 
Lei, de acordo com a ciassificagao do Grupo, farao jus, aos valores das tabelas 
de vencimentos, a partir de 1° de Janeiro de 2013.

§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo il do 
Grupo (V, por estarem com 90% de probabilidade de adquirir a doenga LESAO

12
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POR ESFORQOS REPETITIVOS - LER e outras doensas relacionadas ao 
trabalho de digita^ao, Operagao e Manutengao de computadores, terao seus 
reajustes anuais incorporando o percentual concecido ao salSrio mlnino pelo 
Govemo Federal, sempre ao valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais ) do 
anexo VI na data base que consta no Par£grafo Onico do art. 5° deste Lei,

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo II, Grupo 
IV, conforme tabela a de vencimento Anexo VI, so poderao receber gratificagao 
de fungao ate 20% do seu sal^rio Base inicial no Plano que e o valor de R$ 
1.100,00 (hum mil e trezentos reais) conforme consta no Art. 43, § 1° desta Lei.

Art. 39 - Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Chefe do 
Poder Executive.

Adm.: 2009/2012

Art40 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei ser3o 
custeadas a conta do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder 
Executivo autorizado a abrir os cr^ditos adicionais necessaries.o

Art.41 - Esta Lei entrar£ em vigor na data de sua publicagao, revogadas 
as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE VILA BOA - GOlAS, AOS QUINZE 
DIAS DO Wl£s DE JUNHO DE 2012. /

v\
misio Pereira dosvJ antlos
Prefeito de Vila Boa - GO
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ANEXOI ‘

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagao do Cargo Quantitativo
Agente Administrativo 05
Agente Arrecadador 04
Assistente Social 02
Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Mecanico 10
Auxiliar de Services Gerais 40
Auxiliar Setor de Educacao 10
Coletor Municipal 02
Coveiro 02
Cozinheira 02o Eletricista 02
Escriturcirio 06
Fiscal de Posturas 03
Fiscal Geral 05
Gari 15
Mecanico 02
Merendeira 20
Mestre de Obras 02
Motorista 20
Operadorde Computador 05
Operador de MSguinas Leve 05
Operador de M£quinas Pesadas 04
Operario de Services Gerais 30
Pedreiro 05
Porteira Servente 20
Servente de Obras 10
Tecnico Agricola 05
Vigilante 30
Zelador 20
Total: 29 Total: 306

i
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ANEXO II

CLASSIFICAgAO DOS CARGOS POR GRUPO CONSIDERANDO O 
SALARIO BASE E A DESCRIQAO SUMARIO DOS CARGOS E 

REQUISITOS PARA O INGRESSO

Grupo I
!

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar na execugao de atividades de atendimento, higiene, limpeza, 

prepare de refeigoes, seguranga, vigil£ncia, transportes e demais tarefas que 
contribuam para a eficiencia dos servigos da Administragao.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusSo de curse 
de nlvel fundamental (antigo 1° grau), fornecido per instituigSo de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

Carga Hor6ria: 40h
o

Operario de Servigos Gerais
Executar atividades de atendimento, higiene, limpeza, prepare de 

refeigdes, seguranga, vigilancia, transportes e demais tarefas que contribuam 
para a eficiencia dos servigos da Administragao.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusSo de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigdo de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

Carga Horaria: 40h

i

Zelador
Executar atividades e servigos gerais, de limpeza, e execugao de 

servigos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura, conservagao de 
limpeza, jardinagem e outros servigos afins.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusSo de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigao de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

Carga Horaria: 40h

O

Gari
Executar atividades. e servigos gerais, de limpeza, e execugao de 

servigos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura, conservagSo de 
limpeza, jardinagem e putros servigos afins.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusSo de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigao de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educageio.

Carga Hoteria: 40h

15
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Coveiro
Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e 

exumagoes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar 
sepultamentos e preenchimento da autorizado para abertura de sepulturas. 
Fazer reparos em tumulos e dependencias; Providenciar e executar a capina e 
limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a populagsio. divulgando o que 
as familias e respons^veis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar 
pelos equipamentos que Ihe e confiado; Requisitar material para suas 
atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemiterios; Fazer transferencia de 
ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado).

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigio de ensino 
reconhecida pelo Minist^rio da Educagao.

Carga Hor£ria: 40h

Vigilanteu
Exercer vigilSncia diurna e noturna nas diversas dependencias; fazer 

ronda de inspegao de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a 
entrada e saida de pessoas e viaturas das dependencias do 6rgao; verificar 
perigos de incendio, inundagoes e alertar sobre instalagdes prec^rias, abrir e 
fechar portas, portbes, janelas e ligar e desligar equipamentos e m£quinas; 
fazer comunicagoes sobre qualquer ameaga ao patrimonio municipal; 
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigao de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

Carga Hor£ria: 40h

Motorista
Executar tarefas relacionadas a condugao de veiculos automotores 

utilizados no transport© oficial de autoridades, servidores, documentos e 
materiais, bem como manufengao, conservagao e limpeza dos veiculos.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigao de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao e Carteira Nacional de Habilitagao 
categoria "D'\

Carga Hor^ria: 40h

vj

Porteira Servente
Cuidar da faxina gerat de todas as dependencias de seu local de 

trabalho, observando-se os aspectos de organizagao, higiene, economia e 
control©, zeiar pela boa conservagao dos utensilios disponiveis, seguir com 
rigor as determinagOes relativas as tarefas e cardcipios, cuidar de toda area 
externa das cantinas, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigao de ensino 
reconhecida pelo Minist^rio da Educagao.

Carga Horaria: 40h

16
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Merendeira
Preparar refeipoes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os 

alimentos, de acordo com orientagSo recebida da Nutrlcionista responsavel, 
verificar o estado de conservapao dos alimentos, separar os alimentos que nao 
estejam em condigoes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade 
das refeipPes preparadas, registrarem, em formularies especificos, o numero 
de refeipoes servidas a cada refeipao, bem como a aceitabilidade dos 
alimentos oferecidos, para efeito de controle, requisitar materials e 
mantimentos, e executar outras atribuipbes afms.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nlvel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituipao de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educapao.

Carga Hor£ria: 40h

Cozinheira
Preparar refeipoes, cafes, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e 

grandes quantidades, elaborar e executar card^pios responsabilizar-se pelo 
batanceamento das refeipdes, controlar quantidades, a conservagao e o 
estoque dos alimentos, controlar a quantidade usada na preparagSo de uma 
refeipao, fazer a higienizagSo e o pr6-preparo de frutas e hortalipas de acordo 
com determinapao do cardapio diario, cuidar da higienizapSo, da conservag§o 
de utensilios e dos equipamentos utilizados, zelar pela ordem, pela disciplina, 
pela higiene e pela seguranga do local, reclicar os alimentos evitando perdas 
dos mesmos, realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituipao de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educapao.

Carga Hor£ria: 40h

Servente de Obras
Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras 

especificapdes da construpdo, para selecionar o material e estabelecer as 
operapoes a executar. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a 
forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, . 
para possibilitar o assentamento do material em questeo. Assentar tijolos, 
ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, 
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da 
construpao. Construir base de concrete e/ou outro material, baseando-se nas 
especificapoes, para possibilitar a instalapdo de ntequinas, postes da rede 
eletrica e 40 24 600,00 para outros fins. Executar servipos de acabamento em 
geral, tais como colocagdo de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes 
com ladrilhos e azulejos, instalagao de rodap^s, verificando material e 
ferramentas necessarias para execupao dos trabalhos. Executar trabalhos de 
manutengao corretiva de ptedios, calpadas e estruturas semelhantes, 
reparando paredes e pisos, aparelhos saniterios e outras pegas, chumbando as 
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Rebocar as estruturas 
construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para
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o prumo e nivelamento 'das mesmas para 'torna-las aptas a outros tipos de 
revestimentos. Executar outras tarefas correlates determinadas pelo superior 
imediato e servi^os diversos.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituiqao de ensino 
reconhecida pelo Minist6rio da Educagao.

Carga Horaria: 40h

Auxiliar de Mecanico
Executar tarefas na area mec^nica, como lavar pe?as, lavar chaves, 

guardar pegas, organizag^io geral da oficina e limpeza dos velculos da 
Administragao.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusSo de curso 
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigSo de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

Carga HorSria: 40h
u

Pedreiro
Executar tarefas relacionadas a construgSo, reformas e manutengao de 

unidades e repartigQes da Prefeitura Municipal.
Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 

de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigao de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educag§o.

Carga Horaria: 40h

Operador de Maquinas Leve
Executar tarefas relacionadas a operagao, manutengao e conservagao 

das maquinas a serem utilizadas.
Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 

de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigao de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao e Carteira Nacional de Habilitagao 
categoria “D".

Carga Horaria: 40h

Operador de Maquinas Pesadas
Executar tarefas relacionadas a operagSo, manutengao e conservagao 

das maquinas a serem utilizadas.
Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 

de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigSo de ensino 
reconhecida pelo Ministerio da Educagao e Carteira Nacional de Habilitagao 
categoria ‘'D" ou "E".

Carga Horaria: 40h

O’
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Auxiliar Setor de Educagao
Executar tarefas relacionadas as 3reas administrativas no setor de 

educagao, redagao de expediente, arquivamentos de documentos, bem como 
outras tarefas necess^rias ao bom desempenho de suas fungoes.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de ntvel m6dio (antigo 2° grau), fornecido por instituigao de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagao.

Carga Hor£ria: 40h

Escriturario
Auxiliar na execugSo de tarefas administrativas envolvendo a 

interpretagSo e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; 
redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servigo e/outros; executar trabalhos 
de digitagao e datilografia; preencher fichas, formularies, talbes, mapas e/ou 
outros, encaminhando-os aos orgaos especificos; auxiliar na preparag^o de 
documentag§o para admissao e rescisao de contrato de trabalho, verificando 
as anotagoes na carteira profissional e auxiliar na distribuigao de identidade 
funcional; auxiliar na elaboragao da folha de pagamento de pessoal, efetuando 
calculos para preenchimento das guias relatives as obrigagoes sociais; auxiliar 
no controle, sob supervisao, da frequ£ncia dos servidores municipals e 
auxiliando no acompanhamento da escala de ferias; desempenhar outras 
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competSncia.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel m6dio (antigo 2° grau), fornecido por instituig§o de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagao.

Carga Hordria: 40h

Fiscal de Posturas
Executar tarefas relacionadas a area de tributagao do municlpio; 

fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer 
as leis do municipio (C6digo de Obras, Posturas. Limpeza Publica e o Plano 
Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formul&rios prdprios de 
dados para o cadastre imobilterio; verificar o dimensionamento de imbvei's para 
efeito de registro cadastral; verificar a atualizagao da planta de valores 
imobiliarios do municlpio; verificar o langamento de multas pelos agentes; 
verificar o langamento de dados no cadastre imobiliario; supervisionar o 
langamento na dlvida ativa'do municipio; desempenhar outras tarefas que, por 
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competencia

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel m6dio (antigo 2° grau), fornecido por instituigao de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagiio.

Carga Hor£ria: 40h

1 ■ ■
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Fiscal Gera)
Executar tarefas relacionadas a fiscaliza^ao de constru^es, 

loteamentos e medigdes de lotes, bem como zelar pela preserva$ao do 
Patrimonio Publico.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel m6dio (antigo 2° grau), fornecido por instituifao de ensino reconhecida 
pelo Ministdrio da Educagao.

Carga Hoiciria: 40h

Grupo II

Eletricista
Executar tarefas de instalagoes eletricas de baixa tensao e outras 

atividades atinentes a drea.
Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 

de nivel medio (antigo 2° grau), fornecido por instituigao de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagao.

Carga HorSna: 40h

Agente Administrative
Executar tarefas relacionadas d area de tributagSo do municlpio; 

fiscalizar as obras sem alvar£s; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer 
as leis do municlpio (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Publics e o Plano 
Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formularies prdprios de 
dados para o cadastre imobilterio; verificar o dimensionamento de imdveis para 
efeito de registro cadastral; verificar a atualizag§o da plants de valores 
imobilicirios do municlpio; verificar o langamento de multas pelos agentes; 
verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario; supervisionar o 
langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por 
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competencia.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel medio (antigo 2° grau), fornecido por instituigSo de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagao.

Carga Horaria: 40h.

O'

Auxiliar Administrativo
Executar tarefas relacionadas § operagao de maquinas de datilografia, 

redagao de expediente, arquivos de documentos, bem como outras tarefas 
necess^rias ao bom desempenho de suas fungdes.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel medio (antigo 2° grau), fornecido por instituigao de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagdo.

Carga Horaria: 40

20
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Agente Arrecadador
Executar tarefas de recolhimento de impostos e taxas de tributes 

municipais bem como elaborate de expedientes e arquivos de documentos.
Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curse 

de nivel medio (antigo 2° grau). fornecido per institute de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educapao.

Carga Hor£ria: 40h

Mestre de Obras
Supervisionar equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam 

em usinas de concrete, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaborar 
documentagao tecnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, 
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlar padroes 
produtivos da obra tais como inspeg^o da qualidade dos materiais e insumos 
utilizados, orientagSo sobre especificagao, fluxo e movimentagao dos materiais 
e sobre medidas de seguranga dos locals e equipamentos da obra. Administrar 

. o cronograma da obra.
Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 

de nivel medio (antigo 2° grau), fornecido por instituigSo de ensino reconhecida 
pelo Minist&rio da Educagao.

Carga Horaria: 40h

Mecanico
Executar tarefas de manuteng^o de velculos e maquinas da Prefeitura

Municipal
Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 

de nivel medio (antigo 2° grau), fornecido por instituig^o de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educag&o.

Carga Horaria: 40h

Coletor Municipal
Fazer arrecadagao e fiscalizag^o de tributes municipais junto. a 

estabelecimentos comerciais, prestadores de sen/igos e demais entidades, 
bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais 
instituidos pela legislagaoi especifica; lavrar autos de infragSo e apreensao, 
intimar o contribuinte a apresentar em prazo determinado documentos fiscais 
de tributes municipais: prestar aos contribuintes esclarecimentos e informagOes 
fiscais sobre os tributes municipais e executar outros encargos semelhantes e 
pertinentes a categoria funcional.

Requisites: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso 
de nivel m6dio (antigo 2° grau), fornecido por instituigao de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagao.

Carga Horaria: 40h
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Grupo HI

Tecnico Agricola
Executar tarefas reiacionadas as atividades agricolas da Administragao, 

bem como Lavouras Comunitarias e assist§ncia tdcnicas a pequenos 
produtores do municipio. Elaborag§o e acompanhamento de projetos na area 
da agricultura.

Requisites: Certificado, devidamente registrado/de conclusSo de curso 
de nivei medio (antigo 2° gray), fomecido por instituigao de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagao e Curso Profissionaiizante em Tecnico Agricola 
fornecido por instituig^o de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educagto,

Carga Horaria: 40h

Grupo IV

Operador de Computador
Executar tarefas reiacionadas ao processamento de dados, digitagao, 

montagem e manuteng^o de computadores dos v&rios setores da* Prefeitura 
Municipal.

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de 
nivei m&dio (antigo 2° gray), fornecido por instituigao de ensino reconhecida 
pelo Ministerio da Educagao.

Ter curso de digitagao e entendimentos em montagem e manutengao 
de computador.

Carga Horaria: 40h

Grupo V

Assistente Social
Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar 

a comunidade vtsando assegurar a sua participagao em decisdes, gerencia e 
usufruto; proper medidas para reformulagao de politicas socials vigentes e/ou 
apresentar e fundamentar a definigao de novas politicas sociais; identificar 
formas alternativas de prestag§o de servigos, promovendo a participagao dos 
individuos enquanto cidadSos; realizar triagem e estudos de casos para 
eneaminhamentos e atendimentos £ ciientela da Saude; trabaihar, socialmente, 
as relagdes interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do 6rg§o; 
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de condusao de curso de 
graduag^o de nivei superior em Servigo Social, fornecido por instituigao de 
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educagao; e registro no 
respective orgao da classe.

Carga Horaria: 40h
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

0 Sr-* Anisio Pereira dos Santos, Prefeito Municipal de Vila 
Boa, Estado de Goias, no uso de suas atribuigoes que Ihe sao conferidas, 
CERTIFICA, que a lei n° 257/2012 de 15 de junho de 2012, foi publicado 

no PLACARD de avisos da Prefeitura Municipal de Vila Boa no dia 15 de 

junho de 2012, para quesurta seus efeitos legais.C
4

Vila Boa, aos 15 de junho de 2012.

■
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PREFEITO MUNICIPAL
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