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Lei n® 257 /2012/APS. VILA BOA- GOIAS, 15 DE JUNHO DE 2012.
‘Institui o Plano de Carreira,- Cargos, Salarios e Altera os Vencimentos dos
profissionais da area Administrativa, do municipio de Vila Boa, e d& outras
providéncias”. :

ANISIO PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Vila Boa, Estado de
Goias, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei,

Titulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei “Institui o Plano de Carreira, Cargos, Salarios e altera
0s vencimentos dos profissionais da area Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Vila Boa-GO e cria as progressdes horizontal e vertical”.

Paragrafo Unico - Os servidores serao classificados por grupos cujas
atribuicdes sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia
desta lei, observada a escolaridade, a especializa¢do ou a habilitagao
profissional exigida para o ingresso.

Art. 2° - Os profissionais da area administrativa do Municipio de Vila
Boa-GO, sdo geridos pela Secretaria Municipal de Administragdo, instituicdo
responsavel pela execugao de estratégicas de promog¢ao do desenvolvimento
econdmico e administrativo do municipio.

Capitulo |l
- DA FINALIDADE

Art. 3° - Esta Lei estabelece no Municipio de Vila Boa-GO, as regras de

qualificagao profissional, habilitagdo para ingresso, regime de remuneraca'o e.

estruturagao dos cargos pertencentes as Carreiras dos Profissionais da Area
Administrativa no ambito do Poder Executivo do Municipio.

Art. 4° - Para os efeitos-desta Lei, entende-se; .

| - Categoria Funcional - € o conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades que exigem niveis de escolaridade de ensino
fundamental ou medio para o bom e fiel desempenho do seu trabalho.

N — Técnico - o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagdo em
curso legalmente classificado como técnico que exigem niveis de escolaridade
de ensino médio e profissionalizante ou grau de nivel superior de ensino.
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I - Especialista — € uma pessoa que se ocupa exclusivamente de um
ramo particular de uma ciéncia, de uma arte, etc. O titulo € dado a profissionais
que concluem curso de pos-graduagdo lato sensu nas referidas areas.
Também pode ser chamado de especialista o profissional quem se empenha
em uma matéria com curso superior.

IV - Servidor PUblico - os titulares de cargo Publico efetivo, com Regime
Juridico Estatutario e integrante da administrag@o direta, das Autarquias e
Fundagdes Pablicas com personalidade de Direito PUblico. Inclui os ocupantes
concursados, Aposentados, pensionistas, estaveis ou nao e os estabilizados
pela Constituicdo, estando sujeitos a regime préprio de previdéncia social.

V - Cargo Publico - & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometido ou cometivel a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criagdo por Lei, denominagdo prépria, nimero certo, pagamento pelos cofres
publicos municipais e provimento em carater efetivo ou em comissao;

VI - Carreira - é o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas

inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a
integram.

Vil - Cargo de provimento efetivo — significa cargo que foi preenchido por
funcionario que foi concursado, ou seja, aprovado em concurso de provas ou
de provas e titulos ou seja, um cargo estatutario.

VIIl - Padrao de Vencimento — Valores dos vencimentos dos servidores
publicos, por Grupo Ocupacional, considerando as Referéncias ( niveis e as
etapas de A-P) contidas nas Tabelas de vencimentos .

X — Grupo Ocupacional - & o conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do
trabalho e/ou grau de conhecimento.

X - Referéncia - é a faixa de salario fixado para os grupos e atribuido
aos ocupantes do cargo em decorréncia da sua progressdo salarial na
horizontal por tempo de servigo, € a sua progressao salarial na vertical por
meérito. :

§ 1° - As etapas sao as referéncias na horizontal representadas pelas
letras de A a P, de 3 (trés) em 3 (trés) para afribuicdo dos salarios aos
Servidores Publicos Municipais. Os Niveis sdo as referéncias na vertical
representadas pelos algarismos romanos I, I, Ill, IV, V e VI com seus
respectivos percentuais para atribuicdo dos salarios ags Servidores Publicos
Municipais.

Xl - Qualificagao Profissional: E o aprimoramento do servidor com
vistas a atualizagdo permanente e ao desenvolvimento na carreira para que lhe
seja concedido os percentuais da progressao vertical,
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Xt — Progressao Vertical: é a passagem de Nivel em que se encontra o
servidor para 0s subsequentes, considerando-se a sua carreira ou seu mérito,

XIV - Progressao Horizontal: E a atualizagdo salarial automatica de 3
{trés) e 3 (trés) anos dos servidores publicos por tempo de servigo,

Art. §° - Integram este Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e alteragao
Vencimentos, os seguintes anexos:

i — Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — composto dos

cargos classificados por grupo ocupacional, com os seus respectivos

guantitativos.

H — Anexo HI: Classificagdo dos cargos por GRUPQ, considerando o
Saldrio Base , as descrigbes sumarios dos cargos e requisitos para ¢ ingresso
na carreira Pablica.

It - Anexo: Hll ~ IV - V - VI - Vil - Tabelas de Vencimentos ~
correspondente a cada GRUPQ dos cargos classificados, considerando as
descrigdes sumarias dos cargos e requisitos para o ingresso na carreira
Pulblica, apresentando a progresséo horizontal € a vertical.

Paragrafo Unico — A data base para a negociagao dos vencimentos
deste Plano é o quinto dia Gtil do més de abril de cada ano.

Art. 6° - Os profissionais do da Area Administrativa do Municipio de Vila
Boa-GO, perencentes a0 quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Administragao e os profissionais aposentados e pensionistas, aplica-se além
das disposi¢des contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Beoa-GO e subsidiariamente as normas
mandamentais das Constituigdes da Republica, do Estado de Goids, das Leis
do Municipio e das demalis leis vigentes, especificas e atinentes 4 matéria, no
que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio.

Art. 7° - A carreira dos profissionais do da Area Administrativa sera
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrbes que
integram as areas de atuac¢do do sistema.

Capitulo i}
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 8° - Os principios e diretrizes que norteiam ¢ Plang de Carreira,

Cargos, Salarios e Altera o0s vencimentos dos Servidores da Area
Administrativa do Municipio de Vila Boa sao:

Adrmn.; 20062
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I — Universalidade: integram o Plano, todos os trabalhadores dos

diferentes drgdos, aposentados, pensionistas e instituicdes integrantes da
Secretaria Municipal de Administragdo.

f - Eqlidade: fica assegurado o tratamento igualitario para o0s
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhadas, entendido, como
igualdade de direitos, obrigagbes e deveres.

il — Participagao na Gestdo: para a implantagao ou adequagao deste
Plano as necessidades da Secretaria de Administrac80, devera ser observado
o principio da participacé&o dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e
do Secretario Municipal de Administracéo.

IV — Mobilidade: entendida esta como garantia de transito do trabaihador
da Secretaria de Administraggo pelas diversas esferas de governo, sem perda
de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira.

V -~ Flexibilidade: importando este na garantia de permanente

adequagdo do plano de carreiras as necessidades e & dindmica da Secretaria
de Administracéo |

VI - Concurso Publico: € a unica forma de ingressar na carreira de
Servidor Publico Municipal na area da Administragéo, resguardando os
servidores estaveis, segundo a Constituigdo Federal, exceto as nomeacdes
para cargos em comissao, prevista em Lei.

VIl - Carreira: como instrumento de gestao, entendendo-se por isto que
o planc de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica
de pessoal integrado ao planejamento e ac desenvolvimento organizacional,

VIl - Educagdo Permanente: importando este o atendimento da
necessidade permanente de oferta de educagio aos trabalhadores da
Secretaria de Administracao

IX ~ Avaliagdo de Desempenho: entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional.

X — Compromisso Solidario: compreendendo que o Plano de Carreira é
um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos

servigos, do profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as
necessidades dos servigos administrativos.

Titulo 1l
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
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Capitulo | ~
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Administragao
constitui-se dos servidores efetivos no Servigo Plblico Municipal, que integram
a Carreira dos Profissionais da Area Administrativa.

§ 1° - O quantitativo dos cargos existentes consta do Anexo | desta Lei.

Art.10 - Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais
da Area Administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo sao
organizados e observarao notadamente:

| — Vinculagdo & natureza das atividades da Secretaria Municipal de
Administragdo e aos objetivos da Politica de Administragdo do Municipio de
Vila Boa, respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo,
vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a
correspondente qualificagdo do servidor.

Ii — Sistema de formagdo de recursos humanos e institucionalizagéo de
programas de capacitagdo permanente do Quadro de Pessoal para os
profissionais da &rea administrativa, mediante integragdo operacional e
curricular com as instituigdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade.

IIl - Valorizagao do tempo integral e da dedicagéo exclusiva ao servigo.

IV — Adequagao dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentas da populagdo que requeiram atengao especial.

V - Aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educagdo continuada, formacao de especialistas e treinamento em servigo.

Vi-Especificidades do  exercicio  profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os
ambientes insalubres e periculosos. '

VIl — Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de
aprovagao prévia em concurso publico de provas elou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

VIl - Adogdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira,
moldado no planejamento e de acordo com o plano de metas institucionais, no
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, na
motivagao e na valorizagéo dos profissionais da area administrativa.

iX —~ Garantia da oferta continua de programas de capacitagao voltados

para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de
Administragao.
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X - Avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Xl —~ Garantia de condigdes adequadas de trabalho.

Xll - Adogao de uma sistematica sob os preceitos da administragao,
tendo como referéncia o piso salarial de cada categoria.

XIN — Otimizagao da administragdo com vistas a dinamizagéo dos seus
servicos e a universalizagdo do seu atendimento a populagéo.

Capitulo i
DA CONSTITUICAQ DA CARREIRA

Art. 11 - A Carreira dos Profissionais da Secretaria de Administragdo de
Vila Boa-GO & constituida de (Vinte e Nove) cargos conforme abaixo
classificados nos seguintes grupos ocupacionais: |-l =ill-1Ve V.

GRUPO | — Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Operario de Servigos Gerais,
Zelador, Gari, Coveiro, Vigilante, Motorista, Porteira Servente, Merendeira,
Cozinheira, Servente de QObras, Auxiliar de Mecanico, Pedreiro, Operador de
Maquinas Leve e Operador de Maquinas Pesadas.)., Referéncias A a P.

GRUPO Il — Cargos:Eletricista, Fiscal de Posturas, Agente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Setor de Educagao, Escriturario, Fiscal Geral,
Agente Arrecadador, Mestre de Obras, Mecénico e Coletor Municipal).,
Referéncias Aa P

GRUPO Ill — Cargo: Técnico Agricola., Referéncias Aa P
GRUPO IV - Cargo: Operador de Computador A a P

GRUPQ V - Cargo: Assistente Social, Referéncia Aa P

Paragrafo Unico: A aplicagdo deste Plano de Carreira devera respeitar
as competéncias privativas e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do
exercicio das profissdes. )

Art. 12 - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada
cargo, inclui-se também os profissionais aposentados e pensionistas,
devidamente identificado no anexo Il desta Lei, vincula- se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o
seu provimento, bem como da complexidade das atribuigbes a ele inerentes,

originarias das agbes e servigos que constituem a Secretaria Municipal de
Administra¢ao

Adm.: 2008/2012
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~Capitulo I
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Segéo |

Do Proviménto dos Cargos.

Art. 13 - Os cargos do Quadro Permanente da Fun¢do Administrativa
serao providos mediante concurso pulblico de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser o Edital e conforme disposi¢deés do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Boa e legislag&o complementar.

Art. 14 — O ingresso na Carreira dos Profissionais da Area
Administrativa obedecera aos seguintes critérios:

| - Habilitacao especifica exigida para o provimento de cargo pUblico.
Il - Escolaridade compativet com a natureza do cargo.

Hli — Registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim
exigido.

~ Art, 15 ~ O ingresso na Carreira dar-se-a pela classificagdo do seu
cargo ao Grupo correspondente no Anexo [l e nas Referéncias inicial do Cargo,
previsto nas tabelas de vencimentos desta Lei.

§1° - Nas situagbes em que o edital de abertura do concurso publico
exigir titulagao especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondente a titulagao exigida.

§2° - Ao servidor pertencente ac gquadro de pessoal da Secretaria de
Administracdo que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais da

Area Administrativa, sera ‘garantido o posicionamento no mesmo GRUPO

anteriormente ocupado, depois de cumprido o estagio probatdrio.

Secao 1l

DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

- Art16 - A progressdc do Servidor Publico na carreira serd efetuada,
considerando a tabela de vencimento estabelecida para cada GRUPO
correspondente aos cargos, com as etapas referentes aos tempos de servigos
representados por letras ‘e os niveis numerados por algarismo romanos

acompanhados pelas respectivas percentagens no cumprimento do Art. 17 §
2°

Adrn.; 2008/201 2
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Art. 17 - A progressdo do Servidor Publico na Carreira dos Profissionais
da Area Administrativa dar-se-4 de forma vertical e horizontal.

§1° A progresséao veitical ocorrera se o Servidor Publico:

| — por mérito, mediante peticio do Servidor, acompanhado de

certificado de titulag@o totalizando no minimo, 520 (quinhentos e vinte) horas-
aulas. ‘

Il - comprovar formagao adicional aquela exigida para o nivel em que se
encontra posicionado, desde que relacionada com a funcdo exercida, ou
aproveitamento satisfatorio em atividades de formagao continuada, ou, ainda,
de desenvolvimento profissional, promovidas pela Secretaria Municipal de
Administragac ou por instituicdes reconhecidas

§ 2° - A progressdo vertical devera ser peticionada somente pelos
servidores da ativa e sera concedida pela Administracao a partir do décimo dia
uti! do Més, mediante apresentagao de titulo:

| — Nivel Superior com Graduagdo completa para os cargos que nao
exigem essa formagao para o ingresso.

Il - Especializagao na modalidade Lato Sensu.

II! - Especializagdo na modalidade Stricto Sensu (Mestrado / Doutorado).

Paragrafo Unico: Para a progressao vertical, prevista na tabela de
vencimentos do Anexo fil - IV -V = Vi e Vil desta Lei, os servidores deveréo
atender, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

| — solicitar a progressao mediante requerimento;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - apresentar diploma ou titulo correspondente a escolaridade

requerida, de instituicdo de ensino. superior reconhecida pelo Ministério da
Educagiao.

§ 3° — S3o requisitos essenciais para a concessdo da progressao
horizonta!; '

i — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
mesma etapa;

Art.18 - E vedada a concessdo de progresséo vertical ao servidor em
estagio probatério, sendo assegurada a contagem do tempo de servigo para

<.
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fins de peticionamento péra a progressao horizontal ou no nivel correspondente
apos o término do estagio probatério, desde que tenha sido nele aprovado.

Art. 13 - A administragdo concedera a Progressao Vertical e Horizontal
ao servidor ap6s o cumprimento do Art. 18.

Art 20 A progressio horizontal deverd ser peticionada somente pelos
servidores da ativa. Sera concedida pela Administragdo no décimo dia dtil do

més conforme item Il do § 3° do Art. 17, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art.21 ~ A Progressao Vertical dar-se com a percentagem estabelecida
para cada nivel constante nos Anexos. Ill = IV -V — Vi e VIi, calculadoes sobre
o valor do salario Base inicial na horizontal subseglente acrescido por 3%

trés por cento) correspondente as letras por tempo de servigo, observados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22- A jornada de trabatho dos servidores da Secretaria Municipal de
Administracao sera de:

§ 1° - 40 (quarenta) horas para as Unidades Administrativas.

§ 2% Por forga de Lei Federal, que alterar ¢ horaric de trabalho de
qualquer categoria profissional e aplique indistintamente a todos os servidores

e trabalhadores do Brasil, serd imediatamente aplicado e regulamentado pelo
Executivo.

Segao IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 - Enquadramentc & a passagem através de ato proprio, do
servidor das condigdes em que se encontra, para as da presente Lei, nos
termos e condigdes nela exigidas que se rege por suas disposicoes e integra-

se ao quadro de pessoal , nela estabelecido, bem assim seus anexos, para
todos os efeitos de direito.

Art. 24 - O enquadramento dos servidores na condigao de estaveis pela
Constituico, ou dos servidores ingressos através do Concurso Publico,
estaveis ou nédo, deve obrigatoriamente observar os seguintes requisitos:

| — Cargos correlatos;

il - lrredutibilidade de vencimentos e

9
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il — Garantia dos direitos adquiridos

Art. 25 - Aos Aposentados e pensionistas séo dispensados tratamentos
e ‘assegurados direitos previstos na Constituicao da Republica, bem assim, no
que couber os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei sem a

obrigatoriedade de solicitar que seja efetuada a alteragdo e o reajuste do seu
vencimento.

Art. 26- Aos servidores, € assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento na progressfo horizontal ao Chefe do Poder Executivo, na

hipdtese de retorno ao seu cargo efetivo apds ter ocupado gqualquer cargo
comissionado da esfera Adminisirativa

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOD

Art.27 — Vencimento & a retribuigdo pecuniaria mensal ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo piblico, correspondente ao Grupo e Referéncia em
que se encontra engquadrado.

Paragrafo Unico. O vencimento sera devido ao servidor pelo
cumprimento da carga horaria mensal prevista para o cargo gue ocupa.

Art. 28 - O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei
podera receber, alem do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Vila Boa, os seguintes beneficios:

{ — Adicional de Titulagdo, Formagao e Aperfeigoamento;

il - O adicional de insalubridade € um direito concedido a trabalhadores
gue s30 expostos a agentes nocivos a salde. Ha trés graus: minimo, que da
adicional de 10%, médio (20%) e maximo (40%).

Il - O adicional de periculosidade é 30% { trinta por cento) e incide
apenas sobre o salario basico.”

Paragrafo Gnico. A classificagdo dos percentuais do Adicional
de Insalubridade ou Periculosidade sera estabelecida por ato do Chefe do
Poder Exetutivo, com base em Mapa de Risco dos ambientes de trabalho,
etaborado pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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Segao |

DO ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO.

Art. 29 ~ O Adicional de Titulagdo, Formagéo e Aperfeigoamento sera
calculado sobre o salario base inicial e os subsequentes (A-P) constantes nosi

Anexos il - IV -V — Vi e Vil conforme os niveis das tabelas de vencimento do
cargo efetivo do servidor & razéo de:

| - 10% {dez por cento) para um total igual ou superior a 520 (quinhentos
e vinte) horas de curso de aperfeigoamento na area administrativa.

Il — 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 630 (
seiscentos e trinta ) horas de curso de aperfeigoamento na area administrativa;

I - 25% (vinte e cinco por cento) para escolaridade superior 3 exigida
por esta Lei, para ingresso no cargo ou curso de graduagéo

IV — 30% ({trinta por cento) para especializagdo na madalidade Lato
Sensu, na area de atuagdo;

V - 35% (trinta e cinco por cento) para mestrado, com defesa e
aprovagao da dissertagao na area de sua atuacgao,

VI - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovagdo
de tese, na area de sua atuagao;

§ 1° - Os totais de horas de que tratam os incisos | e Il do art. 28 desta
Lei, poderdo ser alcangados em um s0 curse ou pela soma de duragdo de
varios cursos, desde que os cursos tenham duragdo minima de 30 (trinta)
horas, devidamente comprovados mediante Certificado de Concluséo.

§ 2° - Os percentuais constantes dos incisos |, }l, i1, IV, V e VI ndo séo -

cumulativos,.

§ 3% N3o fard jus ao Adicional de Titulagdo, Formagdo e
Aperfeicoamento o servidor em estagio probatdrio e que esteja exercendo a
sua fungao em outro Municipio do Estado de Goias.

§ 4° - Nao fara jus 4 Progressdo Haorizontal o servidor que estiver a
disposi¢do para exercer a sua fungdo em outro Municipio do Estado de Goias.

Arnt. 30 - O Adicional de Titulagd@o, Formagéo e Aperfeicoamento integra

a remuneragdo do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos
remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e

disponibilidade.
1 _;S)
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.33 - Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e
vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores Pdblicos
Municipais de Vila Boa-GO, sem prejuizo de outros adicionais relacionados
com indenizagao, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social,
previstos em legislacdo especifica.

Art.34 - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de
mandato eletive ou de dirigente de entidade sindical dos Servidores Publicos
Municipais de Vila Boa-GO, serdo consideradas como de efetivo exercicio do
cargo e nao poderdo servir de critério para a suspensdo do pagamento de
beneficios que ¢ servidor fizer jus ou para a ndo concessdo de progressao
funcional na carreira.

Art.35 - O enquadramento dos servidores da Fungdo Administrativa dar-
se-a no cargo de denominagao idéntica ou correlata ao gue ocupa e na
Referéncia definida de acordo com o tempo de exercicio do cargo, conforme
Referéncias de Enquadramento, previstas nos anexos, desta Lei.

Paragrafo unico. Para os aposentados e pensionistas devera ser
considerado o cargo que o servidor exercia no ato de sua aposentadoria e o
salario base sera conforme a classificacdo do GRUPO correspondente ao seu
cargo no anexo 1l e os valores correspondentes ao tempo de servigo constante
nos Anexo i - IV - V - Vi e Vi desta Lei.

Art.36 - Nenhuma reducdo de vencimento, provento ou pensao podera

resultar da aplicagéo desta Lei.

Art.37 - As duvidas e o0s casos omissos porventura observados na
efetivacdo do enquadramento dos servidores nesie Planc serdo analisados

mediante recurso ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

Art.38 - Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo |, desta
Lei, de acordo com a classificagdo do Grupo, fardo jus, aos valores das tabelas
de vencimentos, a partir de 1° de Janeiro de 2013.

§ 1° -~ Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo Il do
Grupo IV, por estarem com 90% de probabilidade de adquirir a doenga LESAO

12
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Art. 31 - a concessdo do Adicional de Incentivo a Profissionalizagao
atribuidos aos servidores detentores de cargos previstos nesta Lei, que ja
usufruem deste beneficio serda mantida com a implantagdo do Adicional de
Titulag8o, Formacao e Aperfeicoamento.
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POR ESFORGCOS REPETITIVOS - LER e obtras doengas relacionadas ao
trabalho de digitagdo, Operagdo e Manutencdo de computadores, terdo seus
reajustes anuais incorporando o percentual concecido ao salario minino pelo
Governo Federal, sempre ao valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais ) do
anexo VI na data base que consta no Paragrafo Unico do art. 5° deste Lei,

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo li, Grupo
IV, conforme tabela a de vencimento Anexo VI, s6 poderao receber gratificagéo
de fungao até 20% do seu salario Base inicial no Plano que é o valor de R$
1.100,00 (hum mil e trezentos reais) conforme consta no Art. 43, § 1° desta Lei.

Art. 39 - Esta Lei sera regulaméntada, no que couber, pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art.40 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
custeadas a conta do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art.41 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE VILA BOA - GOIAS, AOS QUINZE
DIAS DO MES DE JUNHO DE 2012.

%{’(‘oﬂ /m;'
isio Pereira dos Sanths

Prefeito de Vila Boa - GO
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Denominagio do Cargo Quantitativo
Agente Administrativo 05
Agente Arrecadador 04
Assistente Social 02
Auxiliar Administrativo 20 -
Auxiliar de Mecénico 10
Auxiliar de Servicos Gerais 40
Auxiliar Setor de Educacéao 10
Coletor Municipal 02
Coveiro 02
Cozinheira 02
Eletricista 02
Escriturario 06
Fiscal de Posturas 03
Fiscal Geral 05
Gari 15
Mecanico 02
Merendeira 20
Mestre de Obras 02
Motorista 20
Operador de Computador 05
Operador de Maquinas Leve 05
Operador de Maquinas Pesadas 04
Operario de Servicos Gerais 30
Pedreiro 05
Porteira Servente 20
Servente de Obras 10
Técnico Agricola 05
Vigilante 30
Zelador 20
Total: 29 Total: 306

b ]
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ANEXO Il

CLASSIFICAGAQ DOS CARGOS POR GRUPO CONSIDERANDO O
SALARIO BASE E A DESCRICAO SUMARIO DOS CARGOS E
REQUISITOS PARA O INGRESSO

Grupo |

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar na execugao de atividades de atendimento, higiene, limpeza,
preparo de refeigdes, seguranga, vigilancia, transportes e demais tarefas que
contribuam para a eficiéncia dos servigos da Administragéo.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso

de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Carga Horaria: 40h

Operario de Servigos Gerais

Executar atividades de atendimento, higiene, limpeza, preparo de
refeigdes, seguranga, vigilancia, transportes e demais tarefas que contribuam
para a eficiéncia dos servi¢os da Administragao.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso

de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Carga Horaria: 40h

Zelador

Executar atividades e servigos gerais, de limpeza, e execugdo de
servigos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura, conservagao de
limpeza, jardinagem e outros servigos afins.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicao de ensmo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Carga Horaria: 40h

Gari

Executar atividades. e servigos gerais, de limpeza, e execugdo de
servigos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura, conservagdo de
limpeza, jardinagem e putros servigos afins.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso

de nivel fundamental (antige 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Carga Horaria: 40h
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Coveiro

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e
exumagdes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas.
Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e
limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a populagao, divulgando o que
as familias e responsdveis devem fazer para zelar de suas sepulturas, Zelar
pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas
atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de
ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado).

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Carga Horaria: 40h

Vigilante

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer
ronda de inspec¢ao de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao; verificar
perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precérias, abrir e
fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos & maquinas;
fazer comunicagdes sobre qualquer ameaga ao patrimdnio municipal;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Carga Horaria: 40h

Motorista

Executar tarefas relacionadas a condugdo de veiculos automotores
utilizados no transporte oficial de autoridades, servidores, documentos e
materiais, bem como manutengao, conservagio e limpeza dos veiculos.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria "D".

Carga Horaria: 40h

Porteira Servente

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de
trabalho, observando-se os aspectos de organizagdo, higiene, economia e
controle, zelar pela boa conservagao dos utensilios disponiveis, seguir com
rigor as determinag¢fes relativas as tarefas e cardapios, cuidar de toda area
externa das cantinas, mantendo-a limpa e cultivada com hortas e jardins.

Requisitos: Certificado, devidamente registrade, de conclusdo de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecide por instituicdo de ensino
reconhecida peto Ministério da Educagéo.

Carga Horéria: 40h

g)2 y 16
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Merendeira

Preparar refeigbes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os
alimentos, de acordo com orientagao recebida da Nutricionista responsavel,
verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separar os alimentos que nao
estejam em condigdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade
das refeigdes preparadas, registrarem, em formularios especificos, o nimero
de refeigbes servidas a cada refeigdo, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle, requisitar materiais e
" mantimentos, e executar outras atribuigdes afins.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Carga Horaria: 40h '

Cozinheira

Preparar refei¢des, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e
grandes quantidades, elaborar e executar cardapios responsabilizar-se pelo
balanceamento das refeicdes, controlar quantidades, a conservagdo e ©
estoque dos alimentos, controlar a quantidade usada na preparagao de uma
refeigdo, fazer a higienizag&o e o pré-preparo de frutas e hortaligas de acordo
com determinag&o do cardapio diario, cuidar da higienizagao, da conservagéo
de utensilios e dos equipamentos utilizados, zelar pela ordem, pela disciplina,
pela higiene e pela seguranga do local, reclicar os alimentos evitando perdas
dos mesmos, realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Carga Horaria: 40h

Servente de Obras

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as
operagbes a executar. Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, .
para possibilitar o assentamento do material em questdao. Assentar tijolos,
ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos,
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construgao. Construir base dé concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede
elétrica e 40 24 600,00 para outros fins. Executar servicos de acabamento em
geral, tais como colocagao de telhas, revestimentos de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para execugio dos trabalhos. Executar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para
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o prumo € nivelamento ‘das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato e servigos diversos.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Carga Horaria: 40h

Auxiliar de Mecanico

Executar tarefas na area mecanica, como lavar pecgas, lavar chaves,
guardar pegas, organizagdo geral da oficina e limpeza dos veiculos da
Administrago.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concliséo de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino

i reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Carga Horaria: 40h

Pedreiro

Executar tarefas relacionadas a construgao, reformas e manutengado de
unidades e repartigdes da Prefeitura Municipal.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Carga Horaria: 40h

Operador de Maquinas Leve

Executar tarefas relacionadas a operagao manutengao e conservagao
das maquinas a serem utitizadas.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino

U reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Carteira Nacional de Habilitagao
- categoria “D",
Carga Horaria: 40h

Operador de Maquinas Pesadas

Executar tarefas relacionadas a operag2o, manutengdo e conservagao
das maquinas a serem utilizadas.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusas de curso
de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "D" ou "E".

Carga Horaria: 40h
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Auxiliar Setor de Educagio

Executar tarefas relacionadas as areas administrativas no setor de
educacao, redagdo de expediente, arquivamentos de documentos, bem como
outras tarefas necessarias aoc bom desempenho de suas fungdes.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Carga Horaria: 40h

Escriturario

Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a
interpretagdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais;
redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; executar trabalhos
de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas efou
outros, encaminhando-os aos 6rg3os especificos; auxiliar na preparagédo de
documentagéo para admissdo e rescisdao de contrato de trabalho, verificando
as anotagbes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade
funcional; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando
calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; auxiliar
no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e
auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso

de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Carga Horaria: 40h

Fiscal de Posturas

Executar tarefas relacionadas a area de tributagao do municipio;
fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar € autuar obras; fazer valer
as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Puablica e o Plano
Diretor Municipal); executar tarefas de registro em formularios préprios de
dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imébveis para
efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores
imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes;
verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario; supervisionar o
langamento na divida ativa'do municipio; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso

de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicao de ensino reconhecida
peto Ministério da Educacio.
Carga Horaria: 40h
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Fiscal Geral

Executar tarefas relacionadas a fiscalizagdo de construgdes,
loteamentos e medicdes de lotes, bem como zelar pela preservagdo do
Patrimbnio Publico.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso

de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
Carga Horaria: 40h .

Grupo |l

Eletricista

Executar tarefas de instalagdes elétricas de baixa tensdo e outras
atividades atinentes a 4rea.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Carga Horéria: 40h

Agente Administrativo

Executar tarefas relacionadas & area de tributagdo do municipio;
fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer
as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano
Diretor Municipal);, executar tarefas de registro em formularios préprios de
dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imdveis para
efeito de registro cadastral, verificar a atualizagdo da planta de valores
imobiliarios do municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes;
verificar 0 langamento de dados no cadastro imobiliario; supervisionar 0
langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. .

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de cufso
de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Carga Horéria: 40h

Auxiliar Administrativo

Executar tarefas relacionadas a operagdo de maquinas de datilografia,
redagao de expediente, arquivos de documentos, bem como outras tarefas
necessarias ao bom desempenho de suas fungdes.

Requisitos: Cenlificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Carga Horaria: 40
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Agente Arrecadador
Executar tarefas de recolhimento de impostos e taxas de tributos
municipais bem como elabora¢do de expedientes e arquivos de documentos.
Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso

de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituig@o de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
Carga Horaria: 40h -

Mestre de Obras

Supervisionar equipes de trabalhadores da constru¢éo civil que atuam
em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaborar
documentagio técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlar padrbes
produtivos da obra tais como inspegio da qualidade dos materiais @ insumos
utilizados, orientagao sobre especificagdo, fluxo e movimentagéo dos materiais
e sobre medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra. Administrar
0 cronograma da obra.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso

de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministerio da Educagéo.
Carga Horaria: 40h

Mecanico

Executar tarefas de manutencao de veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Carga Horaria: 40h

Coletor Municipal

Fazer arrecadagao e fiscalizagdo de tributos municipais junto  a
estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos e demais entidades,
bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais
instituidos pela legislagdo especifica; lavrar autos de infragdo e apreensao,
intimar o contribuinte a apresentar em prazo determinado documentos fiscais
de tributos municipais; prestar aos contribuintes esclarecimentos e informagdes
fiscais sobre os tributos municipais e executar outros encargos semeihantes e
pertinentes a categoria funcional.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de ¢conclusdo de curso

de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministerio da Educacgao.

Carga Horaria: 40h
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Técnico Agricola _

Executar tarefas relacionadas as atividades agricolas da Administragao,
bem como Lavouras Comunitarias e assisténcia técnicas a pequenos
produtores do municipio. Elaboragdo e acompanhamento de projetos na area
da agricultura. :

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel médio {antigo 2° grau), fornecido por instituigao de ensino reconhecida
pelo Ministerio da Educacéo e Curso Profissionalizante em Técnico Agricola

fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Carga Horaria: 40h

Grupo IV

Operador de Computador

Executar tarefas relacionadas ao processamento de dados, digitacéo,
montagem e manutengao de computadores dos varios setores da Prefeitura
Municipal.

Requisitos: Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de
nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao,

Ter curso de digitagdo e entendimentos em montagem e manutencao
de computador.

Carga Horaria: 40h

Grupo V

Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar
a comunidade visando assegurar a sua participa¢o em decisbes, geréncia e

usufruto; propor medidas para reformulacéo de politicas sociais vigentes efou

apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; identificar

formas alternativas de presta¢éo de servigos, promovendo a participagéo dos

individuos enquanto cidaddos; realizar triagem e estudos de casos para
encaminhamentos e atendimentos a clientela da Sadde; trabalhar, sociaimente,
as relagbes interpessocais, familiares e comunitarias dos servidores do orgéo;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de coriclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdc de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registra no
fespectivo Orgao da classe,

Carga Horaria: 40h
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Adm.: 200972012

CERTIDAO DE PUBLICACAOQO

O Sr: Anisio Pereira dos Santos, Prefeito Municipal de Vila
Boa, Estado de Goias, no uso de suas atribui¢des que lhe s@o conferidas,
CERTIFICA, que a le1 n® 257/2012 de 15 de junho de 2012, foi publicado
no PLACARD de avnsos da Prefeitura Municipal de Vila Boa no dia 15 de
junho de 2012, para que surta seus efeitos legals
i

Vila Boa, aos |5 de junho de 2012.
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