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LEI COMPLEMENTAR N° _4{ N /02 DE 10 DE JUNHO DE 2002.

“DISPOE  SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA BOA, Estado de Gois, aprovou, €
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido, para os legais efeitos, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Boa, Estado de Goias, conténdo as normas Gerais do Regime
Juridico e as Regras Convencionais de vinculo do emprego publico municipal.

Art. 2° - O Estatuto de que trata a presente Lei Complementar, além de tratar
da relagfio de emprego dos Funcionarios Piblicos Municipais, também versa sobre a relagéo
de trabalhos de outros servidores, intitulados Servidores Ptiblicos Municipais.

Art. 3° - Para efeito do disposto anterior:

I. Funciondrio € a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou comissionado;

II. Servidor é a pcssoa legalmente investido em fungfo piiblica, em regime
de cardter excepcional e transitori-

_ III. Cargo Pbli:. < o conjunto de atribuictes ¢ deveres, criado por ¥
geny 0 prépria ¢ com ve 1o especificn, regido i Regime Juridis’
Lel Con “}ementar

IV.Classe ¢ -

anjunto ou agrupament> de cargos COM .
vencimento e iguais atribui¢des ¢.. :« sponsabilidade;

V. Grupo ocupacional é o conjunto de classes com a mesma afinidad. o
correlacio. 5

Art. 4°. E vedado o exercicio de cargo publico gratuitamente, exceto em
caso de calamidade publica, emergéncia social e de natureza filantropica.
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Art. 5° O Poder Piblico Municipal, para o desenvolvimento funcional e
profissional, propiciard condiges e meios ao Servidor Piblico no tocante a sua carreira ou
fung@o, levando em conta o exclusivo interesse pblico municipal.

§ 1° - A carreira se processard, no servigo publico, mediante a passagem do
Servidor para classes de nivel mais elevado, via das regras de acesso ou da transposic¢do, ou

uma referéncia de vencimentos para outra, dentro da mesma classe, através do instituto da
promogao.

§ 2°- A presente Lei Complementar podera ser regulamentada no que tange
a0 disposto no artigo 5° e sobre o que versa no § anterior.

§ 3° - Os Funcionrios ou Servidores da Educagio, no caso de regidos pelo
Estatuto do Magistério Municipal, a ele ficardio sujeitos, sem prejuizo da obediéncia ao
Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

CAPITULO IT

CARGOS PUBLICOS E NORMAS VINCULADAS

Art. 6° - Os cargos publicos, nos termos da tutela constitucional, serdo

providos por:
I- nomeagao;
II-  transposigdo;
ITI-  acesso;

[V-  reintegragdo;

V- aproveitamento;

VI-  reversdo;

VTI- transferéncia;

VIII- readaptagdo;

.- relotagdo. 5

§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal, através de decreto. prover os cargos
publicos, observadas as prescrigdes legais.

§ 2° - A vacéncia ou dispensa de funcionérios publicos, por exoneragio ou
demissdo, far-se-a por decreto, e no caso de dispensa de servidores publicos, qualquer que
seja a sua categoria. far-se-4 por portaria.

Art. 7° - A nomeago dar-se-4: )l {
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I - em caréter efetivo ou comissionado:

a) quando nomeado para cargo efetivo ou outra forma legal de
estabilidade funcional;

b) quando nomeado para cargo de livre provimento e dispensa do Poder
Executivo.

II - em caréter excepcional e transitério, em caso de emergéncia, contratagdo
de natureza cientifica, calamidade piiblica e por tempo determinado.

Art. 8°. O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos; e, em
casos especiais, poderd exigir aprovagdo em curso especifico de formagdio profissional
mantido por instituigéo oficial do Estado, sem prejuizo de outros requisitos.

§ 1° - A pessoa deficiente ¢ assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso
no servico publico municipal, para o exercicio de cargos cujas atribuigdes ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que € portadora.

§ 2° - No caso de empate para efeito de nomeagdo, terd prioridade, sem
prejuizo de outros critérios, o candidato que jé for funcionario municipal ou se mais velho.

Art. 9°. O concurso para provimento de cargos serd realizado pela Secretaria
de Administrag3o, através do Departamento de Pessoal.

§ 1° Para efeito deste artigo, a Secretaria de Administraggo:

I- publicara relagdo de cargos e das vagas;

[I- fara elaborar os editais que deverio conter 0s critérios, 0S8 programas €
demais elementos indispensaveis;

[1I- dara publicidade a relagdo dos candidatos concorrentes, cujas inscrigoes
tiverem sido deferidas ou indeferidas;

IV-decidira sobre questdes relativas as inscrigdes;

V- publicard a relagio de candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificag8o, até 30 dias.

§ 2° - Em casos especiais, o titular da pasta da Administragdo, sem prejuizo
da sua supervisdio e homologacio do Prefeito, podera delegar competéncia para a realizagao
de concursos publicos.
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§ 3° - Os concursos para provimento de cargos que, pela especialidade de
suas atribuigcdes, sejam privativos de determinado 6rgdo, serdo realizados sob a dire¢do do
respectivo titular, e com a homologagdo do Prefeito Municipal.

Art. 10°. Sdo requisitos para inscricdo em concurso, além de outros que as
especificagdes exigirem: B
I- ser brasileiro;
II- estar em dias com suas obrigacdes eleitorais e militares;
I1I- idade minima de 16 anos e maxima de 65 anos;
I'V-ndo estar condenado em processos criminais, nem qualquer tipo de
condenagdo;

V- ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do
cargo.

Art. 11° - Posse é a aceitagdo formal das atribuicdes, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo e sera dada pela Secretaria de Administragdo Central e
homologada pelo Prefeito.

Art. 12°. Além dos requisitos exigidos quando da inscricdo ao concurso
publico, o nomeado devera apresentar no ato da posse, atestado de satde fisica e mental e

prestar declaragio de acumulag@o de cargos de acordo com a Constituigdo Federal, inclusive
declarac¢do de bens atualizada.

Art. 13°. Em caso de doenga comprovada, a posse poderd ser dada por
procuragéo. e

Art. 14° . A posse devera ser tomada no prazo de 30 dias, a contar da data de
publicagdo da convocagio.

Art. 15°. Exercicio € a efetiva entrada do funciondrio em servigo publico,
caracterizada pela freqiiéncia e execugfo de atividades atribuidas ao cargo.
Art. 16°. O funcionario tera exercicio na reparticdo em que for lotado.

§ 1° - Lotagdo € o ato de designag@io do Orgdo em que o funciondrio vai
exercer sua fungéo.

§ 2° - O funciondrio, elevado por acesso, podera continuar em exercicio na
reparticdo em que estiver servindo.
i
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Art. 17°. O funciondrio nomeado terd exercicio na repartigdo em que houver
vaga de lotag@o.

Art. 18°. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazb de 30 (trinta) dias
contadas da:

I- data da posse;
[I- publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 1° - A promogdo € 0 acesso ndo interrompem 0 exercicio que é contado na
nova classe a partir da data da publicaggio dos respectivos atos.

§ 2° - O funciondrio que néio entrar em exercicio no prazo legal perde o
direito ao cargo.

Art. 19°. Ao entrar em exercicio, o funcionirio apresentara a unidade
competente do 6rgdo de sua lotagdo os elementos necessarios 4 abertura do assentamento
individual.

Art. 20° - Somente em casos especiais ¢ mediante prévia e expressa
autorizagio do Chefe do Poder Executivo o funcionrio poderé:

I- ter exercicio fora do 6rgdo de sua lotagdos
[I- ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de qualquer natureza,
com ou sem Onus para os cofres plblicos.

Art. 21° - Considera-se efetivo o exercicio, além dos dias feriados ou em
que o ponto for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

I- férias;

[1- casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

111- luto, pelo falecimento de conjugue, filho, pais ou de irméo, até 08 (oito)
dia consecutivos;

[V- convocagiio para servico militar;

V- jiri e outros servigos obrigatorios;

VI- exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragdo;

VII- exercicio de cargo de Secretario de Municipio com prévia e expressa
autorizacgdo do Prefeito;

VI11i- licenga-prémio;

—_— IX- licenga funcionéria gestante até 120 (cento e vinte) dias;
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T——==X- licenga para tratamento de saide até o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses;

== XI- licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracgio;

—=——x XII- licenga por acidente em servigo, ou ocorréncia de doenga profissional;
== XIII- doenga de notificagiio compulséria;
) XV participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
= XV- exercicio de mandato eletivo;
=== XVI- licenga paternidade.

Art. 22° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja prontincia, o funcionério sera
afastado do exercicio do cargo ou fungéo, até decis@o final passado em julgado.

Paragrafo tnico. No caso de condenag@io que ndo determine a demissdo do
funcionario, continuari ele afastado do exercicio.

Art. 23° - Salvo os casos expressamente previsto neste Estatuto, o
funcionério que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45
(quarenta ¢ cinco) intercalados, sem justa causa, dentro do periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, serd demitido por abandono do cargo,-depois chamado por edital.

Paragrafo unico. Verificada a hipdtese prevista neste artigo, incube ao
superior imediato do faltoso, sob pena de responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato
a autoridade competente para imposi¢éo da penalidade ali preconizada.

Art. 24° - Sio estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores

nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, como protegio
de estagio probatdrio.

§ 1° - Séo requisitos bésicos a serem apurados no estagio probatério:

I- idoneidade moral;

II- assiduidade e pontualidade;
I11- disciplina;

IV-eficiéncia;

V- aptiddo.

§ 2° - A verificagdo dos resultados mencionados neste artigo serd efetuada
pelo nicleo de recursos humanos que a encaminhara reservadamente ao dirigente do érgéo.

A
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Art. 25° - O ndo atendimento de quaisquer das condicdes estabelecidas para
estagio probatorio implicara na instauracdo do processo de exoneracdo do funcionario, 0 qual

somente sera concluido apos a sua defesa, no prazo de 10 dias.

§ 1° - A apuragdo dos requisitos de que trata o este artigo deverd processar-
se de modo que a exoneragdo do funcionario possa ser feita antes de findo o perfodo do
estagio probatorio, sob pena de responsabilidade do encarregado.

§ 2° - A prética de atos que infrinjam os itens I e III do paragrafo 1° do art.
24° importara na suspenso automética do periodo ali estabelecido e, uma vez concluido pela
sua improcedéncia, o prazo da suspensiio serd considerado de nenhum efeito.

§ 3° - Uma vez encerrado o processo de exoneragdo, sera ele encaminhado,
com a manifestagdo conclusiva do titular do 6rgdo de exercigio do funcionario, a0 Secretario
da Administra¢do central que 0 submetera com seu pronunciamento a decisdo final do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 26° - Cumprindo satisfatoriamente 0 estagio probatério, o funcionario
adquirira estabilidade no servigo publico.

Art. 27° - O funcionério estdvel somente perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

Parégrafo tunico. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo. :

Art. 28° - Remogdo é a movimentacdo do funciondrio, a pedido ou de oficio,
mediante preenchimento de lotagdo, sem se modificar, entretanto, a sua situagéo funcional.

§ 1° - A remogdo dar-se-4 no interesse da Administragdo, devidamente
comprovada:

-

I- de um para outro 6rgdo da administrac@o;
II- de uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgdo.

§ 2° Em qualquer caso, porém, a remogdo somente podera ser feita,
respeitada a lotag@io de cada 6rgéo ou unidade. /Lj)
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Art. 29° — Somente dara remogéo, a pedido para outra localidade, em razio
de doenca do proprio funciondrio, do conjugue ou dependente, desde que comprovado o
motivo. '

Art. 30° - Sendo ambos funcionarios, a remogdo de oficio de um dos
conjugues asseguraré a do outro para servico na mesma localidade.

Art. 31° - O periodo normal de trabalho do funcionério é de 8 (oito) horas
di4rias ou 40 (quarenta) horas semanais, salvo ordem SUperior.

Parégrafo tnico. Os chefes das reparti¢des ou servigos, mediante aprovagao
do secretério ou autoridade equivalente, poderéo alterar esse horério, que as necessidades do
servigo assim exigirem.

Art. 32° - Os 6rgéos cujos servigos se fizerem necessarios diurturnamente
e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos, funcionardo nesses dias em regime
de plantio fixado pelos respectivos dirigentes.

Art. 33° - Os ocupantes de cargos em comissdo ou de fungdes gratificadas
por encargo de chefia, assessoramento, secretariado ou inspegiio, estdo sujeitos, qualquer que
seja seu cargo ou emprego de origem, a jornada de 8 (oito) horas didrias de trabalho.

Art. 34° - A jornada de trabalho dos médicos, cirurgibes € professores

municipais, é fixada de acordo com a legislagdo especificada. 1

Art. 35° - Freqiiéncia é o comparecimento obrigatério do funcionario ou
servidor ao servigo dentro do horério fixado em lei ou regulamento do 6rgdo de sua lotagéo,
observadas a natureza e condicdes do trabalho.

Parégrafo unico. Apura-se a freqiiéncia:
I - pelo ponto; .
_ II - pela forma determinada em regimentos quanto aos funcionarios que, em
virtude das atribuigdes que desempenham, ndo estdo sujeitos a ponto.

Art. 36° - Ponto ¢ o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada
¢ a saida do funciondrio em servico.

S
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§ 1° - No registro do ponto deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragdo da freqtiéncia.

§ 2° - Para o registro do ponto serdo usados, preferencialmente, meios
mecAanicos ou eletronicos. '

§ 3° - Salvo nos casos expressamente previsto neste Estatuto, ¢ vedado
dispensar do registro do ponto e abonar faltas ao Servigo.

§ 4° - As autoridades e os funcionarios que de qualquer forma contribuirem
para o descumprimento do disposto no paragrafo anterior serdo obrigados a repor, 0s cofres
piiblicos, a importancia indevidamente paga aos servidores faltosos, sem prejuizo da agao
disciplinar cabivel.

:
:

§ 5° - A dispensa da marcagdo do ponto, quando assim o exigir o servigo,
nfo desobriga o funciondrio por ela atingido do comparecimento a reparticdo durante os
horérios de expediente, para o cumprimento de suas obrigagdes funcionais.

§ 6° - As fraudes praticadas no registro de freqiiéncia, ou a pratica de
quaisquer outros atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretardo ao

seu autor, se por forca das circunstancias néo houver cominagdo de outra maior, a pena de:

I - repreensfio, na primeira ocorréncia;
11 - suspensdo por 30 (trinta) dias na segunda ocorréncia;
I1I - demiss#io, na terceira.

w @

§ 7° - Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes seréd aplicada a
mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-lhe-a, aplicada a primeira
ocorréncia, suspensdo por 30 (trinta) dias e, na segunda, a pena de demissgo.

-

Art. 37 — Excetuados os ocupantes de cargos de diregdo superior, todos os
funcionarios estdo sujeitos 4 prova de pontualidade e freqiiéncia mediante ao sistema de
marcagdo de ponto.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao funciondrio quc.
necessariamente, desempenhe suas atividades em servigos externos, bem assim ao que pela
natureza de suas atribuigdes quando comprovadamente no exercicio delas, tenba de deslocar-
se da reparti¢do em que estiver lotado.

L_.;
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Art. 38° - A falta de marcagio do ponto importara:

I- na perda de vencimento ou da remuneragdo do dia;

II- se prolongada por 30 dias consecutivos ou 45 dias intercalados, dentro
do periodo de 365 dias, em justa causa para punicdo;

I1I- na perda do cargo, por abandono, na forma preconizada no art. 25° deste
estatuto.

Art. 39° - Os funcionarios que estiverem cursando estabelecimentos de
ensino oficiais ou reconhecidos, poderfio marcar o ponto até meia hora antes, da saida, dos
horérios que estiverem sujeitos.

Art. 40° - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao
funciondrio estudante poderd ser concedido hordrio especial, quando comparado a
incompatibilidade escolar e o da repartigio, contudo, sem prejuizo de sua carga horéria
semanal.

§ 1° Para se valer de qualquer das faculdades previstas nestes artigo, 0
funcionério, semestralmente, no inicio das aulas, encaminhard requerimento a autoridade
competente, instruindo-o com o atestado do diretor dos estabelecimentos de ensino que estiver
freqiientando, o qual devera preencher os seguintes requisitos:

I - ser passado em papel com o timbre do estabelecimento;

1I - conter o nome e filiagio do funcionério, data e local em que nasceu,
curso € classe em que estiver matriculado, numero da matricula, horario completo de suas
atividades escolares e declaragio de freqiiéncia.

Art. 41° - Nos dias tteis, s6 por determina¢éo contida em decreto poderdo
deixar de funcionar as repartigdes integrantes do Poder Executivo ou deixar suspenso seus
trabalhos.

Art. 42° - Considera-se como dedicagio exclusiva a obrigatoriedade de
permanecer o funcionério, em regime de tempo integral, a disposi¢ao do 6rgéo em que tiver
exercicio, ficando de conseqiiéncia proibido de exercer outro cargo, fungdo ou atividade

particular ou publica, ressalvada a pertinente a uma de magistério, nos termos da Constitui¢éo
Federal.

Art. 43° - A pretensdo de servigo em regime de dedicagdo exclusiva serd
permitida mediante opgdo as seguintes categorias funcionais:
K



ESTADO DE GOIAS & MUNICEPIO DE VILA BOA
MUNICIiPIO DE VILA BOA i
Prefeitura Municipal de Vila Boa =
VITORIA

I-médicos, quande em exercicio nos servigos de atendimento de urgéncia ou
em unidades hospitalares do Municipio;

[I- vigildncia sanitaria;

[1I- enfermeira de curso superior;

V- professor.

§ 1° - A prestagdo de servigo no regime de que trata este artigo, quando se
tratar, das categorias mencionadas nos seus incisos I e III, dependera de regulamento a ser
baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Com a manifestagdo do titular, do 6rgio em que for lotado o
funcionario, compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre op¢do de que trata este
artigo.

Art. 44° - O candidato ao regime de dedicagdo exclusiva devera apresentar,
por ocasido da opgdo, declaragio de ndo acumulacgio de cargos, fungdes ou empregos na
administragdo direta ou indireta, inclusive nas esferas Estadual e Federal, e de ndo exercer
atividade particular, ressalvado o previsto no art. 42°. :

§ 1° - Uma vez deferida a op¢do de que trata este artigo, somente podera ser
retratada:

I- por descumprimento das condigdes estabelecidas no artigo precedente,
devidamente comprovado; @
II- por conveniéncia de qualquer das partes.

§ 2° - Verificada a inveracidade da declaragfio a que se refere este artigo ou
ficando ela descaracterizada, o funciondrio faltoso ficara obrigado a restituir, e de uma vez no
prazo de 30 dias, toda e qualquer importancia auferida em razdo da pratica da infragédo
prevista, sem prejuizo de outras sangoes.

Art. 45° - Ao funcionario, quando em regime de dedicagéo exclusiva e na
forma que dispuser o respectivo regulamento, sera atribuida uma gratificagfio do respectivo
vencimento, fixada pelo Prefeito Municipal.

Art. 46° - Aos médicos, quando em exercicio de dedicagdo exclusiva em
unidades hospitalares de urgéncia, além da gratificacdo de que trata o artigo precedente, sera
atribuida uma gratificagdo de até 20% (vinte por cento) sobre a sua remuneracdo, a titulo de
compensagdo por atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma prevista neste

Estatuto e nas Leis maiores.
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Art. 47° - O disposto nesta se¢io ndo se aplica aos titulares de cargos que,
por sua natureza, exijam a prestagdo de servigo ¢m regime de tempo integral.

Art. 48° - Recondugdio é o retorno ao Cargo anteriormente ocupado, a
pedido, do funciondrio estavel inabilitado em estigio probatorio relativo a outro cargo,
dependendo sempre da existéncia de vaga, desde que ndio haja algum impedimento de ordem
funcional.

Art. 49° - Promogdo é o provimento da referéncia inicial de cargo vago de
classe imediatamente superior a categoria funcional que pertence, de funcionério efetivo ou
estavel que esteja ocupando a tltima referéncia horizontal de sua classe.

Art. 50° - As promogdes far-se-do por merecimento € por antiguidade,
alternadamente. ‘

§ 1° - Em cada classe da mesma carreira profissional, a primeira promogao
obedecerd ao principio do merecimento € a segunda, ao de antiguidade, repetindo-se esse
critério em relagdio as promogdes imediatas.

§ 2° - Qualquer outra forma de provimento de vaga ndo interrompera a
seqiiéncia de critérios de que trata este artigo. 4

§ 3° - O critério a obedecer a promogéo devera vir expresso no respectivo
ato.

Art. 51° - As promogdes serdo realizadas obrigatoriamente em cada
semestre do ano.

Parégrafo tnico. A Secretaria da Administragio Central fard publicar,
impreterivelmente nos meses de Janeiro ¢ Agosto, a relagdio dos cargos existentes e sujeitos ao
provimento por promogao.

Art. 52° - Merecimento é a demonstragio positiva do desempenho do
funcionario durante sua permanéncia na classe, tendo em vista a responsabilidade funcional, o
esforco despendido na execugdo do trabalho, a natureza de suas atribui¢des, capacidade,
assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 53° - O merccimento do funciondrio sera apurado em pontos positivos e
negativos, segundo o preenchimento das condi¢des essenciais e complementares definidas
nesta Lei, necessérias ao desempenho de suas atribuigdes.

-
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Art. 54° - As condigdes essenciais a que se refere o artigo anterior diz

respeito a sua atuagio no exercicio de suas fungdes ou seus requisitos indispensaveis, € serdo
apuradas segundo: '

I - a responsabilidade funcional através de maior ou menor contribuigéo do

funcionério para com ocupantes do mesmo cargo, levando-se em conta a sua capacidade de

discernimento e advindas de suas folhas no desempenho de suas atribuigdes, as quais possam
ocasionar em maior ou menor escala, prejuizos para Administragdo e terceiros;

II - o esforgo despendido na execugdo do trabalho, seja através de sua
agilidade mental, meméria, atengdo, raciocinio, imaginagio, capacidade de julgamento,
planejamento e pela atencdo visual exigida pelo trabalho em relagdo a detalhes;

[II - a natureza de suas atribuigdes, tendo em vista a sua complexidade,
tomando-se por base a maior ou menor diversidade das tarefas com variado grau de
dificuldades técnicas, bem como a capacidade de pensar € agir com senso comum na falta de
normas e procedimentos no trabalho previamente determinados, e, ainda, de apresentar

sugestdes ou idéias tendentes a0 aperfeigoamento do Servigo;
IV - a capacidade, aferida pelo conhecimento das técnicas aplicveis 2 seu

campo de trabalho, seja qualificagdo através de treinamentos especificos, bem como pelo
tirocinio demonstrado na absorgdo em maior ou menor tempo das peculiaridades das tarefas
que Ihes sdo atribuidas.

Art. 55° - Para cada um dos fatores relacionados no artigo precedente serdo
apurados, semestralmente, pelo preenchimento da ficha individual de acompanhamento de
desempenho, 20 pontos de avaliagd@o positiva.

Art. 56° - As condigdes complementares de que trata o art. 54° referem-se
aos aspectos negativos de desempenho funcional e decorrem da falta de assiduidade, da
impontualidade horaria e da indisciplina.

§ 1° - Para efeito deste artigo:

I - a falta de assiduidade serd determinada peia auséncia injustificada do
funcionério ao Servigo;

Il - a impontualidade horaria serd determinada pelo mimero de entradas
tardias e saidas antecipadas;

I1I - a indisciplina sera apurada, tendo em vista a penalidade de repreensao,
suspensio e destituigdo de fungdo impostas a0 funcionério.

§ 2° - Serfio computados os seguintes pontos negativos:

[ - 01 para cada falta injustificada ao servigo;

Vi
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II - 01 para cada grupo de trés entradas tardias ou saidas antecipadas,
desprezada, na apuragio semestral. a fragdo, respeitadas as condigdes do artigo 42°%

[11 - 03 para cada pena de repreensao;

IV - 10 para cada pena de suspenséo até 30 dias;

V - 15 para cada pena de suspensdo superior a 30 dias;

VI - 50 para cada destitui¢io de fungfio ou pena de suspensdo preventiva ou

L

prisgo.

Art. 57° - Os dados sobre o merecimento do funcionario na classe a que
pertence serdio levados trimestralmente € mediante o preenchimento de ficha individual de
acompanhamento de desempenho, conforme modelo proprio.

Parégrafo tnico. Os dados sobre o merecimento do funciondrio com
exercicio em 6rgdio diverso do de sua lotagio serdo nesta avaliados.

Art. 58 - As condigBes essenciais e complementares do merecimento
constante da ficha individual serfio aferidas pela autoridade competente, definidas pelo chefe
imediato atual e o anterior do funcionario, sem prejuizo, de outros meios e fontes de
indagacdo e formagdo de convencimento.

Art. 59° - A afericio do merecimento, que se dard nos meses imediatamente
posteriores ao da expedigdo da ficha individual prevista no art. 57°, sera publicada no orgéo
através de portaria, podendo o funcionirio, a partir deste e no prazo de 05 (cinco) dias,
interpor recurso para a autoridade de que trata o artigo precedente, a qual, em igual prazo,
decidira a respeito em caréater definitivo.

Art. 60° - Para ter direito a promog@io por merecimento, O funcionario
devera, ainda, submeter-se a processo de selecéo profissional, de provas e titulos, a se realizar

anualmente, através do qual cOomprove possuir experiéncia, capacidade funcional e os
conhecimentos requeridos pela especificagéo da classe a que concorra.

§ 1° - Somente estara habilitado ao processo de selecdio previsto neste artigo
o funciondrio que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos positivos, j4 computados pontos
negativos definidos no pardgrafo 2 do art. 56°. devidamente registrados na portaria de que
trata o artigo anterior.

' § 2° - A pontuagfo correspondente a0 processo seletivo estabelecido neste
artigo ser4 fixada a razio de, no minimo, 50 (cingiienta) pontos para as provas € 20 (vinte)

para titulos.
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Art. 61 — Obedecida a seriacdo de valores estabelecida para os pontos
positivos decorrentes das condigdes essenciais € 0s negativos relativos as condi¢des
complementares tem assim O processo seletivo interno, a pontuagdo final do merecimento de
que trata este artigo e perfard, no méaximo, um total de 150 (cento e cingiienta) pontos.

Art.. 62° - O merecimento do funcionrio, para efeito de promogéo,
decorrera da soma dos pontos obtidos nos termos do art. 61, constantes da publicagéo do
boletim de Avaliagdo e dos oriundos do procedimento seletivo, cujo resultado final devera ser
divulgado publicamente.

§ 1° - Serdo promovidos, obedecido o niimero de pontos obtidos constantes
do Boletim de PromogZo, tantos funcionérios quantos forem as vagas fixadas no edital de
selegfio profissional.

§ 2° - Ocorrendo empate, aplicar-se-d mésmo critério estabelecido no art.
87°.

Art. 63° - O merecimento é adquirido especificamente na classe. Promovido,
o funcionario comecaré a adquirir merecimento a contar de seu ingresso na nova classe.

Art. 64° - As promogdes por antiguidade recairo em funcionarios que
tiverem sucessivamente maior tempo de efetivo exercicio na classe, em numero sempre
correspondente ao de vagas.

Art. 65° - A antiguidade serd determinada pelo tempo liquido de exercicio
do funcionario na classe a que pertencer.

Art. 66° - Quando houver fusdo de classes, 0s funcionarios encontrardo na
nova classe, a antiguidade que guardavam na situagfio anterior.

Art. 67° - A antiguidade na classe serd contada:

I - nos casos ¢ nomeagao, readmissfo, reversdo ou aproveitamento, a partir
da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo; -

II - nos casos de readaptagiio, acesso Ou promog¢io, a partir da vigéncia do
ato respectivo.

MU
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Art. 68° - Na apuragdo do tempo liquido do efetivo exercicio, para
determinagdo da antiguidade da classe, bem como para efeito de desempenho serdo incluidos
os periodos de afastamento previsto no art. 21°.

Art. 69° - N0 concorrerd a promogao, salvo por antiguidade, nas hipéteses
dos incisos 111 e VII, o funcionario:

I - em estagio probatorio ou em disponibilidade;

11 - que ndio obtiver, no caso de promogdo por merecimentos, no minimo 30
(trinta) pontos nas provas ou 40 (quarenta) pontos no somatério das provas e titulos ou, ainda,
60 (sessenta) pontos de merecimentos, nos termos do paragrafo 1° do art. 60°;

111 - que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado;

IV - que estiver em licenga para tratar de interesses particular ou afastado, a
qualquer titulo, sem 6nus para 08 cofres publicos;

V - que ndo pPOSSuir 0s cursos € igidos pela especificagdo da classe a que
CONCOITa;

VI - que estiver cumprindo pena de disciplinar;

VII - que estiver & disposi¢do da administraco federal, estadual, bem como
em virtude de convénio.

Art. 70° - Somente concorrerd a promogdo 0s funciondrios que tiverem
alcangado a ultima referéncia horizontal da classe de que forem ocupantes.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao funcionario que,
por forga de enquadramento, ja esteja ocupando a tltima referéncia de sua classe, hipotese em
que devera cumprir ai 0 intersticio de dois anos, apurado de acordo com as normas que
regulam a contagem de tempo para efeito de antiguidade na classe, para que possa fazer jus a
promogdo 2 classe imediatamente superior.

Art. 71° - Em beneficio do funcionério a quem de direito cabia a promogdo,
ser4 declarado sem efeito o ato que houver decretado indevidamente.

§ 1° - O funcionario promovido indevidamente ndo ficara obrigado a
restituir o que a mais tiver recebido.

§ 2° - O funcionario a quem cabia a promogdo sera indenizado da diferenca
do vencimento a que tiver direito.

Art. 72° - Para os efeitos de promogdo por antiguidade ou merecimento, 0

Niicleo de Recursos Humanos elaborara semestralmente a relagdo de classificados por tempo
apurado e por pontos obtidos, encaminhando-a a Secretaria da Administragdo Central para,

L/‘//f
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apos consolidada, adotar as providéncias necessarias ao provimento das vagas existentes.

Paragrafo tinico. Para os efeitos deste artigo, sera obedecida rigorosamente a
ordem de classificagfio, de acordo com os pontos obtidos nos termos do art. 62°, bem como a
ordem de antiguidade apurada em relagéo propria.

Art. 73° - Pata todos os efeitos serd considerado promovido o funcionario
que vier a falecer, sem que tenha sido decretada no prazo legal a promogo que lhe cabia.

-

Art. 74° - Acesso ¢ a passagem do funcionario, pelo critério de
merecimento, de classe integrante de uma série de classes, ou de uma classe tnica para classe
inicial de outra série de classes, ou outra classe Unica de nivel hierarquico superior, da mesma
ou de outra categoria funcional.

Art. 75° - S#o requisitos indispensdveis para 0 acesso:

[- concurso internos de provas;

[I- comprovagio de habilitagéo profissional exigida para o cargo a que
concorra o funcionario;

11- freqiiéncia e titulagio em cursos de treinamento ou de especializagdo,
quando esta condig8o se fizer necessaria.

Art. 76° - Ndo podera concorrer ao acesso o funciondrio que incorrer nas
situagdes previstas no art. 69°, ressalvadas a do inciso II.

Art. 77° - Os concursos de acesso serdo realizados anualmente, se existirem
vagas. <

Art. 78° - Os trabalhos relativos ao concurso de acesso reger-se-ao pelos
mesmos moldes do que trata o art. 37, II, da Constitui¢&o Federal.

Art. 79° - O concurso de acesso precedera ao concurso publico, destinando-
se a cada um 50% (cingiienta por cento) das vagas apuradas em classes Ginicas de série de
classes.

§ 1° - Sendo impar o mimero de vagas, serao reservadas para O acesso
metade mais uma.

§ 2° - Na falta de funcionario habilitado, ou nfio sendo preenchida -a
totalidade das vagas destinadas ao acesso, poderdo ser elas providas por concurso publico.

A
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§ 3° - A distribui¢do de vagas para efeito de acesso far-se-a de acordo com
as necessidades dos diversos 6rgaos da Administragao.

Art. 80° - O edital de abertura do concurso serd publicado no local proprio
da Prefeitura e anunciado com prazo de 8 (oito) dias, dele constando prazo, horério e local de
recebimento das inscri¢des, bem como instrugdes especiais, determinando:

I- classes com especificagdio das respectivas atribuigdes;
JI- nimero de vagas por classes e cargos;
I1I- condicBes para inscrigdo e provimento do cargo, a saber:

a) situacdo funcional do candidato;
b) diploma, certificado e titulos;
c) outras consideracdes necessarias.

[V-tipo e programas de provas;

V- curso de treinamento a que ficardo sujeitos os candidatos, quando
previsto; -
VI-critério de avaliagdo dos certificados e/ou titulos obtidos no curso de
treinamento de que trata o item anterior;

VII- documento de moral e do desempenho anterior da fungéo.

Art. 81° - A inscrigdo para o concurso de acesso serd feita pelo préprio
candidato ou por procurador, mediante comprovagado dos requisitos exigidos e preenchido o
formulério proprio. i

Art. 82° - As inscrigdes deferidas e/ou indeferidas serdio publicadas até 2
(dois) dias tteis ap6s o encerramento do prazo da apuragéo.

Art. 83° - Do indeferimento de inscri¢do cabe recurso administrativo
impetrével no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da publicagdo a que se o artigo

anterior.

§ 1° - O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido a autoridade
competente para execugdo dos trabalhos inerentes a0 concurso, nos termos do art. 78°.

§ 2° - O candidato podera participar condicionalmente das provas enquanto
seu recurso estiver pendente de decis@o.

§ 3°- A decisdo do recurso de que trata este artigo, de ciéncia obrigatoria ao
funcionario, serd irrecorrivel.

T 4
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Art. 84° - A inexatiddo ou irregularidade na documentagao na apresentagao,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso de acesso, anulando

todos os atos decorrentes da inscri¢ao. -

Art. 85° - Os candidatos serdio convocados para as provas pot edital com a
designagdo do dia, hora e local de sua realizag@o.

Paragrafo tnico. Néio haverd convocados para as provas por edital com a
designagdo do dia, hora e Jocal, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢@o.

Art. 86° - O resultado da avaliagdo das provas serd homologado pela
autoridade competente ¢ publicado em ordem de classificagdo por pontos obtidos pelos
aprovados.

Paragrafo tnico. A classificacio a que se refere este artigo ficard limitada ao
nimero de vagas oferecidas.

Art. 87° - Quando ocorrer empate na classificagdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o funcionario:

- que tiver a maior carga horaria em cursos de especializagdo e/ou de
extensdo, treinamento ou aperfeigoamento, compativeis com 0 cargo objeto do concurso;

II- com maior nimero de pontos constantes da tltima publicagdo do
Boletim de Promog¢ao;

T11- de maior tempo de servigo na Prefeitura;

IV- de maior tempo de servigo Pablico;

V- de maior nimero de dependentes;

VI- mais idoso.

Art. 88° - O curso de treinamento ou de especializagdo serd realizado
quando necessério para complementagio das qualificagdes cxigidas pelo exercicio do cargo.

Art. 89° - O provimento por acesso far-se-4 por ordem de classifica¢do no
prazo méximo de 20 dias de publicag@o do resultado final do concurso.

Art. 90° - O funcionério elevado por acesso passar4 a integrar a nova classe
e podaia ser lotado em outro 6rgao no interesse do servigo puoiico.

_ Art. 91° - No caso de concurso de acesso rcalizado na forma de delegagio
prevista no paragrafo 2° do art. 6°, devera ser apresentado a secretaria de Administragdo o
competente relatério, no prazo de 30 dias ap6s a homologagéo do resultado final do concurso.

L




wv--w'-"""'

RS

R

ESTADO DE GOIAS o WUNICIPIO OE VILA BOA |
MUNICIPIO DE VILA BOA B
Prefeitura Municipal de Vila Boa | §§ =
VITORIA

Paragrafo tnico. Verificada qualquer irregularidade praticada em
decorréncia da delegagdo referida neste artigo, o Secretario da Administra¢@io Central podera
anular total ou parcialmente o0 concurso. -

Art. 92° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 93° - Readmissdo ¢ o reingresso no servigo publico, sem ressarcimento
de vencimento e vantagens.

Paragrafo tinico. Para os fins deste artigo, o ex-funcionério devera:

I- gozar de boa satde fisica e mental, comprovada em inspe¢do por junta
médica oficial do Municipio;

II- satisfazer as condicdes e os requisitos exigidos para o provimento do
cargo.

Art. 94° - Nio havera readmissdo em cargo para o qual haja candidato
habilitado em concurso publico ou em teste de avaliagdo para promogdo € acesso.

Art. 95° - A readmissio dependerd sempre da existéncia de vaga, excluida a
destinada a promog#o ou acesso, € se dara, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou
em outro de atribui¢des analogas e de vencimentos equivalentes.

Art. 96° - O tempo de servigo piiblico do readmitido serd computado para 0s
efeitos previstos em lei.

Art. 97° - Reintegragiio é o reingresso no servigo publico do funcionério
demitido, com ressarcimento de vencimento e vantagens inerentes ao cargo, por forca de
decisdio administrativa ou judiciéria.

Paragrafo tmico. A decisio administrativa da reintegragdo serd sempre
proferida a vista de pedido de reconsideragi. através do recurso ou revisao de processo.

Art. 98° - A reintegracio dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado, no que
resultou de sua transformagfio ou, extinto, em equivalente, para cujo provimento seja exigida
a mesma habilitacio profissional, e tenha vencimento idéntico.

-

Paragrafo tnico. Se inviaveis as solugdes indicadas neste artigo, seré
restabelecido por lei o cargo anterior, no qual se daré a reintegragéo.
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Art. 99° - Invalidada por sentenga a demiss3o, o funcionario serd reintegrado
e o eventual ocupante da vaga s€ estavel retornara ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo.

Parégrafo tnico. Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a o retorno no
restante de transformagfio ou em outro de mesmo vencimento e atribuigoes equivalentes,
observada a habilitagdo legal.

Art. 100 - Aproveitamento € o retorno ao servigo do funciondrio efetivo em
disponibilidade. :

Art. 101 - Sera obrigatério 0 aproveitamento do funcionario efetivo ou
estavel:

I- em cargo de natureza € vencimento ou remuneragdo compativel com o
anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitagdo profissional;

II- no cargo restabelecido, ainda que modifica a sua denominagao,
ressalvado o direito de opgdo por outro, desde que o aproveitamento ja tenha ocorrido.

Pardorafo tnico. O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica
e mental mediante inspe¢ao por médico credenciado pela Prefeitura.

Art. 102 - Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal o aproveitamento
ter4 preferéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servico na
prefeitura.

§ 2° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, no interesse da
administracao.

Art. 103 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo melhor motivo de
doenca comprovada em inspegdo médica por 6rgdo oficial, ou exercicio de mandato eletivo,
casos em que ficara adiada até 05 dias iteis apos a cessago dp impedimento.

Art. 104 - Reversdo é o retorno a atividade do funcionario aposcntado por
invalidez, quando insubsistentes 0 motivos determinados da aposentadoria, dependendo
sempre da existéncia de vaga.
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§ 1°- A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio a juizo
do Prefeito Municipal.

§ 2° - Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em
inspegdo médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 105 - A reversdo dar-se-a4 de preferéncia no mesmo cargo ou no
resultante de sua transformag@o.

; § 1° - Em casos especiais, 2 critério do Chefe do Poder Executivo e
respeitada a habilitagdo profissional, podera o aposentado reverter a0 servigo em outro cargo
de remuneragdo ou vencimento equivalente.

§ 2° - Em hipétese alguma a reversdo podera ser decretada em cargo de
vencimento ou remuneragdo inferior ao provento da inatividade, excluida para este eféito, as
vantagens ja incorporadas por forga de legislagdo anterior.

Art. 106 - O funcionério revertido ndo serd aposentado novamente sem que
tenha cumprido pelo menos 05 anos de efetivo exercicic no cargo em gue se deu o retorno a
atividade, salvo se aposentadoria for por motivo de saude.

Art. 107 - Sera tornado sem efeito a reversdo do funciondrio que ndo tomar
posse ou deixar de entrar em exercicios nos prazos legais.

Art. 108 - Readaptagdio ¢ a investidura do funciondrio em outro cargo mais
compativel com a sua capacidade fisica intelectual ou quando comprovadamente revelar-se
inapto para o exercicio das atribuicBes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que
venha ocupando, sem causa que justifique a sua demiss@o, podendo efetivar-se de oficio ou a
pedido.

Art. 109 - Verificar-se-a a readaptagdo:

I - quando Ficar comprovada a modificagiio do estado fisico ou das
condi¢des de saude do funcionario, que lhe diminuam a eficiéncia para a fung@o;

11 - quando se apurar que 0 funcionario n3o possui a habilitagio profissional
exigida por lei para o cargo que ocupa,

Il - quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionaric néo
corresponder as exigéncias da fungao.
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_ N Art. 110 - O processo de readaptagio baseados nos incisos I e 11 do artigo
anterior serd iniciado mediante laudo firmado por médico oficial da Prefeitura €, nos demais
casos, por proposta fundamentada da autoridade competente.

Art. 111 - A readaptagio dependera da existEncia de vaga e ndo acarretara
redugdo ou aumento de vencimento, €XCeto no €aso de expressa opgdo do interessado para O
cargo de vencimento inferior.

Art. 112 - N#o fara readaptag@o para o cargo 0 qual haja candidato aprovado
em concurso ou teste de avaliagio € acesso.

Art. 113 - O funcionario readaptado que mdo s€ ajustar as condigdes de
trah;;]ho e atribuicdes do novo cargo serd submetido a nova avaliagdo pelo médico da
Prefeitura.

_ = Art.114-Vacﬁnciaéaaberturadeclaronoquadrodep¢ssoaldoserviq,o
piiblico, permitindo o preenchimento do cargo, e decorrera de:

I-  recondugéo;

II- promocdo;

III- acesso;

IV- readaptagdo; ®
V- aposentadoria ;

VI- exonerag@o;

VII- demissdo;

VIII- falecimento.

o Art. 115 - Exoneragdo é o desfazimento de relagdo juridica que une O
funcionério a Prefeitura ou as suas entidades, operando os seus efeitos a partir da publicagdo
do respectivo ato do érgdo local proprio. salvo disposi¢do expressa quanto a sua eficacia no
passado.

§ 1° - Dar-se-4 a exoneragao:

I- a pedido;

I1- de oficio, nos seguintes casos;
a) a critério da autoridade competente para O respectivo provimento.

quando se tratar de cargo em cOmisséo;
b) quando o funcionario néo tomar posse ou deixar de fazé-lo nos prazos

legais;
A
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¢) quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio probatério e ndo couber
a recondugo;

d) quando o funciondrio for investido em cargo emprego ou fungdo
publica incompativeis com o que é ocupante; .

e) na hipétese de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por
prescrigdo;

f) nos casos de transgressdo aos requisitos do art. 27° e na hipétese do
art. 30°.

§ 2° - A exonerago prevista no inciso I do paragrafo anterior serd precedida
de requerimento escrito do préprio interessado e as de que tratam as alineas “b” ¢ “e” do
inciso II do mesmo dispositivo, mediante proposta motivada da autoridade competente da
reparti¢do em que o funciondrio estiver lotado.

§ 3° - O funciondrio, quando respondendo a processo administrativo, s6

podera ser exonerado a pedido apds a conclusfio da medida, desde que reconhecida a sua
inocéncia.

Art. 116 - Ocorreré a vaga na data:

i- ¢ publicagdo do ato na recondugdo, promoc¢do, acesso, readaptagio,
aposentadoria, exoneragao ou demissao;

II- da posse em outro cargo cuja acumulagdo seja incompativel;
ITI- do falecimento do funcionario;
I'V-da vigéncia da lei que criar o cargo.

Paragrafo unico. O ato de demissdo mencionard sempre o dispositivo em
que se fundamenta.

Art. 117 - Em se tratando de cargos de chefia, assessoramento, secretariado
ou inspegdo, a vacancia se dara por dispensa.

e

I- a pedido do funcionério;
II- de oficio, nos seguintes casos:

a) quando o funciondrio designado ndo assumir o exercicio no prazo
legal;

b) a critério da autoridade competente para o provimento.

A
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§1°- A vacancia ainda se dara por destituicdo na forma prevista no inciso
I1, alinea “b” deste artigo, cOMO penalidade, no caso de falta de exagio no cumprimento do .
dever.

§ 2° - Constitui falta de exagdio no cumprimento do dever a dispensa do
funcionario do registro de ponto € abono de falta ao servigo fora dos casos expressamente
previstos neste estatuto.

CAPITULO III .
VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 118 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao funcionério as
seguintes vantagens pecunidrias:

I- indenizagdes:

a) ajuda de custos;
b) diarias;
c¢) reembolsos de gastos autorizados.

II- auxilios:

a) saldrio familia;
b) auxilio saude;
¢) auxilio funeral.

[11- gratificagoes:

a) adicional por tempo de servigo;

b) do incentivo funcional;

c) de representacao de gabinete;

d) especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

¢) pela prestagdo de servigos extraordinarios;

f) pelo exercicio do encargo de chefia, assessoramento, secretariado e
inspeg¢do;

g) incentivo no servigo de regéncia de classc:

h) progresso horizontal.
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§ 1° - As indenizagoes nfo se incorporam aos vencimentos ou proventos
para qualquer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou contribui¢do previdenciéria.

§ 2° - As gratificagoes poderdo incorporar-se ao vencimento ou provento
nos casos e condiges indicadas nesta lei.

§ 3° - Salvo disposigio em contrario, a competéncia para a concessdo dos
beneficios de que trata este artigo, € do Prefeito Municipal.

§ 4° - Para o célculo de qualquer vantagem, serd ele realizada pelo salario-
base, € ndo sobre esta e outras vantagens.

Art. 119 - Vencimento é a retribuigdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio de cargo publico.

Art. 120 - Remuneragio é o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente ou a ele incomparaveis na forma prevista em lei.

Art. 121 - O funcionario somente perceberd as vantagens de carater
permanente ou a elas incomparaveis, na forma prevista em Lei.

Art. 122 - O funciondrio investido em mandato eletivo serd afastado do
exercicio de seu cargo de acordo com as normas legais, a requerimento ou cogxpulsoriamente.

Art. 123 - Ao funcionario investido em cargo de provimento em comissdo €
dado optar pelo vencimento ou remuneracdo a que fizer jus em razdo de seu cargo efetivo,
sem prejuizo da gratificagéo e representagfo respectiva.

Art. 124 - Ao Servidor da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive das respectivas entidades autdrquicas e para-estatais, investido em
cargo publico de diregdo superior € na Administragio Municipal e sem 6nus para 0 orgéo de
origem, é assegurado o direito de perceder, mediante opgdo o vencimento ou salério e demais
vantagens a que faria jus, como se em cfetivo exercicio estivesse no seu cargo ou emprego,
cumulativamente com a gratificagdo de representagéo do cargo em co missdo.

Art. 125 — O funcionario perdera:

I- 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou da remuneragdo diéria.

quando aparecer no servigo até¢ meia hora depois de encerrado o ponto ou
quando se retirar ate meia hora antes do findo o periodo de expediente,
executados os casos previstos no art. 42°.

I11- 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneracdo:
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a) do quinto ao oitavo més de licenga por motivo de doenga em pessoal
de sua familia; > :

b) enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum ou por condenagio por crime inafiangavel
em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a receber a
diferenca, se absolvido.

111- 2/3 (dois tergos) do vencimento ou da remuneragao:

a) do nono ao décimo segundo més de licenca por motivo de doenga em
pessoa de sua familia;

b) durante o periodo de afastamento em virtude de condenacio pdr
sentenca definitiva & pena que nfo determina a demiss&o.

IV-o0 vencimento ou remuneragao:

a) do 13° ao 24° més de licenga por motivo de doenca em pessoal de sua
familia;

b) no dia que nfo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de
comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou falta abonada, até trés
em cada més.

Art. 126 — O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas pelo
funciondrio ndo sofrerdo:

I- redugdio, salvo a disposta lei, convengdo ou acordo coletivo;
[I- descontos além dos previstos em lei.

Paragrafo tinico. Os beneficios de que trata este artigo ndo serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, ressalvando o caso de prestagdo de alimentos resultante de
sentenga judicial.

Art. 127 — A indenizagdo ou restitui¢do devida pelo funcionario a Fazenda
Municipal sera descontada em parcelas mensais néo excedentes a décima parte do valor dos

vencimentos ou remuneragao.
(A‘)
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§ 1° - O funciondrio que se aposentar ou passar a condi¢do de disponivel
continuard @ responder pelas parcelas remanescentes a indenizagdo. na mesma propor¢ao.

§ 2° - O saldo devedor do funciondrio demitido, exonerado, ou que tiver
cessado a sua disponibilidade, seré resgatado de uma s6 vez no prazo de 60 dias, respondendo
da mesma forma o esp6lio, em caso de morte.

-§ 3° - Apés o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente
serd inscrito na Divida Ativa e cobrado por agdo executiva.

Art. 128 — Ajuda de custo é o auxilio ao funciondrio:

- a titulo de compensagio das despesas motivadas por mudanga €
instalagfio na nova sede em que passar a ter exercicio;

II- para fazer face a despesas de viagens para fora do Municipio, em objeto
de servigo.

§ 1° - A ajuda de custo na hip6tese do inciso 1 deste artigo serd atribuida
pelo Prefeito em importéncia que néo excedera a 03 vezes o piso nacional de salérios,

acrescida da indeniza¢do pelas despesas com a mudanga, mediante comprovagido por
documento habil.

§ 2° - Quando se tratar de viagem para fora do Municipio, compete ao Chefe
do Poder Executivo o arbitramento da ajuda de custo, independentemente do limite previsto
no o 1°.

PV

Art. 129 — Ndo se concedera ajuda de custo ao funcionério removido a
pedido ou por conveniéncia da disciplina.

Art. 130 — O funcionario restituira a ajuda de custo quando:

I- nio se transportar para nova sede nos prazos determinados;
II- antes de terminada a missdo, regressar voluntariamente, pedir
exoneragdo ou abandonar 0 Servigo.

S § 1° - A restituicdo € de responsabilidade pessoal e, em casos especiais a
critério de autoridade competente para atribuir o beneficio, podera ser feita parceladamente,
salvo nas hipoteses de exoneragao e de demissdo.

(:/4

-

§ 2° - Nio havera obrigagéo de restituir:
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I- quando o regresso do servidor for determinado de oficio ou por doenga

comprovada;
[I- quando o pedido de exoneragio for apreciado apos 90 dias de exercicio a

nova sede;
I1- no caso de falecimento do servidor, mesmo antes de seguir viagem.

Art. 131 — O funcionério que a Servigo da prefeitura se deslocar da sede em
cariter eventual e transitorio faré jus as dirias compensatorias das despesas de alimentagéo e
pousada.

§ 1° - Entende-se por sede da repartigdo a cidade ou localidade onde o
funcionério tiver exercicio habitualmente.

§ 2°- Néo se concedera diaria ao funcionario em periodo de tréansito.

Art. 132 — As diarias serdo pagas adiantadamente, mediante calculo da
duragdio estimada do deslocamento do funcionério, de acordo.com a regulamentagfo que for
expedida pela secretaria de Administrag@o Central.

Art. 132 — O funcinnério que inde idamente receber didrias s<1éa obrigado u
restituir, de uma s6 vez, a importéncia recebida, ficando ainda sujeito a punigdo prevista no
artigo seguinte.

Art. 134 — E vedada a concessdo de diarias com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos, sob pena de responsabilidade.

Art. 135 — Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao funciondrio que
realizar despesas de servigos externos por forca das atribuigdes normais de seu cargo.
Paragrafo anico. O valor das indenizagdes de que se trata este artigo, € as

condigdes para a sua concessao serdo cstabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 136 — O salério serd concedido ao funcionério ativo, inativo ou em
disponibilidade que tiver dependente.

Paragrafo unico. O valor do sal4rio familia correspondera a 5% (cinco por
cento) do salario minimo de referéncia.

Art. 137 — Consideram—se dependentes para 0S efeitos desta lei:

A
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- o filho de gnalquer condigdo, 0S enteados e os adotivos, desde que

menores de 14 (quatorze) anos;
[I- o filho invalido de qualquer idade.

Art. 138 — O ato de concessdo tera por base as declaragdes do proprio
funcionario que respondera funcional e financeiramente por quaisquer incorregdes.

Art. 139 — Quando o pai € a méie forem funcionarios municipais e viverem
em comum, o salario minimo serd concedido mediante opgdo aquele que o requerer.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, Sera concedido ao que tiver os
dependentes sob sua guarda, com a distribuigsio dos dependentes.

§ 2° - Se ambos 0s tiverem, sera concedida a um € outro, de acordo com a
distribui¢io dos dependentes.

§ 3° - Ao pai e a mde, na falta de padrasto e madrasta, equipara-se 0s
representantes legais dos incapazes.

Art. 140 — O salario — familia relativo a cada dependente sera devido a partir
do més em que tiver ocorrido 0 fato ou ato que lhe der origem, ainda que verificada no ulimo
dia do més.

Art. 141 — O salario — familia serA pago mesmo Dos Casos em que O
funcionario deixar de perceber temporariamente vencimento ou proventos.

Art. 142 — O salario — familia ndo seré sujeito a nenhum tributo, nem servira
de base para qualquer contribuigéo ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 143 — Sera cassado o salario familia, quando:

|- verificada a falsidade ou inexatidao da declaragdio de dependéncia;

[l- o dependente deixar de viver as €Xpensas do funcionério, passando a
exercer fungdio piblica remunerada sob qualquer forma, ou atividade lucrativa, ou vier a
dispor de economia propria;

I11- falecer o dependente;

[V- comprovadamente, O funcionario descuidar da guarda ¢ sustento dos
dependentes. :

H
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§ 1° - A inexatiddo ou a fulsidade de declaragdo de dependéncia acarretara a
restituicdo do salario — familia indevidamente recebido, sem prejuizo da penalidade cabivel.

§ 2° - Ressalvando 0 disposto no paragrafo anterior, a suspensdo ou reducdo
relativa a cada dependente ocorrerd no més seguinte ao do ato quea determinar.

§3°-0 funciondrio, sob pena disciplinar, sera obrigado a comunicar 20
6rgdo de pessoal dentro de 15 (quinze) dias, toda e qualquer alteragdo que possa acarretar a
supressdo ou redugdo ou salario familia.

Art. 144 — O auxilio — satde € devido ao funcionsrio licenciado por motivo
de acidente em servigo, doenga profissional ou moléstia grave, especificada em lei, com base
nas conclusdes de medico credenciado pela Prefeitura.

Paragrafo tnico. O auxilio de que trata este artigo sera concedido cada seis
meses consecutivos de licenga, até no maximo de 24 (vinte € quatro) meses, em importéncia
equivalente a0 més da remuneragdo do cargo.

Art. 145 — A familia do funcionario que falecer, ainda que aposentado ou
em disponibilidade, serd pago o auxilio funeral correspondente a um més de vencimento,
remuneragdo ou proventos, conforme o caso, ndo podendo. em hip6tese alguma, ser inferior a
03 (trés) e excedente a 10 (dez) salarios minimos de referéncia.

§ 1° - Ocorrendo acumulagdes, o auxilio — funeral serd pago em razio do
cargo de maior vencimento do funcionério falecido.

§ 2° - O auxilio - funeral serd pago ao conjugue que, a0 tempo da morte,
ndo esteja legalmente separada e em sua falta, sucessivamente, a0 descendente, ascendente €
colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil, ou ndo existindo nenhum pessoa da
familia do funcionario, a quem promover o enterro. “

§ 3° - A despesa decorrente do auxilio - funeral correrd a conta da dotagéo
orcamentéria propria por que recebia o funciondrio falecido.

§ 4° - O pagamento do auxilio — funeral serd efetuado mediante folha
especial, organizada pelo setor competente, a uma das pessoas pela ordem indicada no
paragrafo 2° deste artigo ou a0S S€US procuradores legais. obedecido 0 processo sumarissimo,
concluido no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagio de certiddao de
5bito. incorrendo na pena disciplinar 0 responsével pelo retardamento.

§ 5° - Quando o pagamento tiver de ser feito 4 pessoa estranha a familia do
funcionario, além de certidio de Abito, apresentardo © imtoressado 0S COMProvanto- 4as

{1
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despesas realizadas com o sepultamento, das quais seré indenizada até o limite correspondido
2 importéncia do auxilio — funeral. '

s, Art. 146 — Ao funcionario serd concedida, por giiingtiénio- de efetivo servigo
publico, gratificagdio adicional de 05% (cinco por cento) sobre os vencimentos ou a
remuneragio do respectivo cargo de provimento efetivo, vedada a sua computagdo para fins
de novos calculos de idéntico beneficio.

-

§ 1° - O funcionario fard justica a percepgdo da gratificagdo adicional a
partir do dia em que completar cada qiiingiiénio.

§ 2° - A gratificagdo adicional sera sempre atualizada, acompanhando
automaticamente as modificagdes do vencimento.

§ 3° - A apuragdio do qiiingiiénio serd feito em dias e o total convertido em
anos, considerando-se este sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 4° - Quando da passagem do funcionério a inatividade, a incorporagdo da
cratificacdo adicional serd integrz!  se decretada a aposentadoria com provenics.
correspondentes a totalidade de vencimento ou da remuneragio e proporcional ao tempo de
servico, na hipitese de assim ser ela concedida cessando a contagem de tempo a partir da data
inatividade.

Art. 147 — A concessdo da gratificagdo adicional ter-se-4 a vista das
informag®es prestadas pelo 6rgdo de pessoal que centralizar o assentamento individual do
funcionério, através de processo formal.

B

Art. 148 — O funcionario que exercer cumulativamente mais de um cargo
tera direito a gratificago adicional em relagéo aquele de vencimento mais elevado.

Art. 149 — N2o sera <o cedida gratificagdio adicional, qualquer que seja o

tempo de servico, a funcionarios comissionados, salvo em relagéo ao cargo de que for titular
efetivo.

Art. 150 — A gratificagéo adicional néo seré devida enquanto o funciondrio,
por qualquer motivo, deixar de receber o vencimento do cargo, exceto na hipotese do artigo

anterior.
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Paragrafo tnico. Toda vez que 0 funciondrio sofrer corte em seu vencimento |[ ;i
sera também feita, automatica € proporcionalmente, 2 redugfio correspondente em sua

gratificagdo adicional.
mensal. de--até.+10%. (deg#por cento) Sobre: o Tomunesagio-
certificado de curso de aperfeigoamento oU especiali inistrado:

I- treinamento do Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo, ou por ele aceito, s€ 0 Curso for reconhecido;

[I- por entidade de ensino superior;
III- por instituigdo de ensino mantida pelo Poder Publico e destinada a

treinamento de funcionarios.

§ 1° - Os cursos de que trata este artigo deverdo obrigatoriamente versar
sobre disciplinas relacionadas com as atribui¢oes de cargo ocupado pelo funcionério.

§ 2° - Sera garantida a todos os funcionarios igualdade de condigdes para
ingresso noOs Cursos a que se referem os incisos I e 11T deste artigo.

TEma LS IR iy G AR S i A
It rar T a1yl R e e e

§ 3° - Caso 0 numero de pretendentes em determinado curso supere O
numero de vagas, serdo eles selecionados a base de 50% (cingiienta por cento) mediante
provas, e 50% (cinqiienta por cento) por merecimento, nN0S termos do art. 61 deste Estatuto.

Art. 152 — Compete ao titular do 6rgdo de lotagdo do funcionario o pedido
da gratificacéo disciplinada nesta lei, observados o0s seguintes critérios:

[- para cursos de duracdo igual ou superior a 06 (seis) meses Ou 260
(duzentos e sessenta) a 520 (quinhentos e vinte) horas aulas, 5% (cinco por cento):

[I- para cursos de duragdo igual ou superior a um ano letive ou 600
(seiscentas) horas — aulas, 10% (dez por cento).

oratifl cio de que trata este artigo II!QG}'IJOI"&I‘-SC-W -

vinico. A gratifica
ito de a sentadoria e disponibilidade.

3

e i bid

eragao para €ie

vencimento ou a

Art. 153 — Nao se concedera a gratificagdio prevista no artigo anterior,
quando o curso constituir requisito exigido para a nomeagio, promogao ou acesso. hem como i
quando se tratar de curso vago de freqiiéncia ndo obrigatéria. -

Lo
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Art. 154 - A gratificagdo de representagio serd concedida, individualmente,
por ato do Chefe do Poder Executivo a quem, a seu juizo, julgar con¥eniente atribui-la, para
prestagio de encargos de confianga junto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 155 — A gratificagdo prevista nesta Lei, ndo é acumuldvel com
vencimento de cargo em comissdo ou com outras de qualquer natureza, exceto as de adicional
por tempo de servigo e incentivo funcional.

Art. 156 — Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execugéo
de atividades insalubres ou perigosas, o funcionério tera direito:

I- adicional de periculosidade ou insalubridade de 20% (vinte por cento)
do salério base, incidindo esse percentual sobre gratificagdes, prémios, horas extras ¢ outras
vantagens.

Art. 157 — A remuneragdo pela prestagdo de servigos extraordindrios se
destina a remunerar os servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver
sujeito o funcionario no desempenho das atribui¢des do seu cargo.

Pardgrafo tmico. A remuneragao pela prestagio de servigos extr: ordinério
serd paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, calculada na.mesma base percebida
pelo funcionario por hora de periodo normal de expediente, acrescida de 50% (cinqiienta por
cento).

Art. 158 — E vedado conceder remuneracdo pela prestagio de servigos
extraordinarios com o objetivo de remunerar Outros servigos, encargos ou a titulo de
complementagio de vencimento.

§ 1° - O funciondrio que receber importancia relativa a servigo
extraordinario que no prestou sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, sujeito ainda da
punigdo disciplinar.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste
artigo.

Art. 159 — Ser4 punido com a pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a
demissdo, o funciondrio que atestar falsamente em seu favor ou de outrem a prestagdo de
servico extraordinario.

Art. 160 — E vedado ao servidor comissionado pégamento de qualquer

remuneragdo extraordindria.
U@’f
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Art. 161 — A funcdo gratificada sera instituida pelo Chefe do Poder
Executivo para atender encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspegdo, previstos
em regulamento ou regimento € que nao justifiquem a criagdo de cargo.

[- ndo construir situagio permanente € 0S valores e critérios para fixagdo
de seus niveis ou simbolos serdo definidos em ato da autoridade mencionada neste artigo;

[I- serd percebida pelo funcionério cumulativamente com 0 respectivo
vencimento ou remuneragéo.

Art. 162 — Niio perderé o encargo gratificado o funcionario que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento € licenga para tratar de saide.

Paragrafo tinico. Somente serd permitida a substitui¢do nos termos dos arts.
22 e 24 deste estatuto.

Art. 163 — O funcionario investido em encargo gr_gti.ﬁcado ficara sujeito a
prestagdo de servigos em regime de dedicag@o exclusiva.

Art. 164 — A destituigio do funcionério da funcdo gratificada por encargos
de chefia, assessoramento, secretariado € inspe¢ao, dar-se-4 na forma prevista no paragrafo
primeiro do art. 117 deste estatuto. &

Art. 165 — Na 4rea do Magistério Publico Municipal, no que tange a
vantagens, aplicar-se-4 as normas do Estatuto do Magistério Publico Municipal se houver, ndo
existindo, adotar-se-4 as regras da presente Lei Complementar.

.

Art. 166 — Entende —se, para aplicagdo do disposto anterior, as fungdes de
docente, planejamento, administragdo, coordenagdo, su isfio, inspegdo, orientag@o,
secretariado, pesquisa no ensino e atividades especificas escolares.

Art. 167 — As fungdes de Magisiério serdo lotadas na Secretaria Municipal
de Educag#o, salvo juizo do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
ADICIONAIS NATALINOS )

Art. 168 - O 13° (décimo terceiro) salario dos servidores publicos
municipais, para qualquer das categorias, serd pago de conformidade com a Legisla¢@o

Federal.
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Art. 169 — O Abono Natalino ¢ extensivo ao inativo € seré pago o dia 20 de
dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos proventos devidos nesse més.

Art. 170 — O décimo terceiro salario ndo sera considerado no calculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 171 — O funciondrio faré justica anualmente a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que ndo poder@o ser acumuladas em dois periodos.

§ 1°-Parao primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - Os professores, desde que em regéncia de classe, dever#io gozar férias
fora do periodo Letivo. >

§ 3° - De acordo com 2 necessidade do servigo € interesse do bem-estar
publico, os 0rgaos da Prefeitura poderdo estabelecer periodos de férias coletivas que serdo
deduzidas das férias normais.

§ 4° - O abono pecuniario sera concedido desde que haja interesse de ambas
as partes.

§5°-A remuneragio das férias ser4 acrescida de 1/3.

Art. 172 — Ao funcionério ocupante de cargo em Comisso s0 poderéo ser
concedidas licengas para tratamento de safide, licenca a gestante € por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Art. 173 — O funcionério deverd aguardar em exercicio a concessdo de
licenca, salvo doenga comprovada que o impega de comparecer ao servigo, hipétese em que O
prazo comegara a Correr a partir 4o impedimento.

Art. 174 — A licen¢a dependera de inspecio medica serd concedida pelo
prazo indicado no laudo ou atestado, a partir de cuja data tera inicio o afastamento, ressalvada
a hipotese prevista na parte final do artigo anterior.

Art. 175 — A licenca dependera de inspe¢ao médica e podera ser prorrogada
de oficio ou a requerimento do funcionario.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogagao deverd ser apresentado pelo
menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo de licenga, s€ indeferido, contar-se-a como de

&
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licenga o periodo compreendido entre seu término e a data do conhecimento do despacho
denegatorio.

Art. 176 — O funcionario ndo poderd permanecer em liccm;a- por prazo
superior a 24 (vinte € quatro) meses, exceto nos casos previstos nesta Lei.

§ 1° - Terminada licenga, o funciondrio reassumird imediatamente O
exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogagao.

§ 2° - O ndo cumprimento do disposto no pmégré%o anterior importara na
perda total do vencimento, e, se a auséncia perdurar por mais de 30 (irinta) dias, sem causa
justificada, na demissdo por abandono de cargo.

Art. 177 — Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para

tratamento de saude, o funcionario serd submetido a nova inspegdo médica, e se for julgado
total e definitivamente invalido para o servigo publico, sera aposentado.

Art. 178 — O funciondrio licenciado nos termos dos ftens I, II e IX do Art.
21 ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e

de ser multado ou demitido por abandono de cargo.
el

Art. 179 — O funcionério em g0Z0 de licenga comunicard imediatamente a0
seu chefe o local onde podera ser encontrado.

Art. 180 — A licenga para tratamento de satde sera concedida de oficio ou a
requerimento do Servidor, desde que atestada por inspegdo médica.

Art. 181 — O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuigdes, ou
acometido de doenga profissional, ter4 direito a licenga com vencimehto ¢ vantagens do cargo
pelo prazo de at¢ 02 (dois) anos, podendo, porém, 0 médico oficial concluir, desde logo, pela
aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por acidente aquele que acarrete dano fisico ou mental €
tenha relagiio mediata ou imediata com 0 exercicio do cargo, inclusive o:

|- sofrido pelo funcionario no percurso da residéncia ao trabalho e vice-

versa;
11- decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se

comprovadamente provocada pelo funcionario.
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§ 2° - A comprovagdo do acidente, indispensével para a concessdo da
licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias, salvo por motivo de
forca maior.

§ 3° - Entende-se por doenca profissional, a que se deva atribuir, com

relagio de causa e efeito, as condigdes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

Art. 182 — Ser4 licenciado o funciondrio acometido de moléstia grave, .

contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, quando a inspegio médica ndo concluir pela
imediata aposentadoria.

Art. 183 — Ao funciondrio podera ser deferida licenga por motivo de doenca
de ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim até o segundo grau civil e do
cdnjuge, ou companheiro (a) de fato, reconhecido (a).

§ 1° - Séo condigdes indispensiveis para a concessio da licenga prevista
nesta Lei:

I- prova de doenga em inspegdo médica;

II- ser indispensavel a assisténcia pessoal do funciondrio e que esta seja
incompativel com o exercicio simultédneo do cargo.

§ 2° - A licenga a que se referente este artigo serd com vencimento integral
no primeiro meés.

Art. 184 — A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspec¢do
médica, licenca de 04 (quatro) meses com vencimentos integrais.

§ 1° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
funcionaria serd submetida a exame médico e, se julgacu apta, reassumird o exercicio, se ela
nao se dispuser ao retorno espontaneamente.

Art. 185 — A funcionaria gestante, quando ocupante de cargo cujas
atribuicdes exijam esforgo fisico consideravel, sera deslocada para fungfo mais compativel
com o seu estado, a partir do quinto més de gestago.

Art. 186 — Em caso de adogio de rccém nascido, a funcionaria sera
concedida 04 (quatro) meses de licenga remunerada.

i
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Art. 187 — Em qualquer dos casos previstos neste capftulo, apos o término
da licenga, a funcionaria dispora de 02 (duas) horas por dia, para amamentag?o do fitho até os
06 (seis) meses de idade.

Art. 188 — Ao funciondrio convocado para o servico militar ou outros
encargos de Seguranga Nacional, serd concedida licenca pelo prazo ‘previsto em legislacio
especifica.

Pardgrafo unico. A licenga ser4 concedida mediante apresentagdo de
documento oficial que comprove a incorporagdo ou chamada.

Art. 189 — Ao funciondrio desincorporado conceder-se-a prazo nfo superior
a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demisséo por abandono de cargo.

Art. 190 — Ao funciondrio oficial de reserva das Forcas Armadas serd
concedida licenga com o vencimento do cargo durante o periodo de estégios de servigo militar
nio remunerados e previstos em regulamentos militares.

Par4grafo tnico. Quando o estagio for remunerado, fica-lhe assegurado o
direito de opgao.

Art. 191 — A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruico.
pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem vencimentos.

Art. 192 — A licenca sera concedida mediante pedido-devidamente instruido,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, com vencimentos, S€ 0 funciondrio estiver investido em misséo

sigilosa de seguranca.

Art. 193 — Finda a causa de licenga, 0 funcionario devera reassumir o
exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como
falta ao trabalho.

Art. 194 — O funcionario poderd reassumir o exercicio do seu cargo a
qualquer tempo, independentemente de finda a causa da licenca, ndo podendo, porem nesta
hip6tese, renovar o pedido.

Art. 195 — O disposto nesta Lei, aplica-se também aos funciondrios que
vivam maritalmente e que tenham convivéncia comprovada por mais de 05 (cinco) anos.

Art. 196 — Para licenca de atividades politicas aplicar-se-d0 as normas
Constitucionais Federais do art. 38°, podendo o beneficiario utiliza-la se investido em

mandato eletivo em qualquer das trés reas da federagéo. L/&f
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Art. 197 — A cada decénio de efetivo exercicio prestado na condig@o de
titular de cargo de provimento efetivo, o Funciondrio terd direito de licenga-prémio de 06
(seis) meses, com todas as vantagens de seu cargo, podendo a mesma Ser gozada em periodo
de 03 (trés) meses se requerida.

EAETO% @ fancionario podera obter licenga sem vencimentos, para tratar
Jdeiiteresses particulares, a juizo da Administragao.

§1°-0 funciondrio aguardara em exercicio a concessdo da licenca.

_ gpeerriicenca ndo perdurara por tempo superior a 02 anos € s podera ser
concedida nova depois de decorrido 01 (um) ano da terminagdo da anterior, qualquer que seja
o tempo da licenga.

CAPITULO V
TEMPO DE SERVICO

A1 199 — Para efetiva apurago do tempo de servigo:

I- o numero de dias sera convertido em anos, considerando este como de

365 (trezentos e sessenta € cinco) dias;
[I- feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento € oitenta) ndo serdo

computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse NUMEro, NOS €asos
e calculos de proventos de aposentadoria proporcional disponibilidade.

Art. 200 — A apuragdio é a liquidagdo do tempo de servigo pablico a vista
dos assentamentos dos funciondrios, arquivados no 6rgdo de pessoal da municipalidade.

Paragrafo dnico. Quando os assentamentos nio oferecerem dados
suficientes que pernitam a apuragéo do tempo de servigo prestado, o 6rgao responsavel pelo

levantamento devera recorrer, subsidiariamente, ao registro da freqiiéncia ou a folha de
pagamento.

Art. 201 — Seré contado integralmente, para efeito de aposentadoria €
disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

I- como contratado ou sob qualquer outra forma de admissdo, desde que

remunerado pelos cofres municipais; ...
1I- a Unido, aos Estados, aos Territoérios, aos Municipios € a0 Distrito

Federal;
iy + L
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[11- 4s autarquias, fundagdes. empresas publicas e sociedades de economia

mista sob o controle acionarios do Municipio;
1V- as Forgas Armadas; _
V- em atividades vinculadas ao Regime de Sistema da Previdéncia Federal.

CAPITULO VI
DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Art. 202 — Disponibilidade ¢ o afastamento temporario do funcionério
efetivo ou estavel em virtude de extingdo do cargo, da declaragio de sua desnecessidade, €
mediante concesséo.

Art. 203 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionério
ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao seu tempo de
Servico.

Art. 204 — Qualquer alterag@o de vencimento concedida em carater geral aos
funcionarios em atividades, serd extensiva, na mesma época € proporgao, ao provento dos
inativos ou pensionistas.

Art. 205 — O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como
exercicio para efeito de aposentadoria e gratificago adicional.

Art. 206 — Os proventos, para efeito de disponibilidade, se regerdo pelas
Normas Constitucionais Federais e pela Lei Orgéanica Municipal.

CAPITULO VII
APOSENTADORIA
Art. 207 — Os servidores municipais serdo aposentados, para todos os efeitos

legais, de acordo com 0 disposto no Art. 40, § 1°, 1,11 e 111, da Constituigéio Federal, e para as
demais avencas serdio aplicadas as regras dos demais paragrafos do mencionado artigo.

CAPITULO VIII
DIREITO DE REPRESENTACAO r

Art. 208 — Ser4 assegurado o funciondrio o direito de requerer, bem como de
representar, no seu peculiar interesse.
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Art. 209 — O requerumento € cabivel para defesa de direito ou de¢ Interesse 1|
legitimo, e a representagdo, contra abuso de autoridade ou desvio de poder.

.

e e~ -

§ 1° - O direito de requerer seré exercido perante a autoridade competente,
em razdo de matéria e sempre por intermédio daquele a que estiver imediatamente

subordinado o funcionario. 1‘
]

1

1

§ 2° - A representagdo deve ser encaminhada pela via hierarquica e serd it
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é interposta. 11
, § 3° - O funcionario podera ser representado por Advogado legalmente j
constituido. e
Art. 210 — Sob pena de responsabilidade, ser4 assegurado a0 funciondrio: s‘ |}*

iz

I- o rapido andamento dos processos de seu interesse, nas reparti¢des I8

publicas; |E;

II- a ciéncia das informagdes, pareceres € despachos dados em processos
que a ele se refiram;

I1I- a obtencdo de certiddes, para defesa de seus direitos e esclarecimentos
de situagdes, salvo se o interesse puablico impuser sigilo.

CAPITULO IX
ACUMULACAO REMUNERADA
Art. 211 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos €

empregos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario € nos casos previstos no
art. 37, XVI. letras “a”, “b” e “c”. da Constituigo Federal.

CAPITULO X

DEVERES FUNCIONAIS

Art. 212 — Sdo deveres do Servidor Publico:
[-  assiduidade;

i- pontualidade;

[il- discrigdo;
[V- urbanidade;
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V- lealdade as instituigdes constitucional e administrativas a que Servir;

VI- observincia das normas legais regulamentares;

VII- obediéncia as ordens superiores com presteza;

VIII- zelo pela economia € conservagio do material que lhe for confiado e
pelo desempenho dos encargos de que dor incumbido; 4

[X- exposigdo, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar Do
exame dos documentos e papeis sujeitos ao seu estudo;

¥. levar ao conhecimento de seu chefe imediato as irregularidades de que
tiver ciéncia em razio do seu cargo, representando a autoridade superior, se aquele ndo levar
na devida conta a informag@o prestada;

XI- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

XII- residir na localidade onde for lotado para exercer as atribuigdes
inerentes ao seu cargo, ou em localidade vizinha, se disso ndo resultar inconveniéncia para 0
servigo publico;

XIII- apresentar-se descentemente trajado a0 servigo;

XIV- trazer rigorosamente atualizadas as leis, regulamentos, regimentos,
instrugdes e ordens de servigo, pertinentes as suas atribuigdes;

V- manter espirito de solidariedade, cooperagdo e lealdade para com 0S
colegas de servico;

XV ircquentar cursos de treinamento, aperfeigoamento ¢ especializag@o
profissionais legalmente instituidos.

CAPITULO XI
TRANSGRESSOES FUNCIONAIS
Art. 213 — Constitui transgressdo disciplinar:

I- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagdo,
requerimento, parecer ou despacho, 3 autoridades, 2 funcionérios € usuarios, bem como a atos
da administrag@o publica. podendo, porem, em trabalho assinado, criticé-los do ponto de vista
doutrinério ou da organizagio do servigo; *

II- retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparti¢éo;

111- promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da repartigdo;

[V-valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

V- coagir ou aliciar subordinado com 0 objeto de natureza politico-
partidéria.

Art. 214 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funciondrio
responde civil, penal e administrativamente.
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Art. 215 - A responsabilidade civil decorre do procedimento omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Piblica ou de terceiros.

Art. 216 — A responsabilidade penal abrange 0S crimes € contravengdes
imputadas ao servidor publico.

Art. 217 —A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer
umas das transgressoes ou proibigdes previstas no capitulo anterior.

Art. 218 — As sansdes Civis, penais € disciplinares poderéo acumular-se,
sendo umas € outras independentes entre si, bem assim as instincias civeis, penais €
administrativas.

Art. 219 - A absolvigio somente afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Art. 220 — Sdo penas disciplinares:

[- repreensdo ou adverténcia;

JI- suspensdo;

[11- multa;

[V- destituigdo de fungdo de Chefia;

V- demissao;

VI- cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 221 — Para imposigdo da pena disciplinar no &mbito de todas
respectivas atribuigdes, ¢ competente:

I- o Chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos enumerados Do
artigo anterior.

-

Paragrafo tmico. £ circunstncia agravante ¢ falta disciplinar haver sido
praticada com O CONCUrSO de dois ou mais servidores.

Art. 222 — A pena de repreensdo, que sera sempre aplicada por escrito €
devera constar no assentamento individual do servidor, destina-se & puni¢do de falta que, ndo
sendo expressamente objeto de qualquer outra sansdo, seja & Critério da administragao,

considerada de natureza leve.

§ 1f < 1Q funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo durante a suspensao.

i
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§ 2° - Havendo conveniéncia para O Servigo. a pena de suspensdo podera set
convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, obrigando-se neste caso o funcionario a permanecer no Servigo.

§3°-A imposi¢do da pena ser4 sempre precedida de sindicancia realizada
em 05 (cinco) dias, contados do conhecimento da infragdo.

§ 4° - A aplicagdo das penas de repreensio € suspensio até 30 (trinta) dias
independem de processo administrativo.

§ 5° - A aplicagéo de pena por suspensdo por mais de 30 (trinta) dias
depender4, em qualquer caso, de apuragdo da falta em processo disciplinar em que Se assegure
a0 funcionério ampla defesa.

Art. 223 — As penas de repreensdo € as de suspensdo serdo canceladas ap0s
o decurso o 05 (cinco) € 10 (dez) anos de efetivo exercicio respectivamente, s€ 0 funcionario
ndo houver neste periodo, praticado qualquer nova infragdo disciplinar.

Parégrafo tnico. O cancelamento sera efetivado pelo Chefe do Orgéio
encarregado do Controle dos Assentamentos Individuais do Pessoal e ndo produzird efeitos
retroativos, ressalvada a conagem dos dias de suspensdo pard aposentadoria ¢
disponibilidade.

Art. 224 — Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado,
em processo administrativo, em que S€ tenha proporcionado defesa ao acusado, que 2
aposentadoria foi concedida irregularmente, que O funciondrio em disponibilidade ou
aposentado, quando ainda na ativa, praticou ato que importasse em demissao a bem do servigo
publico. -

Paragrafo tmico — A disponibilidade também sera cassada se 0 funcionario
ndio assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 225 — As penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ¢ destituigio de fungo serao aplicadas pela Autoridade Competente. Em
cada caso, para nomear ou designar 0 funcionario, com excegdo do ultimo caso, acarretardo
incompatibilidade com nova investidura em cargo publico.

Paragrafo unico — Os atos de demissdo, destituicdo de fungo ou de cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, mencionardo sempre as causas € 0S fundamentos de
direito em que se basearam.
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Art. 226 — A aplicagao de penalidade pelas wransgressoes disciplinares
constantes deste Estatuto ndo exime o funciondrio da obrigacdo de indenizar o Municipio
pelos prejuizos causados.

CAPITULO XII
PRESCRICAO
Art. 227 — A agdo disciplinar prescreve:

I- em 04 (quatro) anos, quando as infragdes puniveis com demissdo €
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II- em 01 (um) ano, quando as infracBes puniveis com suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias ou destituicdo de Fungdo Chefia;

[II- em 120 (cento e vinte) dias, quando 2 transgressdo punivel com pena de
suspensdo 30 (trinta) dias, multa, repreensio.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a COTTer da data em que o delito for
praticado, exceto para a hipotese de cassagdo de aposentadoria por irregularidade na sua
concessdo, caso em que o tempo inicial ¢ a data da ciéncia pela autoridade competente do ato
ou fato sujeito a punicic.

§ 2° - Os prazos de prescrigio fixados nesta Lei aplicam-se as infragdes
disciplinares previstas cOmo crime, ressalvando-se o abandono de cargo.

§ 3° - O curso da prescrigdo interrompe-se com o ato de abertura de
sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar.

§ 4° - Interrompida 2 prescrigdo, todo prazo comega correr novamente no
dia da interrupgao.

Art. 228 - Cabe ao Prefeito Municipal solicitar a priso judicial, de todo €
qualquer responsavel por dinheiro publico, nos casos de delitos administrativos, de alcance de
responsabilidade, desvio e apropriagdo indébita, apurados em processo administrativo em que
haja assegurado o direito de defesa.

Art. 229 — Cabe a suspensao preventiva a0 funcionario em qualquer fase do
processo disciplinar a que esteja sujeito pelo prazo de 30 (trinta) dias e a ser aplicada pela
autoridade instauradora do processo, desde que sua permanéncia em exercicio possa
prejudicar a apuragao dos fatos.

Art. 230 — O funcionério tera direito: (/M
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[- a contagem do tempo de servico se ndo houver resultado da pena
disciplinar, ou se esta se Jimitar & repreensao; =

II- a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que exceder a0
Méximo legalmente previsto para a suspensdo;

[li-a contagem do periodo de suspensdo preventiva a a0 pagamento do
vencimento ou da remuneragdo e todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua
inocéncia.

CAPITULO XIIX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 231 — A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
Servigo Publico Municipal, por dever de oficio, é obrigada a comunicar o fato ao Prefeito
Municipal que, se for o caso, autorizara ou ndo a instauragao do processo administrativo.

§ 1° - As penas da repreensdo ou adverténcia, suspensdo, multa e destitui¢do
de funcdo, a de cautela, poderdo ser aplicadas antes Ou no curso do processo administrativo,
desde que fundamentadas € no resguardo do interesse publico, e também nzo ultrapassem de
30 (trinta) diasou se a instaurag@o do processo nao vier 0COrITer. -

§ 2° - Admitido indicio, o Prefeito Municipal determinaré a instauracio do
processo administrativo, designando Comissdo Especial para apuragdo dos fatos, composta
por trés pessoas idoneas.

§ 3° - A Comissio Especial instalara os trabalhos dentro de 05 (cinco) dias,
lavrando-se ata da assentada e intimando o Indiciado para prestar depoimento, marcando dia,
hora ¢ local para tal, facultando ao mesmo 0 acompanhamento de advogado ao interrogatério
e atos seguintes.

§ 4° - Interrogado 0 Indiciado, abrir-se-a o prazo de 05 (cinco) dias para
apresentagio de defesa previa e arrolamento de testemunhas. Antes de iniciar a instrugo, a
Comissdo Especial emitira parecer dentro de 05 (cinco) dias opinando pelo prosseguimento
ou arquivamento do processo. Se a Comissdo opinar pelo prosseguimento, desde logo
designara o inicio da instrugdo e determinara os atos, diligencias € audiéncias que se fizerem
necessarias. Concluindo a instrugdo, sera aberta vista do processo ao Indiciado, para as razdes
escritas no prazo de 05 (cinco) dias, e, ap6s, com resposta ou ndo, a Comissdo Especial fara
relatorio final dos trabalhos, imputando quaisquer das penas previstas no art. 220 desta Lei
Complementar.
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§ 5° - O processo de que trata esse artige devera estar concluido deniro de
45 (quarenta € cinco) dias, a contar da instaura¢do do mesmo, salvo motivo de conveniéncia
piblica efetivamente declarada.

§ 6° - O resultado final do referido processo devera constar de ato baixado
pelo Prefeito Municipal, através de Decreto, consignando 0s fundamentos das penas ou da
absolvic#o.

Art. 232 — Se a infragdo apurada constituir ilicito penal, o Prefeito
Municipal incontinente representard ao Ministério Publico para instauragio de agfio penal, e
se resultar de danos ao erdrio, também ingressard com agdo civil para reaver o prejuizo
causado.

Art. 233 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo de
que resultou aplicagdo de pena, desde que se demonstrem fatos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo unico. Trat: i-se de funcionario falecido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida por qualques dos seus sucessores ou das pessoas constantes do
seu assentamento individual.

Art. 234 — Correré revisdo em apenso a0 processo originario.

Parégrafo unico. N@o constitui fundamento para revisdo a simples alegagao
de injustica da penalidade, ou a argliicio de nulidade suscitada no curso de processo
considerada improcedente.

Art. 235 — O requerimenio serd dirigido 2 mesma autoridade que houver
imposto a pena disciplinar.

§ 1° - Na inicial, 0 requerente fara uma exposigdo dos fatos € circunstincias
capazes de modificar o julgamento originario e pedira designagdo do dia e hora para
inquirig@o de testemunhas que vier arrolar.

§ 2° - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
de funcionamento da Comisséo, prestar depoimento por escrito, cora firma reconhecida.

§ 3° - Até a véspera da leitura do relatorio serd licito a0 requerente
apresentar dociimentos que parecem liteis = Aeferimento do seu pedido.
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Art. 236 — Recebido o requerimento de revisdo, a autoridade designard
Comissdo Especial composta de 03 (trés) membros, um dos quais desde logo designado como
Presidente, nao podendo integrd-la qualquer dos membros da Comissdo do processo
originario.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo designard, por Portaria, o
membro que devera servir como Secretario, comunicando este fato ao 6rgdo de pessoal.

Art. 237 — A Comissdo concluird os seus trabalhos em 40 (quarenta) dias,
permitida prorrogagdo a critério da autoridade que se refere o artigo anterior, por mais 10
(dez) dias, e remetera o processo com relatério final ao Prefeito.

Art. 238 — Recebido o Processo da Revisdo, o Prefeito Municipal fard o
julgamento dentro do prazo de 20 (vinte) dias, fazendo consignar sua decisdo através de
Decreto, néo cabendo desta recurso.

-

CAPITULO XIV
DISPOSTCOES FINAIS

Art. 239 — O presente Estatuto se aplica aos Servidores Municipais da
Camara Municipal de Vila Boa, Estado de Goias, cabendo ao Presidente da Casa as
atribui¢des reservadas nesta Lei ao Prefeito Municipal. ‘

Art. 240 — O Poder Executivo Municipal, no exclusive interesse publico e
conveniéncia social, podera regulamentar a presente Lei Complementar, expedindo os atos
necessarios a adequagfo do seu contetido legal.

Art. 241 — A decretagio de luto oficial, ainda que justificada pelas
peculiaridades locais, ndo interrompera as atividades das reparti¢des piblicas municipais.

Art. 242 — Fica revogada a Lei Municipal n° 039/93 de 14 de setembro de
1993.
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