ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BOA

Lei n® 491/2026 Vila Boa - GO, 26 de agosto de 2026.

“Dispoe sobre a Reestrutura¢do Administrativa do
Poder Legislativo Municipal de Vila Boa, Estado de
Goias, define o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo, fixa as respectivas compelténcias,
atribuicoes e vencimentos, e dd outras providéncias. "

A MESA DIRETORA PROPOS E A CAMARA MUNICIPAL DE VILA BOA
APROVOU:

Fago saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio e de proposi¢ao

da Mesa Diretora, que a Camara Municipal de Vila Boa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS E PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° Este Projeto de Lei Complementar estabelece a nova estrutura organizacional

e administrativa da Camara Municipal de Vila Boa, Estado de Goias, reorganizando seus 6rgios
internos, definindo o quadro em comissdo, bem como fixando as competéncias institucionais e
as atribui¢des funcionais necessarias ao pleno exercicio das fungdes legislativas, fiscalizadoras e
administrativas do Poder Legislativo Municipal, fundamentando-se na autonomia administrativa
e financeira garantida pela Lei Organica do Municipio. O presente diploma legal visa consolidar
uma estrutura administrativa moderna e capaz de responder aos anseios da municipalidade,
garantindo que a atividade fim deste Poder Legislativo seja exercida com o suporte técnico e

burocratico indispensavel, observando-se sempre a correta aplica¢io das dotacdes orcamentarias

destinadas a este 6rgdo constitucional autdnomo.

Art. 2° A estrutura administrativa ora instituida pautar-se-a, obrigatoriamente, pelos
principios constitucionais regentes da Administragdo Publica, insculpidos no Artigo 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, notadamente a legalidade, a impessoalidade, a

moralidade, a publicidade e a eficiéncia, visando sempre a otimizag¢do dos servigos prestados a

RUA ANTONIO COSTA, QD 35, JARDIM NOVA AURORA, VILA BOA-GO CEP:73.825-000 | .. . 0o wumicmat o
CNPJ. 37.388.378/0001-14 / FONE: (61) 3466-1221 E-MAIL: prefeituravilaboa@gmail.com gmgmﬁ‘mﬁ@@@ﬁ
prefeitura@vilaboa.go.gov.br _administracio@vilaboa.go.gov.br PLANEJAMENTO
VLA BOA GUIAS




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BOA

coletividade e o suporte técnico-politico aos membros desta Casa de Leis, garantindo a
transparéncia na gestdo dos recursos publicos e a segregacdo de fungdes indispensavel ao
controle institucional. A atuacdo dos servidores e diretores nomeados sob a égide desta Lei
Complementar deve ser orientada pela busca incessante da exceléncia na gestdo documental e
financeira, assegurando que o interesse publico prevaleca sobre qualquer interesse particular no

ambito das atividades desenvolvidas por esta Cdmara Municipal de Vila Boa.

Art. 3° A direcdo superior do Poder Legislativo compete ao Presidente da Camara
Municipal, auxiliado pelos demais membros da Mesa Diretora, a quem cabe a responsabilidade
pela condu¢do administrativa, financeira e patrimonial do orgdo, observadas as normas de
responsabilidade fiscal e a legislagao or¢amentaria vigente, sendo que os atos de gestao serao
exercidos de forma integrada com as diretorias criadas por este diploma legal. A gestdo
administrativa sera compartilhada conforme a hierarquia ora estabelecida, de modo que cada
diretor responda tecnicamente pelas suas respectivas pastas, submetendo relatorios e planos de

acdo a Presidéncia para a devida chancela e execucdo, promovendo-se a harmonia interna € a

celeridade no processamento das demandas regimentais e administrativas.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A organizacdo administrativa da Camara Municipal de Vila Boa, organizada
de forma a garantir a segregacdo de funcdes e a efici€éncia operacional, passa a ser composta pelas
seguintes unidades estruturais basicas, as quais deverdo atuar de forma harmonica e coordenada
sob a supervisdo da Presidéncia, ndo existindo entre elas hierarquia direta, mas sim cooperac¢ao

técnica funcional em prol do bom funcionamento do Poder Legislativo:

| - Gabinete da Presidéncia:
[I - Diretoria Administrativa e Financeira;

[IT — Chefia de Controle Interno:;

[V - Diretoria Legislativa.
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Art. 5° O Gabinete da Presidéncia constitui o 6érgdo de assisténcia direta e imediata
ao Chefe do Poder Legislativo, competindo-lhe o apoio em suas relagdes institucionais, politicas
e administrativas, bem como a coordenagio de sua agenda oficial, a recepcio de autoridades e o
acompanhamento dos trimites entre os poderes municipais. Sua atuagdo deve assegurar que a
interlocug@o entre o Presidente e os demais 6rgios da administragio municipal e estadual seja
pautada pela independéncia e separa¢do de poderes, cortesia e eficiéncia, mantendo o registro

fidedigno de todas as audiéncias e despachos realizados na sede do Poder Legislativo.

Art. 6° A Diretoria Administrativa e Financeira é o 6rgio central de planejamento e
execucdo das atividades-meio, responsavel pela gestdo dos recursos materiais, patrimoniais,
servigos gerais, contabilidade e finangas da Camara Municipal, zelando pela correta aplicagdo
das dotagdes or¢amentarias e pela manutengio do equilibrio fiscal da Casa. Esta diretoria deve
exercer o controle rigoroso sobre os bens mdveis e imoveis, procedendo ao tombamento anual e

a verificagdo das condigdes de uso dos equipamentos disponibilizados aos vereadores e

servidores, além de coordenar os processos de execucdo financeira e or¢amentaria dentro dos

limites da lei de responsabilidade fiscal.

Art. 7° A Chefia de Controle Interno atuard de forma técnica na fiscalizacdao da
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos, bem como na avaliacdo dos
resultados da gestdo orgamentaria e financeira, nos termos das normas do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids, Sua missio precipua € a prevenc¢do de irregularidades,
fornecendo subsidios técnicos para que a Mesa Diretora possa exercer suas fungdes de gestio

com a seguranga juridica necessaria, emitindo alertas e recomendacoes quando detectados riscos

a integridade administrativa ou financeira do orgao legislativo.

Art. 8° A Diretoria Legislativa é o 6rgdo de apoio técnico-administrativo voltado
especificamente para o processo legislativo, auxiliando no funcionamento das sessoes plenarias,
nO suporte as comissdes permanentes e na redacdo de atos oficiais de natureza normativa,
garantindo que as normas produzidas pela Casa observem a técnica legislativa e os tramites
regimentais. Esta unidade deve assegurar que toda a produ¢do parlamentar seja devidamente

catalogada e publicada, mantendo um sistema de consulta eficiente para os cidaddos e para os
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proprios parlamentares, zelando pela integridade da memoria legislativa do Municipio de Vila

Boa.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 9° Ao Gabinete da Presidéncia, em sua fun¢do de assessoramento superior,
compete o planejamento e a coordenacdo das atividades de apoio ao Presidente e aos membros
da Mesa Diretora, o0 monitoramento das a¢des politicas em consonancia com as diretrizes da
Casa, a organizacdo do expediente privativo da presidéncia, a triagem de correspondéncias
oficiais € o acompanhamento de autoridades e municipes, zelando pela imagem institucional do
Poder Legislativo e pela celeridade no atendimento das demandas externas. Além disso, cabe ao
Gabinete coordenar a publicidade institucional dos atos da Presidéncia, garantindo que as
informagdes oficiais sejam veiculadas de forma fidedigna e transparente nos canais de

comunicacao da Camara.

Art. 10 A Diretoria Administrativa e Financeira competem as atribuigdes de gerir o
patrimonio movel e imovel da Camara, realizar e supervisionar os processos de compras e
licitagdes em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, proceder a liquidacdo e ao
pagamento das despesas legalmente empenhadas, manter a guarda de documentos contébeis e
fiscais, além de coordenar os servigos de protocolo, vigilancia, limpeza e manutencéo predial,
assegurando que o prédio sede e seus equipamentos estejam em perfeitas condices de uso. Esta
diretoria devera elaborar relatorios mensais de execu¢do orgamentdria para apreciacdao da

Presidéncia, detalhando os gastos com custeio e investimentos, bem como sugerindo medidas de

economia e otimizacao de recursos.

Art. 11 A chefia de controle interno, compete avaliar fiscalizar o cumprimento de
metas previstas, analisar e manter sob sua guarda os documentos fiscais das contas da camara;
organizar, normatizar, sistematizar, emitir pareceres e padronizar os procedimentos operacionais,

observando as disposi¢oes gerais da constituicdo federal, lei organica do municipio € normas

exaradas pelo tribunal de contas dos municipios.
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Art. 12 A Diretoria Legislativa competem as atribui¢des de organizar a Ordem do
Dia para as sessoes plenarias, assessorar tecnicamente as Comissoes Permanentes na elaboragao

de pareceres, manter o arquivo atualizado de leis, resolucdes e decretos legislativos, proceder a
numeracao e publicacdo de atos normativos, além de prestar suporte aos vereadores na redagao
de proposi¢oes legislativas e requerimentos parlamentares, garantindo que todo o acervo
historico de legislagdo municipal permaneca acessivel e devidamente organizado. A diretoria
devera garantir que a tramitacdo de projetos de iniciativa popular ou de iniciativa do Poder

Executivo receba o tratamento regimental adequado, notificando os interessados sobre as etapas

do processo legislativo.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SIMBOLOS DE
REMUNERACAO

Art. 13 Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao por
ato do Presidente da Camara Municipal, destinam-se exclusivamente as fun¢des de direcao,
chefia e assessoramento, conforme os quantitativos, vencimentos ¢ simbolos de remuneragao
estabelecidos no Anexo I desta Lei Complementar, sendo exigidos requisitos de escolaridade
especifica para o seu provimento, salvo as restricdes legais e constitucionais vigentes. Estes
cargos pressupdem uma relacao de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor, sendo
que o desempenho de suas fungdes deve estar alinhado com as metas administrativas

estabelecidas pela Mesa Diretora para o respectivo exercicio.

Art. 14 A investidura em cargo comissionado exige a inexisténcia de impedimentos
legais previstos na legislagdo que veda o nepotismo municipal, estadual ¢ federal, sendo a
1doneidade moral € o compromisso ético requisitos essenciais para a ocupa¢do das fung¢des de
confianga do Poder Legislativo de Vila Boa. No ato da posse, o servidor deverd apresentar
declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio, bem como declara¢do quanto ao

exerciclo ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, observadas as regras constitucionais

de acumulacio.
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Art. 15 Ficam instituidos os simbolos de remuneragdo para os cargos da Camara
Municipal, identificados pela sigla CM, seguidos de numeracéo crescente de acordo com a escala
de vencimentos, servindo como base para futuras revisoes e para a padroniza¢io das referéncias
salariais dentro da estrutura organizacional do Legislativo. Esta simbologia permite uma melhor
organizagdo contabil e or¢camentaria, facilitando a identificacdo dos niveis hierdrquicos e

remuneratorios em conformidade com as diretrizes do Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 16 A jornada de trabalho para os ocupantes de cargos em comissdo sera de 40

(quarenta) horas semanais, devendo o servidor observar o cumprimento fiel das atribuicdes
descritas no Anexo III desta Lei Complementar, agindo sempre com lealdade as instituicdes e
compromisso com o interesse publico, podendo ser convocado em horarios extraordinarios para
0 acompanhamento de sessdes solenes ou urgentes. O ndo cumprimento da jornada estabelecida,
sem a devida justificativa legal, implicara nos descontos proporcionais em folha de pagamento,

sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis em face da quebra de confianca ou desidia

funcional.

Art. 17 A remuneragdo dos cargos comissionados da cdmara municipal, sera
reajustada anualmente no més de janeiro, pelo IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) como referéncia, mediante ato justificado da Presidéncia que demonstre a
disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitando sempre o teto remuneratdrio
constitucional. Tal reajuste visa a reposi¢do das perdas inflacionérias, garantindo a manutencio

do poder de compra dos servidores e a atratividade das fung¢des publicas para profissionais

qualificados.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 Os vencimentos, remuneracdes e subsidios dos servidores do Poder

Legislativo Municipal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica de iniciativa

''''''''''''''
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pessoal. Qualquer altera¢do remuneratoria devera ser acompanhada de estudo de impacto
financeiro, comprovando que a despesa total com pessoal da Camara ndo ultrapassara os limites

constitucionais aplicaveis ao Municipio de Vila Boa.

Art. 19 Aos servidores ocupantes de cargos previstos nesta Lei Complementar, é
garantido o recebimento do décimo terceiro salario e do terco constitucional de férias, calculados
sobre a remuneragao integral do més de referéncia, observando-se a proporcionalidade nos casos
de admissdo ou exonera¢do durante o exercicio. O pagamento desses direitos sociais observara
O cronograma financeiro da Casa, garantindo que o servidor receba suas verbas dentro do

respectivo ano de competéncia, em conformidade com o principio da protecdo ao trabalho.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo deste Projeto de Lei Complementar
correrao a conta de dotagdes orgamentarias préprias da CAmara Municipal, devendo o Poder
Executivo proceder as suplementagdes necessarias se houver insuficiéncia de saldo, respeitando-
s€ 0 repasse do duodécimo constitucional e as normas de contabilidade publica. A autonomia

financeira do Legislativo assegura que os recursos destinados ao pagamento de pessoal e

manutengdo da Casa sejam geridos de forma Independente pela Mesa Diretora, dentro das

previsdes contidas na lei orcamentaria anual.

Art. 21 Aos servidores da CaAmara Municipal, cujas atribui¢des ndo estejam
especificadas em lei, cumpre observar as prescrigdes legais, regimentais, executar com zelo e
presteza as atribuigbes que lhe forem cometidas, cumprir ordens, determinagdes e instrucdes

superiores, formular sugestdes para o aprimoramento e aperfeicoamento do trabalho por ele

desenvolvido.

Art. 22 Os atuais servidores, ocupantes dos cargos criados pela legisla¢do vigente,

poderdo ser mantidos nos respectivos cargos atc¢ a realizagdo do concurso publico para

preenchimento dos cargos criados na presente lei.
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Art. 23 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag¢do, retroagindo

seus efeitos financeiros e administrativos a 01 de janeiro de 2026, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo n°® 003/2026, de 06 de janeiro de 2026 e
suas alteragbes posteriores. A aplicagdo retroativa visa garantir a continuidade dos SErvigos € a

regularidade dos pagamentos dos servidores ja em exercicio, consolidando a transi¢do para a

nova estrutura administrativa ora formalizada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Boa — Goias, 26 de agosto de 2026.

f__ ’x

S ———.
ubens Francisco Lopes

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Item Nomenclatura | Quantitativo| Simbolo | Vencimento Requisito Minimo de
do Cargo (RS) Escolaridade
01 AsSessor 03 CM-02 1.800,00 Ensino Fundamental
Parlamentar Completo
02 ASSessor 02 CM-04 2.000.,00 Ensino Médio
Legislativo Completo
03 Chefe de 01 CM-06 2.800.,00 Ensino Médio
Controle Completo
Interno
04 Diretor 01 CM-08 3.500,00 Ensino Médio
Administrativo Completo
05 Diretor 01 CM-08 3.500,00 Ensino Médio
Legislativo Completo
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

O Diretor Administrativo é responsavel por dirigir e supervisionar integralmente
todos os servigos de infraestrutura, logistica, patrimonio ¢ compras da CAmara Municipal,
coordenando a execu¢do e o acompanhamento técnico de contratos administrativos, atuando na
gestdo financeira imediata sob a orienta¢do superior da Mesa Diretora e garantindo que todos os
setores administrativos possuam o0s recursos materiais € humanos necessarios para o pleno
funcionamento das atividades legislativas cotidianas. Compete a este diretor também a
elaboragdo de termos de referéncia para contratagdes, o acompanhamento da vigéncia de

contratos de servigos essenciais e a gestdo dos custos operacionais da sede administrativa.

O Diretor Legislativo possui a competéncia de coordenar tecnicamente os Processos
de tramita¢@o de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos e emendas, organizando a pauta
das sessdes plendrias ordinarias e extraordinarias, secretariando com zelo os trabalhos das
comissdes permanentes € temporarias e assegurando a redacdo final adequada das proposicdes
aprovadas pelo soberano plenario, zelando sempre pela melhor técnica legislativa e pela ampla
publicidade dos atos do processo parlamentar. O Diretor Legislativo deve atuar como guardido

do Regimento Interno, orientando a Mesa Diretora sobre as questoes de ordem e os ritos

necessarios para a validade dos atos legislativos.

O Chefe de Controle Interno deve coordenar as atividades de tiscalizacdo interna da
Camara, monitorando o estrito cumprimento das metas fiscais e das normas de responsabilidade
fiscal, assegurando que as recomendagdes oriundas dos 6rgdos de controle externo sejam
devidamente implementadas e subsidiando a administra¢do com informagdes gerenciais para a
tomada de decisdes seguras. O Chefe de Controle Interno tem o dever de atuar na fiscalizac¢do
dos atos de gestéo sob o prisma da economicidade e da eficiéncia, propondo metas de reducio

de desperdicios e melhoria nos processos de trabalho.
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O Assessor Legislativo atua na prestacio de auxilio técnico imediato aos vereadores
na elaboracdo de projetos de lei, requerimentos e indicagdes parlamentares, realizando pesquisas
minuciosas em legislagdo e doutrina para subsidiar pareceres das comissdes tematicas,
acompanhando o andamento processual das matérias em tramitagdo e garantindo que todos os
prazos regimentais e prazos de diligéncias sejam cumpridos integralmente pelos parlamentares e
suas respectivas comissdes. Sua fungdo engloba a andlise prévia de constitucionalidade e

legalidade das proposicdes, evitando a tramitagcdo de matérias manifestamente contrarias ao

ordenamento juridico vigente.

O Assessor Parlamentar assiste os membros da CAmara Municipal em suas atividades

politico-institucionais cotidianas, auxiliando diretamente na recepedo de liderangas comunitarias

¢ representantes da sociedade civil organizada, organizando de forma eficiente a agenda de
atendimentos e compromissos oficiais do vereador a0 qual esta vinculado e prestando apoio
logistico integral nas atividades externas vinculadas ao exercicio do mandato parlamentar perante

a comunidade. O assessor deve facilitar o dialogo entre o representante eleito e a populacio,

de atuacdo parlamentar legitimos.
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CERTIDAO DE PUBLICACAQO

O Sr. Rubens Francisco Lopes, Prefeito Municipal de Vila Boa, Estado de Goias, no uso de
suas atribui¢des que lhe séo conferidas, CERTIFICA., que a Le1 n°.491/2026 de 26 de agosto de

2026, foi publicado no PLACARD de avisos da Prefeitura Municipal de Vila Boa-Go, no dia
26 de agosto de 2026, para que surta seus efeitos legais.

Vila Boa- GO, 26 de agosto de 2026.
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