: Lei ﬂcacnadoo Quadro Permanente a saber.

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA

| LN s S Aﬁfog EQ!L
LEI MUNICIPAL N° 937/04, DE 19DEABRIL DE 2004,

*Dispbe sobre o Plano de Classificag&o de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Uruaana, para os fins que especifica e
d4 outras providéncias.” :

| Faco saber que A CAMARA MUNICIPAL DE URUANA,
Estado de Goids, no uso de suas atribuicdes legais, APROVA, e ey,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei: '

CAPITULO | .
DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de ek

' Cargos e Vencimento dos Servidores Publicos da Prefeitura Munici

R i 3
. efetivo, -
BCIaasS: m : nocao € .

Art. 3° - Para a execugao do Plano instituide: pt A

Paragrafo Unico - Quadro Permanente é o conjunto de
cargos de provimento “efetivo, dispostos . em classe e -categorias
funcionais, considerados essenciais ao bom desempenho dos servigos
da administragdo do Poder Municipal, na. forma. dos Anexos. que
acompanham esta Lei e dela passam a fazer parte integrante. . =

eaplturon
DA ESPEGIFICAGAO DO PLANO

"Art. 4° - Os Cargos de provimento efetivo do Poder
icipa yrante .do ~Quadro . Permanepte, _as
. . respectives _vencifmentos, &

nces. atualmente existentes, .o

Paonnan TAaZa Daskin Davnan Nanésan T Tamvnon rin
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categoria funcional.

ma de codificagdo, ficam caracterizados na forma dos seguintes

| | - Anexo |: Distribuicio dos cargos por categoria
funcional e classe de vencimentos;

Il - Anexo lI: catélogo da especificagéo de classe;
il - Anexo lli: tabela de vencimento de classe;
IV —Anexo IV - quantitativo de vagas por funcoes;

V - Anexo V - demonstrativos do quadro de cargos
anteriores e fungbes similares do quadro proposto.

VI - Anexo VI - tabela de codificagao dos cargos por

Art. 5° - O Anexo |, caracterizado pela distribuigéo de

ca,tgos,, por categorias € classe de vencimento, compreende a
- organizagéo basica dos cargos no Plano, de que trata esta Lei,

considerando a sua hatureza, afinidade e correlacéo com as respectivas
atividades que = integram as categorias Funcionais, Manutencéao,
Operacional, Administrativa e Técnica-Cientifica.

Art. 6° - O Anexo |l, corresponde as esp ificacbes de
classe, segundo. os levantamentos das caracteristicas e peculiaridades
dos postos de trabalho integrantes do Plano, consolidados para um
tratamento uniforme quanto as exigéncias para o respectivo. provimento
e caracterizados pelos seguintes elementos:

e b Categma fdncionavl, série - de c"l'aése,' classe “de
vencimento, denominag&o de codigo de identificagao;

Il - descricéio sumdria da atividade;
Il - exemplo de tarefas tipicas aglomeradas; .. .0 .2
IV - condigBes e natureza do trabalho;

V- condigbes requeridas para 0 provimento. . ...
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esta Lei, a partir da data de seu e

'maxtmo de 02(do;s) mesesa parur da vigéncia desta Lei.

Art. 7° - O Anexo lll, corresponde a tabela de

cimento do Quando Permanente a. que se refere o Paragrafo unico
do artigo 3° desta Lei.

§1°- Os vencimentos previstos na tabela de que trata
este artigo, corresponderdo sempre a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, ressalvados as categorias por lei
hierarquicamente superiores e refere-se ao vencimento basico mensal
do servidor.

§2° - As tabelas sdo compostas de referéncias, sendo a
inicial “BASE” e a Ultima, caracterizada pela letra “E”, alierados a cada
05 (cinco) anos, através da progressdo horizontal com indice de 5%

(cinco por cento).

Art. 8° - Os servidores municipais perceber&o os
vencimentos fixados para os cargos mtegrantes do Plano instituido por

nento no Quadro Permanente,

i Y ] p 1 i -
estabeiectdas no Estawa dcs Semderes Pubhces Mmcms de
Uruana. = ‘

Art 9° - O Anexo 1V, corresponde. & representac
d:stnbuu;éo quahta&va g quantltatwa dos cargos necess&ms e
%«5“'- “’"” 29 do PUkaQ M‘mm ci9igken 1&__

Art. 10 — O Anexo V, demonstra a correspondéncia
entre os Cargos Propostos pelo Plano e os cargos e emprega& do
Quadro . Anterior, que constitui o primeiro orientad : -
enquadramento e caradeuza—se pelas seguintes coiunas:

I Quadre Aatenor- .dos cargos e empregos
’ F cE0 mumcipa que possuem

; 1 - Quadro Proposte v contendo os. cargos que
mteg:am o Quadro Permaneme ‘do Plano instituido por esta Lei;

Hl. - Categoria Funcional - represematwa da cate‘gbna
funclonalaquepenmceoca:@ il
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« Art. 11 - O, Anexo VI, corresponde a tabela de
pdificacdo, abrange o elefico de furigbes agrupadas por categoria
funcional e caracterizadas por um co6digo composto de 04 (quatro)
conjuntos de algarismos.

| - O primeiro conjunto, de um algarismo, identifica a
categoria funcional;

Il - O segundo conjunto, de dois algarismos é
designativo do nimero da fungéo dentro da categoria funcional;

Il - O terceiro conjunto composto, de um algarismo & o
indicativo da classe ou série de classe;

IV - O quarto conjunto composto, de dois algarismos,

vcbrr,_esponde a classe de vencimento a que pertence o cargo.

CAPITULO HlI
‘DOS'.CONCEITOS.FUNDAMENTAIS

Art. 12 - Para. os efeitos desta Léi serao ccnsid;efados

‘0s seguintes conceitos:

| - Servidor Publico é a pessoa legalmente: i vestida em
cargo publico, regida por estatuto proprio e remunerada pelos cofres
Rublicos;

Il - Cargo é o posto de. trabalho, institudo: na
anizacdo do funcionalismo, caracterizado . por = deweres €
nsabilidade, com criagdo e jornada de trabalho estabelecida em
enominacéo propria e quantitativo certo; ' AR

F

Il - Fungéio é a atribuigdo ou o conjunto de atividades
especificas que devem ser -executadas por um funciondrio na estrutura
organizacional, fornecendo elementos para a caracterizagao, descrigcao,
classificagéo, porém de desempenho, classificacdo e avaliagdo do

cargo; .

IV - Cargo em Comisséo € o que sf: ammte ;:megto
em carater provisoério, destinam-se apenas as atribuicbes de diregao,
chefia e assessoramento; S R T

'V - Classe é o agrupamento de cargos de mesmo
vencimento e responsabilidade, para os,.q..uais sejam e)aglda 08 Mmesmos
requisitos gerais, de instrugdo e experiéncia para o provimento. . .. "
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cargos caracterizados pelas atividades de apoio técn

VI - Série de"Classe é o conjunto de classe do mesmo
grau profissional, dispostas hierarquicamente, de acordo com a
complexidade ou dificuldade das atribuigbes e o nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promogéo de
funcionamento;

Vil - Especificacdo de Classe é a descricdo das
caracteristicas de uma classe, em razdo de suas atribuicbes e
responsabilidade e das exigéncias para seu provimento, de modo a
permitir sua identificagao, avaliacéo e quantificacao;

VIl - Categoria Funcional € o conjunto de cargos nao
hierarquizados seguindo a estrutura organizacional, integrantes dos

campos de atuacéo operacional, administrativa, manutengéo e técnica-
cientifica do servigo publico municipal; :

X - Categoria Funcional Operacional compreende 0S

~ -cargos cujas atividades se relacionam diretamente com 0S objetivos fins
" do servigo publico municipal; : T

X - Categoria Funcional Administrativa é o conjunto de
icoadministrativo,

levando-se em tonta a consecucao dos objetivos fins;

X1 - Categoria Funcional de Manutengéo é o conjunto de

- cargos que se caracterizam pelas atividades auxiliares de consenvacao,

manutengao, vigilancia e seguranga do patrimédnio publico municipal, = -

Xll - Categoria Funcional de Ténico-Cientifico,
compreende 0s cargos cujas atividades se relacionam diretaments com
os. objetivos fins do servigo publico municipal e tem participagao
fundamental: nos conhecimentos necessarios ao exercicio-de um campo
de atividade de nivel superior. =

Xl - Carreira € a possibilidade. oferecida ao funciondrio
de se desenvolver funcional e profissionaimente através da passagem
de classe hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classe nas
diversas categorias funcionais;
- ... X\ - Promogiio € a passagem do funcionario, que
estiver. ocupando a uitima referéncia horizontal de uma classe, para
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série de classe e da mesma categoria funcional a que pertence;

XV - Progress&o horizontal é a variagdo remuneratéria
horizontal de cada cargo, correspondente a uma inicial caracterizada
pela "BASE" e uma final identificada pe!a letra "E", na forma do Anexo
lil, que acompanha esta Lei;

XVl - Enquadramento € o processo através do qual &
atribuido ao servidor, em fungéo dos requisitos estabelecidos nesta lei,
um novo cargo, com a denominagéo igual ou diferente daquele que for
titular, bem como o respectivo vencimento, decorrente da implantagcdo

do Plano de Classificacéo de Cargos e Vencimentos.

CAPITULO IV
DO ORGAO DA IMPLANTAGCAO DO PLANO

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administracao,

; auxmada pelos demais 6rgéos que compdem a estrutura organizacional

da Administrac@o, sera a pasta responsével pela implantacéo do Plano
de Classificagéo, Cargos e Vencnmentos

At. 14 - Compete a Secretana Mumc:pal de

.Admrmstragéo dentre outras atribuigcdes:

I - Coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento
dos servidores que preencham 0s requisitos basicos estabelecidos

‘nesta Let:"

II - Estudar e submeter a declséo ﬂnai do Prefelto

EMunlcipal 6utras normas destinadas. & efetivagéo dos demais casos de

enquadramento disciplinados nesta Lei;

Il - Decidir sobre os pedidos de revisdo de
enquadramento; )

IV - Coordenar a aplicagdo das regras estabelecidas
para promogéo € progressao horizontal, prewsta no. Estatuto ‘dos

-Senndores Publicos. Mumc:pats

V - Exercer o controle e superv:sao dos concursos
pubhcos destinados aos futuros provimentos dos cargos integrantes
Quadro Permanente;
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VI - Controlar, segundo as diversas formas de
provimento, o suprimento das vagas definidas no quantitativo geral,
identificado como essencial ao bom desempenho das atividades
operacionais, administrativas, e de manutencdo do Poder Executivo
Municipal;

VIl - Promover estudos relacionados com reviséo anual
dos quantitativos das classes e tabelas de lotacéo de pessoal;

VIl - Efetuar estudos para subsidiar a atualizacdo
periédica das especificacdes de classe; ‘

IX - Analisar, avaliar e especificar novas classes a
serem criadas;

X - Promover a atualizagdo permanente do Plano de

Classificagbes, Cargos e Vencimentos; '

X! - Elaborar programas de treinamento do funcionario

publico municipal mediante cursos de formag&o, especializacéo e outros

necessarios ao progresso funcional na carreira do servidor.

CAPIiTULOV |
DO ENQUADRAMENTO

- Art. 15. -.0Os seNidores muhidpais‘ serao enquadtados

em caréter efetivo em cargos do Quadro de Permanente, a que se refere

o paragrafo ynico do artigo 3° desde que, na data de publicacéo desta

Lei, mediante a satisfacdo de uma das condigdes abaixo relacionadas:

| - Sejam estaveis;
Il - Sejam cq.ncursados;
Il - Sejam \éstatut'éri_o,s.

§1° - Além das exigéncias previstas no "caput® deste
artigo o servidor somente sera enquadrado, na forma ali estabelecida,

" | - Atender os requisitos de escolaridade minima ou
habilidade profissional, necessarias, ao provimento do cargo, bem como
os de especializagéo, quando for 0 €aso, nos termos do anexo 1.
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‘anos de efetivo exercicio nowm sers

§2°- Atendido o dispositivo contido no artigo 15, "caput”
enquadramento far-se-& ~com observancia da relagdo de
correspondéncia entre os cargos e empregz:s do Quadro Anterior e as
fungbes similares do Quadro Proposto, conforme estabelecido no anexo
V.

§3° - Na hipétese de se verificar que os numeros de
ocupantes de cargos e empregos do "Quadro Anterior" supera os
quantitativos previstos no Quadro Proposto, serdo estes acrescidos de
tantas vagas quantas bastarem para o enquadramento dos servidores
excedentes, extinguindo-se, poerém, oS cargos resultantes desse
acréscimo com a respectiva vacancia.

§4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se as
demals hipoteses de enquadramento previstas neste Capitulo.

nto dos atuais servidores publicos

{.mumc:pals obsewado o d:sposto no arho 15, efetivar-se-&o de acordo com
~ os cargos ora transformados, de denominac#o idéntica ou correlata e dar- .

se-a confomudadecomosAnexosleNdesﬂLet &evando—seemag'

: segumtareqwsstos

mewmﬁmmmm@mmv

e u-Ossemdo;esquecemaremcommazsdeﬁS(m)
anos Ite~eietwo exerclcw RO €argo, pasictonm na refergneia “A"

Paragrafo Umco . O tempo de se,rvtgo a que §e refere
este artigo sera computado até a data de pubhcaq.éo desta Lei. g

Att. 17 - As condicoes para a .adequa ‘
enquadramentos autorizados nesta Lei, serdo. afendos p@ot.-mna
cgmsséoasercnadanaSwetanaaAmmstracaoehomoiogada
peto Prefelto ‘

‘ Art 18 — O servidor que;u&garque seuenquadramento
tenha sido feito em desacafdo com as namas desta Le& poderé no

fundamentada que caracteriza atos s © possxbme,'se for 6
caso, arecmderagae '
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Paragrafo Ufiito - Recebido o recurso a Secretaria de
Administragdo terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para
manifestar-se sobre o pedido.

Art. 19 - Os enquadramentos autorizados nesta Lei
serdo efetivados no curso dos seguintes prazos:

|-60 (sessenta) dias, quanto aos previstos nos artigos
15 e 16;

Il - Até a decisdo final, na hipétese prevista no artigo
anterior.

Art. 20 - O enquadramento que, eventualmente, for

efetivado, na hipotese previstas nos artigos 15 e 16 ap6s o prazo

estabelecido no item | do artigo 20, devera retroagir ao sexagésimo dia

_posterior & data da vigéncia da Lei.

Art. 21 - Em decorréncia do dispositivo no artigo 8°,
nenhum enquadramento teré efeito retroativo, ressalvada a hipotese

. prevista no_artigo anterior.

Art. 22 - Compete ao Secretario Municipal de
Administracéo proceder ao enquadramento dos servidores municipais,

‘mediante proposta da comisséo a que se refere o artigo 17, obedecidos

os critérios estabelecidos nesta Lei.

EE: Paragrafo Unico - A cada enquadramento sera expedido
a Apostila respectiva, a ser publicada observando © modelo ‘a’'ser

instituido pela pasta referida neste artigo.

 capiTuLovi
" 'DA REMUNERAGAO

'Art. 23 - Vencimento é a retribuicdo mensal devida ao
servidor pelo efetivo -exercicio do cargo p&hlico.,.jcorrespond/entgﬂé

~categoria e padréo da respectiva classe. -

Art. 24 - O servidor pblico municipal podera receber além
do vencimento, as seguintes vantagens pecuniérias criadas mstaa-;tgi:.’ |
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|1 - gratificag&o. pelo-exervicio de funcéo de confianca;
Il - gratificag&o pelo encargo de membro ou auxiliar de

banca ou comissé@o de concursos, néo cumulativa com a gratificagéo do
inciso anterior,

IV - adicional por tempo de servico, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; ’

V - adicional de férias;

VI - décimo terceiro salario;

Vi - adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;
VIl — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
_ IX — adicional noturno, que sera concedido ao servidor que
prestar servicos, no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas

de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, € terd o valorfhora
WM&M(MWWW), tando-se cada b

. 52:30 (cinqUenta e dois minutos e trinta segundos);
” X - Gratificagao Especial Complementar, que podera ser

concedida -a-qualquer. servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo

" ou em comissao, limitando-se a 100% (cem por cento) do vencimento dos

respectivos cargos;

paragrafo Unico - As gratificagoes constantes dos incisos |,
H e lll deste artigo, serdo fixadas e regulamentadas por ato de Chefe do
Poder Executivo. .

T RRCTLR §1‘°' - O servider qué fizer jus aos. "',',»"~r:.de
. insalubridade e periculosidade, devera, optar por um deles, nap. sendo

. acumulaveis estas vantagens. .
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§2° - O direito @0 adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacéo das condigbes ou dos riscos que
deram causa a sua concess@o. -

§3° - O Adicional de insalubridade ou periculosidade n&o
podera ser superior a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do
cargo de provimento efetivo.

"At. 26 - A caracterizagdo e a classificacdo da
insalubridade ou periculosidade para 0S servidores municipais, seréa feito
nas condigbes previstas em lei, devendo obedecer os seguintes requisitos:

| - o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

Il - 0 agente nocivo & satde ou o identificador do risco;

Il — o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo.de

'eprsiﬁo ao agente NOCIVo;

b) verificagdo do tempo de exposicéo aos agent_as

agressivos; - - R RSSO
ek IV - classificagio dos graus dg insalubridade e . de

. periculosidade, com oS respectivos percentuais aplicaveis ao local ou

atividade examinados; |
'V — as medidas corretivas necessarias para ‘eliminar ou .

" neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos.

Pérégrafo Unico — Os adicionais néo serao pagos aos

servidores-que:. o : _ P
. |- no exercicio de suas atribuictes, fiquem expostos. aos
. agentes nocives a satide apenas em carater esporadico ou ocasional;

|| — estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo
de trabalho que deu origem a0 pagam,ento. do adicional. L, e

cAPiTULO VI
DO PROVIMENTO

Art. 27 -.O provimento dos cargos efetivos. iniciais de
carreira, dar-se-a@ sempre por concurso publico de provas.ou de provas e

-~ titulos, atendidos 0s requisitos do cargo, conforme dispuser o Edital.
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Art. 28 - O provimento do cargo efetivo por promogao
dependera de vaga, observados os requisitos estabelecidos de
conformidade com o Anexo 11, integrante da presente lei.

Art. 29 - O provimento dos cargos em comisséo, de livre
nomeagcéo e exoneracéo do Chefe do Poder Executivo, se faz mediante
ato proprio, atendido os requisitos de qualificagéo e confianca.

Art. 30 - Os cargos em comissdo € as funcoes

gratificadas sao 0s criados e classificados na Lei da Estrutura
Administrativa, como tais.

CAPITULO VIlI
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Art. 31 - A movimentag&o na carreira do servidor pﬂbii"&o

i ‘municipal efetivo, sera feita através de promog&o.

CAPITULO IX
DA PROMOGAO

| ’Art. 32 — A promogéo € a elevacédo e O pmvmmodo
i icamente

supeﬁor"équdetqueocupanamesma carreira. - e
i "§'1° 5 Far-se-éo promogdes por ‘ , mereonmento : :"ou

_antiguidade 4 razio de dois tercos por merecimento e um terco por

antiguidade; realizar-se-a, de preferéncia, anualmente, salvo na inexisténcia
de vagas, a requerimento do servidor, exigidos a este, 0s requisitos de
habilitagéo, conforme a descrig&o do cargo.

"§2° = ‘Quaiquer ouﬁa forma de provimento de vaga néo
interrompera a seqiiéncia dos critérios de que trata este artigo. . .- ~lnioo

'~ §3° - O critério a que obedecer a promogéo devera vir
expressdo no ato respectivo.

“§4° - O merecimento é adquirido especifigamente 1o
cargo- : ‘ g o4 .
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§5° - As promocOes por antiguidade recairao em
<€rvidores que tiverem, st ivamente, mais tempo de efetivo exercicio no
cargo, em numero sempre correspondente ao de vagas.

§6° - A antiguidade no cargo sera contada:

| - nos casos de nomeagéo, reverséo ou aproveitamento, a
partir da data em que 0 servidor assumir o exercicio do cargo; e

Il — nos casos de readaptacdo ou promog&o, a partir da
vigéncia do ato respectivo.

§7° - Na apuracao do tempa liquido de efetivo exercicio,
para determinagao de antiguidade no cargo, serao incluidos os periodos de
afastamentos previstos no Estatuto dos Seryidores PUblicos do Municipio de

- Uruana.

§8° — Nao concorrera a promogéo, o servidor:
_| - em estégio pgobatério ou em disponibilidade;
|l - que estiver em exercicio de mandato eletivo federal,

estad ual ou municipal;

Il — que estiver em licenca para tratar de interesses

paﬁicular ou afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para o erario..

"lV - que nao possuir oS reqmsitos de provimento dos
;carggsaqueconoona;e. | RPN

V - que estiver cumprindo pena disciplinar.

v ' .»§9° - Nés,éésds do inciso 1 db parég-r,afb antenoro

,serv:dorconoorretaapromogéo por antiguidade. = . ..

- §10 - Em beneficio do servidor a quem de direito ca’bia a
promocéo, sera declarado sem efeito o ato que a houver decretado,
indevidamente, a-outrem. : co FEoRbacy '

§11 — O servidor promovido indevidamente néo ficara

_ obrigado a restituir o que tiver percebido.

§12 - O servidor .a quem cabaa a promogdo sera
_indenizado da diferenca do vencimento a que tiver direito.
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§13 — Para todos os efeltos sera considerado promovido o
servidor que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a
promocéo que ihe cabia.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Nenhum funcionario enquadrado no Quadro
Permanente, sofrerd redugdo de vencimento em decorréncia da
execucao desta Lei.

§1° - Na hipétese de ocorrer enquadramento que ocorra
o decréscimo do vencimento, fica assegurado ao funcionario o direito de
perceber, a titulo de vantagem pessoal, a diferenca existente entre a

. antigo e a atual situag&o funcional, até a absorcéo por reajustes futuros.

§2° - A absor¢do da vantagem pessoal de que trata o

e paragrafp. anterior efetivar-se-a, através de reducdo do. percentual. de

15%. (quinze por oento) do beneficio correspondente. ao reajuste que for
concedido. -

Art. 34 - Dentro do prazo de 12 (doze) mesesza, contar
da vigéncia desta Lei, por proposta fundamentada do titular da pasta.e a
critério exclusivo do Prefeito Municipal, poderdo proceder a seler;ée
internas, objetivando promoc;bes por merecimento, de rvidores.
mumclpals S it .

: - Art. 35 — Uma vez concluidos os enquadramemas de
que trata esta Lei, os cargos que integram o Quadro Permanente, seréo
providos na forma estabelecida pelo Estatuto dos Serwdores Publicos
Mumcnpals : , : O e B

Art. 36 0 Chefe do Poder Executivo Mumclpal poderé
expedlr decretos regulamentadores desta Lel sempre que se ﬁzerem
necessarios ao seu fiel cumpnmento _ S

; At 37 - Feamextmtosemdeconé:madestaLel
os cargos. publicos do quadro permanente, criados pela Legislagéo amenor
e que porventura n&o tenham sido providos, até a presente data, ficando, de
conseqiiéncia, estabelecido que os cargos publicos do Mmezpmo de
Uruana sao apenas os mshtuxdos consohdados e discriminad - na
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ESTADO DE GOIAS

presente lei e seus anexos, com suas respectivas nomenclaturas e

quantitativos.

Art. 38 — As despesas decorrentes da presente Lei,

ocorrerdo por conta da dotacéo. propria

o Plano de Classificacéo Furicional Programatica, ficando o Chefe do

Poder Executivo Autorizado a abrir os créditos

se necessarios a cobertura das referidas

Art. 39 — Ficam asseg
cargos publicos, que tenham

legislagio anterior & que, porventura, n&o
provimento exigidos por esta lei, o seu enquadram
em outro a ele correspondente, sem prejuizos de seus direitos adquiridos.

do vigente orgamento, segundo

orgamentarios proprios,

despesas.

uradas aos atuais ocupantes de
sido, legaimente, enquadrados em razdo de

os requisitos de
ento no mesmo cargo ou

Art. 40 - Os beneficios decorrentes desta lei, aplica-se
jgualmente aos servidores. puiblicos municipais, que nao foram declarados

Consfituicao Federal. . :

Art. 41 =

. Art. 42
publicagéo, revogando-se as demais

no art. 19 dos ADCT da

Sera concedido em cada ano civil, a partir do-ano

" Gabinete do Prefeito Municipal

 do més de abril de 2004.

" RAUL SUDARIO CARDOSO

Dannn TAR~

- Budo

- G
ISIOTHS S

_ Esta Lei entra em vigor na data de sua
disposigoes em contrario. .~ -

dev.Ur'u"ana., aa& 19 dlas

Prefeito Municipal . .

h » P TP Daacman MNantan T Tamsmasn . F0N
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MANUTENCAO - |

18
CLASSE DE = -
VENCIMENTO TITULO DE CLASSE CARGO

Gari
Jardineiro

2/08

MANUTENGCAO - Ii

Auxiliar de Servigcos Gerais Il
Vigia

Tratorista

Monitor

3/08

MANUTENGCAO - il

Artifice
Operador de Maquina |
Motorista |

4/08

MANUTENGCAO - IV

Operador de Maquina |l
Motorista |l

. 5/08

MANUTENGCAO - V

Motorista I}

"OPERACIONAL - |

1/08

'~ 2/08 'OPERACIO.NA.L.— o Qggﬂf:rddzsgn‘;‘;ﬁn e
e | opeRaciowaL - (IR0 Ko "o ,e
e | oremon e [

2/08 _

ADMINISTRATIVO — |

Recepcionista

2108

 ADMINISTRATIVO -

Executor Administrativo | -
Almoxarife :
Secreténo da JSM
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ADMINISTRATIVO - IHi

Executor Administrativo |l

ADMINISTRATIVO ~ IV

ADMINISTRATIVO -V

ADMINISTRATIVO - Vi

Operador de Computador

ADMINISTRATIVO - VII

Executor Administrativo Il

TECNICO-CIENTIFICO |

Enfermeira

. 3/08

~ 4/08

B 5/08

~ 6/08

~ 7/08
S 8/08
.,..,- ’""\

]

!

Yy Y oy s Y ) Y Y O ' O
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C e ANEXO Il

 CATALOGO DE ESPECIFICAGAO
DE CLASSES
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ESPECIFICAGAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO MOTORISTA 03/08
CARGO: CODIGO:
MOTORISTAI 1.41.1.03
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Dirigir automével de passeio, furgdo ou similar, acionando os comandos de marcha e direcéo
e conduzindo-0 em trajeto determinado deaeoﬂomasregrasdeﬂrﬂtoeasinstmqm
recebidas, paraefemarou'amponedeSeMdoresae&eﬁdadesentrega e recolhimentos de cargas.

TAREFAS TiPICAS:

~ | - Dirigir com documentag&o necessérias os veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no
" transporte de pessoas e/ou cargas;

- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, provxdenclando quando
necess4rio, o seu abastecimento;
- verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da batena do
veiculo sob sua responsabilidade;

|- verificar e manter a pressio normal dos pneus, testando-os, quando em servico e
|- substituindo-os, quando necessario;
- execmarpequenosrepwosdeemergenaaezelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo;

respeltarasiasdetrﬁnsrkoeasordemdeservlqomcebidas
- _recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigg, e/ou terminar seu expediente de

| trabalho;

stxbmeter-seéexameslegatsquandoforemexlgidos R LT “"“'”"f
cmnpﬁtwmareguiamentaqéodosetordetransportes

regtstraromapadeeontrole dadosreferentesaﬂineréno horériodesafdaecmgadae
outros

| i - comumcar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com © veiculo sob sua
| F v

penharom'astarefassemelhantes

CMTWTICAS BASICAS

1 "COND@ES E NATUREZA DO TRABALHO: COI IDIQbES DE PROVJMENTO iR
'-Esfowomentalpequeno,obedecearotinas

- Primeiro grau incompleto. - - -
e metodosmégdetaminadosatenﬁovlsual - P célculos it !Ilcos _e:

- | normal;
- trabatho rotmetro supemséo através de expenenc;a.

S arteira Nacional de HabilitagSo, nivel g,

| normas e instrucdes; ) i oonhecmermswpeciﬁoosemeondueaede

- . procedimentos  definidos com pouca ve&aﬁosmlau%,

: -Dispombshdadedeteéxpomégral

B
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO MOTORISTA 04/08

CARGO: CODIGO:
MOTORISTAll 1.12.2.04

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Dirigir automével de passeio, furgéo ou similar, acionando oS comandos de marcha e diregéo
emnduzindooem&ajetommode‘Mwnasmgmsdeﬁmitoeasimgbes
recebidas, para efetuar o transporte de pacientes Servidores autoridades entrega e recolhimentos
de cargas.

|~ eumorir com a reguiamentagat . i i
- "registrar 0 mapa de controle, dados referentes a itinerasio, horério de saida e chegada'e

TAREFAS TIPICAS:

" - Dirigir com documentacao necessarias oS veiculos de passeio, furgéo ou similar, utilizados no

transporte de pacientes;

- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando

necessario, 0 seu abastecimento;

| . verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do
| veiculo sob sua responsabilidade; ,

- verificar e manter a presséo normal dos pneus, testando-os, quando em servico e

| substituindo-os, quando necessario; ‘ s s TR B -
- executar pequenos repar de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;
|. - respeitar.as leis de transito e as ordens de servico recebidas; e ESTR

- recolher & garagem o veiculo quando concluir 0 servigo efou terminar seu expediente de
bsiowiegt e _ ’ : A R
-submeter-seaexamesleg‘aisquandoforem exigidos; -

o j-_leo'mu‘mw a ocoméncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sobsua

~ | - trabalho rotineiro superwséo através de | - Coreira Nacional-desiabii

| variaggo. - Concurso Publico;

[ CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:  coNDICOES DE PROMMENTO: -

i'“-E,SﬂOFQO'rhe;ntal-mqueno,obedecearotinas _ Brimei :
| @ métodos pré-determinados atencfio visual Primeiro gru incompiets.

normal_;'; Pequenos - calcuylos < aritméticos €

normas e instrugdes; - conhecimentos &
procedimentos  definidos com  pouca | yejculos automotores‘féves;

- Iﬂ i:'fb'-'— de temw integfd. ; ~~

e
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO MOTORISTA 05/08
CARGO: CODIGO:
MOTORISTA Il 1.13.3.06
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Dirigir veiculos pesados, tais como: caminh&o, carretas, dnibus, acionando os comandos de
marcha e diregéo e conduzindo-0 em trajetos determinado, segundo as regras de trénsito

para transportar passageiros ou cargas.

YV

) )

| TAREFAS TIPICAS:
| -Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e.0 6leo

do carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condigbes de
funcionamento;
- dirigir o caminhéo, carreta ou dnibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de

‘transito e a sinalizag&o, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de carga e

descarga;

- zelar pela documentacio de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitadas, nos postos de fiscalizagdo;

| - "providenciar os servigos de manutengio do veiculo, comunicando falhas e solicitando :

reparos para assegurar o seu perfeito estado; e R
- controlar a carga e descarga do material transportavel;

1~ recolher o veiculo apés a jomada de trabalho, conduzindo-0 & garagem. para permitir Sua-

manutencéo e abastecimento;

- registrar 0 mapa de controle, dados referentes a itinerério, horério" de saida e chegada e+

-comuaifceraocoaendadefatoseavaﬁasrelaqonadoseomoveimsobsua§

| - desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

- CONDlQOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo fmental pequeno, obedece a rotinas

CONDIGOES DE PROVIMENTO:

g : . % : - Primeiro grau incomplete; - - -
e méta?dos pré-determinados, atenclo visual | _"oocienos  calculost asifméticos” e

| - trabalho rotineiro, superviséio através de experiéncia;

il S earteira nacional de habilitagiio = Nivel”D";
ot T— - - conhecimentos especificos em.condugéo
- procedimentos definidos, COM POUCA | 4e yeiculos automotores pesados;
S Pl R - | - Disponibilidade de tempo ir egral. -~

é
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO MONITOR 02/08
CARGO: | CORIGO:
MONITOR 1.16.1.02

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Encarrega-se pelas criangcas das creches e educagd@o infantil instruindo, orientando e
supervisionando atividades de recreagcdo e terapia ocupacional, objetivando o
desenvolvimento psico social e educacional da crianga, bem como contribuir para a sua

|- satde fisica.

"1 - coordenar a alimentacio da educagdo infantil;
- | <~ desempenhar outras tarefas semelhantes.

| TAREFAS TIPICAS:

| - Executar atividades recreativas de lazer para criangas visando o equilibrio sécio-emocional

da mesma;

- desenvolver atividades ludicas e recreativas visando o desenvolvimento psico pedagégico e
sécio-emocional;

- desenvolver atividades de recreag&o livre respeitando o interesse da crianca, visando
desenvolver a criatividade;

- coordenar a higiene pessoal das criangas internas nos estabeleclmentos de assisténcia a

' ‘inféncia;
- ensinar os bons hébitos de higiene e disclplinar

- fiscalizar a ordem e higiene do ambiente de trabalho;

cAﬁAcTEmsncAs BASICAS =~ =~ e

| normal;” - Concurso Publico;

T;RABAESSS E ~ NATUREZA = DO | ~onpigOES DE PROVIMENTO:

. = Nivel médio ou equwalente espemallzado

- Esforc;omental médio. obedece a rotinas e vt sesibirsin ospecificos em educagéo

métodos pré-detemunados atuagdo visual ‘e recreagédo de criancas.

s requer - iniciativa, visando atender | _ t integral.
imprevistos, tomada de decisd iy Disponibilidade de tempo integ

_ orientag@o de atos anteriores;

- criar novas técnicas e métodos para
situactes imprevistas,  sujeito a
coordenaqﬁo geral
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. ESPECIFICACAD DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGCAO TRATORISTA 02/08

A CARGO: CODIGO:

~ TRATORISTA 1.08.1.02

- DESCRICAO DA FUNGAO

~ SUMARIO:

B - Operar méaquinas, Magﬂcolaserodwiéﬁas,comouatores, maquinas de beneficiamento
- agricola e outras similares.

~ TAREFAS TIPICAS: _

~ - Operar tratores, com os seus respectivos implementos;

. : Wommmmummvmmma@odesﬂo
N | “colheita e transportes;

e - efetuar o engate e regulagem dos implementos;

e | - efetuar a manutencsio preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagdes,
N wl«bragemdemmdeaeoehmpmdosﬁm

P, fmasnwﬁeagosneoméﬂasnawagandamaqmmmudandoomodooﬁmde
b ‘ aeabamem oscmosdeusnagemeoposmormnntodaspe,as,

- CARACTERISTICAS BASICAS

—~ v

N 'k ' 'CONDICOES DE PROVI!VENTO

. -'OOND!QOESENATUREZADOTRABALHO anewogfaumcomplew B

gt | - Esforgo mental pequeno, cbedece a rotinas e ea_(peﬁéeaacoﬂwada '
o :'nmodospré-detwmnwos.auﬁovm comeamemo&spedﬁw'naopemgioe;
: Ly uade ma'uhenqﬁo de maquinas e implementos;
=3 agricolas e rodoviérios;

o~ - Carteira Nacional de Habilitagdo — Nwei
. "C". ;
= - ,,_.
~

N

~

~
2
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ESPECIFICACAO DE CLASSE
SERIE DE CLASSE
OPERADOR DE MAQUINAS [CLASSE DE VENC'“ ,GBMENTO
CODIGO:
OPERADOR DE MAQUINA | 1.06.1.03
DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Operar méquinas rodovidrias, como tratores, retroescavadeiras, pé-carregadeira, trator de esteira,
pabdeoutasmlaes,redzandomdudveaehecaganparaopafatomnuonamm

TAREFAS TiPICAS:

- Operar tratores, motoniveladores, P&-mecanica, rolos compressores, pavimentadora,
oommotadomsevaletadewascomosrespecuvosmpamenms'

: -efeuaromeremnagemdosamplememos;

- efetuar a manutencio preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: |ubnﬁ@96es

 calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros;

- efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras;

- abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto;

- conduzir-e controlar a aplicagio do material de pavimentag8o, paaesiendereahsarasmadasdei
asfdtooudeprepamshﬁarsobresmﬂdedemasoumdwias; :
MaWMMWmmmOQM ot;pode;
aeabamerm osemosdetﬂnmeopesiciommmaaspegas; i

o & * e S - S s ._A_A.-_*-,.é

wmmm

mmm

.métodos - pré-determinados, atencio visual
‘-mhmihe'mmgetomaemsmpl&s, mm.taﬂodenﬁqwnaspeaadasemdovm'

"-'pmcedirmvmadoscomexewcéo..c..
.hmwada. o

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: | CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e | - | Meiro grau incompleto;
- expmémiacunpmvada,

- conhecimento especifico na operagiio ef
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel;

5
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO OPERADOR DE MAQUINAS Sucs

CARGO: ] CODIGO:
OPERADOR DE MAQUINA Il 1.07.2.04

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Operar maquinas rodoviérias, como tratores, retroescavadeiras, pa-carregadeira, trator de esteira,
patrol e outras similares, realizando inclusive a checagem para o perfeito funcionamento.

TAREFAS TIPICAS:

-Ommmmmmmmpavmm
e valetadeiras com 0s respectivos equipamentos;

| - efetuar o engate e regulagem dos implementos;

-efeharamanutenﬂowevaﬁvaeamdmentodoseqmmm,taisoomo: lubrificages,
calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros;

- efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras;
-apﬁ(_valaseyaletasparammtaoemdemumraseesgoﬁo;

|-~ Sondusir & controlar & aplicagso do material de pavimentagao, para estender o asar as camadas de
) aﬁa!boudepcepupsmlasoms\.pelﬂdedemasourodwias; ' i

*fazer as modificactes necessérias na reguiagem da méquina, mudando o eletrodo; o tpo de
acabamento, 0s canos de usinagem e 0 posicionamento das pegas, o :

;,,.__ salizar 0 Gontrole da qualidade de trabalho. g balhadss; T

CARACTERISTICASBASICAS "‘”"”‘"‘"“‘%

CONDICOES DE PROVIMENTO:

1 - Esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e :Pﬂmg'a“'wq:da 7 e, |
- métodos mm atenclio visual | _ "y e'l 18n0ia. Comprova: PG e
.| -acentuada; & W,nas" ‘_.ePPe'a@i i

- trabalho, exige tomada de decisbes simples; | " Carteira Nacional de Habilitagéo — Nivel

ol _ variados com execugéo no".
v limitada. , 1

B
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_ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL: SERIE DE CLASSE: CLASSE DE VENCIMENTO:
MANUTENGAO VIGIA 02/08
CARGO: CODIGO:
VIGIA _ B 1.05.1.02
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias
para preservar a integridade dos servidores e do patriménio publico.

- Exercer vigilancia diuma e notuma nos diversos 6rgdos publicos municipais;

1 - verificar perigos de incéndio, inundacdes e alertar sobre instalacdes precéarias;

TAREFAS TIPICAS:
- fazerrondas de inspec3o de acordo com os intervalos fixados;
Maemmamuadaesaidadepessoasevimasdadepamwasdoagao

- fazer comunicagéo sobre qualquer ameaca ao patrimonio publico do municipio;
- desempenhar outras tarefas semethantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

| CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: -

- Esforgo visual pequeno, obedece rotinas e -conhedmmosspecaﬁoosemsemqosde

| Wm’“ - Disponibilidade de tempo integral.

COND#COES DE PROVIMENTO:

- Primeiro grau incompieto: T
métodos pré-determinados; seguranca e vigilancia.
- trabalho repetitivo, recebe supervis&o durante a - Conmeuglco, ‘

. _procedimentos definidos com pouca
vanagﬁo

v
e e 20438 < s e
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CLASSE DE VENCIMENTO
01/08

CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 1.02.1.01

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar atividades e servicos gerais de nivel pﬁmério,emolvendoorientaqﬁoeeaewqéodesewiqos
operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servicos afins. Executar tarefas inerentes ao
preparo e distribuicio de merendas, selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras e
distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais e outros.

: -'l'-_'_n_ewtarservioosdevuredwas, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, pragas, logradouros

b-. mm,mm.m,meMMs, e S

Efatmr o controle dos génems alimenticios hecessarios ao. preparo da merenda, recebendo=0s,

-elabomr a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apgopria‘_das%e
- anotando os resuitados em fichas especificas para-permitir a avaliagio da aceitagéo dosalmen@esdc};s

TAREFAS TIPICAS:

g
%
3
!;

cpzmheno, awudliarido-0;

§
4
H
i
%
g
i

" normas e instrugbes estabelecidas, para obter methor

sdientes ﬂecesséri&—ab.praparo das refeagbes, separanao-oé, medmdo—esde
io-do dia para facilitar a utilizagio dos mesmos; . .o
»s preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos

>

. refeagéadsstnbu(das anotando-as em impressos préprios para. possibititar
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ESPEC;'ICM;AO DE CLASSE
SERIE DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL AUXILIAR DE SERVIGOS CLASSE DE VENCIMENTO
02/08
GERAIS
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ii 1.03.02.02
DESCRICAC DA FUNGAO

SUMARIO:

- Executar ahvndadesesemgosgemsdenivei primario, envolvendo orientagéo e execucdo de
Qosomqmaissamqualmmosdewﬂra-esumaowossemgosaﬁns

' ,-executarsewioosdepmtura

amaiarees(ecutartarefasnas&easdemama, serralheria e outros;

. mmemmemmmemmmmase
mmc&memmmm ._
: -mpararpwdemem =R el .A,.._._g

-supewmuwas&vﬁadesdewumemaﬁo apontandoe
_Amgmofalhas,pamassegwaraeﬁaema

mdaesWa'osvmmsdesavms.banmmmwﬁoseponmstsde

,' vxg:l&naa

- orientar os vigias pmarvarauﬁegndadeﬁscadosservadowsedopdﬁummbhco ‘
deam:rasequ;aa Mammmm:ammaboa

: ~exet:ugao<:l<:ssnerwgos. '

mmawmmammmemam

 utilizados, verificande- as condigBes do estado de CoRsenvacs

ammmmammdasmlw |
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CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

Bt I o

concentragdo, atencio visual normal,

- trabalho repetitivo, recebe superviséo durante a

execucéo;

- procedimentos definidos com poucas
variagdes.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Primeiro grau incompleto:

- conhecimentos especificos em servicos
continuos,  jardinagem,  conservagdo e
manutencio;

- Concurso Publico;

- Disponibilidade de tempo integral.

b
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ESPECIFICAGAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
JARDINEIRO 01/08
CODIGO:
- 1.10.01.01
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar atividades e servigos gerais de nivel priméario, envolvendo orientagsio e execugéo de
servicos operacionais semiqualificados de infra-estrutura e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:
- cuidar da conservacsio de pragas e jardins, plantando, regando, podando e pulverizando plantas;
- preparar canteiros, viveiros, sementes e mudas;

- colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;
-exewtatservigosdeeapim, plantio e cultura de plantas omamentais;

CARACTERISTICAS BASICAS

oomoées E NATUREZA DO TRABALHO: 'S DE PROVIMENTO:
. . pequeno, NS0 reQUEr | _primeiro grauincompleto:
eoncentraﬁo atencso visual normal; g ‘ o sniens!
= h'abalhorepehhvo,mbesupemsﬁodwantea mwim'"'ed'““.m “__&‘ped_ ; "-°°sv- il 4..0.5’

IDUD LB IBIPL
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CATEGORIA FUNCIONAL
UTENCAO

CARACT TICAS

pequenc, a funglo TeQUEN | _  primeiro grau incompleto;

‘recebe supervisiio durante @ | conservagso, limpeza;
e ot

CONDIGOES DE PROVIMENTO:

© conhecimentos especificos em - servigos  de
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CLASSE DE VENCIMENTO
03/08
CARGO: CODIGO:
ARTIFICE 1.01.1.03

~DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Executar tarefas nas éreas de alvenaria, pintura, pisos, forros, marcenaria, serrarias, instalagbes
hidréulicasemdrossmitéﬂas,reveﬁmelmuediﬂceqéq armagbes de ferro e tela, madeiramento no
mmodawnsku@dvil.banwnommWeWMaq&sdeMixaemmom
edificios e outros locais.

TAREFAS TIPICAS:
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completar a tarefa de instalag&o;

2z aparelhos de verificagéo e comparagdo elétricos,
s= reais, tepetidas vezes para comprovar a exatidao do

trabalho;

-fazerligaqbesaebombas, caixas d'agua, reserVatériosesewiqosdesoldagens;

- realizar rewpemr:a--maﬁzaqéo de Agua e esgoto instalar seus equipamentos;

- interpretar plantas € i de instalagdes hidraulicas;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

Na drea de Soldagem:

-OpaarméqmnaseequipaannOS,pmasoldar,mQMandoampuaganevmtagem;
;:x“fninaraspwes asetemsoldadas,veriﬁwﬂOespeaﬁ' wqﬁsewh‘osmr\es,paraorgamzar' o
-abalho;
-WW,W,ﬂmmmwepﬁdmmd&a&mmm,moMerumsdda

»defen_‘osearame’, i
‘& instrugdes | - Concurso pblicc |

5 SRaNaty ¢
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. 5/ ESPECIFICAGAO DE CLASSE
CATEGORIAFUNCIONAL | 'SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02/08
h CARGO: CODIGO:
S AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.02.1.02
N DESCRICAO DA FUNCAO
% SUMARIO:
- - Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de enfermagem, através de participagbes
em programasquevisemapresewaqéo, manutencio, mmaqﬁoeelevagéodoniveldesaﬁdeda
~ coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirtirgico, sob superviséo do
- aﬁermamwdomédiw,auxiﬁunOmmméoeadnmmﬁodadimw,bemwmoefemar
‘ aﬂvidm&wumqﬁosam&ﬁa,wsavaqﬂ&aﬂdmwéhswasemmdedm,
=~ g&ﬁanbseadduﬁado&aﬂieaqéodenndidasdeﬁnadasapmenqﬁodedoengas.
= | TAREFAS TIPICAS:
et ~-Aﬁﬁrmmuﬁmmw,mma¢o,mm¢oesmewiséodasaﬁvwadesde
=N assisténcia enfermagem; o
5 - executar atividade na prevencio e no controle das doengas transmissiveis, infeccio hospitalar e
=0 | programas vigilancia, epidemiologica; e o SR R
- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medidamentos por via
i oral e parenteral, realizando controle hidrico; :
- - realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidios de diagnésticos, cother material para exames
laboratoriais; : ’ : ;
m - cumprir ou fazer cumprir as prescricbes médicas nelativasaosdoentese auxiliar eminterVenQi_Sgs
< = SRR, ‘ o P . ;
\ ~
~
"
[
T~
-
| - Esforgo  mental médio, requer pianejamento e comprovada; o U e e
) | irabalho exige tomada de decises simples; | enfermagem elou atendimento ambulatorial; . . |
- | - criagBo de navas'témicesée métodos para -regstrono?ng.ﬁoeerweuwe;
i sk imprevistas, sujeito & coordenacfioe a | - CONCUISO ‘publico;. :
situacbes imprevistas, S _ disponibilidade de tempo integral.
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ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL ENCARREGADO DO VIVEIRO 04/08
MUNICIPAL
CARGO: CODIGO:
ENCARREGADO DO VIVEIRO MUNICIPAL 2.04.1.06
"DESCRIGAO DA FUNCAO
SUMARIO:
- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servios de manutencgo, conservagéio e plantio do

‘acervo botanico do Viveiro Municipal.

-

{ TAREFAS TiPICAS:

nas areas de degradacéo ambiental;

- desenvolver parcerias com 6rgéos ambientais posslblmandoagaesquevisemarecupem;éoda
flora no municipio; .
- desenvolver atividades com a rede de ensino municipal, visando difundir a necessidade da

presetvagﬁoamblemal
- coletar sementes e mudas;

manter em funcionamento o Viveiro Municipal,
adotar medidasvismdoenadmmagasnodvasaﬂora,

repovoar todas bacias hidrogréficas do municipios com plantas nativas;
desenvolver outras atividades correlatas.

:dmnvdv«plmommlmumdpalsmﬂévddepmaqmdaﬂommmumdpm

cmcm BASICAS

T CONDIQOES E NATUREZA DO TRABALHO: OONDIQGES DE PROVIMENTO et
. Esforgo mental médio, requer '

planejamento € anewograuoompleto

wmahenqﬁovnwalnormal - concurso publico
tmbalhoemgetomadadededsﬁessmphs: dispocﬂblhdadedetempomegral
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ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL
OPERACIONAL

SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
AGENTE DE SAUDE 02/08

CODIGO:
2.01.1.02

CARGO: |
AGENTE DE SAUDE

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na érea da satide publica, executando, prevenindo e
mmmMommmmmwmmmmmmdemmos
proglamaseaabdeddoaoomoobjeﬁvodedifundirmgbesgeraissoUesande.

' TAREFAS TIPICAS:

- participar da aglio de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacbes, atuando em bloqueios,

) im&digmmqmdefam,wwdearﬂisededados@morudngs;

LCoordenaepaﬁeipademmnhaseducaﬁvas.som:ai\':a,febremarela, dengue, colera, combate

W*Memm&m@o _ A YD

- Esforgo mental médio, requer planejamento e

| - criaglio de novas técnicas e métodos para

RACTERISTICAS BASICAS |

, T CONDIGOES DE PROVIMENTO: - - = |
- Nivel médio incompleto e experiéncia
comprovada; %
- conhecimento especifico em saude publica;
- concurso publico;
- disponibilidade de tempo integral.. - . .

CONDIQOESEN,ATUREZADOTRA_BALHO:”"

-tgabalhoe_odgemadadedecisbessimples;

mmmsﬁmémea ,
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- ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL E DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL FISCAL 03/08
- CARGO: ' .
FISCAL DE TRIBUTOS, POSTURAS E ey
N VIGILANCIA SANITARIA e
- DESCRICAO DA FUNGAO
- SUMARIO: .
-~ -Exewtareeoordenarastarefasdeﬁwdiza@odoademmermuddade, relacionadas com
saneamento, protecéo sanitaria, limpeza, livre transito das vias pabliwseoutrastarefasdeﬁnidas no
- Cédigo de Postura e/ou Plano Diretor do municipio - Executar as tarefas de fiscalizacéo e
- an'ecadaqéoemunMﬁsedsdwnﬂvdsdeﬂscdhaqﬁo.HmosmooedimaﬁosdeﬁNdosna
- legislago tributéria municipal.
~ | TAREFAS TIPICAS:
e - Constituir o crédito tributério, relativo aos tributos municipais, pelo langamento, resultante do
A~ _des demrdasdeﬁsdm%oean'eeada&odeuniwesﬁscais:
T -veriﬁeeraexisﬁenciadememadodasemsiwaqéomegular,empoderdequalquerpessoaﬂs‘imou
ol | juridica, mediante a exigéncia de exibicgo da respectiva e, ainda, a fiscalizagio de
~ mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o cadastro munici
' - manifestar-se em processos administrativos tributarios, podendo para tanto realizar diligéncias e/ou
- verificacbes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive quaisquer
- 6rgaos da administracso pl municipal, visando a instrug8o do respectivo processo; . . ...
L, -mmmmﬁdeemdaﬁowmdeﬁnMMwm
~ - arrecadar, em . unidades de fiscalizagio, os tributos municipais  devidos, inclusive de
g responsabiidade tributéria, ou em operagdes realizadas por conirbuites ambulantss © eventues
N conforme dispuser a legislaco; )
-~ ~ executar tarefas que visem melhor desempenho da arrecadagdo;
e - whar outras tarefas semelhantes.
- -qummbésimepmw&osannéﬁasmpeﬂmm.umapo:‘_ o e g mane |
a _ fiscalizar a realizag3o de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemiolégicos;, - oo
jstema public _ elou materiais nas.vies. publicas
- efou Plano-Diretor do municipio,
~ mercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal
- scalizacio e controle dos atos € Tatos que ienham
~ e
'~
.
~
T~
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N S | |
-\ § GARACTERISTICAS BASICAS
= CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
) ; . - Nivel médio e/ou equivalente;
- Trabalho de juizo independente no exame de | _ ; '
= II_IE icos, atencso visual al: ummaMSméreadeomnammw
: P e andlise, envolvendo | o ectar atividade de apoio profissional;
a e oartas miciativas, visando atender | - SOnCUrse PRSI
4 ’ - Disponibilidade tempo integral.
- imprevistos e trabalhos complexos em acéo
_ independente.
N
’ "\ - -
~’\
i,‘\ - e e e
N
T~
Ea
-
-
T~
-
~
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ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ENFERMEIRA 08/08
CARGO: _ CODIGO:
ENFERMEIRA 4.01.1.08
DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Exercer as atividades clinicas nas diversas unidades do Sistema de Saude Municipal

CONDIQOESENATUREZADOTRABALHO

TAREFAS TIPICAS:

-onentareacompantwasaudedamulherepré-natal
de céncer uterino, de mama e cérvico;

-prevencao
. -onenbarasfamihasquantoaocontroledevemﬂnoses hipertenséo e diabetes;

L endemias, doengas respiratorias, etc..;
-redzaqﬁodevuﬁhsdamlmmepdeﬂasmmﬂnas,

CARACT ERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO: |

- Esforco mental légico e analitico, envolvendo. - 'Nivel universitario, com | >| ado“l.in
. planejamento e organizacso, atencfio visual a@g:@‘oua"mpmﬁ" oy

aoem.lada,e)dglndomermdaqﬁessLMS, - trabaiho de alto nivel técnico;

- trabalho .complexo, exigindo andlise e solucdo |
deproblemasdeamograudecompleaddade = com:imentos especificos em ahvadadg

- D|spombllidade de 06 horas diérias.
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ESPECIFICA DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA ALMOXARIFE 02/08
CARGO: CODIGO:
ALMOXARIFE 3.01.1.02
DESCRICAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Receber, wmmr,mmeammnhmmdemateﬂaiaamdizarﬁohasdemateﬁaisem
estoque e efetuar inventario.
-Organizarosuabdhosdealmxanfadoangam,emmwbesdeatenderésmidades
administrativas.

- zelar pela conservacso dos materiais e promover consertos de bens danificados; -~ . ..o00O
- distribuir Notas Fiscais & 3 i

T Sfetuar registros dos materiais guardados em deposito @ das atividades realizadas; e
- executar e informar a previs&o de reposicio de estoque; 1 LN, |
|- efetuar devoliigio de material recebido indevidamente; o e

- - zelar pela &rea de trabatho, pravidendado‘amgieneeseguran@;‘

" - arquivar documentos pertinentes ao almoxarifado;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

"CONDICOES DE PROVIMENTO: © ..z

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: |
' - Segundo grau incompieto:
- Esforgo ‘mental médio, .requer stividade de | - - conhecimentos especificos — em “entrada,
planejwuo-quarwo,oomawwwwal estocagem e saida de material, digitacdo e
normal; | conferéncia; |
o R jho. rotineiro, supervisio através de - Concurso Publico;
| normas e instrugbes; - Disponibilidade de tempo integral.
| - procedim variados, segundo instrugbes, _
¥ comaxewt;ﬁoumdadaetomadade pequenas
| decisBes. - >
&
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CLASSE DE VENCIMENTO
02/08

CARGO: © CODIGO:
EXECUTOR ADMINISTRATIVO | 3.03.1.62

DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO: ‘

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo
a execugéo auxiliar de trabathos relativos & aplicagéo de normas legais e regulamentares, referentes

| a administragéo geral, operacional  de manutencso.

TAREFAS TIPICAS:

- Avaliar na execu¢iio de tarefas nas &reas financeiras, orcamentaria, de material, patriménio,
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do érgéo;

- auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutenc&o geral;

- auxiliar na implantac8o e execugiio em dados apurados, revendo 0s servicos executados;

- localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo 0S servicos executados; -

1| - auxiliar na elaboraglio € conféréncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos;
t -awdliarnaetaboragﬁe@ehmpasedamnstraﬁvos;

operar maquinas-e equipament manuais, elétricos e eletrdnicos;
datilografia, ¢ e de secretaria em geral;
-m,wtommdememm,mmmmlwm,

fichas e formuldrios; n N AR
- auxiliar nas tarefas relativas & aquisicdo de material e nos controles intenos bem como na sua

| . distribuigso; o

- identificar, ativando as devidas-plaquetas em todo material permanente e equipamentos, venﬁeero

- auxiliar np exame e controle dos pedidos de fomecimento de ‘mat_eﬂa, levantar material inservivel

para fins de baixa; i |
- | - auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartes de ponto e apurar o tempo dos

- auxiliar & participar da catalogaggo e classificacgo de material bibliegrafico;

- | - auxiliar nas tarefas ligadas 2o controle de livros, revistas, jomdsmﬁédmseoutras publlcagas,
-} - -auxiliar -em trabalho de recebimento, registro, tramitac&o, conservagio e arquivo de papéis e
- documentos; %

| - auxiliar nos processos licitatérics e nas aquisigies de material; e gl
-Mﬁmmmmmmmmemedemm

CONDICOES PROVIMENTO:
| STIRRIS, _ -SQsz\dogmuincanpleto:

- Trabalho rotineiro, supervisio através de auxiliares de administragiio geral e tecnico-
| normas e instrugdes; operacional. Sl e
.- Procedimentos definidos com poucas -Concarso Publico; . E.
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EsPEclncAcAo DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA EXECUTOR ADMINISTRATIVO 03/08
CARGO: CODIGO:
EXECUTOR ADMINISTRATIVO Il 3.04.2.03
~“DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio, compreendendo a
execucio demm&wdemlegdsemnwe& referentes a
admnlsuaﬁommedemanm

TAREFAS TIPICAS:

- Executar tarefas nas areas financeiras, orcarmentéria, de material, patriménio, recursos humanas e
outras ligadas as atividades meio

i e fins do 6rgdo;
: pamapardegmposdeﬁabalhoeconﬁssﬁes, sugerir medidas que visem astmphﬁcaqéodopjabdho

porele executado;
participar da- elal
balancetes;

--exewtarureﬁasdemeb'mento regsshommﬁoconservaqaoearquwodepapese

documentos;
paﬁdpardammﬁoeexecuqéodenomas,regulamm planos, manuaisemlaeimsue
eertas,cesﬁdées,declmaoﬁ&s,pames,dspad\os ataseoufms

1 - procedimentos
' cemexewcﬁolmﬁtadaemadadepequenas

dee‘sﬁes;_
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=/ ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL o DERIEL E CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA EXECUTOR ADMINISTRATIVO 07/08

CODIGO:

CARGO:
EXECUTOR ADMINISTRATIVO It 3.06.3.07
~— DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio, compreendendo a
execuﬁodeuabalhosrelﬁvoséapﬁcegﬁodemmaslegaisemgulamemares, referentes &
administraco geral, operacional e de manuteng&o.

TAREFAS TIPICAS:

- Executar tarefas nas éreas, financeira, i dematerial,pah'imonial,departamentode
erecursosmnamseonmasugadasqumeioeﬁmdoagéo;

| - controlar e executar trabalhos datilografos, f icos @ de secretaria em geral;

- operar_méqumas e equipamentos manuais, elétricos € eletronicos, relatar imediatamente, a falha

- participar .da elaboragiio de pesquisas, levantamentos, ,t_amlaqﬁe&?e célculos estagist{oos e

._'_.'.W._.,v,.'.'.  das destinadas a trabaiho e a red %0 dos cust : s, montar & analisar

| prestag8o de contas;
|2 revisar e corigir trabalhos datilogréficos; prestar esciarecimentos & informagso. sobre 0.6rg0

especifico e sobre uma érea-de-trabathe;

1 S ntrolar 6 executar tarefas de recebimento, registro, framitagac, conservaglo & arquivo da papéis ©
| documentos, coordenar e controlar fichas de freqéncias, carioes de ponto e apurar o tempo A8




i

'

S 0y o0

3

PIPIPI

p ek

)

) D))

)

)

5

i

Yy Yy ) o 0 00 DD Y Y

i)

)

consumo, material

de trabalho e comiss&o;

estudarpedidosdece@otroca
-reoebertribmosedemaisacrésdmw'legai

arrecadagao
-confetirehstardoamentwdemecadaqﬁo
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oBes; levantar Gados para fins de promogdo de servidores;

desempenhar;

doscontﬁbuintesedeoompeténciadopodode

destinados a rede bancéria autorizada ou conveniada,
bancéria da jurisdig@o domshodeanecadaéOeﬁsealizaqéO;

acompanhe os balancetes, tendo em vista as leis fiscais,
édassiﬁmgaodosreepecﬁvosvaloresdeacordocomplano

-métodos

| normal; ,
| normas e instrucdes; Gyt
variados, seguindo instrugbes |

CARACTERISTICAS BASICAS

obedece rotinas e
, com atencéo visual

CONDICOES DE PROVIMENTO:

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

-Nivelmédiowmpletooumﬂorincomplqto,
- Conhecimentos especificos

xeoucho relativos & administragio geral
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CATEGORIA FUNCIONAL
ADMINISTRATIVA

CLASSE DE VENCIMENTO
02108

CODIGO:
3.07.1.01

)i

TAREFAS TIPICAS:

| - Atender ao pablico e prestar informacdes em geral;

desejados;
-m.memﬁrimmmemmemmwpeﬁom,mmo

completar ligagdes telefdnicas para 0S mesmos;

_;;mgmewm@mwmmodedowmmWWpdasmednﬁas, anotar dados
;pesoaisecon)erdaisaosvisitantes;

-mqiguarﬁstas,mmltasemmmwmmﬂméﬁose

_regim % - X . : : ‘ e con 3 wﬁs“dﬁ—dﬂwi““

i

CONDICOES DE PROVIMENTO: - "~

|- Primeiro grau

social e etiqueta profissional;

- Concurso Publico;

' -Dispmﬁbﬁidadedewmpointegral.

ot
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CATEGORIA FUNCIONAL
ADMINISTRATIVA

CLASSE DE VENCIMENTO
06/08

CARGO:
Operador de Computador

CODIGO:
3.02.1.06

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

-Opemapwdhosdewmpuhﬁodmdedados,mgmmsasmmnismos,admmdo
dispositivos de comando, observando e controlando seu funcionamento para processar programas
mé-damadosbemwmmwmdmmmsmranasamexwuwdospamwusuéﬁos
eewanarasinﬂﬁagﬁ&sdossiﬂmad&anﬁna,visaMomawmexecuﬁodos

servicos.

TAREFAS TIPICAS:

Regdaosmewﬁsmsdeoamedompumedoseqdmmwm antes

" de acionar o sistema, a fim de garantir 0 seu prefeito funcionamento;

| - Acompanhar as operagdes em execucso, interpretando as mensagens dadas pelo corigrtador e
~pmcurmdodehec&wosefa£hasdeﬁmmnemo.aﬁmdepmvmarm i o ;
. m,“mmaimam,om,wma&

para cada programa;

equi

B ter o0 computador em funcionamento,

| Remﬁaﬂuzar-sepdawnsewaqéoeamazmammaewamaqbes 2 g e
- omemwmemmwmmwmm*%(mmw)

|- “Analisar, antes do processamento, 0 programa a Ser

‘procurando obter o méximo_ rendimento _do

sistemas fornecidos e por outras im

4‘ | CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

eorganizagﬁq,atemﬁovimalnomal;
- procedimentos variados, execucgo limitada,

| seguindo instrugdes; '
| & “exige ‘tomada de decisdes simples, sob

orientac3o de atos anteriores.

' ES DE PROVIMENTO:

- - Nivel médio e/ou equivalente eq:ecta}izado~
- Conhecimentos especificos em geracdo de
. SUNNRANEN, stk gy |
- cursos de geracdes de Software e
- Concurso Publico;

_ Disponibilidade de tempo integral. -
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“ESPECIFICAGAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL 'SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA SECRETARIO DA JSM 02/08
CARGO: CODIGO:
SECRETARIODAJSM 3.06.1.02
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO: B
- Executar atividades de apoio administrativg, técnico € operacional, de nivel médio, compreendendo

a execuco auxiliar de trabalhos relativos 20s servigos da Junta de Servigo Militar.

TAREFAS TIPICAS: '

- Avaliar na execucdo de tarefas nas éreas de material, patriménio, recursos humanos e outras
ligadas as atividades meio ¢ fins do 6rgdo;

- recepcionar todas pessoas que procuram os servigos da Junta do Servigo Militar;

-mmmmmmmmmwemmmm s
| —-executar os trabaihos de datilografia em geral, reproduzindo textos manuscritos, impressas ou
ditados, copiaeams..dmwtos.'tabelas.qmdmseam'os; B :

- Esforco mental pequeno, obedece rotinas e  CONDICOES DE PROVIMENTO: |
normal; Conhecimentos especificos em Servicos

. | variagbes. ... . . . . Disponibilidade de tempo integral. ‘

)

6
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ANEXO lii

TABELA DE VENCIMENTOS EM
CLASSES
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ANEXO Ii

CLASSE DE [ REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO | A B C D E

1 1 270,00 | 283,59.-" 297,67 312,55 328,17 344,57

i & 300,00 | 315,00 330,75 347,28 364,64 382,87

3 | 40000 | 42000 | 441,00 | 46305 486,20 | 510,51

4 - 450,00 | 472,50 496,12 520,92 546,96 574,30

5 500,00 525,00 561,25 578,81 | 607,75 638,13

6 | &§p00 | 68250 | 71662 | 75245 | 79007 | 82957

7 800,00 | 840,00 882,00 926,10 972,40 '_ 1.021,02

. .8 - |1.000,00| 1.050,00 | 1.102,50 | 1.157,62 | 1-.2—1_:5,5:.(}---“-1:27‘6,27:
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ANEXO IV

"~ QUANTITATIVO DE VAGAS POR
FUNGCOES

52
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QUANTITATIVO DE VAGAS POR FUNGOES

ANEXO IV
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CATEGORIA
FUNCIONAL

DE VAGAS

MANUTENGAO

Artifice

15

Auxiliar de Servigos Gerais |

70 -

Auxiliar de Servicos Gerais

08

Vigia

15

Operador de Maquina |

06

Operador de Maquina |l

03

Tratorista

05

Gari

30

Jéféineiro

Moftorista |

12

Motorista I

06

Motorista i

03

Monitor

12

= de .

__Auxiliar de Enfermagem

: ’ 1) e LR : R TR I
P R O R PR FI A 1 : LBy T
X s b Pirads © oy Ly s nt SRR g s B bR 1 ¢ ol
1 : H : H i H A
N [ N ] H I vl K
: i i ! 2 v Kl P ST
i 3 i : i
1 H H

Fiscal de Tributos, Posturas € Vigiléncia Sanit

| "OPERACIONAL |

Encarregado do Viveiro Municipal

. 0
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Almoxarife 02

Operador de Computador 08

Executor Administrativo | 25

ADMINISTRATIVA | Executor Administrativo Il 12
' Executor Administrativo I 10

Secretario da JSM 01

' Recepcionista 02
CENTiFico | EMermeira 01

)
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE
CARGOS ANTERIORES, FUNCOES
SIMILARES NO QUADRO
PROPOSTO E CATEGORIA
FUNCIONAL
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—PEMONSTRATIVO DO QUADRO DE

SIMILARES NO QUADRO PROPOSTO E CATEGORIA FUNCIONAL

CARGOS ANTERIORES, FUNGOES

ANEXO V
, < CATEGORIA
QUADRO ANTERIOR -~ CARGOS QUADRO PROPOSTO - FUNGOES | LiNCIONAL
Encarregado Almoxarife Almoxarife *
| Auxiliar Administrativg / Auxiliar de Coletoria
[ Escriturario /Encarregado do Incra / Telefonistal Executor Administrativo |
| Assistente-Administrativo / Técnico em o
[ Contabitia de /A e o C Executor Administrativo |l
. or Adminisirativo ] Colet ‘ ADMINISTRATIVO
Tesoureito - . Executor Administrativo Il
Operador de Computador / Digitador Operador de Computador
Recepcionista Recepcionista
Secretério da Junta Servigo-Militar Secretario:da JSM
-i-Agente de Salde IVacmador Agente de Satde =

Fiscal de Tributos Mumc:pals e Postura

Fiscal de Trib. Post. eWg San

| Auxiliar de Enfermagem Awsilias de Enfermagem
regado Viveiro o Encarregado Viveiro Municipal OPEIiAbloﬁAL
- | Pedreiro
| Carpinteiro Artifice MANUTENCAO
| Eletricista
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Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheira
Zelador
Zelador de Cemitério
Atendente de Bergario Auxiliar de Servigos Gerais |
Lavador '
Borracheiro _
Lavadeira Passadeira
Merendeira
Mec_énico / Auxiliar de Mecéanico
Auxiliar de Motorista o Auxiliar de Servigos Gerais |l
Auxiliar de Operador de Maquina
deai Gari
| Matoris Motorista |
| Motorista Profissienal Motorista I : e
| Motorista de Veiculo Pesado Motorista Il
I - Vlgllante Notumo ' .
| Vigia' - ) Vigia
- | Vigilante
“Tratorista Tratorista
Operadorde Magquina Agricola -
Operador de Maguina Operador de Maquina |
. OperadordeMaquma Pesada i : s
ay Naoex:sua | ’ Operador de Maquina Il _
' Jardineiro o Jardineiro
“T'Monitor "Monitor
. | Orientador de Merenda Escoiar Moget 5
' | Enfermeira TECNICO -
Neoexstia e CIENTIFICO
[/
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ANEXO VI

TABELA DE CODIFICAGCAO DAS

FUNCOES POR CATEGORIA
FUNCIONAL
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TABELA DE CODIFICACAO DAS FUNGCOES POR

ANEXO VI

CATEGORIA FUNCIONAL
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CATEGORIA

__ FUNCIONAL

FUNGOES

cODIGO

MANUTENCAO

1.01,1.03

Auxiliar de Servigos Gerais |

1.02.1.01

Auxiliar de Servicos Gerais |l

1.03.2.02

Vigia

1.05.1.02

Operador de Maquina |

1.06.1.03

Operador de Maquina il

1.07.2.04

1.08.1.02

1.09.1.01 |

1.10.1.01 |

1.11.1.03

1.12.2.04

Motorista il

1.13.3.05

MANUTENCAO

Monitor

1.15.1.02
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Agente de Saide

2.01.1.02

Auxiliar de Enfermagem

2.02.1.02

Fiscal de Tributos, Posturas e Vigilancia Sanit.

2.03.1.03

Encarregado do Viveiro Municipal

2.04.1.06

OPERACIONAL

Almoxarife

3.01.1.02

Operador de Computador.

3.02.1.06

Executor Administrativo |

3.03.1.02

ADMINISTRATIVA

Executor Administrativo |l

3.04.2.03

Executor Administrativo Il

3.05.3.07

Secretario da JSM_

1 .3.06.1.02

: Técmco-CtENﬂHco

 Enfermeira

Recepcionista

401,08




