LEI MUNICIPAL N°. 572 DE 31 DE DEZEMBRO DE 1990

A Camara Municipal de Uruana aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seqguinte Lei:

TITULO I
Estatuto dos funcionarios do Municipio de Uruana

DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1 - Esta Lei cria o regime dos funcionarios do
Municipio de Uruana.

Art. 2 - Funcionarios do Municipio de Uruana é o servidor
legalmente investido em cargo de provimento efetivo ou em comissdo, com
denominacéo, funcéo e vencimento proprios.

$ 1° - Os cargos em provimento serdo agrupados em quadros
e obedecerdo a Planos de classificagdo aqui estabelecidos de modo a assegurar a
Plena mobilidade e progresso funcional.

$ 2° - A andlise e a descricdo de cada cargo serdo
especificadas na respectiva Lei de criagcdo ou de transformacao.

$ 3° - Da andlise e a descricdo de cargos de que trata o
paragrafo anterior constardo, dentre outros os seguintes elementos:

- Denominacao;

- Atribuicoes;

- Responsabilidades;

- Condic0es para provimento;

Art.3 - Para efeito desta Lei, serdo observadas as seguintes
definicdes:

| — CARGO — E o posto de trabalho instituido na
organizacdo do funcionalismo, caracterizado por deveres e responsabilidades



com estabelecimento de jornada de trabalho prevista em Lei, com demonstracéo
prépria numero certo e remuneracdo pelos cofres pablicos.

Il - FUNCAO - E a atribuicdo ou o conjunto de
especificacdes que devem ser executadas por um funcionario.

Il — CAREGORIA FUNCIONAL — E o conjunto de
cargos ndo hierarquizados segundo a estrutura organizacional, integrantes dos
campos de atuacdo operacional, administrativo e manutencdo de servigos
publicos.

Art. 4 — S80o vedadas aos funcionarios atribuicdo diferentes
de seu cargo, salvo, quando designados para funcdo especial e a participagcdo em
comissdes ou grupos de trabalho especificos, estritamente de interesse do
municipio.

TITULO Il — Do concurso, de provimento e da vacancia.
CAPITULO | - DO CONCURSO

Art. 5 - O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos; e, em casos especiais, podera exigir aprovacdo em curso especifico de
formacdo profissional mantido por instituicdo oficial do Estado, sem prejuizo de
outros requisitos.

$ 1° - A pessoa deficiente é assegurado o direito de
candidatar-se ao ingresso no servico publico municipal, para o exercicio de
cargos cujas atribui¢cbes ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

$ 2° - No caso de empate para efeito de nomeacdo, terd
prioridade, sem prejuizo de outros critérios o candidato que ja for funcionario
municipal.

Art. 6 - O concurso para provimento de cargos sera realizado
pela Secretaria de Administracdo através do Departamento de Pessoal.

$ 1° - Para efeito deste artigo, a Secretaria de Administrag&o:
| — Publicara relacéo de cargos e das vagas;

Il — Fara elaborar os editais que deverdo conter os critérios,
0s programas e demais elementos indispensaveis;



I11 — Dara publicidade a relacdo dos candidatos concorrentes,
cujas inscrigOes tiveram sido deferiras ou indeferidas;

IV — Decidira sobre questdes relativas as inscrigdes;

V — Publicard a relacdo de candidatos aprovados obedecida a
ordem de classificacdo, até 30 dias.

$ 2° - Em casos especiais, o titular da pasta da
Administracdo, sem prejuizo da sua supervisdo e homologacdo poderad delegar
competéncia para a realizacdo de concursos publicos.

$ 3° - Os concursos para provimento de cargos que, pela
especialidade de suas atribuicBes, sejam privativas de determinado 6rgdo, serdo
realizados sob a direcdo dos respectivos titulares, com a supervisdao e
homologacéo do Secretario da Administracao central.

Art. 7 - S&o requisitos para inscricdo em concurso, alem de
outros que as especificacbes exigirem:

| — Ser brasileiro;
Il — Estar em dias com suas obrigacdes eleitorais e militares;
Il — Idade minima de 16 anos e méaxima de 50 anos;

IV — N&o estar indicado em processos criminais, nem
qualquer tipo de condenacao;

V — Ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para
exercicio de cargo.

CAPITULO II
SECAO I — Do Provimento
Art. 8 - Os cargos serdo providos por:
| — Nomeacéo
Il — Reconducéo;

Il — Promogéo;



IV — Readmisséo;

V — Reintegracao;

VI — Aproveitamento;

VIl — Reversao;

VIl — Readaptacao.

Art. 9 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por
decretos 0s cargos publicos.

SECAO Il1 - Da Nomeagao

Art. 10 - A nomeacao é a forma originaria de provimento de
cargo publico.

Art. 11 - A nomeacao sera feita:

I — Obedecendo a concurso publico para assegurar
efetividade ap6s 02 anos de estagio probatério;

Il — Em comissdo, para 0s cargos que em virtude da Lei
sejam livres de nomeacao e exoneracgao.

1l — Em substituicdo, no caso de impedimento legal e
temporéario de ocupante de cargo em comissdo de direcdo superior e de funcao.

Art. 12 - Dentro os candidatos aprovados, os classificados
até o limite das vagas publicadas terdo o direito assegurado & nomeacdo, no prazo
de validade do concurso.

Paragrafo Unico — A convocagdo serd feita por edital
publicado regularmente.

SECAO 111 — Da Posse

Art. 13 - Posse € a aceitacdo formal das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo e serd dada pela Secretaria de
Administracdo Central.



Art. 14 - Alem dos requisitos exigidos quando da inscricdo
ao concurso publico, 0 nomeado devera apresentar no ato atestado de saude
fisica , mental e prestar declaracdo de acumulacdo de cargos de acordo com a
Constituicéo Federal.

Art. 15 - Em caso de doenga comprovada, a posse podera ser
dada por procuragéo.

Art. 16 - A posse devera ser tomada no prazo de 30 dias, a
constar da data de publicacédo, improrrogavelmente.

SECAO IV - Do Exercicio
Art. 17 — Exercicio é a efetiva entrada do funcionario em
servico publico, caracterizada pela freqliéncia e execucao de atividades atribuidas

a0 cargo.

Art. 18 - O funcionario tera exercicio na reparticdo em que
for lotado.

$ 1° - Lotacdo € o ato de designacdo do 6rgdo em que o
funcionério vai exercer sua funcdo.

Art. 19 - O funcionario nomeado tera exercicio na reparticao
em que houver vaga de lotagéo.

Art. 20 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da:

| — data da posse;
I — publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

$ 1° - A promog&o ndo interrompe 0 exercicio que e contado
na nova classe a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

$ 2° - O funcionario que ndo entrar em exercicio no prazo
legal perdera o direito ao cargo.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara a
unidade componente do 6rgdo de sua lotacdo os elementos necessarios & abertura
de assentamento individual.

Art. 22 - Somente em casos especiais e mediante prévia e
expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e funcionario podera:



| — Ter exercicio fora do 6rgdo de sua lotacdo;

Il — Ausentar-se do municipio para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem 6nus para 0s cofres publicos.

Art. 23 - Considera-se efetivo o exercicio alem dos dias
feriados ou em que o ponto for considerado facultativo, o afastamento motivado
por:

| — Feérias;

Il — Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

1l — Luto, pelo falecimento de c6njuge, filho, pais ou de
irmao, até 08 (oito) dias consecutivos;

IV — Convocacgdo ara servico militar;
V — Jari e outros servicos obrigatérios;

VI — Exercicio do cargo de provimento em comissdo na
administracéo;

VIl — Exercicio do cargo de Secretario de Municipio com
prévia e expressa autorizacao do Prefeito;

VIII — Licenga-Prémio;

IX — Licenca a funcionaria gestante até 120 (cento e vinte)
dias;

X — Licenca para tratamento de saude até o periodo de 24
(vinte e quatro) meses;

XI — Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
sem remuneracao;

XIlI — Licenga por acidente em servico, ou ocorréncia de
doenca profissional;

X111 — Doenca de notificagdo compulsoria;



XIV - Participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

XV — Exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo Unico — considera-se ainda como efetivo exercicio
0 periodo em que funcionario estiver em disponibilidade.

Art. 24 - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio até decisdo final passado em
julgamento.

Art. 25 - Salvo o0s casos expressamente previstos neste
estatuto, o funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados, sem justa causa dentro do
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias sera demitido por abandono de
cargo, depois de chamado por edital.

Paragrafo Unico — verificada a hipGtese neste artigo,
incumbe ao superior imediato do faltoso, sob pena de responsabilidade civil e
funcional, comunicar o fato & autoridade competente para imposicdo da
penalidade ali preconizada.

Art. 26 - A autoridade que irregularmente dar exercicio a
funcionério, respondera civil e criminalmente pelo ato e ficard pessoalmente
responsavel por quaisquer pagamentos em decorréncia dessa situacao.

SECAO V - Do Estado Probatorio

Art. 27 - O funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito a um periodo de estagio probatério de 02 (dois) anos, com o
objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a sua confirmacdo no cargo para qual
foi nomeado.

$ 1° - Séo requisitos basicos a serem apurados no Estagio
Probatorio:

| — Idoneidade moral;
Il — Assiduidade e pontualidade;
I11 — Discipling;

IV — Eficiéncia;



V — Aptidéo.

$ 2° - A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo
sera efetuada pelo nucleo de recursos humanos que a encaminhara
reservadamente ao dirigente do érgéo.

Art. 28 — O ndo atendimento de quaisquer das condicGes
estabelecidas para estagio probatorio implicara na instauragdo do processo de
exoneracdo do funcionério, o qual somente sera concluido ap6s a defesa, no
prazo de 30 (trinta) dias.

$ 1° - A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo devera
processar-se de modo que a exoneracdao do funcionario possa ser feita antes do
finco o periodo do estagio probatorio, pena de responsabilidade do encarregado.

$ 2° - A pratica de que inflijam os itens | e I1l do paragrafo
1° do artigo 27 importara na suspensao automatica do periodo ali estabelecido e,
uma vez concluido pela sua improcedéncia, o prazo da suspensdo sera
considerado de nenhum efeito.

$ 3° - Uma vez encerrado o processo de exoneracao, seré ele
encaminhado, com a manifestacdo conclusiva do titular do érgdo de exercicio do
funcionério, ao Secretario da Administracdo Central que se submetera com seu
pronunciamento a deciséo final do chefe do Poder Executivo.

SECAO VI - Da Estabilidade

Art. 29 — Cumprindo satisfatoriamente o estagio probatério,
o funcionério estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado defesa.

Paragrafo Unico — Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO VIII - Da Remogao
Art. 31 — Remocdo é a movimentacdo do funcionério, a
pedido ou de oficio mediante preenchimento de lotacdo, sem se modificar,

entretanto, a sua situacdo funcional.

$ 1° - A remocdo dar-se-a no interesse da Administracdo,
devidamente comprovada:



| — De um para outro 6rgdo de administracéo;
Il — De uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgéo.

$ 2° - Em qualquer caso, porém, a remocdo somente podera
ser feita, respeitada a lotagdo de cada 6rgdo ou unidade.

Art. 32 — Somente dara a remoc¢do, a pedido, para outra
localidade, em razdo de doenga de prdprio funcionario, conjugue ou dependente,
desde que comprovado o motivo.

Art. 33 — Sendo ambos os funcionarios, a remocéo de oficio
de um conjugue assegurara a do outro para servico na mesma localidade.

SECAO VIII - Do regime de Trabalho

Art. 34 — O periodo normal de trabalho do funcionario € de 8
(oito) horas diérias, ou 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Os chefes das reparticbes ou servicos,
mediante aprovacéo do secretario ou autoridade equivalente, poderao alterar esse
horério, que as necessidades de servi¢o assim exigirem, observados os limites
estabelecidos.

Art. 35 — Os 0rgdos cujos servicos fizerem necessarios
diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos,
funcionaréo nesses dias em regime plantéo fixado pelos respectivos dirigentes.

Art. 36 — Os ocupantes de cargos em comissdo ou de funcgéo
gratificadas por encargos de chefia, assessoramento, secretariado ou inspecao,
estdo sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou emprego de origem, a jornada de 8
(oito) horas diérias de trabalho.

Art. 37 — A jornada de trabalho dos médicos, cirurgides e
professores municipais, € fixada de acordo com a legislacéo especifica.

Art. 38 — Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do
funcionario ao servi¢co dentro do horéario fixado em lei ou regulamento do 6rgéo
de sua lotacdo, para cada desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a
funcéo, observada a natureza e condigdes do trabalho.

Paragrafo Unico — Apura-se freqiiéncia:



| — Pelo ponto;

Il — Pela forma determinada em regimentos quanta aos
funcionérios que, em virtude das atribuicdes que desempenham, ndo estdo
sujeitos a ponto.

Art. 39 — Ponto é o registro pela qual se verificardo,
diariamente, a entrada e a saida do funcionario em servico.

$ 1° - No registro do ponto deverdo ser langados todos 0s
elementos necessarios a apuracdo da freqiiéncia.

$ 2° - Para o registro do ponto serdo usados,
preferencialmente, meios mecanicos.

$ 3° - Salvo nos casos expressamente previstos neste
estatuto, é vedado dispensar do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

$ 4° - As autoridades e os funcionérios que de qualquer
forma contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafo anterior
serdo obrigados a repor, aos cofres publicos, a importancia indevidamente paga
aos servidores faltosos, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

$ 5° - A dispensa da marcacdo do ponto, quando assim exigir
0 servico, ndo desobriga o funcionario por ela atingido de comparecimento a
reparticdo durante os horarios de expediente, para o cumprimento de suas
obrigacdes funcionais.

$ 6° - As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a
pratica de quaisquer outros atos para justificar auséncia indevida do local de
trabalho, acarretardo ao seu autor, se por forga das circunstancias ndo houver
combinacdo de outro maior, a pena de:

| — Repreensdo, na primeira ocorréncia;

Il — Suspenséo por 30 (trinta) dias na segunda ocorréncia;

[11 — Demisséo, na terceira.

$ 7° - Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes
sera aplicada a mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto, for-lhe-a

aplicada a primeira ocorréncia, suspensdo por 30 (trinta) dias e, na segunda, a
pena de demisséo.
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Art. 40 — Salvo os ocupantes de cargos de direcdo superior,
todos os funcionarios estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqléncia
mediante ao sistema de marcacdo de ponto.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica ao
funcionério que, necessariamente, desempenhe suas atividades em servicos
externos, bem assim ao que pela natureza de suas atribuicbes quando
comprovadamente no exercicio delas tenha de deslocar-se da reparticdo em que
estiver lotado.

Art. 41 — A falta de marcacdo do ponto importara:
| — Na perda de vencimento ou da remuneracgéo do dia;

Il — Se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45
(quarenta e cinco) dias intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

I11 — Na perda do cargo, por abandono, na forma preconizada
no art. 25 deste estatuto.

Art. 42 — Os funciondrios que estiverem cursando
estabelecimentos de ensino oficiais ou reconhecidos poderdo marcar o ponto até,
da saida dos horarios que estiverem sujeitos.

$ 1° - Em casos especiais, atendidas a conveniéncia de
servico, ao funcionario estudante podera ser concedido horério especial, contudo,
sem prejuizo de sua carga horaria semanal.

$ 2° - Para se valer de qualquer das faculdades previstas
neste artigo, o funcionario, semestralmente no inicio das aulas encaminhard
requerimento a autoridade competente, instruindo-o com o atestado do diretor do
estabelecimento, o qual devera preencher os seguintes requisitos:

| — Ser passado em papel com o timbre do estabelecimento;

Il — Conter o nome e filiacdo do funcionério, data e local em
que nasceu, curso e classe em que estiver matriculado nimero da matricula,
horario completo de sua atividades escolares, declaracédo e freqléncia.

Art. 43 — Nos dias uteis, sO por determinacdo contida em

decreto poderdo deixar de funcionar as reparticdes integrantes do Poder
Executivo ou deixar suspenso seu trabalho.
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SECAO IX — Do Regime de Dedicagio Exclusiva

Art. 44 — Considere-se como dedicacdo exclusiva a
obrigatoriedade de permanecer o funcionario, em regime de tempo integral, a
disposicdo do 6rgdo em que tiver exercicio, ficando de conseqiiéncia proibido de
exercer outro cargo, funcdo ou atividade particular ou publica, ressalvado a
pertinente a uma de magistério, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 45 — A prestacdo de servico em regime de dedicacéo
exclusiva serd permitida mediante opcdo a seguintes categoria funcionais:

| — Meédicos, quando em exercicio nos servicos de
atendimento de urgéncia ou em unidades hospitalares do municipio;

Il — Vigilancia sanitaria;

I11 — Enfermeira de curso superior;

IV — Professor.

$ 1° - A prestacao de servico no regime que trata este artigo,
quando se tratar das categorias mencionadas nos seus incisos | e Ill, despendera
de regulamento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

$ 2° - Com a manifestacdo do titular do érgdo em que for
lotado o funcionario, competente ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre a
opcao de que se trata este artigo.

Art. 46 — O candidato ao regime de dedicacdo exclusiva
deverd apresentar, por ocasido da opcdo, declaracdo de ndo acumulacdo de
cargos, funcdes ou empregos na administracdo direta ou indireta, inclusive nas
esferas Estaduais e Federal, e de ndo exercer atividades particulares ressalvado o
previsto no artigo 44.

$ 1° - Uma vez deferida a opcdo que trata este artigo,
somente podera ser retratada:

| — Por descumprimento das condic¢des estabelecidas no
artigo procedente, devidamente comprovado.

Il — Por conveniéncia de qualquer das partes.

$ 2° - Verificada a inveracidade da declaracdo da declaracédo
a que se refere este artigo ou ficando ela descaracterizada, o funcionario faltoso

12



ficara obrigado a restituir, e de uma vez no prazo de 30 (trinta) dias, toda e
qualquer importancia auferida em razdo da pratica da infracdo prevista, sem
prejuizo de outras sangdes.

Art. 47 — Aos funcionarios que se refere o art. 45, quando em
regime de dedicacdo exclusiva e no forma que dispuser e respectivo regulamento,
sera atribuida uma gratificacdo de 100% (cem pd cento) do respectivo
vencimento.

Art. 48 — Aos médicos, quando em exercicio de dedicacdo
exclusivas em unidades hospitalares de urgéncia além da gratificacdo de que se
trata o artigo precedente, serd atribuida uma gratificacdo de 20% (vinte por
cento) sobre a sua remuneracao, a titulo de compensacdo por atividade penosa,
insalubre ou perigosa, na forma prevista neste estatuto e nas leis maiores.

Art. 49 — O disposto nesta secdo ndo se aplica aos titulares
de cargos que, por sua natureza, exijam a prestacdo de servico em regime de
tempo integral.

SECAO X — Da Reconducéo

Art. 50 — Reconducéo é o retorno ao cargo anteriormente ocupado,
a pedido, do funcionario estavel inabilitado em estagio probatorio relativo a outro
cargo, dependendo sempre da existéncia vaga, desde que ndo haja algum
impedimento de ordem funcional.

SECAO XI — Da Promocéo

Art. 51 — Promocdo é o provimento da referéncia inicial de
cargo de classe imediatamente superior a categoria funcional a que pertence de
funcionério efetivo ou estavel que esteja ocupado a ultima referéncia horizontal
de sua classe.

Art. 52 — As promogdes far-se-80 por merecimento e por
antiguidade, alternamente;

$ 1° - Em cada classe da mesma carreira profissional, a
primeira promogao obedecerd ao principio do merecimento e a segunda ao de
antiguidade, repetindo-se esse critério em relacdo as promocdes imediatas.

$ 2° - Qualquer outra forma de provimento de vaga nao
interrompera a seqiiéncia de criterios de que trata este artigo.
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$ 3° - O critério a obedecer a promogéo devera vir expresso
no respectivo ato.

Art. 53 — As promocgdes serdo realizadas obrigatoriamente
em cada semestre do ano.

Paragrafo Unico — A Secretaria da Administracio Central
fara publicar, impreterivelmente nos meses de janeiro e agosto, a relacdo dos
cargos existentes e sujeito e o provimento por promocao.

Art. 54 — Merecimento é a demonstracdo positiva do
desempenho do funcionario durante sua permanéncia na classe, tendo vista a
responsabilidade funcional, o esforco despendido na execucdo do trabalho,
natureza de suas atribuigdes, capacidade e assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 55 — O merecimento do funcionario serd apurado em
pontos positivos e negativos, segundo o preenchimento das condicGes essenciais
e complementares definidas nesta secdo, necessarias desempenham de suas
atribuicdes.

Art. 56 — As condicdes essenciais a que refere o artigo
anterior diz respeito a sua atuacéo no exercicio de suas funcdes ou seus requisitos
indispensaveis, serdo apuradas segundo:

| — A responsabilidade funcional aferido através de maior ou
menor contribuicdo do funcionario para com ocupantes do mesmo cargo,
levando-se em conta a sua capacidade de discernimento e advindas de suas folhas
no desempenho de suas atribuicdes, as quais possam ocasionar em maior ou
menor escala, prejuizos para Administracdo e terceiros.

Il — O esforco despendido na execucdo do trabalho seja
através de sua agilidade mental, memoria, atencdo raciocinio imaginacao
capacidade de julgamento, planejamento e pela atencdo visual exigida pelo
trabalho em relacédo a detalhes:

Il — A natureza de suas atribuicdes, tendo em vista a sua
complexidade, tomando-se por base a maior diversidade das tarefas com variado
grau de dificuldade técnicas, bem como a capacidade de pensar e agir com senso
comum na falta de normas e procedimentos no trabalho previamente
determinados, e, ainda de apresentar sugestdes ou idéias tendentes ao
aperfeicoamento do servigo:

IV — A capacidade, aferida pelo conhecimento das técnicas
aplicaveis a seu campo de trabalho, seja qualificacdo através de treinamentos
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especificos, bem como pelo tirocinio demonstrado na absorcdo em maior ou
menor tempo das peculiaridades das tarefas que lhes sdo cometidas.

Art. 57 — Para cada um dos fatores relacionados no artigo
precedente serdo apurados, semestralmente, pelo preenchimento de ficha
individual de acompanhamento de desempenho, 20 (vinte) pontos de avaliagéo
positiva.

Art. 58 — As condicdes complementares de que trata o art. 56
referentes aos aspectos negativos de desempenho funcional e decorrem da falta
de assiduidade, da impontualidade horéria e da indisciplina.

$ 1° - Para efeito deste artigo:

| — A falta de assiduidade sera determinada pela auséncia
injustificada do funcionario ao servigo;

Il — A impontualidade horéria sera determinada pelo nimero
de entradas tardias e saida antecipadas.

Il — A indisciplina serd apurada e tendo em vista a
penalidade de representagdo, suspensdo e destituicdo de funcdo imposta aos
funcionérios.

$ 2° - Serdo computados 0s seguintes pontos negativos:

| — 01 para cada falta injustificada ao servico;

Il — 01 para cada grupo de trés entradas tardias ou saidas
antecipadas, desprezada, na apuracdo semestral, a fracdo, respeitadas as
condicdes no artigo 42;

I11 — 03 para cada pena de repreenséo;

IV — 10 para cada pena de suspenséo até 30 dias;

V — 15 para cada pena de suspenséo superior a 30 dias;

VI — 50 para cada destituicdo de funcdo ou pena de
suspensao preventiva ou prisdo administrativa.

Art. 59 — Os dados sobre o merecimento do funcionario na

classe a que pertence seré levado trimestralmente e mediante o preenchimento de
ficha individual de acompanhamento de desenho, conforme modelo préprio.
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Paragrafo Unico — Os dados sobre o merecimento do
funcionario com exercicio em orgdo diverso do de sua lotacdo serdo nesta
avaliagéo.

Art. 60 — As condicBes essenciais e complementares do
merecimento constantes de ficha individual serdo aferidas pela autoridade
competente, definidas pelo chefe imediato atual e o anterior do funcionério, sem
prejuizo de outros meios e fontes de indagacédo e formacdo de convencimento.

Art. 61 — A afericdo do merecimento, que se dara mos meses
imediatamente posteriores ao da expedicao da ficha individual prevista no art. 59,
sera publicada no 6rgdo através de portaria, podendo o funcionario, a partir desta
e no prazo de 10 (dez) dias interpor recurso para a autoridade de que trata o
artigo precedente, a qual, sem igual prazo, decidira a respeito em carater
definitivo.

Art. 62 — Para ter direito a promogdo por merecimento, o
funcionario deverd, ainda, submeter-se a processo de selecdo profissional, de
provas e titulos, a se realizar anualmente, através do qual comprove possuir
experiéncia, capacidade funcional e o0s conhecimentos requeridos pela
especificacdo da classe a que concorra.

$ 1° - Somente estard habilitado ao processo de selecdo
previsto neste artigo o funcionario que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos
positivos, ja computados pontos negativo definidos no pardgrafo 2 do art.
anterior.

$ 2 - A pontuacdo correspondente ao processo seletivo
estabelecido neste artigo serd fixada a razdo de, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos para provas e 20 (vinte) para titulos.

$ 3 - Para os efeitos deste artigo, somente serdo
considerados como titulo os pertinentes a especializacdo e ao aperfeicoamento
dentro das especificacOes de classe a que estiver concorrendo o funcionério e
correspondentes a cursos realizados em entidades de ensino superior ou
instituicbes oficiais congéneres, nacionais ou estrangeiros, bem como o0s
ministrados pelo 6érgdo de Nucleo de Recursos Humano da Secretaria da
Administracdo Central e aqueles oferecidos por entidades conveniadas com a
Prefeitura objetivando o aprimoramento de pessoal.

$ 4 — Para o cumprimento das disposi¢cdes deste artigo, sera
publicado edital expedido pelo titular do 6rgédo, regulamentando o processo de
selecdo profissional, com prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias de sua
realizacao.
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Art. 63 — Obedecida a seriacdo de valores estabelecida para
0S pontos positivos decorrentes das condi¢des essenciais e 0s negativos relativos
as condigdes complementares, tem assim para o processo seletivo interno, a
pontuacdo final do merecimento de que trata este artigo perfara, no maximo, um
total de 150 (cento e cinguienta) pontos.

Art. 64 — O merecimento do funcionario, para efeito de
promogdo, decorrerd da soma dos pontos obtidos nos termos do art. 61,
constantes da publicacdo do Boletim de Avaliagdo e dos oriundos do
procedimento seletivo de que trata o art. 62, cujo resultado final devera ser
divulgado publicamente.

$ 1 — Serdo promovidos, obedecendo ao nimero de pontos
obtidos constantes do Boletim de Promocéo tantos funcionarios quantos forem as
vagas fixadas no edital a que se refere o paragrafo unico do art. 52.

$ 2 — Ocorrendo empate, aplicar-se-& 0 mesmo critério
estabelecido no art. 89.

Art. 65 — O merecimento é adquirido especialmente na
classe. Promovido, o funcionario comecard a adquirir merecimento a contar de
seu ingresso na nova classe.

Art. 66 — As promocgOes por antiguidade recairdo em
funcionarios que tiverem sucessivamente maior tempo de efetivo exercicio na
classe, em nimero sempre correspondente ao de vagas.

Art. 67 — A antiguidade sera determinada pelo tempo liquido
de exercicio do funcionario na classe a que pertencer.

Art. 68 — Quando houver fusdo de classes, os funcionarios
contardo, na nova classe, a antiguidade que guardavam na situacéo anterior.

Art. 69 — A antiguidade na classe sera contada;
I — Nos casos de nomeacdo, readmissdo, reversdo ou
aproveitamento, a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do

cargo;

Il — Nos casos de readaptacdo, acesso ou promogéo, a partir
da vigéncia do ato respectivo.
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Art. 70 — Na apuracdo do tempo liquido do efetivo exercicio,
para determinacdo da antiguidade da classe, bem como para efeito de
desempenho, serdo incluidos os periodos de afastamento previsto no art. 23.

Art. 71 — N&o concorrera a promogéo, salvo por antiguidade,
nas hipoteses dos incisos Il e VII, o funcionario:

| Em estagio probatério ou em disponibilidade;

I — Quem n&o obtiver, no caso de promogdo por
merecimentos, no minimo 30 (trinta) pontos nas provas ou 40 (quarenta) pontos
no somatorio da provas e titulos ou, ainda 60 (sessenta) pontos de merecimentos,
nos termos do paragrafo 1° do art. 62;

Il — Quem estiver em exercicio de mandato eletivo
remunerado;

IV — Quem estiver em licenca para tratar de interesses
particular ou afastado, a qualquer titulo, sem énus para os cofres pablicos;

V — Quem ndo possuir os cursos exigidos pela especificacédo
de classe a que concorra;

VI — Quem estiver cumprindo pena disciplinar;

VIl — Quem estiver a disposicdo da administracdo Federal,
Estadual, bem como em virtude de convénio.

Art. 72 — Somente concorrerdo a promog¢do os funcionarios
que tiverem alcancado a ultima referéncia horizontal da classe de que foram
ocupantes.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica ao
funcionario que, por forca de enquadramento, j& esteja ocupando a ultima
referéncia de sua classe, hipdtese em que devera cumprir ai o intersticio de dois
anos, apurando a promocao a classe imediante superior.

Art. 73 — Em beneficio do funcionario a quem de direito
cabia a promocdo, sera declamado, com efeito, o ato que houver decretado
indevidamente.

$ 1° - O funcionario promovido indevidamente ndo ficara
obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.
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$ 2° - O funcionério a quem cabia a promogdo serd
indenizado de diferenca do vencimento a que tiver direito.

Art. 74 — Para os efeitos da promogédo por antiguidade ou
merecimento, o nucleo de Recursos Humanos elaborara semestralmente a relacéo
de classificados por tempo apurado e por pontos obtidos, encaminhando-se a
Secretaria da Administracdo Central para ap6s consolidade, adotar as
providéncias necessarias ao provimento da vagas existentes.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo serd obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com os pontos obtidos nos
termos do art. 64, bem como a ordem de antiguidade apurada em relacdo propria.

Art. 75 — Para todos os efeitos sera considerado promovido o
funcionario que vier a falecer, sem que tenha sido decretada no prazo legal a
promocao que lhe cabia.

SECAO XII — Da Readmissdo

Art. 76 — Readmissao é o reingresso no servico publico, sem
ressarcimento e vantagens.

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo, o ex-funcionario
deveré:

| — Gozar de boa saude: Fisica e Mental, comprovada em
inspecdo por junta médica oficial do municipio.

Il — Satisfazer as condi¢Ges e 0s requisitos exigidos para o
promovimento do cargo.

Art. 77 — Nao havera readmissdo em cargo para o qual haja
candidato habilitado em concurso publico ou em teste de avaliacdo para
promocao.

Art. 78 — A readmissdo dependera sempre de existéncia de
vaga, excluida a destinada a promocdo, e se dard de preferéncia, no cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuicbes analogas de vencimentos
equivalentes.

Art. 79 — O tempo de servico publico de readmitido sera
computado para os efeitos previstos em lei.

SECAO XIII — Da Reintegrago
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Art. 80 — Reintegracéo € o reingresso no servico publico do
funcionario demitido, com ressarcimento de vencimento e vantagens inerentes ao
cargo, por forca de decisdo administrativa ou judiciaria.

Paragrafo Unico — A decisdo Administrativa da reintegracio
sera sempre proferida a vista do pedido de reconsideracdo através de recursos ou
revisdo de processo.

Art. 81 — A reintegracdo dar-se-4 no cargo anteriormente
ocupado, no que resultou de sua transformagao ou, extinto, em equivalente, para
cujo provimento seja exigido a mesma habilidade profissional, e tenha
vencimento idéntico.

Paragrafo Unico — Se inviaveis as solugdes indicadas neste
artigo, sera restabelecido por lei o cargo anterior, no qual se dara a reintegracao.

Art. 82 — Invalidade por sentenca a demissdo o funcionario
sera reintegrado e o eventual ocupante da vaga se estavel retornara ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao.

Paragrafo Unico — Se extinto ou transformado o cargo, dar-
se-a 0 retorno no restante de transformacdo ou em outro do mesmo vencimento a
atribuicédo equivalente, observada a habilitacdo legal.

SECAO XIV — Do Aproveitamento

Art. 83 — Aproveitamento é o retorno ao servigo do
funcionario em disponibilidade.

Art. 84 — Sera obrigatério o aproveitamento do funcionério
efetivo ou estavel.

| — Em cargo de natureza e vencimento ou remuneracio
compativel com o anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitacdo
profissional;

Il — No cargo restabelecido, ainda que modifique a sua
denominagéo, ressalvado o direito ja tenha ocorrido.

Paragrafo Unico — O aproveitamento dependera de prova de

capacidade fisica e mental mediante inspecdo por médico credenciado pela
Prefeitura.
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Art. 85 — Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal, 0
aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de provimento.

$ 1° - Havendo mais de uma concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e em caso de empate, 0 de maior
tempo de servigo na Prefeitura.

$ 2° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, no
interesse da administracgéo.

Art. 86 — Serad tornado sem efeito o aproveitamento se o
funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de doenca
comprovada em inspecdo médica por orgdo oficial, ou exercicio de mandato
efetivo, casos em que ficara adiada até 05 (cinco) dias Uteis a cessacdo do
impedimento.

SECAO XV - Da Reverséo

Art. 87 — Reversdo é o retorno a atividade do funcionario
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinados a
aposentadoria, dependendo sempre a existéncia de vaga.

$ 1° - A reversdo dar-se-a a requerimento do interressado ou
do oficio.

$ 2° - Em nenhum caso poderd reverter a atividade o
aposentado que, em inspecdo médica, ndo comprovar a capacidade para o
exercicio do cargo.

Art. 88 — A reversdo dar-se-a de preferéncia n mesmo cargo
no resultado de sua transformacéo.

$ 1° - Em caso especial a critério do chefe do poder
executivo e respeitado a habilitacdo profissional, podera o aposentado reverter ao
servigo em outro cargo de remuneracao equivalente.

$ 2° - Em hipdtese alguma a reversdo podera ser decretada
em cargo de vencimento ou remuneracdo inferior ao provento da inatividade,
excluida para este efeito, as vantagens ja incorporadas por forca de legislacdo
anterior.

Art. 89 — O funcionéario revertido ndo serd aposentado
novamente sem que tenha cumprido pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo

21



exercicio no cargo em que se deu o retorno a atividade, salvo se aposentadoria
for por motivo de saude.

Art. 90 — Sera tornado sem efeito a reversdo do funcionario
que ndo torna ou deixa de entrar em exercicios legais.

SECAO XVI - Da Readaptacéo

Art. 91 — Readaptacdo € a investidora do funcionario em
outro cargo mais compativel com a sua capacidade fisica intelectual ou quando
comprovadamente revelar-se inapto para o exercicio das atribui¢fes, deveres e
responsabilidade inerentes ao cargo que venha ocupando, sem causa que
justifique a sua demisséao, podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.

Art. Verificar-se-a a readaptacéo:

| — Quando ficar comprovada a modificacdo do estado fisico
ou das condicdes de saude do funcionario, que Ihe diminua a eficiéncia para a
funcéo.

Il — Quando se apurar que o funcionario ndo possuir a
habilidade profissional exigida por lei para o cargo que ocupa.

[l — Quando o nivel de desenvolvimento mental do
funcionario ndo corresponder as exigéncia da funcao.

Art. 93 — O processo de readaptacdo baseados nos incisos | e
Il do artigo anterior serd iniciado mediante laudo firmado por médico oficial da
prefeitura e, nos demais casos, por proposta fundamental na autoridade
competente.

Art. 94 — A readaptacdo dependera da existéncia de vaga e,
ndo acarretard reducdo ou aumento de vencimento, exceto no caso de expressa
opcao do interessado para o cargo de vencimento inferior.

Art. 95 — Ndo fara readaptacdo para o cargo para qual haja
candidato aprovado em concurso.

Art. 96 — O funcionario readaptado que ndo se ajustar as
condicdes de trabalho e atribuicdes de novo cargo sera submetido a nova
avaliacédo pelo médico da prefeitura.

CAPITULO Ill - Da Vacancia
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Art. 97 — Vacancia € a abertura de claro no quadro de
pessoal do servico publico, permitindo o preenchimento do cargo, e decorrera de:

| — Reconducado;

Il — Promocao;

Il — Readaptacdo;

IV — Demissao;

V —

Falecimento;

VI — Exoneragéo.

Art. 98 — Exoneracdo € o desfazimento de relacdo juridica
que une o funcionario a prefeitura ou as entidades, operando os seus efeitos
apartir da publicacdo do respectivo ato do 6rgdo local proprio. Salvo da
publicacdo expressa quanto a sua eficacia no passado.

$ 1° - Dar-se-4 a exoneracao:

| — A pedido;

Il — Do oficio, nos seguintes casos;

a)

b)

Quando o funcionério da autoridade competente para o
respectivo provimento, quando tratar-se cargo em
COmIssao;

Quando o funcionario ndao tomar posse ou deixar em
exercicio nos prazos legais;

Quando ndo satisfeitos o0s requisitos do estagio
probatdrio e ndo couber a reconducéo;

Quando o funcionario for investido em cargo, emprego

ou funcéo puablica incompativeis com o que € ocupante;

Na hipotese de abandono de cargo, quando extinta a
punibilidade por prescricoes;
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f) Nos casos de transgressdo ao requisitos do art. 27 e na
hipdtese do art. 30.

$ 2° - O funcionario, quando respondendo a processo
administrativo, s6 podera ser exonerado a pedido apos a conclusdo da medida,
desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 99 — Ocorrera a vaga na data:

| — Da publicagdo do ato na recondugdo, promogéo,
readaptacdo, aposentadoria, exoneragdo ou demissao;

Il — Da posse em outro cargo cuja acumulacdo seja
incompativel,

I1l — Do falecimento do funcionario;
IV — Da vigéncia da lei que criar o cargo.

Paragrafo Unico — O ato de demissdo mencionara sempre o
dispositivo em que se fundamenta.

Art. 100 — Em se tratando de encargos de chefia,
assessoramento, secretariado ou inspec¢do, a vacancia se dara por dispensa.

| — A pedido do funcionario;
Il — Do oficio, nos seguintes casos;

a) Quando o funcionario designado ndo assumir o exercicio
no prazo legal.

b) A critério da autoridade competente para 0 provimento;

$ 1° - A vacancia ainda se dard por destituicdo na forma
prevista no inciso II, alinea “b” deste artigo, como penalidade, no caso de falta de
execucdo do cumprimento do dever.

$ 2° - Constituem falta de execucdo do cumprimento do
dever a dispensa do funcionario de registro do ponto o abono de falta ao servico
fora casos expressamente previstos neste estatuto.

TITULO Il - Dos Direitos a Vantagens
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CAPITULO I — Dos Vencimentos, da Remuneracéo e das Vantagens.
SECAO | — Disposicdes Preliminares

Art. 101 — Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao
funcionario as seguintes vantagens pecuniarias;

| — Indenizac0es:
a) Ajuda de custo;

b) Diarias;

c) Despesas de transportes.

Il — Auxilio:

a) Salario-familia;

b) Auxilio funeral,

c) Auxilio saude.

Il — Gratificagéo:

a) Adicional por tempo de servico;
b) Do incentivo funcional;

c) De representacédo de gabinete;

d) Especial de localidade e por atividade e por atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

e) Pela prestacéo de servigos extraordinarios;

f) Exercicio do encargo de chefia, assessoramento,
secretariado, 0 inspecao;

g) Incentivo no servicgo de regéncia doa classe;
h) Progresso horizontal.

IV — 13° (Décimo terceiro) Salario.
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$ 1° - As indenizacOes ndo se incorporam aos vencimentos
ou proventos para qualquer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou contribuicéo
previdencidria.

$ 2° - As gratificagfes poderdo incorporar-se ao vencimento
ou provento nos casos e condigdes indicadas nesta lei.

$ 3° - E vedada a participacdo do funcionario publico no
produto da arrecadacdo de tributos e multas, na producdo da receita geral.

Para o calculo de qualquer vantagem, sera ele realizado pelo
salario-base, e ndo sobre esta e outras vantagens.

SECAO Il — Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 102 — Vencimento é a retribuicdo para ao funcionario
pelo efetivo exercicio de cargo publico.

Art. 103 — Remuneracdo é o vencimento acrescido das
vantagens de carater permanentes ou a ele incomparaveis na forma prevista em
lei.

Art. 104 — O funcionario somente recebera o vencimento ou
remuneracdo quando estiver em efeito exercicio do cargo ou nos casos de
afastamento expressamente previstos em lei.

Art. 105 — O funcionéario investigado em mandato eletivo
sera afastado do exercicio de seu cargo de acordo com as normas legais a
requerimento ou compulsoriamente.

Art. 106 — Ao funcionario investigado em cargo de
provimento em comissdo € dado optar pelo vencimento ou remuneracdo a que
fizer jus em razdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo, da gratificacdo e
representacao respectiva.

Art. 107 — Ao servidor da unido, de outros estados, do
Distrito Federal, dos territorios e dos municipios, inclusive da respectiva entidade
autarquicas e para estatais, investido em cargo publico de direcdo superior na
Administracdo Municipal e sem énus para o 6rgdo de origem, é assegurado o
direito de receber, mediante opcdo, vencimento ou salario e demais vantagens a
que faria jus como se em efetivo exercicio estivesse no seu cargo ou emprego,
cumulativamente com a gratificacdo de representacdo do cargo em comissao.

Art. 108 — O funcionario perdera:
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| — 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracdo diaria
quando aparecer no servico até meia hora depois de encerrado o ponto ou quando
se retirar até meia hora antes do findo do periodo de expediente, executados 0s
casos previstos no art. 42.

Il — 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneracao:

a) Do quinto ao oitavo més de licenca por motivo de doenca
em pessoal de sua familia;

b) Enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo
preventiva, pronunciada pro crime comum ou por
condenacao por crime inafiancavel em processo no qual ndo
haja pronuncia, com direito a receber diferenca, se
absolvido.

I11 — 2/3 (dois trecos) do vencimento ou da remuneracao:

a) Do nono ao décimo segundo més de licenca por motivo
de doenca em pessoal de sua familia;

b) Durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacdo por sentenca definitiva a pena que nado
determina a demissé&o.

IV — O vencimento ou Remuneracéo:

a) Do 13° ao 24° més de licenga por motivo de doenca em
pessoal de sua familia;

b) No dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo,
deixar de comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou
falta abonada ate trés em cada més.

Art. 109 — O vencimento e as vantagens pecuniarias
percebidas pelo funcionario ndo sofrerdo:

| — Reducdo, salvo a disposta lei, convencdo ou acordo
coletivo;

Il — Descontos além dos previstos em lei.
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Paragrafo Unico — Os beneficios de que se trata este artigo
nédo sera objeto de arresto, sequiestro ou penhora, ressalvado o caso de prestacéo
de alimentos resultante de sentenca judicial.

Art. 110 — A indenizacdo ou restituicdo devida pelo
funcionario a Fazenda Municipal serd descontada em parcelas mensais nado
excedentes a décima parte do valor dos vencimentos ou remunerag&o.

$ 1° - O funcionério que se aposentar ou passar a condicéo
de disponivel continuara a responder pelas parcelas remanescentes a indenizagéo,
na mesma proporgao.

$ 2° - O saldo devedor do funcionario demitido, exonerado,
ou que tiver cessada a sua disponibilidade, sera resgatado de uma s6 vez no prazo
de 60 (sessenta) dias, respondendo da mesma forma o espolio, em caso de morte.

$ 3° - Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo
remanescente sera inscrito na Divida Ativa o cobrado por acéo executiva.

SECAO |11 — Das Indenizacdes
SUBSECAO | — Da Ajuda de Custo

Art. 111 — Ajuda de custo é o auxilio concedido ao
funcionario:

| — A titulo de compensagdo das despesas motivadas por
mudanca e instalacdo na nova sede em que passar a ter exercicio;

Il — Para fazer face a despesas de viagem para fora do
municipio, em objetivo de servico.

$ 1° - A ajuda de custo na hipdtese do inciso | deste artigo
sera atribuida pelo Prefeito em importéncia que ndo excedera a 03 vezes 0 piso
nacional de salarios, acrescida da indenizacdo pelas despesas com a mudanca,
mediante comprovacao por documento habil.

$ 2° - Quando se tratar de viagem para fora, do municipio,
competente ao chefe do Poder Executivo o arbitramento da ajuda de custo
independente do limite previsto no paragrafo $1°.

Art. 112 — N&o se concedera ajuda de custo ao funcionério
removido a pedido ou por conveniéncia da disciplina.
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Art. 113 — O funcionario restituira a ajuda de custo quando:

| — N&o se transportar para nova sede nos prazos
determinados;

Il — Antes de terminar a missdo, regressar voluntariamente,
pedir exoneragdo ou abandonar o servico.

$ 1° - A restituicdo é de responsabilidade pessoal e, em casos
especiais a critério de autoridade competente para atribuir o beneficio, podera ser
feito parceladamente, salvo na hipotese de exoneracgéo.

$ 2° - Ndo havera obrigacdao de restituir:

| — Quando o regresso do servidor for determinado do oficio
ou por doenga comprovada;

Il — Quando pedido de exoneracdo for apreciado apos 90
(noventa) dias de exercicio a nova sede.

IIl — No caso de falecimento do servidor, mesmo antes de
seguir viagem.

SUBSECAO I — Das Diarias

Art. 114 — O funcionario que a servigo da prefeitura se
deslocar da sede em caréater eventual e transitorio fara jus a didrias compensatoria
das despesas de alimentacéo e pousada.

$ 1° - Entende-se por sede da reparticdo a cidade ou
localidade onde o funcionario ter exercicio habitualmente.

$ 2° - N&o se concederé diaria ao funcionario em periodo de
transito.

Art. 115 — As diarias serdo pagas adiantadas, mediante
calculo da duracdo estimada de deslocamento do funcionario, de acordo com a
regulamentacdo que for expedida pela Secretaria da Administragéo Central.

Art. O funcionario que indevidamente receber diarias sera

obrigado a restituir, de uma so0 vez, o importancia recebida, ficando ainda sujeito
a punicéo prevista no artigo seguinte.
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Art. 117 — E vedada a concessdo de diarias com o objetivo
de remunerar outros servigos ou encargos, sob pena de responsabilidade.

SUBSECAO Il — Das Despesas de Transportes:

Art. 118 — Conseder-se-4 indenizacdo de transporte ao
funcionério que realizar despesas de servico externo por forca das atribuicdes
normais de seu cargo.

Paragrafo Unico — O valor das indenizagdes de que trata este
artigo e as condicdes para a sua concessdo serdo estabelecidas pela Secretaria da
Administracdo Central.

SECAO IV — Dos Auxilios
SUBSECAO I — Do Salario-Familia

Art. 119 — O salério sera concedido ao funcionario ativo,
inativo ou em disponibilidade que tiver dependente.

Paragrafo Unico — O valor do salario-familia correspondera
a 5% (cinco por cento) do salario minimo.

Art. 120 — Consideram-se dependentes para os efetivos desta
subsecéo:

| — O filho invélido, de qualquer idade.

Il — O filho de qualquer condicédo os enteados e os adotivos
desde que menores de 14 (quatorze) anos.

Art. 121 — O ato de concessdo terd por base as declaracdes
de proprio funcionario que respondera funcionalmente e financeiramente jpor
quaisquer incorrecoes.

Art. 122 — Quando o pai e a mae forem funcionarios
municipais e viverem em comum, o salario-familia sera concedido mediante
opcao aquele que o requerer.

$ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda, com a distribuicdo dos dependentes.

$ 2° - Se ambos os tiverem, sera concedida a um e outro, de
acordo com a distribui¢do dos dependentes.
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$ 3° - Ao pai e a mée na falto de padastro e madrasta,
equipara-se os representantes legais dos incapazes.

Art. 123 — O salario-familia relativo a cada dependente sera
devido a partir de més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem,
ainda que verificada no Gltimo dia do més.

Art. 124 — O salario-familia serd pago mesmo aos casos em
que o funcionéario deixar de receber temporariamente vencimentos ou proventos.

Art. 125 — O salario-familia ndo sera sujeito a nenhum
tributo nem servira de base para qualquer contribuicdo ainda que para fim de
previdéncia social.

Art. 126 — Sera cassado o salario-familia, quando:

| — Verificada a falsidade ou inexatiddo de declaracdo de
dependéncia;

Il — O dependente deixar de viver a expansao do funcionario,
passando a exercer funcdo publica remunerada sob qualquer forma, ou atividade,
ou vier a dispor de economia propria.

Il — Comprovadamente, o funcionério descuidar da guarda e
sustento dos dependentes.

$ 1° - A inexatiddo ou a falsidade de declaracdo de
dependéncia acarretara a restituicdo do salario-familia indevidamente recebido,
sem prejuizo da penalidade cabivel.

$ 2° - Ressalvando o disposto no pardgrafo anterior a
suspensdo ou reducdo relativa a dada dependente e correrd no més seguinte ao do
ato que determinar.

$ 3° - O funcionério, sob pena disciplinar, serd obrigado a
comunicar ao Orgdo de pessoal dentro de 15 (quinze) dias toda e qualquer
alteracdo que possa acarretar a suspensao ou reducdo do salario-familia.

SUBSECAO Il — Do Aucxilio-Saude
Art. 127 — O auxilio-saide é devido ao funcionario
licenciado por motivo de acidente em servico, doenca profissional ou moléstia

grave, especificada em lei, com base nas conclusdes de médico credenciado pela
Prefeitura.
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Paragrafo Unico — O auxilio do funcionario que falecer,
ainda que aposentado ou em disponibilidade, sera pago o Auxilio Funeral
correspondente a um més do vencimento, remuneragao ou proventos, conforme o
caso, ndo podendo, em hipotese alguma, ser inferior a 03 (trés) e excedente a 10
(dez) salarios minimos.

$ 1° - Ocorrendo acumulagéo, o auxilio-funeral serd pago em
razdo do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

$ 2° - O auxilio-funeral sera pago ao cénjuge que ao tempo
de morte, ndo esteja legalmente separada e em sua falta, sucessivamente, ao
descendente e colateral consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil, ou nao
existindo nenhuma pessoa da familia do funcionario, a quem promover o enterro.

$ 3° - A defesa decorrente ao auxilio-funeral correra a conta
da dotacdo orcamentaria propria por que recebida o funcionario falecido.

$ 4° - O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado
mediante folha especial, organizada pelo Setor competente, a uma das pessoas
pela ordem indicada do paragrafo 2 deste artigo ou as seus procuradores legais
obedecidos o processo sumarissimo, concluido no prazo méximo de 48 (quarenta
e oito) horas de apresentacdo da certiddo do 6bito, incorrendo pena disciplinar o
responsavel pelo tratamento.

$ 5° - Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa
estranha a familia do funcionario, além da certiddo de Obito, apresentard o
interessado 0s comprovantes das despesas realizadas com o sepultamento, da
quais sera indenizado até o limite correspondente a importancia do auxilio-
funeral.

SECAO V - Das Gratificacdes
SUBSECAO | — Da Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico.
Art. 129 — Ao funcionario serad concedido, por quinquénio de
efetivo servico publico, gratificacdo adicional de 10% (dez) por cento sobre os
vencimentos ou a remuneragdo do respectivo cargo de provimento efetivo,

vedada a sua computacéo para fins de novos calculos de idéntico beneficio.

$ 1° - O funcionario fard justica a percepgéo da gratificacéo
adicional a partir do dia em que completar cada quinguénio.
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$ 2° - A gratificacdo adicional sera sempre atualizada,
acompanhando automaticamente as modificacdes de vencimento ou remuneracao
do funcionario.

$ 3° - A apuragéo do quinquénio sera feito em dias e o total
convertido em anos, considerando-se este sempre como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

$ 4° - Quando da passagem do funcionario a inatividade, a
incorporacdo da gratificacdo adicional sera integral, se decretada a aposentadoria
com proventos correspondentes a totalidade de vencimento ou da remuneragéo e
proporcional ao tempo de servico, na hipdtese de assim ser ela concedida
cassando a contagem de tempo a partir da data da inatividade.

Art. 130 — A concessdo da gratificacdo adicional ter-se-a
vista das informacbes prestadas pelo Orgdo de pessoal que centralizar o
assentamento individual do funcionério, através de processo formal.

Art. 131 — O funcionario que exercer cumulativamente mais
de um cargo tera direito a gratificacdo adicional em relagdo aquele de vencimento
mais elevado.

Art. 132 — N&o serd concedida gratificacdo adicional,
qualquer que seja o tempo de servico, a funcionarios comissionados, salvo
relacdo ao cargo que for efetivo.

Art. 133 — A gratificacdo adicional ndo sera devida enquanto
o funcionario, por qualquer motivo, deixar de receber o vencimento do cargo,
exceto na hipétese do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Toda vez que o funcionario sofrer corte
em seu vencimento serd também feita, automatica e proporcionalmente a reducéo
correspondente em sua gratificacdo adicional.

SUBSECAO 11 - Da Gratificacdo de Incentivo Funcional
Art. 134 — A titulo de incentivo funcional, serd concedida
uma gratificagdo mensal de até 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou a
remuneracdo do funcionario portador do certificado de curso de aperfeicoamento
ministrado:

I — Treinamento no Nucleo de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo, ou por ele aceito, se o curso for reconhecido;
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Il — Por entidade de ensino superior;

Il — Por instituicdo de ensino mantido pelo Poder Publico e
destinada a treinamento do funcionario.

$ 1° - Os cursos de que trata este artigo deverdo
obrigatoriamente versar sobre disciplinas relacionadas com as atribuicbes do
cargo ocupado pelo funcionario.

$ 2° - Serdo garantidos a todos os funcionarios igualdade de
condigdes para ingresso nos cursos a que referem os incisos | e 111 deste artigo.

$ 3° - Caso o numero de pretendentes e determinado curso
supere 0 numero de vagas, serdo elas selecionadas a base de 50% (cinquenta por
cento) por merecimento, nos termos do art. 61 deste Estatuto.

Art. 135 — Compete ao titular do 6rgdo de lotacdo do
funcionéario o pedido da gratificacdo disciplinada nesta subsecao, observados os
seguintes critérios:

| — Para cursos de duracgdo igual ou superior a 06 (seis)
meses ou 206 (duzentos e sessenta) a 520 (quinhentos e vinte) horas-aulas 5%
(cinco por cento).

Para cursos de duragéo igual ou superior a um ano letivo ou
600 (seiscentos) horas-aulas, 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata este artigo
incorporar-se-a ao vencimento ou a remuneracao para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 136 — N&o se concedera a gratificacdo prevista nesta
subsecdo quando o curso constituir requisitos exigidos para a nomeacéo,
promogdo bem como quando se tratar de curso vago de fregliéncia néo
obrigatorio.

SUBSECAO Il — Da Gratificacio de Representacio:
Art. 137 — A gratificacdo de representacdo serd concedida,
individualmente, por ato do Chefe do Poder Executivo quem, a seu juizo, julgar

conveniente atribuida, para prestacdo de encargos de confianga junto ao gabinete
do Prefeito.
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Art. 138 — A gratificacdo prevista nesta subsecdo ndo é
acumulavel com vencimento do cargo em comissdo ou com outras de qualquer
natureza, exceto as de adicional por tempo de servigo e incentivo funcional.

Art. 139 — Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e
pela execucdo de atividades insalubres ou perigosas, o funcionario tera direito:

| — Adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) de
salario minimo;

Il — Adicional de periculosidade se 30% (trinta por cento) do
salario minimo, incidindo esse percentual sobre gratificacdo prémios, horas
extras e outras vantagens.

SUBSECAO V - Da Remuneracéo pela Prestagao de Servicos
Extraordinarios

Art. 140 — A remuneracdo pela prestacdo de servico
extraordinario se destina a remunerar 0s servigos prestados fora de jornada
normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario no desempenho das
atribuicOes do seu cargo.

Paragrafo Unico — A remuneracéo pela prestagdo de servicos
extraordinario serd paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado,
calculada na mesma base percebida pelo funcionario por hora de periodo normal
de expediente, acrescida de 50% (cinquienta por cento).

Art. 141 — E vedado conceder remunerac&o pela prestacio de
servigo extraordinario com o objetivo de remunerar outros servicos, encargos ou
a titulo de complementacdo de vencimento.

$ 1° - O funcionario que receber importancia relativa a
servigo extraordinario que nao prestou serd obrigado a restitui-la de uma so6 vez,
sujeito ainda a punigéo disciplinar.

$ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infligir o
disposto neste artigo.

Art. 142 - Sera punido com a pena de suspensdao e na
reincidéncia, com a demissdo, o funcionario que atestar falsamente em seu favor
ou se outrem a prestacédo de servigo extraordinario.

Art. 143 - O funcionario que exercer cargo em comissao ou
encargo gratificacdo ndo podera perceber a vantagem prevista nesta subsecéo.
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SUBSECAO VI — Da Gratifica¢io pelo Exercicio do Encargo de Chefia,
Assessoramento, Secretariado e Inspecéo.

Art. 144 — A funcdo gratificacdo serd instituida pelo Chefe
do Poder Executivo para atender encargos de chefia, assessoramento,
secretariado e inspecgédo, previstos em regulamento ou regimento e que nao
justifiqguem a criacdo do cargo.

Paragrafo Unico — A vantagem de que trata este artigo.

| — Nd&o constituir situacdo permanente e os valores e critério
para fixacdo de seus niveis ou simbolos serdo definidos em ato de autoridade
mencionada neste artigo;

Il — Sera percebida pelo funcionario cumulativamente com o
respectivo vencimento ou remuneracao.

Art. 145 — Nao perdera o encargo gratificado o funcionério
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento e licenca para tratar de
salde.

Paragrafo Unico — Somente sera permitida a substituicio nos
termos dos artigos 22 e 24 deste Estatuto.

Art. 146 — O funcionério investido em encargo gratificante
ficara sujeito apresentacao de servico em regime de dedicacao exclusiva.

Art. 147 — A destituicdo do funciondrio da funcédo
gratificadora por encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspecao,
dar-se-a na forma prevista no paragrafo primeiro do artigo 119 deste Estatuto.

SUBSECAO VIII — Da Gratificagio de Incentivo no Servico de Regéncia de
Classe.

Art. 148 — Ao professor efetivamente em regéncia de classe
sera concedida uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o respectivo
vencimento, e/ou hora-aula, desde que permaneca em atividade e enquanto
perdurar tal situagéo.

Paragrafo Unico — A gratificacio de que se trata este artigo

nédo se incorporardo ao vencimento para quais quer efeito e nenhum beneficiario
podera percebé-lo quando deixar a regéncia de classe.
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Art. 149 — Considera-se em regéncia de classe para efeito de
percepcdo da gratificacdo disciplinar nesta subsecdo o (a) professor (a) que se
encontrar em unidade de ensino de pratica em sala de aula.

SUBSECAO VIII — Da Progressio Horizontal

Art. 150 — Progressao horizontal é a variacdo remuneratéria
correspondente a passagem do funcionario de uma para outras referéncias dentro
de uma mesma classe, obedecidas aos critérios de antiguidade e merecimento.

$ 1° - Pelo critério de antiguidade, o funcionario de uma para
outra referéncia a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe,
independentemente de qualquer outra avaliagao.

$ 2° - Para os efeitos deste artigo, 0 merecimento e a
respectiva afericdo far-se-d4o tomando-se por base os resultados decorrentes da
aplicagéo dos dispositivos contidos nos artigos 54 a 61 deste Estatuto.

Art. 151 — A progressdo por merecimento podera efetivar-se
a cada 12 (doze) meses, reabrindo-se o0 prazo para progressoes posteriores.

Paréagrafo Unico — O calculo para a afericdo do merecimento
correspondente a progressdo de que trata este artigo far-se-a tomando-se por base
a média do “Boletim de Avaliagdo” e ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
pontos.

Art. 152 — A progressao horizontal sera concedida para todo
Secretario da Administragdo Central aos funcionarios que preencham 0s
requisitos estabelecidos nesta se¢cdo mediante processo formalizado no 6rgdo em
que tiverem exercicio.

SECAO IX — O Décimo Terceiro Salario

Art. 153 — Até o dia 20 de dezembro de cada ano sera pago o
décimo terceiro salério a todos os servidores independentemente de remuneragéo
a que fizerem justica.

$ 1° - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servigos do ano
correspondente, ou a média aritmética da remuneracdo do Executivo, no caso de
ser este maior.
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$ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havido como més integral para os efetivos do paragrafo anterior.

$ 3° - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo
deduzidas para fins previstos no paragrafo primeiro.

Art. 154 — O décimo terceiro salario é extenso ao inativo e
sera pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos
proventos devidos nesses meses.

Art. 155 — O decimo terceiro salério ndo sera considerado no
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO Il — Das Férias

Art. 156 — O funcionério fara justica anualmente a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, que ndo poderdo ter acumuladas em dos periodos.

$ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

$ 2° - Os professores, desde que em regéncia de classe,
deverdo gozar fora do periodo letivo.

$ 3° - O abono pecuniario serd concedido desde que haja
interesse de ambas as partes.

$ 4° - A remuneracdo das férias serd acrescida de 1/3 ( um
terco).

Art. 157 — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
Servico.

Art. 158 — Para efeito de aposentadoria, serd contado em
dobro o periodo de férias ndo gozado por motivo de comprovacao de necessidade
do servigo.

Paragrafo  Unico — Dispositivo neste artigo somente
produzira efeitos depois de expirado o limite de acumulacdo a que se refere o
artigo 75 deste Estatuto.

CAPITULO Il - Das Licengas
Art. 159 — Ao funcionario podera ser concedida licenca:
| — Para tratamento de saude;

Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
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I11 — A gestante, de 120 (cento e vinte) dias;
IV — Para o servico militar;

V — Por motivo de afastamento do conjuge;
VI — Para tratar de interesses particulares;
VI — Prémio;

VIIl — Para frequéncia e curso de especializagéo,
treinamento ou aperfeigcoamento;

IX — Licencga-paternidade.

Art. 160 — Ao funcionario ocupante de cargo em Comissao
sO poderdo ser concedida licengas para tratamento de salde, licenga a gestante e
por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 161 — O funcionario deverd aguardar em exercicio a
concessdo da licenga, salvo doenca comprovada que o impega de comparecer ao
servico hipdtese em que o prazo comegara apartir do impedimento.

Art. 162 — A licenca dependente de inspecdo médica sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado, apartir de cuja data terad
inicio o afastamento, ressalvada a hipétese prevista na parte final do artigo
anterior.

Art. 163 — A licenca dependente da inspecdo médica podera
ser prorrogada de oficio ou a requerimento do funcionario.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo devera ser
apresentado pelos menos 10 (dez) dias antes do fim do prazo de licenca; Se
indeferido, contar-se-4& como de licenca o periodo compreendido entre seu
término e da data do conhecimento do despacho denegatorio.

Art. 164 — O funcionario ndo podera permanecer em licenca
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto 0s casos previstos no itens
IV, V do artigo 178.

$ 1° - Terminada a licenca, o funcionario reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacéo.

$ 2° - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior
importard na perda total do vencimento e, se a auséncia perdurar por mais de 30
(trinta) dias sem causa justificada, na demissao por abandono de cargo.
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Art. 165 — Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de
licenca para tratamento de saude, o funcionario sera submetido a nova inspecéo
medica e apresentado, se for julgado total e definitivamente invalido par o
servigo publico.

Art. 166 — O funcionario licenciado nos termos dos itens I, Il
e IX do artigo 159 ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ser cassada a licenca e de ser multado ou demitido por abandono de
cargo.

Art. 167 — O funcionario em gozo de licenca comunicara ao
seu chefe imediato o local onde podera se encontrado.

SECAO | — Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 168 — A licenca para tratar de saude serd concedida de
oficio ou a pedido do funcionario.

$ 1° - Em qualquer das hipdteses, sera indispensavel a
inspecdo que se podera realizar, caso as circunstancias exigirem, no local onde se
encontrar o funcionario.

$ 2° - Para licenga até 90 (noventa) dias, a inspecao serd feita
por médico oficial, admitindo-se excepcionalmente, se dessa forma ndo seja
possivel, afastamento passada por medico particular, com firma reconhecida.

$ 3° - Na hipo6tese do pardgrafo anterior, o atestado so
produzira afeito depois de homologado pela junta Médica Oficial.

$ 4° - No caso de ndo ser Homologada a licenca no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, o funciondrio sera obrigado a reassumir o cargo, sendo
considerado como falso o periodo que exceder a 03 (trés) dias em que deixou de
comparecer ao servigo por haver alegado doenca.

Art. 169 — O funcionario acidentado no exercicio de suas
atribuicGes, ou acometido de doenca profissional terd direito a licenca com
vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo,
porém, o médico oficial concluir, desde logo, pela aposentadoria.

$ 1° - Entenda-se por acidente aquele que acarreta dano
fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo,
inclusive o:

| — Sofrimento pelo funcionario no percurso da residéncia ao
trabalho e vice-versa;
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Il — Decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do
cargo, salvo se comprovadamente provocada pelo funcionario.

$ 2° - A comprovacdo de acidente, indispensavel para
concessdo da licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de 08 (oito)
dias, salvo por motivo de forca maior.

$ 3° - Entende-se pro doenca profissional, a que se deva
atribuir, com relacdo de causa e efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou fatos
nela ocorridos.

Art. 170 — Sera licenciado o funcionario acometido de
moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, quando a inspecéao
médica ndo concluir pela imediata aposentadoria.

SECAO - Da Licenca por motivo de Doenca em Pessoa da Familia.

Art. 171 — Ao funcionario podera ser deferida licenca por
motivo de doenca de ascendente, descendente, coleral, consangiineo ou afim até
0 segundo grau civil e do conjuge, ou companheiro (a) do fato, reconhecido (a).

$ 1° - Sdo condigbes indispensdveis para concessdo da
licenca prevista nesta secéo:

| — Ser indispensavel prova de doenca em inspecdo médica
verificada na forma dos paragrafos 1 a 3 do artigo 168.

Il — Ser indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario e
que esta seja indispensavel a assisténcia pessoal do funcionério e que esta seja
incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

$ 2° - A licenga a que se refere este artigo sera com
vencimento integral no primeiro més;

SECAO 111 — Da Licenca a Gestante.

Art. 173 — A funcionaria gestante sera concedida, mediante
inspecdo medica, licenga por 04 (quatro) meses, com vencimento e vantagens do
cargo.

$ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serad
concedida apartir do inicio do 8° més de gestacao.

$ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio
a partir do parto.
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$ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a funcionaria serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio, se ela ndo se dispuser ao retorno espontaneamente.

Art. 174 — Em caso de adogdo de recem-nascido, a
funcionaria sera concedida 04 (quatro) meses de licenca remunerada.

Art. 175 — Em qualquer dos casos previstos neste capitulo,
apos o termino da licenca, a funcionaria disporé de 02 (duas) horas por dia, para
amamentacdo do filho até 06 (seis) meses de idade deste.

SECAO IV - Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 176 — Ao funcionario convocado para o Servigo Militar
ou outros encargos de Seguranca Nacional serd concedida licenca pelo prazo
previsto em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedida mediante
apresentacdo de documento oficial que comprova a incorporacdo ou chamada.

Art. 177 — Ao funcionario desincorporado conceder-se-a
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de
demissé&o por abandono de cargo.

Art. 178 — Ao funcionério oficial de reserva das Forcas
Armadas sera concedida licenca com o vencimento do cargo durante o periodo
de estdgio de Servico Militar ndo remunerado e previsto em regulamentos
militares.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado, fica-
Ihe assegurado o direito de opgéo.

SECAO V - Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjugue.

Art. 179 — A licenca serd concedida mediante pedido
devidamente instruido pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem vencimentos.

Art. 180 — Finda a causa de licenga, o funcionario devera
reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, apartir dos quais a sua auséncia
sera computada como falta ao trabalho.

Art. 181 — O funcionario podera reassumir o exercicio de seu
cargo a qualquer tempo, independentemente definida a causa da licenca, ndo
podendo, porém nesta hipotese, renovar o pedido.
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Art. 182 — O disposto nesta se¢édo aplica-se aos funcionarios
que vivam maritalmente e que tenha convivéncia comprovada por mais de 05
(cinco) anos.

SECAO VI - Da Licenca para Atividades Politicas.

Art. 183 — Ao funcionario podera ser concedida licenca com
remuneracdo durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencéo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e as vésperas de registro se sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

SECAO VII - Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares.

Art. 184 — O funcionario podera obter licenga sem
vencimento para tratar do interesse particular, a juizo da Administracéo.

$ 1° - O funcionério aguardard em exercicio a concessao de
licenga:

$ 2° - A licenca ndo perdurard por tempo superior a 60
(sessenta) dias e s6 podera ser concedida novamente depois de decorrido 01 (um)
biénio da terminacdo da anterior, qualquer que seja o tempo da licenca.

$ 3° - O disposto nesta secdo ndo se aplica ao funcionario em
estagio probatorio.

Art. 186 — O funcionario podera desistir da licenca a
qualquer tempo. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera ser
interrompida, devendo o funcionério ser notificado do fato.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o funcionario
deverd apresentar-se ao servico no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
notificacdo, findo os quais sua auséncia serd computada como falta.

SECAO VIII - Da Licenca-Prémio.

Art. 187 — A cada quinguénio de efetivo exercicio prestado
na condic&o de titular do cargo de provimento efetivo, o funcionario tera direito a
licenca-prémio de 03 (trés) meses, a ser usufruida ininterruptamente, com todo o
direito e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico — O funcionéario ao entrar em gozo da
licenga-prémio receberd, durante esse periodo, vencimento do cargo em
provimento efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer justica.

Art. 188 — Em caso de acumulacdo de cargos, a licenca-
prémio serd concedida a um deles do quinguénio.
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Art. 189 — Suspende a contagem de tempo de servico para
efeito de apuracéo de qlinquénio:

| — Licenca para tratamento da propria saude, até 60
(sessenta) dias, consecutivos ou néo;

Il — Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia até
30 (trinta) dias, consecutivos ou nao.

Il — Falta injustificada ndo superior a 30 (trinta) dias de
quingiénio.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, suspenséo € a
cessacdo temporaria da computacdo do tempo, e reiniciando-se a sua contagem a
partir do cumprimento do disposto nos itens acima.

Art. 190 — Interrompe a contagem do tempo do servico para
efeito de apuracgéo de qlinquénio:

| — Licenca para tratamento da prépria saude prazo superior
a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao;

Il — Licenca por motivo de doenca de pessoa da familia por
prazo superior a 20 (vinte) dias consecutivos ou nao;

Il — Licenga para tratar de interesses particulares;
IV — Licenca para atividade politica;

V — Falta injustificada superior a 30 (trinta) dias no
quinguénio;

VI — Pena de suspenséo.

Paragrafo Unico — Interrupcao, para os efeitos deste artigo, é

a parada na contagem do tempo, para dar inicio a nova contagem a partir de
cessacdo do referido ato.

Art. 191 — Para efeito de aposentadoria, serd contado em
dobro o tempo de licenga-prémio que o funcionario ndo houver gozado.

SECAO IX — Da Licenca para Freqiiéncia a Curso de Doutorado, Mestrado,
Especializagéo, Treinamento ou Aperfeicoamento.

Art. 192 — Para a consecucdo dos objetivos de que tratam o0s
capitulos Il e 1ll do titulo V deste Estatuto, poderd ser concedida licenca ao
funcionario matriculado em curso de Doutorado, Mestrado, de especializacgéo,
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Treinamento ou Aperfeicoamento profissional, a se realizar fora da sede de sua
lotacdo, desde que autorizado previamente pelo Prefeito a quem cabera decidir
quanto a ser ou ndo remunerado o periodo de licenca.

CAPITULO IV - Do Tempo de Servico
Art. 193 — Para efetiva apuragdo do tempo de servico:

I — O numero de dias sera convertido em ano, considerando
este como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Il — Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e
oitenta) dias ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando
excederem a esse nimero, nos casos de calculos de proventos de aposentadoria
profissional e disponibilidade.

Art. 194 — A apuracdo € a liquidacdo do tempo de servico a
vista dos assentamentos dos funcionarios arquivados no 6rgdo de pessoal
responsavel pela guarda desses documentos.

Paragrafo Unico — Quando os assentamentos n&o oferecerem
dados suficientes que permitam segura apuracdo do tempo de servico prestado, o
6rgdo responsavel pelo levantamento deverd recorrer, subsidiariamente, ao
registro da frequéncia ou a folha de pagamento.

Art. 195 — Serd contado integralmente, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico presente:

| — A Unido, aos Estados, aos territdrios, aos Municipios e
Distrito Federal;

I — Como contrato ou sob qualquer outra formo de
admissdo, deste ao Distrito Federal;

Il — As autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista sob o controle acionario do Municipio.

IV — As Forgas Armadas;

V — Em atividades vinculadas ao regime de Sistema da
Previdéncia Federal.

$ 1° - O tempo de servigo somente serq contado uma vez
para cada efeito vedado a acumulacdo de que tiver sido prestado
concomitamente.
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$ 2° - Néo sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido
base para concessao de aposentadoria por outro sistema.

Art. 196 — Ndo serd computado, para nenhum efeito, pro
tempo:

| — Da licenca por motivo de doenca de pessoa da familia do
funcionario, quando ndo remunerada;

Il — Da licenga para tratar de interesses particulares;
I11 — Da licenca por motivo de afastamento do conjuge:
IV — De afastamento ndo remunerado.

Art. 197 — O computo do tempo de servi¢o publico & medida
que flui, somente serd feito no momento em que dela necessitar o funcionario
para comprovacéo de direitos assegurados em lei.

Paragrafo Unico — A contagem de tempo de servigo publico
reger-se-a pela lei em vigor na ocasido em que o servico haja sido prestado.

CAPITULO V - Da Disponibilidade

Art. 198 — Disponibilidade é o afastamento temporario do
funcionério efetivo ou estavel em virtude da extingdo do cargo e da declaracédo de
sua desnecessidade.

Art.199 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o funcionério ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao seu tempo de servigo.

Art. 200 — Qualquer alteracéo de vencimento concedida em
carater geral aos funcionarios em atividade, serd extensiva, na mesma época a
proporcao ao provento do disponivel.

Art. 201 — O periodo relativo a disponibilidade sera
considerado como efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e gratificacdo
adicional.

CAPITULO VI - Da Aposentadoria.

Art. 202 — Aposentadoria € o dever imposto ao Municipio de
assegurar ao funcionario o direito a inatividade, como compensacdo pelos
servigos ja prestados ou como garantia de amparo as conseqiiéncia de velhice e
da invalidez.
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Art. 203 — Salvo disposicdo constitucional em contréario, o
funcionario sera aposentado;

| — Por invalidez;
Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Il — Voluntariamente.

a) - Ap6s 35 (trinta e cinco) anos de servicos, se do sexo
Masculino, ou 30 (trinta) anos se do sexo Feminino;

b) — Apods 30 (trinta) anos de exercicio em funcdo de
magistério, como tal, considerada a efeito freqliéncia de
classe, se Professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se
Professora.

Paragrafo Unico — Considera-se em funcdo de magistério,
para efeitos de disposto na alinea “b” do inciso III deste artigo, o funcionario.

| — No exercicio do cargo em Comissao;

a) — Na esfera da Administracédo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal,

b) — Fora da esfera Municipal, desde que o comicionamento
se dé na area de educacéo.

Art. 204 — E automatica a aposentadoria compulsoria, que
sera como efeito a partir do dia seguinte aquele em que o funcionario completar a
idade limite.

Paragrafo Unico — retardamento do ato declaratorio a que
refere este artigo ndo evitara base ao reconhecimento de qualquer direito ou
vantagens.

Art. 205 — A aposentadoria por invalidez sera procedida de
licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte quatro)
meses, salvo, quando o laudo medico oficial concluir pela incapacidade
definitiva do funcionario para servigo publico.

$ 1°- Apos o periodo de licenca, e ndo estando em condigdes
de assumir o cargo ou se readaptado em outro mais compativel com sua
capacidade o funcionario sera declarado aposentado.

$ 2° - A declaracdo de aposentadoria na hipotese do
paragrafo anterior, serd precedida da pericia realizada por médico oficial, em que
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se verifique e relate a ocorréncia de incapacidade do funcionario para o servico
publico.

Art. 206 — O funcionario em disponibilidade podera ser
aposentado no termo do art. 211.

Art. 207 — O provento da Aposentadoria sera:

| — Correspondente ao vencimento integral do cargo quando
o funcionario:

a) Contar o tempo do servigo previsto para a aposentadoria
voluntaria;

b) For invélido para o servico publico por acidente em
servigo ou em decorréncia de doenca profissional;

¢) For acometida de Tuberculose Ativa, Alienacdo Mental,
Moplastia, Cegueira progressiva, Hanseniase, Cardiopatia
grave, Paralisia irreversivel e incapacidade, doenca de
Parkinson, Lorele de Huntington, Espo diloartrose,
Nefropatia grave e estado avancado de Paget (osteite
determante), com base nas conclusdes da junta médica
oficial do Municipio.

d) Na inatividade for acometido de qualquer das doencas
especificadas na alinea anterior;

Il — Proporcional ao tempo de servigo nos demais casos.

Paragrafo Unico — A proporcionalidade de que trata o inciso
Il correspondera por ano de efetivo exercicio a 1/35 (uma trinta e cinco avos),
para 0s de sexo masculino e a 1/30 (um trinta avos), para os de sexo feminino, e
para os ocupantes de funcdes de magistério, 1/30 (uma trinta avos), se professor,
ou 1/25 (um vinte e cinco avos), se professora.

Art. 208 — O célculo dos proventos tera por base e
vencimento do cargo acrescido de gratificacdo adicional por tempo de servigo e
outras vantagens pecuniarias, incorporaveis na forma desta lei.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hip6tese o provento sera
fixado em valor inferior ao Piso Nacional de Salario, vigente a época da
aposentadoria.

Art. 209 — Os proventos da inatividade serdo revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificarem os vencimentos
dos funcionario em atividade.
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Art. 210 — O funcionario que contar tempo de servico
suficiente para se aposentar voluntariamente passara a inatividade;

| — Com o vencimento de cargo efetivo acrescido além de
outros beneficios previstos nesta Lei, da gratificagdo de funcdo ou de
representacdo que houver exercicio, em qualquer época, por no minimo 05
(cinco) anos ininterruptos;

Il — Com iguais vantagens, desde que o exercicio referido no
inciso anterior tenha compreendido um periodo, pelo menos 10 (dez) anos
intercalados.

$ 1° - Quando mais de um cargo ou funcdo haja sido
exercicio serd atribuida a vantagem de maior valor desde que lhe corresponde um
exercicio ndo inferior a 12 (doze) meses. Fora dessa hipotese, atribuir-se-a
vantagens do valor imediatamente inferior dentro os exercicios por igual periodo.

$ 2° - O periodo de prestacdo de servigos em regime em
tempo integral, desde que ndo obrigatério para o exercicio do cargo, sera
computado para efetivo do intersticio a que se referem os incisos | e Il deste
artigo.

$ 3° - Os beneficiarios de que trata este artigo serdo
reajustados na mesma proporcdo, sempre que foram majorados para o
funcionario em atividade.

Art. 211 — O chefe do érgdo em que o funcionario estiver
lotado determinara o seu afastamento do exercicio do cargo, comunicando o fato
a autoridade competente para a decretacdo de respectiva aposentadoria, através
da Secretaria da Administragéo Central no dia imediato ao em que:

| — For considerado por laudo médico, definitivamente
incapaz para o servico publico.

Il — Completar idade limite para a aposentadoria
compulsoria.

Paragrafo Unico — O procedimento que trata a parte inicial
do “caput” deste artigo devera ser adotado pelo Secretario da Administracdo
Central quando for publicado o decreto de aposentadoria voluntaria do
funcionario.

CAPITULO VII - Do Direito de Peti¢cdo

Art. 212 — Seré assegurada a cabivel para defesa de direito
ou de interresses legitimo e a representacdo, conta abuso de autoridade ou desvio
de poder.
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$ 1° - O direito de requerer serd exercicio perante a
autoridade competente, em razdo de matéria e sempre por intermédio daquele a
que estiver imediatamente subordinado o funcionario.

$ 2° - A representacdo deve ser encaminhada pela via
hierarquica e sera obrigatoriamente apreciado pela autoridade superior aquele
contra a qual é interposta.

$ 3° - O funcionario poderda ser representado via de
procuracao.

Art. 214 — Sob pena de responsabilidade, sera assegurado ao
funcionério:

| — O rapido andamento dos processos de seu interesse, nas
reparticdes publicas;

Il — A ciéncia das informac0es, pareceres e despachos dados
em processos que a ele se reflitam;

Il — A obtencdo de certiddes requerimentos, salvo se o
interesse publico impuser sigilo.

CAPITULO VIII - Da Acumulacao

Art. 215 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos,
empregos e funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal
ou em lei complementares obedecidos os critérios de compatibilidades de
horérios e correlagdo da matéria.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular a que se refere
este artigo estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundagdes publicas.

TITULO IV - Do Regime Disciplinar
CAPITULO I — Dos Deveres

Art. 216 — S&o deveres do funcionario:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

I11 — Discricéo;

IV — Urbanidade;
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V - Lealdade as |Instituicbes Constitucional e
Administrativas a que servir;

VI — Observancia das normas legais e regulamentares;

VIl — Observancia as ordens superiores, exceto quando
manifestante ilegais:

VIl — Zelo pela economia e conservagdo do material que lhe
for confiado e por desempenho dos encargos de que for incumbido;

IX — Exposicdo, aos chefes, das duvidas e dificuldades que
encontrar no exame dos documentos e papeis sujeitos ao seu Estatuto;

X — Levar ao conhecimento se seu chefe imediato as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo de Seu cargo representante a
autoridade de que é superior, se aquele ndo levar na devida conta a informacao
prestada;

Xl — Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza
confidencial;

XII — Atender, com preterizacdo a qualquer outro servico;
a) — As requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b) — Ao publico em geral;

XII1 — Apresentar-se decentemente trajado ao servico;

XIV — Trazer rigorosamente atualizadas as leis,
regulamentos regimentos, instrucfes e ordens de servico, pertinentes as suas
atribuicdes.

XV — Manter espirito de solidariedade, cooperacdo a
lealdade para com os colegas de servico;

XVI — Frequentar cursos de treinamento, aperfeicoamento e
especializacdo profissional legalmente instituido.

CAPITULO Il — Do Aperfeicoamento e da Especializacéo.

Art. 217 — E dever de o funcionario diligenciar para o seu
constante aperfeicoamento e cultural.

Art. 218 — O funcionario tem por dever freqlentar, salvo
motivos relevantes que o impecam, cursos de especializagdo, treinamento e
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aperfeicoamento profissional, para 0s quais seja expressamente designado ou
convocado.

Art. 219 — Para o que o funcionadrio possa ampliar sua
capacidade profissional, a Prefeitura promovera cursos de especializacdo e
aperfeicoamento.

Art. 220 — A Prefeitura manterd em carater permanente, no
orcamento de cada exercicio, dotacdo suficiente destinada a garantir a concessao
dos objetivos dispostos neste capitulo.

Art. 221 — Os diplomas, certificados de aproveitamento e
atestados de freqliéncia fornecidos pelo 6rgéo responsavel pela Administracdo de
cursos influem como titulos nos concursos em feral e nas promoges e acessos de
classes em que esteja interessado seu portador.

Paragrafo Unico — O edital de que trata o paragrafo $ 4°
(quarto) do artigo 62 caracterizara a valorizacao de cada espécie dos titulos a que
se refere este artigo, apressando mais 0s obtidos mediantes a apresentacdo de
provas de conhecimentos e considerando, inclusive, o conceito das instituicoes
expedidoras de titulo.

CAPITULO Il - DO Treinamento

Art. 222 — A prefeitura mantera na esfera da Secretaria da
Administracdo Central, através do Nucleo de Recrutamento, Selecdo e
Treinamento do Pessoal de outras entidades de ensino conveniadas, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e treinamento para os funcionarios regidos por
este Estatuto.

Art. 223 — Constituem, dentre outros, objetivos dos cursos
referidos no artigo anterior:

| — De especializacéo;

a) Ministrar conhecimentos técnicos especializados, tendo
em vista o aprimoramento do funcionario no campo de
sua atividade profissional;

b) Propiciar ao funcionario condicdes de aprimoramento
técnicos atraves de palestras, conclaves, seminarios ou
simposio relativo ao campo de sua especializacao.

Il — Do aperfeicoamento e treinamento;

a) Fornecer ao servido elementos gerais de instrucéo;
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b) Ministrar técnicas especifica de: Administracéo,
Particularmente  nos  setores de  Planejamento
Administrativo; langamento de Arrecadacdo de Tributos,
Elaboracdo e Execucdo de Orgcamentos; Administracao
de Pessoal, Administracdo de Material, Organizacdo e
Métodos; Relacdo Publica e Atividades de Chefia;

c) Ministrar aulas de preparagdo para concursos.

Art. 224 — Para efeitos de disposto neste capitulo, aplicam-se
aos funcionarios regidos por este Estatuto os disciplinamentos dos paragrafos 2°
(segundo) e 3° (terceiro) do artigo 134.

CAPITULO IV - Das Transgressoes Disciplinares
Art. 225 — Transgressédo Disciplinar.

| — Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
informacdo requerimento, parecer ou despacho, a autoridades, a funcionario e
usuario, bem como a atos de Administracdo Publica podendo, porém em trabalho
assinado, critica-los estdo construtivamente;

Il — Retirar sem prévia autorizacdo de autoridade competente
qualquer documento ou objetivo de reparticéo;

I11 — Promover manifestacdo de aprego, desprezo no recinto
da reparticao;

IV — Vale-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

V — Coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de
natureza plitico-partidaria;

VI — Participar da geréncia ou da Administracdo de empresa
Industrial e Comercial, exceto as de carater Cultural ou Educacional;

VIl — Exercer comercio ou participar de sociedade comercial
exceto como acionista, cetista ou comunitario;

VIII — Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — Pleitear como procurador ou intermediario junto as
reparticdes publicas;

X — Receber propinas, comissdes presentes ou vantagens de
qualquer espécie;
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XI — Prometer a pessoa estranha a reparticédo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou a seu
subordinado;

XIl — Deixar de pagar, com regularidade as pensdes que
estejam obrigadas em virtude de decisdo judicial;

X1l — Faltar a verdade no exercicio de sua fungbes por
malicia ou m4 fé.

XIV — Deixar de informar, com presteza, 0S processos que
Ihe foram encaminhados;

XV — Dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da
autoridade competente, por via hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas,
queixas, denuncias representacdes, peticdes, recursos ou documentos que houver
recebido se ndo estiver na sua algada resolver.

XVI — Negligéncia ou descumprir qualquer ordem legitima;

XVII — Apresentar maliciosamente queixa, denuncia ou
representacao;

XVIII — Lancar em livros oficiais de registro anotagdes, e
reclamac0es, reivindica¢es ou qualquer outra matéria estranha as sua finalidade;

XIX — Adquirir, para revenda de associacdo de classes ou
entidades beneficentes em geral, géneros ou quaisquer mercadoria;

XX — Entreter-se, durante as horas de trabalho em palestra
ou outros afazeres estranhos ao servigo;

XXI — Deixar, quando comunicado e tempo habil, de
provimentos a inspecdo médica do servidor seu subordinado que tenha faltado ao
servigco por motivo de saude;

XXIlI — Deixar, quando sua redsponsabilidade, de prestar
informacdes sobre funcionario em estagio probatorio;

XXII — Esquivar-se de provimentos a respeito de ocorréncia
no ambito de suas atribuicBes, salvo no caso de impedimento, 0 que comunicara
em tempo habil;

XXIV — Representar contra superior hierarquico sem
observar as prescri¢des regulamentares;
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XXV — Propor transagdes pecuniarias a superior ou a
subordinado com o objetivo de alterar lucros;

XXVI — Utilizar-se de anonimato para qualquer fim;

XXVII — Simular doencga para esquivar-se do cumprimento
da obrigacao;

XVIlI — Trabalhar mal, intencionalmente ou com
negligéncia;

XXIX — Falta ou chegar atrasado ao servico, ou deixar de
participar com antecedéncia a autoridade imediatamente superior a
impossibilidade de comparecer a reparti¢do, salvo justo;

XXX — Permutar processo, tarefa ou qualquer servico que
Ihe tenha sido atribuido, sem expressa permissdo de autoridade competente;

XXXI — Abandonar o servico para o qual tenha sido
designado;

XXXIlI — N&o se apresentar sem motivo justo ao fim de
licenca para tratar de interesses particulares, férias cursos ou despensas de
servigos para participar em congressos, bem como depois de comunicado que
qualquer delas foi interrompido por ordem superior;

XXXII — Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
decisdo ou ordem judicial, bem como critica-los;

XXXIV — Usar durante o servico mesmo em quantidade
insignificante, bebidas, nem como trafica-los;

XXXV — Recusar-se, sem justa causa, a submeter a inspe¢éo
médica ou exame de capacidade intelectual ou vocacional previsto neste
Estatuto;

XXXVI — Negligenciar na guarda de objetos pertencentes a
reparticdo e que, em decorréncia da funcdo ou para o seu exercicio, Ihe tenham
sido confiados, possibilitando a sua danificacdo ou extravio;

XXXVII — Demonstrar parcialidade nas informacdes de sua
responsabilidade para afericdo do merecimento do funcionario;

XXXVII — Influir para que terceiros intervenha para a sua
promocao ou impedir a sua remogéo;
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XXXIX — Retardar o andamento do processo sumarissimo
para pagamento de auxilio-funeral;

XL — Receber gratificacdo por servico extraordinario que
néo tenha efetividade;

XLI — Deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe
forem afetadas, a funcionarios, subordinadas ou em caso contrario, deixar de
comunicar a infracdo a autoridade competente, para que o faga;

XLII — Deixar de adotar a tempo, na esfera de suas
atribuicGes, providéncias por parte de detentores de dinheiro ou de valores do
Municipio, dada a sua vida irregular ou incompativel com seus vencimentos ou
renda particular, cuja comprovacdo podera ser exigida;

XLIII — Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
reparticdo fora das horas de expediente, desde que ndo esteja expressamente
autorizado pela autoridade competente;

XLIV — Fazer uso indevido de veiculo da reparticdo;

XLV — Atender, em servigo com desatencao ou indelicadeza,
qualquer pessoa do publico;

XLVI — Indispor o funcionario contra 0s superiores
hierarquicos provocar, velada ou extensivamente, animosidade entre seus pares;

XLVIlI — Acumular cargos, funcGes e empregos publico,
ressalvada as excegdes constitucionais;

XLVIIl — Dar causa intencionalmente a extravio ou
danificacdo de objetos pertencentes a reparticéo;

XLIX — Fazer diretamente, ou pér intermédio de outrem,
transacOes pecuniarias, envolvendo assunto de servico, bens do Municipio ou
artigo de uso proibido;

L — Introduzir ou distribuir na reparticdo quais quer escrita
que atendem contra a disciplina e a moral,

LI — Praticar crimes contra a Administracdo Publica;

LIl — Lesar os cofres publicos ou dilapidar o Patriménio
Municipal;

LI — Praticar ofensas fisicas em servi¢os contra funcionario
ou qualquer pessoa, salvo a em legitima defesa;
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LIV — Cometer insubordinacdo grave em servico;

LV — Revelar segredo que conheca em razdo de seu cargo ou
funcao;

LVI — Abandonar sem justa causa o0 exercicio de suas
funcdes deferente o periodo de 30 (trinta) dias consecutivos;

LVII — Faltar sem justa causa ao servigco por 45 (quarenta e
cinco) dias intercalados, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

LVIII — Exercer Advocacia Administrativa;

LIX — Ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar
qualquer colega ou autoridade superior, com palavras, gestos ou agao;

LXI — Dar-se ao vicio de embriagues pelo alcool ou por
substancia de efeitos analogos, dias;

CAPITULO V - Das Responsabilidades

Art. 226 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o0
funcionario responde Civil, Penal e Administrativamente.

Art. 227 — A responsabilidade civil decorre do procedimento
omissivo ou comissivo, doloroso ou culposo, que importe em prejuizo da
Fazenda Publica ou de terceiros.

Art. 228 — A responsabilidade penal abrange em crimes e
contravencgdes ao funcionario como tal.

Art. 229 — A responsabilidade Administrativa resulta da
pratica de qualquer uma das transgressdes ou proibi¢6es previstas nos capitulos
anteriores.

Art. 230 — As sancges civis, penais e disciplinares poderao
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
insisténcias civil, penal e administrativa entre se.

Art. 231 — A absolvicédo so afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva
autoria.

CAPITULO VI - Das Penalidades
Art. 232 — S&o penas disciplinares:

| — Repressao;
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Il — Suspenséo;

Il — Multa

IV — Destituicdo de funcdo por encargos de chefia;
V — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 233 — Para imposic¢éo pena disciplinar no ambito de suas
respectivas atribuicdes, sdo competente:

| — O chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos
enumerados no artigo anterior;

Il — Os Secretarios do Municipio, os dirigentes de autarquias,
as de demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

$ 1° - A pena de destituicdo por encargos de chefia cabera a
autoridade que houver designado o funcionario.

$ 2° - A autoridade que tiver ciéncia de punivel ela
independentemente de processo disciplinar, aplicara desde logo a pena que seja
de sua alcada e, quanto a que escapar aos limites de sua atribuicédo, representara a
autoridade competente.

Art. 234 — Na aplicacdo das penas disciplinares seréo
consideradas:

| — A natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias
em que foi praticada;

Il — Os danos dela decorrentes para o servi¢o publico;
I11 — A repercussao do fato;

IV — Os antecedentes do servidor;

V — A reincidéncia:

Paragrafo Unico — E circunstancia agravante de falta
disciplinar haver sido praticado com o concurso de dois ou mais servidores.

Art. 235 — A pena de repreensdo, que serd sempre aplicada
por escrito e devera constar de assentimento individual de servidor, destina-se a
punicdo de falta que, ndo sendo expressamente objeto de quaisquer outras
sancOes, sejam a critério da Administracdo, consideradas de natureza leve.
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$ 1° - O funcionéario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo durante a suspensao.

$ 2° - Havendo conveniéncia para o0 servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimentos ou remuneracao, obrigando-se neste caso o funcionario a
permanecer no Servigo.

$ 3° - A imposicdo da pena serd sempre precedida de
sindicancia em 05 (cinco) dias, contados do conhecimento da infracéo.

$ 4° - A aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo até
30 (trinta) dias independente do processo administrativo.

$ 5° - A aplicacdo de pena de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias dependerd, em qualquer caso de apuracdo da falta em processo
disciplinar em que se assegura ao funcionario amplo defesa.

Art. 236 — As penas de repreensdo e as suspensdes serao
concedidas apds o decurso de 05 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio
respectivamente, se o funcionario ndo houver neste periodo, praticado qualquer
nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento sera efetivado pelo chefe
do 6érgdo encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo
produzira efeitos retroativos, ressalvada a contagem dos dias de suspensdo para
aposentados e disponibilidade.

Art. 237 — Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria
se ficar provado, em processo administrativo, em que se tenha proporcionado
defesa ao acusado, que aposentadoria foi concedida irregularmente, que o
funcionario em disponibilidade ou aposentado, quando ainda na ativa, praticou
ato que importasse em demissdo e bem do servico publico.

Paragrafo Unico — A disponibilidade também sera cassada se
o funcionario ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for
aproveitado.

Art. 238 — As penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de funcdo serdo aplicadas pela autoridade
competente. Em cada caso, para nomear ou designar o funcionario, com excec¢éo
do ultimo caso, acarretardo incompatibilidade com nova investidura em cargo
publico.
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Paragrafo Unico — Os atos de demissdo, destituicio de
funcdo ou de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou disponibilidade
mencionada sempre as causas e os fundamentos do direito em que basearam.

Art. 239 — A aplicacdo de penalidades pelas transgressoes
disciplinares constantes deste Estatuto ndo exime o funcionario de obrigacGes de
indenizar o Municipio pelos prejuizos causados.

Art. 240 — Cassara a incompatibilidade de que trata o art.
249 se for declarada a reabilitacdo do punido em revisédo do processo disciplinar
ou mediante sentenca judicial.

Art. 241 — Prescreve a acdo disciplinar:

| — Em 04 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

I — Em 01 (um) ano, quando as infracBes puniveis com
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou destituicdo de funcdo do cargo de
chefia.

1l — Em 120 (cento e vinte) dias, quando as transgressdes
puniveis com pena de suspensdo, 30 (trinta) dias multa repreensao;

$ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que
o0 delito for praticado, exceto para a hipotese de cassacdo de aposentadoria por
irregularidade na sua concessdo, caso em que o tempo inicial € a data de ciéncia
pela autoridade competente do ato sujeito a punicdo.

$ 2° - Os prazos de prescricdo interrompem-se com 0 ato de
abertura de sindicancia ou instauracao do processo disciplinar.

$ 3° - Interrompida a transcri¢do todo prazo comeca a correr
novamente do dia de interrupgéo.

CAPITULO VII — Da Prisao Administrativa

Art. 242 — Cabem as autoridades de que tratamos no inciso |
ou Il do art. 225 ordenar, fundamentadamente e por escrito, a prisdo
administrativa de todo e qualquer responsavel por dinheiro pablico e valores
pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos
casos de alcance ou emissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

$ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo administrativa
comunicard o fato, imediatamente, a autoridade judiciaria competente e
providenciard no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de
contas.
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$ 2° - A priséo administrativa ndo excedera a 90 (noventa)
dias e serd revogado tdo logo o acusado tenha ressarcido o dano ou oferecida
garantia idonea.

$ 3° - Durante o periodo de afastamento por motivo de prisdo
administrativa, o funcionario perdera a metade do vencimento ou remuneracao,
com direito a receber a diferenca e a contagem do tempo correspondente ao
periodo de prisdo administrativa, se reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO VIII - Da Suspensao Preventiva

Art. 243 — Cabe a suspensdo preventiva ao funcionario em
qualquer fase de processo disciplinar a que esteja sujeito pelo prazo de 320
(trinta) dias e a ser aplicada pela autoridade instauradora do processo, desde que
sua permanéncia em exercicios possa prejudicar apuracdo dos fatos.

Art. 244 — O funcionario tera direito:

| — A contagem do tempo de servi¢o se ndo houver resultado
pena disciplinar, ou se esta se limitar a repreenséo;

Il — A contagem do tempo de servico relativo ao periodo que
exceder ao maximo legalmente previsto para a suspensdo preventiva e ao
pagamento do vencimento ou da remuneracdo e todas as vantagens dos
exercicios, desde que reconhecida sua inocéncia.

TITULO VI - De o Processo Disciplinar e sua Revisao
CAPITLO I — Do Processo

Art. 245 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servico publico e obrigada a promover-lhe a imediata apuracdo em processo
disciplinar, assegurando-se ao indiciado amplo defesa.

$ 1° - O processo disciplinar procedera a aplicacdo das penas
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcdo, demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ressalva a hipétese de penalidade
decorrente de sentenca judicial.

$ 2° - Como medida preparatéria, o funcionario publico
designado pela autoridade para apuracdo do fato e descoberta da autoria,
procederd a uma sindicancia preliminar escrita ou ndo, propondo a comisséo se
for o caso acdo administrativa disciplinar, no prazo de 15 (quinze) dias, mediante
a apresentacdo de denuncia que contera:

| — A exposicéo da infragdo administrativa, com todas suas
circunstancias;
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Il — A exposicao, isto &, a qualificacdo do indiciado;
I11 — A classificacdo do ilicito disciplinar;

IV — O réu de testemunhas e a indicacdo de outras
providéncias quando necessario.

Art. 246 — S&o competentes para determinar a abertura de
processo disciplinar, no @mbito e suas respectivas atribuicdes as autoridades a
que se referem os itens | e 11 do art. 225 deste Estatuto.

Art. 247 — O processo disciplinar sera promovido por uma
comissdo composta de trés funcionarios, designados pela autoridade quando o
houver determinado que escolha dentro os membros, o respectivo presidente.

$ 1° - O presidente da comissdo designard um de seus
membros para secretaria os trabalhos;

$ 2° - Sem prejuizo do dispositivo neste artigo, 0s
Secretarios do Municipio, dirigentes das comissdes permanentes do processo
disciplinar junto aos 6rgéos especificos.

Art. 248 — Sempre que necessario, a comissdo dedicara todo
0 seu tempo de trabalho ao processo disciplinar, ficando aos seus membros, em
tal caso, dispensados do servico normal de reparticdo durante os cursos das
diligencias e elaboracdo de relatorio.

Art. 249 — Recebida a denlncia, a comissdo instaurard
processo disciplinar dentro de 24 (vinte quatro) horas, determinando a citagéo do
acusado para interrogatorio a ser realizado, no maximo até 05 (cinco) dias
contados da citacéo.

$ 1° - Néo sendo encontrado o acusado, por prazo de 15
(quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes.

$ 2° - Apds o interrogatorio que devera ser feito na presenca
das partes, abrir-se-a o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo de defesa
prévia, na qual o acusado tera oportunidade de requer as provas a serem
produzidas na instrucdo que devera estar concluidas no prazo de 30 (trinta) dias.

$ 3° - Se 0 acusado ndo comparecer para interrogatorio e se
vier processar, ser-lhe-a nomeado defensor, a guia do Processo Penal.

$ 4° - Igual providéncia tomard a comisséo quando o acusado
embora presente, ndo tenha constituido defensor.
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$ 5° - Apresentada a defesa prévia, a comissdo marcara
sucessivamente audiéncia para a inquisicdo da comissdo da testemunha arrolada
pela acusacdo de defesa, determinando posteriormente a producdo de outras
provas requeridas pelas partes.

$ 6° - Na producdo de provas, a comissdo podera recorrer,
sempre que a natureza do fato exigido, a pedidos técnicos especializados,
requisitando a autoridade competente o pessoal, material e documentos
necessarios.

$ 7° - As partes serdo intimadas para todos os atos
procedimentais, assegurando-se-lhes o direito de participacdo plena no processo,
inclusive de requerimento de perguntas as testemunhas e formulacdo de quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

$ 8° - No caso de ndo comparecimento do acusado e seu
defensor ou de qualquer deles, e por motivo justificado, serd suspenso a
audiéncia e designada outra data, fato que somente ocorrerd uma vez; por motivo
justificado ou se ja adianta uma vez; ser-lhe-a nomeado outro defensor e
realizada, ainda que sem presenca do acusado.

$ 9° - Concluida a fase instrutora, dar-se-a vista dos autos as
partes, na reparticdo, no prazo de 03 (trés) dias para solicitacdo de diligéncias
complementares que serdo indeferidas pela comisséo, quando julgadas
protelatdrias.

$ 10° - Em seguida, a comissdo abrira sucessivamente as
partes, no prazo de 05 (cinco) dias, para alegacdes finais de acusacao e de defesa.

$ 11° - Ultimato o procedimento probatério, a comissao
elaborard o seu relatério no prazo de 10 (dez) dias, em que fard o historico dos
trabalhos realizados e apreciar isoladamente, em relacdo a cada acusado, as
irregularidades que lhe s&o imputadas e as provas colhidas nos autos, propondo
entdo e justificadamente a isencdo de responsabilidade, ou de punicdo, e
indicando neste ultimo caso a penalidade que couber ou as medidas adequadas.

$ 12° - Devera ainda a comissdo, em seu relatério sugerir
qualquer providéncia que Ihe parecam de interesse de servico publico.

$ 13° - Sempre que, no curso do processo disciplinar for
constatada a participacdo de outros funcionarios, ser apurada a responsabilidade
disciplinar deste independentemente de nova intervencdo da autoridade que
mandou instaurar.

Art. 250 — A comissdo, quando ndo permanente, apés
elaborar o seu relatorio se dissolvera porem seus membros prestardo a qualquer
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tempo a autoridade competente os esclarecimentos que lhe foram solicitados a
respeito do processo.

Art. 251 — Recebido o processo a autoridade que determinou
sua instauracgéo a julgara no prazo de 30 (trinta) dias, contar de seu recebimento.

$ 1° - A autoridade referida neste artigo podera solicitar
parecer de qualquer 6rgdo ou funcionario sobre o processo, desde que o
julgamento seja preferido no prazo legal.

$ 2° - O julgamento devera ser fundamentado, promovendo
ainda a autoridade a expedicao dos atos decorrentes as providéncias necessarias a
execucao, inclusive a aplicagdo da penalidade.

Art. 252 — Quando escaparem a sua algcada as penalidades e
previdéncias que Ihe parecerem cabiveis, a autoridade as proporad a instancias
competentes.

Paragrafo Unico — No caso deste sempre publicadas em
lugar proprio, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 254 — Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito
penal, a autoridade policial ou da acdo penal, mediante queixa-crime, pela
Procuradoria, como sera nos casos logo no inicio considerados graves.

Art. 255 — No caso de abandono de cargo, a autoridade
competente determinara sé Orgdo encarregado do controle de pessoal a
instauracdo do processo sumarissimo iniciado com a publicacdo no 6rgéo oficial,
por 03 (trés) vezes do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte) dias, que
sera contado a partir da terceira publicacéo.

$ 1° - Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-
Ihe-a nomeado defensor para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia necessarias a
nomeacao, apresentar defesa.

$ 2° - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias
necessarias a colheita de provas, e processo serd concluso ao Secretario ou
Autoridade equivalente para julgamento.

CAPITULO Il — Da Reviséo

Art. 256 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisao
do processo disciplinar de que resultou aplicacdo de pena, desde que se acusam
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.
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Paragrafo Unico — Tratando-se do funcionario falecido (a)
ou desaparecido (a), a revisdo podera ser requerida por qualquer dos seus
sucessores ou das constantes do seu assentamento individual.

Art. 257 — Correra a revisdo em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico — N&o constitui fundamento para a reviséo a
simples alegacdo de injustica de penalidade, ou a arquivacdo de nulidade
suscitada no curso do processo sido considerado improcedente.

Art. 258 — O requerimento sera dirigido a mesma autoridade
que houver imposto a pena disciplinar.

$ 1° - Na inicial, o requerimento fard uma exposicdo dos
fatos e circunstancia capaz de modificar o julgamento originario pedird a
designacéo do dia e hora para inquiri¢do de testemunhas que arrolar.

$ 2° - Sera considerada informante a testemunha que
residindo fora da sede, o funcionario da comissdo, prestar depoimento por
escrito, com firma reconhecida.

$ 3° - Até véspera da leitura do relatorio sera licito ao
requerente apresentar documentos que lhe parecam Uteis ao deferimento de seu
pedido.

Art. 259 — Recebido o requerimento, a autoridade designara
comissdo especial composta de 03 (trés) membros, um integré-la qualquer dos
membros da comissdo do processo disciplinar originario.

Paragrafo Unico — O presidente de comissdo designara por
portaria 0 membro que devera servir como secretario, comunicando este fato ao
6rgdo de pessoal.

Art. 260 — A comissdo concluird os seus trabalhos em 60
(sessenta) dias, permitida a prorrogacdo a critério da autoridade a que se refere o
artigo a prorrogacdo a critério da autoridade a que se refere o artigo anterior, por
mais de 30 (trinta) dias, e remeterd o processo a este, com relatério.

Art. 261 — O prazo para julgamento do pedido revisoério sera
de 40 (quarenta) dia, podendo antes a autoridade determinar diligéncias,
concluidas as quais proferira a decisdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — Cabera ao chefe do Poder Executivo o
julgamento, quando do processo revisto houver resultado pela demisséo,
cassacdo, aposentadoria e disponibilidade.
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Art. 262 — A decisdo podera simplesmente desclassificar a
infracdo para aplicacdo de penalidade mais branda.

Art. 263 — Julgada a revisdo de o processo disciplinar,
tornar-se-a sem efeito a penalidade emposta, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos.

TITULO VII - Dos Funcionarios da Camara Municipal
CAPITULO |

Art. 264 — O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas nesta
Lei ao Prefeito, quando for o caso.

CAPITULO Il — Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 265 — A declaracdo de Luto Oficial ndo determinara a
paralisacdo dos trabalhos das reparti¢ces Publicas Municipais.

Art. 266 — O chefe do Poder Executivo baixard o0s
regulamentos que se fizeram necessario a execucao deste Estatuto.

Art. 267 — O Poder Executivo promoverd as Medidas
necessarias a formacdo e ao aperfeicoamento dos funcionarios regidos em
comissdo e de funcdo gratificadas, observando o respectivo grau hierarquico, a
natureza das atribuicdes e as condi¢des basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 268 — Os funcionarios regidos pela CLT poderdo optar
pelo regime deste Estatuto, ficando ressalvados os direitos adquiridos até a data
da opcéo.

Art. 269 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢cdes em contréario.
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GABENETE DO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
AOS 31 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 1.990.

GENESIO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE TEIXEIRA OLINTO ANTONIO COSTA FILHO
SECR. MUN. ADMINISTRACAO SECR. MUN. DE FINANCAS
NIVEA DE FATIMA V. DEUS MARIA DE FATIMA SILVA.

SECR. MUN. EDUCACAO SECR. MUN. PROMOCAOQO SOCIAL

GENEZIO PEREIRA FILHO
SECR. MUN. DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
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ALTERACOES

DA

LEI 572/90



LEI MUNICIPAL N°. 700, DE 12 DE ABRIL DE 1995

“Dispoe sobre alteracio da Lei n°. 650/93, e da outras
providéncias”.

Faco saber que a CAMARA MUNCIPAL DE URUANA,
Estado de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - Fica criado, a nivel de departamento e no ambito da
Secretaria da Administracdo, a Junta Médica Oficial.

ART. 2° - D& nova redacgdo ao artigo 7°: “Paragrafo 6° (sexto) A
JUNTO OFICIAL COMPETE”:

| — O atendimento e avaliacdo meédica, dos funcionarios publicos
municipais;

Il — Expedir, atestado ou laudo médico, nos casos de afastamento
ou licenga do servigo Publico, por parte do servidor Municipal;

I11 — Expedir laudos médicos, em especial nos casos de readaptacao
e aposentadoria por invalidez;

ART. 3° - D4 nova redagao do item “B”, do anexo I, parte
integrante da Lei n° 650/93:

“B) JUNTA MEDICA OFICIAL 02 CDS 111”

ART. 4° - Fica acrescido respectivamente em 15 (quinze), os atuais
quantitativos dos cargos em provimento em comissdao CAP. I, CAP. Il e CAP.
I1l, integrantes da estrutura da Secretaria de Obras e Servigcos Urbanos,
constantes do Item “D” do anexo I, da Lei 650/93.

Art. 5° - Os demais dispositivos da Lei n° 650/93, permanecem
inalterados.

ART. 6° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
a conta das dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Uruana, Estado de Goias, aos
12 dias do més de abril de 1995.

RAUL SUDARIO CARDOS JUNIOR
PREFEITO DE URUANA
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LEI MUNICIPAL N°. 699, DE 12 DE ABRIL DE 1995

“Dispde sobre alteracdo da Lei Municipal 572/90 e d4 outras providéncias”

Faca saber que a Camara Municipal de Uruana, Estado de
Goiés, aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - D4 nova redacdo ao artigo 96 da Lei n°. 572/90:

“Art. 96 — O funcionario readaptado que ndo se
ajustar as condicbes de trabalho e atribui¢cbes do novo cargo sera submetido a
nova avaliacdo pela Junto Médica Oficial da Prefeitura.”.

ART. 2° - Os dispositivos da Lei n° 572/90, permanecem
inalterados.

ART. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Uruana, aos 12
dias do més de abril de 1995.

RAUL SUDARIO CARDOS JUNIOR
PREFEITO DE URUANA
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LEI MIUNICIPAL N°. 739/97, DE 14 DE JANEIRO DE 1997

“Dispde sobre concessao da Licenca para tratar de interesses e da outras
providéncias”.

CAMARA MUNICIPAL DE URUANA, ESTADO DE GOIAS,
APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

ART. 1° - O Paragrafo 2° do Art. 184 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Uruana (Lei 572/90) vigorara com a seguinte redacéo:

“Paragrafo 2° - A Licenca para interesse particular podera ser
concedida por 02 (dois) anos, prorrogada pelo mesmo periodo, através de
concessao do Chefe do Executivo Municipal®.

ART. 2° - Fica revogado o pardgrafo 3° do Art. 184, do Estatuto
(Lei n° 572/90) e demais disposi¢fes em contrario.

ART. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Uruana, aos 14 dias do més de
Janeiro de 1997.

OSMAR PIRES MAGALHAS
PREFEITO DE URUANA
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LEI MUNICIPAL N°. 736/96, DE 04 DE DEZEMBRO DE 1996

“Dispde sobre alteracdo no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Uruana, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE URUANA, Estado de Goias,
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Art. 191 da Lei Municipal n° 572/90, de 31 de
Dezembro de 1990, passa a ter um paragrafo Gnico com a seguinte redacao:

PARAGRAFO UNICO - Em caso de aposentadoria por
invalidez, a Licenca-Prémio ndo gozada, sera convertida em pecunia.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cGes em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os direitos a partir de 1° de
Setembro de 1995.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruana, aos 04 dias do més de
dezembro de 1.996.

RAUL SUDARIO CARDOSO JUNIOR
PREFEITO DE URUANA
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LEI MUNICIPAL N°. 738, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1996

“Dispde sobre alteracdo no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio
de Uruana, e d& outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE URUANA, ESTADO DE GOIAS,
Aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Do Capitulo VI — Da Aposentadoria Art. 203 Inciso Il da
Lei Municipal n° 572, de 31 de dezembro de 1990 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

INCISO Il — Compulsoriamente ao completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se Homem, ou 60 (sessenta) anos se Mulher.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cBes em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Uruana, aos 05 dias do més de
dezembro de 1996.

RAUL SUDARIO CARDOSO JUNIOR
PREFEITO DE URUANA
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LEI MUNICIPAL N°. 724, DE 27 DE JUNHO DE 1996

“DA NOVA REDACAO A DISPOSICAO DA LEI MUNICIPAL N°. 572/90,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE URUANA, Estado de Goiés, no
uso de suas atribuicbes constitucionais, APROVA e eu, Prefeito Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 210 da Lei Municipal n°. 572/90 passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - O funciondrio que se aposentar, passara a inatividade™:

I — Com os vencimentos do cargo efetivo acrescido além de outros
beneficios previstos nesta Lei, de gratificacdo de funcédo ou de representacdo que
houver exercido, em qualquer época, por no minimo 05 (cinco anos ininterruptos
ou 10 (dez) anos intercalados, quando tratar-se de aposentadoria compulsdria ou
voluntéria por tempo de servico).

Il — Com os vencimentos do cargo efetivos acrescido além de
outros beneficios previstos nesta Lei, da gratificagdo de funcdo ou de
representacdo que houver exercido, em qualquer época, por no minimo 02 (dois)
anos ininterruptos, quando tratar-se de APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo, porém, os efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 1995.

Art. 3° - FICAM REVOGADAS AS DISPOSICOES EM
CONTRARIO.

Gabinete do Executivo Municipal de Uruana, aos 27 dias do més de
junho de 1996.

RAUL SUDARIO CARDOSO JUNIOR
PREFEITO DE URUANA
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