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. DISPOL SOBRE O RIEIME  JURTLICD  LOS
T _ O FUNCIONARIOE PUBLICDE D4 PEEFELITURA
e MUNICEP AL DE HEITORAY, DA GUTRAS
' BUTRAS PROVIDHNCIAL.

FACZD SABER GUE A ChHaRA MUNICIPAL DE HEITORAL, APROQVOU L
EU SAMCIOHD & SEBUINTE LETS

EHTHTUTE BUS FUNCIONARIGE PUBLTCOS MUNTCIPAIS DE HEITORAL

GﬁPITULD.I
FISPOSICOES PRELIMINARES

Art, in ~ 0O Regime Juridiep dos Funcionariou  da
Prefeitwra Municinul de Heltorai, & o instituido por esta Lai. .

Art. g - Fara o3 efeiltags deskta Lei:

) I ~ funciondrio ¢ a pessoa Iegalwente  investids
el cairge  pudblice, d2 provimento efetive ou em comisido;
17~ vcargo & 8 designagdn do conjunto de
deverss, abtripuigtes ¢ rosponsabilidades cometido 3o Funciondrio,
disposte hierarguicancnte, criade por Lei, com denominsgdo
propria g que correspondas vencimentos espec (Flgos;
' III ~ e¢lasse ¢ o conjunto de carges d2 natwrssa,
Fungdes, dificuldades ¢ respongabil idades assemelbhadas, " cproibbo
Por denominacho gendricsai ' '
' "IV e grups  geupacional € o conjunto de clazses 4
roun idae segundo 3 correlag@o ¢ afinidade entre s atividodes de
cada uma, a naturera do Srabatho ouw w espeécie de conhecinentos
necestar o8 B0 exercicio das vegpettlvas atribuigles, B

—_e

Art. @o -~ E wvedsdo o sxercicio gratuito de _
Ceargns pdnticos. o : '

L Art. 49 ~ 0 Foder Piblice Municipal propiciara

Cagendigder mos  fungiondrios de  ze  desenvulvery, funcional o«
?rofisﬁinﬂulmente* fazendo carreira na Servigo Publico.

i_ T ig -~ A carreigea g procesgara mnediante 0

passagem  do  funciondrio para 2 classie de nivel mals falewudﬁ;

atravds  dos  institutos do acesso e;ﬁm Lrancposige, o de umas
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g -~ Lei ¢ regulamento FEUering  estabelecarto
TE procedikentos & narmas relatianadaz  com @ carreirs d o
fumeiander io no s@rvien Publice Munteipal.

Art. S - Of Funciandriog veupantes do Cargor da
Magisterio eztarte Gjeitos, aldm de ac diepoutoe newnta  lef, a
Hizpeniches prorplas praviatas o lei cepecial.

CAPITULYO TI

DD FROVIMENTD E DA VASANCIA
Segeo ig

DAS FORMAS DE PROVIMENTOS

Art. &g - 0% cargog piblices BRrFEQ Arovidos por:

I ~ nomgagchors

1l - sceseg;
IIT ~ transposicdoy

Iy - reintegragho;

V = apraveitamenty;
YI - revergdo; '
UIl - tramaferénciag;

YILL ~ relotacso.

frt. 7 -~ Compete ao Prefeito Municipal pProver,
o degcreto, o czrgos publicos do Execut ivo, obeervadas R
Frescrictes legaig,

Pardgrato Unico ~ 0 decreto de provimentg deveri
cantar, neEcasearianente, ' as LG INtRs Indicagden, sohb PENG e
il idade do ato ¢ Fesponsabilidade de quem der posag!: -

I = a determinagse do Cargo  wags g domais
clamentos de ldentiticagdo: _
IT = o cardter efetive ou comicsionado o
Itvest idwer sy :

LI = a indicugto do nivel de vencimentog do
AR g3 S :
IV —~ a fndleaste de aue O EMeFCiCiao fo Gt @
far-ge-d comulativanente com o de oLtire zards publice, quando for
O CARO,

Secdn 23

D& NOMEALAD

¢ &f
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Brt. S - A nonsagio dar-se-w g ?J
I~ ¢&m caradter gfetiva, para cargs de proviaesnto
it v ) .
il = &M Samissdo, mediants Viwviee eacolha do

Perefeita Mynicieal, dentere peseors que sabiaPagam o reguisitos
legals poara Investidura no servico pdblico, guando ze tratar de
cargo de guo assim deve ser provido. ’ :

i

Subsegka T
O CONCURSO

Arte To - A primeira investidura em  cargo de

provimernte efetive werid feita mediante concwso puiblica de
CYRE=EE R cacritas podenda ser wkillizadas também  arovas praticas

Sl prdt ico-oraic. ..

Pardygrato Unico - no concursa para provinento de
carge de nive) universitdrio havera, também, prova de titulas.

Arit. A0 - A APrOVASED &t CONCHrFEo RAo gora o
direito 4 nomsagthko, mas @sta, gquando se der, Fefpeitard @ ordem
de classiflicagdo dos candidatos habilitados, a2alvo ey i

desishéncia por sascrito ol qunnde convocado @or odital.

B ig ~ Teard preferdncia para NoOURaERO, €M Caso
de empate na classificagto, o0 candidato Jd pertencenke ao sorvigo
publico mumiclpal €, havendo maia de wum candidate com este
reglisiio o nais antigo.

& Zo - Iﬂe ocorirer gnpate de candlidaton nao
poertaencentes o Rervigo publico wunfcipal, o desempate  Tar-se-z
segunds dispuscrom as nstrogéeds do concurso. :

frt. 14 - Dhservar-se-dko, na realizagdo dou
CONCUrE0%, At seguintes normad higslicoas:

. -1~ epnpguanto vigorar o prazo de validade dg
CUNCRFSD PRER 0 CRrgo, eutro ndo se abrird para sod precnchimento;
oo ominda houvaer  candidato sprovado e nko convocadsa  paern w9
vent [ didrnd
: Il - o edital deverd estabglecer prazo de
validade do CORSUFED € @6 axigdicias ou  condigles que
poszililiten = comprovagto, pelo candidato, das qualificagées e
requicltorn constantes de sspeclfliaucles d3 classae;

II1 - ans candidetos assegurar-se-d4o  Helods
amploe dio recursos, nae fases esatipuladas no editaly
: v ~  guando  houver funciondrig piitlico
s ipal  om disponibilidade, ndo serd feito concwr-so piibl oo
Paen Brespchinento . de carge dg  igual cabtegoria, | devendo,
TR onecessArio, ser convecado o funciondrio disponlvel;
Y - independerd de limites de idade a inscrigdn
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en Concursn o ooupante de cargo pRblico munieipat; j----%ﬂ
Vi - nenhun concursn terd validade por L paRo
uperfor g 4 (gquatro) anss, Incluidas ae Prorfrogacles. RS
Pardgralto Unilco ~ Decreto do Prefeito  Munipal.
Beixid normasg complenentaren 4s aqili estabelecigar.
Subzegdo I1
¥ FOSBE
Art. 32 - Posse € a investidura &m Cargo
piblica, dispensada nos  easos de tranopouslato, oossn w

rainteragto.,.
an

Art. 13 - 4 pusse gw carso pdblico municipal
dar—se-d a quem, aldm de a outras prescrlgbdes legais, atenges uos
sEguintes regibsitog:

I ~ ter idade compreendida entre 189  (dexdita)
anws completozr & 99 (ginguenta ¢ cince) anos  incompletos,
recsnlvadas as  dispotigbdes legalws em  sentido contridrio LS YLE-1
cargos eepeci Micos;

11 - a&r Julgado apto em exames de sanidade
fiosica &8 mental.

Pardgrato Unico - A idade wddima prevista no
Team 1 deste artigo, ndo serd levada em considerageo guanto oo
tratar de cargn em comissfo ou de pBoupintes de carsa  publico
municipal @ nes cases de reintegragdio ¢ reversdo de Tunclondrio &
atividade.

Ark. f4 -~ No ato da posse, o candidatn deversd
declarar, por escrito, 22 4 titular de outro carge oL de fingdoe
bl o ' _

Pardgrafo Onies - acarrends hipdtene de
ACumLlAGHReG  proibida, 8 POSSE Serd suspensa atd que, respeltados
6% prazow Fisados no Art. 19, oe comprove o lpexisténcia daguela.

Art. 1% - O Prefeito Municipal dors posse aos
fnomeadoz  gars  Ssrgos 3¢ natwre=a espeocial & o Jecretdrlo da
ddimin i stracido Munilcipal, aos noweados pars Os deEnais Carges,

Art. 14 -~ 0Os nomeados para cargo de  naturess
popecial, em comlssto @ outres indloados por decreto do Preteiteo
Municipal, declarardo, no ato duo pOGSE, @ bhens & valores  que
conctituem eage patrimdnic.

aArk. 7 = Poderd haver posse mediant e
plrocuragis por thstirunento pdblico, 8 critdris do aatoridade
tompevenie.

Aart . 18 =~ Cumpre 3a autaridads gue der  posse
st e sob pens de reesponzabilidade, se Toras satinfeitas 3o
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Pprazo de 3¢ {biripntn: dias, contados da publicacte do abto da
rrovingnta.

& Al - A requerimenty dio interessado, cale Qraco
poderd ser prorrogado por mais 5@ (trinta) diac, havendo FIDE E VO
Justiflecado.
6 2g ~ S8 a posde ndis S der dentre dg prazo
prevista o ato de provimento Ficard sem ©fglto, independentemente
e declaragko.

Bubsegdo IIT

DO EETAGID PROBATORID.

Art. = ~ FEztddio probatdriac & o poriocdo
inizial de 72 {eetecentas & trintal) dlas de exercicio do
funciondr io nomeado para cargoe efetdivo, no ogual abo oparadon
wias qualldades ¢ apliddaes para o ewercicio do Ccardo e julgada =
convenidnein de sua pormandncia.

Pardgrafo. Mnice - 04 regquisiton a EEFEN
apurados no peripdo probatdrio s8o ot seguintes:

I = idoneidade mypral;
I — disciglinaj
- LIl pontusl Fdade
IV — gesiduidade:
——W - gFicidnclia.

Cofrt. - 21 - D chefe impdiato do funcionaria &m
entagio probatdric inforpard o sgu roapeito, reservadanente, &f
{seohunta) diay antes do término do periodo, ao drado de pessoal
da  Prelfeitura, ton srelaghe %o preenchimente dos  reguisitos
BeEn s enadows o artlgo anterior.

8§ 4g -~ De posse da informagsa, o d&rggn e
BEaaow emitlrd parecer, concluinds @ faver ow  cantrmn A
contirmuagde do fuBciondrio em ostdgioa.

- N Sz o parecer Tor contrario &
rermangncia  do funciondr 1o, dar-ze-lhe-d conhec iments dele, parn
erelta de ssresentagde de defesa gscrita, ne arazo de 10 {dez)
dran., : : :

5 3g - 0 argto de pessoal pncaminhard o parecoe
< o defeen ao Fratelto Musicipal,aue decidicd sobhre a exoneragso
Wuoow o manntengdo do fanciondrio.
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CMlinicipal baixard o nto competants. | __QE{h

i L
5 dg. - A apurashe das requisitos enc ibnadag

no Parsgrafo Unico do Art. 20 deverd Processar-ge de nodo que

EHONEractha,
probhatdrio.

Probatdrio

B houver, ocorra antee de Finde o periodo de eatdaio

art . R2 = Fleard dispensado de nove estdoio
o funsianirio eetdvel que for nomeado Para outrs Sargo

riblico municipal, ben como, Hewwidar cattiratade que 4 contar
mais deg ifdoim) anos de servige @ For nomcado para cargo sfetivo.

Bubsegdo TV
PO XERCICEIO.

At . 23 - Engrcicte & o desempenho oo

atribuigoss do carga.

.

reinicio
individoa!?

infcio dent

CREHG de e

franc Tereme
tlasse & pa

drgfio ou an
oukro,atend

S3E do Munic
o1y ald it g
Mg feito.

oL Aapor fal
WE paln
TV igos an
de deasigngm
aczatnndo te

O Bunigipio
e Tt o
Corrigidos.

o Tod o4 - 8 Inlcio, a interupgén & o
da exercitio sardo registrados NG assentanento
do funciondrio.:

art, . 2% o I edercicio do cargoe  Eerad
ro do parza de 3@ (trinta) diag, contados:

I - da data da publicacto oficial do ato, no
ntcgragdo, readaptaghka, transposi¢lo ou acesso)
' Il = da datu da posse, nos demaiec CABOR .
Fardgrafro Unicg -~ © NCESB0, a Lrancponicdo & 2
i% adlo interrompem o exercicia, que ¢ tontadp AR fiovia
rtir da data de publicaveo dg ato FEsERcY {vo.

+ﬁﬁﬁ§ﬁ§ﬁﬁ@@?5m 0 funciondrio terd EXEFCiCio rno
tarquis. em que for lotado., podendo ser deslocade Barg
ida @ convenlid¢ncia do servige, ex-offfcio ou a pedido.

CoArt. B - G funcionirie neo poderd ausentar-
TRio, para gckudo oy wmissdo de qualquer natwrera,  com
neimento, sm rrévia antorixase ou desisnaglo do

Art. 28 -~ 0 funciendric designada para sstudo
¢oamento fora do Municlpio au auterizade w tanta, com
oE  COFfres T owmuniglpals,  Ticard ohrigado a prestae
Manicipio por tempo igual 2o de afastamento, no  caso
$U0, ® dp dobre, no £aso de autorlziache, devendo weoe
FRO 48 Compronlse.

Pardgrafe Unleo  ~ Noo cumprinde o COMPromisua,
serd idWdgnizads na quantiya total despedida conm viagem
o wvengimento € as  wvantagengm recebigns, devidamente




Art. 29 -~ Com ou sem énus para o Munigipio
podara o fanciondrio ser colocado & disposiglo de qualguer drko,

cda Unido, do Estado, de outras Municlpios e de suas entidades

de Administragde Indireta.

Pardgrato Unico™ = Terminada a disposigho que

Thruatn sote artigo, o FUNCIONArio LErd 0 prazgo maxime de 7 {sete)

dlas para  Feassumir o cargo, periode  gus  serd  contadoe coag
gfrt ivo exarcicio.

art . e 1v] - (W} funcionderio Praso
praevent ivamante, 4gn- flagrante ouw em virtude de  prondncia,  ouw
ainda condenade por crine  inafiancdvel em processo em  que - ndo
haja promdncta, serd afastado do exercicio do curgo, atéd  degiado
fimal pazeado em Julaado.

% Lg-- - Dursnts g afastamento, p funcignariw
recehera 273 (dols tergoesi de sen venocimenty, tendo direito &z
diferengasz: s¢ for absolvido.

4 2o - Condenadn  por  decisan e neo
daterming =18} i L i que =1 =11 deinlsaflo, o Fune igndria
continuarda afastado, recebendo 173 (um ter¢q) do zeuw vencimento.

Subgegto V
BA GARANTIA

[al i i = 0 fungiendrio nomesado para CREUOSO,
eugo SxHereivle exija prestsgdo de garantla, Ficard gujeito ao
desconto  compuiadrie, nos rezpaect ivos venclmentos, da warcela
carregnpondents an valor do prémio de ssguro de  Tildelidade
Tunc ional, e deverd ser ajastado com entidade autorimaeda, &
o lba da Admin i stracdo. .

_ . . Pardgrafe Unico - . 0 Prefeito Municipal
Giocoriminara hor  decreto, 8% cargos sujeitor h prestacss de
Burant in. '

Art.s 32 - D responsavel por alcance ou desvio
nlic Jicard isento da AEdo administrativa ouw criminal que  saubee,
atnan que @ valor da | garantia neja  surerior  ao pregnizo
v 1T icado. :

v

Bubsegdo UI

DA SUBSTITUICAD

Art. 33 - & gizhst ituicto serd automatica an
dependerd 4p ato da administragha,

9
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% L3 = A GrbBtltgigho sers gratuitsa,  sqdlvo 005
S€ exdceder a 3¢ (brinta) dias, quando sers Femkdngrada @ por ﬁbﬂn:-ﬁ“,m“
o parfodo. : :
& g - No caso de substituicao remungradn, o
substituto porcaberd o wvencimento do CRFIG em  que gpe  der =
- subtel ituicto =alvo sz optar pele o do BEL CAF G,

B 3g - Em caso  excepcional, atendida 2
convenigncia  da Administragio, o titular do cargd de diregte  au
chefia poderd ser nomeado ou designado, cumllat ivanente, comc
substituta, parz outro coarge dia pnesna naturega, ate gue op
ver i fique a nowmeagho ou designagho do titular, percebendo somente

- o venLimanto corrgepondente woum cargo.
“w 1
o Eecdo In
DO ACESSD.
s Art. 34 - Acesop & a passsugen, pelo crlbdr i
. do  meracinento, de ocupante de carga #fefive, a classe de nivel
wais ¢levado, dentro do mesme Orups OUcupacional.
_ Pardgrato Unjica -~ Para CORCOUPrer apn ACessd, o
serviddr  deverd eatar no g Ffekivo erercicis de glasze i
cansbitus plientela original para @ clasoe concareita =

sat isTazer o3 requisitos para sed provimento, além de  comprovar
seL mérito, BPUNDO  RroCesEo pPreviEtd  em e e rggualamento
R AP | G, '

Secdo 4p
DA TRANSPOSICAC

Adré. 35 - Transposigdao & a passagen  do
RGiond-io  para classe de #ivel mais elevada, desde que atenda
dui redlisitor para @ provimento s ComErove seu mérite, wsegundo
— Protesse previcsto em Lel & regulaments prdprios,

Secdo SGg
DA HEINTEBEQEQU

. ArE . N = Reintegragdo.é o roingressa  no
serviga piblico de funclondrlo demitidao ou exonerasdo ilegalmente,
~ COlh retnarcingito dos projuizos decorrentes do ufastamento.
& i = B reintegragdo decorrerd HEMPTE  de
decisdo administrat jva Git Jadicial.

i@
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. & 2 = freintegracdn sera fetta o curgo Q?'I
anter iormente  ocupado, s houver side transformmdo, no CARgH
resuitante  da trangformacdo, se exbtinto, &m cargo de  vengimeEnto
gquivalente, respeltada o habilitwgdo proficelonzl. :

£ dg —~ RBeintegrado o -funclondria, quaem  lhe
houver ocupade o lugar serd exonerado 0w, 3@ ocupavs outre CRIGO,
a gote nerd reconduzido, sem dirsits 5 Indenizsgdo.

I ]! - B funcliondric relntegrado nerd
submietide a Inepegho madign ¢ sPrdoentado, guando incopas.

1
I

Beclo So
DO APROVEITAMENTO
et 7 o+~ Aproveltamento ¢ 0 raingreesd @
FRtvigo pdblice dw funciondrio cm disponibitidade, em cargo igunl

o eqivatente, quanto & natureza o Fremuneracdio, ao anterigrnente
ocypada.

t g « O aproveitamenta do Tanciondria  serd

C

olirigator o

I - quando for recricdo o carga de coja
cHbingko decorred a disponibilidade!

11 - lquandu houyer neceanidads g prover o
carga anter larmente declarade desnecassdrio.

% “i - U aproveitamanto dapendera da
camprravag®o da capacidade Tisica e mental.

Art. 38 -~ Havendo malo de un  concorrente 3
HESmA  wagd, terd prefocdncin o de naisz tempo de disponibilidade .
g, no caeo de empate, € de mailsd tempo de servigo miblico
R icipal. : . . :
Ak, a9 - Serd tornado  sew gt it =
N wirovE ltangnts ¢ cagoada a dieponibilidade, se o funcloidgric nto
‘; tomar  fouse no prazo legal, salvo caso de doangm  Sonpravads:  on
incpesdo medicy, .
r Paragratoe Unico ~  Provala a ingapac  dade

detinitivie en inspecao middica, serd o funciondirie apanamtado,

Segdku Ty
[ REHERE&E

Art. 4¢ -~ Reversfic € o reinygr£esc no SE&FVIEH

it




PiBlico  de  Punciondrio aponentado por invalides, Guando
inEuhsistentys os mot Ivos da aposentador i, ;

® lag - Para que a revereto se afetive, @&
necestdrio que o aposentado:

I =~ N&o haja completada 70 tsetental anns de
idade
IT = Noo conte maio de 25 (trinta e cinee) ancs
de servigo Piblice, Incluido tempo de inatividades, s do seuo
mazculing, ou 30 (trintp) Incr 2 do smexg femining:
11y - Seja Julgado spto em ingpeeto meédica,

5 2g ~ Mo caso de funciondrio de wagiwtdrio
manledipal, o8 limites gstoabelecidos no item LI do Paragyrafo
anterior szrdo de 239 (trinta) anos BPara o gwxo mmaculino & de 25
{winte & Cinco) anse sara o sexg fewlnina,

Y ol 43~ A reversfo dar—se=d, a pedide ou
exoflicio, ne &mrgo em SUE w8 dan apomentadoria, au naguele ew
que tliver sido trapstormada.

Pardgrato Unica - & reversdo ex-officio nao

saderd dar-se no Cargn de vendlmento interiar A provento  da
narividade,

S Secan eg

R4 READAP TACKD

: Tk A A2 =~  Readaptagdo ¢ a2 investidura do
Purcionsr o gstdvel eo corgo mais sampat ivel con a  capacidnde
Pisica e ou intelectusal, respgltada a hablliltagds profissional
REEEEar A, :

At . 43 - & readaptaghe sard feits de
s formidade com o seguinte! '

1 = dependerd da exlgténcia da wvaga; -
T -~ Jar-ge-a &M clasce, da AEOVIimENE D
'1, ataetive, de mesmo nive] de vens imgnto) :
IIT ~ 4erd prescedida de gxane wedita, Ao cawh
do readuplagdo islcay

Iy 'kjm obedgcera Ag MEEERS narmas da
trangfaranecia. bi

Eécﬁn ‘?q
DA TRANSFERENCTA

Arts 44 Transferéncia ¢ o  paszagem  do

iz
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funciondrio estdvel de um PANG Outro Carge da previmento efat ivo,
R . -

de masmo nivel de ramuneracéo. _ : by

LR

g la - A transferdéncia dar-se-d o padids @iy

BOr inidc|ativa «oa Admlnlstr&¢la. ’
§ 2 ~ .nA téanﬂfertn:ia ZErd @ pedive:

T = nas casos de readaptacdo;

1i - aquandg & funciondr o wan| festae desato  de
VIiF R ecu@ar cargo U pRrmita carreica de ACEEo;
IIr .- ®h virtude d2 0 funciondrio JR motap

euercandag dehtru de wua clasdng tarsfas corirelatus %5 da ¢lasse
Fara a qual degeja transfarir-ge.

: é 3o - A Adwinicstragdo P UMW E ™ & a
transfartnecia de funciondrioc quando verificar que gobe:

i - RCUP® vaga am clanse para = i@ i L
nescssite ¢2  servidor parn o exeraiclc de  tarefag ma i G
especifican, eatando edgreandsa tarafas secunddr iwa o corrgiatas o
de outbrg tlogme; -
AL - exerce deficlentenente az tarefas tipicas
da closge o dencta aptidéo pura 0 oexareicio da clusoe BRrm & oqual
BErA traneforida, .

& 4 -~ a trasafergneia cula infciativa sejan
da fdministragio devard receher 4nREnCia,  par eseritg, do
Mncionsriog. - : :

1= 4@ - Desde que g Pedido, & transferéncin

roderd efetusr-se para elumes de alvel de remuneragto interior 3
do intereosads, :

1LY 45 i transferdncing EuRCFY ina-se 4
RULINC G eond ) clics:

I - akand imentg 3 convehidncia do BRIV Iigar

1 = atendimento - PP requisitos Baen
FRCE Rrovinents dw elasse;

IX1 -~ extsténcia de PETER

IV~ eatar a BEFVIddr a pelo menac 4 (am?  ang
no cfefive exerefcio do Ay de que desele transferivr-se;

v ~  hdlo haver cRncorrent s Ingcrita oy
halkilitade, por ACE8HR0 Ou traneposigto, ao Provimento da glasee
Rard qual o servidor deseje transfer lr-se, -

Becdo 19g
- BA VACHNCTS
AFE. 44 - ﬁ}vacinnia do carge decarrerd de:

i3




" I = expnaragdo; .- — ﬁz
I1 - dewmisuko; oo b
III =« ecsgswo; At : : P
IY «~ transpousigdo; 5
W = transferéncial 4
VI = poudaptacds) -
VIT ~ aposentadoriag; :
VIIE -~ pogoe em outra cargo de arunglagdo
prailriday
- X - falecimento.
firt ., A7 —~ A gxeneragdo dar-se-s @ pedido on 3@
Ex-oPficio.
Pardarate Unico H A exonerageo cu=officlo

acorrerd  4uando  ne  tratar  de provimenio sm o cominzéo o o&m
aubstituighe, quandea ofo satisfeitas as condigles do estdgio
probatdrio e quando o funciondrio ade assumir o @ exercleig do ;
Cargo no prazo legal.

Aurt . A48 -~ A vngn oearrerd aa datac

I o~ do falecimento;

I} = imediata  dquela aem due o funciandrio
completar 70 (sstenta) anos' de ldade:,
FJIT - da publicagdp:’

Al da let que criar o cargo € conteder dotageo
pard o Lo proviwento, ou da gue deterniowr seta dieima medida,
D Curgo JE ertiver criado; ' '

b} tdo wntoe que aposagntar, exonerar, demitie,
LranzFor, transfer e, readaptav,huu EoBC2der ALEBet.

v - da posee =m putreo  cargo de  acuamlagto
pra il dw .

CAPITU.C III

Sego 1o !
DOE DRIREITOS

PO TEMPO DE SERVICOD

, At ., 45 = A apuracto de  tempo de  servieo
faw ~ge-d em diaz. L

g5 ia - 0 ndners de dias gerd convertide e
ance consliderade 0 ano como de 345 (trecantos ¢ sessenta e cinco)
ding. T : :

. 29 — Operada & convencdo, os dias restantes,

atd 482 (cento e oltentn e dais), nde serio computados,
arredondando-se  Rara um ano,, quando excederen eger  ndmero, nos

L4

e — ———— e re— — —— LA —r— —— it Bn = m " ¢ A = R A ey . — — L B R B UL e s




LT
T,
C AL S@ - Eré"tunﬁlderada comnd  de  etsbawvo
EKEFEftID 3 aFabtamentm LA vlrtude da '
I -~ fPérias;.
I1 - . gasamento, ateé 7 {(sete) dias cansegutivos,
centados da realizagdo do atos .
IIT = 1uato - pelo falecimentos da  pmi, mae,
chnjuge, Filho, o4 irsde, atd 7 (sete) dias copseoutivas,i a
contar do falecimentos - . . '
. IV = licenga por - . acidente B 11 doergn
pFnFl"”[nnal. ) .

Y - licenga & paternidade, na Fforsa da Ll

Ui 1jcmn¢u A Fungiondria geatante, pelo prazg
de 2% {centoe & winke? dtas

vIy - cunvumaumu para o “PFUIEU militar, Jjuari 8
ot ran SSryisas whf}qatérlus por bel;

VIXr misGtio ol cetado de  iateredne do
Municipia, 4quandg o afastamente tiver sido autorizado pelo
Praifeito Mantcigali

X = Faltas justlficadas;
Ix - axercicio dxs Funces de Presidentes  da
ant bdace Fepresentativa dos funclonsries municiaais, o dg

frdarugdo e dE confederagdio de bEFVldGPCE publ!cn; afitclalmente
reconhec idoa
XI - eupreunsa determinog&s on OMLEF UG CABOS.

Pardgrafs Unico e Pecreto do chefe tho
Fsizcutiviy dispord sobre faltas « suas conseguéncias relativas  ap
Lempa de hCWUI#ﬂ C remungrages.

r
-

. " oAty 510 o~ E owedada a soms de tempo de  sErvige
Sipnltaneamente prestado.

. Segdo 20
. DA ESTABILIDADE

CArt. 52 ~ ZBerdo egstidveis, apds dols anos de
cHEFUICio, O% functunﬁriaa Hameados por CUNCUr30.

"ﬂﬁia,*_QL_* L0 funciondrio eatdvel soments  serd
demitido em wvirtude d¢ sentenga judicial ou. mediante processo
administrativo em que 1he tanhs sido assegurada anpla defess

ﬁrt ‘B4 - D funciondria em sutinio probatderio
aankznta pudﬂra 7. L S '

: - I = exoneradd, apds abservancia do disposto no
fArt . 2% dea$a Lei. o : '

' II 'f demitido; mediants processs administrativo,
we gate we Iimpusgr antes de confluido o estihigio.

b
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o . . . ﬁg;lo ‘@url L W

DAS FERIAS
Art . oy - . @ Fumeiondrio gozard,
abr igstor iamente  , 3¢ (trinta) dias consecnt ivos. de Fférias  por
ape, di acordo com 8 aRcaln aFganizads ‘pela chefia imed ialés

=} L - A rpucala de férias poderw  ser
alterada  por  autoaridode supericr, euvido o chetfs imed (ato  do
Fanc ignar s,

gﬁﬁﬁggﬂ ~  Am Périas serbe veduzidae a 20 (viated
diag guandg o funtionRdarip contar, no perfodo aguisitivo, coam mais
de 31tnmue) fattan, ndo Jjustificadas, ae trabalko.

- ) 3q -~ Gowents depois de cada periude de 12
{doze) mesce de exerciclio 9 func:unariu terd divgito 3 Forias,
que devaerso sor concedidas oot 12 (doze) mewes subsequentas.

>
]

& 4g -~ Durante as férins, o Fuancianiriy tera
dirsito, ¢1Fm do vencimente acrescidoo de 13 {um tergol), @ tudas
an varntegeni gue peroelia no momento em que paEtod 3 Firgi-las.

5 me - Sera  permitide, a criterioc da
ﬁdm:nthtwa¢¢u, a  conversto de$/3 Gun tergol das  Teérias en
dinheiro; nedlante requerimento do funciopdrio, apreecentado 3@
CErinta) diss mntes da seuw infcio, vadada gqualguer outro hipotese
de convarsko gn dinhgiros

firt . B5d 0 o~ 0 fupnciondrlo exonerada sewm  ter
gorade Férias 2 que tenha felta Justica serd delas iHden | 2ado Com
importancia  iguatl & por ¢le percehids no wmés imed latamente
anterior, acrescida de £73 (um terso) do salario normal.

" Pardgrato Unice = A indenizngio COrrespondgicd
A L4512 (un dome avoes) da importancia retecida neste artige, PO
mts  trabalhado, g o Myreicnieic  for exoneradde 0o periada
aguicitive dagc 'Fé"l"iﬂ.ﬁ-- .

Art . u? - P oprolbide o acumulagdp de  Fdrias,
pRalvo ROV Imp&r ioss neceua:dade do servigo € pelo maximo  de 2
(doigy perfodos, atestadu - a necesslidade pelo chefs imediate  do
Pyne londrio, S ' ' :

fert. 8B 0 -  Perderd o dirsita. ds ferias, o
funciondrio que, - ao  perfodao ﬂﬂulnltlvﬂf houwgr, 4owade das
licengas 2 gus &8 referam os artigos fq [ I!.

Begso  4g -

iéd




; . DS FERIAS-PREMIO ‘A

art. 5 - Ardis cada decénioc de e#e?iqﬁ
gereicio, no servigs pdblico municipal, ao funclondrio, gue: ae
reqLErer, conceder-se-6o Férias-prémie de & (seis) wmazes, boon
todos ou direitos o vantagens de seu cargo £7&tivo.

Y 4g - s direitos & as vantagens woréo os do
czrge &M cowleclo, queado o comisdionamento abranger 1@ (dex?
afrs Ininterroptos ng GESME Cardo. L

g P23 - Mic pe concedmrgn Tgrias-prémio, &
hataver , emn cada decdoio:

I = sefrido pena det suspenatol
IT -~ faltado ao serv]go injustificadamante, por
A de de O (e linta) ding; )
ITI -~ gozudo de licenga'

a) pmra tratamento de sadde, pOF praso sSoaperiar
A" AB® {cento ¢ oitentad dias, consecut ivos
o o
1y por motiveo de acompanbhamsnte do chnduse wor
wain de 99 (noventa) dianz, consecutivos, ou
to i
£y por  mRtivo fe goEnGa Em peseua du familia
' por mais de 99 {navental dias coOnseoutivos
08l NEG .

5 3o - fs FMEriageprénic poderidc ser  gogadas
cm oJdein periodos de Jgual duragdo.

=1 Sy m O direito & férias-prémio nto  fea
PIrRAZ0 pParad sl exXercitado.
8 B - O periode referente a Térias-prémo

ndo gozadas eerd conbuado em debro &€ acrescido o tepnpn de SErFVIEG,
came sleitve exercicio, pars efeite de aposeatadaria.

- Ark . &9 - Gerd permitido, @9 critérin da
Administraco, a converska de L/3 (um tergo? dou férias-prémic cm
dinheirec, mediankte requerimnento do funclondrio, aprgsentado  até
A9 (trinta) dias antes do sew inicio.

‘ -Saaia Se
LAS LICENGADS
Subsache I
- " DISPOSICOES BERALS
Art. &i "=  Gonceder-se-a liceEngal

Ii?




:1 é - ?ﬁ{f%

1 - para tratamenteo de sadde: :

I = pary repodss 2 geciante:s P

LIl = por motive de dognga am pessoa do Famllfa;

LI parm wervico mblitar; -

1 — pRArS aconparhancnto do conjuae;

MI o+ para trato de lnteresses particulares.

Art. &2 - Terminada a licengd, 0 PFunciandria
(3 SRR imed intamente B eHercicio, ExMcteto BG I ver
FE OOy g &0 .

Fardagrato Unico - 0 pedido de prarrogapdo

daveriad cer  apressntado antes de Findo o prazo de¢ licengadi L
idedirido dontar-se-d como de llcenegn o periodo conprexndido
entre o data do trming & 4 do conkecinenta oficrixl do despatho,

CArt. 63 -« D funcisndrio ondo poderd permpnsser
o licenga palo peraze sdperior 3 24 (vinte guatral mescs, salve 6o
case des itens IV, ¥, & VI do Arkt. 61. - '
ot . &4~ A licenga dorendente de inspegtno
méd icn serd  concedida praze indicado no lande. Finga o B,
haverd nova Ingpegde, devendo o laudo médica cencluir pela wvolta
ae BeErvigo, rela proarrogacdo da licenga gu pela aposentadoria.

Art. 45 - Daso a instituigdo de previdéncia a
que A Prefeitura estiver conveninda pague  auxilio doongs 8o
fungiwnario licenclade, o Fundo de Seguridade Municipal f(ics
Ghrigado BpanAs A pagar A diferanga sutre oe vencimentos  do
sevyvidor @ 0 anxi{lio doenga, e ezte for inferior.

Subsegdo IT
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. &6 - A licenga para tratamento de sadde
serd concedida medlante inkpesdo medica.

Art. &7 ~' No curso da llicenga, o funciondrio
ahﬁterﬁeﬁd de exercar gqualquer atividade laboral, remunerada  gu
gratuita, 4ob pana de cassagho (mediata da licengm, com perda
total do vencimento correcpandente a0 perfode  Ji gozade e
ausPensto disciplinar. '

Art. &8 -~ Nog curso da licenga, o Tuncionaric
podera ser examinado, n pedido ou gx-sfficie, flcando cbrigade =
reausun i (mediatamente seu carsgo, se fur considerado apto Para o
trabalho, sob pera de se apurarem como faltos 032 disg de Ruolre io.

. firet. d?:'ml Psrante o periode de licengn para
Eratamento da  pmdde, o fanciondrio ters direito a todos as
vantageni que perceba normalmente. '

! A
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' Ark . 79 - A licenga para tratmmentm?fﬁej?*?_
moeldst in  grave, contagioaa ow Incurdwel, especificada em fLei " 7
ezpecinl,  aard concodida guando a ingpaogde méddiew noa conclwir

pela spasentadeoria imodiata do fupclondrio.

SBubgesdn IIX
DA LICENCA A CESTANTE

Art. 74 - A funciondrla gestante  serdo
concedidoes 129 (cento e winkte) diae de 1leenea, com  btodaa  as
vantagebs, mediante inspesdo médicn.

Pardgrato  UOnjco - A licenga poderd wer
coneedidag a partlr do 8o més de gestagdo.

Art. 2 .~ fe a criangs nascer prgmaturanente,
antoes de concedida a Iloenga médica, o infoilo desta ocorrord  no
duta 4o puwirto., : ' .

Pardarato Unfvo - em cavo de aborto, compravado
par inspeglo medica, merw concedida licsngn & funsigndaria par 415
fquainee) Jdiag.

Subgegdo IV
D4 LICENGA POR MOTIVD DE DOENCA EM PESS0A DA‘FﬂHILIﬁ

art. 73 -~ Conceder-ge-d licenga por notivoe de

dagnga de recendents, descandaente, irmko, chdnjuge . oun
companheirola), ‘demonstranda eavfunclondrio ser  indispensdvel e

impeditiva a0 exercicieo do  cargd. sus  wesisténcia PEEGGR ]
Fermanenke . ' - : .

8 i~ A licenga  serd concedida, com
remuneragdo integral, atd um més @, apds, com ot sesguintes descontos:

ar de 174 (um quartod, nos 2g =
Sg WERESi
b de 4172 {um mein), do 4G a0 4
.J{ thii s .
S 2 -~ A partir do 7g ande de licenga rd&a gera
Famuner ada. ' - -
-

I .SubsegRa Y
/DA LICENES PARA SERVICO MILITAR

‘art.’ 74 7 = Ac fungiondrio gonvocade para o
setvigo militar ‘sera concedida llcenga, & wista do documento

*
.

iv




ofiizinl.

2 ta - Do vencimento do funcionario serd
descontadys A opclo pelas vantagena do servigo militar.

8 2@ - Ao funciondrio desincorporado  serd
concedido  prazo ndo excedente a 7 (seted. dlag para reassumir  a
gugrcicle sem perda de vencimento.

-

Eﬁhﬂncﬁd VI
PA LICENCS PARA ACOMFANBAMENTO 00 CONJUGE

Art. 7% - Ao funciopdrio sfetive, cude cénjuge
Por Fune bodsdr o feferal oy gstaduni, civil ouw militar, & tiver
sido mangndo  servir, ew-offlicle, em outro ponta do ferritdrio
TR TL N oy 0o estrangeicro, terz direlto & licenga nites
rEmin e ada . : :

g L -~ A licengs sevd soanesdids medianta
Feguar imento, dovidamente ingtraido.

W

2 éﬁ - Aplica-ne o dispanta neste artige

guands guslausr dos cénjupges foe adercer mandato elotive fora  do
MM ic (B io. ' 4 '

_ Art. 74— Ao funclondrio em cumissRo, hnecta
gqualidade ndn & goncederd 3 licenga de  que  trata o artigo
ant & or . ' B

_ Subsefdo VIX
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

art., 77 = 80 tunciondrio estavel podsrd oblber
Vicenga sem venc imantos, para o trato de ioteresies pwrticulares,
geio maving de 2 {(dois)y anas, prorrogdvel por igual periodo._
' o e . .'\_ T E—- .

—-

. 8 ag- - 0 requerknte agumrdaré{ gm  exerclicio,
a  coocessko  da licenga, sob pena de damlsedo  por abandgono  de
CHRFI0. B . : ' :

8 2g - Berd negada a -licenga, suande
inconven lents uo interesss do wervigo. -

5 -3 = 0 reguerimento dg prorrogacéo L i
apresentado com antecedéncin de, pelo menos, &0 {(saesenta) dias
antes do tdrmino da Intcial. . Dy

Art. .78 o 54 .pnderﬁ- mErr concaedida  nava

licenga para o trate de Interesees  Farticulares depots  de
decarridos o (¢olg) angs do término da‘asnkerior, provrogada o
. X S -
R

el




Art.  ¥% -~ Qusnde o interssse de  servica o
e, 2 licenga podard sar revogsada, & Jjuizo do PFrefeito
Muticipala e - .
Art . @ ~ Ao Pfuncionario e comissdo nto  5e
coneederd, nesss aual idade, licenga para o trato  de intercsses

particulares.
CaritTuio 1V
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
Secdo ip
DISPOSICOES BERAIS.

(=1 08 4 - Alew dos vEnt thentong, o
funciangdrio, preenchende as condigben para & sy pRrcepeto,  farid
dids 28 neguintes vantagens:

I = ajuda da custo;
T = dldrime;
L3I - auxilio para diferenca de caimwn;
IV - enldrio familliad
YV - gratificagttes;
VI - adicional par tempo de servigo.

\ ot . 82 - i permitida =@ consignscdo sobra
veEnCimento pravento. € adieciengl ror tempo de servigo.
,

. . Yoo .
_ S in = A sohd das consignagles n[Wo  poderd
excoder @ 39% {trinta por centod, do  venciments, provento  ow
t - .

adicional por tempo ﬁe‘muryicn.

= _ 5 Zp o~ 0 ]1mit& #htipulado no & 1g poderd ger
elevadn  atd &OX ° {sgssenta  por cetito), gquando s tratar  de
- ‘aadisiclo de casad prdpria ou de pansdo sl luent fcin. )

q. : 5 3g - Aldm do +im previsto ne 8 Pa, a

- consignagho  em folhka, limitada conforme o § 1g, poderd cervir &

: garantia de quantias devidas ¢ Fazends Pibllca, contyrlbuigen para
maRtEp o oficialmente reconhecido, pencho ou aponentadoria &
alugudis. ' ' Sl o '

- | o :Se:aﬁ 2Q h
. DOS VENCIMENTOS ’

[

Art. B3 ~ 0 vencimento ¢ a et NG gehs mensal

24
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o

¢
I

pagn an funciondrico peln efaetivo gHereic|i g do cargo € rnrrmupnnda

aus padrees Fixndos em lel. _ v

4

art. G4 -~ B0 funciondrio perdgri o veng imento

g carago elfetive’

i - gquando gm exercicio de mandate eletivo,
redernt ouw estodunl, se optar por a8te.
' IT - = quando degignado para servir oW aualquer

Srofe da Unide, dos Eabtados, dop outroc Manicipior, &N HULS
ik s L ieE, et idades de economia mistas, e€npresas ptihlicas oo
fungigdbes, com  dnus  pRrE ‘eetes, ressalvadas a5 orcesrdes

previetas em l.ei Municipal.

o

Ark. U5 e 0 fancionavio nomeado pa?a o

grgrvicie d& cargo om Gomissio poderd optar pelo  wvenrcimento de

s cargs efetivo.
Are. 86 ~ 0O Funciondric perderd:

. I w0 venciwvento do dia, se Afg comparecgr Ao
service, zalvo motive previeto cm lei;
. I - /5 tum taeren! do vencimenta dn  dia,
guands compareca al Bervico dentro da hora sequinte @ marcada
para o inicio dos trabalhos, ou quando se retiray  dentro da
ditima hora de expediente.

Segdo Jo
DA AJUDA DE CUBTO

At Ay < Sgrd cencedida ajuda de custo  wo
fancionsrlo que for designado para o servigo, curzo ol outra
atividade forsa do Hun|c1ptu, por wer fodo superior 3 39 tterlata)
dinaa :

& 1o - A ajuda de custo destind-se A
compEASacto das despesns de vingem e serd Flxada pelo Prefeite
M dicipali : :

E 2g -~ A ajuda de custo serd calculads wabre
o vencimento do 2arge acupndn pela runclunarnn. g  orko das
necessidades de ﬂautnu. C :

g Ag - Nto se concederd ajuda de custo @0
funcionaric posta a diﬂpaulqﬁn de qua’l quer orake ou entidade.

& 4; = 0 Fun:innﬁrlu reat ituicd guando, aates
ge  termidada A incumhtncia, regresnar, pedlr exonaragdo  ou
abardonar & servigo.

5, . So ~ & restlitui¢dn & de eHe TuGiva
rezpoansab i idade pe&aaal o serd proporcional aos diaz de HECVI¢O
nts prestadon. / o

.
#
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Secéo 4o P '
ﬂﬁﬂ DIARIAS "
Art . 134 - Serdo concedidas Jdidrias a0

funcioniria que for designado para Servigo, cursg, ou autria
abtrwidade fora do Muntecipio, por periodo infariro o 3¢ (trinta?
diaz, a fitulo de inden|zaglo dns despesas de viagem a estadia.

Patrdgrafo Unico — A conceasho de didrias ¢ sou
valor serwo reavlamentadas por decreto go Prefeite Municipal.

: Fardgrafy ©%9 - A concesesiho de ajuda de  custo
impctdeE @ concencdo de didrias £ VICE“VErSh.

Bagdo SQ
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CaIXa

Art. @ - Ag Punciondrio gque, no desempenho de
sidas abtribwicted, pagar ou receher, em moeda corrents, poderd ser
concad tde  auxllia mensal Fixado em 10X (desx por centa? do sen
venclmento a tltule de compengagho de diferenga de calxa.

5 - iq - 0 auxlllo de que trata gste wetigo
somente werad concedide enquanta o funciondrio eativer no exericio
da atividade, '
5§ 2 - 0 Prefeito Municipal estabelecerd, por
decreto, 0% cargos que terto direito ao recehinento do auxilio
refecido neste Wt lao.

¢

T Begdo S

PO SALARIO~FAMILIA

Art. ?4 ~ Serd concedlido galdrio-familia  ao
Funciondrio afivo ou tnative: :

- I, = - Pelo - ebnjiuge =11 companheire do
funciondrieo, gque wviva comprovadamente em e¢ux  companhia @ ndo
exergn atividade remunerada’ cem tenha renda prdpria;

O IT e Fortdiiho menar de 24 {winte & um)  anps,
G nee exergn wtividede remunerada nem fenha renda piroprias

C1TI — " Por  filho invdlide ou mentalmente
incapdk, sem renda, propriai ..
v ~ Par #lho gstudante de cUurso superisr,

ate % ldade de 24 (vinte ¢ gquatra)  anos, Que  nke eNerER
abividade r@munwrada_nem'tenha CAZA prapria;

ad
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| hOé)

Y - Por ascendente atd o 2g grauy que {viva?ﬁij

comprovadamente dé axpendas do servidaor.

- : 5 ig - Comprsende-se neste arttgo, o filho de

gualquer condigdo, o enteado, o adobtivo, o mepor  gque, @aediante”

adterbeaghoe  Judigial,  estesd - tobh @ guarda & ¢ guntento  do
Fuung fondria. Co : '

S 2g - Para efeito deste artive, conslidera-soe
e a Prapria al  atividade remunerzagda o Feceb lmeEngo de
tmpartanein fgunl ol sdpariar ag ca2ldrio minime  vigents Ao
Mumicipio. : '

G 30 -~ duando o pal ¢ & mée forem funciondrion
mwunisipais, o salwria fanmllia relative a0 Filho werd concedido
wWoMm o doe dove, '

_ =] A - ac pai o2 B wke eouiparian-sz o
Fadraste, B madraskba e, na falts destes, o5 representanabes
Jepaie dus IiNnCapwEes.

Art. oo - Jeorrendn o falecimente do
Funciondric, o saldrio-familia continuard & ser  FAge & Seui
heneftoldrios, por cintermddio . da pessoa &m  cCuja  guards s
encontremn, enquanto Fizerem. Jus A CONCERslo. '

5 ig -~ EKom o fatescimenty 4o funciondrio, € =
falta do responzdvel pelo receb imento do =malario~familia, <erd
aESEgUIrado BOo msnmficiarlah o dirgito a aum percepadie,

B8 2o - Pa#zsari a3 ssr elfgtusads 2o clnjuge
sarrevivente =] pagamenko o g salaric corresrandente it
beneficliirio que wvivia sob 2 guards e suttento do  funclondric
falectde, degde que aquele tenha autarizn;ﬂn Judtglal para manid-
1o & #er meu runpmnmdvul.

K 3n o~ Casp @ tunciondrio niio. haja requerido
o saldrio-familia raelative 3 dependante, ¢ .reyuerimente poderd
mer foite apds sua morte . pela pessoa sobe cuja guarda @ sustanto
2 encantre, operando efzitos 3 partir de sul BPrasentAcRa.

art . 3 -~ 0 walor do saldario-famflia serd
iyunl a SX {¢inca por canto} do saldrio bdsico referdncia - R. @1
da Prefeituera por dependente, & devido o et Jdo momento m oue
¢ dirgito de percebbé~lo foi requerido ¢ pago mo més subseguente
%0 que For protocolado o requerinento. '

:

. Art . F4 HJTNenhum degscanto ingidirs sobre o
anlde ig-fam{lia, nem  este servird de base | de qualauer
contyr ibuigéo. : S oo

Bevdo 7o




LaAs ORATIFICAGRES ' ch
CArt. 9% -~ Conceder-se-d gratiaflcaches: '
I« de funghol c S/
If - pela prestagdo de gorvign extraordinde o
TIi - e Matal;:
Iy -  pelo ouerciclo de fungto Com #isco  de
vidn oun de smide:
.o - pela participache na  realizaglo de
trabmlhos sopeciale, Ffara dae atribuigées do cargol
Vi - paia participac®o em 1 (um)  drgéa  de
deiitaractio colel v
VIX - p2ly gncurgo dm membr ou  auxiliar de
MEnea oL comitEho dF concursoi 5
CYIII =~ per encarge @m curso de treinamento;
- I¥ ~ de representagdo pelo Exercicio do cargo

em comissta, ou de reprosenticio de Gublnete;

X'~ praodutividade .

Xt = por jornads: especial de trabalhe au  hora
trabalhada. - :

i o
: Parggrato Unlge - O Chefe do Poder Executlivo
regulanentard por Decreto, . no que  coubgr, a conceseho de
Gratiticagtss previstas npe incisgos VWIT, VIII & X.
. Art. %4 -  Bratificagko de fungso & o

Fetribuicio wmensal pele deggmpenho de encargos e chefia
assessoranenka ¢ outros que a lei deteeninar,

e

det. 97 ~ Sonente os ssrvidores municienlsz ou
s digposighe da Prefeitura serfic decignados para o exaervicio de
Tunges gratl Flcadas. '

8 4 - A desianacde parn o exgrvicio de
FuncGo gratifiends serd felita pelo Frefeito tiunicipal.

g 2g =~ & vedada a concessho de  gratificagmo
de fungdo wo servidor pelo exercicio de chefia ou asscssaranzito,
qiiands #uta stividade for inergnte ao sxercicio do Cargo.

Art . 285 - Nbko perderd a gratificagdo de
fungo o, functondrio qQue Be suzents: em virtude de férias, loto,
cusamenta, dosnga cumpruvada oy servica obrigatdrilo por lei.

At . g8 - h gra tlflca¢ﬁq pely  preztagto  de
cervign exrtraordindeics, que ndo excedars a 99X (clnguenta  por
cento) do vencimento mensal ﬁﬁra-. '

1 ~ previamente arbitrada pelo Prefeito:

X - paAga por bora de teabaltho, prorrogads ou
antecipado.
- Pardgrate  Unice ~ & gratiaficagdn por  hora
corrgspoenderd  al valor de hora da Jjornada nermal  ce trabalho,

k]
£




acrescide no widine do Sux {einguenta par centa) & ramuﬁergtﬁn l
bl dim B0 Nomal . N &

Art. 400 - D pcupantsd de rarge d@ diregko ol
chefin, om conisséo OU nko, # @ fuunc toinde o sue NEe gsh ivelr  ne
exorcicia do  carge, ndo  terdo dirgito a0 Fecelinento de

gprat i Ticaghes por servien awtraordindric.
—_—Art 1G4 —. A grat ) ficagdo o pakal sord paga,

apualmente, & toadd func londr (Q manictpal, mbtivo oud lnat ivo,
lndependantenente da ramiherRglo B e Fizar JH®a 7

g 1y -« A grabtificaghe oS pNatal corresponderd
s 4 dum daze avon), RoF wnes de eletive axercicio, da
FEMURErARD devida em Dezembiro do and rarrespondente. .

5 o0 - A Tracts fgual ol auperior @A 13
{quinze) diac de energicio serd tamada comno mes integral, para

Cwfeito do pardarafo antdrior. -

5 B3a - A gratificag@o de Natal serd caltenlade
cabre @ romneracss efetiva dos funcloandrios, nela incluides,
Lodan € quaisquer vantagans. inelusive © adicional par tgmpn dE
Barvi iﬂ'gwataificada&uﬁﬁﬂﬁﬂﬁ&#wﬂﬁt&ﬁﬁﬁ%ﬂﬁ&ﬁﬁﬁﬁmhﬁh@ﬂﬁf

m Y

Nk _?Emﬁﬁﬁtbﬁhﬁﬁurﬁexpuﬁ{ﬁ#ma.Jtamﬁém“'mum

S g #4g -~ A~ gratificacdo dg Natal, serd estendida
206 inativos € pensionlsatas, codm hane N% remuney ag & Hue
Feecheran na data do wed p§gumentc,1

N:E U9g - A grnti¢1c£¢ﬁa_dﬁ Matal poders  uer
puga  wm duas parezlias, 2 primelro atd 30 (brinta) de Junbha & 9
acgunda Bté o dia s {yinte) de deZewmkro de cada BnNo. )
'A

B &g - @ pagamentc da pringira parcela Far-
~pe-a bomando-sg por base o wvenclmenio dio mgs £m que QEorreEr.

B 7a - - & pegunda percela sera calculada  Caom
pase  no vencimenta zm vigor no mds de  dezembiro, abat ida Y

importdncis aw nrlmaira'ﬁarcﬁla. a

“Ark. 192 "~ CasD O funcioudrio deixe o BeErviga
miiblico municipal. @ “gratificagde #4£ WNatral  serelhe-d pags
propors ionalmente @0 nuimere de meses de ewercicio NOo  Ang, Ccol
baocs ne vehcimentd do mds @m SUue DEGEIFEr A @HONE’ AGEO .

, ) Art. - 103 & gratificacgao pela gxoclclo  de
trabalhas com risco 48 vida o saide serg definida em l&l BEOEI i

: [ ik A ia4 - ths qrat i Ficagoes LG
particivagie om. trabalhos ebpecidis, joira das  abtribuigwes do
carge, welo zncarygo de mewbra de bants ol eGmniERdo de CONCUrsSH £
mgir EReBigD om o culrsa de traginamente sardo arbitradas pelo Chefo
do  Pother rwecul ive Mumicipal no mesmo ato em Jque diegigpiar o
funcianar i : .

&




roie

Ark. 9% = A aratiticagho pela purticiﬁﬂcﬂﬂc&fﬂ
em drgho de delibgragdo colotiva aers fixada ne basg de  “Jeton” S
CpDE rauni i Re, CuJe o valar zsera estabelecido na lgi ou decreto que

inet itutr o drade, £ serd atribuida ao servidor no sesno ato de

Hila des i gnagds ' .

Art . igd -~ A gratificagdo de Representagda,
pelo axercicio de &arges omn comlsséo, w#erd eags conforme o
digposto em lei da clnsslficaedo de cargoes ¢ salarios do Prefeitura.

Arta g7 o~ A gratificagds de produtividade
cerd abribuids ao funcionario que trabalha especiTicadanents com
MAQLINBE  ® oW Gagipamsitos, 50 sendo devida @ razdo da gletiva
prooucan o funcionamenteo & ndo poderd suparigr an 46X (sencanta
por cento) do vencimento do sau cargo sfetivo.

_ Pardgrafo Unico - 0% motoristas de veiculos de
pRuGRGe iros  pereeber@e sosa gratlficagas pela  dedicagan  plana,
indenpendentements de outras condigdes.’

Airt . 1688 ~ A Jornada gspecial de  trabalho,
ATEIMm LOme RUD FEMENnEragdo, serd ohleto de lel especinl.

Gecus Bog

DO ADICIONAL POR TEMBG BE SERVICO

trk . 109, — DSerdo concedidoe ae  fungiondrio,
par gquinguen o de efetivo gxercicio no servigo publico wmdnicisal,
adiclonaiz correspondentes a um percentual do vencimento dg  wau
cargo efetive, atgd o limite de 7 (sete) guinguéniasn.

& tg =~ 0 adicipnal =8 intearz an venclmento,
pars  alaquer efeito, ¢ serd caleulada com base sos  sagdintas .
percentuais. : )

E\ ' I S iptprimeivral, 2 {sggundol, 2 {terceire)
4 Lguarteldmdicionais - Y (elngo por centel do vencingnto.
i1~ Bg taulntoed, 4o (mextel e 79 (sdtime?
adicionnis ~ &% {88ls por cento) do vencimento.

5 2 -~ O adicional ¢ devido, a partir do dla
jmedinto dquels wm QuUE o funciondrip coppletar o tempo 45 f8rFVIge
iy id. . : ' :

S 3p - 0 funcionaric aque e€xgrcer, ocumalativa
¢ legnlmente, mals de um earge, terd direite an adicional
Felative o anbok, ndo permitlda 3 contagem de tempo  de  servigo

COncrentE . ) .

- 8 44 - Gerd computade, para efeito  decte
artrye, o tenpo de servigo prastado ao Manicipiog sob regime de

N S : ' : hgﬁ?_ v




iy S —

oy
A

Tegislagio  trabalhista, & o0 servidor Fassdlr & 2 EHErCEr ?qu
piblice da Municliplo. i

B 59 ~ E asssguradu o direito a0 adicionzl ao
funclandric ¢ujo tempo de aervice em outra catfera de Governg  j#
tenha sido considerado paera 8 2us cohRnessho.

CarITULD VW
DAS CONCESSOES

. At ., ii® - Conceder-se-d auxilio-natalidide
rele nascimento de Fllho, medlante requor incnto ao guml e ajuste
4 certiddo correspondente. ' :

: AT~ Terd direlita ao aumilio-nantal idade a
mée o funclondr o Cujs e¢wposa  pu cOompPuhhe ira houver dado 4 luw,

SRESE™- 0 auilio~natalidude corresponderd a i

(umad  vez o wvalor minime da referencia salarinl oy vigor no
Munic{plo & data do parto & nerd page de uma wd vz,

P B 32 - Mo serd permitida a  percepcto
Canjuntia do | auxiliv-natalidade gusnde o fal 2 @ mie FAarenm
Funcionir log do Munleiplo.

; S dgg .o Parderd & dirgike au auw{lip-
natalldade o functondrio que n%o o reguerer ate Ve {(noventa) dias
apss o nascimento do filho.

, Art. - 141 - A0 cénjupe, ou na Falta dieste, a
Fuglauer pessoa fleica py Juridics que provar ter feito desposa
240 virtude do  Palecimento de funciondrio, winds quw 10
disponibillidade on aposentado, serd concedido auwilio-funersl,
corraspondenta . a & (uma) vezr o valor de referéncia minima do
Mun o leio. S : -

6 ig ~  Em case de acunusiagho permitida, o
auxilio-funeral serd pago soments em razie do cmrrgo  de maior
veratmente do funcjieondrio falecido.

S 2@ - A concesolo do  awx!lio-fuseral  Ler
bramitagdo sumaria,. devendo estar concluida no praze mdsimo de 72
tzatenta o duas) horas, contadasz da apresentagdo do atestado  de
Ghito an sctur de pessoal da Prefalturs Muanicipal, aconganhada de
comprovante dg despesan. : o

Art . 143 - No camno de faleciments de
funciondrio am atividude do cargd &l apozentado, serd  Eagam aa
chnjuge  sobravivents, ok na falts  da edistdncia deEte, was
devendentes do faleclido, atd complatiren o naior dade ou RPISTare
4 enercRr atividade roeminecada, pensdo especial  equivalente 3
Fouringracdo  Que  percebin o funcionarie  on oo dronentado  por

v

pris
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ocnsido do O ito.

5 ig - Nus casoo de Talecimento’ am
dezsarréncin de dodnga profissional ou acidente em GEF YT GO, ey

PENSRO Serd intearal.

] Eg - A pencdes cerdo resjustadas nn o mosma

PIORAFEENO de reajucts de  vencimentse douw Funciondrios &m
atividade . : .
5 30 - Ap penudes ‘serdo obJeto de regulamcnto

Hprovade por Decreto do Chefe do Paoder Execut ivo.

Art. 143 -~ Be a fnstituicdo de previdencia =
ITY A Prefeltura eabiver conveniadn conceder os auxilion
previstos nente capitulao, gomante sErd paga peios SOt e

minicirais a diferenga antre os valores agqui cstabelecidos o =1
Fagog prela Anstituigde de Previdencia, case inTerigres.

L]

CAPITULDO VI
RA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCZIA SOCTAL

_ frt . 114 ~ O Municipio, atraves do Fundo da
Buegur idade Municipal, ou através de instituigdo conveniada,
iMrestard servigo de asstaténcla e previdéncia o seuws funcipndrios
€ respectivas famillas, now termes gstabielecidos em 1@l capecial.,

. ‘Art.. 1A% - A assisbéncia prestada dirgtamente
Pelo Municipia comgreenderd um Plano de Previdéncia Bocial  que
devera prever, além da meslsténcia 3 sadde, Rrogramas de  lazar,
reeres®o, alimgntagda ¢ nutricdo, SEGUIro%, pecdlios e suxilio 2
Aromocio  sdoiowecondmica do servidor. :

Fardgrato tnicg - -1 Praleitura poderd

GEnefvalver ney plang de Previdene iz conjuntamente com 2 entidade
Fepresantat iva dos fanciondrlios municipain.

_EAPITULQ VIl
DA ADMINISTRAGAD EDUCAGIONAL
' _Eeclﬁ I
PAS QISPOSIGRES PRELIMINARES

Art 116 ~ 0O Pessoal do Magistdrio, para os
frns deata lei, classifica~ee em:




T

I
v I ~ Professor; ; :

II - Egpecialista em Educageo, '

Paridgrafo Unico - Sas Punegdes do Magiskério asg

atribulgeers do professor w do especialicta &n egUCACEO,  gQue
Binistram, Planedam, orleatam, Sdirigemn, INBReCioRan,

BpErvisionam & avaliam 2 éRsine & PRPCciglisa nan  anlidades
EnColarey i Nas unidaden tdécnicas da Secrotariam Miuniclpal da
Lducagao. : : '

Art., il7 - A renuneragto dos scupintes do
talrgo de way |l atér lo serd Flxads e Tuncdo da maior habilitagko,
oI meio de cureos ou sstdgios de formacdo, aper feigasmento,
gapecial lzagso, indepmndatementa‘dq gead em que abuom.

|
Bt 118 -~ As fungodes dg Mogistérig nlo de
jotagdo da Seeretsria da Educacdio. ’

8 “ g £ wvedado no pessozl dg Magistérioc o

.EHEFCfCiQ de atividudes Fins ndo digdaticas.

. G 2y - 0 Poder Exscutivo anallzary €
AT O T 2R an eMCRosbeY & egtaq Fegra, de acordo com o regulamentacao.

Secdn I
' DA VALORIZAGAO DO MABISTERIC

Art ., FEL- A Prefeitura Municipal, poOF
intarmddio da Secretaria Municipal da Educagme, doeve uEseguUrRrE a0
pesana]l Jdo Magistdrio: ;

I - Estimulo ao desesavalvimento profiacional;

II - Remuneracéo condlgna e pontual;

IIT = Igunldade de tratawento, para efeitog
diddtfros o tdenicoy ws Professor ¢ ao Especianlista em Educacdo:

"IV ~ Possihilidade de accaso fncional

© V- Incentivo a llvre Lbrganizaceo da categoria,
Jintamente com @ comunidada, come  valoerizagko do Magistdirio
Barrbicipat [vo; ' ' ' .

VI - Paridade de remuneragdo dog Proicssores &
sapocial istas com a §Fixada FRIFa ouiros Cargos a CuLjos ocupantes
7@ el ldenticos nivel de formagto; : : :

VI1 - Outroc diregitos ¢ vantagens compativeir
com o Aralisedo, S .

Begdo IIL
Oh ESTRUTURACAD DE MAGISTERIO

30
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Art. 429 ~ 0 Maglstério municipal & integprade wcz
par  categor iazs funcionais :ampreendldaﬁ o Yrupo de Ocupoc@us .
“Adminlstragdo  Educacional” do Flanﬂ de Cargos ¢ Halsrios ‘43

Prefelturs Municipala

Gt . $194 - OS#o an BGuglintes an classes das
Rrofesaol- &5t : C

1 w professar Claone AT
11 -~ Professor Glasoe b
111 -~ Profeosor Claste M

IV - Professor Clamsse "O°
v - Professor Clamse "E°
Lz Tl w2 - Para provimento do  cRrge de

Drofessar euigir-ge-d, por Clasess!

7. - Fimsse "A° - habilitagdn especifica do P
I ELLE -

S II ~ Clause “3° w habilitagdo espaciflen do 2o
gran, aorescida de patizdos adicionais d& no minimo, um ano do

dirwg o) ) }

111 ~ Olasse €7 - habilitagao gepeEcifica de
1|Lenr|atura de quirta durag ko

Y - Clmsoe R 0~ habilitagdo especitica da

Litﬁnctatura da curts duracio acrescidas de estudos adicronals
da, no minime un ano de dur#eho; . .

v o= Classe "ET - habilitacdo gaprcifica dg
licenstatura plens. ' : :

Art. 120 - Sdo egpecialistas em Ed s

[ ~ Administrador Escolar A7, B e TCYi
tY - Supervisoe Escolar "a° n* oz "CY;
111 -~ Orientador Educacianal - -

Tk S = Pédra proviments do Carga (=3
acminlstrador Encolar exirgir-se-d, por Classe:

T = Claske TAT - habilitacto gepescifica obtida
om ourss de curta duragdol
15 - Llanse -BY -~ habllitacie especiftica
ablida em surso de curta duracin, acrescide de estudos adiclonars
de, pelo menos, Um anoq: ' '
' 11t - Clapsy "G - habilitagto especifina
obtigs em curso de licengiaturs plena. -

: Ardt . a2 -  Para Pprovimentoe 0O cargo ca
Superyisgr Lscolar, Exlga—ae B, ﬁﬁgutntﬁ forpaigto, por Dlasse:

i - Classe A" - hahlritacmm prﬂc;f:ca ahtida
em curss de curks dursgdol
. 13 .~ -Classe . "B° - habilitocho epeuifica
obtidn  em .curso de curta duragdo, acrascidos de  wstudeos
sdivionaie 48 , pelo WEnOs, W AND

- 34
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ITT - Claane ot -k habilitagha l’-."‘Etlil'E','-:.il 'F,_iG‘C'- L.Lb .
obtida en curso de liceneiatuura plenia. - : kﬁj

Are . s - para o carge de orientador de
Clazze A", exige—se habilitagio anpecifica ohtida e curso de
Licens iatury plana. .

art . i27 - a progressio funcionsl &
curacterizada pali passagemn do golmw ] dor L Tk} referéne is
Imad iatamgnte LupeErior @ gne pertence, dentro da mesma  cabtegoria
fane | gnal s '

frt . irg - Cads Clmsse do Guadeo B d
rofa-éncla B @ propressho hor lzantal do servidor s@ forg . 4pos
cudn 2 (dois) anos de efativo axercicto am funeso de Mapgisteéerio.

Pardarafe Unico - 4 Chele do - Poder Ewecut ivo
haizard por Decreto, Regulamento pirdpric para cumir imente degte
art 190, obhsgevando 06 critérios de mErecinento & antiguidades

tird . 108 - A Asgecto funcional dar-se~d peli
paosagen do ocupante die earrga do Magiiatérloc para © nivel Inicial
da  classe malz elgvada da mewmd categoriz funcionsl, med iantes R
aguisicke e titulo egpeeiftlco, desde que & encontre (4]
cogrgicio efetive dg-ngiﬁtéria.,

Art. 130 - DRar-mg-n & trancterdncia:

I C - de um cwegn de professor para um

grpncialista om sdiloAgio Vicg=veEr i
Ir - e sm cargo de prolessgr ARAFR gutra de

s aa de ontudos dlferentesi )
ITI - de um corgd de Fspecialista an CduragEsa
pary autre dentro da mesma cabagaria fuancional.

Pardgrato Uslea - 4 transforéncin  sera  de
aficio ou a pedide do servidor, wediants @ situlagdo especifica,
weendando & conveniéngia do ssrvigo @ @ euist@ncia da Yagad.

Bt . 3L w  NEo terdao direito a tpansfergncia
L on prafessdras @ eopecinlistasz:

: Eo- qug estejan &M goro Cde  Ticenga ik
Femnnaradd; :

' T -~ gue estgjam afastados daw atividades do
plagistdrioy '

- Ark. (30 -~ Ppderd ser suwbetituido, e caratar
de emegancin. O professor SUE S8 pfastar de GURS Fanpep@es an
virtade de dgenga ad por gqualguer mat ivp de ordem leaal.

art. 143 - A subsiituig®o ceird  ohrigatoroa
quanca un@?amtamenta-fﬂr guperior a 1Y% (auinzel dias, cakando w0
Secrekarid Hunigipal da Educagko = indicaeso do substitnto.

&2
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; - Ark. 494 -  Nga havendo, na  rede municiﬁalp-f%;i“
professor disponivel, far-se~a a sabstituizdo por meis S -
I = Profeasor do quadro, com dispenibilidade de
carga hordria, pgrogbinde as mulac em subel ltuigdo a tituio de
"Horas Exteas .

. I - ,Monitor estagidrio na rFeapect i va
- habhilitagdo. '
Art ., 435 - Erran consideradon tonitares
Vatagidrios: - o
=l - menitores sctagidrinos dos cursog de

Licenciatura Plena; apds o da perfoda, para o ansino de RS LT
sdrim do epsine de ipg graus, a Eftule de "Prd-lLabore’

- b -~ monitaor emtagiﬁrln gda iltina serieg do Cur o
eha ?urma¢ﬂa de professor & hivel de 20 grau, para o &neing de 13
n o Ag série, a titule @ Prd-Labore.

Segio IV
‘I AFASTAMENTD

fart . 1368 =~ B integrantes do Qundra deo
Magintdrio sepra concedido afastamento, sem pirreduizo d& seus
venc imentoy ¢ vantageEns, hos seguinbes cusos:
i - Pars. frequentar  treimnamento,  Ccureos oo
Rotdgios de aperfeigoamento, compativeis com a sua artividade,
Fhusocryando o infereesse di SRrvigo

X - Para participar de grupeo de trabalho
constituido pele servideo mdblico manigipsal parn a  execugdo  de
tare fas relativas 8 educasio ol afinge:

IIT - Parg cunprir missto oficial no Pafs ocu no

cHLar ol . .
IV - fPara participar de diretorisa srecutiva  de
asmoclactes ou drgdos de classe.

Seggo V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. C AQ7 - D professor do ensino fundamental
g supletive, en carater polivalente, ¢om excircicio naw Ao
acrias IniGiais da3 primeirs grau, & nas clascses de sducagko ETe
escolar, terd  sew | hordrio de trabalho fixedo e vinte horas
sEmanAais, MAls 7 (SCLE) WOFaB’ thra“ E!Eﬁﬁﬁﬁfﬁ'“—T—“ﬁ_‘ -

————rae—..

L —— e

CArE i38 =~ D mmpectallsta & Educa;mo terd @
iy Cargw  hordria de trabalhn fixada em 40 (quurents) kharas
BEMANRI G e s
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! Secko YI

DO8 DIRELTUS & DEVERES

Art . iaw - Respeitadac G dicpotigles
sonstantes datsts lei, os servidores do Maaistdrio terto oz mesmos
ditreiflos & daveres ingrentes a0 eexerciclo dos respact iwvos

cargng, independentemente de sua sitoagdo fuanslonal.

Art. 14~ A habilitagac  profissional
cEedEntie o ASupaAnte da carze au fun;ﬁa & hscEnsdo Funciﬂﬂal nos
termos deate estatuto.

«*Jﬁrt. i4f - Aos professorss & aos regentes  de
£nsing’ qUue  exergam  as suas atividodes om sala de aul|s @ Bo%

Cespecinlictan gue exEcutan tarePas inerantes s mUAG respectivay

clazszcs funclonais, = serda concedida WG gratificagho de
permangncia em  Aatividades espesificas, de (L¢X) dez por cento
zobre o wangimento, dguando devidamente comprovade atravds de  ato
da Yeqratarias Municlpal da Educagio.

Pardgrato Unicg ~ A gratificagto de gug za
trabta este artlge & extensiva 206 PPOTRSEOIES & sopecialistan Em
edunagfo U eMergam  cargo ou fungo de dirFecho 01 que,  por
dacignagiio do Secretdrio Muntcipal da Lducaglde, raszen @ integrar
crgbhos tdonicos-pedagdgicats na pripria Secretar ia.

: Art . i42 ~ Sarda atribuida gratiticagso da
ordem  de wvinte por cento (2@¥) do vensimento aoce profescores
espacialistas  que  gxeream Buas funegdaes om  estabelecimento  de
ENEING Situados na Tond rural owem locnl de 4iFicil acessa.

_ 5 g - Caberd | & Eecretaria Munizmipal da
bavoagte indicar o locais & que s refere oste artigo.

L] Ag 0~ A gratificagdo de gue trata o
presente artiso, cessard quando o servidor for transforido  para
antro ettabelecinenta que ndo apresgntar as condi¢drs pravistas.

. art, 143 = 05 trabalbos de real signilicagdp
pedagdgica, cidntffica ou eultural, de autoria de professor oo
popecialianta  om Eduumtﬁﬂ poderte #f¢ publicados as expensas  da
mantcipalidade, desde gue, tal. cnndlcuu seJa vregonhecida pela
Secrebtaria ﬁuniLlPal da Iduca;ﬁu*

s
FE

 Sego VIX
. . DOS DEVERES
Art. 144 Ff 0 yervidor do Hagistérleo Municipal,

em face de sua missko . de edursr ¢ informar, deve prosnErvar oo

24




yvaloras morain @ intelectuais que representa pecante = soc iedade, Qﬁi?
além de cumprir as nhrigacmeﬁ'inerantes é proficssha, como. ' \

T EumpriP z *nmar cumprir na determmn&c&a
duesta Lntﬁtuta, do Regilmento Encotar e s Legislagha Pertiaentes;
. 1L = Ser assidun & pontualy

IIT -~ Tratar, comn reapeito g dighldade, a todos
05 que o procaran, Yalorlzandoc ao maxine % pessica humans

IY - Presaryvar oZ habitos de natureza #bicai
vV — Proceder da forma que dignifigue sus vids
prafissional & peasoals :
L Prapor provid@®aciat gue  objetivem o
apr'muramentﬂ edicacianal s
MNIT - Participar d& cursos, SEwminarias &

solonidudes pertinented & rren edugaciannl.

Segdo VIILI

I DAS FERIAS
ig firt. 14% - Ao prn?wasnr g€ wo Regante de Ensinag
que estiverem to cfetiveo auercicio de suns  fungdeo:s BRI RG

concedidaz  Férias coletivas & remuneradas de trinta (297 dios,
acrescidas de mads Srjnta (J9) diss dg receilso.

Aart . 485 - g profedeor  que ado gLt 1vEr
exarcendo ahw suat atividades em sala de auls e O #ﬁpﬁClnliata @
cgucnenn, EErd Férias anuais de brinta (39) dian.

At . 147 - Ag Tdérias do peusaoal docente,
inclusiwve dos Diretoree & Secretarioes, sordo Fixadas de acorde
aam o cnlendarioe sscela, ns padendo coincidir com pet foda
LEe v

~ _ ' Ses#o X
3 - DAS LIEEH;&G

Ak, 448 - Além das previstas neste Estatuto,
poderad  oer rancedidoc a0 Pemﬁmal dg Maglstério, llcgnga para
A tmarament o pwuflﬂﬁiﬂnal.-- :

Parigrafn Un:uw - @A lirenga para aprinoramentto
profissional  conslste no afastamento .do Professor e de
Eepecialisgts ¢m Educhedo de suas fungoas, havendo interasse
canvenidncla paira qrﬁervlcﬂ*Pthicn} sEm Prejulizo dos yensimentos
¢ da contagenm 4o perlodof como ze de efetivo exercicin, para

. todos o gfeitos da carreira, & sera concedida:
. L K
Xoo- para. frequencia a curwes de  forsagdo,

o o
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E

. ] W ) . I|l- L . f
Hpgr fe icoamenta ou eapadial iFmacno! ’ . J}é
' IT ~ para participasto €8 CON9ressos, G MEOS i o6
oy outras promogdes, o pale ou no exterior, desde que BE AN

referantes 4 edutagdo ¢ no Nagistdrio. oL

Art. 447 - "Ap gerviddr de nagistérig, aleém gas
vedaglies . aplicdvels =208 demals funcioniricﬁ muUnictpais, &
proihldal

-, m - delxar de gcomparecer 8o servigo sen  causa
Justiflaeade, ou retirar-ae da unidade escolar no horario do
expadiente, 4fm prévia autor | 2agdo sSUp@riori :

b - tratar de assuntos particulares durante o
hararie de trabalhoo
[ faltar com eupelts ao alung, cOmeg SEr

dotadg de inteligdncia, & desoacatar ss adtoridades constituidas
da adwinistrache &5oolar’ & das csferas QUPEF ISP Es;

: _ d - exarcer comd¢rile de gualquer onaturera no
ambijente cscolors |
g~ ratirer, sen previa pernissto de autoridade
competente, gualquer documente ou material existente na  gnidade
ralolar !

f -~  contiar a outra pessoa, fora dos CoLom
previotos en lei, o deserpenhe do enearge sue the competirs
g =  {fumar en regéncla de classei

h - apresentar-ce cwmbrisgado ema sals dg  2ula
O MESHE D SRCOln

i~ eriblir qu portar materiais poraogrificos no
recinto da unidade essolar.

Segdo XI
oA DLQESIFIC&G&D DAS UNIDADES ELCOLARES

. Art . 1%9 - As unidades de ®npins  muslepal
cerdo  clueslficadas . de mcordeo com o nivel de  escoloridade
wminiastrado, em Glasses A" L,"H" e "¢,

Art. ifi - A coordecnagto das atividades
adwinistrativas a nivel da unidadeb sacolarss, seord axercida pelo
Dirator & Becretdrio Escolar, obedecendo os seguintes critdrios:

: I~ ESCOLA CLABBE "A" - que funciona nos trés
tarnas, com turmas de Educaclo Pré-~Cscelar, da iz e O scric 4o
mruing  fundamental  &fod supletive ou apenas da 23 fase do  4g
gran. ) .

1~ Dirgtar
2 - Secrgtirio

ES0C0OLA CLARSE  *B° - qug Ffuncimna  &m  tres
turnos, aom tarms da Bducaglo Pré-Encolar, ¢a 13 & 43 teérig, além
da Ensinog suplet ivo, | aqueia CU Qe oferega cutnon
profiseianal izantes. : '

PR rr— - ;i u " i Wl S . LR B e e e e e — e e e




o TR T e

- ’ .;ﬁfijﬂacretirin. _ ' 55;?
©LIT - £SCOLA CLASSE LY o~ gue funcigna em doia sl
turnaw, com turmas de Pducacso Pré-iscolar & de ig a 43 Eériﬂ?

g

»
'

o~ Diretor.e -
: Ark . 132 -~ A5 atribuigdes de  Secretdirios de
Leeala Munhicipal EQrd0 exercidas gor g4grvidores portadorss deo
certificade de curso de 29 grau, OB Lureo de aperfeigoamcnte  ou
de treinaments ¢spetifico.

Aart. . 1532 - A Secretaria Municipal da Educagho
adotpir %3 medidas naocessdriss, no sentido de imptantar
yrradativanente, nae Escolas Muiniclpais, @thlistocas krtolares,
coma elemanto informativo 2 de apoio pedugdoica.

Art. 134 - A fungéo de Coordenador Pedasdsico,

A Nde ce oreafere @sta lel, ‘guja cowpetdncim & coordienar,

wUpgrvizianalr ¢ avaliar ©  conjunts de atividades tecnicas—

pedagdgicvas  de Escola Classe AT, serd exercida por  sorvidor

portador de llacgnciatura plens em  Pedagogia, habilitagdo em

e supervisho escolar, com um (i) ano, no ofnimo, de gxpsridncia nm
’ T tin . :

_ . Becgo XII
DG PROVIMENTQ DO CARGO DE RIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 153 -~  0/Carge de PRiretor de Cseola
Muniwiral ¢ de provimento “em comissto’ € demisufic provecada
obcervados on seguintes critédrios: .

: I - A comunidade Escolaw, conetikyidn de
professores, gepeciallsta em Educaghko, funclondrios, alunos
matorae de i4 anes e pais de wimnos, da respect iva  unidade
esnolar, tpdicara. mediante previa 2leigdo direta & secreta, por
ordem decregcente  de  votmeHo, 08 nomes 4oz concerrentes  ao

~ nndato  de  um (1} ano let!vo, perwltida a reeleigho  par igunl
Perigdo. . D S o

: .. I =~ - Caberd ao Prefelto a  NomeagGo do mzis
votado an Cargo de Riretor, ?icandc.os classiflcados em segunda e
tarceiro lugares,se houverm, pels ordem de vobtse®e, na  condigdo
de  suplentes, Ppara dcupaglo . do cargo ho caso de wvaga, até
wehsenta dias antes do tédrmino do mandato. . ,

CIIT .~ Gee cendiglet para candidatura @o cargo

de Diretar: L S
3 - poseulr habilitagdo. especifica para o
magistérias e : : ' :

b ~. romouir, pelo mengs, 3 Ciresd andg de

ST e e r——— e PR | e e e e —
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lh’

ExpEr (@NCIid . NO - @NErEicio  do mag | stério, sendo um (i)  gno naﬁhr.__
Farola que ﬂlrlgird, : -i“ . i S

O
IU - Impmﬁurhllltadu n PFGCEﬂﬂD vletiva Rar,
Falta dg unndldita quE PreeEncha 0F% Foquisitos previstos 0 inciso
anterior, poderd o, Poder Exgcut |ve ?nmar outros mais coendizentes
com as :nndlcmes dn unldadw emcular;lnterwﬂﬁadﬁ, parra o pleito.
'V TN Ne eRso de zand idatc tdnico, considerar-te-a
elelto g - mntivﬂr metade maise wh ,dos votop vilidos depositados
R T ", elen¢l¢ raguloirmentg cunvwcada.

ﬁrt. 154 - O cargo He dirgtor dg aniduagde
uhuuiaw vaqara & aﬁs;m wetd declaradﬁ' AP Prefeite, negs asgeintes
[z Rl
a'm Fela marte : renuncla o impediments lsgal
_ dp Riretar;
b= «~Frla exoneragua, a pedido:

¢ .~ Pela demlssido.

. Art. L1857 -~ 0 diretor de unrdade esncelar  serd
demitido por ato do Execativo fuadamnentado =n qualguer das Ca7oes
3 mEguir L - S N

Iiw_ Mogeo de Ceaswra va Chwara monicdipal,
Ir - Aghe ou Unissdo atentatdriz & norma

eabatutearia on vedada em leil _

i RIX . -~ Reiterudo descumprimento de dJbrisagoes
Fune a1 sa. s . N '

~ . Pardgrafo Unico -  Moglo de Censura  da  Camars
Runicipal € o decisso plenaria; tomada en procedinento  iniciade
sor  demdneln de idfracao ou pedldo de destituigto do Rireter de
unidade gscolar, Tirmade por, no mfnimm, cinguenta par  cento
(XY da comunidade que © eleﬁﬁu; tonaiderundwmse a auamwee  de
=itfrdailos mbtldnb. :

CARITULD VIII
DG DIREITD DE- PETICHO

ﬁrt. pir] 5 IR [ aﬂsﬂguradu @0 JTuncglonaric o
direito ua rﬁquerer < FEPFEEEntar. davensde a peticho sar dirigida i
3 auntorideds’ ‘competgnte para decidir schre la, 3 qual tera i
e (vlntu) dins PRIS Fa=¢“1°n :

Art 189 - Do deciste & que e refarg o artigo
antericor, caberd recursa, no prazo de 99 [trintal dias, ao
Predeito Hunicipai, ﬁalvﬂ % eRte A praferir. :

Art . 1&@ w O recurst ndo tera efgito
wtutPensivo mas se for prnvidn, retroagira sens efcitos & data
do ato ifmpugnads. - .

3B
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. m‘l;w AT LT IR L L |
mﬁm E I\nn- nﬁru - )

art. Cdist o~ D dlreito de pleitar na
Adminstrat iva prascreverd: . '

_...n-::“‘ﬂ
--.-‘...

.

5\“'“
D

S - em % {gincal anen, quanto wos atow de T OGiAR .

B e Tl Al demissho - © CALBIGCRO da - aposgntadoria o . ode
dinponinilidads: :

) IT - em 428 (centeo ¢ vints) dirs, nos demdiw
CRAEOE

'Pnrdgrafd Unice - 0 praze de praserigas  caontar-
sp-d  oda data da publicagde do atd impusnadoi guando este for de

natureza cesevvada,  da data en quR 0 intergasado  dele tiver
cidnein. '

(=) o 142 ~ 0 recurso intgrrompe A Preascriguo
dmu. dnica ver, resomssands ssta a qorrer, pela mebade do  @raEd;
oa danta da sto gue o inTerronp e .

CAPITULO IX
A DISPONIBILIDADE.

At . i4% - Gutinto a cargd ou  declarada  Bua
dennecRucidade, o funcionsrio catidvel HEF G POGED B

divpanibllidade remunerada,  com proventos proporcionale a0 tewpo
g Servigo.

- 5 o - b extingEn 4o cargn sera feita por  l&l
& a ﬂhrlmracma de  dechecessidade, por decreto do Prefelto
Municipal. : . . '

B 2u -~ Dz proventas da disponibilidade do
e iondrio sereo caleulados en razéo de £/35 lum £rinta & Sincw
avon) POr Aano 4e SErvigo, P8 do sexe manculind, € /838 {um trinta
aves? e do aexo feminino, acrescidos da adicional por tempo  d&
FETV IO, - & aie . Fizer Jjus © 2 fusclonario 7 ona data da
diapontbilidade. : : '

B. Zg Mo cast de  disponivilidade de
bunc1anir|u do magistério munleipal, vinculado a este ¢statulo,os
proventots cerdo calculados a base . de 1/70¢ (um brinta avas) por
ang dF bEFrvigo € do saxo wasoullno, ou 1/2530um Minte cincg avos )
por ano de gervico, sg-do ssxo femining, acrescidos das vantagens
previstan na paragra%a antarinr.

|_|- i AR

S CAPITULD X
"7 DA APOSENTADORIA
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Art . Lo4 - ¢ funciondrio serd aposentiado
CEmpLlear lamente, o8 pedido  ouw por invalidez, noz fgrmoa da
coanstituigho da Repdblica. L | ..

R - ic - A ppusentadarim por  invalidez ‘serd
senpre prescedida de licengo #or periode ago inferior g 24 Lvinte
o quatrroel. messs, swnlvn guando o laudoe med ico conclune,
anteriormehtes dquale PRk, pala (ncopacidade definitiva pars o
EET N LG puhllcn.

5 28 - Gard aposentado o  fancgionar i gue,
depais de 24 (vinte » quatvro) meoes de licenca para o 2 teratamento
da nadde for conwiderada invdlide pars o carvige piubliss.

' .. 9 dg o+ - Leil emspecial espersiticard as dodngas
giraves contayiasas oy incurdveis sue determinam aposentadoria Som
provenitos integlrais, - -

Art . 188 - Lonsidera~se acidente, para £+4cita

el e by lz, G evento danofo guE Tivelr omo  fadtda mediata oo

twetl iaks o ewercicio das atrlhuiuﬁe inerentes aoc chlrgo ooupmdo
melo fenetandrio. -

5 ig .- Eguipars=se a4 acidente a  agrasses
sulrida & ndo provocada pelo funciondyig, ac exercicio de  Suas
HER T Tl 173 : -

2] 2o - A prova de scidente mera feita el
Procesen cspecial, no prazo de § (oited dias, prorrogdve]l quando
as cireungtdneiats o @xigiren, sob pena de swspensde de  guesn
omitir ol retardor o provid@ncia.

Art. 144 - Entende-ce por doénga profisglonal
a aue Jdecorrer daF cendigles de servigo ou de  Tatos nele
ncarr idos, devendo o laudo médico | estabelecer—1lhe 3 Irigoross
caracter izaprdo. '

art. i1sd/s - Eomente no caze de acidante
{wrt 123 ou de dodnea protissional (art.is8) werd concedide
angsentadaria no Funtlanarla peupante de cargo en comiusdo, De35nh
gquil idade.

Art., 148 - Ds proventos dos aposcntados ©  doo

funcliondrins em disponibilidade serfo revistos guando e nas bBakes
determinadas” por  lel pary ra;justse dos wenc Imentos dos

funciondrios em atividade.
. + | .
_ Fardgrafo Unico = Redgalvando o disposta naste
artigo, . em ca20" "nephumn on proventes da- inatividadg poderédo

gHceder 4 remuneracto’ percebida na afividade.

U 21 4 169 - ¥ automdtica = apogsentadaria
compuledrin, cunleulando—6e 26 proventos do aposentads com basa no
vEnC imento & nas vantagens que Fizer jus no dia em gue atipngir  a
idade limite.

4@




Pardgrafo Un}cn - 0 retardansnto da decreatp que

decimrar a aposentador ia ndo imped|ird gue o fupnesltonArio 6 afaste-;"}
Jo gxercicio ne Jin inediate haquele em que atinglr a idade limite.

are. i70 - 0 funciandrio que Suntar tempo da

aorvica igual ot superior e fiHado para spaseEntadar ia voluntaris
- pacusard & inatividade!

I - com remdperagto do cargo En comlssso ou A
Funcio  de senfinnga que estiver exHercendo, sem intErrapgo, now
W odginco) anos anter iores.

T - com idEntigas vantagens, desdg  GUE @
pHErcicio d& carges ou fungoes O cantianga tenhamn comnpreend ido
um perigdo de 492 (dez) anoe, Gohsecit ivos o ndo.

g b - 0 valoar da resuwterdgho de  cargo  de
nnturera  oepectal provisto gwm lei, serid congsiderado,  Rard o
cleitos deste wrtigy, quando exercide por fupciandr io.

B 2 - MNe caso do item 1) deste mrtigo, guango

waiw de M Cargo o Punglo tenhad sido exercido, eErdo  obribaidas

S an  yantnaenes do dio malor valor que lhe corresponda wn ewercicio

minime de 2 {(dois) anos, fora desea hipdtess, abtribuir-se-ke as

’ vantagaens do Ccarge ou funeHo de valor imediatamgnte inferior,
contre os eHercidog.

5 28g -  Este artigo n&o or aplica & servidores
beneficiados por leis permissivas  de altgrag®o o  mido de

remunees-l1os am conesequéncia do anercicio de cargd 2h Comesdo ol
de functo e confianga, ressalvado o direito e opgko.

| CAPITULO XI .

00 REGIME DISCIPLINAR

L . - fegao ip
. ‘ .- DA ACUMULAGAD.
y art. Ii?i. - A acupuiagla reumuncrads  samgnte

sord permitida’ nos  camas  previstos: pela Const ituigko da
Repdblica. T ' . -

: CaFt. 472 - Verificada, & PIrOCEEE0

administrativo, acumulngdo proitids e provads @ boa Fé; (=)
Funcithdrio optard por um-dos cargas; 56 nlo o fizer dentro de 1%
(quinzey dlas, serdk exoncrado de qualquer delas, a criterio dp

Prefeito Municipal. v - i

6. ip ~ Provada & exlsténcia de ad fé, o

41
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Pfunciondrio serd demitido de todos oo CHrgns 2 restltuird g que
tiver recebido indevidanente. ]

8 g - Se a aciimulaghio proibida envolver cargo,

funie oy emprego =m outra ativaduds ed3tadunl ou parsestatal, ssrg
2 funciondrio demltido do cargo municipal.

Seco g
(11 EXERCICID OE MANDATDO ELETIVG

T L frk. 4T3 ~ 0 exarefcis de mandato elet ivo. por
funcindrio municipal ophedecers ae determinacies eotabelecidas

CpPels Conastituigén da Remiblica.

SegBo g
i nos DEUERE$ E DAS PROIBICHES

';. - Art. 474 - K devar do funciondric observar an

NOrmas .en viger as Prefeitura Municipal, assim  como, manter

comportanenta dtico condizente com s vida am doeizdndes.

'WQT- CArt. 4D = B praibide ao Tunciaohdrio:

. ) T I.. - .refarirwse dez modo depreciat iva A%
auboridades o atos da adwipistracdo pilblica, senco permitida =z
critica, . em trabalho assinado, do ponto de vista doutrindrio ou
de oraanizacdo do servigo: -
' o Il " - retirar qualquer documents o ohjete  dn
Repartlcﬁo,;gam'prévi@ wutar izaghs competenta: .
o LI T valer-ne do cargo para lograr  provectoe
Petsoal, ou para terceiros, em PreJuize da dignidade do cargg;
Ciee oo AN = participar de geréncla ou admin | stracto de
ghtabelecimento que mantenhy tranzucéss com o munlcipios

Lo T - M= pleitear, coma procurador ou intermnedisrio,
JUnto e reparticdes PIiD] (cas maniclpsis, exceto quando te tratar
de percepgiio de. vencimentos e vantagens de depandentes;

L VI «~ comcter-a passon esbranha & repartigeon,
fora - dos casos previstos em lai, o desempenho de cargoe gue  lhe
CORPELIFr. ou .9 geus subord|padot)

L VII =~ utilizar material oa reparticds o
SErvien particular; " i

ST VU VILI - peaticar quslauer outro ate ou L exercer
atividada . proibida por lel ow incompat fvel com suas  atribuigtes
func ionais.. . o |

. TArt. 176 - Pelo ewercicio irregular de  sou
carge a funclongrle. responde administrativa, civil & penalmente.

. Pardgrafte  Unico - 0 respanzabilidade

WA
e

ey




adminlmtfﬁfiua  TeEulta dg atog OU O fsstey qug cnntrmu;nham L- I
regulaﬂﬂtumprﬁmentu dos daverwﬂ;'atrihui¢mea & reapunaahrlidadE$
" . _ll'l . o - 1 .

g aﬂﬂgéﬂs”b?n;érgsulamantom Cometam, oo tiunciongdr g,

b

Sgcda 40
Bas PENALIDADES

SIS Ak, gur . Conzidera-se infragao dizeiplina- o
heado - ipelg funcionsrie o Vielsgdo dog deveres e dae

ato - upmap

Fraibigees ?c?ﬁrgnt@ﬂ"ﬂﬂ CArgo que sxgree,
R St Tos sal 3
n i = Arg 178 - Sdo penas disciplinares, ng 01" 3 gy
CPEﬁcentqﬂquafuvidad@:
ST e

LA R T Advertancia varpay,
O It FERreEnglg;
IIX

= omgltag
Eumpﬂnﬁﬁu;

demissde,

- CASLAGHO  de APosentador g Gl dg

Tl

' ;,¢$& Y
diﬁpanihjlfdade.
iy _:Jlﬁl,ﬁ;_ﬁﬁmrﬁgrafn Unicg - P E Rplicagas dag PR
dimcip!fnﬂdﬁﬁ?‘ﬂﬂruu Cons iderudas 5 RALUrezn, & gravidade da
infra:lp}ﬁpﬂfdannﬂ“que dela provigren PEF2 D sepryigp PUblico g ag
ante:edﬁﬂfgtﬁduﬁ$un:IundrIu. :

R e e A PENA de repreensts gerg aplicada
par eﬁﬂFJFﬂjnﬂﬂ'CﬂﬂQﬁ de desabed (gnc iy U falta de CUmBEF imenta do

daver s

'uiaﬁ?# P e - .. ‘A pena  de WiSpEnGEe, qe pan
euec&derav?#e~3#i{trinta} dias, Cerd aplicads nog CRESS de  faleg

- H.-g.--‘ __.i:.'l-'-\;':,- et SR , \ )
AT . ig - ' n funciondr i, ENquanty BiiSPRMN GG,
perdarﬁ:tndaa‘un.dfraituw 2 vantagens decorrent o do aexerci¢ig do
cursn.~¢u¢gt:~n Baldr {o~Ffamilia, :
S ,_I:, I._ . '. ) L

Lo -5 P Quande holuver Cohvenigncig Para o
mervfﬁa'.a-panafﬂe_sunp@nama'pnﬁeri BE€" canvertids epn miltn, py
hang de -SoX (cinalenty Ror cento) do dia gqe vEnciments, obrigaogy,
nectg camn.u,ﬁrn;jandﬁib 3 Permanecar op B&rvign,

ECTRRE SRS £ T T

“;Ejﬁt';hﬁﬁiﬁft,' iy -~ A.pena da demnigsas serd  aplicady
nog caupﬁJda:_' . . _

R DR I EIrime contry g Adminiotragpe AdBlica, ngg
bLernes da lej PENG] !

SERLT - abandono 42 cargg;

fﬁJ-“_III.ﬁ_]jhcqntfnéncla Piblica escnadalosg,

Mo,

3

,,.-'

- —— -c - —..-_"—'——-—--——._.___'____--—.-
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" vV - Insnbordinaclioc grave ao utrvita, '

Y ~ afensn, eon szxrvigo, contra Funcumniriﬁ o

gart icylar, salvo se em legitinag defass;
Ul w aplicacdn irrgguiar dos dinheiros pub&iﬂns;

.
L
A———m

VIL - lewlo zos coferes pdblicas e dilapidagin -
o -dillmmnlﬁ pulilicol -

Ity -~ revelagto de segredes de  gue tenhs
cnnherimﬁntﬂ om racndo de waas fungles:

IX -  reincidéncia on qualguzr das proibigoes de

mar Lratam oo ftens IV 3 VIT do - srt.Ars

: Pardgrafc Unice - Contsidera-se abandono de
LLrIe m AJedncia do FUuhciondrio, Sem cadss Justificada, por  wmais
CE 39 (trinta) dias convecubivos ou &9 (pessenta)l dias,
intercaladamegnte no perisdo de (2 {(doze) meses.

At ., 182 ~ [ ato que demitir o funciondrlo
et 1 PRl menS QRArd SemPrE 3 Cousd da penaltdad# LY disposigdo
leanl sm que se Ffundamenta.

Pardgrafo Unico -~ Censiderada & gravidode da

‘mita, = demicwto podaird ¢er aplicada com "a nota a ben do servigo

iblico”, aue constar’d sewpre naz atos de demicedo Fundados nos
wrng L, VL oe VIT do ﬂrt.i&i. '

T I i83 - Berd cassgado = digponibilidade ©e
frear provado, Em Proceuso, que. o funcionsrio nessa situagdo:

I -~ praticow, quando em atividade, qualguer das
faltas possiveis deg demiasiay

I1 - foi condenado por  Ccrime  £ulda renn
pmpoctarin en demtssdo s estivesse em wbividade:
I1Ix = aceltoy ilegalmente cargo ou fungdo
Pl rew :
IV - geeiton, sem previa sutorizagho do

Prezidente h¢ flepdblica, reprosentactho de Estado eatrangeiro;
V - praticod ugura ouw advacacia sdoinistrat Iva;

10 T

ENTS - deiwouy  de assunle, ne prazo legal; o
cxercicio de cargo para 0 dual fol determinado sgu aproveitamento.

- Pardgrufo Unico - Serd cassada a  aposentadoris,
do funciondrio now casos dow items [,I1%, IV & V deste artigo.

ﬁrt; 184 - _ Para Imposigao de pEnac
diteiplinares 346 compgtentes: o

I ~ 0 Prefeito not casds de denisnko, sulpznsao
suaperior  a 18 (quiaze) dias | cassagho de aposentadaria o de
dinponilkllidada) . o '
it - 0 Secretdric Hunicipml cu o Chefe de
balkinete, negs casos  de  susperslae  até 1S {duinze) diaz,-
advertdncia verbal e repreanstior -

Pardgrafo Unice '~ A pena de muitr serd aplicada
peisx audtoridade que [mpuser a SUSPENSAG.
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-k LES o~ Am penng  poderdoe ser  atenaadas

Pelas BEeguintes circapnstanciung' kp"

- _ \
: I = 2'pregtaglo de mais de 19 (quirze! anos de
GV RO eam olempE lur compartamnento e xelo; '

1T - Contissde stpontdnea da Indragho.

Art,  i84 -~ Az penaae padarde sar agravadas
pzlazr seguinten circunctanc jion:

I - conceluio para a pridtica de infraggo;

T = acumulagde de infragho;

ILY - vreincidéncin gendrica ou gepeciftica da

Infragdo.

Aart. 4807 ~ As faltasz prasoreverde, contados oo
PFlrawos a parfir da dmt; da infracdn:

I = @gm 3 {umw) ano, guando GUJEILOos & pena de
FEPregnsRo; . : _
I1 - em 2 ¢deis} anos, quando suleltos & PEnin

de multa ou suspensws;

IIL "= ‘em’'4 tquatrn) anos, quandp sujeltos de
penas - de | demissdo,  do cassarto de aposentudoria =¥} de
digponihil ldade,

‘ Pardgrato Unice -~ A falea administratliva,
tambam pravizta como cpine na lal penal, prescreverd JUntamante
comn eote. : '

I
)

CAPITULD XII
DO PROCESSO DISCIPLINAR
. _. Euclp:in_ 
0O PROGESSD ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
: et 185 = a;if¢a¢na ﬁaﬂ Penas de demiusdo «
2 cassagho de wposentadoria o de dlsponibilidade depende de

Frocesso adninisterative discipllinar prévia.

_ % ' ip - Compete ag Prefeitn Municipal
datoirminar a instawagio de Frocesan administrativo discipglinar.

g 2@ - A autoridade ou tunciondrig quE  tiver
crencid de gualguer irregularidade no servigo piblico & ohiirl gado
A odernunsid-la, pors que S@J3 promovida sun dSpuracdo imodiabs.

Art. 189 -~ Promoverd o procasso unm comissko,
el gnada Pelo Prefeito Municipal, composta de 2 (tirgg)

i




I Y S . ey i —_—

’ ’ o . N .
funeionarion eotdvels & que nao eatejam, nia ocasi®o, peupando (jj?
CalFgo cE gue s2g2j&m exoherave i ad patum’ . ﬂ -

Prardgrafo Unleo - 0 Prefeito Municipal -
dest@nprd o6 funciondrios que devam GEFvlF comng. previdents & CoWBo
apcretbdrio da comisa8a. -

BT . 170~ 0 processo administrative
diemiplinar snerd aberte par termo inicial indicative dos atos  Ou
fatos irFegulares @ das rEsponsdveic por sua autorias

|

5 ig - Rentro de 40 (quarenta ¢ aity) horas
crguintaes & sen laveatura, a-conlesio rengterd 20 ACLEAGD SO
de  terma, citando-o  pAVd 98 ateg-do  processo, o pana da

FEYEY Lk

. 5 2o, - Achando-se o arueade Em kUEar INCErTON
savd  gltade par. cd ltaly GUEe ©wE gublicardg 2 (tranwd VEEGE
conpeout ivos no Paloard da Prefaiture, para, no EEaEo de L0 ddgz)
dias, ? contar dn dltima publicagen, apresentar-cg prra a defesd.

\ S art . 191 ~: D acdsado Lerz dirgito  du
AT arompathar | @mor i, QU por procuradar, Lodaoz o% termoo ¢ atosn do
procesdn @ prodazife Rk Pravat, &9 dirgito permitidas, &m =uUa
defaid
Lo Art - i92 - . Decorride p prazc a4 quE BE refers
app 8 24 do artigo 189, a com scho promoverd of atos  que Julagar
convenlentes & instrugeo do Procesth, inglugive o8 resusridos
welo acusada. ' :

. Pardgrafe UOnico - & perfcla, gquande abivel.
sera reallzads por tdcnico a@acolbido peld gomiseho, quo podera
ser assistlde por outro indicwdo pelo acugalo.

Art. A194 = Encerrada o fasw de que .rata o
art ign anterior, sera concedida 20 atuzado prazo dé i9 (opz) dias
para o oferscimenta das razées finais de sua defesa. )

£ 1pg = 0O pruzo de dsfaol paderd ser pro-rogado
pelo dobra, Pari diligéneias reputadas lnd i spensavweis, & “riterio

— da comiszdd. ' ' :
i - 5% 2g — Mavendo pluralidade de &cuno.os, 0
prazo serd comum € em dobro. '
_ Art, 194 ~ A cawicsdo tgrd o prace de 49
. (repsental dias, prorrogdvel por PguRl periodo, se houvel  mobivo
Justol parn concldir § Processo giscipglinar, Ffindo o Cwizal  ente
. nem encaminhrdo, para Jjulgamanto, a0 Prefeito Pun o ipal,
- acomeanhade da relatdrio que propora a solughs adeguada @) £ATO.
& «ig - Recebido @ processd  Com e ztatoeio

rinal, o Prefelto municipal prmfertri o Jjulgamentd ne FIARIZO de
=y (yinke) dimn, salvo BRE baixar 06 aubkos &m diligancia, #pat CUJA
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crives LaLts e runnvar“ae # B praza._'

$ 2o_ « NGO decidido o processo  nos  grazos:’ L
~ew lwtos neshke arbtlge, o indiciado reasaunird o coxerslcio da T 3
A go @ aguardard o Julgamenta. .salve no caso previsto pelo & Zg
Moo . AP, . - s

L

Art . 198 -~  Bg 0% tatos BRLUFEdOB
znst ituirem,tambdm: ilfeito penal, remeter-se—-d o procgsso findo .
n drglo do Minlmtérin Pdﬁltcn, #iqanda_n translade na Prefeitura. a

Pariﬁra#a Unlecw - Be, antes de instaurda ou .
yneluide o procegeo, Jd bhouver indicio veenente da prdtica de " .
sima U gantraveng®e penal, comunicar-ge~d & Fato & sdutoridade
~licial compebeEnte. : ot '

Are . 194 - .0 Tunclipnarie semente  poderd ser
conerado, o pedido, upde a tuncluﬂﬂn do praneuﬁn digciplinar que
saponder R S8 recanhecldn - 1TR lnnﬁtnala.

*

. rt. 1?97 ~ i cmmfﬁmﬁu, BEMEFE qUE NECESSAF 10,
picara todo @ tempo aog trabalheos do processo, ficande sSeus
Gooarne dispensadoyd de. sUAD atrlbuicdes normaic duwanta 0 Ccurso

-3 dllls&ncjaﬁ a elaburacﬂﬂ dn re1atérlu--
' . 1

. At R - ﬁﬂ  PrOCeReD adeinistrat iveo
izciplinar upli:arﬂma“ﬁq.'nuhsldinrlamentw, ag disponigOes da
g rslagdo processunl civil & penal. '

‘Sgcoo 29 -
DA SUSPENSAD FHEUE&TIUﬁ _
At . -1?? - 6 Prefeite Municipal pPodari

sherminar 3 suspensde preventiva do funcionario por  até  4¢
rewsental  dias,  pPars que nKo venhas & Influlr na  apuracso  da ) s
alta cometida. - ) .

5 4p ~ . Findo o pramb d& gue trata seste &rvigo

cpeard o suspenshe Prevent iva, ainda aue & processo pdo  estegs
wlurido. : L VLU : .

L3 20 =~ No caso do ProcessSs qQue Vige A apily ar
Alhue  sujeitas & pens de demlstgs, ¢ afastamento se  pirolengyrs
L, @ odecisdo finsl do processo administrativeo discielinar.

) Art, 2€0 - D Tuncliondrie ftera direito!
. [ - 4 &antngem dn*tempa relative ac parioada  en
e Lenpkn  estado suspenso preventivamente, se do  processo  Ndo
soarlbtar pooa discipglioar o ssbta s lTimitar A reEprecnsdsd

IT - ‘& contagem - do periodo de afastamento  que
gl o prazo Jdu puspensdo disciplinar aplicads;
ili - A contmgem do periode de suspencdo
- . i

R e e ————— e L e T T it T e it




) . . _. .- 3 N 1‘72-.7' I;;
evERL YA & a0 pPagamento do vencimenkto € de todas 4z vantagens a
0 tenha direito, e vraconhecido sun INOGCENG{&E. I (;59_

-

Secee Jp _
Da HEVISAD

Avt. 2¢4 - OLgiptro do prazo d2 8 Ceincod anca,
mtados d¢a data da puhlicacdo, poderd ser raequerlda s revisiio do
~oesndn de gue resultou pena disciglinsr, quando &s adazam faios
1 circuanstancias  suscetiveis de Justificar -a inocdocia do
M iondrio. ' ' ’

) T g ig - Tratandg-se de funcianario falecive,
campalracido o InewpAc tAdo de Fequerer, 3 revieke podera  ser
zauar ida pelo conJuge sobravivente, pelos pais ou peles Filhoo,
1wclusive. adot ivos. il .

8 20 - Corregrd a revigho &m #RPENE0 L0 Procaiso
“igindrin.
< Ark, Le2 - a raquer imento, devidamente
1atirufdo  perd encaminbade ap Profeito Municipal, que procedard
s conformidade com o disposto na  seclo io deste Capitulo,
e lu ive  guante ACE PraEos Hara revisdo do professd o para oeu .
tlgamenta. ' . '

Fardsrafo . Unico | - Julgada  preocedente 2
v iate, a penalidade inpasts . tornps-ga-d gem gle. to,
rntnbelecendo~se todor os diveites por g£la atingidos.

CAPITULD XIXI
PISPOSICOES FINALS

Art . 203 9~ Congideran-se dependantes - de

e iondrio, aldm do cdnjuge @ Filhos, quaisguer PeEsBEORsS  oud
SYum % osuA sHpengace e constem do seu assegntamente irndividual.

Pavdgrafo UOnico s Equipara-s£ a0 cdnjugs 0
smpanheiva ouw companheiva ht mais dg 3 (trés! anos, umnstitu]qﬂn
~ava & ojuatificrgho Judictal. '

et

AFt. 204 = O  instrumbntos de proGuUrnGEo
=il zados Rura feciblimentos de wvantagens o dJireitos de
“hiondrios munlcipais, teren valdidade por 12 Ldozel menes,
seendd wer reEnovados ap&ﬁ_flndp este prazo.

Art. 20% ~ Para todos oe mfeitos previstoas
rste  Estatublo e em leis dn'ﬁuni;fpiﬁ, oo  examzs de  sanidade

48 ) ' f




iluica & wephal aer@pn obrigatoriaments ‘reallzados PO junta ﬂ) B

Wdd:ica Dftcial ou Oficiallz=ada. s _ : Cﬁ:} :
Paridgrafo Unice — - 0Oa atestados médicows

guncgdidos 0% funciondrios manlcipals, giando em tratamenta fora

du municipla, torso o BUAR vialidada - cond lclonada & ratifTicagho

aoster jor peta juntwn Médlicm CRicial ou oticial tzada do Munlcipio.
Art . Sgd ~  Contar-sd-80 pov ding corridos o6

praseos previgtod nawt Entatuto. :

: Pardgrafe Unico - NAo #& cgnputaria no Prazo 0
_dra inicial, prorrogando-og PHI"A p primgira dia it 11 segulnte @
Cyencimanto aue incidie em cdbado, demingo ou ferlado.

Art. - 207 - - A requislelo de servidergs de
autras esferaz  de Governa, para prestaren servigo:s a drafos @
ent ldades mun lcipni®n, momenta poderi ocorrer Paa axgrcicio de
Pungte  Rpard 2 gual neo hajz servidor il 1) ltado nos  Quadires 40
uanicipio. e - |

B ig ~ Og servidores Fequisitados nos  bermos
Anzta artlgo passan @ fazar_pnrt:_ﬂq'auadro de  Pessoal do Municilpio.
, & 2g -~ Fles ansepurado o reeaibimento  da
conkr Ibuigss previdénciaria dos -egryidoraed requisitades pPasa A
mamma-in;tituiﬁau 3 <ug recolhiam no Odrgéo deg RrigTm.

Ark. wee - /Ressalvados  os  Cawdw du
bt ituiche tempordria ¢ @ gxgreicin de cardo &b CcomisEED ol
fangdo  de confiangs, & wedado o desempenhe, pelo aqecwvidor, dé
abir lonigees  dlversak das [nergntes g ssu  Largo efativo, . nhka
sraduzindo  qualausr afgito fungjonal, iocliasive percRpRhe  d&
setriBuigio, o atos praticados’ com infringéncia do dicposto
nente artigo. ' ' ;

.

Art . sag - A partiy da vigénelia desta 1&@i

deisard de ser concedidd ol PAFO todo.¢ @uRlguer beneficio ou

vantagenm funsienal ou Finahceirs Hus NEo ceteda nela definfon  od L
cw lei de classificagdo d& CargoR & wvenc imentos. -

_ art,. 2ie =~ Fica recenhecida  como gnt idada
Fopresentativa dos agrvidoregs publlcos brasileiros,a Gonfednragso
Lo Bervidores Pdilicos do frasil. ~ C.S.F.8.

art. @it - E vedado 8 fungiondrio servi-  Geb
a chefln imediata de chnjuge Su parents ate o fo (wegundol grad,
calvo @i cargo de 1livee cacolha, nio podandd excedor de B (delsl

C g ae DURErS . :

Aard i - BEn (sentas - dF bades os

rEgquer inentos certidees & outros papsis  QueE, na g fera

wedministrdl 1vad, Int grehedlr@m ap - func iondr o mar lcipal, ativa  od
thativo nests qualidade. S
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. f' - : gii.';}.., ’019
k P art. 243 - '_E%IVPdﬁdﬂ eH‘ﬂiF atmutadi et C&j?

Gjdealogia cowe cnndl:nu db pua:e au euarclciu em calrga puhllcu.

ﬁrt. 214 - Pnderim 5er admitadaa, parL  fargog
1dcquﬁdﬂﬁ, fung iondrios de capacidade Fisice reduzida, aplicando-
¢ P DCeEREOE Espﬂclalﬂ de ielﬂﬁﬁﬂn'f

-

"B.

| Art. 2i% - A jornads normal de  trabalhc do
fungiondrio, exwceto em cucos previstos en lei, serd de 42
iguurenta) horas osemandis. - B

. 1) g4 o~ O dim 28 Cvinte € aitel de  outubero
¢ ronsagrado 20 funclondric pdblico munlicipal. -

Art. . @247 = . 0 “hardrio de expediente  das

eI

e

l .t

gropart icles wunicipais serd fixade gor degreto do Prefoito

unicipal. i
¥ Art. . D48 - A Camara Munlcipal adotard este
Reyimenta pars  regular 5 oitusg@e juridica do  pessoal de  neu
Quadro{ : o

‘K‘,— ) R . Lo N K - . "
7 2T H)\ Art. 249 - 0 Cha%e do Poder Executivo poderd,
concelda por. Deoreto, ot realustes dos direitos ¢ vantagens
recunidrlas dos funciondrioe, #té . @ limite de wvariagas do
i.r.CuCIndice de Precos . ao UCosumldord - ou o indice auo o
substituir. B - o :

L 1% BrE, 220 - . 0 Pr'#eltu Munigipal baixard, por
decretdy-. 0% regulamentos nECHﬁﬁﬁFiuﬁ - axe:uclu da pregsente laid

Art . 24 = iz ta lﬁi shtrard em vigar na  dJdxta
e SR Fuhl:caruu, rﬂuagadcg ag Iﬁpuﬁlcaeu L1 contrdrio.

GABINETE DO PRLFEITG HUNICIP&L DE HEITORAL, AOS
13 {TREZE) DIAZ DO MES DEwaUNHO. ‘DE 1.990.

.,
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