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LE| COMPLEMENTAR N° 750-2025, 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a criacao e a estruturacao de
cargos publicos na area da saude no ambito do
Poder Executivo Municipal de Heitorai, institui
gratificacoes, define parametros para Teste de
Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica, e detalha
criterios para Prova de Titulos, e da outras
providéncias.”

..... --“f:;:;—’U’ﬁﬁ'EFEITO MUNICIPAL DE HEITORAI, Estado de Goias, no uso de

e uigoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
PSS ) tsegumtej_m Complementar:

. CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispoe sobre a criacao, a estrutura,
as atribuicdes, os requisitos de investidura, a jornada de trabalho e o regime de
trabalho dos cargos de provimento efetivo da area da saude e de apoio no quadro de
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Heitorai.

Paragrafo unico. Os cargos criados por esta Lei Complementar
integram o Plano de Carreira e Remuneracédo dos Servidores Publicos da Saude e de
Apoio do Municipio de Heitorai, observado o disposto na Lei n® 189/90, de 13 de junho
de 1990 (Regime Juridico dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de
Heitorai), no que couber, e nas demais legislagoes pertinentes.

Art. 2° - A criagcao dos cargos e a reorganizagao da estrutura de
pessoal visam garantir a universalidade, integralidade e equidade do acesso as agcoes
e servicos de salide, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde
(SUS), e 0 adequado funcionamento das unidades de saude.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Cargo Publico: conjunto de atribuicOes e responsabilidades
criadas por Lei, com denominacao propria, numero certo e vencimento pago pelos
cofres publicos, conforme disposto no Art. 4° da Lei n® 189/90.

I — Carreira: organizacao dos cargos publicos em grupos
ocupacionais, segundo a natureza e complexidade das atribuigcdoes, com
possibilidades de desenvolvimento funcional do servidor.

Il - Vencimento Basico: a retribuicao pecuniaria mensal devida ao
servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, sem acréescimo de
gualguer vantagem, conforme Art. 36 da Lei n© 189/90.
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IV - Remuneragao: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em Lei, conforme Art. 37 da Lei
n° 189/90.

V - Padrdo: a posicdo do servidor na escala de vencimento do
respectivo cargo, representada por um numero ordinal.

VI — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de mesma natureza,
correlatos em termos de complexidade, escolaridade e atribuigoes, que compoem
uma area de atuagao.

VIl -= Investidura: o ato de preencher um cargo publico, que se
concretiza com a posse, observando o Art. 7° da Lei n® 189/90.

CAPITULO I
DA CRIACAO E ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 4° - Ficam criados, no quadro de pessoal efetivo do Poder

Executivo do Municipio de Heitorai, os seguintes cargos:
| - Técnico de Enfermagem,;

| - Enfermeiro;

Il - Odontologo;

V - Farmacéutico;

V - Fisioterapeuta;

VI - Nutricionista;

VIl - Educador Fisico;

VIl - Psicologo;

X - Médico;

X - Médico plantonista;

X|- Médico Autorizador de AlH (Autorizag&o de Internagao Hospitalar);

Xl - Agente Comunitario de Saude;

Xl - Agente de Combate as Endemias;

X|V- Terapeuta Ocupacional;

XV - Fonoaudiologo;

XVI- Assistente Social,

XVIl - Técnico em Radiologia;

XVIII - Vigilante;

XIX - Motorista;

XX - Recepcionista;

XXI - Copeira;

XXII - Auxiliar de Lavanderia;

XXIIl - Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 1°. O quantitativo de vagas iniciais, a escolaridade, 0s requisitos
especificos para provimento, a jornada de trabalho, o simbolo de remuneracgao e as
atribuicoes de cada cargo estdo detalhados no ANEXO | desta Lei Complementar.
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§ 2°. Aampliacdo do nimero de vagas para 0s Cargos criados por esta
Lei Complementar dependera de previa autorizacao legislativa, mediante justificativa
fundamentada do Poder Executivo Municipal e comprovacdo da dotagao
orgamentaria.

Art. 5° - Os requisitos gerais para investidura nos cargos de que trata
esta Lei Complementar sdo os estabelecidos na Lel n° 189/90, de 13 de junho de 1990
(Regime Juridico dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Heitorai), além
dos requisitos especificos indicados para cada cargo no ANEXO I.

Art. 6° - A jornada de trabalho para os cargos de que trata esta Lel
Complementar serd a especificada no ANEXO |, observadas as especificidades
previstas para determinadas fungoes ou categorias, e a legislacao federal pertinente.

§ 1°. Para 0s cargos gque, por sua natureza € necessidade do servigo
publico de salde, exigirem regime de trabalho diferenciado, poderao ser
estabelecidos plantdes ou sobreavisos, cujas regras de execucdo e remuneragao
serdo definidas em regulamento especifico.

§ 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Plantdo: o regime de trabalho em que o servidor permanece a
disposicdo da administragdo publica em servico, dentro das dependéncias da
instituicdo, cumprindo uma jornada de trabalho continua ou intermitente, em
periodos previamente estabelecidos, inclusive em horarios noturnos, feriados ou
finais de semana, com o objetivo de assegurar a continuidade dos servicos de saude.

I| - Sobreaviso: o regime em que o servidor permanece em sua
residéncia ou em local de sua livre escolha, a disposi¢ao da administracao publica,
fora do horario normal de trabalho, aguardando ser chamado para atender a uma
necessidade inadiavel do servico, sendo remunerado pelas horas em que permanecer
nesta condicdo e, adicionalmente, pelas horas efetivamente trabalhadas caso seja
convocado.

§ 3°. A implantagdo, a escala e a remuneragao dos regimes de
plantdo e sobreaviso serdo definidas em regulamento proprio a ser expedido pelo
Poder Executivo Municipal, respeitando os limites da legislacao trabalhista e de saude
aplicaveis.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a
exclusivamente mediante aprovagao em concurso publico de provas.

§ 1°. Para os cargos de Enfermeiro, Odontologo, Farmaceéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Educador Fisico, Psicélogo, Médico, Medico
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Plantonista, Médico Autorizador de AlIH (Autorizagao de Internagao Hospitalar),
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo, Assistente Social, Técnico de Enfermagem e
Técnico em Radiologia, o concurso incluira, além das provas, a etapa de prova de
titulos, cujos critérios de avaliagéo e pontuacao estdo detalhados no ANEXO V desta
Lei Complementar.

§ 2°. Quando a natureza do cargo assim O exigir, também sera
aplicada prova prética e/ou Teste de Aptidao Fisica (TAF), em conformidade com o Art.
12 da Lei n® 189/90 e demais legislagdes pertinentes, e cujas diretrizes gerais estao
estabelecidas no ANEXO VI desta Lei Complementar.

Art. 8°. Sa0 requisitos basicos para a investidura em cargo publico,
além dos especificos de cada cargo estabelecidos no ANEXO | desta Lel
Complementar, aqueles previstos no Art. 8° da Lei n® 189/90:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il —a quitagdo com as obrigagcoes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos,

VI -aptiddo fisica e mental, comprovada por inspecao medica oficial.

Art. 9°. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo devera
cumprir estagio probatdrio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo serao avaliadas por comissao instituida para
esse fim, com base em critérios como assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade, conforme 0 Art. 25 e Art. 29 da Lei n®
189/90.

Paragrafo unico. Ao final do estagio probatorio, 0O servidor sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho, e, sendo aprovado, adquirira
estabilidade no servigo publico.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera por meio
de:

| — Progressdao Horizontal (por Tempo de Servigo): passagem do
servidor para o padrao de vencimento imediatamente su perior, dentro do mesmo nivel
de complexidade e classe, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, desde
que atendidos os critérios de avaliagao de desempenho e capacitagao previstos em
regulamento especifico, em conformidade com 0 Art. 47 da Lei n® 189/90, sendo que
a progressao dar-se-& até que o servidor alcance a ultima referéncia da Tabela de
Vencimentos de seu respectivo cargo, conforme estabelecido no ANEXO lIl desta Lel
Complementar.

| - Progressdo Vertical (por Qualificacao e Mérito): passagem do
servidor para classe superior ou grupo de maior complexidade, mediante
comprovacao de qualificagdo adicional (cursos de pds-graduagao, especializagoes
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etc.) e avaliacdo de desempenho superior, conforme critérios a serem definidos em
regulamento, sendo que as regras detalhadas para progressao por tempo de servigo e
por mérito serdo estabelecidas em decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Art. 11 - A remuneragao dos ocupantes dos cargos de que trata esta
Lei Complementar serd composta pelo vencimento basico, correspondente ao
simbolo de remuneracéo indicado para cada cargo no ANEXO | e detalhado no ANEXO
1, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes € temporarias estabelecidas na
legislagdo municipal.

Art. 12 - Em observancia ao disposto na Emenda Constitucional n°®
120. de 05 de maio de 2022, o piso salarial dos cargos de Agente Comunitario de
Salde e Agente de Combate as Endemias, para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, ndo sera inferior a 02 (dois) salarios-minimos.

§ 1°. O valor correspondente ao piso salarial de que trata o caput
deste artigo sera repassado previamente pela Uniao ao Municipio de Heitorai.

§ 29, O piso salarial ora fixado seréd aplicado exclusivamente aos
orofissionais que percebam salario base (ou salario normal, conforme nomenclatura
dos holerites) abaixo do piso estabelecido neste artigo.

§ 3°. Em havendo alteracdo do salario-minimo nacional, fica desde ja
autorizada a recomposicao salarial dos cargos referidos no caput deste artigo, de
modo a manter o disposto no Art. 198, § 11, da Constituigao Federal.

Art. 13 - Fardo jus, quando aplicavel e conforme regulamentacao
_municipal, as seguintes vantagens e beneficios de carater temporario ou especificos
de regime de trabalho:

| - Adicional de insalubridade, em percentuais a serem definidos por
laudo técnico, de acordo com a exposi¢ao a agentes noCIVOS;

Il - Adicional noturno, para aqueles que cumprirem jornada de
trabalho entre 22h e 5h do dia seguinte;

Il - Horas extras, em conformidade com a legislagao;

IV - Compensacado Pecuniaria por Plantédo ou Sobreaviso, para 0s
servidores que forem submetidos a estes regimes de trabalho, conforme o disposto no
Art. 6° e regulamento especifico;

V - Gratificagao por fungdo de coordenagao, para 0s Enfermeiros e
demais profissionais designados para tal encargo, em valores a serem definidos por
Decreto.
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V| - Outras vantagens e beneficios previstos na Lei n® 189/90, de 13
de junho de 1990 (Regime Juridico dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal
de Heitorai) e demais legislagoes.

Art. 14 - Sera concedida aos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Heitorai a Gratificagéo por Qualificagao Profissional (GQP), que visa
reconhecer e incentivar o aprimoramento continuo, a aquisicao de novas
competéncias e a elevagéo do nivel de escolaridade formal.

§ 1°. A Gratificacéo por Qualificagéo Profissional sera concedida por
niveis, conforme a formag&do académica ou certificagao profissional obtida pelo
servidor, e sera calculada sobre o vencimento basico do cargo efetivo, observados o0s
percentuais e requisitos dispostos no ANEXO |V desta Lei Complementar.

§ 2°0. Para a concessdo da GQP, serdo considerados requisitos
minimos:

| - Aprovacao no estagio probatorio;

Il - A qualificacao ou certificagao deve ter pertinéncia e relevancia
para as atribuigdes do cargo ocupado nelo servidor ou para as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, conforme regulamentacéao especifica;

Il — Os cursos de pos-graduacdo deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e ter carga horaria minima estabelecida em
regulamento.

§ 3°. A GQP nao sera cumulativa por titulos do mesmo nivel,
prevalecendo a de maior valor, e sua percepgado dependerd de requerimento do
servidor e aprovagao da Administragao, seguindo os criterios estabelecidos no ANEXO
IV e em regulamento.

Art. 15 - Fica instituida a Gratificacao por Desempenho e Assiduidade
(GDA), destinada a reconhecer e incentivar a assiduidade e a dedicagcao dos
servidores em suas atividades funcionais, cujas condigbes de concessao, niveis,
valores e requisitos serdao estabelecidos em regulamento € detalhados no ANEXQO VI
desta Lei Complementar.

§ 1°. A Gratificagdo por Desempenho e Assiduidade possui carater
temporario e ndo se incorpora ao vencimento do servidor para quaisquer efeitos.

§ 2°. A concessao da GDA podera ser efetuada ou suspensa a
qualguer momento pela Administragao PUblica Municipal, de acordo com critérios de
avaliacdo de desempenho e assiduidade a serem regulamentados.

§ 3°. A GDA ndo constituira base de calculo para quaisquer

vantagens, ndo sera objeto de contribuigao previdenciaria e nem incorporara para fins
de aposentadoria ou quaisquer outros efeitos.
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§ 4°. A GDA serd concedida em niveis escalonados, conforme
detalhado no ANEXO VII.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugao desta Lel
Complementar correrdo a conta de dotagoes orgcamentarias proéprias, suplementadas
se necessario, observadas as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 dias a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, regulamentaréa as disposigdes necessarias para
sua plena execugao, no gue couber, especialmente quanto aos regimes de plantao e
sobreaviso e as gratificagdes de fungéo de coordenagao.

Art. 18 - Os casos omissos ou as duvidas na aplicagao desta Lel
Complementar serdo dirimidos pelo Poder Executivo Municipal, observadas as
normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 19 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lel
Municipal n® 474/06, de 12 de dezembro de 2006.

Art. 20 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Heitorai, Estado de Goias, aos 10
dias do més de novembro de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA SAUDE E DE APOIO

1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
a) N° de Vagas Iniciais: 14 (quatorze)
b) Escolaridade Minima: Ensino Medio Técnico em Enfermagem
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, podendo incluir plantoes e
rodizios.
e) Simbolo de Remuneragao: NT-|
f) Atribuicdes: Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes sob supervisao
do enfermeiro; Realizar procedimentos tecnicos de enfermagem, como
administracdo de medicamentos, curativos, coleta de materiais para exames,
conforme delegagao e supervisédo; Auxiliar na organizagdo do ambiente de
trabalho e no preparo de materiais e equipamentos; Monitorar sinais vitais,
registrar dados e relatar intercorréncias: Participar de programas de educagao
em saude, orientando pacientes e familiares; Colaborar na execucao de planos
de cuidados de enfermagem.

2. Cargo: ENFERMEIRO
a) N° de Vagas Iniciais: 05 (cinco)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Enfermagem
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, podendo incluir plantoes e
rodizios, e regimes de sobreaviso.
e) Simbolo de Remuneragao: NS-lli
f) Atribuicoes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, prescrigao de
medicamentos conforme protocolos e procedimentos estabelecidos, e
cuidados de maior complexidade técnica; Supervisionar e orientar a equipe de
técnicos e auxiliares de enfermagem; Participar da elaboragao e
implementagéo de politicas de salide e programas de educacdo em saude;
Gerenciar materiais e equipamentos de enfermagem, bem como a
documentacao pertinente aos pacientes. Adicionalmente, o Enfermeiro podera
ser designado para exercer fungoes de coordenacdo em unidades de Atengao
Basica ou hospitalares, atuar em regime de plantao nos finais de semana ou
em regime de sobreaviso noturno, mediante regulamentagao especifica e
percepcéo das gratificacoes correspondentes, conforme previsto nesta Lei
Complementar.

3. Cargo: ODONTOLOGO
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Odontologia
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c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

e) Simbolo de Remuneragéao: NS-1V

f) Atribuicdes: Realizar atendimentos odontolégicos preventivos, curativos e
de urgéncia; Diagnosticar e tratar doencas bucais, realizar restauragoes,
extragdes, procedimentos de profilaxia e cirurgias de pequeno porte;
Encaminhar pacientes para tratamento especializado gquando necessario;
Participar de programas de promogao € educacdo em saude bucal para a
comunidade; Registrar procedimentos, manter prontudrios atualizados e
realizar levantamentos epidemiologicos.

4. Cargo: FARMACEUTICO
a) N° de Vagas Iniciais: 03 (trés)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Farmacia
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragéo: NS-|l|
f) Atribuigdes: Atuar na dispensacgao, controle, armazenamento e distribuigcao
de medicamentos e correlatos; Realizar a gestao do estoque de produtos
farmacéuticos, incluindo aquisigdo, recebimento e controle de validade;
Orientar pacientes e profissionais de salde sobre o uso correto de
medicamentos, interacdes medicamentosas e efeitos adversos; Participar da
farmacovigilancia e da elaboragao de protocolos terapéuticos; Realizar
manipulacdo de medicamentos, quando aplicavel e em conformidade com as
boas praticas.

5. Cargo: FISIOTERAPEUTA
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Fisioterapia
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO).
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragéo: NS-|
f) Atribuigoes: Avaliar e diagnosticar disfungoes cinético-funcionais e
neuroldgicas; Elaborar e aplicar planos de tratamento fisioterapéuticos para
reabilitacdo e prevengao de doengas; Orientar pacientes e familiares sobre
exercicios, cuidados especificos e adaptagcoes no ambiente; Atuar em
diferentes niveis de atencéo a saude (hospitalar, ambulatorial, domiciliar),
Registrar a evolugdo dos pacientes, ajustar os planos de tratamento e
participar de equipes multidisciplinares.

6. Cargo: NUTRICIONISTA
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
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b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Nutricao

c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN).

d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

e) Simbolo de Remuneragao: NS-|

f) Atribuicoes: Avaliar o estado nutricional de individuos e coletividades;
Elaborar e prescrever planos alimentares e dietas terapéuticas para diversas
condicdes de salde; Orientar pacientes e a comunidade sobre habitos
alimentares saudaveis e nutricdo adequada; Participar da gestao de Servicos
de alimentacdo, como em hospitais, escolas e creches; Desenvolver e
implementar programas de educacgao nutricional e segurancga alimentar.

7. Cargo: EDUCADORFISICO
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Educacao Fisica
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF).
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragéo: NS-|
f) Atribuigées: Promover e orientar a pratica de atividades fisicas para a
promocdo da saude e prevencao de doencas; Desenvolver programas de
exercicios adaptados a diferentes grupos populacionais (criangas, idosos,
portadores de doengas crdnicas, gestantes); Atuar em equipes
multidisciplinares na Atengéo Basica e outros servigos de salde, integrando a
atividade fisica ao plano terapéutico; Monitorar e avaliar a adesao e 0s
resultados dos programas de atividade fisica; Promover a educacao em saude
e a conscientizacdo sobre a importancia do movimento e estilo de vida ativo.

8. Cargo: PSICOLOGO
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Psicologia
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragao: NS-|I
f) Atribuicoes: Realizar atendimento psicolégico individual € em grupo,
incluindo psicoterapia breve; Diagnosticar e intervir em transtornos mentais e
emocionais, buscando o desenvolvimento e bem-estar dos individuos; Realizar
avaliacdo psicoldgica e psicodiagnostico; Atuarem equipes multidisciplinares,
oferecendo suporte psicossocial aos pacientes e suas familias; Participar de
programas de promogé&o da saude mental e prevencéo de doengas, com foco
na comunidade: Realizar consultorias e capacitagdes na area de psicologia
para outros profissionais.

9. Cargo: MEDICO
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a) N° de Vagas Iniciais: 03 (trés)

b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Medicina

c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, podendo incluir plantoes e
rodizios.

e) Simbolo de Remuneragéao: NS-V

f) Atribuigdes: Prestar atendimento médico clinico geral, de urgéncia e
emergéncia; Realizar diagnostico, tratamento e acom panhamento de doengas
e agravos a saude; Prescrever medicamentos, solicitar exames
complementares e indicar tratamentos; Realizar procedimentos médicos de
baixa e média complexidade; Encaminhar pacientes para especialistas ou
outros niveis de atencéo a salde, quando necessario; Participar de programas
de saude publica, vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Manter prontuarios
médicos atualizados e participar de discussodes clinicas.

10. Cargo: MEDICO PLANTONISTA
a) N° de Vagas Iniciais: 03 (trés)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Medicina
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).
d) Jornada de Trabalho: plantées de 12 horas em dias alternados conforme
demanda, podendo ser plantdoes diurnos ou noturnos podendo ser de segunda
a domingo, rodizios conforme demandas € solicitacoes da Secretaria de
Saude.
e) Simbolo de Remuneragao: NS-VI
f) Atribuicoes: Prestar atendimento médico clinico geral, de urgéncia e
emergéncia; Realizar diagnostico, tratamento € acompanhamento de doengas
e agravos a saude; Prescrever medicamentos, solicitar exames
complementares e indicar tratamentos; Realizar procedimentos médicos de
baixa e média complexidade; Encaminhar pacientes para especialistas ou
outros niveis de atencéo a saude, quando necessario; Participar de programas
de saude publica, vigilancia epidemiologica e imunizacao; Manter prontuarios
médicos atualizados e participar de discussoes clinicas.

Cargo: MEDICO AUTORIZADOR DE AlH (AUTORIZAGAO DE INTERNAGCAO
HOSPITALAR)

a) N° de Vagas Iniciais: 01 (um)

b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Medicina

c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Experiéncia ou especializagao em auditoria de contas hospitalares e
nrocessos de autorizacéo, ou areas afins.

d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

e) Simbolo de Remuneragao: NS-|l|
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f) Atribuigoes: Analisar e autorizar solicitacdes de internagao hospitalar (AlH)
e procedimentos de alta complexidade, conforme normas do SUS e protocolos
municipais; Verificara conformidade das solicitagdes com a legislagao vigente,
as diretrizes clinicas e os critérios de elegibilidade; Realizar auditoria de contas
hospitalares, verificando a pertinéncia e a adequacao dos servigos prestados e
dos materiais utilizados; Interagir com hospitais e prestadores de servigco para
esclarecimentos e ajustes nas solicitagoes; Elaborar relatorios e pareceres
técnicos sobre as autorizacdes e auditorias realizadas; Manter-se atualizado
sobre as tabelas de procedimentos e medicamentos do SUS.

11. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
a) N° de Vagas Iniciais: 09 (nove)
b) Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.
c) Requisitos Especificos: Residirna srea da comunidade em que atuar desde
a data da publicacédo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacao inicial com carga horaria minima de
quarenta horas.
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragao: NF/NM-I|
f) Atribuicoes: Realizar o mapeamento de sua area de atuacao e identificar
individuos e familias em situacéo de risco; Cadastrare acompanhar o numero
de familias e pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados;
Desenvolver agoes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e
populagdo adscrita a unidade basica de saude; Orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude e acesso as acdes e programas sociais;
Estimular a participagdo comunitaria nas politicas publicas como estrategia de
tortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Executar agdes de educagao
e vigildncia a saude, com énfase na promogéo da saude e prevengao de
doencgas.

12. Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Médio completo.
c) Requisitos Especificos: Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial com carga horaria minima de quarenta horas.
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragao: NF/NM-|
f) Atribuigdes: Executar agoes de vigilancia, prevencéo e controle de doencas
e promogéao da saude, com foco nas endemias e epidemias; Realizar visitas
domiciliares e inspecoes em imoveis e terrenos para identificar focos de
vetores (mosquitos, caramu)os, roedores etc.); Aplicar larvicidas, inseticidas e
outras acdes de controle quimico e biologico, conforme orientagéo tecnica e
normas de segurancga; Orientar a populagao sobre as medidas de prevengao €
controle de endemias; Realizar levantamento de indices e informacoes
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epidemiolodgicas; Participar de acgoes educativas e campanhas de saude
publica.

13. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Terapia Ocupacional
¢) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO).
d) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragéao: NS-Ili
f) Atribuicdes: Avaliar e intervir nas areas de desempenho ocupacional de
individuos com disfuncdes fisicas, sensoriais, mentais, de desenvolvimento,
sociais ou ambientais; Elaborar e implementar planos terapéuticos
individualizados ou em grupo, utilizando atividades significativas e adaptadas;
Promover a funcionalidade, independéncia e participagao em atividades
diarias, trabalho, lazer e educagéao; Orientar pacientes, familiares e cuidadores
sobre adaptacées no ambiente e uso de tecnologias assistivas; Atuar em
diferentes contextos de salde, como hospitais, centros de reabilitacao,
escolas e domicilios.

14. Cargo: FONOAUDIOLOGO
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superiorem Fonoaudiologia
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa).
d) Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragéo: NS-VI
f) Atribuicdes: Atuar na avaliagao, diagndstico, prevengéo e reabilitagao de
distlirbios da comunicagdo humana, incluindo voz, fala, linguagem (oral €
escrita), audicdo e degluticéo; Realizar exames audiolégicos e desenvolver
programas de reabilitagao auditiva; Trabalhar com individuos de todas as
idades, desde recém-nascidos até idosos; Orientar pais, professores e outros
profissionais sobre o desenvolvimento da comunicacdo e estratégias de
intervencao; Participar de equipes multidisciplinares, contribuindo para a
integralidade do cuidado em saude.

15. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
a) N° de Vagas Iniciais: 01 (uma)
b) Escolaridade Minima: Ensino Superior em Servigo Social
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS).
d) Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragao: NS-|
f) Atribuigdes: Prestar atendimento € orientacao social a individuos, familias e
grupos, identificando suas necessidades e demandas; Articular e encaminhar
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para acesso a direitos e servigos sociais, orevidenciarios, de saude, habitagao
e educacédo; Elaborar planos, programas € projetos de intervengao social;
Realizar estudos socioecondémicos e emitir pareceres sociais; Atuar na
mediacdo de conflitos e no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios: Contribuir para a construgao e implementagéo de politicas
sociais no &mbito da saude.

16. Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Medio completo com Curso Tecnico em
Radiologia.
c) Requisitos Especificos: Registro ativo no Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia (CRTR). Aprovagédo em Prova Pratica.
d) Jornada de Trabalho: 24 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragéo: NT-II
f) Atribuigdes: Operar equipamentos de radiodiagnostico, radioterapia e
medicina nuclear, seguindo normas de protegao radiolégica; Realizar
posicionamento de pacientes para eXxames de imagem (raio-X, tomografia,
ressonancia magnética etc.); Processar filmes e imagens digitais, garantindo a
qualidade técnica; Auxiliar radiologistas e outros profissionais de saude nos
orocedimentos; Manter a organizagao e a higiene da sala de exames e
equipamentos; Registrar dados dos pacientes e exames realizados.

17. Cargo: VIGILANTE
a) N° de Vagas Iniciais: 06 (seis)
b) Escolaridade Minima: Ensino Medio completo.
c) Requisitos Especificos: Certificado de curso de formagdo de vigilante,
atualizado, conforme legislagéo federal (Lei n° 7.102/83); aptidao fisica e
psicolégica. Aprovagédo em Teste de Aptidao Fisica (TAF).
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, podendo incluir regime de escala
12x36 ou similar.
e) Simbolo de Remuneragao: NM-|
f) Atribuicoes: Zelar pela seguranca patrimonial e das pessoas nas instalagoes
do Municipio, especialmente nas unidades de salide; Controlar o acesso de
pessoas e veiculos as dependéncias dos prédios publicos, identificando
visitantes e autorizando entradas; Realizar rondas e inspecoes periddicas para
prevenir ocorréncias como furtos, roubos € atos de vandalismo; Registrar e
comunicar intercorréncias e situagdes de risco a chefia imediata e as
autoridades competentes; Acionar as autoridades policiais ou de emergéncia
em casos de sinistros ou ameacas a seguranga; Atuar de forma preventiva para
garantir a ordem e o bom funcionamento dos servigos, observando normas e
procedimentos de seguranca.

18. Cargo: MOTORISTA
a) N° de Vagas Iniciais: 10 (dez)
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b) Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo.

c) Requisitos Especificos: Carteira Nacional de Habilitagcao (CNH) categoria
minima “D”, com EAR (Exerce Atividade Remunerada). Prova Pratica de
direcao veicular. d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

e) Simbolo de Remuneragao: NF-||

f) Atribuigcbes: Conduzir veiculos oficiais do Municipio para transporte de
pessoas (pacientes, equipes de saude, autoridades), materiais e
equipamentos; Realizar a manutengao basica do veiculo, verificando niveis de
6leo, agua, pneus, combustivel e condicoes gerais de funcionamento; Manter
o veiculo limpo e em bom estado de conservacao, por dentro e por fora;
Preencher relatérios de viagem e controle de quilometragem, consumo de
combustivel e manutencoes realizadas; Cumprir rigorosamente as normas de
transito e seguranca; Auxiliar no carregamento € descarregamento de materiais
transportados.

19. Cargo: RECEPCIONISTA
a) N° de Vagas Iniciais: 06 (seis)
b) Escolaridade Minima: Ensino Medio completo.
c) Requisitos Especificos: Conhecimentos basicos de informatica e
atendimento ao publico.
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragao: NM-|
f) Atribuigées: Recepcionar, acolher e orientar o publico nas unidades de
saltide e outros 6rgdos municipais, prestando informacodes e direcionamentos;
Realizar atendimento telefénico, agendamento € confirmacdo de consultas e
exames: Prestar informagdes sobre 0s servigos, horarios de atendimento e
procedimentos administrativos; Organizar documentos, prontuarios €
formuldrios, zelando pela sua guarda e sigilo; Manter a area de recepgao
organizada e acolhedora; Auxiliar em tarefas administrativas de apoio, COmo
digitagcdo, cépias e organizagao de arquivos.

20.Cargo: COPEIRA
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino.Fundamental completo.
c) Requisitos Especificos: Conhecimento de boas praticas de higiene. Prova
Pratica (higiene e manuseio).
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneragao: NF-|
f) Atribuigoes: Preparar e servir alimentos € bebidas (café, cha, agua) para
pacientes, acompanhantes e funcionarios nas unidades de saude; Realizar a
distribuicdo de dietas e refeicoes hospitalares, observando as orientagoes
nutricionais e os horarios estabelecidos; Organizar e higienizar a copa,
utensilios, equipamentos (cafeteiras, liquidificadores) e armarios; Controlar
pequenos estoques de alimentos e materiais de copa, solicitando reposigao
quando necessario; Manter a limpeza € a organizagdo dos ambientes de
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consumo de alimentos; Seguir as normas de higiene e seguranga alimentar e
biosseguranga.

21. Cargo: AUXILIAR DE LAVANDERIA
a) N° de Vagas Iniciais: 02 (duas)
b) Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo.
¢c) Requisitos Especificos: Conhecimento das normas de higiene e seguranga
para manuseio de roupas € produtos. Aprovacao em Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e Prova Pratica.
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneracao: NF-I|
f) Atribuigoes: Coletar, separar, lavar, secar, passar € distribuir roupas de
cama, toalhas e uniformes das unidades de satde; Operar maquinas de lavar
e secar industriais, conforme instrugoes e procedimentos; Realizar a
separacado de roupas por tipo, cor € grau de sujidade, garantindo o tratamento
adequado; Dobrar e organizar as roupas limpas para armazenamento €
distribuicdo nas diversas areas; Manter a lavanderia organizada e higienizada,
seguindo as normas de controle de infeccdo e biosseguranga; Controlar o
estoque de produtos de limpeza € solicitar reposigao.

22.Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
a) N° de Vagas Iniciais: 08 (oito)
b) Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo.
c) Requisitos Especificos: Nenhum. Aprovacao em Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e Prova Pratica.
d) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
e) Simbolo de Remuneracao: NF-|
f) Atribuigoes: Realizar a limpeza e higienizagéo de ambientes, moveis €
equipamentos nas unidades de satide e outros prédios municipais; Coletar lixo
e residuos, realizando a separagao adequada para descarte ou reciclagem;
Abastecer banheiros com materiais de higiene (papel higiénico, sabonete,
toalhas); Executar servigos de copa, gquando necessario, em carater
complementar; Auxiliar na arrumacao e organizagao de espagos, COmo salas
de espera, consultorios e escritorios; Comunicar a necessidade de reparos €
manutencao de instalagdes e equipamentos; Realizar pequenos servigos de
apoio, como transporte de materiais e mobiliario.
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS INICIAIS POR SIMBOLO DE REMUNERACAO

Este anexo detalha o valor do vencimento bésico inicial para cada Simbolo de
Remuneracao, conforme a escolaridade exigida, servindo de base para o calculo dos

vencimentos dos cargos.

ii:;buo'::mgﬁo M b i natastbinte :I:;cimento Basico Inicial
NT-I Técnico 1.800,00

NT -1l Técnico 2.500,00

NS-| Superior 2.500,00

NS-I| Superior 2.700,00

NS-III Superior 3.000,00

NS-IV Superior 4.000,00

NS-V SUPERIOR 9.000,00

NS-VI SUPERIOR 900,00 por plantao 12 horas
NF/NM-| (ACS) Médio Completo 3.036,00

NF/NM-| (ACE) Médio Completo 3.036,00

NF-| (F;";r;fsgfo”tal 1.518,00

NF-I (F:";r;f;gfomal 2.300,00

NM-| Médio Completo 1.518,00
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ANEXO Il
ENQUADRAMENTO E VENCIMENTOS DOS CARGOS

Este anexo consolida o enquadramento de cada cargo com seu respectivo Simbolo de
Remuneracdo e o Vencimento Basico Inicial correspondente, conforme as
especificacdes do ANEXO Il desta Lei Complementar.

Numero de Nomenclatura do Simbolo de Remuneragao

Ordem Cargo Remuneragao (R$)

1 tecnico de N 1.800,00
Enfermagem

2 Enfermeiro NS-|I] 3.000,00

3 Odontoélogo NS-1V 4.000,00

4 Farmacéutico NS-IlI 3.000,00

5 Fisioterapeuta NS-I| 2.500,00

6 Nutricionista NS-| 2.500,00

7 Educador Fisico NS-| 2.500,00

8 Psic6logo NS-II 2.500,00

9 Médico NS-V 9.000,00

10 Médico Plantonista NS-VI 900’0.9

plantao 12h

11 Médico Autorizador de NS 3.000,00
AlH

12 Agente Comunitario de  \e/\m. (ACS) 3.036,00
Saude

13 Agente de Combate as  \ .t/\m.| (ACE) 3.036,00
Endemias

14 Terapeuta Ocupacional NS-II 3.000,00

15 Fonoaudiologo NS-VI 4.000,00
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Numero de Nomenclatura do

Ordem Cargo

16 Assistente Social

17 Técnico em Radiologia

18 Vigilante

19 Motorista

20 Recepcionista

2 Copeira

22 Auxiliar de Lavanderia

2 Auxil'iar de Servigos
Gerais

24 Cozinheira

Simbolo de Remuneracao
Remuneracao (R$)

NS-| 2.500,00
NT-II 2.500,00
NM-I 1.518,00
NF-II 2.500,00
NM-| 1.518,00
NF-I 1.518,00
NF-I| 1.518,00
NF-| 1.518,00
NF-I 1.518,00
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ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICAGAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL (GQP)

A Gratificacdo por Qualificagao Profissional (GQP) serd concedida aos servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Heitorai que buscarem aprimoramento continuo e
elevacdo de sua qualificagdo profissional, conforme Os niveis, percentuais e

requisitos estabelecidos nesta tabela e em regulamento especifico.

3 Percentual
Nivel = L E
Formacgao/Certificagao sobre .. - :
da il . Requisitos Adicionais
Exigida Vencimento
GQP o -
Basico
Curso de Pos-Graduacao Cancluf@o de .es:cagt‘o
- » probataorio; Pertinéncia
, (Especializagdao Lato Sensu) ou . i
Nivel - B e da qualificagcao com as
Certificacao Profissional 5% R
| . A atribuicbes do cargo
especifica com carga horaria .
. ou necessidades da
minima de 360h . N
Administragao.
Conclusdo de estagio
Titulo de Mestre (Stricto Sensu) probatdério; Pertinéncia
Nivel ou Conclusédao de duas da qualificagéao com as
L B 10% R
|l Especializagbes Lato Sensu atribuicoes do cargo
distintas ou necessidades da
Administracao.
Conclusao de estagio
probatodrio; Pertinéncia
| . d alificacaocom as
B Titulo de Doutor (Stricto Sensu)  15% RQUELOURGRO oS

......
s e e

atribuicoes do cargo
ou necessidades da
Administracao.
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ANEXOV
DIRETRIZES GERAIS PARA PROVA DE TITULOS

Este anexo estabelece as diretrizes e os critérios gerais para a Prova de Titulos, etapa
classificatdria do concurso publico para os cargos de nivel superior e técnico
especificados no Art. 7°, § 1° desta Lel Complementar.

1. Objetivo: Valorizar a formagéo academica, a experiéncia profissional e a produgao
"telectual do candidato, que sejam relevantes para a area de atuagao do cargo.

2. Carater: A prova de titulos tera carater classificatorio, sendo a pontuagao atribuida
somada a pontuagao das demais etapas do concurso para fins de classificacao final.
3. Pontuacdo Méxima: A pontuagéao total na prova de titulos sera definida em edital do
concurso, que podera estabelecer pontuagoes minimas e maximas por categoria de
titulos.

4. Regras Gerals:

4.1. Somente serdao considerados os titulos e a experiéncia profissional que possuam
relacdo direta com as atribuigoes do cargo para o qual o candidato concorre.

4.2. A comprovacao da titulagdo dar-se-a mediante apresentacdo de copias
autenticadas de diplomas, certificados, declaragdes e/ou outros documentos oficiais,
conforme especificado no edital.

4.3. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez, sendo vedada a cumulatividade de
pontos para titulos de mesma natureza ou que sejam pré-requisito para outro titulo de
maior valor.

4.4. A pontuagdo maxima por categoria de titulo e a pontuagéo total da prova de titulos
serdo estabelecidas de forma detalhada no edital de cada concurso publico,
respeitando o teto estabelecido neste anexo.

4.5. A experiéncia profissional sera comprovada por meio de carteira de trabalho,
declaracdes de tempo de servigo em Orgao publico ou contrato social/comprovante
de autonomia para profissionais liberais, com a devida indicacgdo de datas de inicio e
término e descricao das atividades exercidas.

4.6. Somente serdo considerados os titulos obtidos € a experiéncia profissional
completada até a data de publicagao do edital do concurso publico.
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c) Habilidades culinarias e de higiene: Preparo de alimentos, manipulacao de
utensilios, organizagao e limpeza.
d) Habilidades em informatica: Utilizacdo de softwares especificos, digitagao,

manuseio de equipamentos.
e) Outras atividades: Demonstracdo de técnicas especificas para monitores de

curso, entre outros.

2.4. Especificacoes: As tarefas a serem executadas, os equipamentos e materiais a
serem utilizados, os critérios de avaliagao, a po ntuacéo e o tempo de duragao da prova
pratica serdo detalhados no edital do concurso publico, de forma a garantir a
objetividade e a justa avaliagao das habilidades requeridas para 0 cargo.
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ANEXO VI
DIRETRIZES GERAIS PARA TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E PROVA PRATICA

Este anexo estabelece as diretrizes gerais para a aplicagao do Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e da Prova Pratica, que poderao ser exigidos para a investidura em determinados
cargos publicos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Heitorai, conforme
indicado no ANEXO Il desta Lei Complementar.

1. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF):

1.1. Objetivo: Avaliar a capacidade fisica do candidato para suportar o desempenho
das atribuicdes do cargo que exijam esforgo fisico, resisténcia, forga ou agilidade,
garantindo a aptiddo necessaria para a execucédo das atividades.

1.2 Carater: O TAF tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou
iInapto.

1.3. Exames Comuns: As provas de TAF poderao incluir, mas nao se limitar a, 0s
seguintes exerciclos:

a) Teste de Corrida (por exemplo, 12 minutos ou distancia em tempo);

b) Teste de Abdominal (repeticoes em tempo);

c) Teste de Flexdo na Barra Fixa (para homens) ou de Sustentagdo na Barra Fixa (para
mulheres) ou apoio de frente (flexao de bracos);

d) Teste de Salto em Distancia;

e) Outros testes especificos de forca, resisténcia ou coordenacgao, conforme a
natureza do cargo.

1.4. Especificagdes: Os indices minimos, as formas de execucao, 0s critérios de
avaliacdo e demais detalhes especificos de cada prova serao rigorosamente
astabelecidos no edital do concurso publico, em conformidade com as exigencias €
os riscos inerentes a cada cargo, e sempre respeitando as normas de seguranga e
isonomia.

1.5. Recomendacdo: E recomendavel que o0s candidatos realizem avaliagao medica
prévia a realizagao do TAF.

2. Da Prova Pratica:

2.1. Objetivo: Avaliar a experiéncia, o conhecimento técnico e a capacidade do
candidato de desempenhar, na pratica, as atribuicdes especificas e rotineiras do
cargo, por meio da execugao de tarefas ou manipulagcao de equipamentos €
ferramentas.

2 2. Carater: A Prova Pratica podera ter carater eliminatorio e/ou classificatorio,
conforme especificado no edital do concurso.

> 3 Areas de Avaliacdo: As provas praticas poderédo abranger, conforme a natureza
do cargo:

a) Operacao de maquinas e veiculos: Manobras, condugdo em diferentes terrenos,
inspecgdo veicular.

b) Execugdo de tarefas técnicas: Instalacdes elétricas, servigos de alvenaria,
carpintaria, soldagem, mecanica.
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ANEXO VII
TABELA DE GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E ASSIDUIDADE (GDA)

A Gratificacao por Desempenho e Assiduidade (GDA) sera concedida aos servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Heitorai, com base na avaliacao periodica de sua

assiduidade e desempenho, conforme os niveis e valores estabelecidos nesta tabela
e em regulamento especifico.

Valor (Percentual

Nivel sobre
- F - il l- - L]
4a GDA Vencimento Critérios de Concessao (Exemplificativos)
Basico)
. Servidor com desempenho satisfatorio em
Nivel b e e L ,
5% avaliacdo periédica e assiduidade regular (ate 1
Bronze A .
falta ndo justificada no més).
, Servidor com bom desempenho em avaliagao
Nivel . L
8% periédica e assiduidade exemplar (nenhuma falta
Prata S .
nao justificada no mes).
Servidor com excelente desempenho em
Nivel avaliacdo periodica, assiduidade exemplar e que
12% .
Quro tenha superado metas estabelecidas ou

demonstrado dedicacdo acima da média.

Nota: Os critérios de avaliagdo de desempenho e assiduidade, bem como a
metodologia e a periodicidade para a concessio e eventual suspensao da GDA, serao
detalhados em regulamento especifico a ser editado pelo Poder Executivo Municipal.
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