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FSTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICTPAL DE CEZARINA Bras Feabart Junguairg

Prefetto Municipa)

LET N. o8BQa/89 CEZARINA, ©7 de Dezembro de 1989.

"Dispde sobre o Fstatuto doe Funciondrios
Pifhlicos de Cezarvina, I d4 onutras
providéneias”.,

A CAMARA MUNITCTIRPAL DE CEZARINA, Estando de Goide, aprova &
e, Prefeito Municipal, sanciono @ seguinte leid

TITULO I
Capftulo Unico
DISPOSTIEDES PRELIMINARES
At . L0 - Fata Lei institui o regime Juridico dos

funciondrios piblicos do municlpio de Cexarina, Estado de

S0 HES .

Art. 20. - Funciondrio Publico, para fing deste Estatuto,
& a pessoa legalmente investida em cargo, de provimento prdprio,
nimero certo e remunerado pelos cofres pdblicos.

Art. Ro. -~ Cargo pudblico & o criado por  lei, com

dernaminacio prdprian, em nmimero certo € pago pelos cofres
manicipais, atribhuindo~se ao sewn titular, unm conJjunto de

deveres., direitos, obrigagoes e responsabilidades.

Art . 40. ~ 08 vencimentos dos carges publicos obedeceriio
a padrdes fixados em Lei.

Art . Zm. -~ 0 cargos puUblicos sfo considerados de
carreira ou isolados, conforme sua natureza ou fungio.

Pardgrafo 1o. = S%0 de carreira os que se integram em
classes e correspondem a profissdes ou atividades com denominagio
prdpriaa

Pardgrafo 2o0. - 530 isolados os que nfo se podem integrar
em classes € correspondam a certa € determinada fungfio, definida
em regulamento.
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Prefefto Municipal
Pardgrafo 30. - 0s cargos de carreira sio de provimento
efetivo ou em comissfo, segundo o que for determinado por Lei.

Art. 4o0. - Classe € o agrupamento de cargns que, por Lei
tenham idéntica denominagAo, O mesmo conjunto de atribuighes e
responsabilidades € o mesmo padrio de vencimentos.

Pardgrafo 1to. - As  atribuighes e responsabilidades
pertinentes a cada clngsse aerdn as deecritas na 1ei que institui
0 Quadro Unico de Pessoal incluindo, entre outras, as seguintes
indicagbest denominagho, cddigo, descrigio sintética, exemplos
tipicos de tarefas, qualificacfo minima para o exercicino do
cargo €, s€ for o caso, requisito legal ou especial.,

Par#grafo 20. - Respeitada ecsa regulamentagio, a0%
funciondr ios da meama carreira, podem ser comet idas atribuighHes
de suas diferentes clasees.

Pardgrafo 30. - F vedado atribuir aos funciondrios,
encargos ou  servicos diversos dos de sua carreira ou cargos,
ressalvadas as comissdes legais € designaghHes especiais de
atribuigdao do Prefeito.

Art. 70. - Quadro & o conjunto de carreiras, Ccargos
isolados & fungdes gratificadas.

Art. B8o. - N3o haverd equivaléncia entre as diferentes
carreiras, gquanto hs suas atribuicdes funcionais.

Art. 9o0. - As disposicoOes do presente Estatuto, aplicam-
«e¢  @aos funciondrios da Clmara Municipal, observadas as normas
constitucionais.,

FPardgrafo 1o0. - Todos os atos de competéncia do Prefeito,
neste caso, SEra0 EMErCIiCOS, privat ivamente, pelo Presidente da
Clmara Municipal.

Pardgrafo 2o0. - 0s vencimentos dos cargos da Célmara
Municipal, nio poderfo ser superiores aps pagos pelo Executivo,
para cargos, de atribuiches iguais ou semelhantes.

Pardgrafo 3o0. - Respeitado o disposto neste artiogo, €
vedada vinculagio ou equiparacfio de qualauer natureza, pPara
¢feito de remuneracgio do pessoal do servigo pudblico municipal.

Pardgrafo 40. - Aplicam-se, no que couber, aos
funciondrios da Cémara, o sistema de classificagio € niveis de
vencimentos, dos cargos do Executivo Municipal.

Art . 10 - 0s cargos publicos municipais serfo acess/vels
a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
neste Estatuto.

Digitalizado com CamScanner



£m quarl j&mq:uh.
Prefelto Municipal
Pardarafo 10. - A primeira investidura em cargo pdblico
dependerd de aprovagio prévia, em concurse de provas ou de provas
€ tiftulos, salvo os casos indicados em Lel.

Pardgrafo 2o0. - Prescindird de concurso a nomeagio para

cargos  em comissao, declarados em Lel, de  livee nomeagao e
EXMONEr AE A .

Art. 14 = A Clmara Municipal somente poderd admitir
funciondrio, mediante concurao puUblico de provas & titulos, apds
a criacdo dos cargos respect ivos, pov lei aprovada pela  maioria
absoluta de seus membrog, e na forma fivada pela Constituicio
Federal, Estadual e Lei Org@nica do Municlpio.

TITULO I

PO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPTYTULO T
DO PROVIMENTO
Art ., 12 -~ Compete ao Prefeito prover os cargos publicos

nunicipais ressalvada a compet@neia da Clhmara Municipal,

quanto
A0s cargos existentes em seus servieos,

Art . 13 =~ 0s cargos puiblicos municipais serio providos

oy

I = nomeagioy

T = promogacs

T = transferfnciag
U - reintegragior
V = reversios

VI - aproveitamento.

—i

I

_—

-

Art. 14 - 84 poderd ser investido em cargo wiblico
municipal, quem satisfizer os seguintes requisitoss

I = ser hbrasileiro (nato ou natural izado):

IT - haver completado 18 (dezoito) anos de i1dades
ITI - estar quite com as obrigagbes militares:
IV - ter boa condutay
Vo= gozar de boa salde & nio ter defeito fisico
incompat fvel com o exerclcio do cargos
VI - possuir aptiddo para o exercicio da fungio:
VIl - ter-se habilitado previamente e concurso,

ressalvadas as exceeoes previstas em Leis
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‘ VIII ~ ter atendido as condigles especiais, Prescritas en
Lei ou Regulamento, para determinados cargos Ou Carveiras.

Art . i - Q provimento dos cargos pudblicos far—-se-—3i
nediante decreto, que deverd conter, necessar iamente, as
seguintes condictes, soh PENA de nulidade cdo ato e

responsabilidade de quem der possesd

X - Q cargo vago, com todos os elementos de
identificacRo, o motivo da vaclncia € o nome do ex—ocupante, s5&
QCorrer a hipdtese em guUE POSSaEM SEr atendidos estes ltimos
elementosy

TI =~ o cardter da investiduras

T1T ~ o fundamento legal, bem como a indicaglo do padriio de
vencimento do cargoy

Pardgrafo io. - A prova das condigdes a que se refere os
ftens 1,11,171,I1V e V do artigo 14 desta Lei.

Pardarafo 20 - Para inscricgio E i CONCUrS0 &
posteriormente nomeacio, poderd ser dispensado o requisito

referido no ftem 11 deste artigo, quando o candidato for
ocupante, hd mais de 2 anos, de Ccargo ou fungao publica do
municipio, exceto os de confiancga.

Pardgrato 3o. - A comprovagho dos requisitos exigidos
no  ftem V do artigo 14, serd feita mediante inspegac mEdica, -
efetuada pelos drglos municipais competentes.

Art . ) - Mavendo igualdade de condictbes entre os
candidatos ao provimento de cargo publico do municlpio, para
nomeacho mediante concurso, serd dada preferéncia, na ordem
seguintes

T - aos que a €la fizerem Jjus por forga de HRFESSA
determinagao legalsy

II ~- a0 que apresentar maior nimero de pontos atribuidos
em virtude dos tlftulos que POSSUIr.
SEGAOQ I
DA NOMEAGMAO
Art. 17 - A nomeagio serd feitas

T - em cardter efetivo, auando se tratar de cargo de
carreira ou isolados

TI — em comissio, quando se tratar de cargo isolado gue em
virtude de lei, assim deve ser provido.
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DO ESTAGIO PROBATORIO

o At 18 - O funcion®rio nomeado em cardter efetivo fica
%uqelto ao estdgio probatdrio de 2¢doig) anos de exercicio
ininterruptao, durante o qual, apurar-se-# conveniéncia ou nao de
ser ‘con+|rmada a  sua nomeagan, mediante a wverificagio dos
sequintes requisitoss

I - idon®idade moral;

I1 - eficifncias

ITI -~ aptidios

IV - disciplinay

V - assiduidades
VUl - dedicaglo a0 Servigo.
Pardgrafo 10. - 0s chefes de repartiGlo ou SErviGo em gque
sirvam funciondrios sujeitos a estdgio probatdrio, A(quatro)
meses antes do t&rmino deste, informario reservadamente ao dragfio

de pessoal competente, sobre o0s reguisitos previstos neste
artigo.

Pardarafo 20. - Em seguida, o drgio de pessoal formulard
RPAarecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagidrio em
relagao a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a
confirmagao do funciondrio.

Pardgrafo 30. - Desse parecer, se contrdrio A
confirmaglo, serd dada vista ao estagidrio pelo prazo de i@d{dex)
dias, para aduzir sua defesa.

Pardgrafo 40. -~ Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito
decretard a exoneracio do funciondrio, se achar aconselhdvel ou
confirmard, se sua decislo for favordvel a permanéncia do mesmo.

Art. 19 - & apuragio dos requisitos de gque trata o
artigo anterior, deverd processar-se de modo que a exoneracho do
funciongdric, possa ser feita antes de findo o periodo de estdgic.

Pardgrafo Unico - Findo o estdgio, con Qi SEm
pronunciamento, o funciondrio tornar-se-# estdvel, nos termos do
artigo 41 da Constituicio da Repudblica.

Art. 20 - Ficard dispensado de novo estdgio probatdrio,
o funciondrio gque, J& tendo adeuirido estabilidade, for nomeado
para o exercicio de cargo pifblico municipal.
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Prefefto Municipal
DA PROMOCHNO

Art. 24 - Promoclo &€ o ato pelo qual o funciondrio ten
acesso, en cardter efet ivo, a cargo de classe imediatament e
super ior Aguela a QUE PEFEENCE NA SUa Carreira.

Art. 22 - A promocio obedecerd =mo critério de
ant iguidade de classe e ao de merecimento, alternadamente.

Pardgrafo io0. - 0 merecimento apurar-se-— pela
concorréncia dos seguintes regquisitos:

I - eficiéneciaz
II - dedicagl0 ao SErvViGOS

ITI - assiduidadery

v - tftulo e comprovantes de conclusio ou frequfncia de
cursos, seminidrios, simpdsios, relacionados com a administracao
municipal s

V - trabalhos € obras publicadas.

Pardarafo 2o. - Havendo fusao de classes, a antiguidade
abrangerd o efetivo exercicio da classe anterior.

Pardgrafo 3o0.- Quando ocorrer empate na classificagio por
antiguidade na classe, terd preferéncia sucessivamentes

I - o funciondrio de maior tempo de SEFVIGO municipals
II - o de maior tempo de servigo publico:
III - o de maior proley
IV — o mais 1doso.
Pardgrafo 40. - Na apuragao do recuisito do ftem III do

rparfgrafo anterior, nac serido considerados 0sS filhos maiores € 0%
que exercerem gualaguer atividade remunerada.

Pardarafo So. - Quando mar ido e miilher forem
funciondriocs municipais, o= pontos relativos acs filhos serfo
computados aAguele cue contar maior tempo de SeErvigo pifblico. Se
far titular ce cargo isoladao, os encargos de Ffamilia,
computar—-se—30 em favor do outro cbnjuge, se funciondrio.

art. 23 - As promogoes serao realizadas nos meses de
janeiro € Julho, desde que, verificada a existéncia de vaga.

Pardgrafo io. - @Quando nao decretada no prazo legal, a
nromogio produzird seus efeitos, a partir do Jitimo dia do
respect ivo semestre.
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Pardgrafo 2o0. - Para todos os efeitos, serd considerado

promovido, o funciondrio gue vier a falecer sem gue tenha sido

decretada. no  prazo  legal, A pPromogllo  que The cabia por

antiguidade .

_ Pardarafo 23o0. = Ao funciondrio afastado para tratar de
Interesse particular, somente se computarlio  as vantagens

decorrentes da promogio, a partir da data da reassuncio.

Art. 24 - Serd declarada sem efeito, a promogdn indevida
&, No casa, provido a guem de direito.

Pardgrafo io. - Qg efeitos desta promocio retroagirao 2
data em que for anulada.

Pardgrafo Zo. - O funciondrio, epromovido indevidamente,
nao ficard obrigadeo =2 restituir o que a mais houver recebido
salvo hipdtese de dolo ou md f& do interessado.

Art. 2% - N30 concorrerio A promocio, os  funciondrios
que nao tiverem pelo menos um ano de efetivo evercicio na classe,
salvo se nenhum preencher essa exiglncia.

Pardgrafo dynico -~ Em nenhum caso, aerd promovido
funciondrio em estdgio probatdrio.

Art. 26 -~ E vedado ao funciondrio, pedir por qualguer
forma, sua Promogao.

Pardgrafo dnico ~ Ao funciondrio & assegurado o direirto
de recorrer das promocies, quando entender tenha aido preterido.

Art. 27 - As  promocoes serao processadas por Comissiho
Especial, nomeada pelo Prefeito.

Art . 28 - 8d por antiguidade, paderd ser promavido o
funciongrio em exercicio de mandato eletivo.
BECHAO TV
DA TRANSBFERENCTIA

Art. 29 - A transferéncia em virtude de readaptagiio do
funciondrio, serd processada de offcio*

T - de uma para outra carveira de denominagiho diversassy

11 =~ de um cargo isolado, de provimento efetivo, P ara
outro de carreira.

Art. 30 - Haverd, ainda transferénciat

T - de um cargo de carreira para outro de carreiras
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Prefefto Municipal
TT - de um cargo de carreirz para oubtro ienlado de
provimento efet ivos

TTI - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para
outro da mesma natureza.

Pardarafo io. -~ A transferéncia, prevista neste artigo sd
poderd ser feita a pedido do funciondrio.

Pardgrafo 20. - A transferéncia, a pedido para cargo de
carveira «d poderd ser feita para vaga gue tiver de ser provida
mediante promocio por merecimento.

Art. 21 -~ Somente poderd haver transferéncia para Cargo
de igual padr3co de vencimento, atendidas, sempre @ convenifneia
do SErVIGO e a exigéneia de habilidade (o]0 habilitagao

profissional.

Art. 32 - 0 intereticio para a transferéncia gerd de 365
(trerentos e sessenta e cinco) dias na classe ol no  Cargo
icsolado.

Pardarafo nico -~ NAo poderd GEN transferido (8]
funciondrio que se achar em estfoio probatdrio.

Art. 33 - A transferéncia por permuta, somente serd
processada a pedido dos interessados, por escrito, preenchidos o8
requisitos exigidos nesta Segao.

SEMAC V
DA REINTERALAO

Art. 34 - A Reintegragio, aue decorrerd de decisiao
administrativa ou Judicidria é o reingresso do funciondrio no
servigo publico, com ressarciamento dos prejulzos decorrentes do
afastamento.

Art . 39 -~ 0 pagamento dos prejuizos a que aludem o
artigo 34, desta SegRo, deverd ser liguidado no prazo mAMimo de
b0 (sessenta) dias da data da reassungao do cargo  ou ol @
disponibilidade.

Art . 36 - Serd sempre proferida em pedicdo o e
reconsideragao €m FEecurso  ou revisiao de pProcessao, a decisao
administrativa gque determinar a reintegracgio.

Art. 37 - A reintegragao  serd feita no CRImg0
anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformacfo: e se extinto, em outro de vencimento
ou remuneragio eaquivalente, atendida a habilitacio profissional.

Art . 38 -~ Nao sendo possivel a reintegragao pela forma
5

prevista no artigo anterior, erd o funciondrio posto em
disponibilidade.
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L Art. 39 - Quande a reintegracio for decorrente de
d€C1530 Jjudicial, quem houver ocupado o lugar do reintegrado,
Flcaré exoneradoe de plano ou serd reconduxido @0 Ccargo  que,
anteriormente, ocupava mas sem direito & indenizacio.

Art. 4@ - Em se tratando de primeira invest idura, Q
?;upante do cargo a que alude o artigo anterior, sendo  estdvel
ficard em disponibilidade.

. _ Art . 419 — Transitada em Julgado =a sentencga Qe

determinar a reintegrago, o drglao incumbido da defesa  do
e . - . : :

municipio em julzo, representard, imediatamente, ao Prefeito, a

fim de ser expedido o titulo de reintegragio, no prazo mdximo de
30(trinta) dias.

aArt. 42 - 0 funciongdrio reintegrado serd submetido a
exame médico € aposentado guando incapaz.
SECEAO VI
DA REVERSHO
Art. 43 - Reversio € o reingresso do aposentado no

servico puUblico municipal, apds verificagio, em processc, de que
n3c subsictem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 44 - A reversao, que dependerd sempre do exame
médicao e visténcia de cargo vago, far-se-d a pedido ou de
aoficio.

Pardgrafo uJnico - O =aposentado ndo poderd reverter A

atividade, se contar mais de 7@(setenta) =ancs de idade.

Art. 45 — Respeitada a habilitagio profissional, 2
revers3ao far-se—-% de preferfncia, no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicdes andlogas.

Pardgrafc io.- A reversao de oflcio nunca poderd ser
feita para cargo de wvencimento ou FEMUNEr a6 a0 inferior an
provento do revertido.

Pardgrafo 20. - A reversdao a pedido, somente poderd ser
feirta no mesmo Cargo ou Eem Ccargo.

Art. 446 - 0 funciondrio revertido a pedido, ad poderd
COncorrer % promogao depois de haverem sido promovidos todos o4
que integravam sua classe, N dpoca de reversio.

Art. 47 - A rFevisao dard direito, Para Nova
aposentadoria, % contagem do tempo de servigo puiblico anterior,
com GuUE O funciondrio passou A inatividade pela primeira Vem.
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DO APROVEITAMENTO

: - Art. 48 -~ Aproveitamento ¢ a volta do funciondrio en
disponibilidade ao exercicio de cargo pdblico.

_ Art . 49 - s  funciondrios em dispanibilidade serio,
Obf!gatoriamenter aproveitados no preenchimento das vagas que e
verificarem no Quadro de Pessoal.

Pardgrafo 1io. -0 aproveitamento dar-se-® &mn Coar a0
equivalente, por sua natureza & vencimento, ao que O funciondr o
ocupava guando posto em disponibilidade.

Pardgrafo 20. - O aproveitamento dependerd sempre de
inspecio médica gque prove a capacidade para o evercicio do cargo.

Pardgrafo 30. - S dentro dos prazos legal s, ]
funciondria, devidamente notificado por escrito, nao tamar posse
(= nao entrar no evercicio do CAargo Eem CLE houver aido

aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento & cassada @
disponibilidade com a perda de todos o0s direitos de sun anterior
situagio, salvo caso de doenga comprovada em inspecio médica.

Pardarafo 4o0. - O funciondrioc em disponibilidade serd
submet ido a inspegio médica, e provada a incapacidade definitiva,
serd aposentado.

Art . 5 - Havendo mais de um concorrente N mEeEsma VAaga,
terd preferéncia o gue contar mais tempo de disponibilidade, & &m
jgualdade de condigdes, o de maior tempo de servigo publico.

CAPTTULO I1I
DAS MUTACDES FUNCIONAIS
SECHO I
DA SUBSTITUICAO

Art . 54 - 8d haverd substituicdo remunerada, neo
impedimento legal € tempordrio, de ocupante de cargo em COmMiSSA0
e de formagao praticada.

Art. Se - A substituiclo remunerada de cargo de chefia
dependerd de expediglo de ato do Prefeito Municipal.

Pardgrafo fo. — 0 substituto perceberd durante o tempo em
quUe EeMErcer o cargo ou fungio, seus vencimentos cumulativamente
com =a diferenca existente entre os do seu cargo € o0s do que

pPassOuU & EMEFCEr, ou com a gratificaglo de fungdo.

Digitalizado com CamScanner



£P¢l q’ahd ﬂunq““’.
Prefeito Municipal

Pardarafo 2o0. - 0 substituto exercerd o cargo ou fungfo
Enquantq durar o imnpedimento do ocupante, aem que nenhum direito
lhe assista de ser nesse cargo provido efetivamente.

SECAO I1
DA READAPTAGCHO

4 Art. 523 - Readapt¢io & =a investidura em Ccargo ou fungio
mais compativel com = capacidade, fisica, intelectual ou
vocacional do funciondrio, e dependerd de exame medico.

Art. 54 - A readaptagio far-—se—H:

I - De Offcio -

@) - quando se verificarem
modificagbes no estado flsico ou pslguiceo, ou nas condigbes de
salde do funciondrio que lhe diminuam & eficilbncia no wercicio
do cargozy

N - quando G cComprrovar, en
PIrOCESSO administrativo, que @ capacidade intelectual do
funciondrio, nio corresponde 45 exigéncias do evercicio do cargos

IT - A Pedido -

%) - Quando ficar, expressamente
comprovadao que o desvio de fungao adveio € subsicete paor
necessidade absoluta do servigor

b)Y - gquando o desvio dura, pelo
menos hd dois anos, sem interrupgio na data da vigéncia deste
Estatutos

¢) - guando a atividade foi ou estd
sendo exercida de modo permanentes

d) - guando as atribuigthes do cargo

ocupado sho perfeitamente diversas, € n3o apenas compardveis ou
afins, variando somente, de responsabilidade e de grauy

) - quando o funciondrio possuir as
necessdrias aptiddes € habilitagbes para o desempenho regular do
novo cargo em que deva sSer readaptado.

Pardgrafo Unico - A readaptacio serd feita por decreto do
Prefeito, sendo que, no caso do tem II deste artigo, mediante
transformacoes do cargo do funciondrio, apds a sua I[IProvagaon em
provas de suficiéncia, para confirmagdo de desvio funcional e

habilitagio do funciondrio.

Art. 55 - A readaptagido ndo acarretard, na hipdtese do
ftem I do artigo anterior, diminuigdao de vencimentos ou
remuneracio e serd feita mediante transferéncia.
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Aart.  5é w Bomente poderd ser readaptado o funciondrio
eatdvel .

SECRO TIT
DA REMOCAO OU DA PERMUTA

_ Art. 57 -~ A remogio, na sua forma legal far-se-d a
pedido ou de offcioh

I - de um para outro setor, BEFVIGO,
departamento ou secretariay

1T = de um para outro drafio do mesmo setor,
do mesmo servigo, departamento ou secretaria.

o Pardgrafo 1o. - A remocio prevista no ftem 1T e I1 gerd
feita por ato do Prefeito.

Pardarafo P0. ~ A FEMOGAOD sd poderd ser feita, respeitada
a lotagido de cada drgaan, setor, SErVIGO, departamento ou
secretaria.

Art. 58 - 0  funciondrio Femovido deverd assumilr O
evercicio na repartigho para & qual foi designada, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias, salvo determinagao €n contrdrio.

Pardgrafo dnico - Relat ivamente ao funciondrio em férias
ou licenga, 0O Prazo estabelecido neste artigo comecard a fluir da
data em que se Findarem as férias ou a 1IiCceEnNga.

Art . o9 - f permuta serd processada @ requer imento de

ambos o interessados, respeitados 08 requisitos da Femog a0 .

SEGAO IV
DA FUNCAO GRATIFICADA
Art . &0 ~ Fungao gratificada & = instituida em lei para

atender a2 encargo de chefia € outros Que ni3o Justifiguem 3
criacldo de cargo.

Art . b4 - 0 desempenho de fungao gratificada serd
atribuldo ao funciondrio mediante ato exXpresso do Prefeito.

art. 62 - A gratiFicacﬁo cerd percebida, cumulat ivamente
com o vencimento ou remuneracio do cargo, de que for titular o
gratificado.

art . &3 - Nip perderd =a gratiFicacﬁo a que se refere o©

artigo anterior, O funciondrio que se ausentar em virtude de
fFerias, luto, casamento, licenga-prémio, licenga para tratamento
de safde ou gestante, dos SErViIcOs obrigatdricos por lei ou
atribuiGgOes regulares decorrentes de seu cargo ou FUNGAa0.
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DA LOTAGAO E DA RELOTALAO Prefetto Municipal

, : Jﬁrt" 64 - Entende-se por lotacdo o nifmero de
funciondrios, de cada carreira € de cargos isolados que devem ter
LW e "~ .

evercicio em cada drgdo, setor de ServiGgo, departamento ou

secretaria.

Art. &5 - Relotagio € a transferéncia do C=argo
carreira ou isolado de uma repart igio para outra, dependendo su=z
efetivagao em lei.

CAPITULO III

DO CONCURSO PUBLICO

Art. b6 - A primeira invest idura em Cargo piblico
dependerd de aprovagio prévia em CONCUrso piiblico de provas ou de
provas € tltulos, ressalvadas ac noOmezgOEs para Cargo emn

comissho, declarados em lei, de livre NOMEAGAO € CeHONEr ACAO »

Pardarafo 1o. - Respeitar-se—#d na habilitagio do
candidato, a ordem de classificacao dos aprovados, sendo vedadas
quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Art . &7 - Encerradas as inscriGghes, legalmente
processadas para concurso % investidura em gualgquer cargo, nao
ce ahbririo novas inscrigoes até o de sua real izagao.

Art. 68 ~ 0s concorrentes serio julgados por comissan €m
que, pelo menos, um dos membros seja estranho, =ao gservigo piiblico

municipal .

Art . 49 ~ O prazo de validade dos concursos serd fixado
no edital respectivo, até o mdximo de 2(dois) anos.

Art . 79 - 0 concurso deverd ser homologado pelo
Prefeito, em 9@ (noventa) dias, =& contar do encerramento das

inscricgbes.
CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
SELAO I

DA POSSE

Art. 741 -~ Posse € a investidura em cargo publico, ou em
funcio gratificada.
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ardgrafo dnico ao haverd posse, nos casos de promogao

€ reintegragio.

Art . 7 = Do termo de posse aesinado pela autoridade
competent e & pelo funciondrio, constard o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres do cargo ou fung@ao gratificada.

Art. 73 - 8Ro competentes para dar posee!

1 o= 0O Prefeito - ao Secretdrio, Coordenadores
ou Chefe de Servigoy

It = O coordenadores de departamento ou de
Servigo, aos chefes ¢ demais funciondrios a eles subordinados.

Pardgrafo dnico - A auwtoridade gque der posse deverd
ver ificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas ag
condicBes  leaais, para a investidara no  careao  ou fungiio
arat i ficada.

Art., 74 - A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta)d
dias, contados da publicagiRo do ato de provimento.

Pardgrafo 1o. - EBsse praro poderd ser prorrogado por mais
30 (trinta) diaw, por solicitacio escrita do  interessado e
mediante ato  fundamentado da autoridade competente para  dar
POsGE .,

Pardgrafo 2o. = 0 termo imicial de posse, para o
funciongrio em férias ou licenca, exceto no caso de licenga para
tratar de Interesse particular, serd o da data em que voltar ao
HEIVIGO .

Art . 75 - Se a posse nio se verificar dentro do prazo
inicial ou de prorrogagio, o provimento serd tornado sem efeito,
por ato do Prefeito.

Aart . 7 & - No ato de posse em cargo ou fungio
gratificada, o funciondrio apresentard declarag¢do de bens, Qe
cerd transcrita em impresso prdprio, e anexada ao seu dossie.

SUB-BSEGAO UNICA
DA FIANGA

Art . 77 - 0 funciondrio nomeado para  cargo, Cuj o
provimento dependa de fianga, ndo poderd entrar em exerclcio, sem
prévia satisfaglo dessa exigénoia.

Pardgrafo fo. - A fianga poderd ser prestadat

I - em dinheiroy

IT = em titulos da Divida Piublicas:
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' IT11 -Em apdlices de SEGUIO de
fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiaiw 01
empresas legalmente autorizadas.

Pardgrafo 2o. - Fetlo sujeitos XA fianga, os funciondrios
que pPela natureza dos cargos Que ocupam, sno encarregados  de
pagamento, arrecadag?fo on guarda de dinheiro pdblico i

depositdrios de quaisquer bens ou valores do muricpio.

Pardgrafo R0o. - NBo se admitird o levantamento da fianga
antes de tomadas as contas do funciondrio.

Pardgrafo 40.- 0 funciondrio responderd por alcance ou
desvio € n3o ficard isento de responsabilidade administrativa e

criminal, cahivel, ainda aque o valor da Tianca supere prejulzos
verificados.

SECAO 11

DO EXERCICIO

art. 78 - Evercicio € a prdtica do carge ou da fungiio
piblica.

Pardgrafo Unico - 0 infcio, a interrupeio € o reinfcio do
exercicio, serio registrados no assentamento individual do

funciondrio.

Art. 79 - 0 chefe da reparticlo para onde for designado
o funciondrio, € a autoridade competente para dar-lhe exerclcio.

Art. 86 - O exercicio do cargo ou fungfo, terd infcio no
prazo de 39 (trinta) dias, contados+

T - da data da publicagio do ato, no caso de
reintegragaos;
II - da data da posse, nos demals CAS0S.
Pardgrafo io. - 0 prazo previsto neste artigo poderd ser
prorrogado paor mails 390 (trinta) dias, poOv solicitagao do

interessado e a julzo da autoridade competente.

ParZgrafo 20. - 0 funciondrio cue nac entrar em evercicio
dentro do prazo, serd exonerado do cargo ou dispensado da funcio.

ParZgrafoc 360. - A promogao ndo interrompe o exerclcio,
aue serd contado na nova classe a partir da data da puhlicacfo do
2to que promover o funciondrio.

Pardgrafo 40.- 0 funciondrio transferido ou removido,
auando legalmente afastado, para tratamento de safde, em virtude
de férias, casamento ou luto, terd 30 dias, a partir do término
de impedimento, para entrar em exerclcio.
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Art. 84 - O funciondrio nomeado deverd ter exerclcio, na
repart iclo em cuja lotagio houver claro.

Pardgrafo dnice - 0 funciondrio promovido, poderd
cont inuar em wercicio na reparticio em que estiver servindo,
desde que sua lotagloc o comparte.

Art . e - Nenhum funciondgrio poderd ter exercicio, em
SErvVigo ou reparticlo diferente daguela em que estiver lotado.

Pardarafo io. - 0 afastamento do funciondric de sua
reparticio, para ter exercicio em outra , somente se& verificard,
nos casos previstos neste Estatuto, por prazo certo € para  fim
determinado, mediante ato do Prefeito.

Pardarafo 2o. - Na hipdtese de reguisigao ou disposicao,
por parte do poder piblico, o afastamento dependerd de prévia
anubnecia do funciondrio, por escrito.

Art . a3 - Ao entrar em edxercicio, o Funciondrio
apresentard ao drgio competente, os elementos necess#Arios ao
assentamento individual.

Art . 34 - Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do
municipio, para estudo ou missiao de gualauer natureza, com ou S
Anus para os cofres pdblicos, sem autorizagio ou designasao do

Prefeito.

Art. 85 - Salvo em caso de mandato eletivo e do previsto
no artigo seguinte, nenhum funciondrio poderd permanecer afastado
do servigo ou ausente do municlpio, por efeito do diserosto no
artigo anterior, além de 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 86 -~ Euxceto no caso de absoluta conveniéncia, R
juizo do Prefeito, nenhum funciondrio poderd permanecer por mais
de 2@ (dois) anos consecutivos, em missRo fora do municlpio. nem
ENEFCEr outra, senfo depois de decorrido jgual periodo de
exercicio efetivo no municlpio, contado da data do regresso.

Art. 87 - Serd considerado afastado do exercicio, até
decisio final, passada em julgamento, o funciondrio:

I - preso em flagrante delitoc ou por ordem
escrita (S Julgada de autor idade
competente;

II - pronunciado ou condenado por crime
inafiangdvel:

111 - denuciado por crime funcional, desde o©
recebimento da demdncia.
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Art . 88 -~ Salvo os casos previstos neste Estatuto, )
funciondrio gque interromper o eXErcicio por prazo superior a 30
(trinta) dias consecutivos, serd demitide por abandono de cargo,

apds processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

CAPITULO V

DA VACANCIA

Art. 89 - A vacfncia de cargo decorrerd ded
I -~ exOneragaons
II - demissios
111 - promoGaos
IV - transferéncias
V - aposentadoriay
Ul - falecimento.
Pardgrafo {o. - Dar-se~d a exoneragiodl
I - a pedido do funciondrios

IT ~ de offcios

al - quando se tratar de cargo en
comissaos:

B) -~ guando nRoc satisfeitas as
cond iGOES do estdgio
probatdrios

c) ~— quando o funciondrio ndao
entrar em exercicio no prazo
legal.

Pardgrafo 2o0. - A demissdo serd aplicada como penalidade

e deverd ser precedida do processo disciplinar.
Art. 20 - A vaclncia de funglo gratificada decorrerd de:
I - dispensa do funciondrio:

Il - dispensa, =& critdrio da autoridade a auem
couber a designaGac.
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DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS
SECAO 1
DO TEMPO DE SERVIGO

Art . ?1 - A apuracio do tempo de servigo € @
reconst ituicio cronoldaica das sucessivas fases da vida do
funcion#drio serd feita em dias.

Pardgrafo io. - 0 numero de dias serd convertido em anos,

considerandao—-se ano, o periodo de 363 (trezentos € sessent a [
cincao) diasa.

Pardarafo 20. - Feita =a conversfo de aque trata o
pardarafoc anterior, os dias restantes ated cento e oitenta e dois,
nao serao computados, arredondando—-se para um  Aano quando
excederem €SBE nimero, con viastas a aposentadoria,

disponibilidade e adicionais.

Art. 92 - gerd considerado de efetivo exercicio, ©
afastamento em virtude de?

I - férias anuaisy
IT - casamento, até cinco diasys
IIT1 - 1luto, até cinco dias, paor falecimento

de parentes consanguineos ou afins, em io0 grauy

TV - exercicio de outro cargo municipal de
provimento em comiss3oc ou Ffunefo gratificada, inclusive da
administraclo indireta do municipios

Y - convocagio para o servico military
VI - juri e outros servigos obrigatdrioss
VII - desempenho de fungldo eletiva federal,
estadual ou municipalsy
UIII - licenga, por haver sido acidentado, em

servigco ou atacado de doengca profissionals;
IX - licenga-prémio;

X - licenga & funcionfria gestante, com
duracio de cento € vinte diasy
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) X1 - licenga nos termos dos artigos ig27,
129,132 e 133 deste Estatutas

X111 - doenca devidamente comprovada atd i2

(doze) dias por ano, & nAo mais que 2 (duas) por mbs:

_ XITTI - missio ou estudo noutros pontos do
territdrio nacional ou no exterior, aquando o afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Prefeitos:

XTIV - provas em compet ighes esportivas,
qQuando o afastamento for autorizado pelo Prefeitors

, XV - exercicio de fungio ou cargo em
Comissao de governo ou administragio, por nomeagio do Presidente
da RepuUblica ou Governador do Estados

XV1 - afastamento por processo disciplinar,
S€ o funciondrio for declarado inocente ou se a PUN I GAD 36
Limitar % pena de repreensioy

XVII - prisio, se ocorrer soltura a final, por

haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou 2 improcedéncia
de imputacfos

XVIIT - disponibilidade remuneradas;
XIX = licenga paternidade, nos termos fixados
em lei.
Art. 93 - Serfo contados para todos os efeitos:
I = simplesmentes
a) - os dias de efetivo exercicios
b) - o tempo de Servigo PuUblico Federal,

Estadual & Municipaly

c) — o tempo de servigo prestado em
Autarqguia Municipal, Estadual (S
Federals:

d) - o tempo em que o funciondrio esteja
em disponibilidade.

IT - Em dobrot

a) - o periodo de servigo ativo nas Forgas
Armadas, em OPEeraGoEes de guerra.

Art. 94 -~ £ vedada a acumulagio de tempo cancorrente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou fungdes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipfos, ou

Em
suas Autarquias ou Sociedades de Economia Mista.
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DA ESTABILIDADE Prefetto Municipal

Art. 95 - 0 funciondrio adquirird estabilidade, depois
de 2 (dois) mnos de efetivo exerclicio.

Fardgrafo 10. -0 funciondrio soment e adguir v

estabilidade, gquando nomeado poOr CONCUrSO0.

Pardgrafo 2o0. - A estabilidade diz respeito A0 SErvicGo
pifblico € nfo ao cargo.

Art. 96 - O funciondrio estdvel perderd o cargot
T — em virtude de sentenga judicial passada &m
Julgados;
II - aquando demitido do sSeErviIQO pblico,

mediante processo administrativo, em que lhe haja assegurado o
direito plena defesa}

TII - gquando ocorrer a extingdo do cargo ou &
declaragao, pelo Poder Executivo, da sua desnecessidade.

SECHAO ITI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 97 — Ewtinte o cargo ou declarada pelo Poder
Executive a sua desnecessidade, o funciondrio estdvel fFicard em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais Ao
tempo de servigo.

Pardgrafo unico - A extingAo do cargo assim como A
declaracio de sua desnecessidade, far-se-d por decreto quando
pertencer ao Executivo € por lei, quando integrante do Quadro do
Legislativo, neste caso observado o disposto no pardgrafo io. do
art. 90. deste Estatuto.

Art. 98 - A extincio ou declaracio da desnecessidade do
cargo de aue trata o artigo anterior, efet ivar-se-d& somente
auando wverificada a possibilidade de redistribuigio do cargo com
o seu ocupante, ou a inviabilidade de sua transformagiao.

Art . 99 - VYerificada a impossibilidade de
redistribuicio ou transformacio do cargo, arlicar—-se~d a
disponibilidade na seguinte ordem:

a) ~ ao que tenha Ingresso no SEerviGo
piblico, sem prestagio de concurso em relagdo ao que o tenha
prestadoy

b) - a0 que conte menos tempo de
servigo piblicos
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c) — ao menos 1dosos prefeito Municioal
d) - ao de menor nudmero de dependentes.
Art. 100 - Na contagem de tempo de SErvViIGO, para fins

de disponibilicdade, ser3oc observados os preceitos aplicdveis a
aposentadoria.

Pardgrafo dnico - 0 funciondrio em disponibilidade poderd
ser aposentado, desde que preencha os requisitos para a
aposentadoria, ou posto A disposigio de outro drgio, a seu

pedido.

Art . i04 - 0 wvalor dos proventos a que tem direito o
funciondrio em disponibilidade, serd proporcional ao tempo de
SEFrVIGOo, na razao de 1/35 avos por ano, se do sexo masculino ou
i1/3¢ avos, se do sexo feminino.

Pardgrafo io. - No caso dos funciondrios em relagfo aos
qQuatls a contagem de tempo d& SErvViIGOo para aposentadoria
voluntdria seja regida por lei especial, o) cdlculo da

proporcional idade dos proventos, far—-se—-d& tomada por base @&
fra¢Zo anual correspondente.

Pardgrafo 2o. - Em qualquer caso o valor dos proventos
serd acrescido do saldrio-familia, bem como do valor integral do
adicional por tempo de servico € demais vantagens PESSO0AIS, na
base a que fizer Juis, na data da disponibilidade.

Art . i02 - 0 funciondrio posto em disponibilidade, nos
termos desta Segio, poderd, a Juizo € no interesse da
administraglo, ser aproveitado em cargo de natureza € vencimento
compat 'veis, com o cargo por e€le anteriormente ocupado.

Pardgrafo io. - Observar-se-#{ no aproveitamento, a
seguinte ordem de preferéncia, entre os disponiveis, gque de
acordo com este artigo, possam ocupar O C’argo a sSeEr providos

a) - o de mais tempo no SEFVIGO
piblicos
b)Y - o mais idoso:
c) - o de maior ndimero de derendentes.
Pardsrafo 20, - 0 aproveitamento dependerd de prova de

capacidade, mediante inspe¢ao médica.

Pardgrafo 3o0. - Restabelecido o cargo, de que era
titular, ainda qQue modificada sua denominacao, sery
obrigatoriamente aproveitado nele, o funciondrio posto em

disponibilidade aquando de sua extinglo, ou declaragio de su=a
desnecessidade.
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DA APOSENTADORITA prefetto Municipal
Art. 103 - 0 funciondrio serd aposentado®
I - por invalidezy
I - compulsoriamente, aos scetenta anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de Servigoy

III - voluntariamente, apde trinta ¢ cinco anos
de servico.

Pardgrafo uJnico - no caso do (tem III deste artigo, O
prazo € de trinta anos para as mulheres.

Art. 104 -~ Os proventos da aposentadoria SEerans
I - integrais, guando o funcionério:
a) - contar trinta € cinco &anos de

SErVIGO, se do sexo masculino ou trinta anos, se do Sedo

femininos

h) - mos trinta anos de efetivo evercici
em fungBes de magistério, ce professor, € wvinte & cinco, =1
professora.

) - GE invalidar por acidente de
trabalho, por moldstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel.

11 - proporcionais ao tempo de seErviGgo:s
a) - ans trinta anos de efetivos SErVIGOa,
se homem, e aos vinte € cinco, sE
mulher.
) - aos sessenta € cinco anos de idade,

se homem, € aos sessenta, se mulher.

Art. 105 - 0 funciondrio gque se incapacitar para O
evercicio de gualguer fungdo piblica, serd licenciado do cargo
com todos os vencimentos, por per fodo naoc excedente de 4 (guatrao)
Findo e€ss€ RPIaco, se perdurar a incapacidade total, serd

ANOS.
qualquer que seja o0 tempo de servigo, possibilitada a

aposentado,
rever sao.

Pardgrafo 1o. - A aposentador ia dependente de iNSpeEGAD
médica, sd serd decretada, depois de verificada a impossibilidade

da readaptacdoc do funciondrio.

—_
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Pardgrafo 20. - 0 laudo da junta médica, deverd menc onar
a natureza da doenga ou lesdo, declarando se o funciondrio Se€
encontra invdlido para o exercicio do cargo ou pPara 0O SErVICO

piiblico em geral.

Pardgrafo 3o0. - A Junta médica poderd determinar, aue o
funciondrio aposentado por inval idez, seja submet ido,
poster iormente, a nova inspecao médica, para o fim de reEVErg=0.

Art. 106 - Em nenhuma hipdtese, os proventos da
inatividade poder3o exceder a remuneragao percebida na atividade.

Art. 107 - 0 proventos da aposentador iz seraoc revistos,
na mesma proporgan € na mesma data, sempre que se modificar A
remuneracac dos servidores em atividade, sendo tamb€m extendidos
aos inat ivos quaisquer beneflcios ou vantagens poster iormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive, cuando
decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo 0ou
fung3o0 em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

SECAO V
DA PENSAOQ
Art. 108 - 0 beneficio da pensao por morte,
corresponderd A totalidade dos vencimentos e proventos do

servidor falecido, até o limite estabelecido em lei.
Art. 109 - F automdtica, a aposentadoria compulsdria.

Pardgrafo udnico - O retardamento do decreto, que VIEr
declarar a aposentadoria compulsdria, ni3c impedird gue o
funciondrio se afaste do exercicio, no dia imediato aguele em
que, atingir a idade limite.

Art. 1i® - Nos demais casos de aposentadoria, os efeitos
do ato, verificar-se—-8c a partir da data de su=a publicagao,

devendo, nos casos de invalidez, retroagir, conforme o caso, A
data do t&rmino de licenca ou verificagao da invalidez.

CAPITULO II

D0OS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

SECARO I
DAS FERIAS
Art. 1414 - Durante as férias, o funciondrio terd
direito =a todas as vantagens, como s em pleno werclicio

est iIVESSE .
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Art . 112 - Em Ccas0s excepcionais, a critdrio da
administragfo, poderfo as férias ser concedidas em 2 (dois)
perifodos, sendo gue nenhum dos quais, poder#d ser inferior a 1o

dias corvidos.

Pardgrafo Jnico - Ao servidor com idade superior a 50

. ; ™ . i -l
(cinquenta) anos, is férias serfo sempre concedidas de um=z z¥a)
VEZ w :

Art. 143 - F proibida a acumulagio de férias, salvo por
absoluta necessidade de servigo & pelo mdximo de 2(dois) ANOS
consecut 1vos.

Pardgrafo io. - Somente serao consideradas  como  nao
gozadas, por absoluta necessidade de servico, as férias gque 0
funciondrio deixar de gozar, mediante decisan escrita do

Prefeito, examinada em processo € publicada na forma legal,
dentro do exercicio a que €las correspondem.

Pardgrafo 20. - As férias nidoc gozadas até a promulgacdo
deste Estatuto, no mdximo de 2 (duas), poderdo ser a requerinento
do interessado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria,
ou gozadas oportunamente, a critério da administragio.

Art . 114 - Em caso de exoneragio ou demissdao do
funciondrio, ser-lhe-& paga =a remunera¢ao correspondente ao
perfodo de férias, cujo direito tenha adauirido.

Art . i -~ Por motivo de promogao, transferéncia ou

remogRo, © funciondrioc em gozo de férias nio serd obrigado A
interrupcao das mesmas.

Art. 416 - Ao entrar em férias, o funciondrio comunicard
ao chefe da reparticlao, o seu enderego eventuzal.

Art. 147 - No més de dezembro, o chefe da repartigio ou

do sevrvigo, organizard a escala de férias para o ano seguinte,

que poderd ser alterada de acordo com as conveniéncias do
SErVIGO.

Pardarafo io. - 0 chefe da reparticglo ou do servico, nio
serd inclufdo na escala, entrando em férias na &poca

Julgada
conveniente pela administragiao.

Pardgrafo 20. - Organizada a escala de férias,
sua publicagao.

far-se-d =a
SECAO II

DAS LICENGAS

SUB-SECAO I

DISPOSICDES PRELIMINARES
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Art. 118 -~ Serd concedida licenga ao funciondr (of
I - para tratamento de salfdes
11 - por motivo de doenga em peseoaz da
famfliay
111 - para repouso 4 gestante;
IV -~ para prestar servigo militar obrigatdrios;
Y ~ & Ffunciondria casada, por motivo de
afastamento do chBnrjuge civil ou militars
VI - para tratar de interesse particular;
VII - a tltulo de prémios
VIIT - para desempenho do mandato eletivo.
Pardgrafo nico - Ao ocupante de cargo de provimento em

comissio, nio se concederd licenga, nos casos dos ftens V,VI, VII
e VIIIl deste artigo.

Art. 449 - Finda & licenga, o funciondrio deverd assumir,
imediatamente, o exerclcio do cargo, salvo Prorrogagan.

Pardgrafo nico =~ 0 pedido de prorrogacso deverd ser
apresentado pelo mencs, 5 (cinco) dias antes de finda a licenga,
contando-se como licenga, 0 per fodo compreendido entre a data d=a
conclusio desta e do conhecimento oficial do despacho denegatdrio
da pProrrogaGga.

Art. 120 - & licenca dependente de exame médico, serd
concedida pelo prazo fixado no laudo ou atestado.

Pardgrafo dnico - Findo o prazo, poderd haver novo EHame,
e o atestado médico concluird pela volta a0 SErVvViGo, pela
prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria, se for 0O CAs0.

Art. 124 - As licengas concedidas dentro de 69
(sessenta) dias, contados do t&rmino da anterior, SEran
consideradas em Prorrogagao.

Pardgrafo uJnico - Para os efeitos deste artigo, somente
cerio levadas em consideragdoc as licengas da mesma espécie.

Art. 122 - 0 funciongrio naoc poderd permanecer E€m
licenga, PRPOr moléstia, por prazo superior a 4 (quatro) anos.

pardgrafo Unico - 0 disposto neste artigo, nao se aplica
aos funciondrios €m COMiG5a0.
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b er Fﬁrt. iLSA Qecorrldo o prazo estabelecido no artigo

" - Lo, 0o funcion#rio serd submetido a exame e aposentado, se
or considerado definitivamente invdlido para o servico pblico.

Art . 124 - As licencas somente poderfo ser concedidas,
por ato expresso do Prefeito.

Art. 4125 - 0 funciondrio em gozo de licenga, comunicar#
ao chefe da repartigio, o local onde poderd ser encontrado.
Poderd ele gozar = licenga onde lhe convier, salvo determinagaio
médica expressa em contrdrio.

o Art . 1226 - Serao considerados Como de faltas
injustificadas, os dias em gue o funcion#rio deixar de comparecer
a0 SEervico, na hipdtese de recusar submeter-se = inspegao médica,
sem prejulzo do disposto no artigo.

SUB-SECAO II

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

-

Art. 127 - A licenca para tratamento de safde, serd
concedida a pedido ou de offcio.

_ Pardgrafo io. - Em qualguer dos casos, & indispens#vel
inspecao médica.

Pardgrafo 20. - Estando o funciondrio em impossibilidade
de locomocio, proceder-se—% & INSPEGAOD médica, em suzm residéncia.

Pardgrafo 3o. - 0 funciondrio licenciado para tratamento
de saldde, nioc poderd dedicar—-se a qualquer atividade remunerada,
sob pena de ter cassada a licenga.

40. - Sempre que possivel, mara concessfio de

Pardagrafo
por médico

licenca para tratamento de saufde, o exame serd feito
oficial do Municipio, do Estado ou da Unido.
Pardgrafo So. - 0 atestado ou laudo, passado por médico
ou Junta médica particular, =d produzird efeitos, depois de
homologado pelo servigo de safde do municipio.
~ ]
b0. - As licengas SuUpPErioOres { 30 (trintzo

Pardgrafo
por junta médica.

dias, dependerao de exames dos funciondrios,

Art. 128 - Considerado apto, em €EHames médicos, O
funciondrio reassumird o everclcio, cob pena de apurarem Como,
faltas injustificadas, 0S dias de auséncia.

dnico - No curso da licenga, poder % 0

Pardgrafo
caso se julge em condigdes de

funcion®rio requerer exame médico,
FEassumir o everclcio.
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Art. 129 - A& licencga =a Ffunciondrios acometidos de
tuberculose ativa, alienaglo mental, neoplasia waligna, cegueirs,
lepra, paralisia irreversivel e incapacitante , cardiopatia
grave, doenga de Parkison, espondiaoloartrose anguilosante,

nefrocatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante)
e outras, serd concedida com base nas conclustes da medicina
especializada, quando o exame mnédico nio concluir pela concessio
imediata da aposentadoria.

Art . i3e - A licenga para tratamento de sadde, serd
concedida com  vencimentos integrais e pelo prazo indicado no
laudo ou atestado médico.

SUB-SECAO III
LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 1314 - Ao funciondrio efetivo, interino  cu  eém
comissao, poderd ser concedida licenca por motivo de doenca  em
pessoa de sua familia, como tal entendida, além do cOniuge do
qual nac esteja legalmente separado, os filhos, pais e irmios,
cansanguineos ou afins, cujo nome conste do seu assentamento
individu=al.

? Pardgrafo 1io. - Para obtengfo da licenca & essencial
que o funciondrio prove:

I - doenca comprovada em inspegac médica, na forma dos
pardgrafos 4o0. e So0. do artigo 127. deste Estatutos

II - viver o parente enfermo, exclusivamente, a suas
MPENnsas:

III - SEer indispensdvel a suam assisténcia pessoal e  Qug
esta, nlo0 possa ser prestada simulténeamente com O exercicia
do cargo.

Pardgrafo 2o. - A licenga de gue trata este artigo, serd
concedida com vencimento ou remuneragioc at€ o quarte més, com
dois tergos do vencimento ou remuneragao, do quinto ao oitavo més
inclusive, com um tergo do vencimento ou da remuneragao, do nono
a0 décimo segundo mbs e, wcedido esse prazo, até dois anos, Sem
vencimento OU FENMUNErAGA0.

Pardgrafo 30. - As redugdes do vencimento ou da
remuneragao, seridao feitas progressiva € gradativamente, dentro,
de um ano, contando da data inicial da licenca.

Parfgrafo 4o.- Quando a pessoa da famllia do funciondrio,
se encontrar em tratamento fora do municipio, pPermitir-se-% o
exame médicao, por profissionais pertencentes ac gquadro de
servidores Federais, Estaduais ou Municipais da localidade.

Digitalizado com CamScanner



£F" q’“h" '9 mml
Prafehto Municipal

II1 - as atividades que, sem cardter de EmMPrego, S €
destinam a difusB3c e aplicaglo de 1déias € conhecimentos,
excluidas as que impossibilitem ou prejudiguem a execugciao das
tarefas inerentes ao regime de tempo integrals

III - a prestacio de assisténcia n3o remunerada a outros
SErvigos, visando a aplicagdao de conhecimentos tdcnicos ou
cientificos, auando solicitada, atravéds da reparticio a gue
pertence o funciondrio.

Art. 14188 - 0 Prefeito Municipal, por decreto, firard os
cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em
vista a essencialidade, complerxidade & responsabilidade das
recpectivas atribuicoes, bem como as condigdes do mercado de
trabalho para as atividades correspondentes.

TITULO IV

DOS DEVERES E DAS PROIBICDES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 189 - S30 deveres do funciondrio, além dos que The
cabem, em virtude de seu cargo ou fungao e dos que decorrem, em
geral, da sua condig3o de servidor publico®

I - comparecer A reparticao nas horas de
trabalho ordingrio e nas de extraordindrio, quando convocadosr

II - executar os servicos gque lhe competirem
e desempenhar com =zelo e precsteza, oe trabalhos de gue for
incumbidos

IT1I1 - tratar com urbanidade os colegas é/ o
pdblico, atendendo a estes sem preferéncias PeEsSs0aisy

IV - obedecer as ordens SUPErIOres, devendo
representar, imediatamente, por escrito, contra, as atividades
manifestamente ilegaiss

Y - zelar pela economia € conservagao do
material que 1lhe for confiados

VI - atender prontamente a expediGao das
cert idbes, requeridas para a defesa do direito e esclarecimento
de situagoes;

VII - atender, com preferéncia a qualguer outro
cervigo, as requisicoes de papéis, documentos, informagoes ou
crovidéncias que lhe forem solicitadas, para defesa da Fazenda

Piifblica Municipaly
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UTTI - apresant ar -%e an BEFY GO e m boas

condigbes de asse 0 e convenientemnante trajado.
X ~ manter ] eapirito de cooperacio €

saolidariedade, com os companheiros de tirabalhas

X ~ guardar Sigilo eobre o% assuntos da
administragios

I - representar aos GUPEr IO Es, sobre A
irregular idades de aue btiver conhecimentary

XII - apresentar relatdrios ou resumos de sung
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em e, regulamento
ou regimentos

XITII - sugerir providénecias, tendentes a

melhoria e aperfeigoamento do SErvICO.
CAPTTULO IX
DAS PROIBIGDES

Art. 490 - Ao funciondrio € proibido#

I - referir—-se, publicamente, de modao
deoreciat ivo, a SELS SUPEY | Ores hierdrquicos, ou criticar em
informagao, PArECEN ou despacha, as autoridades ¢ atos da

administragio, podendo em trabalho assinado, man i festar em
termos, A0S SUPErIiQres, sey  pensamento  sob  ponto de wvista
doutrindrio ou de organizagdao de SeErvico, com o fito de
colabaoraglo € CooOPEragacs

11 - retirar, sEm preévia permissio da
autor idade competente, aqualquer documento ou obJeto da
repart iglo:

IIT - atender reinteradamente &a PESSOAS, na
repartigao, para tratar de assuntos particularessy

IV - prover manifestagoes de APTEGOD o

desapregco € fazer circular ou subscrever lista de donativos, neo
recinto da reparticlo;

U - valer—-se do cargo, pPara lograr proventao

pessoal s
VI - comgir ou aliciar subordinados, com

objet ivaos de natureza partiddrias

VII - pleitear, como procurador ol
intermedidrio, Junto %s reparticbes pdblicas municipais, aalvo
auando se tratar de percepgao de vencimentos ou vantagens de

parente até a 30. grau civils
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: VIIT - praticar AOUNSUr &, em qualquer de  suas
Formas:

TX - entreter-se, durante as horas de trabzalho,
em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigor

X - empreaar material do servigo pdblico, em
atividade particular:
XTI - receber propinas, comissdes, presentes e

vantagens de qualguer espécie, em razio das suas atribuigbes:

XITII - cometer a pessoa estranha X repart igiao,
fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe
compet i ou a seus subordinados.

TrTuLo Vv
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGDES
CAPITULO I
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 194 - F incompativel o exercicio de cargo ou fungéo
municipals

T ~ com a participagiao de geréncia ou

administragao de empresas bancdrias, industriais € comercials,

que mantenham relagbes com © municlpio, sejam por ecte
subvencionadas ou diretamente relacionadas, com finalidade da
Fepart iclo ou servico, em que o funciondrio estiver lotados

T] - com o exercicio de cargo ou fungdo,

csubordinados a parente até o 2o. grau, salvo quando se tratar
de cargo ou funcio de imediata confianga e de livre escolha, nao
podendo weeder de 2 (dois), o nimero de auxiliares NESSAS

cond i GOES
CAPTTULO ITI
DA ACUMULAGAO

Art. 192 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos €
fungoes pifblicas, evceto quando houver compatibilidade de

hordr ios:
I - & de dois cargos de professores:

II = a de um cargo de professor com outro
td&cnico ou cient(ficos

III - a de dois cargos privativos do médico:

e T e e
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SUB-SECARO TV
£ru¢ qml&arl _gum;uaira

DA LICENGA b GESTANTE Prefetto Municipal
Art . 132 - N funciondria gestante, serd concedida,
mediante inspe¢io médica, licenga de cento & vinte dias, com

vencimento ou I"G?ml.ll"lc-fl"?.'\c%lou

Pardgrafo io. - Salvo prescrigio médica em contrfriao, =a
licenga poderd ser requerida desde o infcio do 8o. (oitavo) més
de gestagio.

Pardgrafo 2o0. — 0 tempo de licenga serd contado, & partir
da data da inspe¢io mnédica, se solicitada a licenga antes do
parto, e a partir da data deste, =ze solicitada depois.

Pardagrafo 30. -~ Quvido o servigo médico aoficial do
municirio, nos partos € gestagOes patoldgicas, além da licenga
prevista neste artigo, ¢ assegurado B funciondria o disposto no
artigo {28, do presente Estatuto.

SUB-SEGAO V
DA LICENGA PARA SERVIZO MILITAR

Art . 133 - Ao funciondrio gque for convocado para o
servico militar obrigatdrio e outros encargos da sSeguiranca
nacional, serd concedida licenga, com vencimentos ou FEMUNEr a6 R0
integrais.

Pardgrafo 4o. - A licenga serd concedida, mediante
comunicagao, por escrito, do funciondrio ao chefe da repartigéo
ol do servigo, acompanhada de documento oficial, QUE COMProve @&
IiNCOrFPOraGan.

Pardgrafo 20 - Dos vencimentos au FEMUNENr AGAD,
descontar-se-& a importéncia que o funciondrio perceber na
qual idade de incorporado, salvo se, optar pelas vantagens do

servico militar.

Pardgrafo 3o. -~ 0 funciondrio desincorporado, reassumirH
dentro de 20 (trinta) dias, o exercicio de seu Cargo.

Art. 134 =~ Ao funciondrio oficial da reserva das Forgas
Armadas, sery també€m concedida licenga com vencimentos oLl
FEMUNEr &G A0 integrais, durante os estdgios previstos pelos

regulamentos militares, gquando néo perceber qualquer vantagem
pecuni@#ria pela convocagao.

Pardgrafo fnice = Quando o estdgio for remunerado
acsegurar—-se~& o direito de opgdo.

SUB-SECAO VI

© DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA
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Art . 135 - A funciondr a, casada com funciondric C v
ou molatar, terd direita & 1 cenga S€n venciment as o1l
Femuneraciio, pelo tempeo aue o mar do for mandado servir. B
officie” em outro ponto do terr tdrio estadual ou  MESMO fora
dele.

Pardarafo to. - A licensa serd concedida, mediante ped do
instruido com documento of cial. e ComProve & FEMOGAD - A OOUE

se refere o “caput” do presente art . go, € vigorard pelo prazo fe
2(dois) anos.

FPardgrafo 2o0. = Findo o prazo a que S€ refere o ocardgrafo
anterior, ¢ persistindo as razbes do afastamento, & licenca ser#
prorrogada por mais 3 (trés) anos, no mas imo. e somente pocderd
ser renovada.

Pardgrafo 30. - Decorrido o Prazo de prorrogacao Cce
licenga € nao tendo =& funciondria reassumido © ewercicio., cerd
demitida por abandono do carqo, apurado em DroGCESSO

administrativo.
SUB-SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 136 - Ao funciondrio estdvel, poderd ser concenida
licenga, sem vencimentos, RPara tratar de nteresses part ICU.Ares.

FPardgrafo 1o - A& licenga serd negada, quandco o
afastamento do funciondrio for incoveniente ao interesse do
SEFrVIGEO.

Pardarafo 20. -~ 0 funciondrio aguardard, en exercic o, a

concessiao da licenga.

Art. 4137 ~ Antes de assumir o exercicio, nio serd
concedida licenga para tratar de interesse particular. ao
funciondrio nomeado, removido ou transferido.

Art. 138 - A licenca de gue trata esta siub-segaon, NAO
evcederd a 2 (dois) anos, € sd pocer{ ser renovada, decorrido
igual prazo, a contar do término d=a anterior.

Art. 139 - A autoridade aque deferiu a licenca. poderd
cassd—~1la e determinar que O licenciado reassuma o exercicio, SE
aseim 0 exigir, o interesse do SeErvigo municiral.

Pardgrafo dnico - Poderd o funciondrio, a qualguer tempo.
reassumir o exerclcio, desistindo da licenga.

SUB-SEGAO VIII

DA LICENCA PREMIO

Digitalizado com CamScanner



e A dhdhdhd Al Al A A A A A A A A A A A A A A 44 44 4 «

£nu thrl jimqudn

Prefetto Municipal

Art. 14¢ -~ Ao funciondrio, amds cada decénio de efetivo
exerclicio serd concedida, S& 0O requer, licenga-prémio de dois
meses, com todos os vencimentos, remuneragcao € vantagens do
cargo.

Art. 441 - Interrompe o decénio de efetivo exercicio:

I - licenga para tratar de interesses particularessy

I1 - licenca & funciondria casada para acompanhar o marido

mandado servir, “ex-officic”, em cualquer ponto do territdrio
nacionalg;

III - licenga para tratamento de sadde do prdprio
func ondrio, por Prazo SUPEriOr a Seis meses, nos termos da parte
final do pardfgrafo dnico do artigo 121 da Constituicido Estadual;

IV - licenga por motive de doenga em pessoa da familia do
funciondrio por mais de sessenta dias consecutivos ou naos:

Y - falta ao servigo injustificadamente desde que 0 seu
total exceda ao limite mdximo de 1@ (dez) dias no decénios

VI - pena de suspensio aplicada ao funciondrio.

SUB-SECAO IX

DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 4142 - 0 funciondrioc pdblico municipal, invest ido
emn mandato eletive federal ou estadual, zerd considerado
até o

licenciado, com o afastamento do exercicio do seu Cargo,
teérmino do seu mandato.

Pardgrafo uJnico - 0 perifodo de exercicio de mandato
elet ivo federal ou estadual, serd contado como tempo de SEFVIGO,
apenas para efeito de promocac por antiguidade e aposentadoria.

Art. i43 - 0 funciondrio municipal, guando no evercicio
do mandato de Prefeito, afastar-se-d de seu cargo, por todo o
oper fodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos de seu cargo,
zem pPrejuizo da verba de representacfo.

Pardagrafo udnico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito,
somente serd obrigado a afastar-se de seu cargo, quando
substituir o Prefeito, podendo nesse cCcaso, optar pelos
venc imentos do cargo, sem prejulzo da verba de representaglo.

Art. 144 - Investido no mandato de Vereador., havendo
compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo,
emoreso ou funcio, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo,
e, n3c havendo compatibilidade deverd afastar-se, sendo-lhe
facultado optar Pela sua remuneracio.

Pardgrafc uJunico - Em qualquer caso em que lhe seja
evwigido o afastamento, para o exercicio do mandato, o seu tempo
de servigo serd contado para todos os efeitos legais, enxceto,
para PVC).'HOC%D por merecimento.
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Art. 145 - A licenga, prevista nesta Secdo. SE naoc for
concec:ica antes, ccrs-derar—se—ﬁ concedida automat icamente, com
a pozse no mandatoc eletivo.

Pardgrafo udnicc - O funciondrio, afastado nos termos
ceste art go sd socerd reassumir o evwercicio dco cargo. apds ©
térm.no ou rendncia do mancatc.

Art. 146 - O fynciondrio municipal deverd licenciar-sE&,
antes da eleiIGA0 a GuUE cConcorrer, nO prazo previsto na legislacao
eleitoral em vigor.

SEGRO II1I
DO ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 147 - 0 funci ondrio que sofrer acidente no
exercflcio de cuas atribuigdes, ou gQue contrair doenca
profissional, terd direito, L licenga, com vencimentos
integrais.

Pardgrafo io. - Acidente, & p evento que tem como Causa
mec iata ou imediata, oO evercicio das atribuicdes inerentes ao
carso.

Pardgrafo 2o0. - Equipara-se a acidente, agressao sofrid=a
£ n3oc provocada pelo funciondrio, no exercicio de SILAS
atribuigoes.

- Entende-s€ por COENGA srofissional a que

Pardgrafo Zo.
ou de fatos =& ele

resulta das condigoes nerentes ao SErvico
atribuldos.

Pardgrzfo 4o0.- A comprovagso do acidente, indispencsdvel a

croncessio da licenga, deverd ser feita em Processo regular, noO
srazo de 1@ (dez) dizs.

Pardgr=zfo Zo. - Resultado do evento incapacidade total €

permanente, o funciondrio serd# aposentado cCoOm venc imentos

integrais.

SECAC IV
DA ASSISTENCIA AOQ FUNCIONARIO

art. 148 - 0 municipio sromoverd o bem—estar € O

aperfeigoamento fi{sico, intelectual e morzl dos funciondrios e de

siuns familias.

art. 149 - Leis espeCcials cctabelecerio os planos, bem
o as condicoes de organizagio e funcionamento dos servigos de
istlncia enumeradas no pardgrafo Inico deste artigo.

n
Q
32

al
"
0"

Par#grafo dnico — Com esse fim, serzo organizados:t
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I = programa de assist@ncia médica,

dentdria, farmaclutica e hospitalar:

D _ . 1T - CUrs0s de aperfeicoamento €
= PECIRllaacao profissional, em matéria de interesse do
municipios

Tl - cursos de extensio, conferfrncias,

publicagtes € trabalhos referentes ao servigo publico:

. IV = viagens de estudo € visitas =a
= D .
—€FVlGQS de utilidade pifblica, PARIFA especializagio de
aperfeicoamentos
_ Vo - centros de recreacfo, repouso e
férias.
Art. 150 - A lei regulard as condigdes de organizacio e

funcionamento dos servicos de assist@ncia referidos no artigo
anterior.

. Art. 151 = O municipio estabelecerd em lei ou convénio o
Fegime previdencidrio de seus funciondrios, sujeitos ao
presente Estatuto.

SECHRO V
DO DIREITO DE PETICAO E RECURSO
Art . 182 - F assegurado ao funciondrio, o direito de
requerer ou representar, pedir reconsideragio, € recorvrer, desde
que o faga, dentro das normas de urbanidade, observadas as

seguintes regrach

I -~ nenhuma solicitagao, qualquer que
seja a sua forma, poderd ser?t

a) - dirigida, A autoridade
incompetente para decidi-las

b)Y - encaminhada, sem conhecimento da
autoridade =a que o Ffunciondrio
est iver direta e imediatamente

subordinados;

I - o pedido de reconsideragiao, deverd
ser dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a decis3o e somente serd cabivel auando contiver novos
argumentoss

III - nenhum pedido de reconsideragao
poder®{ ser renovados

IV - somente caberd recurso, guando houver
pedido de reconsideragdao desatendido ou n¥o decidido no prazo

legals
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U - o0 recurso serd dirigido a autoridade
imediatamente superior A que tiver expedido © ato ou proferido a
decisao, e sycessivamente, na e€scala ascendente, as demais
autor idades:

VI - nenhum recurso noderd ser encaminhado

mais de uma ves, 2 mesma autoridade.

Pardgrafo fo. - 0 requer imento € o pedido de
reconsideraclio de gue trata este artigo, deverio szser decididos
dentro de 3@ ( trinta) dias, no mdximo.

Pardgrafo 20. - A decisiao final do recurso a gque SE
refere este artigo, deverd ser dada dentro do Prazo mAximo de 990
{(noventa) dias, cantados da data do s€u recebimento pelo

orotocola da Prefeitura €, uma vez proferida, serd imediatamente
publicada, sob pena de responsabilidade do funciondrio a quem
incumbir a Publicacio.

Pardgrafo 3o. - 0s pedidos de reconsideragio € 0S
recursos, n3c té&m efeito suspensivo. SE€ providos, dario lugar as
ret i ficacdes necessfrias, retroagindo 0s SEUS efeitos & data do
ato impugnado.

aArt. 15 - 0 direito de pleitear, na esfera
administrativa, prescreverd?

I — em 5 (cinco) dias, quanto aos atos ce€
decorrentes de demissio, cassagcao, aposentadoria ou de
disponibilidades

TI - em 120 dias, nos demais Cas0S.
Pardgrafo dnico - 0 prazo de prescrigao, contar—-se—-& da

data da publicagac oficial, do ato impugnado.

Art. 1954 - 0 pedido de reconsideragao a recurso,

e
quando cabfiveis, interrompem a Prescrigan Uma <d vez, observada =&
legislacio federal sobre a prescrigio quinguenal.

Art. 15% - E assegurado ao funciondrio o direito de
vista do processo administrativo em que seja parte, quando @&
decis3o for denegatdria.

Art. 156 - 830 fatais e improrrogdveis, 0SS Prazes
cctabelecidos nesta Seglo.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEHM
PECUNIARIA

SEQARO I
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Art . 157 - Além do vencimento & de outras vantagens
<

legalmente previstas, poderdo ser deferidos a0 funciondrio, as
seguintest

T — didriass

11 - saldrio=-familias

ITI - auxilio-doengasy
1V - auxflio-funerdrios
VU - gratificacoess
Ul - adicional por tempo de SErVIGO.

Pardgrafo dnico — 0 funciondrio que receber dos cofres
piiblicos vantagens indevidas, serd punido, SE€ tiver agido de m#-
fe&, respondendo, em qualquer Caso, pela reposican da auantia que
houver recebido, solidariamente com  queEm tiver autor zado O
pagamento, ressalvado o disposto no art igo (24) vinte € guatro
Pardgrafo 20.

Art . {58 - 8d serd admitida Procuragac Para recebimento
de gqualguer importdncia dos cofres muUnicipals, decorrente do

evercicio do cargo ou fungio, quando outorgada por funciondrio

ausente do municipio ou impossibilitado de 10COmOVEF.

Art. 159 - F proibido ceder ou gravar vencimento ou
quaisguer vantagens, decorrentes do evercicio de cargo 0Ou funcho
piblica. O¢ descontos somente cer3o aqueles autor | zados €m let .

SECRO II
DO VENCIMENTO E REMUNERAGRRAO
Art. 160 - Vencimento & retribuig¢lio paga ao funciond&rio,

selo efetivo exerclicio do carso, correspondente ao padrio fixado
em leia

pardagrafo dnice - E wvedada a prestagio de SErVIGOS
gratultos.

Art. 164 - Remuneragao & a retribuiglo pPaga a0
funciondrio, pelo efetivo evercicio do cargo, correspondente ao
padrioc fixado em lei, acrescido das vantagens pessoais de gue

seja titular.

Art. 162 - O funciondrio que nlo estiver no exercicio do
cargo somente poderd perceber vencimento ou FEMUNEFAGAO NOS CAas0s

previstos em lei.

P2 3 S A R R RO RARAARRAMAMAMMLAAAAAALAAAAAAAAALR A A ANl ad
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Art. 143 - 0 funciondrio perderd: Prefefto Municipal

T - o vencimento ou remuneragaoc do  dia, s€

Nnao COMPAarecer ao SErVIGO, salvo oS casos previstos neste

Estatutor
II - um tErco (1/3) do vencimento ou

remuneracaoc didria, quando compalrecer Ao SErVIGO, depoil s de
encerrado o ponto ou guando se retirar ated uma hora antes de

findo o perlodo de trabalhoy

TII - Im terco (1/3) do wvencimento ou

o afastamento por motivo de prisao  em
denncia, desde seu
se

Fenuneragao, durante
flagrante, prondncia por crime comum Ou
recebimento, por crime funcional com direito a diferenga,

absolvido:
TV - dois tergos (2/3) do vencimento ou

FEMUNErAGRO, durante o periodo do afastamento em virtude de
condenagac, POt sentenga definitiva, desde que a pPeEn=a nao

determine demissdo.

Art. 164 - 0 funciondrio nio sofrerd gualquer desconto

nO vencimento oU FEMUNEragaons

I - guando licenciado para tratamento de

safde:
IT ~ guando convocado paira servigo militar
ou estfgios nas Forgas Armadas € outros obrigatdrics por 1ei .,
caso €m

salvo se, perceber alguma retribuicho por €5s€s SEXVIEOS,
que se admitird a opgao ou se fard a redugio correspondentes

III - nos casos dos itens I, I1, ITI, IV, V.,
VI, V11, UIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII e XIX

do artigo 922«

Art . 1465 - As reposigOes devidas RPELOS funciondrios a
serao descontadas em parcelas meENsal s nAo

Fazenda Municipal,
% guantia parte do vencimento ou

ewcedentes a quantia, digo,
FEMUNEr AGE A0 «

Parfgrafo dnico - Nao caberd reposigao parcelada, gquando
o funciondrio solicitar EMONEFAGAD, £for demitido ou abandonar o
Cargo.
SUB-SECKRO-UNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA
Art . 166 - Ponto & o registra que assinalas fa)
comparec imento do funciondrio ao servigo € pelo gqual =

verifica, diariamente, a sua entrada € saflda.
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Pardarafo 1o. - Para efeito de pagament o apurar-—se-—-4 2

frequéncia do seguinte modoy
T - pelo pontos

II - pela forma determinada em regulament o,

quanto a funcion#rios niko sujeitos a ponto.
- Salvo nNoE CAsS0S pupressament e previstos

Pardgrafo 20
jatro do ponto e

em lei, & vedado digpensar O funciondrio do reg
abonar falta ao ServigO.

disposteo no pardgrafo
autor idade gque tiver
Focabivel.

Pardgrafo 30. - A infragao do
anterior, determinard a responsabilidade da
expedido a ordem, Sem prejuizo da acgao disciplina

Grt. 167 = 0 Prefeito determinard:

1 - para cada reparti¢ao, © per lodo de trabalho didrios

1T ~ quais os funciondrios que, e virtude dos encargos
wternns, nio siko obrigados assinar O ponto.

Pardarafe 1o. ~ Nenhum funciondria municipal, de
qualquer modalidade ou categoria, poderd prestar, aob qualaouer
fundamentao, menos de 36 (trinta & seis) horas semanals de

trabalho, ressalvadag as EMCEGOES exvpressamente previstas em lei.

Pardgrafo 2O . - Compete ao Chefe da repart iGRAO,
antecipar o0l prorrogar o periodo de trabalho, devidamente
constituindo a antecipagao

comprovada R necescidade do servico,
ou  prorrogacio periodo extraordindrio,
acordo com o presente Estatuto.

que serd remunerado, de

SEERO TIT
PDAS DIARIAS

Art. 168 - Ao funciondrioc que, por determinacao do
Prefeito, deslocar—-se, temporar iamente, do municipio para outro
local, no desempenho de sSuUas atribuigoes, em missao ou estudo,
desde que relacionados com @& FUNGRAD GUE EMErCcE, cerd concedida,
além do transporte, didria, a tltulo de indenizagao das despesas
de alimentagio € pousada, nas bases fivwadas em regulamento.

Pardgrafo uJnico - Nio serlo devidas didgrias aquando, &m
consequéncia do deslocamento, houver sido concedida gratificactes

de representagio.

BECAO IV
DO SALARIO-FAMILIYA

Art. 169 - 0 saldrio-familia serd concedido & todo
funciondrio, ativo ou inativo:
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I - pOor filhos menores de i8 (dezoitao)
anos:

II - por filho invdlidao:

i IIT - por filha solteira, SEM  ECODOMI A
Préprias

IV - por filho estudante, gue Ffreagusntar

curso SUupErior, em instituteo de ensino oficial ou earticular

reconhecido, & cue ni3o exerga atividade lucrativa, até a idade
de 24 (vinte e guatro) anos:

Pardgrafo dnico - Compreendem—-se neste artisgo, os filhos
de qualguer condigao, os adot ivos € 0 mMENOK QuEe  VIVEr asobh =&
guarda € sustento do funciondrio.

Art. 17¢ ~ Quando o pai £ a mae forem funciondrios ou
inatives e wviverem em comum, o0 saldrio-famllia serd concedido
APENR’E a um deles.

Pardgrafo io.- Se nlo viverem em comum, serd concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda.

Pardgrafo 20.- Se ambos os tiverem, serd concedido a um €
cutro dos pais, de acordo com a distribuigio dos dependentes.

Art . 171 - 0 funciondrio € o inativo 30 obrigados a
comunicar @ao seu chefe i1mediato, dentro de 195 (quinze) adras,
gqualaouer alteragao, que se verificar na situagio dos dependentes,

da qual decorra, supressio ou redugio no saldrio-familia.

Pardgrafo dnico - A inobservidncia desta disposicio,
determinard responsabilidade do funciondrio ou do inativao.

Art. 172 -~ 0 saldrio-familia serd pago Juntamente com
os vencimentos, remUneragan o provento.

Art. 473 - 0 =szaldrio-familia & devido independentemente
da freculncia e produglo do funciondrio, e nic poderd sofrer
qualquer desconto, nem ser ocbjeto de transagao € CONSignagan &m

folha de pagamento, nem ser obJjeto de transagac baseada e
qualguer contribuiGgao.

Art. 174 - 0 wvalor do saldrio-familia serd fixado em
letl .

Art . 175 - F  vedado epagamento de saldrio~familia
rara dependente, em relaglo ao qual, Jd esteja sendo percebido o
beneficio, de outra entidade puUblica federal, estadual 0l

municipal.
SEGHAO V

DO AUXTLIO-DOENGA E DO AUXTLIO-FUNERARIO
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Art . i7& - A cada periodo de 12 (doze) NESES
consecut ivos da licenga rpara tratamento de sadde, serd concedido
a0 funciondrio, um més de vencimento ou remuneragio, a tltulo de
auxilio~doenga.

_ Art . 177 - Ao funciondrio licenciado para tratamento de
sadde poderd ser concedideo transporte, inclusive para as pessoas
de sua familia.

Art . 178 -7 famflia do Ffunciondrio falecido em
exercicio, em disponibhilidade ou aposentado, ou A pESsoa QUE
provar ter feito as despesas com o seu funeral, aserd concedido, a
tftulo de auxilio-funerdrio, a importlncia correspondente a uam
mee de vencimento, remuneragao ou provento.

Pardgrafo dnico = 0 pagamento serd efetuadoe mediante
autoriracio do Prefeito, apds a apresentacidao do atestado de dhito
e dos documentos comprobatdrios das despesas.

SECAO VI
DAS GRATIFICAGCDES

Art. 179 - Serd concedida gratificagio ao funciondrio:

I - pela elaboracio oun evecucho de trabalbho
técnico ou cientficos

1T - pela prestagio de servigo extraordindrios
TIT - pela representacao de Gabinetes
v - pela swecuciho de trabalho de natureza

especial com risco de vida ou salde:

Y - pela participagio em drgao de deliberagao
coletivas

VI -~ a tftule de representagdo, quando em
servigo ou estudo fora do municipio, por antor izagao do Prefeitoy

VIT - por outros encaraos previstos em lei.

Art . 180 -~ A aratificagio pela execug’ao de trabalho
técnico ou cientlfico de wutilidade para o servigo pdblico
municipal, serd arbitrada pelo Prefeito apds a conclusfo dos
MESMOS u

Art. 1814 - Terd direite A remuneragio PO  SErVIGO
evtraordindrio, o funciondrio que for convocado para a prestacgio
de trabalhos, fora do hordrio normal de expediente a gue estiver
sujeito.
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Pardgrafo io. - A FrEMUNEragao pela prestagao de
serd{ determinada pelo Chefe do Poder

cervicos extraordindrios,
cinquenta por

Executivo, devendo ser sSempre, no minimo, em
cento, & da hora normal.

Pardgrafo 2o. -~ A gratificagio serd paga por hora de
trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razio percebida pelo
funcionfrio em cada hora de perfodo normal.

Pardgrafo 30. - Fm se tratando de trabalho noturno,

ascim entendido o prestado no periodo compreendido entre 22:00 de
um dia

5:190, do dia seguinte, O valor da hora serd acrescido de
20 (vinte) por cento.

Art. 182 - 0 funciondrio que receber importdncia relativa
a servico extraordindrio nio prestado, serd obrigado a restituir

de uma vez, a importdncia recebida ficandao, sujeito a Processo

disciplinar.

Art . 183 - Serd punido com pena de SuUSpeEnNsAD, O
funciondrioc aque e recusar, sem justo mot ivo, A prestacdo de
servigo extraordindrio. 0 funciondrio que atestar, falsamente, a
prestagaoc de servieo extraordingrio, ficard sujeito a Processo

dicsciplinar.

Pardgrafo dJdnico — Na reincidlncia dos fatos apontados
neste artigo, o funciondrio serd punido com A demissio a bem do
servigo pdblico.

Art. 184 - 0 funciondrio nio poderd prestar SEFVIGO
extraordindrio gratulto, ficando limitado o© per {odo, a0
carrespondente a /3 (um ter¢o)d, do per{odo normal de trabalho,
salvao imper iosa necessidade de SErVIGO & Ccom O assent imento do
mesmo, quando entfo, perceberd a FEMUNEr AGAC correspondente,

dismpensada a referida exigéncia.

Art. 185 - As GratificacOes por Representagao de Gabinete
¢ devida pela execucioc de trabalho especial, com risco de vida ou
salde, e, ainda, pela participagio em drogdo de deliberagio
coletiva, e serfo fixadas por decreto do chefe do executivo.

Art . 184 - A autorizacao para seErvigo ou estudo fora do
municipio, =sd poderd ser dada pelo Prefeito, aque arbitrard a
aratificagldo, gquando nio estiver prevista em lei ou regulamento.

Art . 187 - Ressalvado o disposto neste Estatuto, 0

regime de gratificacbes serd objeto de leis e regulamentos
especiais € complementares.

Pardgrafo uJnico - Nio se compreeende na proibicio deste
artigod

T - O exercicio em droldo de deliberacio coletiva, desde
aue relacionado com o cargo exercido em tempo integral;
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nl P
o . laldgrafo to. = Em qualguer dos casos, =a acumulaclo
t0m€n S .%Qrd permitida, quando houver correlagio de matérias o
compatibilidade de hordrios. -

o ‘ .
+alég:a+0 20 . =~ A proibiciro de acumular, estende—se a

CRFSOSr fungoes, ol empregos em autarquias, empresas oudblicas e

- . . ) I

gﬁgigdades de economia mista € fundaghes mantidas pelo Poder

1 icor

Qrt. 193 - Verificada em processo administrativo a
acumulacio proibida & provada a boa-fé, o funciondrio orptard por
um dos cargos ol fungoes.

Pardgrato Unice - Provada a md-f&, perderd todos os
cargos ou fungoes e serd obrigado a restituir o que tiver
recebido indevidamente.

Art . 194 - As autoridades € chefes de servigo, que
tiverem conhecimento aque gualguer de seus subordinados acumula
indevidamente, cargos ou funedes publicas, comunicardo o fato ao
drgao do pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob
pena de responsabilidade.

Parfgrafo dnico - Qualquer pessoa poderd denunciar a
existéncia de acumulaglao.

TITULO VI

DA ACAO DISCIPLINAR
CAPTTULO I

DA RESPONSABILIDADE

Art. 195 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigOes,
o funcion#rio responde civil, penal € administrat ivamente.

Art . 196 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo, gue importe prejuflzo & Fazenda

PUblica Municipal ou para terceiros

Pardarafo 1o0. - 0 funciondrio serd obrigado a repor, de
um sd ver, a importéncia do prejuizo causado & Fazenda Municipal,
en virtude de alcance, desfalgue ou omissao €M efetuar

recolhimento ou entrada, nos prazos legaics.

Pardgrafo 20. - Nos demails casos, a indenizagdo de
prejufzos causados % Fazenda Municipal, poderd ser liguidada,
mediante o desconto em folha, nunca excedente a 10a. (dééc ima)
parte do venc imento ou remuneragzo do servidor.

Pardgrafo 30. - Tratando-se de danos causados a
terceliros, responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal,
em AGCAO FEGrESS I VA proposta, apds transitada em julgado a decisao

de Jltima instféncia que houver condenado a Fazenda a Iindenizar ©
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Art . 197 - A responsabilidade penal serd apurada nos
termos da legislagdo federal aplicdvel.

Art . 198 ~- A responsabilidade administrativa resylta de
atos ou omissdes praticadeos no desempenho do cargo ou fungalt.

Pardgrafo dnico - A responsabilidade administrat iva, néo
exime o funciondrilio da responsabilidade civil ou  pens Qe
couber, nem do pagamento da indenizagac a que ficar obrigado.

CAPTTULO IT
DAS PENALIDADES
Art . 199 - Considera-se infragao disciplinar, o ato
praticado pelo funciondrio, com violacdo dos deveres e das
proibicdes, decorrentes da fungfo gue EHErCcE.
Pardgrafo dnico - A& infragao & punivel, guer consista em
AGA0 O omissio, e independentemente de haver ou ndoc, produzido

resultado perturbador ao servigo.

Art. 209 - SR80 penas disciplinares, na ordem crescente
de gravidade?®

T = Advertfrnciza verbzly
I = repreencios

LI = multas

IV - suspensdoc disciplinar;
V - destituigio de funcgio:
VI - demissio:
VII - Cassagao de aposentadoria e e
disponibilidades
Pardgrafo io. - As penas previstas nos tens 1T a VIT
mEeraon SEmpre, registradas no prontudrio individual de
funciondrio.
Pardgrafo 20. - As anistias nao impl!icario no

cancelamento de registro de cualquer penalidade, aue servird para
apreciagiao da conduta do funciondrio, mas nele se averbard gue
em wirtude de anistia, a pena deixou de produ=ir oS efeiltos
legais.

Art. 201 - N80 se aplicard ao funciondrio, wa s de uma
pena disciplinar, por infragldes que sejam apreci zdszs num  SS
processo, mas a autoridade competente poderd eccolrer entre as
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Prafelo Mruinie, nal

PeEnas, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do
SEFVIGO.

art . 202 -~ A pPEena de adverténcia serd aplicada
verbalmente, em casos de naturera leve € sempre, no intuirto do
aperfeigoamento profissional do funciondrio.

Art . 203 - A pPENna de repreensio serd aplicada PO
escrito, nos casos seguintest

I - reincidéncia das infragBes sujeitas & pena
de adverténciay

Tl ~— desobediéncia e falta de cumpr imento
dos deveres previstos nos incisos V, Ui, Vi1, X e XII do artigo
189 deste Estatuto.

Art. 204 - A pena de suspensio, oque ndo excederd de 70
(noventa) dias, serd aplicadat

T - atd 20 (trinta) dias, &ao funcion#r o
que y sem Justa causa, deiwar de se submeter &  @Mame medico,
determinado por autoridade competentey

1T - Nnos CASOS oa falta grave , ou

reincid@ncia de infragao, a que Ffoi aplicada a pena de
FEPreensio.

Pardgrafo Unico - Quando houver convenifncia para o

servigo, @a pena de suspensio poderd ser convertida em mualta de

ated  S0oX% (cinquenta por cento) por dia, do wvencimento ou

Femuneragao obrigando o funciondrio neste caso, A PEFMANECEr €

SErVIGEO.

Art. 205 - & pena de destituigio de fungdo serd aplicada
neste caso, pela autoridade gque houver feito a designagac.

Art. 206 - A pena de demissfio serd aplicada nos Casos
de=s

I - crime contra a administracao puiblica
nos termos da lei penaly

11 - abandono de cCcargo ou falta de
assiduidades

111 - incontinéncia pdblica, conduta
eccandalosa e embriagufs habitualy

TV - insubordinacio grave em SErviGos

v - ofensa fisica em SEFVIGO cantra
pessoa, SAalvo se em legltima defesay

Ul - aplicagio irregular de dinheiro
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pudblicos Prefetto Municipal

UIT - lesdo aos cofres pifblicos e dilapidacio

do patrim@Gnio municipaly

VITT -~ transgressio de qualquer dos ftens dos

artigos 190 a 192, deste Estatuto.

10a - Considera-se abandono do carqo, a

Pardarafo
aus@ncia &a0 SErvico, por mais de 30 (trinta)

dias fteis consecut ivos.

aem Justa causa,

- Considera-se falta de asesiduidade, para

falta ao sServico, por mais de 6@
dentro do perlodo de trezentos €

Pardgrafo 2o.
os Ffins deste artigo, a
(seasenta) dias interpolados,
senta € cinco (36%) dias.

(DAt

H5ES

Pardgrafo 30. - 0 ato de demissao mencionard  semnpre, a

causn da penalidade & seu fundamento legal, atenta a gravidade
: [ ¢ o . . . . V7

da Infragao, a demissan poderd ainda, Ser aplicada com & nota A

BEM DO SERVICO PUBLICO”.

Art . 207 - Gerd cassada a aposentador ia e a
dieponibilidade, se ficar provado que o inativos
T - praticou falta grave no everclicio do
cargo;
TT - aceitou ilegalmente cargo oOu fungao
piblicaszy
TII —- aceitou representagiio de Fetado

ectrangeiro, sem prévia autorizagldo do Presidente da Repuiblicas

IV — praticou usura, em qualguer de suas

formas.

- Serd igualmente, cassada a

Pardgrafo dnico
no prazo legal, o

disponibilidade do funciongrio que nAo0 assumir,
exwerclicio do cargo em 4que for aproveitado.

Art . 208 - Para efeito da graduacfo das PENAS
disciplinares Serao GSEMPIE, tomadas em conta todas as
circunsténcias em que & infragfio tiver sido cometida [ as

regponcsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

Pardgrafo 1o - SAo considerados circunsté&ncias
atenuantes da infragao disciplinar, em especial?®
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T « o bhom desempenho anterior dos deveres
profissionaiss:

TT ~ a confissio espontfnesn da infracaoy
TIT ~ & prestagio de servigos considerados

relevantes por leiy

4

Pardgrafo 20. - SR80 circurnsténci
disciplinar, em especial

. . .. :t_l
ws agravantes da infragao

I ~ a prdpria combinagho com outros
individuos, para a prdtica da faltay

T = o fato de gser cometida durante o
cumprimento de pena disciplinary

TIT ~ & acumulacio de infraghes;
TV - a reincidéneia.
Pardgrafo 3o0. - A acumulagdo dd-se

infragbes sR0 cometidas
comet ida antes de ter

; gquando duas o mais
A o mesmR  ocasi Ao,  ou o aquando  uma &
sido punida & anberior.

Pardgrafo 4o, - a reincidéneia dd~se,
comet ida antes de passado um ano, sobre o dia  em  gue  tiver

findade o cumprimento da pena imposta, em  consequfncia  de
infragio anterior.

aquandn & infragio ¢

Art . 209 - Contada da datza da

infragian, prescreverd na
esfera administrativat

I = em ¢ (dois) anos, a falta sujeita
multa ou suspensio disciplinar:

ng

PENAs de repreensio,

IT - em 4 (quatro) znos, =& falta sujeita X
pena de demissiio, CASSAE R0 de aposentadoria & de
disponibilidade.

ParZgrafo dnico - A falta também prevista como crime,

na
lei penal, prescrever# juntamente com este.
Art. 240 - Para a imposi¢lo de penas disciplinares, sio
competentest

I - 0 Prefeito, nos

. _ casos  de demissio,
cassagaoc de aposentadoria, de disponibilidade & cuspensio
superior a 15 (quinze) diassy

N | . {I - o Secretdrio da Administragio, nos casos
de suspensao disciplinar até 15 (quinze)

diagy
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III - o chefe imediato =ao funciondrio, nos
casos de advert®ncias verbais € FERPrEEnNSR0.

Pardgrafo dnico - A pena de multa, serd aplicada pela
o«

autor idade gue impuser a suspensao disciplinar.

CAPITULO III
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art . 211 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente
€ por escrito, a prisioc administrativa de aqualquer responsdvel
cor dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal on que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissio  ou
amissio., em efetuar as entradas no devido prazo.

Pardgrafo ioc. - Q Prefeito comunicard (w] fato
imediatamente & autoridade competente, para os devidos efeitos,
devendo ser conclufdo com a mdxima urglncia, o processo de tomada

de contas.

Pardgrafo 2o. -~ A prisfo administrativa néo poderd
exceder a $@ (noventa) dias.

Art. 242 - 0 Prefeito poderd suspender, prevent ivamente,
o funciondrio até 3@ <(trinta) dias, desde gue S€ trate de
irregsularidade grave € o0 simples afastamento do funciondrico, nao
atenda ao interesse publico.

Pardgrafo Unico - Instaurado o processo disciplinar, o

ao Prefeito,

funciondrio designado para presidi-lo, poderd propor
PIrarrogagan

qQuUe seja sustada a suspensao preventiva ou propor a
da mesma, pPor mais 4@ (sessenta) dias.

Art. 243 - Durante o periodc de prisio administrativa ou
da suspencs3o preventiva, o funciondrioc perderd 1{/3 (um tergo) do

vencimento 0U FEMUNEFrAGAO.
Pardgrafo dnico — 0 funciondrio terd direitos

I - A diferenga do vencimento ou
-emunerzcio € & contagem de tempo de servigo, relativa ao rer fodao
em gue tenha estado preso 0OU SUSPENSO, quando o PrOCESS0  NRAO

houver resultado em pena disciplinar, ou este, se limitar x
repreensio;

II - a diferenga de vencimento ou
reEmUNEragao € a contagem do tempo de servigo correspondente ao
periodo de afastamento, wcedente do prazoc de SUSPENSAD
efet ivamente aplicado.

TITULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

E AR A A A A A A A AL A A A L A A 40 0 0 4 420 0 000 ca o
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CAPTTULO I Lran Frotart Jung
DAS SINDTCANCTAS Prefetio Municipal

_ Art ., w14 w fA autoridade  gue tiver conhecimento de
irreaularidades no aervieco publico, ¢  obrigada A tomar A
providéncias, para  promover-lhe a apuracho, por  meio de

sindicncia administrativa.

Pardarafo dnico = A autoridade gue determinar @
inatauraclo da sindic&ncia, Fisard um prazo nunca superior a 30
(trinta) dias, para a sua conclusio, prorrogdvels atd o miimo de
1% (quinze) dias, N ovieta de representacfio motivada, do
sindicante.

At . D4~ Ao aindic@nciag ser Ro abertas  por portaria
em que se indigquem seu objeto € nomeie uma comisaeio integrada por
3 (trfs) funciondrios, para realizd-la.

Pardarafo 10 w B portaria desionard o presicdente da
. [ . | N "
comissano ¢ este, indicard um dos membros, para secretariar 0%
trabalhos.,

Aart . P - 0 processo de sindicncian serd sumdrio,
devendo ser realizadas ags dilig@ncias necessdr ias X apuragan das
irregular idades, e ouvido o sindicado, e todas AL pessoas

envolvidas nos fatos, bem com, peritos e tédcnicos, necessdr ios ao
esclarecinento de questdes especial i zadas.

Pardgrafo Unico - Terminada a instrucio da sindicdncia, =
autor idade sindicante apresentard relatdrio circunstanciado  do
aue fai apurado, sugerindo o gue Jjulgar cab fvel ao saneamento das
irrecularidades, intensiva punicao dos culpados OU & abertura de
processo administrativeo, se forem apuradas infragdes puniveis com
as pPENas de demissio, CRGESACAO de aposentador ia oL
disponibilidades. '

CAPITULO I1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 217 - As penas de demissRo de Ffunciondrio, de
cascsacio de aposentadoria ou de digponibilidade, s5¢ poderio ser
aplicadas em Processo administrativo, em quUE S& ASSEGUrEe defesa
ao indiciadoa.

Art . 2418 w O processo administrativo gerd instaurado
pelo Prefeito Municipal, mediante portaria em que se especifique
o seu objeto, & se designe a antoridade processante.

pardarafo 1fo. = 0 processo administrativo serd realizado
por uma comissiio composta de 3 (trés) funciondrios, na forma do
art igo anterior, escolhidos, Sempre que possfvel, dentre os de
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a0 indiciado. No ato de

R ETCET A%

categoria hierdrquica igual ou superior
deﬁlﬁnacac, serd indicado aualguer dos membhros, Para
fungoes de presidente.

Pardgrafo 2o0. =~ 0 Presidente da Comissio, designard um

funciondrio para ‘.?iE-.‘(IZI’E‘tF.\l’"t':‘:(““]Ur e F7OC]({:‘I"¢‘:{ ger um dos memkyros oR

MESMA w

O Presidente da Comissio, dedicard todo o
fieando seds membros, em tal
curan das

Pardgrafo 3o0.
tempo aons trabalhos do process,
caso, dispensados dos SErvigos na repart igio, durante o
diliglncias ¢ deliberagio do Felatdrio.

a realizagio  do PIrOCESE0

dias, prorrogdvels por a4
CRHBOs o e

Art . =219 - Q) prago  para
administrativo, serd de 6@ (sessenta)
30 (trinta), mediante autorizagao do Prefeito, € nos
forga maior.

imediatament e

Pardgrafo io. - A autoridade processante,
@m0

evpediente de sua designacio, dard infecio
indiciado, #= 1 m o &
mae Coarn oo

apds receber o
processo, determinando a citagao pessoal do
que eate, possa acompanhar todas as fases do Processa,

dia e hora, para a tomada do seu depoimento.

Pardarafo 20. = Achando-se O indiciado em lugar incerto,
dever® ser citado por edital, com prazo de 45 (quinze) dias.
30. - S o Ffundamento do processo for ()
auntoridade procescsante far:
de 4% (quinze) dias.

Pardgrafo
abandona do cargo ou fungio, @
divulgar edital de chamamento, pelo praza

40 - A autoridade processante procederd =@
ao esclarecinento des fatos,
peritos.

Pardgrafo
todas as diliglnecias, necessdrias
recorrendo, se preciso for, a tdecnicos ou

depoimentos & a%

Pardgrafo So. - O atos, dilig@ncias,
informactes tdcnicas ou periciais, serfio reduzidos a termos, NOos
autos do process.

Pardarafo &o0. - Dispensar-se-% o termo, & GUE alude ©

pardaorafo anterior, no caso de informagoes téecnicas ou
periciais, se constar de laudo Jjuntado aos auntos.
Fardgrafo 70 - 0 depoimentos testemunhais GEF RO

tomados em audiéncia, na presenga do indiciado, gque para o atao,

deverd ser cientificado.

Pardgrafo B8o. - £ facultado =ao indiciado ou = el
defensor Feperguntar g testemunhas, sXuls intermédio ce
Presidente, Gue poderd indeferir, as perguntas que o tiverem

conexdio com a falta, consignando-se no termo a&s reperguntas

indeferidas.

Pardgrafo %0. -~ Quando a diliglncia requerer sigilo, em
defesa do interesse puUblico, dela sd se dard ciéncia ao
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Braz Fratari Junqueira

indiciada, depois de realizada. Prefetto Municipal

Art. 220 - ge as irregularidades, objeto do pProcesso
administrativo, constituirem crime, a autoridade processante
encaminhard cdpia das pecas necessdrias, ao drogfo competente para
a instauragio do inquérite policial.

SEGCAO T
DA DEFESA DO INDICIADO

ensante AasBEyurar A an

Art . 2l - A autoridade proc
sua plena defesa.

indiciado., todos os mneios indispensdveis, &

Pardgrafo {o.- 0 indiciado poderd constituir procurador,

para tratar de sua defesa.

Pardgrafo 20. - No caso de revelia, a  auntoridade
procecsante designard de offcia, um funciondrio ou advogado, que
e incumha de defesa do indiciado Fevel.

Art. 222 -~ Tomando o depoimento do indiciado, nos termos

50 re

119, terd ele vista do proce
(cinco) dias, para  preparar SR
Havendo

do pardgrafo io. do artigo
repartigio, pele prazo de U
defesa prévia € requerer as provas que deseja produzir.
dois ou mais indiciados, o prazo serd comum € de 410 (dem) dias,

apde o depoimenta do dltimo deles.
- Encerrada @& instrugio do pProcessoy

ante abrird vista dos autos ao indiciado ou &
1% (quinze) dias, apresentar SURSs

Art . e
autaoridade proce
seu defensor, para ne prazo de
alegagdoes finais de defesa.

23
66

Parfgrafo unicoe - A vista dos autos, gerd dada
repart iglo onde estiver funcionando & autoridade processante €
cEmMPrE, Na presenga de um funciondrio devidamente autorizado.

SEGCAO IT
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 224 - Apresentada a defesa final do indiciado, a
autaoridade »rocessante apreciard todos os elementos do PrOCEss0,
apresentando o seu relatdrio, no gual propaord, Jjustificadamente,
a absolvigho ou punigio do indiciado. Nos casos passiveis de
punigao, deverd a autoridade processante, indicar a pena cablvel

e oc fundamentos legais da Condenagao.

Pardgrafo nico = 0 relatdric e os autos, serao
remet idos & autoridade que determinou a abertura do processo, NO
nrazo de 19 (dez) dias, =& cantar da data da apresentacdo das

alegagoes finais da defesa.
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Prefelto Municipal
At oo LA auntoridade procesasante Freamrd Woolaposieio
da autoridade competente, atd a decisio do processo, Para [ s o
qualguer esclarecimento, Julgado necessdr o

Art . 226 w Recebidos o auntos, nos termnos oo prar et
dnico do  artigo 224 a antoridade que determinon @ aberiwra  do
Processo, apreciard as conclusbes do  velatdrio, btowmado as
cseguintes providéncias, no prazo ndcno de O Ceinecoy o iant

T - e discordar das conelas Bes oo relatdrio,
designard outra comissiao on autoridade para A PR O PO E S50
€, no  prazo  mdximo de S5 (cinco) dias, propar o oue entender
cabivel:

TT o~ se acolher as conelustes do relatdrio, no
prazo mAximo de B (cinco) dias, aplicard a pena proposta.

Pardgrafo 10. - B 0 processo nao for decidido no  prazo
deste artigo, o indiciado Feassumird antomat icamente, o euerec (cio
do cargo, aguardando ai, o Julgamento.

Pardarafo 2o. = No caso de alcance oW malversagiho de
dinheira piblico, apurados nos antos, 4] afastamento se
prolongard, atd a decisfo final do proctesso administrativo.

Art. o207 - Da decisio final do processo, ann  admitidos
os recursos e pedidos de Feconsideragio, previstos nest e
Estatuto.

art. =228 - 0 funciondrio sdé poderd ser exonerado @
pedida, apds & conclusio definitiva do processo administrativo, #
que estiver respondendo, desde que reconhecida sua inochneia.

Art . ety - A decisho definitiva, e m PIrOCESE0
administrativo, s¢h poderd ser alterada, atravds do processo de
Fevisho.

Art . 239 - Nos CABOS OmiBEOS, aplicam-He
cubsidiariamente, as disposicdes concernentes ao funcionalismo da
Unizdo.

CAPTTULO TTI
DA REVISA0 DO PROCESHEO DIGCIPLINAR

Art. 234 -~ & qualauer tempo, poderd ser reguerida @
revisho da sindicéncia ou do processo  administrativo, de que
resultou, @ pena disciplinar, guande s aduxirem  fatos  oOu
circunsténcias suscet Iveis de  Justificar a inoclneia do
requerente.

Pardgrato io. = A& revisiio «df poderd ser requerida, pelo
funciondrio punido, salvo o disposto no pardgrafo seguinte.
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£m quarl junqudp.
Prefeito Munic.pal
Parfgrafo 20. - Tratando-se de funciondrio fzalecido oOu
desaparecido, a revisao poderd ser requerida, por qualguer PESSOR
conastante do seu assentamento individual

Art . 232 - Correrd a revisio em apenas aos autos do
processo arigindrio.

Pardgrafo dnico - Nao constitu fundamento para a revisio
a simples alegaglo da injustica da condenagao.

Art . 233 — N=a inicial, o requerente pedird dia e hora,
para inguirigao das testemunhas gque arrolar.

Art. 234 - Conclufdo o encargo da COmiGsSRo FeEvISoOra &n
nraro cque nao exceda de 30 (trinta ) dias, serd o processo, COom O
respertivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito, aue o Julgar#,

também no prazo de 39 (trinta) dias

art. 235 ~ Julgada procedente & revisio, tornar-se-#,
sem efeito =a penalidade imposta, restabelecendo-se rodos 0%
direitos por ela atingidos.

TYTULO VIII
CAPYTULO UNICO
DAS DISPOSICDES GERAIS

Art. 2346 - 0 drgfo de pessoal fornecerd aa funciondrio,
carteira em gue constard a sua gualificacdo, documento esse, QquUE
valerd como prova de identidade funcional.

Pardgrafo dnice ~- 0 funciondrio evonerado ou demitido,
serd obrigcado a devolver a carteira € © inat i vo, a "ubntttut—]a
sor outra, em que s& fard constar €s53 condiGcao.

Art. 237 - Salvo dispOsSiGan EMPressa em contrdrio, 0%
orazos previstos neste Estatuto serio contados em dias carvidos.

Pardgrafo io. - Computar-se—3o0 0S RPFrazos, excluindo o dia
do comeco e incluinde © do vencimento.

Pardgrafo Z2o. - Considera—se prorrogado o pPrazo atéd o
primeiro dia Jtil, ce o vencimento cair em feriado, s#bado ou

domingo.

Art. 238 — Para o0s efeitos deste Estatuto, considerar-
ce-30 membros da familia do funcionirio, desde que Vivam Bas SUAs
expensas € que constem, do seu assentamento individualt®

I - o c&njuge cu a companheira:
II - os ascendentes e descendentes?y
ITI - as sobrinhas, irmfs solteiras oL
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vidvasy Prefetto Municipal

TV - ps sobrinhos & irndos, MENOres Ou INCApases.

Art. 239 -~ Noe dias dteis, s por  determinagio  do
Prefeito, poderfio deixar de funcionar, as repart i gOes municipals.,

Art . 240 - F assegurado aos funciondrios, o direito de se
agruparem  em associagiho de classe, aem cardter politico ALl
rdeoldagico

Pardarafo dnico -~Essas assoc iacbes de cardter civil,
terfo a faculdade de representar os seus associados, perant e as
autor idades administrativas, em matdria de interesse da classe.

Art . aqi - 0 regime Juridico eatabelecido neste

e . : { S b e g - - . e e

Estatuto, nBo  extingue nem restringe direitos e vantagens  J#®
concedidas por lei em vigor, anteriores & sua publicagao.

Art. 242 — Por motivo de convicgRo filosdfica, religiosa
ou palltica, nenhum funciondrio municipal poderd ser privado de
qualgquer de seus direitos, nem sofrer alteraches em sua abtividade
funcional.

Art . 243 - 0 funciondrio pdblico, no exerclicio de suas
atribuigdes, nio estd sujeito a acdo penal, por defesas
irrogsadas em informacles, pareceres ou quaisquer outros escritos
de natureza administrativa que, para esse fim, sh0 equlparados
ae alegagbes produxzidas em julzo.

Art. 244 - Nenhum funciondrio paderd ser transferido ou
removido de oficio, no periodo proibitivo, prevista na legislacifo
eleitoral.

Art. 245 - F vedada a transferéncia ou remoGgao de
aoficio, do funciondrio invest ido em cargo eletivao, deade =&
expedigio do diploma, atd o término do mandato.

Art. 244 - Eate Estatuto entvrard em vigor na data de
sua publicaglo.

Art. 247 - Revogam—se as disposicoes em contrdrio.

Pr
do més de dezembro de

eitura Municieral de Cezarina, aos @7 dias
989.

“'fj ‘%@z 4 CGea ,L§

5] FRATARI JUN EIRQ
efei unac
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