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ESTADO DE GOIAS
GOVERND MUNICIPAL DE PIRANHAS
Adm. 2013 -2016

LEI COMPLEMENTAR N° 011/2016, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Dispie sobre o Estatuto ¢ Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos ¢ Salirios dos
Profissionais da FEducacio Bisica Pablica
Municipal de Piranhas e da outras
providéncias,”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRANHAS/GO. no uso
da competéncia e atribuigdes que lhe conferem as Constitui¢des da Republica ¢ do Estado
da Goids. bem assim a Lei Orginica Municipal, tendo em vista o Superior ¢ Predominante
interesse da Administracio em relagiio wos seus servidores publicos. APROVA ¢ cu
Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO | - DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 1, Fiea instituido o Estatuto e Plano de Carreiin,
Vencimenios e Saldrios dos Profissionais da Educacio Basica Publica Municipal de
Piranhas-GO.

Art.2. Esta Lei aplica-se aos profissionais da educagio
basica escolar nos ditames do art, 61 da Lei Federal n. 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢
Base da Educag¢iio Nacional), ¢ demais wabalhadores envolvidos com a educagio € demais
disposicdes dessa norma federal.

SECAO 11 - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3. Considera-se para todos os efeitos trabalhistas -:L

!

previdenciarios o seguinte:
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I. Profissionais da educacio biasica escolar: os
trabalhadores elencados no art. 61 da Lei Federal n. 9.394/1996 (Lei de Direlrizes ¢ Base
da Educac3o Nacional) e demais disposi¢des dessa norma federal:

I1. Magistério; considera-se fungdo de magisténio o professor
que exerca fungdes de docéncia, diregiio. coordenag@o e assessoramento pedagogico, em
estabelecimento de educacdo bésica escolar. nos ditames do art. 67, § 2°, da Lei Federal no
0.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Base da Educaciio Nacional). em todas as suas
modalidades. apoios, ecducagdo inclusiva, atendimento especializado, extensGes ¢
complementares;

111, Magistério em  Assessoramento  Pedagigico:
considera-se fungiio de assessoramento pedagogico qualquer fungio exercida por ocupante
de cargo de professor, mesmo em desvio de funcdo, exercendo suas atividades em
estabelecimento de educaciio bdsica escolar, em todas as suas modalidades, apoios,
educacio inclusiva, atendimento especializado. extensdes e complementares:

1V. Grupo de Apoic e Suporte da Educagio: E conjunto
de cargos que apoiam a educagdo em suas dreas técnicas, nivel fundamental. médio ou
superior;

V. Carreira dos Profissionais da Educaciio Basiea Pablica
Municipal: conjunto de cargos de provimento efetivo integrantes das Classes do Quadro
dos Profissionais da Educacdo Basica Publica Municipal,

'VI. Classe; conjunto de cargos ou funcdes de mesma
natureza ¢ igual denominagiio;

VIL. Fune¢dio: conjunto de atribuiches e responsabilidades
acometidas ao servidor;

VIIL Piso dos Profissionais do Magistério: remuneragio
minima para nivel médio em inicio de carreira proporcional com paradigma em 40h
semanais aplicavel a todos os profissionais da educag@io bésica escolar, nos ditames da Let
Federal n. 11.738/2008, art. 60 caput e, 111, “¢”, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias e art. 206, VIII ¢ paragrafo (nico da Constituigio Federal.

CAPITULO 11 - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4. As atividades de docéneia, de apoio curricular e de
suporte pedagogico serdo exercidas, tendo em vista os principios sob 0s quais 0 ensino
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brasileiro deve ser ministrado, explicitados no artigo 206 da Constitui¢io Federal de 1988
e no artigo 3° da Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional n® 9.394/96,
observando-se. ainda:

L A formagho de cidaddos detentores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica;

IL O respeito ao aluno, considerado agente do processo de
construgdo do conhecimento;

Il. A incorporagdo ao curriculo do saber socialmente
acumulado nas experiéncias culturais do aluno;

IV. A gestio escolar como um processo democratico e
coletivo que conte com a participagdo dos usudrios do servigo e de todes os envolvidos na
administragcdo do ensino;

V. A existéneia de Conselho de Escola como instincia de
deliberagio e articulagio do funcionamento da unidade escolar.

CAPITULO 111 - DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 5. A Secretaria Municipal de Educagio. 6rgdo superior
consultivo e normativo, responsavel pela administragdo do Sistema Municipal de Ensino,
serd presidida por seu Secretario e integrada pelos servidores do quadro permanente
determinado em Lei especifica.

CAPITULO 1V - DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL

SECAO I - DA COMPOSICAO

Art. 6. Os cargos dos Profissionais da Educagio Basica
Pablica Municipal abrange: |
1. Professores: classificado nos seguintes tipos. (\

a) Professor de Ensino Infantil:
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b) Professor de Ensino Fundamental.
II. Agentes Educacionais Infantis;

IIl. Profissionais de Suporte & Educagfio, conforme anexo L

SECAO I1 - DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 7. Os ocupantes de cargos de profissionais da educagio
basica escolar atuardo da seguinte forma:

I. Professor da Educagiio Basica 1 (ensino infanfil e
Fundamental I):
a) Na Educacdo Infantil (Bergdrio, Maternal);

b) Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1% a0 3%); e

¢) Na Educac¢do Especial, quando da auséncia do especialista
¢ desde gque minimamente habilitado em cursos de aperfeicoamenio na drea, com carga
hordria minima de 180 horas.

I1. Professor da Educaciio Basica I1 (Ensino Fundamental I1):

a) Em todos os componentes curriculares dos Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9°) constantes das matrizes curriculares do Sistema Municipal
de Ensino;

b) Nos componentes curriculares de Educacdo Fisica e Arte
(Educagdo Artistica) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na Educagiio Infantil.

IIl. Agente Educacional Infamtil: na Educagdo Infantil
(Bergario e Maternal).

Pardgrafo tnico - Desde que habilitado. o Professor poderd
também ministrar aulas em qualquer um dos componentes curriculares da matriz curricular
do Sistema Municipal de Ensino e afins, a fitulo de carga suplementar de trabalho, bem
como atuar como dinamizadores de: informatica, laboratorio biblioteca. musica. teatro,
artes, etc.

Art. 8. Os ocupantes das fungdes da classe de supﬂrm
pedagogico atuardo:
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L. Supervisor  Educacional:  supervisio  educacional
administrativa ¢ pedagégica. podendo ser exercido por servidor ocupante de cargo de
professor:

IL Diretor de Escola: diregdo administrativa ¢ pedagigica,
podendo ser exercido por servidor ocupante de cargo de professor,

1. Professor-Coordenador: coordenaciio pedagogica ou de
turno, podendo ser exercido por servidor ocupante de cargo de professor;

IV. Secretario Escolar; secretaria a parte administrativa da
escola, podendo ser exercido por servidor ocupante de cargo de agente administrativo
educacional:

V. Assessor Pedagégico: qualquer fungdo exercida por
ocupante de cargo de professor em estabelecimento da educaciio basica escolar.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES

SECAO 1- DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE
PROFESSOR E DE PROFISSIONAIS DE APOIO CURRICULAR

Art, 9. Sdo requisitos minimos para provimento dos cargos
de:

I. Agente Educacional Infantil: Habilitaglio em curso téenico
ou superior em édrea pedagdgica ou afim;

Il. Professor;

a) Educagio Basica I: Pedagogia com Habilitagio na
Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais (1" ao 3°) do Ensino Fundamental,

b) Educacdo Bésica II: Licenciatura Plena em qualguer um
dos componentes curriculares constantes das matrizes curriculares do Sistema Municipal
de Ensino,

Pardgrafo Gnico — Para atvar nas classes de educagio
especial, o Professor Educagio Bésica IT deverd possuir Licencintura Plena em Pedagogi
com Habilitagio em Educac@io Especial na Area Propria de Atuagdio ou ser habilitado erq\
cursos de aperfeigoamento na drea, com carga horaria minima de 180 horas, |/

Avenida Independéncia; n® 700, Praga Santo Aniémio, Centro, Piranhas — Golas, CET'
Tele/Fax (64} 3665-7000 e-mail: governomunicipaldepiranhas2&gmail.com



A i

Comrivninde ums nova Mivieria

ESTADO DE GOIAS
GOVERNC MUNICIPAL DE PIRANHAS
Adm. 2013 -2016

SECAO II - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNCOES DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 10. A fungdo de Supervisor Educacional serd provida
por professor que ocupe o5 niveis verticais mais allos, e somente na recusa de todos de um
nivel mais alto se podem prover esses cargos com o professor de niveis mais baixos,
conforme art.14, §3°

Art. 11. A funcio de Diretor de Escola sera provida por
professor titular de cargo no Sistema Municipal de Ensino, que tenha, no minimo. 5 (¢inco)
anos de exercicio no Magistério Publico Oficial de Piranhas-Go, exigindo-se que tenha
exercido por pelos menos 2 anos de efetivo exercido naquela unidade escolar,

Art. 12. As fungdes de Professor-Coordenador e de Assessor
Pedagogico serdio providas por Professor titular de cargo com experiéncia minima de 3
(trés) anos no Magistério Pablico Oficial de Piranhas-GO e habilitagiio em qualquer das
disciplinas constantes das matrizes curriculares do Sistema Municipal de Ensino,

Parigrafo Unico — Fica vedada a nomeaciio/designagiio do
Professor Substituto Efetivo para as fun¢des da classe de suporte pedagdgico.

SECAO III - DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art, 13, Serdo de provimento em cardter efetivo os cargos de:
L. Professor;
[I.  Agente Educacional Infantil.

Art. 14. Serdo de provimento em Comissdo, por ato de
nomeac¢do ou designago, as fungdes de:

L. Supervisor Educacional;
1L Diretor de Escola;

IMl. Diretor-Assistente; L
IV.  Professor-Coordenador;

Y. Secretdrio Escolar;
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VL.  Assessor Pedagogico.

§ 1° - O Diretor de Escola terd 0 mandado de 2 (dois) anos, ¢
serd preenchido por ato de designagio do Prefeito que escolhera das listas triplices dos
melhores votados pelas comunidades escolares, incluindo: todos os trabalhadores da
unidade escolar, pais e alunos a partir doze anos. em regulamento a ser claborada pelota)
Secretidrio(a) de Educagiio no prazo de 30 dias,

§2° - O Diretor-Assistente, Professor-Coordenador e
Secretario Escolar serfio preenchidos por ato de designagio do Professor-Diretor.

§3° - A fun¢lio de Supervisor Educacional e Assessor
Pedagégico sera preenchida, por ato de designagiio do Secretirio Municipal de Educagiio.

SECAO IV - DO MODULO PARA AS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 15, O Médulo para as fungdes de Suporte Pedagdgico
sera regulamentado por meio de resolugdo especifica da Secretaria Municipal de Educaco.

CAPITULO VI - DAS JORNADAS DE TRABALHO

SECAO I - DA CONSTITUICAO DA CARGA HORARIA PROFESSOR NO
EXERCICIO DE FUNCAO DE DOCENCIA

Art. 16. A hora da carga horiria do professor no exereicio da
docéncia sera de 30 (cinguenta) minutos: chamando-se hora-aula.

Art. 17. Um terco da jornada semanal do professor no
exercicio da funglio d= docéncia serd destinada & “horas-atividade™, n@o tendo controle de
horério, destinado a:

I - Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCs):

I1 - Trabatho Pedagégico em Local de Livre Escolha g
(HTPLs).
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§1° - As Horas de Trabalho Pedagigico Coletivo serio
realizadas presencialmente ¢ seriio destinadas as reunides pedagogicas ¢ ao atendimento de
pais e alunos; quando necessario;

§2° - As Horas de Trabalho em Local de Livre Escolha serdo
destinadas ao desenvolvimento de atividades de prepara¢do de aulas, elaboracio e corregdo
de provas e realizac@o de pesquisas.

SECAO I1 - DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18, Para fins de todos os tipos de caleulo. o més sera
considerado como tendo 4,5 semanas,

Art. 19, O professor podera ser contratado para as seguintes
cargas hordrias semanais:

1. 20 (vinte) horas, que no exercicio da docéncia sdo 13h-aula
com controle de hordrio e 7Th-atividade sem controle de horédrio;

1. 30 (irinta) horas. que no exercicio da docéncia slio 20h-
aula com controle de hordrio e 1 0Oh-atividade sem controle de horério;

111 40 (quarenta) horas, que no exercleio da docéneia sdo
27h-aula com controle de horario ¢ 13h-atividade sem controle de horério;

Par#grafo unico - A jornada de trabalho deverd ser definida
do Edital do Concurso Publico e nfio podera ser alterada sem autorizaglo legal, situacio
em que ndo podera haver reducio remuneratéria na diminuigdo, e pagamento de adicional
de horas extras na sua majoragio,

Art. 20. A jomada de trabalho do Agente Educacional
Infantil serd composta de 40 (quarenta) horas semanais, das quais 2 (duas) horas deverdo
ser cumpridas, obrigatoriamente, nas atividades presenciais das Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo realizadas em conjunto com os professores que atuam na creche.

Art. 21. A jormmada excedente 3 contratada sera remuncrada

com adicional nos ditames Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Piranhas ¢
Constituigfio Federal.

Art, 22, Poderd haver banco de horas e sua com fh
ditames do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Piranhas. A“l}
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SECAOQ I11 - DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 23, Os profissionais que estiverem exercendo fungdes de
suporie pedagdgico teriv jornada semanal minima de 40h. e recebem pela jornada
extraordinaria de trabalho caso tenha sido contratos para jornada inferior, porem nae terio
Direito 4 jornada extracrdinéria, além disso. por serem consideradas fungdes de confianga
e sujeitos & jornada minima de 40h de trabalho.

Pardgrafo inico - Essa regra ndo se aplica aos assessorcs

pedagdgicos, que estlio sujeitos & jornada de trabalho contratada e aos demais critérios
normais da jornada extrao:dindria de trabalho, ndo sendo fungdo de confianga,

CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS NAS HORAS DE
TEABALHO PEDAGOGICO COLETIVO

Art. 24. As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (IHITPCs)
destinam-se ao desenvolvimento das atividades coletivas ¢ tém como objetivos:

1. Elaborar ¢ implementar o Projeto Politico-Pedagogico € o
Plano de Desenvolvimento da Escola;

II. Articular as agbes educacionais desenvolvidas por
diferentes segmentos da escola. visando & melhoria do processo ensino-aprendizagem:

HL Identificar as alternativas pedagdgicas que concorram
para & reducdio dos indices de evasdo e reprovagdo;

IV. Promover o aperfeicoamento individual ¢ coletivo dos

educadores;

V. Favorecer o intercimbio de experiéncias;

V1. Acompanhar e avaliar. de forma sistemdtica. 0s processos
de ensino ¢ aprendizagem:

VII. Atender aos pais de alunos.

Art. 25, As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo deveriio
ser:
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I. Planejadas em conjunto com os professores, sob a
orientagio do Professor-Coordenador ou, na auséncia deste, do Diretor de Escola, de forma
a:

a) Identificar as caracteristicas, necessidades e expectativas
da comunidade escolar;

b) Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem
enfrentados;

¢) Levantar os recursos materiais e humanos disponiveis gue
possam subsidiar a discussio e solugdo de problemas;

d) Propor alternativas de enfrentamento dos problemas
levantados;

e)  Propor um cronograma para a implementagio,
scompanhamento e avaliacfo das alternativas selecionadas.

I1. Registradas sistematicamente pela equipe de professores ¢
coordenagio, com o objetivo de orientar o grupo quanto ao planejamento ¢ continuidade de
trabalho:

I11. Realizadas na propria unidade escolar ou num espago
educacional previamente definido, atraves da utilizagio de parte ou do total de horas
previstas para 0 més em curso.

Art. 26. As atividades das Horas de Trabalho Pedagoégico
Coletivo deverfio ser programadas, tendo em vista a organiza¢do do curriculo do Ensino
Fundamental e da Educagiio Infantil, atraves de reunides:

I. Entre professores de um mesmo ano (série), termo ou ciclo:

I1. Entre professores de todos os anos (séries):
IT1. Entre professores de dreas de estudo;

IV.Entre professores dos componentes curriculares

especificos. /
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CAPITULO IX - DA CONSTITUICAO DAS SALAS DE AULA / TURMAS DE
ALUNOS

Art. 27. O nimero maximo de alunos por sala de aula fica
estabelecido, observando-se os pardmetros abaixo estabelecidos:

I. Educagdo Infantil:

a) até 20 (vinte) alunos nas classes de Educagdo Infantil -
Madulo 1:

b) até 24 (vinte ¢ quatro) alunos nas classes de Educagdo
Infantil - Médulo 11

11. Ensino Fundamental:

a) Anos Inicigis: até 25 (vinte e cinco) alunos por classe em
todos o0s anos (séries);

b) Anos Finais: até 30 (trinta) alunos por classe em todos os
anos (seres).

§1" — Os pardmetros estabelecidos nos incisos | e [I deste
artigo poderdio ser excedidos em at¢ 2 alunos por classe.

§2° - As classes de Educagdo Infantil Modulo | atenderiio
criancas de 0 a 3 anos de idade (Bergario ¢ Maternal), e as classes de Educagiio Infantil
Madulo 11 atenderdo criangas de 4 e 5 anos de idade (Pré Le Pré II);

§3° - A definiciio da quantidade de alunos por classe
considerard, ainda, o espago fisico que devera ser calculado na proporgdo de um aluno para
cada 1.20m?, respeitando —se espago do professor que e de 1.50m.

§ 4° - 1 (um) aluno especial na sala regular, equivale a trés.

CAPITULO X - DA REMUNERACAO DOS COMPONENTES DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL.

SECAO I - DOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO f
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Art. 28 - Para os fins desta Lei, a remuneragdo mensal da
jornada de trabalho, expressa nas tabelas de vencimentos definidas em Lei Complementar
Especifica, é composta dos valores de horas-aula e de horas-atividade. acrescido das
vantagens pecunidrias a que faz jus o servidor, quando ocupante de cargo provido em
cariter efetivo.

§ 1" - Para os fins desta Lei. ¢ considerado o més de 4.5
§ 2° - Os servidores que exercerem fungbes diversas dos

cargos ocupados receberio complemento salarial para equiparar sua remuneragdo ao
paradigma do enquadramento do cargo da fungdo ocupada caso este seja maior que do seu

cargo original,
SECAO 1 - DAS GRATIFICACOES

Art. 29. Além do vencimento, poderdo ser pagas as seguintes
gratificacdes:

1. Professor-Supervisor, com valor definido em Lei
Complementar Especifica;

II. Professor-Diretor, com valor definido em Lei
Complementar Especifica:

I1L. Professor-Coordenador. com valor definido em Lei
Complementar Especifica;

IV. Secretirio Escolar, com valor defimdo em Lei
Complementar Especifica;

V. Magistério: a todos ocupantes de cargo de professores
que estejam exercendo fungdes de magistério nos ditames do art. 3, II ¢ 11 da presente lei,
na aliquota de 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento:

VI. Titularidade; conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Piranhas.
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§1° - a gratificagiio de magisiério incorpora-se na
remuneracio para fins de estabilidade econdmica e aposentadoria, quando percebida por 5
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados e desde que o servidor tenha feito
opeln para essas vantagens ser base-de-cdlculo para as contribuigdes previdencidrias:

§ 2° - Considera-se como fato gerador do periodo aquisitivo
do Direito 4 Incorporagfio da Gratificacio de Magistério os periodos de percepgiio das
gratificagdes de regéncia de classe, magistério da Legislagiio anterior ¢ do presenie Plano
de Carreira;

§ 3° - A antiga gratificagio de regéncia de classe mudou de
nome para gratificagio de magistério, mas sendo a mesma, com igual natureza,

CAPITULO XI ~DA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL.

SECAOQ 1 - DAS SUBSTITUICOES PROFESSORES

Art. 30, Havera substituigio durante os afastamentos
temporarios dos professores do Quadro dos Profissionais da Educacio Bisica Publica
Municipal, na seguinte conformidade:

I. Classes e aulas disponiveis em substituigio, até 13 dias,
serdo oferecidas, preferencialmente, aos professores efetivos do Quadro dos Profissionais
da Educacdo Basica Pablica Municipal para elas habilitados. anies de proceder-se a
contrata¢do de profissionais em cardter temporario,

II. A Secretaria Municipal de Educagio fard, anualmente,
processo seletivo de provas ou de provas e titulos, de cardter classificatorio, para admissio
de professores temporarios, a fim de atender as substituicdes que vierem ocorrer no
Sistema Municipal de Ensino de Piranhas-GO, na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educagio.

SECAO II - DA SUBSTITUICAO DOS OCUPANTES DE FUNCAO DE SUPORTE

PEDAGOGICO
Art. 31. A substituicdo do Diretor de Escola, em seust |
impedimentos tempordrios, sera obrigatoriamente cumprida pelo Diretor-Assistents, qu{l
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terd Direito as vantagens do cargo, inclusive gratificagdo pelo tempo em que exercer a
Diregao.
§ 1° - Durante os primeiros 15 dias o Diretor Assistente no

exercicio interino da Direcfio exerce cumulativamente as fungdes de professor e Diretor,

§ 2° - Durante o periodo de substitui¢io superior a 13
(quinze) dias, o professor ficard afastado das atribui¢des de seu cargo.

CAPITULO XII - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS PROMOCOES DOS
SERVIDORES DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL.

SECAO I - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS GERAIS

Art. 32. Os servidores da Educagdo tero Direilo a todas as
vantagens, adicionais. gratificagdes, complemento salarial, regras do piso ¢ todas as demais
regulamentagdes definidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Piranhas
aqui nfo substituidas.

SECAO II - DA CARREIRA

Art. 33. A Progressdo Funcional ¢ a movimentagio do
servidor dentro do cargo que octipa e poderd ocorrer, mediante:

1. Progressdo Horizontal,
I1. Progressdo Vertical Por Escolaridade.

Paragrafo anico - Os certificados de cursos utilizados para
progressdes na carreira nfio podem ser utilizados mais de uma vez. nem mesmo para fins
de gratificag@o de titularidade.

Art. 34, A Progressiio Horizontal constitui-se um instrumento
de valorizac@o do servidor no efetivo exercicio do cargo. em virtude de sua dedica¢io ao
servico, sendo o avango de uma referéncia alfabética para a subsequente. dentro de um
mesmo Grau, respeitando-se os quantitativos de vagas conforme os seguintes critérios:
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I. Nos meses de agosto e setembro de cada ano os servidores
interessados e habilitados poderdo requerer o ingresso na referéncia subsequente se tiver 0s
seguintes requisitos:

a) Ter concluido nos dGltimos 5 (cinco) anos de cursos de
atualizacdo, qualificagdie. reciclagem ou aperfeicoamento profissional ligado ao cargo,
carreira ou servigo publico que somados tenham pelo menos 40h (quarenta horas) com
presenca minima de 70% (setenta porcento):

b) Possuir Média ndo inferior a 7.0 (sete) nas avaliagdes de
desempenho dos tltimos 5 (cinco) anos anteriores, considerando-se notas maximas 0s anos
em que ndo tiverem ocorrido avaliages;

¢) Ter mais de 3 (cinco) anos de efetive exereicio na
Referéncia em que estiver enquadrado. '

II. O servidor promovide horizontalmente permanecerd no
mesmo nivel vertical em que se encontrava.

§ 1° - O percentual de diferenca entre o vencimento de uma
referéncia e o seguinte nfio poderd ser inferior a 5% (cinco porcento), e no caso de
progressdo, esse percentual incidird também sobre complemento salarial que tiver
incorporado e excedente de remuneragao.

§ 2* - O Municipio de Piranhas devera realizar em todos 0s
meses de outubro as listas de espera e classificagdes de preferdncia para as progresses
horizontais.

Art. 35. A Progressdo Vertical nos Graus da Tabela de
Vencimentos constitui-se um instrumento de valorizacio do servidor no efetivo exercicio
do cargo. em virtude de sua opgdo ¢ iniciativa de desenvolvimento profissional e de sua
escolaridade, ocorrendo a mudanca de um Nivel Salarial para outro subsequente da Tabela
de Vencimentos, em razlo do tempo de exercicio do cargo e evolugdo da escolandade do
servidor em atividade, respeitando-se os quantitativos de vagas, nas seguintes condigdes:

I. At os dia 31 de janeiro de cada ano os servidores
interessados na progressdo vertical deverdo:

a) apresentar seus requerimentos comprovando mais de 3
(cinco) anos no Nivel Salarial atual:
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b) Possuir Média nio inferior a 7.0 (sete) nas avaliagdes de
desempenho dos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores, considerando-se notas MAXimas 08 anos
em que ndo tiverem ocorrido avaliagdes;

¢) Satisfacdo dos requisitos para o Nivel Salarial Pleiteado,
conforme requisitos previstos para seu cargo no Anexe [l, para concorrer & progressio
vertical a ser concedida em abril de cada ano;

II - O servidor promovido por escolaridade, mantera a
mesma Referéncia horizonial, em que sé encontrava no Grau anterior:

§ 1" - O percentual de diferenga entre os vencimentos de uma
referéncia vertical 4 seguinte nio poderd ser inferior a 10% (dez porcento), e no caso de
progress3o, esse percentual incidira também sobre complemento salarial que fiver
incorporado e excedente de remuneragdo.

§ 2° - O Municipio de Piranhas devera realizar em todos os
meses de fevereiro as listas de espera e classificagbes de preferéncia para as progressoes
verticais.

Art. 36. Além dos requisitos ¢ Direitos especificos das
progressdes horizontais e verticais, ainda ha os requisitos de Direitos gerais para ambas as
progressdes. conforme o seguinte:

L. O tempo em que o servidor se enconirar afastado do

exercicio do targu ndo se computara para fins de progressbes ou engquadramento, exceto
nos casos de:

1) Doenga,
b) Acidente de trabalho:

: ¢) Exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
ou de dirigente sindical;

d) Os considerados como de efetivo exercicio, conforme
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piranhas:

II. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

Piranhas poderd ministrar cursos para fins de progressdo vertical ou horizontal que ndo \.

forem de graduagio ou educagdo formal através de convénios com instituigdes”
devidamente reconhecida; para esse fim pelos orgdos oficiais; f’
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IIL Se¢ o quantitativo de vagas ndo for suficiente para a
guantidade de servidores aptos, aplicar-se-a os seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia & vaga quem tiver mais tempo no cargo;

b) Se os concorrentes tiverem 0 mesmo empe no cargo. tera
preferéncia o mais velho em idade;

¢) Obediencia a ordem cronologica dos requerimentos de
progressoes.

d)Se ainda sim tiverem concorrentes empatados, tera
preferéneia o servidor que tiver mais horas de cursos de qualificagdo.

§ 1° - Os servidores que ficarem a lista de espera nio
precisarfio mais requer 4 progressio horizontal ou vertical, e lerdo as progressdes na
medida em que as vagas forem surgindo, automaticamente e de oficio.

§ 2" - Os servidores que ficarem na lista de espera para uma
determinada progressio horizontal ou vertical pelo prazo para mais uma progressio
poderfio requerer progreéssdo diretamente para a referéncia subsequente da anteriormente
solicitada nos ditames deste dispositivo legal, sem perder a preferéncia pela progressio
para a referéncia que solicitara anteriormente caso ndo se qualifique o suficiente para a
progressio subsequente, e se ainda perder preferéncia para a progressio anterior,
permanecerd na fila de espera de todas as referéncias para as quais se solicitou progressio.

SECAO UNICA - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. A Avaliagdo ¢ o aferimento do desempenho do
servidor no cumprimento das atribuigbes do cargo, permitindo o seu desenvolvimento
funcional na carreira.

Art. 38. A Avaliacio de Desempenho sera feita de forma
continua, e formalizada semestralmente, sob 4 coordenagdo e acompanhadas pelo Conselho
do Servigo Pablico Munigipal de Piranhas.

§ 1 - A apuragio das avaliagdes para fins de progresséio ou
promogio serd a média delas no interticio para cada ascengdo.

L
§ 2° - O prazo para & Administrago Publica Municipal
realizar a avalizacdo ¢ até o ultimo dia 0til de cada semestre, e quando nao for fgita nesse f
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prazo o servidor terd nota maxima para 0 semestre, ndo podendo haver havaliagio fora
desse prazo.

CAPITULO XIII - DOS AFASTAMENTOS

Art, 39. O servidor ocupante de cargo em caridter efetivo
podera ser afastado da docéncia para:

L. Exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério. na
unidade escolar em que se enconfra ou em outro Orgdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens do cargo, devendo, quando
afastado, cumprir a jornada de trabalho semanal prevista para tais atividades e definida no
ato do afastamento;

II. Prover cargos em comissio;

IIl. Exercer fungOes-atividades correlatas ao Magisiério em
outras modalidades de Ensino Fundamental e Médio, por tempo determinado. a ser fixado
em contrato de trabalho, com prejuizo de vencimentos, mas, sem prejuizo das demais
vantagens do cargo:

IV. Exercer, por tempo determinado, atividades em érgios ou
outras secretarias do Municipio, ou em Autarquias, com prejuizo de vencimentos, mas,
sem prejuizo das demais vantagens do cargo;

Y. Exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria
Municipal de Educagfio, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes as do Magisterio;

VL Frequentar cursos de pos-graduacdo, stricio sensu
(Mestrado ou Doutorado), no pais ou no exterior, sem prejuizo da remunesagdo e das
demais vantagens do cargo. desde que fenham relagdo com sua fungdo. ¢ mediante
aprovagdo prévia do Secretdrio Municipal de Educagio em atendimento as necessidade ¢
possibilidades do Municipio:

VIL Substituir ocupante de cargo on fungdo. lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, temporariamente ¢ a critério do Secretirio Municipal de
Educacdio, observando-se neste caso, as vantagens inerentes ao cargo ou funglo ocupada
transitoriamente:

VIIL. Tratar da saide, através de licenga médica, de acordo

com as disposi¢des previstas na legislagio previdencidaria que lhe for aplicavel. f(‘ t
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§ 1° - Consideram-se atribuigdes inerenles ao magisiério
conforme deserito no art. 3, Il e II1, desta Lei,

§ 2° - O afastamento descrito no inciso VI, desse artigo,
refere se & Licenca para Aprimoramento Profissional, na qual o requerimento devera ser
instruido com titulo de habilitagio especifica e com o comprovante de inscri¢do no curso
de mestrado ou doutorado. Ademais, o servidor devera se comprometer por escrito a
retornar 80 magistério municipal apos o término do curso e nele permanecer pelo menos
por prazo igual ao da duragio da licenga ou a restituir, com atualizagio monetaria, os
vencimentos e vantagens que houver percebideo durante o afastamento em caso de
desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida.

CAPITULO X1V - DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 40. O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagio
Bisica Publica Municipal, em exercicio de docéncia gozara 30 (trinta) dias de {érias anuais
obrigatoriamente em julho poderd ser dispensado de seu ponto por até 15 (quinze) dias
consecutivos, durante o recesso do més de janeiro, desde que neste periodo ndo haja
programaclo de capacitacio ou atualizagdo, para o qual seja convocado.

Paragrafo unico — O servidor do Quadro dos Profissionais
da Educaciio Basica Pablica Municipal, nomeado/designado em qualquer uma das fungdes
da classe de suporte pedagdgico terd direito a 30 dias de férias anuais; pedendo. usufrui-lo,
sempre apos o periodo-aquisitivo de doze meses, em qualquer época do ano.

CAPITULO XV - DA READAPTACAO

Art. 41. A readaptagio do servidor do Quadro dos
Profissionais da Educagiio Biasica Pablica Municipal sera regulamentada pela Secretaria
Municipal de Educagdio, no prazo de 60 dias da entrada em vigor da presente lei
complementar, observadas as normas constantes deste Capitulo, bem como,
analogicamente no que for compativel, as normas estaduais sobre 0 ato.

§ 1° - O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagio
Bésica Plblica Municipal readaptado exercerd as atividades estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com o laudo meédico oficial. que deverd determinar o
periodo da readaptagio, bem como o rol de atividades a ser cumprido pelo servidor.

§ 2° - O professor serd investido para sua readaptagio em
funglio de magistério ou ndo mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual
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quando comprovadamente, no mesmo local de exercicio das atribuigbes. deveres e
responsabilidade da docéncia.

§ 3° - No processo de readaptagdio funcionard sempre a junta
medica oficial ou perito do municipio de Piranhas.

§ 4° - O Professor readaptado que nfo se ajustar s condigdes
de trabalho resultantes da readaptagfio terd sua capacidade fisica ¢ mental reavaliada pela
junta médica ou perito de municipio, ¢ se for por esta jugado inapto, sera aposentado.

§ 5 - Declarados insubsistente 0s motivos determinantes da
readaptacio do professor, por junta médica ou perito do municipio, este deverd retornar a
func¢do de origem.

Art. 42. O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagio
Basica Piblica Municipal readaptado exercerd suas atividades em escola ou em cargos de
atribuigdes correlatas junto 4 Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° - No exercicio de suas atividades de readaptado. o
servidor tera os mesmos dircitos ¢ deveres que 0s outros integrantes do Quadro dos
Profissionais da Educa¢do Basica Publica Municipal.

§2° - A carga horaria de trabalho do readaptado serd a que
exercia no momento da concesso da readaptacdo, reorganizada pela Direcdo da Escola, de
acordo com as novas atividades, vedada a ampliagdo da jornada e da carga suplementar de
trabalho. '

3* - O servidor readaptado podera solicitar ao Secretirio
Municipal de Educagiio, mudanga dc sede de exercicio ¢ serid atendido se houver indicagio
médica ou interesse da Administragio.

§4° - O servidor readaptado, desde que devidamente
habilitado, poderi, ainda, ser nomeado/designado para exercer outros cargos ou fungdes
existentes no Sistema Municipal de Ensino, passando a perceber os vencimentos ¢ demais
vantagens pertinentes a tais fungdes ou cargos.

Art. 43. Cessadas as causas da readaptaciio, confirmadas por
laudo médico oficial, o servidor readaptado reassumira as atribuigdes de seu cargo.

CAPITULO XVI - DA REMOCAO E DA PERMUTA /{ (

SECAO I - DA REMOCAO
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Art. 44. A remocio dos servidores do Quadro dos
Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal processar-se-o, snuaimente, nos
termos da regulamentagdo a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagiio,
observadas as disposigdes deste artigo.

§1" - A remog@o por concurso sera feita seguindo a
classificagd@o, que levard em conta a maior soma de pontos, atribuidos conforme o efetivo
tempo de servigo no Magistério Publico Oficial de Piranhas-GO. pontuando-se:

I - 0,004 (quatro milésimos) de “ponto™ por dia de efetivo
exercicio, como titular de cargo, inclusive no cargo de Professor Substituto Efetivo;

H - 0,001 (um milésimo) de “ponto™ por dia de efetivo
exercicio como professor temporario, vedada a contagem de tempo concomitante.

§ 2° - A remocio “ex-oficio” ocorrerda no interesse da
Administracio Municipal:

1 - através de processo administrativo;

Il - guando, em decorréncia da diminui¢do do nimero de
classes ou aulas. o profissional da educagdo basica ficar impossibilitado de compor sua
jornada na unidade escolar em que estiver lotado, ficando caracterizada nesta situagdo a
condigio de adido.

SECAO I - DA PERMUTA

Art. 45, A permuia scra permitida quando ambos os
interessados contarem menos de 20 (vinte anos) de efetivo exercicio para fins de
aposentadoria.

&) §1° - N@o sera permitida a permula entre parenfes, ale o
segundo grau.

§2° - O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagdo
Bisica Publica Munigipal beneficiado por este artigo. ficara impedido de participar de
concurso de remogiio durante 3 (irés) anos.

Art. 46, A permuta sera processada mediante mquanmenm
de ambos os interessados e com a anuéncia dos respectivos diretores das nmctad
escolares envolvidas ¢ do Secretario Municipal de Educagio.
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CAPITULO XVII - DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA ADIDOS

Art. 47. Para os efeitos desta Lei, considera-se adido o
profissional da educagdo bésica escolar que. devido a inexisténcia de classes ou de
mudancas curriculares ou estruturais das escolas municipais, nfio tiver classe ou aulus
atribuidas na unidade escolar onde seu cargo esta lotado,

§1° - O docente adido serd removido ex-gficio para gqualquer
vaga existente nas escoles do Sistema Municipal de Ensino, prioritariamente para unidade
mais proxima da sua origem, exceto para as escolas do campo.

§2° - Na inexisténcia de vagas. o docente serd-aproveitado em
substituigdes na drea de sua habilitacio, na propria sede de trabalho, em outra escola do
Sistema Municipal de Ensino ou prestara serviges pedagogicos condizentes com séu cargo.

§3" - As classes e aulas em substituigio serio sempre
oferecidas aos docentes adidos.

§4° - O docente adido tera garantidos todos os direitos e
vantagens previstos nesta Lei, e, se removido ex-oficio, também o de retornar & sua escola
de origem, desde que haja vaga nos primeiros 5 (cinco) anos, a partir da data da
declaragio de adido.

s §5° - O interesse do professor adido, removido ex-oficio, em
retornar 4 sua escola de origem deverd estar expresso em requerimento soficitando o
retorno, dirigido ao superior imediato, no momento em que se concretizar a remogdo “ex-
oficio

CAPETULD VI - DA APOSENTADORIA DO MAGISTERIO

Art. 48. O professor aposentar-se-a observadas as
disposi¢des previstas nas normas constitucionais e na legislagdo previdenciania que lhe for
aplicavel. considerando-ss as fungdes de magistério nos ditames do art, 3, 11 e 111 desta Lei
para fins de aposentadoria especial do magisterio.

CAPITULO XX - DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art, 49, A atribuigio de classes ¢ aulas para os docentes do L
Quadro dos Profissionais da Educago Basica Publica Municipal serd realizada anualment
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pela Secretaria Municipal de Educagdo, com a observincia da classificagio estabelecida a
partir dos seguintes principios:

L. Preferéncia para os titulares de cargo de provimento
através de concurso publico € aos de nivel vertical mais alto, e os declarados estaveis pela
Constitui¢do Federal, em relag@io aos demais Docentes;

I1. Valorizagio do tempo de servigo prestado no Magistério
Pablico Oficial de Piranhas-GO, conforme segue:

a) Em ambito de Unidade Escolar:
1) Tempo de unidade escolar;
2) Tempo no cargo ou fungido;

3) Tempo no Magistério Publico Oficial de Piranhas-GO.

b) Em ambito da Secretaria Municipal de Educagio:

1) Tempo no cargo ou fungdo:

2) Tempo no Magisiério Publico Oficial de Piranhas-GO.
Pardgrafo tmico — A Secretaria Municipal de Educagio

expedird normas complementares necessarias a0 cumprimento das disposi¢des deste artigo.

CAPITULO XXI1 - DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO I - DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 50, Sio direitos do servidor do Quadro dos Profissionais
da Educacfio Bésica Piblica Municipal, além daqueles previstos na Constituicao Federal,
na Lei Orgénica, na Legislagio de Pessoal do Municipio e nesta Lei:

L. Ter ao seu alcance informacdes educacionais. bibliografia,
material diddtico e outros instrumentos, bem como conlar com assisténcia téenica e
pedagogica que auxilie ¢ estimule a melhona de seu desempenho profissional e &
ampliagdo de seus conhecimentos:

Avenida Independén:ia, n 700, Praca Santo Anténio, Centro, Piranhas - Goias, CEF 76.230-000!
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II. Ter assegurada a oporunidade de frequentar cursos de
atualizacio e formag@io profissional. Mestrado e Doutorado. nos termos a serem
regulamentados pelo Executivo Municipal;

Il Dispor. no ambiente de trabalho. de instalagdes e
materiais técnico-pedagogicos suficientes e adequados para que possa exercer, com
eficiéncia e eficdcia, suas fungdes;

IV Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de
procedimentos diddticos e de instrumentos de avaliacfio do processo ensino-aprendizagem,
observados os principios metodolégicos e psicopedagogicos adotados pelo Sistema
Municipal de Ensino ¢ constantes do Regimento Escolar Comum das escolas do Sistema
Municipal de Ensino, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana ¢ a construgdo do
bem comum;

V. Receber assisténcia da equipe de assistentes pedagdgicos
da Secretaria Municipal de Educagio;

V1. Participar do Consetho de Escola e dos estudos e
deliberagdes que afetem o processo educacional;

VII. Participar do processo de plansjamento, execugdo e
avaliagfo das atividades escolares:

VIIL Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral. sem prejuizo das atividades escolares;

IX. Formar associagdes de classe ¢ sindicatos, ou associar-se
a0s jd existentes;

. X. Ter garantido o direito de peticio ou defesa. quando
advertido, processado ou demitido;

XL Ter garantida a modulagio em suas lurmas ate o seu

términe, salvo por motive de forga maior ou de justa causa ocasionada pelo profissional.

SECAO 11 - DOS DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL

f

Avenida Indepeadéncia, n® 700, Praga Santo Antonio, Centro, Pmnkuﬂ-ﬁ,m?ﬁm(/‘
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Art. 51. O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagio
Basica Pablica M:mii:ipaII* tem o dever constante de considerar a relevincia social de suas
atribui¢Ses, mantendo postura funcional adequada a dignidade profissional, em razdio da
qual, além das obrigagbes previstas em outras normas e gue ndo colidirem com esta Lei,
deverd:

L. Conhecer e respeitar as leis, decretos, regulamentos e o
Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino;

Il. Preservar os principios, os ideais ¢ as finalidades da
educacgio brasileira, em seu desempenho profissional:

I1l. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos (ue acompanhem o progresso cientifico da Educagao:

IV. Participar das atividades educacionais que the forem
atribuidas por forga de suas fungdes;

V. Comparecer ao local de servigo com assiduidade e
pontualidade. executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V1. Manter o espinito de cooperaciio e solidariedade com a
equipe escolar ¢ a comunidade em geral:

VIL Incentivar & participagiio, o didlogo e a cooperagiio entre
educandos, demais educadores ¢ a comunidade, visando. a construgo de uma sociedade
democratica;

VIIL Assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da
consciéneia politica do educando;

IX. Respeitar o aluno como sujeito do processo educative ¢
comprometer-se com eficdcia em seu aprendizado;

X. Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de gue
tiver conhecimento na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissio por parte da primeira;

_ - XL Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagdo da categoria profissional;
XII. Fomecer clementos para a permanente atualizaclio de 5
seus assentamentos junto aos orgios da Administracdo: q /

I}
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XIIL Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade
socioecondmica da comunidade escolar. e as diretrizes de politica educacional, na
utilizagio de materiais. procedimentos didaticos e avaliacio do processo ensino-

aprendizagem;

XIV. Participar do Conselho de Escola e da Associacho de
Pais e Mestres, sempre que indicado por seus pares, para postos desses organismos;

XV. Participar do processo de plangjamento, execugdo ¢
avaliagdio das atividades escolares.

CAPITULO XXII - DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA MUNICIPAL.

SECAO I - DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

Art, 52, Os Professores Educacio Bésica | e II 1ém as

seguintes atribuigbes:

L. Ministrar aulas de acordo com sua drea de atuaclo e
componentes curriculares;

11. Cuidar, supervisionar e orientar 0s educandos quanto a sus
higiene ¢orporal:

I11. Participar da elaboragiio do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar;

IV, Desenvolver. quando designado, atividades educacionais
complementares,

V. Plangjar ¢ executar plano de atividades que leve em
consideragio as diferengis no desenvolvimento e aprendizagem do alune. propondo
replanejamento que atenda as necessidades apontadas:

V1. Manier permanente conlalo com 0S Pais oll responsaveis
dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de

interesse para o processo 2ducativo:

VII. Participar dos Conselhos de Ano, Classe ou Terfno; j
Avenida Independéncia, n¥ 700, Praga Santo Anténio, Centro, Piranhas— Goids, CEP 76.230-000,
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VIII. Participar do Conselho de Escola e da Associagio de
Pais e Mestres, quando indicado;

IX. Participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

X. Plangjar ¢ avaliar as atividades concementes ao
desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo, medianie
registros didrios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagao;

XL Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres;

XIL Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagio
€ uso adequado do que lhe for confiado;

XIII. Encaminhar os dados resultantes da avaliagio e da
apuracdo da assiduidade. reférentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagiio;

X1V. Desenvolver um trabalho em consondncia com as
diretrizes da educagfo ¢ pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educag@o;

XV. Plangjar ¢ executar 0 Plano de Ensino, erganizando

situagbes de aprendizagem e procedimentos de avaliacio e controle do desempenho do
aluno e de reorientagdo de sua pratica;

XVL Participar de atividades pedagogicas coletivas de
acordo com cronograma estabelecido na umidade escolar:

XVIL. Atuar em equipe multidisciplinar. através de
estratégias que contribuain para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno;

~ XVIIL Desenvolver outras atividades correlutas ao cargo.
Parigrafo Unico — Aos professores substitutos efetivos,
além de exercer a substiniigdo dos professores titulares nos seus impedimentos, caberio

todas as atribuigSes previsias neste artigo.

SECAO 11 - DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR EDUCACIONAL

A
Art. 53. S3o atribuigdes do docente nomeado Superyis
Educacional:
Avenida independéncia, n® 700, Praca Santo Anténio, Centro, Piranhas - Goias, CEP 7
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L. Participar como regente, de cursos e palestras em diferentes
eventos relacionados & drea da Educacio:

1I. Promover encontros dos educadores do Quadro dos
Profissionais da Educag¢io Publica Municipal com profissionais que contribuam para o
aprimoramento do seu trabalho;

IIl. Propor sugestdes ao Secretario Municipal de Educacgao
sobre deliberages que afetam a vida, as atividades das unidades escolares ¢ a eficacia do
processo educativo;

IV. Coordenar ¢ participar da elaboragdo de curriculos,
programas e projetos, bem como proceder suas atualizagoes, quando necessario:

V. Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos da
real situacdo socioeconomica da comunidade escolar, a fim de fmdamentar agdes
pedagdgicas e administrativas;

VL Elaborar instrumentos de ascompanhamento. avaliagio ¢
controle do ensino, e definir a sistematica de utilizagio dos mesmos;

VIL Elaborar propostas de diretrizes para avalingdo do
processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares;

VIIL. Awar como corresponsavel pela qualidade do ensino
oferecido nas escolas resultanie da implementagdo das politicas educacionais emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo, devendo:

a) ldentificar os pontos possiveis de aperfeigoamento ou de
revisdo encontrados nos processos de formulagio e ou execugiio das diretrizes e
procedimentos decorrentes dessas politicas:

b) Avaliar os impactos dos programas e das medidas
implementadas;

¢) Propor alternativas de melhoria. superagio ou corregdo
dos desajustes detectados ao Secretario Municipal de Educacio;

d) Buscar, em conjunto com as equipes escolares, solugbes ¢
formas adequadas aso aprimoramento do trabalho pedagégico e & consolidagio da
identidade da escola. v

Avenida Independéncia, n"700, Praga Santo Anlonio, Centro, Piranhas - Goias, CET 76
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SECAO III - DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR PEDAGOGICO

Art. 54. O docente nomeado Assessor Pedagdpico tem as
seguintes atribui¢des:

L. Colaborar na difusdo das direrizes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagio;

II. Auxihar na elaboragiio, acompanhamento e gvaliacio das
atividades de natureza pedagogica;

ITI. Prestar assisténcia ¢ apoio técnico-pedagdgico as
unidades escolares no processo de claboragio e implementaciio de projetos:

IV. Executar programas de formagdo continuada de docentes
e professores-coordenadores:

V. Divulgar experiéncias pedagdgicas inovadoras;
: V1. Acompanhar ¢ avaliar parceria com entidades de
reconhecida idoneidade para atuar no processo de aperfeicoamento e atualizagio dos

docentes;

VII. Organizar. divulgar e facilitar o acesso dos docentes ao
material diditico-pedagogico do acervo;

VIIL. Coordenar e subsidiar o trabalho dos professores-
coordenadores;

IX. Promover encontros entre os docentes, objetivando
subsidid-los na melhoria e atalizacdo dos procedimentos pedagdgicos:

X. Organizar ¢ ministrar cursos de capacitagdo, fora ou
dentro da carga hordria de trabalho do professor;

XI. Auxiliar corpo docente ¢ decente como dinamizador de
laberatorio de informatica, de biblioteca ou outra relativa a complementagio pedagdgica.

SECAO IV - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA

Art. 55. O docente nomeado Diretor de Escola tem as/(
seguintes atribuigdes:

Avenida Independiéng’a, n® 700, Praga Sanio Antonio, Centro, Piranhas — Goids, CEP 76.230-000.
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1. Coordenar a “rotina escolar”, responsabilizande-se pelas
agoes pedagdgicas que acontecem na unidade escolar;

IL. Dirigir a unidade escolar, favorecendo o desenvolvimento
de uma prética pedagogica dindmica e a sua organizagiio administrativa;

I1. Promover condigbes para uma reflexio frequente e
regular dos projetos pedagogicos, adequando-os aos principios educacionais e bases
tedricas que sustentam o curriculo e a compreensdo do desenvolvimento do aluno;

IV, Acompanhar, na unidade escolar, o trabatho de execugido
das Propostas Curriculares e do Plano de Gestao:

V. Coordenar a elaborago do Plano de Gestdo Escolar e
acompanhar a sua execugio, propondo o redirecionamento quando necessirio;

VI. Desenvelver agbes wvisando a participago ¢ 0
conhecimento da mmmu*ad:: objetivando integra-las aos diferentes programas e projetos
desenvolvidos na Unidade Escolar;

VII. Gerenciar, supervisionar e integrar todos os elementos
componentes das equipes técnico-administrativas e de docentes gue atuam na unidade
escolar:

VIII. Manter atualizados os documentos ¢ regisiros escolares,
tendo como base as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Educagio ¢ legislacio
que regulamenta o ensino;

IX. Awalizar-se profissionalmente, participando de
CONEressos, simposios, encontros, semindrios e grupos de estudos relatives a educacio;

X. Conduzir na unidade escolar a elaboragio do Projeto
Politico Pedagdgico, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagio, garantindo a execugio do mesmo;

XL. Planejar, participar e conduzir reunides pedagogicas:

Jp XIL Promover a valorizacdo do ambiente escolar como
espago de convivéncia que integra Aluno/Professor/Diretor/Diretor-Assistente/Professor-
Coordenador/Familia/Comunidade, na conquista do conhecimento e da consciéneia de sua /L
cidadania;

Avenida Independércia, n° 700, Praga Santo Anténio, Centro, Piranhas— Goids, mvmu
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XIIl. Presidir e supervisionar o funcionamento das
instituicdes escolares complementares ¢ auxiliares do ensino, objetivando o perteito
equilibrio entre a atuag¢do dessas instituigdes ¢ das demais atividades na unidade escolar;

X1V, Coordenar ¢ controlar os servigos adminisirativos da
unidade escolar;

XV. Cuidar para que o prédio escolar e suas instalagdes
sejam mantidos em boas condigbes, tomando as providéncias necessarias junto aos Orgios
competentes, inclusive quanto a0 provimento de material necessarioc ao bom
funcionamento;

XVL Zelar pelo cumprimento do hordrio escolar ¢ controlar o
frequéncia a assiduidade dos servidores da unidade escolar;

XVIL Diligenciar para que sejam sanadas quaisquer falhas
ou irregularidades verificadas na unmidade escolar;

XVIL Atuar em equipe multidisciplinar através de
estratégias que contribuam para maior compreensio do desenvolvimento do aluno;

XIX. Cuidar, supervisionar e orientar 0% alunos guanto a sua
higiene corporal.

XX. Disponibilizar todas as informagdes relativas & unidade
escolar quando solicitadas pelo Supervisor Educacional;

Art. 56. O Direito € escolhido pelo Prefeito de uma listra

triplice votada pela comunidade escolar dentre candidatos que atendam aos requisitos
previstos nessa Lei.

SECAO V - DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-ASSISTENTE

Art. 57, Ao doeenie designado Diretor-Assistente
corresponderiio as seguintes atribuigdes:

I - Substiwir o Diretor de Escola em suas auséncias ¢
impedimentos; respondendo pela Diregéo da Escola;

Il - Assessorar o Diretor da Escola no desempenho das
atribuigbes que lhe sio praprias: f

I - Participar da elaboragfio do Plano de Gestio Escol

Avenida Independéncia, n* 700, Praca Santo Anténin, Centro, Miranhas - Goias, CEP 78
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IV - Acompanhar ¢ controlar a execugdo de programagdes
relativas as atividades de apoio administrativo e apoio técnico-pedagogico, mantendo o
Diretor da Escola informado sobre o andamento das mesmas;

V - Coordenar as atividades relativas & manutengdo e
conservagdo do prédio escolar. mobilidrio ¢ equipamentos da Escola;

VI - Controlar a aplicagio das medidas necessdrias i
observagio das normas de seguranga e higiene dos laboratorios, biblioteca ¢ outros locais
de trabalho;

VII - Amalizar-se profissionalmente. participando de
COngressos, sSimposios, encontros, semindrios € grupos de estudos relativos 4 Fducagiio;

VIII - Atuar em equipe multidisciplinar através de estraiégias
que contribuam para maio compreensdo do desenvolvimento do aluno;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

SECAO VI - DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR-COORDENADOR

Art. 58. Ao docente designado Professor-Coordenador
correspondem as seguintes atribuigdes:

I - Participar da claboragdo e execugido do Projeto Politico
Pedagdgico Escolar, em sintonia com as direfrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educag¢io;

I - Coordenar ¢ garantir a integracio da equipe da unidade
escolar, visando a uniforraidade de agfio da respectiva drea educacional;

I - Desenvolver estudos e propor modelos de referéncia
curricular para as diferentes dreas de ensino:

IV - Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento ¢
atualizacdo dos Professores € propor medidas para atendé-los, garantindo a melhoria dos
padrbes de ensino;

YV - Participar de cursos; semindrios, éncontros, ciclos de
estudos, congressos e outros eventos relacionados & Educagiio, como parte de sua formagio
profissional;

Avenida Independéncia, n" 700, Praga Santo Antiinio, Centro, Piranhas - Goiss, CEP 76.230-000,
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VI - Apresentar relatérios periddicos de suas atividades com
andlise dos resultados obtidos;

VII - Encaminhar ao diretor da escola, quinze dias apos o
encerramento do ano letive. relatério do trabalho realizado no ano letivo, avaliando o
desempenho dos participentes, o alcance dos objetivos propostos, a estratégia adotada, os
resultados obtidos, com sugestdes para correcio das falhas detectadas:

VIl - Levantar dados estatisticos da real situacdo
socioeconomica da comunidade escolar, a fim de fundamentar as agbes do Supervisor
Educacional;

IX - Orientar individualmente os componentes da equipe
escolar, quando se fizer necessdrio;

X - Organizar ¢ manler atualizado o arquivo de documentos
relativos as atividades de coordenagio;

XI - Planejar e coordenar o horario de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC);

Xll - Participar da elaboragio do planejamento e
replanejamento escolar, coordenando as atividades propostas,

SECAO VII - DAS ATRIBUICOES DO AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL

Art. 59. Sio atribui¢Ges do Agente Fducacional Infantil:

I - Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educagio
Infantil, auxiliando o professor no processo ensinc-aprendizagem;

II - Auxiliar as criangas na execuciio de atividades
pedagogicas e recreativas didrias;

[T - Cuidar da higiene, alimentacfio, repouso ¢ bem estar das
eriangas: A

IV - Auxiliar o professor na construgio de atitudes e valores A’
significativos para o processo educativo das criancas;

Avenida Independéncia, n® 700, Praga Santo Antdnio, Centro, Piranhas — Goids, CEF'LBL]’}
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V - Planejar junto com o professor regente. atividades
pedagogicas proprias para cada grupo infantil;

VI - Auxiliar o professor no processo de observacio e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

VII - Auxiliar o professor na construgio de material didatico.
bem como na organizagio e manutengio deste material:

VIII - Responsabilizar-se pela recepco e entrega das
¢riangas junto ds familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche;

. IX - Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais
funciondrios em aulas-passeio programadas pela creche;

X - Participar de capacitagdes de formacéio continuada

SECAO VII - DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS TRABALHADORES DA
EDUCACAO

Art. 60, As atribuigbes dos demais trabalhadores da educagio
serdo definidos conforme Anexos Te IL.

CAPITULO XXIII - DO CONSELHO DE ESCOLAR

Art. 61. O Conselho de Escola, colegiado de natureza
deliberativa, eleito anualmente durante o primeiro més letivo, presidido por um de seus
membros, eleito por seus pares, terda um total minimo de 06 (seis) ¢ maximo de 10 (dez)
componentes, fixados sempre proporcionalmente ao niimero de classes do estabelecimento
de ensino.

§ 1° - A composicdo a que se refere o “caput™ obedecers a
seguinte proporcionalidade:
I - 30% (trinta por cento) de docentes:

- 20% (vinte por cento) Especialistas de E:du::m;aﬂ

demais funciondrios;
II1 - 20% (vinte por cente) de alunos; @ /L
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IV - 30% (trinta por cento) de pais de alunos,

§2° - Os componentes do Conselho de Escola serdo
escolhidos entre seus pares, mediante processo eletivo.

§3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola
elegerd também um suplente, que substituird 0 membro efetivo em suas auséncias e

impedimentos;
§4° - Sdo atribuicdes do Conselho de Escola:
I - Deliberar sobre:
a) Diretrizes ¢ metas da unidade escolar;

b) Altemativas de solugio para os problemas de natureza
administrativa ¢ pedagogica:

¢) Projetos de atendimento psicopedagégico e material de
aluno;

d) Programas especiais visando & integraco escola— familia
— comunidade;

e) Criagdo e regulamenta¢do das institui¢hes auxiliares da

f) Prioridades para a aplicacfio de recursos da escola;

g) As penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os
funciondrios, os servidores ¢ alunos da unidade escolar;

h) Alternativas de medidas socioeducativas.

IT - Aprovar o calenddrio e o regimento escolar, observadas
as normas do Conselho Municipal de Educa¢do em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educagdo;

ITI- Apreciar os relatérios anuais da escola. analisando seu

desempenho em face das diretrizes e metas estabelecidas; 4

(!
u’f
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IV - Acompanhar a evolugiio dos indicadores educacionais
(evasdo escolar, promogio/retencao, aprendizagem, entre outros) propondo. guando se
fizerem necessarias, intervencdes pedagdgicas ou medidas Sécio Educativas visando a
melhoria da qualidade social da educagio escolar,

Pardgrafo Unico — O Conselho Escolar ¢ considerado uma
associado civil, podendo receber doagdes de quaisquer entes federados, entes piahlicos,
privados, pessoas fisicas ou juridicas, devendo-se cumprir com a destinacdes determinadas
nas doagdes. se for o caso.

CAPITULO XXIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO I - DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS DOS PROFISSIONATS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL.

Art. 62. Os cargos ¢ fun¢des que compdem a Carrsira dos
Profissionais da Educag@o Bsica Piblica Municipal sio:

I - Cargos:

a) Professor;

b) Agente Educacional Infantil;

¢) Agente Administrativo Escolar;

d) Agente de Manutencéo Escolar;

€) Cozinheiro Escolar;

f) Motorista Escolar;

g) Psicélogo da Educacio;

h) Nutricionista da educagio; ( 1
i) Fonoaudidlogo; /(

Avenida Independénia, n° 700, Praca Sanio Anténig, Centro, Piranhas — Goids, CEP 76.230-000.
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1I - Funcies Especiais:

a) Professor de Educagio Basica I,

b) Professor de Educagfio Basica | Substituto,

c) Professor de Educagdo Bdsica II;

d) Professor de Educagio Basica I Substituto;

e) Professor-Coordenador;

f) Diretor de Escola:

g) Diretor-Assistente;

h) Secretério Esmiar;

i) Supervisor Educacional;

j) Assessor Pedagdgico.

Art. 63. Os ocupantes de cargo efetivo do Quadro dos
Profissionais da Educagio Basica Publica Municipal serfio enquadrados na Escala de
Vencimentos constantes dos Anexos | ¢ Il desta Lei de acordo com seu saldrio base atual.

Pardgrafo Unico - Se a remuneragio decorrente do
engquadramento do novo Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios forem inferiores a
remunera¢io até entdo percebida pelo servido, ser-lhe-d assegurada a diferenga como

excedente de remuneracfio, nos ditames do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Piranhas.

CAPITULO XXV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os atuais profissionais da educagio basica esmlarL
serdo enquadrados na referéncia horizontal conforme seus anos de servigo ¢ na vertigel

(niveis) conforme anexo L
4
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§ 1° O Prefeito deverd implementar os enquadramenios
mencionados neste artigo em até 30 (trinta) dias, com todos os efeitos retroativos ao inicio
da vigéncia desta Lei.

§ 2°. Os servidores possuem prazo de cinco anos para
questinarem o enquadramento, seja apds o inicio da vigéncia desta lei, seja a partir da
ultima decis3o administrativa relativo ao enguadramento.

§ 3°. Os servidores enquadrados que tiverem escolaridade
inferior a0 de ingresso atualmente no cargo ndo terdo prejuizo nem receberdo valores
inferiores, porém somente se pode requer progressdo vertical apds se concluir os requisitos
it 2 ;

§ 4°. O enquadramento dos servidores agui previstos dar-se-a
nos cargos de denominagdo idéntica. semelhante ou para fins de carreira ao que ocupam,
conformidade com o previsto nos Anexos | ¢ II desta Lei.

§ 5° O aproveitamento do servidor nos cargos desta Lei nio
muda as fungdes do seu edital do concurso piiblico da sua contratacio se ndo houver cargo
atual com funges equivalentes, ndo podendo ser obrigado a exercer funcdes diferentes do
cargo que ainda ocupar, que serd extinto somente quando vagar.

§ 6°. Os servidores que prestaram concurso piblico sem ser
especifico para a Educacio deverdo optar pela sua vinculaclo e aproveitamento no
respectivo cargo nesse plano de carreira no prazo de até 30 (trinta) dias apos ¢ inicio da
vigéncia desse plano, e uma vez feita a opgdo ndo podera mudar,

§ 7°. Apos o prazo do pardgrafo anterior, restando cargos
vagos na educagdo, a Secretaria Municipal de Educacdo poderé solicitar servidores em
desvio de funcio para ocupar essas vacdncias.

§ 8°. As duvidas e os casos omissos porventura observados na
efetivacio do enguadramento dos servidores serfio analisados pelo Conselho do Servigo
Publico Municipal de Piranhas.

Art. 65. O enquadramento dos servidores aqui previstos dar-
se-4 nos cargos de denomiinagfo idéntica ao que ocupam, em conformidade com o previsto
nos Anexos I e I, desta Lei.

Pardgrafo wnico - As dividas e os casos omissos porventura
observados na efetivagio do enquadramento dos servidores serdo analisados pelo Conselho
do Servigo Piiblico do Servico Publico Municipal de Piranhas. A

!

/
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Art. 66. Os trabalhadores contratados sem concurso publico
Ou para contratos temporarios deverdo ser remunerados com o vencimento base de cada
carreira, conforme nivel vertical inicial e referéneia horizontal inicial.

Art. 67. Fica proibida para a administragio publica, o
pagamento de qualquer gratificagdo sem os critérios de antiguidade, merecimento e
qualificagfo, ficando revogadas as gratificagdes de produtividade e de fung¢do, exceto por
direco, chefia e assessoramento ou fungdes especiais tempordrias, a serem regulamentadas
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 68. Os cargos de chefia e coordenadores dos
departamentos serfo ocupados prioritariamente pelos servidores ocupantes dos cargos
efetivos no maior nivel vertical de enquadramento, exceto Secretdrios, Superintendentes.
Diretores, Gerentes, Przsidentes de Autarquias, Fundagdes ¢ Empresas Piiblicas, e
Assessores ¢ Chefes de Gabinete,

Pardgrafo Unico. Os cargos de chefia e coordenacio
deverfio ser chefiado servidores ocupantes de cargos efetivos de niveis inferiores na
auséncia de ocupantes ou interessados dos niveis superiores.

Art. 69. Ficam extintos os cargos ¢ fungdes do Quadro do
Magistério Publico da Secretaria Municipal de Educagfo, criados por leis anteriores,

Art. 70. Os candidatos aprovados em concurso para o
Magistério Publico Municipal poderio ser nomeados, observado o nimero de vagas. O
ingresso dar-se-4 na faixa/nivel inicial da nova escala de vencimentos estabelecida por-esta

Art. 71. O valor dos vencimentos referentes as classes da
Carreira dos Profissionais da Educaciio Basica Publica Municipal serd o estabelecido nas
novas escalas de vencimentos constantes dos Anexos desta Lei.

Art.72. Durante a vigéncia desta Lei, além das vantagens
pecunidrias dela constantes, o ocupante dos cargos integrantes do Quadro dos Profissionais
da Educacdo Bisica Publica Municipal percebers o reajuste anual de vencimentos. na
mesma data e nos mesmos indices daquele que for concedido aos demais servidores
municipais, exceto os servidores ocupantes de cargos do magistério, que terfo seus
vencimentos reajustados conforme Lei Federal 11.738/2008.

Art. 73. Aplica-se esta Lei aos professores lotados em outras "1

/ |
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Art. 74. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Municipal. podendo ser
suplementados, se necessdrio. -

Art. 75, Revogam-se todas as disposicdes em Lﬁnlrﬂrie que
ndo se tratam de Direito adquirido,

-

Art. 76. Esta Lei entra em vigor no dia de sua publicacio,
revogando-se todas as disposi¢Bes em confrario. em especial as Leis Complementares
003\2012 e 005'2015.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Piranhss, Estado de
Goias, aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de 2016.

el 7

NDRE ARIZA NAVES
Prefeito Municipal

Avenida Independéncia, n® 700, Praga Santo Anténio, Centro, Piranthas ~ Gaids, CEP 76.230-000,
Tele/Fax (61} 3665-T000 e-mall: govermnomunicpaldepiranhas?@gmail.com LTI



Publique- se e cumpre- se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Piranhas.- Goids, aos 16 dias do més de
dezembro de 2016.

~CL 7z
André Ariza Naves
Prefeito Municipal
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