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CONCURSO PUBLICO 01/2026

EDITAL 07 - DIVULGA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E CONVOCA OS CANDIDATOS
APROVADOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA DE 22 ETAPA DO CONCURSO

O MUNICiPIO DE PIRANHAS - GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto
n. 083/2026, torna publico o presente Edital para divulgar o RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS (12
ETAPA) e CONVOCAR os candidatos para a etapa seguinte, conforme disposto a seguir.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

1.1. Fica divulgado, por meio do ANEXO |, o RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIJETIVAS (12 ETAPA) do
concurso para os seguintes cargos: Professor (30 horas) e Professor (40 horas).

1.2. A relacdao nominal completa dos candidatos, com notas e situacdo, encontra-se no ANEXO | deste Edital.

2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TIiTULOS

2.1. Ficam CONVOCADOS por meio do Anexo Il, com base nos quantitativos previstos no item 10.1 do Edital
Regulamento, os candidatos aos cargos de: Professor (30 horas) e Professor (40 horas), para a realiza¢gdo das 22
etapa, sendo o seguinte:

2.2. Os titulos deverdo ser enviados no periodo de 04/11/2026 a 10/11/2026, conforme regras dos itens 10.1 a
11.23 do Edital Regulamento.

2.5. A lista unica dos candidatos convocados para a 22 etapa (Titulos) encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

3. DA PUBLICAGCAO

6.1. O presente Edital e os ANEXOS | e Il, contendo todas as listas nominais dos candidatos convocados, serdao
publicados no placar da Prefeitura Municipal; no site oficial: www.piranhas.go.gov.br no site da organizadora:
www.itame.com.br e o extrato deste Edital sera publicado, ainda, no Didrio Oficial e em jornal de circulagao, para
fins de ampla publicidade.

Piranhas, aos 03 de novembro de 2026.

DIONLSON SEBASTIAO P. DA SILVA MARCELA LOPES LIMA
Presidente CECP Secretdria CECP
GUTEMBERG DIVINO ROSA DE FREITAS FRANCA
Membro CECP
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