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CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
(COM ALTERAGOES DOS EDITAIS COMPLEMENTARES 01, 02 E 03 E ERRATA 01)

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA BARRA — GO

O MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DA BARRA — GO, com sede localizada na Rua das Rosas, s/n, Centro San-
to Antonio da Barra, CEP: 75935-000, Telefone: (64) 3626-1147, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico — CECP, nomeada pelo Decreto n. 102/2026, alterada pelos Decretos n. 108/2026 e n. 124/2026,
torna publico a abertura de Concurso Publico visando a sele¢do de pessoal para preenchimento de vagas no
quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Munici-
pio de Santo Antonio da Barra — GO, Estatuto dos Servidores Publicos, Estatuto dos Servidores do Magistério
e nas demais leis municipais aplicdveis e nas disposi¢Ges previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSIC()ES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serarealizado pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS, encarrega-
do do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com a fiscalizagdo da Comis-
sdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e as atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados, conforme a
necessidade da Administracdo, na hipdtese de abertura de novas vagas durante o prazo de validade do cer-
tame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgdo no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotac¢do dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura de Santo Anto6-
nio da Barra — GO.

1.8 As publicagdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulacdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.santoantoniodabarra.go.gov.br.
1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracées
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

1.11 A inscricdo do candidato no certame implicara a aceitagdo plena e irrestrita dos termos deste Edital, de
seus anexos, de eventuais retificacdes e da legislacdo vigente.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas, os vencimentos, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no qua-
dro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CH. TIPOS DE PROVAS/ PoNTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS c DE
Ampla . 2 Ampla , 2 SEMANAL REQUISITOS CORTE
Concorréncia | PP" | N€9r0S™ | concorréncia | PEP” | Negros
Prova objetiva +
AUXILIAR DE SERVICOS 3 1 1 11 1 3 RS 1.621,00 40 horas Prova de aptiddo 20°
GERAIS ,
fisica
Prova objetiva +
COVEIRO 1 - - 3 - - RS 1.621,00 40 horas Prova de aptidéo 40
fisica
Prova objetiva +
GARI 3 1 1 11 1 3 RS 1.621,00 40 horas Prova de aptiddo 20¢°
fisica
Prova objetiva +
/ARl COLETOR - CAMI-
G o ? ¢ 1 - - 3 - - RS 1.621,00 40 horas Prova de aptiddo 40
NHAO . .
fisica
Prova objetiva +
GUARDA 3 1 1 11 1 3 RS 1.621,00 40 horas Prova de aptiddo 20¢°
fisica
Prova objetiva +
MERENDEIRA 2 - - 4 1 1 RS 1.621,00 40 horas Prova de aptiddo 8¢
fisica
MOTORISTA 3 1 1 11 1 3 R$ 1.87400 | 40h Prova objetiva + 200
i oras CNH categoria “D” -
OPERADOR DE MAQUI- Prova objetiva +
1 - - 3 - - RS 1.873,90 40 horas Prova prdtica + 42
NAS PESADAS -y
CNH categoria “D
Prova objetiva +
PEDREIRO 1 - - 3 - - RS 1.873,90 40 horas Prova de aptiddo 49
fisica
RECEPCIONISTA 2 - 1 6 1 2 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 12¢
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
. EFETIVAS RESERVA CARGA YT (RIS PONTO
CARGO/LOTACAO Aol VENCIMENTOS HORARIA REQUISITOS / DE
(Al pcp? | NE P | pep? | Negros] SEMANAL CORTE
Concorréncia gros? Concorréncia
FISCAL DE SERVICOS 1 - - 3 - - RS 2.500,00 40 horas Prova objetiva 40
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA CARGA neos peprovas) | FONTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA DE
Ampla Ne- Ampla REQUISITOS
PcD? A . PcD' | Negros{ SEMANAL CORTE
Concorréncia gros? | Concorréncia

Prova objetiva +
2 - - 4 1 1 RS 3.242,00 40 horas Curso de formagdo 8¢9
inicial e continuada

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Prova objetiva +
AUXILIAR ADMINISTRATI-

vo 4 1 1 13 1 4 RS 1.621,00 40 horas Curso de informdti- 249
ca
Prova objetiva +
AUXILIAR DE ELETRICISTA 1 - - 3 - - RS 1.621,00 40 horas CNH categoria 4°
“pB”
FISCAL DEMEIO AMBIEN- Prova objetiva +
TE 1 - - 3 - - RS 2.500,00 40 horas CNH categoria 40
“\B”
Prova objetiva +
FISCAL DE POSTURAS 2 - - 4 1 1 RS 2.500,00 40 horas CNH categoria 8¢

“AB”
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Prova objetiva +
FISCAL DE TRANSITO 1 - - 3 - - RS 2.500,00 40 horas CNH categoria 40
“pB”

FISCAL DE TRIBUTOS

- - R - jeti °
MUNICIPAIS 1 3 RS 2.500,00 40 horas Prova objetiva 4
Prova objetiva +
Z 3 Curso Técnico +
TECNICO DE ENFERMA 2 - 1 6 1 2 RS 1.692,77 40 horas . P 12¢°
GEM Registro no érgéo

profissional compe-

TECNICO EM INFORMATI- Prova objetiva +

2 - - 4 1 1 RS 2.500,00 40h . 8¢
CA 4 oras Curso técnico
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
CARGA PONTO
~ E RESERVA G
CARGO/LOTACAO EETIVAS VENCIMENTOS HORARIA e AT DE
Ampla Ne- Ampla REQUISITOS
- PcD'! N PcD' | Negros{ SEMANAL CORTE
Concorréncia gros? Concorréncia
Prova objetiva +
ANALISTA DE MEIO 1 - - 3 - - RS 4.000,00 40 horas CNH categoria 40

AMBIENTE
“pB”

Prova objetiva +

ASSISTENTE SOCIAL 2 - - 4 1 1 RS 3.629,25 30 horas Registro no érgéio 8¢
profissional compe-

COORDENADOR DO CRAS 1 - - 3 - - RS 3.500,00 40 horas Prova objetiva 49

COORDENADOR DO CREAS 1 - - 3 - - RS 3.500,00 40 horas Prova objetiva 49

Prova objetiva +

ENFERMEIRO PADRAO 2 - - 4 1 1 RS 3.573,77 40 horas Registro no érgdo 8¢
profissional compe-

Prova objetiva +

FISIOTERAPEUTA 1 - - 3 - - RS 3.629,25 30 horas Registro no érgdo 42
profissional compe-

Prova objetiva +

NUTRICIONISTA 1 - - 3 - - RS 4.287,77 30 horas Registro no érgéo 42
profissional compe-

Prova objetiva +

ODONTOLOGO 1 - - 3 - - RS 2.539,15 30 horas Registro no érgéo 40
profissional compe-

Prova objetiva +
PROFESSOR PII 7 1 2 22 2 6 RS 3.932,85 30 horas Prova de redagdo + 40°
Prova de titulos

Prova objetiva +

PSICOLOGO 2 - - 4 1 1 RS 3.629,25 30 horas Registro no érgéo 82
profissional compe-

'PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
2 negros (Pessoas pretas e pardas — Lei Municipal n. 852/2026
(Alterado pelos Editais Complementares 01 e 02 e pela Errata 01)

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 71 (setenta e uma) vagas imediatas e 213 (duzentos e treze) vagas para
formacao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Santo Antonio da Barra — GO, durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO Il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e fundamental incompleto, R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel médio e RS
200,00 (duzentos reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para o cargo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, desde
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gue seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos, nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal
n. 13.595/18.

2.7 Ficam reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do concurso para os candidatos negros (pretos e pardos), nos termos da Lei Municipal n.
852/2026. (Inserido pelo Edital Complementar 02)

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 S3o requisitos basicos exigidos para posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88);

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) comprovar aptidado fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para posse;
f) comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente;

g) ndoter sido responsavel poratosjulgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
3o, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

h) ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de impro-
bidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esferafederal, estadual ou muni-
cipal;

i) ndo possuir san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

j) ser aprovado em todas as etapas do concurso;

k) comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo;

l) apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia;

m) demais exigéncias previstas na legislacdo vigente.

3.2 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.3 Sera necessario, como requisito para a posse, que o candidato comprove nado incorrer em acumulagao
ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
mediante apresentacdo da declaragdo do ANEXO V.

3.4 Para os cargos que exigem como requisito para provimento a comprovacao de experiéncia, serao consi-
derados como meios comprobatdrios: Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certidao
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.4.1 Para fins de comprovacao dos requisitos de experiéncia profissional serd considerada a descricao das
atribuigdes independente da nomenclatura do cargo.

3.5 Antesde efetuarainscricdo, o candidato deverdleratentamente este Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo pretendido.

3.6 Os requisitos para ingresso no cargo deverdo ser comprovados na data da posse.

3.7 Serd tornadasem efeito a nomeac¢do do candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para inves-
tidura no cargo.

3.8 Os atos administrativos de homologacdo, convocacao e nomeacao sdo de competéncia exclusiva do Po-
der Executivo, ndo sendo o ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA ECONCURSOS responsavel pelos atos pra-
ticados apds a divulgacdo dos resultados finais do certame.

Pagina 4 de 63



|
f/{n PREFEITURA MUNICIPAL DE —

Santo Antdnio 1
da Barra Itame

A7
o COMSULTORIA E CONCURSOS

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscrigbes sera de 22/06/2026 a 02/08/2026, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do

até a data mencionada no item 5.7 deste edital. (Alterado pelo Edital Complementar 02)

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdao depositados em conta bancdria da PREFEITURA
MUNICIPALDE SANTO ANTONIO DA BARRA - GO, através de convénio da Prefeitura com a instituicdo finan-
ceira.

4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
BARRA - GO.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execugdo
do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas,
bem como todos os dados necessdrios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposi¢cdes legais da Lein?
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Pararealizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formuldrio de inscrigdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscrigao,
seguindo rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

5.3 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, dispo nibili-
zado apos a realizagdo da inscricdo. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAO" e poderd
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apds o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancdrio ou por qualquer outra forma que
nao a especificada neste edital.

5.6 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condi¢des previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04/08/2026. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo. (Alterado pelo Edital Complementar 02)

5.7.1 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, este deverd antecipar o pagamento do boleto bancario ou efetuar o pagamento
por outro meio vélido, respeitando o prazo previsto no item anterior.
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5.8 Ndo haverdisencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Terd direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigao o candidato economicamente hipossuficiente
que estiverinscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.9.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricio devera ser realizada até o dia 28/06/2026,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO . (Alterado pelo Edital Complementar 02)

5.10 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO".

5.11 Os dados informados deverao seriguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferime n-
to da solicitagdo da isengdo da taxa de inscricao.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), érgao gestordo
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das inform a-
coOes prestadas pelo candidato, para fins de confirmacdo do pedido de isencdo. Nao serdo aceitos protocolos
de inscrigdio no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitard as sanc¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.14 N3o sera concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 17/07/2026, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 04/08/2026, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital. (Alterado pelo Edital Complementar 02)

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo, o julgamento caberd a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.17 A inscri¢do do candidato somente serd considerada confirmada apds a publicagdo do edital de homolo-
gacao das inscrigdes.

5.18 O pedido de inscricdo poderdserindeferido nos casos em que ndao houverconcessao de isen¢ao ou nao
for efetuado o pagamento dataxade inscricdo, bem como quando o candidato prestarinformacdes inveridi-
cas, omitir dados no formulario de inscricdo ou descumprir as regras previstas neste regulamento, sendo
facultado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisao.

5.19 O candidato ndo poderd concorrer a mais de uma vaga no concurso.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscri¢do.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdao, provas, nomeagao ou posse, caso seja confirmada a falsidade de
declaracdo ou de qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscrigdo pela internet ou efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato de-
vera tomar conhecimento do conteudo deste edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos
requisitos exigidos para a posse no cargo pretendido.

5.24 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricdo, para outro
cargo ou para outro concurso.
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5.25 Ndo haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentag¢do comprobatéria de sua condicdo.

5.26 Caso o candidato cancele sua inscri¢do, utilizando suasenhade acesso, antes do pagamento da taxa de
inscricdo, essa acdo serad irreversivel, ndo sendo possivel restabelecer a inscricdo cancelada.

5.27 Apds a confirmagdo do pagamento ou a baixa do boleto bancdrio no sistema, a inscricdo serd conside-
rada efetivada, e, a partir desse momento, qualquer solicitacdo de cancelamento devera ser formalizada
exclusivamente por meio do e-mail: contato.itame @gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscricoes condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitacdo via postal, correio eletronico ou quaisquer outros meios ndo previstos neste regulamento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicées do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federaln?3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.1.1 A legislagdo mencionada no item acima nao limita as deficiéncias para concorrer as vagas reservadas,
tratando-se apenas de um rol exemplificativo.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionadoigual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverdserelevadoaté o
primeiro niUmero inteiro subsequente, nos termos do art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicit a-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 02/08/2026. (Alterado pelo Edital Complementar 02)

6.4 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.5 O laudo médico a serenviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia deverd poss u-
ir data de expedigdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscrigdes, atestando a
espécie, grau ou nivelda necessidade especial, com expressareferéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacao Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.6 O documento original do atestado médico serd responsabilidade do candidato que deverd manté-loem
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacgao da condi-
cdo de PcD.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.8 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.

6.9 A entregado laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficién-
cia. O laudo sera analisado pela banca organizadora e devera estar em conformidade com as disposi¢des
legais e as exigéncias do edital.

6.10 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliara sua condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminati-
va, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.11 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
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médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo de
Pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passara a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

6.13 Casoa conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenharas funcdes do
cargo, o candidato serd consideradoinapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe sejaassegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.14 O candidato aprovado na condicdao de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatério em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |Ihe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.15 Osarquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situagdo de PcD, deverao
observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.16 O envio da documentacdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da docume ntagdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.17 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de me nsa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.18 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.19 O candidato que se inscrever para um cargo que nao possui vagas reservadas para PcD sera automati-
camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.20 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

6.21 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poder3, se foro
caso, solicitar condicdes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, amplia¢Go do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condigdes especiais, mediante solicitagdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscri¢do.
6.22 Por razGes de seguranga, o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, inico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.23 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, devera solicitar a correc¢do da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame @gmail.com.

6.24 O candidato que ndo realizar a solicitagdo no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.25 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderd ainda, no ato da inscri-
cdo, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTOQO” para realizacdo das
provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo mé dico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista de ste edital.

6.26 O candidato que nao requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condicdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qgualquer atendimento especial no dia da prova.

6.27 As tecnologias assistivas e as condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.28 Caso nao haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas poderao ser preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.29 A convocacdo para preenchimento das vagas para reservadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando arelacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

6.30 Na publica¢do dos resultados finais seréo divulgadas 3 (trés) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia;

¢) Classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa Negra (Pretos e Pardos). (Alterado pelo Edital
Complementar 02)

6.31 No ato da homologacdo das inscri¢ces, a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas nao sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.32 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficard na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.33 Durante o periodo da amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.

6.34 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizagdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.35 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizacdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.36 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, deverad o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.37 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando estacondicdo especial.
6.37.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.38 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscrigdo o tratamento pelo nome
social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.38.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato devera preencher o campo cor-
respondente a utilizagdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.39 Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.40 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, deverad solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do
de Porte.

6.41 N3o poderd portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

6.42 S3o reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso, para os candidatos negros (pretos e pardos), conforme as disposicées da Lei Muni-
cipal n. 652/2026. (inserido pelo Edital Complementar 02)
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6.43 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas resultarem nimero fracionado, este sera e levado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o niumero imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos da legislacdo vigente. (inserido pelo Edital Complementar 02)

6.44 Para concorreraos cargos que oferecem reserva de vagas para negro/pardo, o candidato devera, no ato
da inscricdo, autodeclarar-se preto/pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). (Inserido pelo Edital Complementar 02)

6.45 Para concorreraos cargos que oferecem reserva de vagas para negro/pardo, o candidato devera, no ato
da inscricdo, autodeclarar-se preto/pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). (Inserido pelo Edital Complementar 02)

6.46 O candidato inscrito na condicdo de negro/pardo, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao, rea-
lizado por comissdo especificamente designada para tal fim. (inserido pelo Edital Complementar 02)

6.47 A realizacdo do procedimento de heteroidentificacgdo mencionada no item anterior é de responsabili-
dade da Prefeitura Municipal de Santo Ant6énio da Barra — GO. (Inserido pelo Edital Complementar 02)

6.48 O candidato que se inscrever para um cargo que nao possui vagas reservadas sera automaticamente
adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia. (inserido pelo Edital Complementar 02)

6.49 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame. (inserido pelo Edital Complementar 02)

6.50 O candidato que porventuradeclarar indevidamente negro/pardo, apds tomar conhecimento da situa-
cdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame
contato.itame @gmail.com. (Inserido pelo Edital Complementar 02)

6.51 O candidato que ndo realizar a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas para as pessoas negras,
no ato da inscricdo, perderd o direito de concorrer as vagas. (Inserido pelo Edital Complementar 02)

6.52 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas para as pessoas negras poderao
ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final. (inserido pelo Edital Comple-
mentar 02)

6.53 A convocagdo para preenchimento das vagas reservadas para as pessoas negras respeitarad os critérios
de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reser-
vadas a estes candidatos. (Inserido pelo Edital Complementar 02)

6.54 No ato da homologacdo das inscri¢cdes, a instituicdo organizadora do certame divulgara uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas para negros, podendo ser apresentado recurso contra esta deci-
sdo no prazo previsto neste regulamento. (inserido pelo Edital Complementar 02)

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento dainscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacao exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRIGCAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscrigdo.

7.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmagdo de sua inscricio na AREA DO CANDIDATO e a divulga-
cdo do edital de homologacdo, verificando sua situacdo e a precisdo dos dados pe ssoais informados.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscri¢cOes realizadas conforme as disposi¢cdes deste edital serdo homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicard na habilitacdo do candidato para participa¢do nas demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites oficiais de divulga¢do do
certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, deverd ser apresentado recurso no prazo e na
forma estabelecidos neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestion a-
mento de linhas de comunicagdo ou qualqueroutro fatorde ordem técnica que impossibilite a transferéncia
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de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.3.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo serd exigida a nota mi-
nima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.3.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.3.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.4 O candidato que ndo obtiver a nota minima, prevista no item anterior, serd eliminado do certame.

8.5 Apds a realizacdo da prova objetiva, serd divulgada a lista preliminar de classificacdo de todos os candi-
datos, em ordem decrescente de pontuagao.

8.6-A A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR PII corresponderd a aplicacdo de prova de redacdo, de
carater eliminatdria e classificatéria, a qual sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontua-
¢do valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. (inserido pelo Edital Complementar 01)

8.6 A terceira etapa para o cargo de PROFESSOR Pll, correspondera a aplicacdo de prova de titulos, de cara-
ter meramente classificatério, cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos. (Alterado pelo Edital Com-

plementar 01)
8.7 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS consistira na aplicacdo de uma

prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, GARI, GARI COLETOR —
CAMINHAO, GUARDA, MERENDEIRA e PEDREIRO consistira na aplicacdo de uma prova de aptid3o fisica, de
carater eliminatorio.

8.9 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste
na realizagdo de Curso de Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, nos termos da Lei Federal
n. 11.350/06, com alteractes da Lein. 13.595/18.

8.9.1 Somente serdo convocados parao Curso de Formagao Inicial e Continuada os candidatos aprovados na
primeira etapa e classificados dentro do numero de vagas do ponto de corte estabelecido no item 2.1.

8.10 O cursode formacao inicial e continuada, mencionado noitem anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, com carga horaria minima de 40 horas e serd exigida uma frequéncia minima
de 70% (setenta por cento).

8.11 A realizagdo do curso de formacao inicial e continuada sera responsabilidade do municipio de Santo
Antonio da Barra - GO.

8.12 A convocacgdo dos candidatos, contendo as informagGes necessarias para realizagdo do curso de forma-
¢30 para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, sera precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.13 A classificag3o final e a homologagdo do concurso para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
podera ser divulgada em edital especifico, apds a conclusdo do curso de formagao.

8.14 A classificacdo final dos candidatos serd feita por cargo, em ordem decrescente, conforme a soma dos
pontos obtidos em todas as etapas classificatdrias.

8.15 Nadivulgacdo dos resultados e classificacdo final, somente serdo relacionados os candidatos que atingi-
rem o ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Re-
serva Técnica.

8.16 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem nota suficiente para ficarem
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dentro do nimero de vagas previsto no item 2.1 deste edital.

8.17 Serado eliminados os candidatos que nao atingirem o ponto de corte estabelecido para o cargo escolhi-
do.

8.18 Em caso de empate na classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste
edital.

8.19 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer as provas ou etapas no hordrio e local
marcados, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo alcancar a nota minima ou nao atingir o ponto de
corte do cargo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 20/09/2026 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razao da quantidade de candidatos inscritos, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 19/09/2026 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.santoantoniodabarra.go.gov.br. (Alterado pelo Edital Complementar 02)

9.1.1 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacao do certame.

9.1.2 Na divulga¢do dos locais e horarios das provas, o candidato devera observar o horario de aberturae
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Santo Antonio da Barra - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de Santo Antonio da Barra, as provas objetivas também poderao ser realizadas
em municipios circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicGes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questao, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
; . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTGES | VALOR/ | PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, GARI, GARI COLE-
TOR - CAMINHAO, GUARDA, MERENDEIRA, MOTORISTA, Matemadtica 10 25 25
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E RECEPCIO- Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
NISTA TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR/ PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemdtica 10 2,5 25
FISCAL DE SERVICOS Conhecimentos Gerais, Conheci-
mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO

; . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ¢
CONHECIMENTO QuESTGEs | VALOR/ | PONTOS /
QUESTAO PROVA
. Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINIS- — = 0 %
TRATIVO, AUXILIAR DE ELETRICISTA, FISCAL DE MEIO AMBI- _oremanca : ’
ENTE, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE TRANSITO, FISCAL DE | Conhecimen tofaEsg:Cﬁ cos e Legis- 10 3,0 30
TRIBUTOS MUNICIPAIS, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNI- _ 99 _ .
B Nogdes de Informdtica, Conheci- 5 20 10
CO EM INFORMATICA mentos Gerais, Historia e Geografia ’
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
; . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ¢
CONHECIMENTO QuEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemdtica 10 1,0 10

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ASSISTENTE SOCIAL, COORDE- . , _
NADOR DO CRAS, COORDENADOR DO CREAS, ENFERMEIRO | Conhecimen t"f Especificos e Legis- 10 30 30
PADRAO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, 2600

3 Nogdes de Informdtica, Conhec.
PROFESSOR PII E PSICOLOGO Gerais, Historia e Geografia

TOTAL 40 60

10 1,0 10

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes
para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, Ce D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Nado havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seuinicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horério
estabelecido, mediante aapresentacdo do documento originalde identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 13.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrbnicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletronico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.
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9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverasercolocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 Asbolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecerdebaixo da carteira do candid a-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitdrios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
coes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualguer comunicac¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢oes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apods ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realiza¢gdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartao-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questées
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacado policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Naoserd permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenhasolicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdao-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas guando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartao-
respostaou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
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gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagao junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverad o fiscal ou coorden ador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 Aregra do subitem anterior poderd ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessid a-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizacao.

9.34 Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 N3o serd permitida a utilizagdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deveraprocederde conformidade com as instruces nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.
9.40 Para a realiza¢do das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou quais-
guer outros impressos.

9.41 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nu-
mero de sua inscricdo e do CPF, os quais constardo no cartdo-resposta. O cartdo resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotacdo fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10-A. DA PROVA DE REDAGCAO PARA O CARGO DE PROFESSOR PII (22 ETAPA): (itens inseridos pelo Edital Com-
plementar 01)

10.1-A A provadiscursiva de redacdo sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR Pl e
consiste na elaboracdo de um texto dissertativo-argumentativo.

10.2-A A prova de redacgdo serd aplicada na mesma data prevista para aplicagdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos para realizacdo
das provas.

10.3-A O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4-A Sera atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcancar a quantidade minima de linhas, ul-
trapassar a quantidade mdaxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotacdo fora do
local apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

10.5-A Na aplicacdo da prova de redacdo serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.6-A Os critérios de avaliagdo da prova discursiva de redagdo serao os descritos no quadro abaixo:
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QUADRO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE REDAGAO

R . ~ PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIAGCAO POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstradominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de 20
| - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita.
norma padrio da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengdes da escrita. !
Demonstra bomdominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6,0
escrita.
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 8,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ouapresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo- 1.0
Il -Compreender aproposta | argumentativo. ’
de redagdo e aplicar concei- | Desenvolve deformamediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias dos textos 20
tos das varias dreas de motivadores ou apresenta dominio precario do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
conhecimento para desen- | pesenvolve de formaadequada o tema, a partirde argumentag3o previsivel e apresenta dominio 4.0
volver o tema, dentro dos adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
limites estruturais do texto | Desenvolve bem o tema a partir de argumentagao consistente e apresenta bom dominio do tipo 6.0
dissertativo-argumentativo. | textual dissertativo-argumentativo. ’
Desenvolve muitobem o tema com argumentacgdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipotextual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio sociocultural produ- 8,0
tivo.
Né&o defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos incoerentes 0,0
N&o defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco relacionados ao 1.0
. . tema. !
Il - Selecionar, relacionar, — - - =
organizar e interpretar Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
. . L com contradigdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informagGes, fatos, opiniGes )
em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de - — —— - —
um ponto de vista Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 40
organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema
; ) . ; 8,0
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar conheci- N3o articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ ou inadequada. 1,0
_mento dos mecanismos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequacdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
linguisticos necessarios para - p - ~ — -
= Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
a construgdo da argumenta-
cio. Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 6,0
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Nao elabora proposta de intervengao. 0,0
Elabora proposta de intervencgdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precaria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugdo para o problema discussdo desenvolvida no texto. ’
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussdo desenvol- 0
valoreshumanos e conside- | vida no texto. 4,
rando a diversidade sociocul- [ E|abora proposta de intervenco relacionada ao tema e bemarticulada a discuss3o desenvolvida
tural. no texto. 6,0
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bemarticulada a discussdo desenvolvida 80
em seu texto com detalhamento. ’
10.7-A Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas
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objetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS
5 Candidatos da Ampla Candidatos com defici- Candidatos negros
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE | concorréncia classificados | éncia classificados até a classificados até a TOTAL
até a posigdo posicdo posicdo
PROFESSOR PIl 58¢ 62 162 80

(Alterado pelo Edital Complementar 03)
10.8-A Em caso de empate serao corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na
ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
10.9-A Na hipdtese de ndo haver candidatos as vagas reservadas (PcD’s/ negros) aprovados em nimero sufi-
ciente do item anterior, as posicdes remanescentes serdao preenchidas pelos candidatos aprovados para
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo. (Alterado pelo Edital Complementar 03)
10.10-A Os candidatos ndo convocados para a segunda etapa serdo considerados automaticamente elimina-
dos e nao terao direito de participar das demais etapas do certame.
10.11-A A folha de resposta definitiva da prova de redacdo ndo serd assinada, rubricada, nem podera conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacao
do candidato.
10.12-A O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o caderno ou folha de respostas definitiva.
10.13-A A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo sera conside-
rado para correcao.
10.14-A A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material
incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, obser-
vado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca orga-
nizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontu-
acao.
10.15-A Na correcdo da prova de redacdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.
10.16-A Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
10.17-A A prova de redacdo sera anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.
10.18-A O(s) temasda prova de redacdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido
ao candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.
10.19-A N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realiza-
cdo da prova.
10.20-A O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das provas de redacdo.
10.21-A Para alcangar aprovacgdo na prova de redagdo o candidato devera obter resultado igual ou superior a
10,0 (dez) pontos.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PII (32 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatério, sera aplicada somente para os candidatos ao

cargo de PROFESSOR Pll aprovados nas provas objetivas (12 etapa) e na prova de redacgdo (22 etapa). (Alterado

pelo Edital Complementar 01)

10.2 A relagdo dos candidatos cujas Provas de Redacdo (22 Etapa) serdo submetidas a correc¢do, observados

os critérios de classificagdo e o quantitativo estabelecido neste Edital, bem como a convocagdo para a reali-

zacdo da Prova de Titulos, serd divulgada por meio de Edital especifico. (Alterado pelo Edital Complementar 01)

10.3 A andlise e a pontuacado dos titulos serdo realizadas somente em relacdo aos candidatos aprovados na
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Prova de Redagao (22 Etapa). (Alterado pelo Edital Complementar 01)

104 O edital de convocacdo serd divulgado nos sites www.santoantoniodabarra.go.gov.br e
www.itame.com.br, sendo responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

10.5 Osdocumentos de formacdo profissionaldo candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 16/10/2026 a22/10/2026, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital. (Alterado
pelo Edital Complementar 02)

10.6 A pontuagdo mdaxima para prova de titulos serd de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO p
MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que _concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos- 3,0 3,0
Graduagéo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 gue concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos- 2,0 2,0
Graduagbo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

L0 2,0

10.7 O candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacdo da formacdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e
efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 22/10/2026. (A/terado pelo
Edital Complementar 02)

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterda a respectiva pontuacao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tépico definido para cada titulacdao, com o preenchi-
mento das informacgdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em tépico diferente ndo serdo
analisados.

10.8 Os arquivos eletrénicos da provade titulo deverao observaro tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicacdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrbnico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.11 O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificagdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentac¢do o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formagdo profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
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Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacdao em nivel de especializa¢do, com duragdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.13.1 Nao sera atribuida pontuacdo a declaragdo de conclusdo de curso apresentada sem o respectivo
histérico escolar.

10.14 Os documentos em lingua estrangeirade cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob penade ndo obter pontuacgdo notitulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo serad atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 Ndo serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da drea do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos re ceberd a pontuagdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a prova prética, de
carater eliminatorio e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

11.2 Os candidatos sujeitos a prova pratica de volante deverdo comparecer ao local da prova munidos de
documento de identificagdo oficial com foto recente, comprovante de inscri¢do e Carteira Nacional de Habi-
litacdo valida, cuja categoria devera ser compativel com aquela exigida como requisito para provimento do
cargo, considerando que a prova sera realizada em veiculo/equipamento compativel e a condugdo ocorrera
em via publica.

11.3 A prova sera realizada nos dias 31/10/2026 (sabado) e/ou 01/11/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso. (Alterado pelo Edital Complementar 02)

11.4 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.santoantoniodabarra.go.gov.br, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as etapas.

11.5 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Candidatos inscritos Candidatos negros
Reserva Técnica classifi- | como PcD classificados classificados até a TOTAL
cados até a posigcdo até a posi¢cdo posi¢do
DPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8¢ - - 8

(Alterado pelo Edital Complementar 03)
11.6 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢cdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
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11.7 N3o havendo candidatos aprovados nas vagas reservadas (PcD’s/ negros) em nimero suficiente do item
anterior, as posi¢des remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificacao. (Alterado pelo Edital Complementar 03)

11.8 O candidato convocado para esta prova deveraapresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodoviarias ou equipamentos utilizados para aplicagao
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Santo Ant6nio da Barra - GO.

11.9 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagao de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.10 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.11 Na avalia¢do da prova serao utilizados os seguintes critérios:

. - - PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS MA XIIVgl: A
/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
I Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
Vi Demonstragdo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo 6
Vil Condugéio da mdquina (deslocamento para trds e parafrente, giro para a esquerda e para a direita e outras man o- 8
bras)
Viii Demonstragdo na utilizagdo e movimentagéo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.12 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, GARI,
GARI COLETOR — CAMINHAO, GUARDA, MERENDEIRA E PEDREIRO (22 ETAPA)

12.1 Aprova de aptiddo fisica serd aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COVEIRO, GARI, GARI COLETOR - CAMINHAO, GUARDA, MERENDEIRA e PEDREIRO, sendo que os locais e os
horarios serdo previamente divulgados em edital especifico nos sites www.santoantoniodabarra.go.gov.br e
www.itame.com.br.

12.2 A prova de aptiddo fisica sera de carater meramente eliminatdrio.

12.3 A prova de aptidao fisica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e

organicamente as atribuicGes exigidas para o cargo.
12.4 Serdo convocados para realizacdo da prova de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas objeti-

vas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA
Candidatos da Ampla Candidatos com defici- Candidatos negros
CARGO Concorréncia classificados | éncia classificados até a classificados até a TOTAL
até a posi¢do posi¢éo posi¢céo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 282 42 8¢ 40

COVEIRO 8¢ - - 8

GARI 282 42 8¢ 40

GARI COLETOR - CAMINHAO 8¢ - - 8
GUARDA 28¢ 40 89 40
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MERENDEIRA 122 29 29 16
PEDREIRO 8¢ - - 8

(Alterado pelo Edital Complementar 03)
12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢do estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
12.6 N3o havendo candidatos as vagas reservadas (PcD’s/ negros) aprovados em numero suficiente do subi-
tem anterior, as posicdes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concor-
réncia, observada a ordem de classificagdo. (Alterado pelo Edital Complementar 03)
12.7 A prova sera realizada nos dias 31/10/2026 (sabado) e/ou 01/11/2026 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso. (Alterado pelo Edital Complementar 02)
12.8 A prova de aptidao fisica serd realizada no municipio de Santo Antbénio da Barra - GO. Os locais e hora-
rios de realizagdo da prova de aptiddo fisica, contendo endereco completo serdo divulgados nos sites
www.itame.com.br e www.santoantoniodabarra.go.gov.br sendo de responsabilidade exclusiva do candida-
to a identificacdo correta do respectivo local e o comparecimento no hordrio determinado.
12.9 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo respon-
sabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realizagdao da prova.
12.10 A empresa organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou da-
nos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgados inadequados para realizagdao da prova.
12.11 Para realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.
12.12 No atestado médico deverd constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar as ativida-
des fisicas, conforme modelo no ANEXO VI deste edital.
12.13 No atestado médico devera conter:
a) nome completo do candidato;
b) assinatura do médico responsavel;
¢) nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);
d) data de emissdo do atestado.
12.14 O candidato que deixarde apresentar o atestado médico serdimpedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.
12.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.
12.16 Em razdo do tempo entre a emissao do atestado médico e a realizacao da prova, nao cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢des do candidato durante a prova.
12.17 N3o sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;
12.18 O candidato que descumprir as orientagbes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo mini-
mo exigido estara eliminado do concurso.
12.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou dis-
turbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a realiza-
¢do da prova.
12.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptidao fisica, ficando impossibili-
tado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.
12.21 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais, indispo-
sicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminu-
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am a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considerag¢ao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

12.22 A candidata que se apresentar no local, dia e hordrio estabelecidos no edital especifico de convoca-
¢do, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez que aimpossibilite de realizar o teste de ap-
tidao fisica, terd suspensa a avaliagdo fisica.

12.23 Na situacdo prevista no item anterior a candidata devera procurar a banca organizadora do certame
no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizacdo
da prova de aptidao fisica.

12.24 Caberd ao candidato a preparacgdo prévia com aguecimento para a realizacdo da prova.

12.25 Recomenda-se pararealizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicao com ante-
cedéncia minima de duas horas.

12.26 A prova de aptidado fisica consistira na aplicacdo de um teste de corrida.

12.27 O candidato devera percorrer uma distancia minima exigida no tempo méaximo de 12 (doze) minutos,
de acordo com a seguinte tabela referencial:

DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA NUMERO DE
(MASCULINO) (FEMININO) TENTATIVAS
2.000 metros 1.600 metros 1 (uma)

12.28 O candidato que ndo alcancar ou percorrer a distdncia minima estipulada no item anterior ou ndo
executar a prova de acordo com as regras do edital sera considerado INAPTO, sendo automaticamente eli-
minado do certame.

12.29 Durante o teste o candidato poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, poden-
do, inclusive, parar e depois prosseguir.

12.30 O inicio e o término da prova serdo determinados por um silvo longo de apito, quando o cronémetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

12.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverainterrompera trajetdria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacao por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara a eliminagao do candidato do certame.
12.32 Os resultados dos testes da prova de aptiddo fisica serdo registrados na Ficha de Avaliacdo pelo profis-
sional da banca examinadora.

12.33 A banca examinadoraencarregada da aplicagdo da prova de aptidao fisica sera presidida por profissio-
nal registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitagdo em Educagao Fisica.

12.35 Todos os testes da prova de aptidao fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a filma-
gem, serd eliminado do concurso.

12.36 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

12.37 Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizagcdo e avaliacdo da prova de aptidao fisica ao
candidato PcD, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme o artigo 42 Decreto
9.508/2018, com redacdo dada pelo Decreto 9.546/2018.

12.38 O candidato devera solicitar a adequacgdo no prazo e forma estabelecidos no edital de convocacdo, a
ser publicado na data prevista no ANEXO | deste Edital.

12.39 Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participa¢do de terceiros durante a rea-
lizacdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

12.40 N3o haverasegundachamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concur-
so publico o candidato que ndo comparecer no local e hordrio previsto para a realizacdo dos testes.

12.41 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissao Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
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12.42 As demaisinformagées a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocac¢do dos
candidatos.

13. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Santo Antdnio da Barra — GO, cujos locais
serdo definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candi-
datosinscritos sejasuperiora capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provastambém pode-
rao ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

13.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de

identidade comfoto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

13.4 A identificacdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificidveis ou danificados, cépias ou protocolos.

13.7 O candidato que n3do apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

13.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido,; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a co municagdo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamentode fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquertempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltarou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢éo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

13.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.40 deste edital.

13.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
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nagdo da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descreverd os dados do armamento.

13.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinara uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pelasituacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem ndo re u-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizagdo da prova, sob
pena de eliminag¢do do concurso.

13.10.3 E terminantemente proibido ao candidato entrar ou permanecer nos locais de aplicagdo portando
armas brancas, como facas, canivetes e estiletes.

13.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato serd eliminado do certame.

13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

13.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, nao cabendo recurso contra esta decisdo.

13.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

13.16 Durante a realizagdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagcdo de seu conteldo.

14. DA CLASSIFICACAO FINALE CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatario dos pontos obtidos em todas as etapas.
14.2 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 3 (trés) listas, sendo as seguintes:
a) Classificagao geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;
c) Classificagcdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa Negra (Pretos e Pardos).14.3 Para todos os
cargos, a classificacdo final dos candidatos observard o ponto de corte. (Alterado pelo Edital Complementar 02)
14.4 O ponto de corte serd estabelecido individualmente para cada cargo e corresponderd a nota do candi-
dato classificado na posicdo equivalente ao total de vagas de ampla concorréncia somadas as vagas do Ca-
dastro de Reserva, conforme previsto no item 2.1 deste edital.
14.5 Serdo considerados aprovados e classificados no certame os candidatos que obtiverem nota suficiente
para se posicionarem dentro do nimero de vagas do cargo.
14.6 O resultado final do concurso consistira na lista dos candidatos aprovados e classificados para o preen-
chimento das vagas imediatas, bem como para a formacdo do cadastro de reserva.
14.7 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hip dtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.
14.8 Os demais candidatos que ndo constarem na lista do resultado final serdo considerados eliminados.
14.9 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
14.9.1 Ensino Fundamental Incompleto:
a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.
b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
¢) maior pontuacdo na prova de matematica;
d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;
e) maioridade; e
f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lein? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).
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14.9.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislagdo;
e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lein2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

14.9.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior pontuagdo na prova de nog¢des de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

f) maioridade; e

g) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - CAdigo de Processo Penal).

14.10 Os candidatosinteressados em gozar do beneficio de desempate emrazdao dafungdo de jurado, deve-
rao solicitar no ato de inscrigdo e enviar o arquivo eletronico legivel do documento comprobatdrio, através
do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candi-
dato, até o ultimo dia do prazo para inscri¢ées.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencao
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

15.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados a Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botédo “Re-
cursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

15.4 Osarquivos eletronicos do recurso deverao observar otamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

15.5 Para envio dorecurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragao do recurso.

15.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

15.7 Serdoindeferidos os recursos apresentados sem fundamentagao ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

15.8 O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pelabanca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

15.11 Na hipdtese de erro material na divulgagdo dos gabaritos preliminares a questdo ndo serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
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15.12 N3o serdaceito recurso apresentado pelavia postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.13 Em nenhuma hipétese serd admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

15.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagdo serao indeferidos de plano.

15.15 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

15.16 A Comissao Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

16.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricdo, conforme mencionado no 4.4 deste Edital.

16.2 O candidato poderdobterinformacdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.santoantoniodabarra.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

16.3 N3doserao prestadasinformacgdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacao dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

17.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e o julgamento dos recursos serdo executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagao de
todas as etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulga¢do do concurso.

17.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

17.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a p u-
blicacdo do ato no site ou placar.

17.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo serfeitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

17.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso P u-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

17.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocagées, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.
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17.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetivaexecuc¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nume-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicGes legais da Lein2 13.709/2018 (LGPD).

17.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

17.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Santo Antonio da Barra - GO, para que possa realizar as tratativas relativas
ao procedimento de admissao.

17.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serao tratados
dentro dos padrdes de seguranga na Internet, conforme determina a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pess o-
ais (LGPD).

17.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) paracomprovar que possuios requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleicées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou niumero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaracdo de bens patrimoniais.

17.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Santo Antbnio da Barra - GO,
acompanhado dos seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e
assinatura do médico; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do
Torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea,; Urandlise; Gli-
cemia (jejum); Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL,; EAS; PSA (exclusivo para ho-
mens acima de 40 anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h)
Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiome-
tria.
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17.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

17.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
rd o direito a investidura no cargo.

17.19 Apdsa entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

17.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada
sem efeito.

17.22 Apds ser empossado, o candidato deverad iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento tera direito ao recebimento de remuneracao.

17.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obteroutras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial do concurso
publico.

17.24 O candidato que desejarcomprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

17.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, nos sites www.itame.com.br e www.santoantoniodabarra.go.gov.br, em
jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

17.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

17.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

17.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICBOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO
e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

f) ANEXO VI— MODELO DE MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA.

Santo Antonio da Barra, 19 de maio de 2026.

CELIOMAR SANDIM DIAS DA SILVA JUNIOR PAULIANA GONCALVES CABRAL CARDOSO,
Presidente CECP Secretdria CECP
(Alterado pelo n. 124/2026)

ITAMAR ANTONIO FELIX JUNIOR
Membro CECP
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EDITAL 01/2026

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(ALTERADO PELO EDITAL COMPLEMENTAR 02)

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
19/05/2026 Publlcagqo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
da Prefeitura
21/05/2026 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
22/05/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certiddes e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

22/06/2026 a 02/08/2026

Periodo para inscri¢oes

22/06/2026 a 14/07/2026

Prazo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

17/07/2026 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
29/07/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo
02/08/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
04/08/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscri¢do para todos os candidatos
Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD, Negros e condigdo especial
24/08/2026 T
para realizagcdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
01/09/2026 . . .
rimento de condi¢bes especiais
14/09/2026 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas

20/09/2026 (Domingo)

Redlizagdo das provas objetivas para todos os cargos e prova de redagdo para o cargo PROFES-
SOR PII (22 etapa). OBS: em razdo da quantidade de inscritos as provas objetivas poderdo ser reali-
zadas também no dia 19/09/2026 (Sdbado) — conforme item 9.1 do edital regulamento

22/09/2026 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

07/10/2026 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa), divulgagdo da relagdo de

13/10/2026 candidatos que terdo as provas de redagdo corrigidas (22 etapa), convocagdo para a prova de titu-
los (3¢ etapa), convocagdo para a prova prdtica (22 etapa) e convocagdo para a prova de aptiddo
fisica (29 etapa)

22/10/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

20/10/2026 a 22/10/2026

Periodo de solicitagdo para adequagdo da prova de aptiddo fisica para os candidatos PcD’s

13/10/2026 a 13/11/2026

Periodo provadvel de realizagdo do curso de formagdo inicial e continuada para o cargo de AGEN-
TE DE COMBATE AS ENDEMIAS (29 etapa)

16/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR PIi
(3¢ etapa)

31/10/2026 e 01/11/2026

Realizagdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 etapa)

31/10/2026 e 01/11/2026

Readlizagdo da prova de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
GARI, GARI COLETOR — CAMINHAO, GUARDA, MERENDEIRA e PEDREIRO (29 etapa)

28/10/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de redagdo para o cargo de PROFESSOR Pl (29 etapa)
09/11/2026 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de redagdo para o cargo de PRO-
FESSOR Pl (29 etapa)
17/11/2026 leulgagao do resultado preliminar da prova prdtica, da prova de aptiddo fisica e da prova de
titulos (39 etapa)
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova prdtica, da prova de aptiddo fisica)
27/11/2026 ,
e da prova de titulos (39 etapa)
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
01/12/2026 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
07/12/2026 Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo
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Presidente CECP
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Secretdria CECP
(Alterado pelo n. 124/2026)

ITAMAR ANTONIO FELIX JUNIOR

Membro CECP
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EDITAL 01/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEI-
RO, GARI, GARI COLETOR - CAMINHAO, GUARDA, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, PEDREIRO E RECEPCIONISTA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacao grafica. Divisdo
sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocacdo
dos pronomes atonos. Preposigdo: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: NocSes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situa¢des problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Nocdes de légica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de cidadania, Historia, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Santo Antonio da Barra — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢bes de
Hierarquia. Nog¢des de cidadania, higiene e salde. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica
Municipal e Constituicdo Federalde 1988 (artigos 12 ao 62). No¢Ges basicas de seguranca e higiene do traba-
Iho e usode Equipamentos de Protecdo — EPl inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas
de relacionamento humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui-
¢oesdo cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetido progra-
madtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: www.santoantoniodabarra.go.gov.br.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: FISCAL DE SERVICOS.

1. INGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Nocdes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocacdo dos pronomes obliquos, dtonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Santo Ant6nio da Barra— GO. Nocdes de
Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Noc¢Ges de cidadania, higiene e saude. Normas de seguranca do tra-
balho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipale Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo munici-
pal disponivelem: www.santoantoniodabarra.go.gov.br. Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis
mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 FISCAL DE SERVICOS

1. NogOes basicas de Direito Constitucional aplicadas a Administragdo Publica. 2. Principios da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
3. Direitos e deveres do servidor publico. 4. Responsabilidade civil do Estado. 5. No¢des de Direito Adminis-
trativo. 6. Administracdo Publica direta e indireta. 7. Atos administrativos (conceito, elementos e atributos).
8. Poderes administrativos, especialmente o poder de policia. 9. Processo administrativo e devido processo
legal conforme a Lein29.784/1999. 10. Responsabilidade dos agentes publicos. 11. Legislacdo municipal (Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos). 12. Nog¢des de fiscalizagdo administrativa. 13.
Procedimentos de vistoria, diligéncia, notificacdo, autuacdo e lavratura de autos de infracdo. 14. Elaboragado
de relatérios e registros de fiscalizacdo. 15. Identificacdo e correcdo de irregularidades em servigos publicos.
16. Organizacdo e execucao de servicos gerais. 17. Fiscalizacdo de atividades operacionais e controle de fluxo
de servigos. 18. Orientac¢do de servidores quanto a execuc¢do adequada das tarefas. 19. Nog¢des de ética no
servico publico e condutafuncional. 20. Deveres, proibicGes e responsabilidades disciplinares com referéncia
a Lei n2 8.112/1990. 21. Nogdes de saude e seguranca no trabalho. 22. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e diretrizes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 23. NogGes basicas de
gestdo publica e eficiéncia na prestagdo dos servigos. 24. Norma Regulamentadoran? 6 (NR-6) — Equipamen-
tos de Protecdo Individual (EPI), incluindo defini¢do, obrigatoriedade de fornecimento, uso e responsabilida-
des; Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) — disposicdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais;
NormaRegulamentadoran29 (NR-9) — avaliagdo e controle de agentes fisicos, quimicos e biolégicos; Norma
Regulamentadoran?7 (NR-7) — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Norma Regu-
lamentadora n2 24 (NR-24) — condicOes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho; Norma Regulamen-
tadora n2 26 (NR-26) — sinalizagdo de seguranca e identificagdo de riscos; Norma Regulamentadora n2 18
(NR-18) — condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo; Norma Regulamentadora n2
35 (NR-35) — trabalho em altura; Norma Regulamentadoran? 10 (NR-10) — seguranga em instalacoes e servi-
cos em eletricidade; Norma Regulamentadora n2 17 (NR-17) — ergonomia; Lei n? 6.514/1977 — seguranca e
medicina do trabalho; Consolidacdo das Leis do Trabalho — normas de seguranca e medicina do trabalho
(arts. 154 a 201). 25. Legislacdo Municipal: Lei n. 758/2024 — Institui o Codigo Municipal de Meio Ambiente;
Lei n. 633/2021 — Institui o Novo Cédigo de Posturas do Municipio; Lei n. 632/2021 — Institui o Cédigo Sanita-
rio do Municipio; Lei n. 631/2021 — Institui o Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio. Obs.: Deverdio ser
observadas todas as altera¢bes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicacdo do
Edital Regulamento. Legisla¢Go municipal disponivel em: www.santoantoniodabarra.go.gov.br.

ENSINO MEDIO/ TECNICO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
ELETRICISTA, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM INFORMATICA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos: principios de coes3o e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Ora¢des coordenadas e subordinadas.
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2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relacdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos nlimeros racionais, conjunto dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, opera¢do com
numeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacgao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressado aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nog¢oes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Santo
Antonio da Barra - GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: pro-
blemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft
Windows 7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area
de trabalho(desktop), drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacdo internet e
navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico,
envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft
Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, para-
grafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto, wordart, recursos e utilizacao adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Es-
trutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, usode fédrmulas, funcdes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao, recursos e utilizacdo adicio-
nais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivelem: www.santoantoniodabarra.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis
mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

1. AtribuicGes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE; 2. Vigilancia em saude; Vigilan-
cia Ambiental em Salude: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo hu-
mano; 3. Noc¢oes de microbiologia, sistemaimunoldgico; virus, bactérias e protozoarios; 4. Nog¢des basicas de
Promocgao, prevencao e protec¢do a salide das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c) Leish-
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maniose, d) Leptospirose e e) maldria; 5. Classificagdo dos agentestransmissores e causadores das endemias
acima citadas; 6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude; 7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos; 8. Programa Naci-
onal de Imunizac¢do - Vacinacdo; 9. Fiscalizacdo para a promocdo e preservacao da salde da comunidade,
papeldo agente na educagdao ambiental e salde da popula¢do; Saide como dever do estado e Saude como
direito social; 10. No¢bes bdsicas sobre o SUS, sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS; 11.
Promocao da saude: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde; 12. Aborda-
gem comunitaria em saude; 13. No¢Ges de higiene e saneamento bdsico e equipamento de protecao indivi-
dual e coletivo; 14. NogGes de acidentes poranimais peconhentos e venenosos; 15. Nog¢Ges de conhecimen-
to geografico: tipos de marcacoes e de elaboragdo de mapas; 16. Raiva e leptospirose: sintomas, transmissao
e controle; 17. Nogbes bdsicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e Vetores; 18. Constitui-
¢do da Replblica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006); Lei
10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com ser-
vicos de salde (Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90); Indicadores basicos para a satude no Brasil; Pacto pela
Salde: Portarias 399/06 e 699/06; Nocdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica N a-
cional de Humanizacdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificagdo compulsoéria; Participa-
¢do popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das
leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: principios constitucionais expressos e implicitos da Administra¢do Publica (legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), conforme art. 37 da Constituicdo da Republica,
bem como supremacia do interesse publico, continuidade do servico publico, razoabilidade e proporcionali-
dade; 2. Estrutura e funcionamento da administragdo publica municipal: organizagdo administrativa (admi-
nistracdo direta e indireta), competéncias dos entes federativos, fungdes dos drgdos publicos, descentraliza-
¢do e desconcentracdo; 3. Regime juridico administrativo: poderes administrativos (hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia), atos administrativos (conceito, requisitos, atributos, espécies e invalidagdo) e
responsabilidade civil do Estado; 4. No¢Bes de gestdo administrativa, orcamentaria e financeira no servico
publico: planejamento publico (PPA, LDO e LOA), principios orcamentarios, execuc¢do or¢amentdria e finan-
ceira e Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 5. Controle de materiais, patrimonio
e almoxarifado: recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, registro, controle e distribuicdo de
materiais de consumo e permanentes, bem como controle de bens mdveis e iméveis; 6. No¢des de contabi-
lidade publica: conceitos basicos, balangos (or¢camentario, financeiro e patrimonial), balancetes, prestagdo
de contas, controle interno e Lei n? 4.320/1964; 7. Nog¢Bes de processo administrativo: principios, fases,
tramitacdo, registro, protocolo, instrucdo, decisdo e arquivamento, com base na Lei n? 9.784/1999 (aplica-
¢do subsidiaria); 8. Técnicas de redacdo oficial: elaborac¢do de oficios, memorandos, atas, certides, declara-
coes, relatdrios e pareceres, conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 9. Comunicacao
administrativa: comunicagdo interna e externa, atendimento ao publico, linguagem adequada, postura pro-
fissional e normas do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 10. Noc¢des basicas de licitacGes e
contratos administrativos: principios, modalidades, fases do procedimento licitatdrio, contratacdo direta,
gestdo e fiscalizagdo contratual, conforme Lei n? 14.133/2021; 11. NogGes de recursos humanos: admissdo,
controle de frequéncia, folha de pagamento, direitos e deveres dos servidores publicos e gestdo de pessoal;
12. Etica e sigilo profissional no servico publico: principios éticos, conduta funcional, responsabilidade admi-
nistrativa, civil e penal, conforme Lei n? 8.429/1992; 13. Atendimento ao publico: relagdes humanas, quali-
dade no atendimento e técnicas de comunicagdo; 14. Organiza¢do de arquivos fisicos e digitais: classificacdo,
codificacdo, guarda e conservacdo de documentos, conforme Lein? 8.159/1991; 15. Nocbes de controle de
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bens moveis e imdveis: cadastro, identificagdo, tombamento e inventario patrimonial; 16. Normas de segu-
ranga e higiene no trabalho: nogées basicas e uso de equipamentos de protecao individual (EPI), conforme
normas regulamentadoras do trabalho; 18. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011): transparéncia
ativa e passiva, acesso a informacdes publicas e restricdes legais; 19. Protecdo de dados pessoais: no¢des da
Lei n? 13.709/2018 (LGPD), tratamento de dados no setor publico e responsabilidade na gestdo de informa-
¢cOes. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢bes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até
a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.3 AUXILIAR DE ELETRICISTA

1. No¢oes de eletricidade basica: conceitos fundamentais (tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétrica),
Lei de Ohm, circuitos elétricos simples (série e paralelo) e unidades de medida; 2. Materiais e componentes
elétricos: condutores, cabos, eletrodutos, disjuntores, fusiveis, interruptores, tomadas, conectores, quadros
de distribuicdo e luminarias; 3. Instalacdes elétricas prediais: execug¢do, manutencdo e conservagao de insta-
lacGes elétricas de baixa tensdo, conforme padrdes técnicos; 4. Leitura e interpretacao de diagramas elétri-
cos: simbologia elétrica, plantas e esquemas unifilares; 5. Infraestrutura elétrica: instalacdo de eletrodutos,
canaletas, caixas de passagem e conduites; 6. Passagem de cabos e conexdes elétricas: técnicas adequadas
de instalacdo, emendas e isolamentos; 7. Montagem e manutenc¢ao de circuitos elétricos: instalacdo de to-
madas, interruptores, lumindrias e dispositivos de protecdo; 8. Seguranca em instalacdes e servicos com
eletricidade: no¢des da NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade), prevengao de aciden-
tes, riscos elétricos e primeiros socorros; 9. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC): uso
correto, conservacdo e normas regulamentadoras aplicaveis (NR-6); 10. Normas técnicas aplicaveis: no¢oes
das normas da ABNT, especialmente NBR 5410 (Instalagdes elétricas de baixa tensdo); 11. Ferramentas e
equipamentos de trabalho: utilizacdo, conservacdo e manutencdo de ferramentas manuais e elétricas; 12.
MedicOes elétricas basicas: uso de instrumentos como multimetro e teste de continuidade; 13. Manutencao
preventiva e corretiva: identificacdo de falhas, substituicio de componentes e conservacdo de sistemas elé-
tricos; 14. Nog¢des de aterramento e protegdo contra descargas elétricas: fundamentos e importancia; 15.
Organizagdo e seguranga noambiente de trabalho: armazenamento de materiais, transporte de equipamen-
tos e boas praticas operacionais; 16. Trabalho em equipe e apoio técnico: exe cucdo de atividades sob super-
visdo e colaboragdo em servigos elétricos; 17. Nog¢des de sustentabilidade e eficiéncia energética: uso racio-
nal de energia elétrica e reducdo de desperdicios; 18. Normas de higiene e seguranca no trabalho: preven-
cdo de acidentes e condi¢Ges adequadas de trabalho; 19. Legislacdo bdsica aplicada ao servidor publico:
direitos, deveres e conduta funcional; 20. Dire¢do segura e responsabilidade no transito: no¢ées do Cédigo
de Transito Brasileiro aplicadas a conducdo de veiculos (CNH categoria AB). Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteragdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.4 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Fiscalizacdo ambiental: instrumentos de fiscalizacdo, dinamica e planejamento das acdes fiscais, funda-
mentos técnicos da atividade, fiscalizacdo preventiva e corretiva; atos de fiscalizagcdo (notificacdo, vistoria,
diligéncia, auto de infra¢do, auto de apreensdo, embargo, interdi¢do, cassacdo de licenga), procedimentos,
formalizagdo e validade dos atos; 2. Poderde policia administrativa ambiental: conceito, finalidade, atributos
(discricionariedade, autoexecutoriedade e coercibilidade), limites, proporcionalidade e razoabilidade; repar-
ticdo constitucional de competéncias ambientais entre Unido, Estados e Municipios; 3. Atos administrativos
aplicados a fiscalizacdo ambiental: elementos, atributos, invalida¢do, convalidacdo, licencas e autorizagées
ambientais; 4. Processo administrativo ambiental: instauragao, instrucdo, defesa, contraditdrio e ampla de-
fesa, recursos administrativos e decisdes, com base na Lein29.784/1999 (aplicacdo subsidiaria); 5. Vistorias
e procedimentos fiscalizatérios: identificacdo de irregularidades, lavratura de autos, aplicacdo de penalida-
des, medidas cautelares (embargo e interdi¢cdo) e acompanhamento de cumprimento; 6. Gestdo ambiental:
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conceitos, objetivos e instrumentos de gestdo, planejamento ambiental, monitoramento e controle; 7. Eco-
logia aplicada: conceitos bdasicos, ecossistemas, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos e equilibrio am-
biental; 8. Poluicdo e degradacdo ambiental: tipos (atmosférica, hidrica, do solo, sonora e visual), causas,
efeitos e medidas de controle; 9. Recursos hidricos: gestdo, uso sustentdvel da dgua, nocdes da Lei n?
9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); 10. Tratamento de dgua e efluentes: nog¢des de tecnolo-
gias de tratamento, padrdes de langcamento e controle de poluicdo hidrica; 11. Residuos sélidos: classifica-
¢do, coleta, tratamento e destinacdo final, logistica reversa e noc¢6es da Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Sdlidos); 12. Licenciamento ambiental: conceito, fases (licenca prévia, de instalacdo e de opera-
¢d0), competéncia e procedimentos, conforme Resolugdo CONAMA n2237/1997; 13. Avaliacdo de impactos
ambientais: EIA/RIMA, estudos ambientais simplificados e andlise de impactos; 14. Legislacdo ambiental:
Constituicido Federal de 1988 (art. 225), Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente), Lei n®
9.605/1998 (Crimes Ambientais), Lei n2 12.651/2012 (Cédigo Florestal), Lei n2 9.795/1999 (Politica Nacional
de Educacdo Ambiental); 15. Normas do CONAMA: Resolu¢des n? 237/1997, n2 305/2002, n2 357/2005, n®
358/2005, n2 382/2006, n? 397/2008 e n? 430/2011; 16. Temas ambientais contemporaneos: aquecimento
global, efeito estufa, mudancas climaticas, eutrofizacdo, sustentabilidade e saude publica; 17. Educa¢do am-
biental: principios, objetivos e aplicacdo no contexto da fiscalizacdo; Legislacdo Municipal: Lei n. 758/2024 —
Institui o Cédigo Municipal de Meio Ambiente; Lei n. 633/2021 — Institui o Novo Cédigo de Posturas do Mu-
nicipio; Lei n. 632/2021 — Institui o Codigo Sanitario do Municipio; Lei n. 631/2021 — Institui o Cédigo de
Obras e Edificagdes do Municipio; 19. Etica e responsabilidade no exercicio da fiscalizagdo: conduta do agen-
te publico, responsabilidade administrativa, civil e penal; 20. No¢Ges de geoprocessamento e ferramentas de
apoio a fiscalizacdo ambiental: uso basico de mapas, localizacdo e identificacdo de areas; 21. Seguranca no
trabalho aplicado a fiscalizagdo: uso de EPIs, prevencdo de riscos e boas praticas em campo. Obs.: Deverdo
ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publica-
cdo do Edital Regulamento. Legislagdo municipal disponivel em: www.santoantoniodabarra.go.gov.br.

4.5 FISCAL DE POSTURAS

1. Fiscalizacdo de posturas municipais: conceitos, finalidade, fundamentos técnicos, planejamento e execu-
cdo das acOes fiscais; atuacdo integrada com Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros; fiscalizacdo preven-
tiva e corretiva; 2. Poder de policia administrativa: conceito, atributos (discricionariedade, autoexecutorie-
dade e coercibilidade), limites (legalidade, proporcionalidade e razoabilidade) e aplicagdo no ambito munici-
pal; 3. Atos de fiscalizacdo: notificacao, vistoria, diligéncia, auto de infracdo, auto de apreensao, embargo,
interdicdo e cassacdo de licenga; requisitos, formalizacdo, validade e efeitos juridicos; 4. Processo adminis-
trativo: instauragdo, instrucdo, contraditério, ampla defesa, aplicacdo de penalidades e recursos administra-
tivos, com base na Lei n29.784/1999 (aplicacdo subsidiaria); 5. Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais:
verificacdo de alvard de funcionamento, cumprimento de normas municipais, sanitarias e de seguranca; 6.
Licenciamento e alvaras: alvara de funcionamento, alvara provisério e licencas correlatas; procedimentos
para concessdo, renovagdo, suspensdo e cassacao; 7. Uso e ocupacdo do solo urbano: controle da utilizagdo
de calcadas, pracas e logradouros publicos; ordenamento urbano e fiscalizacdo de ocupacoes irregulares; 8.
Fiscalizacdo de obras: no¢des de controle e acompanhamento de obras, verificagdo de conformidade com
normas municipais, alvarad de construcdo e habite-se; 9. Legislacdo Municipal: Lei n. 758/2024 — Institui o
Cddigo Municipal de Meio Ambiente; Lein. 633/2021 — Institui o Novo Cédigo de Posturas do Municipio; Lei
n. 632/2021 — Institui o Cédigo Sanitario do Municipio; Lei n. 631/2021 — Institui o Codigo de Obras e Edifica-
¢des do Municipio; 10. Nog¢des de direito urbanistico: zoneamento urbano, parcelamento do solo, instru-
mentos de politica urbana e gestdo do espacgo urbano; 11. Saude publica e vigilancia sanitaria: nog¢des bdasi-
cas, higiene, controle sanitdrio de estabelecimentos e atuacdo integrada com érgdos competentes; 12. Nor-
mas de seguranca: noc¢oes basicas de prevencado de riscos, seguranca em edificagdes e atuacdo conjunta com
o Corpo de Bombeiros; 13. Educacdo fiscal e orienta¢do ao publico: agdes educativas, orientagdo a comerci-
antes e cidaddos sobre a legislacdo vigente; 14. Elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo: registro de ocorrén-
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cias, descricdo de infragdes, formalizacdo de procedimentos e instrugdo de processos administrativos; 15.
Etica e responsabilidade do agente publico: conduta funcional, responsabilidade administrativa, civil e penal;
16. Comunicacao administrativa: atendimento ao publico, linguagem adequada, postura profissional e técni-
cas de comunicacdo; 17. Noc¢bes de meio ambiente urbano: poluicdo, degradacdo ambiental e controle no
contexto municipal; 18. No¢des de residuos sdlidos: descarte, coleta e fiscalizagdo, conforme Lei n2
12.305/2010; 19. Normas técnicas: nogdes das normas da ABNT aplicaveis a fiscalizagdo urbana e edifica-
¢Oes; 20. Seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual (EPI), prevencao de riscos e
boas praticas em atividades externas; 21. Reparticdo constitucional de competéncias: competéncias dos
entes federativos nafiscalizagdo urbanae de posturas. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢Go do Edital Regulamento. Legislacdo
municipal disponivel em: www.santoantoniodabarra.go.gov.br.

4.6 FISCAL DE TRANSITO

1. Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503/1997 e suas alteragées; Sistema Nacio-
nal de Transito; competéncias dos 6rgaos executivos de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; 2.
Normas complementares do CONTRAN: Resolu¢cdes do CONTRAN aplicaveis a fiscalizagdo, sinalizagdo, autu-
acdo e segurancaviaria (incluindo, entre outras, Resolu¢des n? 918/2022 — consolidagdo das normas de tran-
sito, n2 973/2022 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito, n2 798/2020 — requisitos de sinalizacdo, n®
805/2020 — infragdes por velocidade, n? 909/2022 — sinalizagdo viaria); 3. Sinalizacdo de transito: tipos, fun-
¢cOes e aplicacdo conforme o Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (MBST) e normas do CONTRAN; 4.
Fiscalizacdo de transito: procedimentos de abordagem, verificagdo de documentos (CRLV, CNH), autuacdo,
lavratura de auto de infracdo, aplicacdo de penalidades e medidas administrativas; 5. InfragGes e penalida-
des: classificacdo das infragdes, penalidades e medidas administrativas previstas no CTB; 6. Processo admi-
nistrativo de transito: autuacdo, notificagcdo, defesa prévia, recursos administrativos (JARI e CETRAN), com
base no CTB e, subsidiariamente, na Lei n2 9.784/1999; 7. Educacdo para o transito: diretrizes da Politica
Nacional de Transito (Lei n2 9.503/1997) e normas do CONTRAN sobre educagdo e seguranca no transito; 8.
Engenhariae operacgdo de trafego: nogbes basicas de organizacado do fluxo viario, seguranca viaria e controle
de trafego; 9. Atendimento a acidentes de transito: procedimentos iniciais, sinalizacdo do local, preservacao
da drea, acionamento de servicos de emergéncia; 10. Remogdo e retengdo de veiculos: normas do CTB e
regulamentacdes do CONTRAN sobre remocdo, retencao e apreensao de veiculos; 11. Seguranca no transito:
direcdo defensiva, fatores de risco, prevencao de acidentes e normas do CONTRAN sobre seguranca veicular;
12. Integracdo com drgdos de seguranca: atuacdo conjunta com Policia Militar, Corpo de Bombeiros e de-
mais 6rgdos publicos; 13. Fiscalizacdo das condi¢es da via: identificacdo de irregularidades em sinalizagdo,
pavimentacdo e iluminacdo, com base em normas técnicas e comunicagao aos érgaos competentes; 14. Mo-
bilidade urbana: Lei n® 12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana), acessibilidade e organizacdo
do transporte publico; 15. Acessibilidade: Lei n2 10.098/2000 e Decreto n? 5.296/2004 (acessibilidade em
vias publicas e mobilidade); 16. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei n? 13.146/2015 (direitos e mobilida-
de urbana); 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lein2 8.069/1990 (transporte e seguranca de meno-
res); 18. Lei Seca: Lei n? 11.705/2008 e alteracdes (combate a conducio sob efeito de alcool); 19. Crimes de
transito: disposi¢cGes do CTB e Lei n? 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais); 20. Primeiros socorros: no-
¢Bes basicas conforme diretrizes do CTB e normas de atendimento emergencial; 21. Etica e conduta do agen-
te publico: principios da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal), Lei n® 8.429/1992 (Improbi-
dade Administrativa); 22. Processo administrativo geral: Lei n2 9.784/1999 (aplicacdo subsidiaria); 23. Segu-
ranga no trabalho: uso de EPI conforme NR-6 e prevencao de riscos ocupacionais; 24. Comunicac¢do e aten-
dimento ao publico: técnicas de abordagem, mediacdo de conflitos e postura profissional. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publica¢éo do
Edital Regulamento.
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4.7 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Fiscalizagdo tributaria municipal: instrumentos de fiscaliza¢do, planejamento e dindmica das a¢des fiscais;
fundamentos técnicos da atividade; fiscalizacdo preventiva e corretiva; atos de fiscaliza¢do (notificacdo, vis-
toria, diligéncia, auto de infragdo, termos fiscais e demais procedimentos); formaliza¢do, validade e efeitos
dos atos administrativos; 2. Poder de policia administrativa: conceito, finalidade, atributos (discricionarieda-
de, autoexecutoriedade e coercibilidade), limites (legalidade, proporcionalidade e razoabilidade) e aplicagdo
na seara tributdria; reparticdo constitucional de competéncias tributdrias entre Unido, Estados e Municipios;
3. Atos administrativos aplicados a fiscalizacdo tributdria: elementos, atributos, motivacdo, invalidacao, con-
validacdo, atos vinculados e discriciondrios; 4. Processo administrativo tributdrio: instauragdo, instrucao,
notificacdao, defesa, contraditdrio, ampla defesa, recursos administrativos e decisdao, com base na Lei n2
9.784/1999 (aplicacdo subsidiaria) e legislacdo municipal; 5. Direito Tributario: conceito, natureza juridica e
espécies de tributos (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e contribui¢cdes especiais); 6. Principios
constitucionais tributarios: legalidade, anterioridade, irretroatividade, igualdade, capacidade contributiva,
vedacdo ao confisco, imunidades tributdrias, uniformidade geografica e limitacdes ao poder de tributar; 7.
Competéncia tributaria: reparticdo constitucional de competéncias, capacidade tributaria ativa, delegacdo e
limitagdes constitucionais; 8. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracado da legisla-
¢do tributaria, conforme o Cddigo Tributério Nacional (Lein25.172/1966); 9. Obrigacdo tributéria: obrigacdo
principal e acessdria, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade tributaria e domi-
cilio tributario; 10. Crédito tributdrio: constituicdo (langamento), modalidades de lancamento (de oficio, por
declaracdo e por homologagdo), suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; 11. Administracdo
tributaria: fiscalizacdo, inscricdo em divida ativa, certidées negativas e positivas, controle e arrecadacao; 12.
Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuicdo de melhoria; hipdtese de incidéncia, fato gerador,
base de calculo, aliquota, contribuintes e responsaveis; 13. Lancamento tributdrio: conceitos, procedimen-
tos, revisdo, alteracdo e nulidades; 14. Regimes de tributacdo e arrecadacao: formas de pagamento, parce-
lamento e controle de receitas; 15. Infracdes e penalidades tributarias: ilicitos tributarios, sancdes adminis-
trativas, multas e penalidades; 16. Iseng¢des, imunidades e beneficios fiscais: conceitos, aplicacdo e limites
legais; 17. Bitributacdo e bis in idem: conceitos e distin¢gdes; 18. Parafiscalidade e extrafiscalidade: finalidade
e aplicacdo dos tributos; 19. Processo judicial tributario: nocdes gerais, execucdo fiscal (Lei n2 6.830/1980),
defesa do contribuinte e cobranca judicial da divida ativa; 20. Constituicdo Federal de 1988: art. 52 (direitos
e garantias fundamentais) e arts. 145 a 152 (Sistema Tributdrio Nacional); 21. Cédigo Tributdrio Nacional (Lei
n? 5.172/1966): normas gerais de direito tributario; 22. Cddigo Tributario Municipal (Lei n. 634/2021); 23.
Etica e responsabilidade do agente fiscal: conduta funcional, responsabilidade administrativa, civil e penal;
24. Comunicacdo administrativa e elaboragdo de relatérios fiscais: registro de ocorréncias, autos e pecas
fiscais; 25. Noc¢des de contabilidade aplicada a arrecadacao tributaria: receitas publicas, controle e prestacao
de contas. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdti-
co, até a data de publicacgio do Edital Regulamento. Legislacdo municipal disponivel em:
www.santoantoniodabarra.go.gov.br.

4.8 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfe r-
magem; 2. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das instituicdes e suas
relacdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usudrios do SUS, acbes e pro-
gramas do SUS, legislagdo do SUS. Humanizagao no cuidado; 3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem). Verificacdo e andlise dos sinais vitais; 4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posicGes). Enfermagem nos exames complementares;5. Prontudrio médico, anotacdes e regis-
tros. Centro cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
¢do/reprocessamento, armazenamento; 6. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto; 7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene
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corporal, nas eliminagGes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardior-
respiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica-
cdo exodgena e assisténcia de enfermagem aos pacientes graves, agonizantes e no preparo do corpo apds a
morte; 8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc; 9. Primeiros so-
corros; 10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas; 11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doencas transmissiveis, clinica cirurgica; 12. A¢des basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia
em saude da familia, imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizagdo, Procedimento, cuidados de enfermagem; 13. No¢des de farmacologia (Célculo e ad-
ministracdo de medicamentos e solug¢bes). Admissdo, transferéncia, alta e ébito. Dinamica do processo de
trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia; 14. Concepc¢do de sau-
de e doenga. Promogao de saude, epidemiologia, prevengao de doencas e medicalizagdo em saude. Identifi-
cacdo de situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicame ntos. Atengdo primaria
em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. Alimentacdo e distur-
bios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agravos
de notificagbes compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. NogGes de urgéncia e
emergénciaem clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de tra-
balho. Apoio Matricial; 15. Enfermagem em UTladulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enferma-
gem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na As-
sisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacio-
nais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doengas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (1ST); 16. Lei do exercicio profissional e
suas alteracdes (Lei 7.498 COFEN). Etica profissional (Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Di-
retrizes. Politica Nacional de Humaniza¢gdo do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bdsica — Portaria n?
2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei
Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e suas alteragBes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de
Atencdo a salde; Resolugdo n°® 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizacdo em Satude. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOBSUS 01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. No¢des biosseguranca. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as altera¢bes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publica¢do do
Edital Regulamento.

4.9 TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: conceitos basicos de hardware e software, componentes de computadores
(processador, memoria, armazenamento, placas e periféricos), arquitetura de sistemas computacionais; 2.
Sistemas operacionais: instalacdo, configuracdo, manutencdo e administracdo de sistemas operacionais
(Windows e Linux), gerenciamento de usudrios, pe rmissdes, arquivos e processos; 3. Manutengdo de compu-
tadores: montagem, diagndstico, reparo, upgrades e substituicdo de componentes de hardware; 4. Disposi-
tivos periféricos: instalacdo, configuracdo e manutencao de impressoras, scanners, roteadores e outros dis-
positivos; 5. Redes de computadores: conceitos basicos (LAN, WAN, topologias, protocolos), configuragao de
redes cabeadas e semfio, enderecamento IP, no¢des de TCP/IP, DNS e DHCP; 6. Equipamentos de rede: ins-
talacdo e configuracdo de roteadores, switches e pontos de acesso; 7. Segurancga da informacdo: conceitos
basicos, politicas de seguranca, controle de acesso, backup, antivirus, firewall, prevencao contra ataques e
boas praticas; 8. Suporte técnico: atendimento ao usudrio, identificacdo e resolucdo de problemas, instala-
cdo e configuracdo de softwares, suporte remoto e presencial; 9. Sistemas de informacao: analise, avaliacdo
e implantacdo de sistemas, levantamento de requisitos, testes e valida¢do; 10. Banco de dados: conceitos
basicos, modelagem de dados, no¢des de SQL, criagdo, manutencdo e consulta a bancos de dados; 11. De-
senvolvimento de sistemas: no¢des de légica de programacdo, algoritmos, linguagens de programacao e
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metodologias de desenvolvimento; 12. Documentac¢do técnica: elaboragdo de manuais, relatérios e docu-
mentacdo de sistemas; 13. Gestdo de Tl: planejamento, organizacdo e controle de recursos de tecnologia da
informacdo; 14. Metodologias de desenvolvimento: no¢cdes de metodologias ageis e tradicionais (Scrum,
Kanban e cascata); 15. Governancade Tl: no¢Ges de boas praticas (ITIL, COBIT) e gestdo de servigos de Tl; 16.
Internet e servigos: navegacado, correio eletronico, servicos em nuvem e ferramentas colaborativas; 17. Sis-
temas corporativos: implantacdo, integracdo e suporte a sistemas utilizados na administracdo publica; 18.
Backup e recuperacdo de dados: politicas, técnicas e ferramentas de backup e restauracdo; 19. Normas e
boas praticas em TI: padrdes de qualidade, seguranca e uso adequado de recursos tecnoldgicos; 20. Etica e
responsabilidade profissional: conduta no uso de sistemas, sigilo das informacgdes e responsabilidade no
tratamento de dados; 21. Legislacdo aplicada a informatica: nocdes da Lein? 13.709/2018 (Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados — LGPD), Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o) e Marco Civil da Internet (Lei n2
12.965/2014); 22. Seguranga no trabalho: nog¢Ges basicas de ergonomia e boas praticas no ambiente de tra-
balho emTI. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetido prog ramd-
tico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DO CRAS, COOR-
DENADOR DO CREAS, ENFERMEIRO PADRAO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFES-
SOR PII E PSICOLOGO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e n3o literarios/ significado con-
textualde palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeré n-
cia textuais. Tipos de discurso. Fung¢des da linguagem. Estrutura e formacgado de palavras. Pontuagdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da oracdo. Classificacdo das oracées coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; Fracoes e Dizimas periddica. Geometriaplana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ilhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nimeros irracionais, conjunto dos niimeros reais, operacdo com nimeros reais. Algebra: polinémios,
operacoes com polindmios, decomposicdo de polindmios, raizes de um polinémio, expressdo numeérica,
MMCe MDC, razdo, proporcao, divisdo em partes proporcionais, regrade trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcao,
funcdo de 19 grau, funcdo 22 grau, graficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geomeétrica. Analise combinatoria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combina-
cdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacao da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, gréficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, anadlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolucdo de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio légico. Resolu¢do de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Santo Anténio da Barra - GO e do Brasil.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educacao, eco-
nomica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saude, meio ambiente e social do municipio de
Santo Antdnio da Barra - GO, de Goids e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou supe-
rior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab05alho
(desktop), drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem
pen-drive, cd/dvd, hd externo ou midia externa. Navegagdo internet e navegadores, nogdes de virus, worms
e pragas virtuais e utilizacdo do sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrbnico, envio e rece-
bimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007
ou superior. Estrutura basica dos documentos, extensées de arquivos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabe-
calhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos pre-
definidos, caixas de texto, wordart, pincel de formatacado, recursos e utilizagdo adicionais do software. Mi-
crosoft Excel 2007 ou superior. Estrutura basica das planilhas, layout de pégina, linhas de grades, extensbes
de arquivos, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes bdsicas e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificagdo, texto para colunas, mescla-
gem, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica
de apresentacgdes, extensdes de arquivos, layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preen-
chimentos, caixa de texto, formatacdo de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transi¢ées e efeitos,
tabelas, hiperlinks e insercao de dudio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivelem: www.santoantoniodabarra.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis
mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

1. Gestdo ambiental aplicada: planejamento, execucdo e avaliacao de politicas publicas ambientais; instru-
mentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981); gestdo ambiental no ambito municipal;
2. Licenciamento ambiental: conceitos, competéncias, etapas (licenca prévia, de instalacdo e de operacdo),
estudos ambientais, condicionantes e responsabilidades, conforme Resolugdo CONAMA n? 237/1997; 3.
Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA) e EIA/RIMA: principios, metodologias, analise de impactos e medidas
mitigadoras e compensatérias; 4. Monitoramento ambiental: indicadores de qualidade da agua, ar, solo e
biodiversidade; coleta, analise e interpretacdo de dados ambientais; 5. Auditoria e fiscalizagdo ambiental:
procedimentos, técnicas de auditoria, verificagdo de conformidade legal, elaboracdo de relatdrios e atuagado
preventiva e corretiva; 6. Legislagdo ambiental: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 23, 24 e 225), Lei n?
6.938/1981, Lei n? 9.605/1998 (Crimes Ambientais), Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal), Lei n2 9.433/1997
(Recursos Hidricos), Lei n? 12.305/2010 (Residuos Sélidos) e Lei n? 9.795/1999 (Educacdo Ambiental); 7.
Normas do CONAMA: Resolugdes n? 237/1997, n? 357/2005, n2 430/2011, n? 382/2006 e demais normas
aplicdveis; 8. Recursos hidricos: gestdo, uso sustentavel, outorga, enquadramento e controle da poluicdo
hidrica; 9. Residuos sélidos e saneamento basico: gestdo integrada, coleta, tratamento, destinacao final e
logistica reversa; 10. Poluicdo e degradacdo ambiental: tipos, fontes, impactos e medidas de controle; 11.
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Tecnologias ambientais: no¢des de tratamento de agua, efluentes e residuos sélidos; 12. Recuperagdo de
areas degradadas: planejamento, execu¢do e monitoramento; 13. Geoprocessamento e sensoriamento re-
moto: uso de SIG, georreferenciamento e analise espacial aplicada ao meio ambiente; 14. Gestdo de riscos e
emergéncias ambientais: prevencdo, controle e resposta a acidentes ambientais; 15. Educacdo ambiental:
fundamentos, metodologias e aplicagdo em programas municipais; 16. Sustentabilidade e politicas publicas:
desenvolvimento sustentavel, Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); 17. Intera-
cdo institucional: atuacdo com érgaos ambientais, Ministério Publico, ONGs e sociedade civil; 18. Elaboracao
de relatdrios técnicos: laudos, pareceres, estudos ambientais e analise técnica de dados; 19. Processo admi-
nistrativo ambiental: procedimentos, autos, sangdes e recursos, com base na Lei n? 9.784/1999 (aplicacdo
subsididria); 20. Ecologia aplicada: no¢Ges de ecossistemas, biodiversidade e equilibrio ambiental como base
para analise técnica; 21. Etica profissionale responsabilidade técnica: responsabilidade administrativa, civil e
penal; 22. Segurancga no trabalho: uso de equipamentos de protecao individual (EPI) e boas praticas em ati-
vidades de campo; 23. Administracdo publica aplicada: principios da Administra¢ado Publica (art. 37 da Cons-
tituicdo Federal) e atuacdo do servidor publico; 24. Comunicagdo técnica: redacgdo técnica, apresentacdo de
dados e elaboragdo de relatérios e documentos oficiais. 25. Legislagdo Municipal: Lei n. 758/2024 — Institui o
Cddigo Municipal de Meio Ambiente; Lein. 633/2021 — Institui o Novo Cédigo de Posturas do Municipio; Lei
n. 632/2021 — Institui o Cédigo Sanitario do Municipio; Lei n. 631/2021 — Institui o Codigo de Obras e Edifica-
coes do Municipio. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetido pro-
gramdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento. Legislagdo municipal disponivel em:
www.santoantoniodabarra.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis menciona-
das no contetudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social: origem, evolucdo, correntes tedricas,
projeto ético-politico profissional e analise critica das formas de intervencdo nos diferentes contextos histo-
ricos; 2. Etica profissional: fundamentos éticos, Cédigo de Etica do Assistente Social, principios, direitos e
deveres, sigilo profissional e responsabilidade técnica; 3. Condigbes e relagdes de trabalho: espacos sdcio -
ocupacionais, atribuicdes contemporaneas, exercicio profissional, interdisciplinaridade e trabalho em equi-
pe; 4. Dimensdo técnico-operativa do Servico Social: instrumentos e técnicas de intervengao profissional
(entrevista, visita domiciliar e institucional, estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social e pare-
cer social); 5. Trabalho social com individuos, familias e grupos: abordagens individual e coletiva, a¢des soci-
oeducativas, fortalecimento de vinculos e acompanhamento social; 6. Trabalho em rede: articulacdo interse-
torial, integracdo de politicas publicas e atuagdo em equipe multiprofissional; 7. Politica social: fundamentos,
formacao histérica, Estado e politicas publicas, questdo social e direitos de cidadania; 8. Seguridade social no
Brasil: estrutura, principios, organizacdo e relagdo Estado/sociedade; politicas de satde, assisténcia social e
previdéncia social; 9. Politica de Assisténcia Social: Lei n® 8.742/1993 (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), niveis de protecdo (basica e especial), servigos, programas e beneficios; 10. Politica de Saude:
Lei n2 8.080/1990 e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS); 11. Previdéncia Social: Lei n2 8.213/1991
(Planos de Beneficios) e Lei n2 8.212/1991 (Organizac¢do da Seguridade Social); 12. Politicas publicas voltadas
a segmentos especificos: crianca, adolescente, juventude, idosos, mulheres, populagdo negra, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtornos mentais, vitimas de violéncia e usuarios de alcool e outras drogas; 13.
Familia: concepg¢odes, arranjos familiares, vulnerabilidades sociais e estratégias de intervencao; 14. Planeja-
mento e intervencgdo profissional: planejamento como processo técnico-politico, elaboragdo, execucao e
avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; 15. Pesquisa social: fundamentos teérico-metodoldgicos,
técnicas de coleta e andlise de dados aplicadas ao Servico Social; 16. Direitos humanos e cidadania: promo-
¢do, defesa e garantia de direitos sociais; 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lein2 8.069/1990; 18.
Estatuto da Pessoa ldosa — Lei n2 10.741/2003; 19. Lei Maria da Penha — Lei n2 11.340/2006; 20. Politica
Nacional de Saude Mental e Reforma Psiquiatrica; 21. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
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(SISNAD); 22. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Decreto n2 3.298/1999; 23. Pro-
grama Nacional de Direitos Humanos (PNDH); 24. Legislagdo profissional: Lein2 8.662/1993 (regulamentacdo
da profissdo) e resolugdes do conjunto CFESS/CRESS; 25. Elaboracdo de documentos técnicos: registros, rela-
térios, pareceres e sistematizacdo de informacgdes; 26. Comunicacdo profissional: escuta qualificada, media-
¢do de conflitos e atendimento humanizado. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis men-
cionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.3 COORDENADOR DO CRAS

1. Politica de Assisténcia Social: fundamentos, organizagdo e diretrizes; Lei n? 8.742/1993 (LOAS); Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); protecio social basica e especial; 2. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS): objetivos, organizagdo, funcionamento, servigos, programas e projetos da protecdo social ba-
sica; 3. Gestdo e coordenacdo de equipes: lideranga, planejamento, organizagao do trabalho, supervisao
técnica, mediacdo de conflitos e desenvolvimento de equipes multiprofissionais; 4. Planejamento, monito-
ramento e avaliacdo: elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas, projetos e
servicos socioassistenciais; indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade; 5. Trabalho social com familias:
metodologias, acompanhamento familiar, fortalecimento de vinculos e a¢des socioeducativas; 6. Vigilancia
socioassistencial: diagndstico socioterritorial, producdo e analise de dados, identificacdo de vulnerabilidades
e riscos sociais; 7. Referéncia e contrarreferéncia: fluxos de atendimento, encaminhamentos e articulacao
entre servigos; 8. Rede socioassistencial: articulagdo intersetorial com politicas publicas (salide, educagao,
habitacdo, trabalho e renda); 9. Gestdo do territorio: mapeamento de demandas, mobilizagdo comunitaria,
participacdo social e desenvolvimento local; 10. Instrumentais técnico-operativos: prontudrio SUAS, regis-
tros, relatérios, pareceres e planos de acompanhamento familiar; 11. Politicas publicas sociais: fundamen-
tos, implementacdo, gestdo e avaliacdo; 12. Direitos socioassistenciais: cidadania, inclusdo social e enfren-
tamento das desigualdades; 13. Atendimento ao publico: acolhimento, escuta qualificada, abordagem social
e mediacdo de conflitos; 14. Etica e responsabilidade profissional: principios éticos, sigilo e responsabilidade
administrativa; 15. Gestdo participativa e controle social: conselhos de assisténcia social, conferéncias e par-
ticipagdo da comunidade; 16. Programas e beneficios socioassistenciais: Cadastro Unico, Programa Bolsa
Familia (ou equivalente vigente), Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); 17. Politicas publicas para seg-
mentos especificos: crianga, adolescente, idoso, mulher, pessoa com deficiéncia e populag¢do em situagao de
vulnerabilidade; 18. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lein2 8.069/1990; 19. Estatuto da Pessoa Idosa
— Lei n? 10.741/2003; 20. Lei Maria da Penha — Lei n? 11.340/2006; 21. Sistema de garantia de direitos: arti-
culacdo com Ministério Publico, Judicidrio, Conselhos Tutelares e demais 6rgaos; 22. Gestdao administrativa
do CRAS: organizagdo dos servicos, controle de recursos, registro de informacgdes e prestacdo de contas; 23.
Trabalho interdisciplinar: integracdo entre Servico Social, Psicologia, Direito e Administracao; 24. Legislacdo
aplicada a assisténcia social: NOB/SUAS, Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e demais norma-
tivas; 25. Elaboracdo de relatérios gerenciais: andlise de dados, avaliacdo de resultados e tomada de decisao.
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.4 COORDENADOR DO CREAS

1. Politica de Assisténcia Social: fundamentos, organizacdo e diretrizes; Lei n2 8.742/1993 (LOAS); Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS); protecdo social especial de média e alta complexidade; 2. Centro de Re-
feréncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): objetivos, organizagao, funcionamento, servigos, pro-
gramas e projetos voltados a protecdo social especial; 3. Gestdo e coordenacdo de equipes: lideranca, plane-
jamento, organizacdo do trabalho, supervisdo técnica, mediacdo de conflitos e desenvolvimento de equipes
multiprofissionais; 4. Planejamento, monitoramento e avalia¢do: elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, programas, projetos e servigos socioassistenciais; indicadores de eficiéncia, eficacia e
efetividade; 5. Trabalho social especializado: atendimento a individuos e familias em situacdo de risco pes-
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soal e social, violagdo de direitos, violéncia, negligéncia e abandono; 6. Vigilancia socioassistencial: diagnds-
tico socioterritorial, producdo e anadlise de dados, identificacdo de vulnerabilidades e riscos sociais; 7. Refe-
réncia e contrarreferéncia: fluxos de atendimento, acolhida, acompanhamento, encaminhamentos e desli-
gamento de usuadrios; 8. Rede socioassistencial: articulacdo intersetorial com CRAS, servicos de acolhimento
e demais politicas publicas (salde, educagdo, segurancga publica, justica); 9. Sistema de garantia de direitos:
articulagdo com Ministério Publico, Poder Judicidrio, Conselhos Tutelares, Defensoria Publica e demais 6r-
gdos; 10. Gestdo do territdrio: mapeamento de demandas, articulacdo institucional, mobilizacdo social e
fortalecimento da rede de protecdo; 11. Instrumentais técnico-operativos: prontudrio SUAS, registros, rela-
térios, pareceres, planos de acompanhamento individual e familiar; 12. Politicas publicas sociais: fundamen-
tos, implementacdo, gestao e avaliacao; 13. Direitos socioassistenciais: cidadania, inclusao social, enfrenta-
mento das viola¢des de direitos e protecdo integral; 14. Atendimento ao publico: acolhimento, escuta quali-
ficada, abordagem social e media¢do de conflitos; 15. Etica e responsabilidade profissional: principios éticos,
sigilo profissional, responsabilidade administrativa, civil e penal; 16. Gestdo participativa e controle social:
conselhos de assisténcia social, participacdo da comunidade e conferéncias; 17. Politicas publicas para seg-
mentos especificos: crianca, adolescente, idoso, mulher, pessoa com deficiéncia, populacdo em situacdo de
rua, pessoas vitimas de violéncia e usudrios de alcool e outras drogas; 18. Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — Lei n2 8.069/1990; 19. Estatuto da Pessoa ldosa — Lein2 10.741/2003; 20. Lei Maria da Penha — Lein2
11.340/2006; 21. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassis-
tenciais; 22. Normas do SUAS: NOB/SUAS e demais regulamentagdes; 23. Gestdo administrativa do CREAS:
organizagao dos processos de trabalho, gestao de recursos humanos, controle de informacgdes e prestacao
de contas; 24. Trabalho interdisciplinar: integracdo entre Servico Social, Psicologia, Direito e demais areas;
25. Elaboragdo de relatérios gerenciais e técnicos: analise de dados, avaliacdo de resultados e tomada de
decisdo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 ENFERMEIRO PADRAO

1. Fundamentos e Introducdo a Enfermagem: principios éticos e técnicos; sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem (SAE); teorias de enfermagem; cuidados de enfermagem; administragdo de medicamentos e
solugdes; calculo de doses; controle de infecgBes e biosseguranga. 2. Programa Nacional de Imunizagdo
(PNI): calendario vacinal; rede de frio; conservagdo, preparo e administracdo de imunobioldgicos; eventos
adversos pés-vacinacdo. 3. Atencdo a Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento; aleitamento ma-
terno e alimentacdo complementar; doencas prevalentes nainfancia (AIDPI); doencas respiratdrias, doencas
diarreicas agudas, infecgdes exantematicas, prevengdo de agravos e imuniza¢do. 4. Atencdo a Saude do
Adulto e do Idoso: doencas cardiovasculares, respiratérias, enddcrinas, gastrointestinais, infecciosas e créni-
cas ndo transmissiveis (DCNT); assisténcia de enfermagem em hipertensao arterial, diabetes mellitus, cancer,
doencas mentais e doencas transmissiveis. 5. Assisténcia de Enfermagem Cirdrgica: cuidados no pré, trans e
pds-operatoério; controle de infeccdo hospitalar; preparo e esterilizacdo de materiais; atuacdo em Centro
Cirdrgico e Central de Material Esterilizado (CME). 6. Atencdo a Saude da Mulher: pré-natal, parto e puerpé-
rio; prevencdo do cadncer de mama e de colo do Utero; planejamento familiar; emergéncias obstétricas; pro-
gramas de saude da mulher. 7. Emergéncias e Urgéncias: suporte bdsico e avancado de vida; parada cardior-
respiratéria (PCR); reanimacao cardiopulmonar (RCP); estado de choque; reagdes anafilaticas; traumas; into-
xicacOes; queimaduras; acidente vascular cerebral; infarto agudo do miocardio; edema agudo de pulmao;
atendimento a emergéncias obstétricas e pediatricas. 8. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria:
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; notificacdo, investigacdo e controle; indicadores de saude;
planejamento e programacdo emsaude. 9. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: acolhimento, escuta
qualificada, manejo de crises, reducdo de danos, cuidado humanizado e interdisciplinaridade. 10. Adminis-
tracdo e Gestdo em Enfermagem: planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de enfer-
magem; lideranca e comunicacdo; dimensionamento de pessoal; auditoria e qualidade em enfermagem;
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ética e responsabilidade profissional. 11. Satide Publica e Coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS); niveis de atencdo; vigilancia em salde; atencdo basica e estratégia de saude da familia; poli-
tica nacional de humanizacdo; seguranca do paciente; programas de controle de hanseniase, tuberculose,
hipertensao e diabetes. Aspectos Técnicos e de Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfecc¢do, esteriliza-
¢do, limpeza hospitalar, controle de residuos de servigos de salde e prevencgao de infec¢des relacionadas a
assisténcia. 12. Legislacdo e Normas da Enfermagem: Lei n® 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987 (regula-
mentacdo do exercicio profissional da enfermagem); Resolucdo COFEN n? 564/2017 (Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem); Resolu¢do COFEN n2 358/2009 (SAE); demais resolucées vigentes.13. Legisla-
¢do em Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n®
8.142/1990 (participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais); Portaria n? 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencdo Basica— PNAB); Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 (Redes de Atencdo a Sau-
de); Politica Nacional de Humaniza¢cdo (PNH); Politica Nacional de Seguranga do Paciente (Portaria n2
529/2013). 14. Outros Temas Relevantes: acidentes com animais peconhentos; primeiros socorros; educa-
¢do em saude; ética e humanizacdo no cuidado; abordagem ao paciente oncoldgico e terminal. Obs.: Deve-
rdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publi-
cagdo do Edital Regulamento.

4.6 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica e Avaliagdo Funcional: anamnese, exame fisico, CIF/ICF, escalas e testes funcionais, defini-
¢do de objetivos terapéuticos, plano e reavaliacdo; educacdo em saude. 2. Fisioterapia Ortopédica e Trauma-
toldgica: alteracdes posturais; fraturas, entorses, lesGes ligamentares, tendinopatias; artroplastias
MMSS/MMII; reabilitacdo do joelho, ombro, quadril e coluna; recursos cinesioterapéuticos, terapiamanual e
eletrotermofototerapia. 3. Fisioterapia Reumatoldgica: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopeni-
as/osteoporose, artrites microcristalinas e infecciosas; doencas inflamatdrias do tecido conjuntivo; manejo
da dor e funcionalidade. 4. Fisioterapia em Partes Moles e Procedimentos: sinovectomias, tenorrafias, trans-
feréncias tendinosas; cicatrizacdo tecidual, mobiliza¢do, prevencao de aderéncias e protocolos de retorno a
funcdo. 5. Fisioterapia Pneumofuncional: avaliacdo respiratéria (inclui espirometria, gasometria — no¢oes),
higiene bronquica, técnicas de expansdo pulmonar, oxigenoterapia e aerossolterapia; pré e pés-operatério
toracico/abdominal; reabilitagdo pulmonar; fisioterapia respiratdria pediatrica. 6. Ventilagdo Mecénica (no-
¢Oes para atuacdo do fisioterapeuta): indicacées basicas, modos ventilatérios mais usuais, monitoriza¢do
essencial, desmame e seguranca do paciente. 7. Fisioterapia Cardiovascular: adaptacdes ao exercicio; ergo-
metria (interpretacdo basica); reabilitacdo no IAM, pré/pds-operatdrio cardiaco; arteriopatias e venopatias;
linfedema; amputados; reabilitacdo de mastectomizadas. 8. Fisioterapia Neurofuncional (adulto e pediatri-
co): desenvolvimento neuropsicomotor normal/alterado; PC, lesGes encefélicas adquiridas, TCE, lesGes me-
dulares; neuropatias periféricas; abordagem em ataxias e doencas neurodegenerativas (Parkinson, EM, Al-
zheimer); métodos e técnicas (Bobath, FNP, Brunnstrom, Rood, hidroterapia). 9. Fisioterapia Desportiva e do
Exercicio: prevencao de lesGes, retorno ao esporte, periodizacdo do exercicio terapéutico; atendimento a
atletas com deficiéncia. 10. Saude daMulhere Assoalho Pélvico: sindromes menstruais, reeducacdo perine-
al, pds-cirurgico ginecoldgico, gestacdo (exercicio terapéutico, pré-natal, gestacdo de risco), pré-parto e pu-
erpério; reabilitagdo de mastectomizadas. 11. Saude do Idoso (Gerontologia): teorias do envelhecimento,
alteracdes bioldgicas, principais sindromes geriatricas; fisioterapianas DCNT e em condicGes neurolégicas do
idoso; prevencdo de quedas e promocao de autonomia. 12. Biosseguranca e Qualidade Assistencial: controle
deinfecgdo, limpeza/desinfecgdo/esterilizagdo de materiais, seguranca do paciente, registro em prontuario,
protocolose POPs. 13. Gestdao em Servigos de Fisioterapia: organiza¢do de processos, indicadores, auditoria
e melhoria continua; programas de prevencdo em saude geral e do trabalhador; educa¢do permanente. 14.
SUS e Politicas de Saude: principios e diretrizes; Constituicdo (arts. 196—200); Leis n2 8.080/1990 e n?
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011 (RAPS/RAS e organizacdo do SUS); PNAB — Portaria n2 2.436/2017; Poli-
tica Nacional de Humanizagdo (Portaria n® 529/2013); urgéncia e emergéncia (no¢bes); vigilancia em saude;
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linhas de cuidado (crianca, mulher, homem, idoso) e DCNT. 15. Legislacdo e Etica Profissional: Decreto-Lein®
938/1969 (profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional); Lei n? 6.316/1975 (COFFITO/CREFITOs);
resolucdes e cddigo de ética do COFFITO (conteudo geral); Lei n® 10.424/2002 (ateng¢do domiciliar no SUS);
Lein2 13.830/2019 (equoterapia). Obs.: deverdoserobservadas todas as alteracées das leis mencionadas no
contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.7 NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenca; intera¢do entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, eso6fago
e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exacrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenga neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo; 2. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolugado, histéria,
conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e
seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeigdo nos érgaos municipais.
Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutri¢do; Avaliagdo nutricional; Triagem nutricional; 3. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atencdo nutricional. 4. Guia alimentar para a Populacdo
Brasileira. 5. Alimentacdo nos ciclos da vida; alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lactario.
Transigdo nutricional. 6. Perfil nutricional e principais caréncias na populagdo brasileira; 7. Fundamentos da
Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutrigdo no processo de desenvolvimento; nutrientes: defini-
cdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes, transporte e excrecdo; 8. Nutricdo do
Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lacta¢do, nutrigdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de bai-
X0 peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento; 9. Técnica Dietética: Alimen-
tos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico -
guimicas dos alimentos preparados; 10. Planejamento, producdo e distribuicdo de refeices; avaliacdo; 11.
Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socioecondmico-culturais; antropologia social e condu-
ta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolu¢do e modificacdo; programa de educagdo
nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricio-
nista) Resolugdo CFN n2 600 (Define as areas de atuag¢do do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas
todas as altera¢bes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.8 ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principais agravos bucais no Brasil, indices epidemiolégicos (CPOD, ceo-d,
indice periodontal), vigildncia em saude bucal e andlise de indicadores; 2. Diagndstico em odontologia:
anamnese, exame clinico e radiografico, semiologia bucal, exames complementares e plano de tratamento;
3. Cariologia: etiologia, diagndstico, atividade de cérie, prevencdo e tratamento da doenca cdrie; promogao
da saude bucal; 4. Periodontia: doencas gengivais e periodontais, diagndstico, classificacao, tratamento e
manutencdo periodontal; 5. Patologia bucal: lesGes dos tecidos moles e duros, cistos e tumores odontogéni-
cos e ndo odontogénicos, neoplasias benignas e malignas de cabeca e pescoco; 6. Estomatologia: diagndstico
e manejode lesdes infecciosas da cavidade oral, manifesta¢des bucais de doencas sistémicas, patologias das
glandulas salivares; 7. Algias orofaciais: diagndstico diferencial das dores orofaciais e disfuncde s temporo-
mandibulares; 8. Endodontia: patologia pulpar e periapical, diagndstico, urgéncias e emergéncias endodonti-
cas; 9. Dentistica: preparo cavitdrio, materiais restauradores, protecdo do complexo dentina-polpa e técnicas
restauradoras; 10. Traumatologia dentaria: fraturas corondrias e radiculares, luxacées, avulsdes e condutas
clinicas; 11. Farmacologia em odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, anestésicos locais,
farmacocinética e farmacodinamica; 12. Anestesiologia: técnicas de anestesia intraoral, indicagdes, compli-
cacdes e manejo; 13. Odontopediatria: principios do atendimento infantil, desenvolvimento da denticdo,
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prevencdo e tratamento; 14. Odontologia para pacientes com necessidades especiais: abordagem clinica,
manejo e adaptacbes no atendimento; 15. Prevenc¢do em salde bucal: controle de placa bacteriana, fluorte-
rapia (uso tépico e sistémico), educacdo em salde bucal e promogdo da salide; 16. Biosseguranca em odon-
tologia: normas de controle de infec¢do, esterilizacdo, desinfeccdo, uso de EPIs, técnica de lavagem das
maos e conduta frente a acidentes ocupacionais; 17. Doengas infectocontagiosas: hepatites virais (A, B e C),
HIV/AIDS e implicagcBes no atendimento odontolégico; 18. Urgéncia e emergéncia em odontologia: atendi-
mento inicial, manejo de intercorréncias clinicas e suporte basico de vida; 19. Radiologia odontoldgica: prin-
cipios, técnicas, interpretacdo de imagens e protecdo radiolégica; 20. Saude publica e SUS: Constituicdo Fe-
deral (arts. 196 a 200), Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990, principios e diretrizes do SUS, organiza¢do da
atencdo basica em saude bucal; 21. Politicas publicas em saude bucal: Estratégia Saude da Familia, Politica
Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente) e acdes coletivas; 22. Legislacdo profissional: Lei n2 5.081/1966
(regulamenta o exercicio da Odontologia), Lei n2 4.324/1964 (Conselhos de Odontologia), Cédigo de Etica
Odontoldgica (Resolugdio CFO n2 118/2012 e alteracdes), Cédigo de Processo Etico Odontoldgico (Resolugdo
CFO n? 59/2004 e alteracbes); 23. Gerenciamento de residuos em servicos de satude: RDC ANVISA n®
306/2004 e normas atualizadas; 24. Etica e responsabilidade profissional: sigilo, responsabilidade civil, penal
e administrativa do cirurgidgo-dentista; 25. Organiza¢ado do servico odontoldgico: planejamento, gestao, tra-
balho em equipe multiprofissional e atencdo integral a saide. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢ées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.9 PROFESSOR PII

1. Fundamentos tedricos e propostas sobre o processo de ensino e aprendizagem; 2. Pedagogia da infancia;
3. Direitos da crianca e do adolescente; 4. Metodologias de ensino nos anos iniciais do ensino fundamental;
5. Alfabetizacdo e letramento; 6. A fungdo social da alfabetizacdo; 7. A alfabetiza¢do na histdria da educagdo
brasileira; 8. Etapas do processo de alfabetizacdo sob diferentes perspectivas tedricas; 9. Consciéncia fono-
I6gica e desenvolvimento da leitura e da escrita; 10. O uso pedagdgico das tecnologias digitais no processo
de alfabetizacdo; 11. Psicologia da educacdo; 12. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita;
13. Producdo e géneros textuais; 14. Literatura infantil: fundamentos e praticas pedagdgicas; 15. Classicos da
literatura infantil brasileira e contemporanea; 16. Conceitos metodolégicos especificos das dreas do conhe-
cimento nos anos iniciais do ensino fundamental: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas e suas tecnologias; 17. A formacdo do pensamento légico-matemdtico da crian-
ca; 18. Dificuldades e disturbios de aprendizagem; 19. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo bdasica: con-
cepcoes, instrumentos e praticas; 20. Desenvolvimento linguistico e cognitivo; 21. Planejamento escolar:
fundamentos, etapas e praticas; 22. Curriculo escolar: histéria, teorias e tendéncias contemporaneas; 23.
Praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais e na Educacdo de Jovens e Adultos; 24. Histdria
da educacdo brasileira e tendéncias pedagdgicas; 25. Teorias do curriculo e organizacdo curricular da educa-
¢do basica; 26. Didatica e organizacdo do trabalho pedagdgico; 27. Politicas educacionais contemporaneas e
papel dos organismos multilaterais na educacdo brasileira; 28. Gestdo escolar: concepgdes, modelos e pro-
postas; 29. Projeto Politico-Pedagdgico: fundamentos, organizacdo, construcao e implementacao; 30. Neoli-
beralismo e reforma empresarial na educacdo; 31. Organizac¢des sociais e gestdo da escola publica; 32. Avali-
acdo da educagdo nacional: politicas de avaliacdo de larga escala e accountability; 33. Planejamento e gestdo
do ensino; 34. Politicas e praticas de combate a violéncia escolar; 35. Politicas de educacdo para a juventude;
36. Financiamento da educacdo no Brasil; 37. Tecnologias digitais, ensino remoto e Educacdo a Distancia
(EAD); 38. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos e competéncias gerais; 39. Marcos consti-
tucionais e legais da educacdo brasileira: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214); 40. Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); 41. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n®
9.394/1996 e atualizagdes); 42. Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014 e suas metas vigentes); 43.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica e suas modalidades; 44. Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental de 9 anos; 45. Diretrizes Curriculares Nacio-
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nais para a Formagao Inicial e Continuada de Professores; 46. Diretrizes para o ate ndimento educacional de
populagGes em situacdo de itinerancia; 47. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Ambiental; 48.
Parametros para o reconhecimento e respeito aidentidade de género nos sistemas de ensino; 49. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB); 50. Piso Salarial
Nacional do Magistério Publico da Educagdo Basica; 51. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); 52. Educagao do
Campo; 53. Educacdo em Direitos Humanos; 54. Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Leis
n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008); 55. Educacdo inclusiva e politicas de acessibilidade; 56. Normas para
implementacdo daBNCC e inclusdo da Computacdo na Educacdo Basica (Resolu¢do CNE/CP n2 2/2023). Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis e diretrizes mencionadas até a data de publica¢do do
Edital Regulamento.

4.10 PSICOLOGO

1. Bases tedrico-conceituais da Psicologia da Saude: conceito de saide e doenca, modelo biopsicossocial,
determinantes sociais da saude; 2. Histérico da Psicologia da Saude e Hospitalar: evolucdo, fundamentos e
insercdo do psicélogo nos servicos de saude; 3. Psicologia da Saude e Hospitalar: conceitos, objetivos, cam-
pos de atuacdo e praticas profissionais; 4. Estresse e saude: estresse ocupacional, sindrome de burnout (es-
gotamento profissional), estratégias de enfrentamento (coping) e promocdo da saide mental; 5. Atuacdo do
psicélogo nos niveis de atencdo a saude: atencdo primaria, secundaria e tercidria, prevencdo, promocao e
reabilitacdo; 6. Politicas publicas de salde: atengdo a crian¢a, a mulher e ao idoso; 7. Principios de psicofar-
macologia: nog¢des basicas sobre psicotrdpicos, indicacbes, efeitos e interagdes medicamentosas; 8. Persona-
lidade e saude: aspectos psicoldgicos relacionados ao adoecimento e ao cuidado; 9. Psicologia na pratica
obstétrica e ginecoldgica: abordagem interdisciplinar, psicossomatica, saide da mulher; 10. Avalia¢do psico-
I6gica em salde: psicodiagndstico clinico e institucional, instrumentos e técnicas de avaliagdo; 11. Acompa-
nhamento psicolégico: atendimento a pacientes agudos e crénicos, atuacao em contextos hospitalares, gi-
necoldgicos e obstétricos; 12. Humaniza¢do do atendimento em saude: acolhimento, vinculo, escuta qualifi-
cada e politicas de humanizagdo; 13. Psicoterapia: psicoterapia breve, focal, suportiva e expressiva; 14. Tra-
balho em equipe de saude: multidisciplinaridade, interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdiscipli-
naridade; 15. Pesquisa em Psicologia da Saude: fundamentos da investigacdo cientifica, metodologias, anali-
se de dados e psicometria; 16. Psicologia Educacional e Escolar: fundamentos histéricos, teorias e construgao
no Brasil; 17. Atuacdo do psicélogo escolar: processos de ensino-aprendizagem, diagnéstico institucional e
intervencao; 18. Intervencdo em contextos educacionais: planejamento, atuacao interdisciplinar com equipe
pedagdgica, alunos e familias; 19. Habilidades sociais e trabalho em grupo: desenvolvimento, técnicas e apli-
cagdes; 20. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicio Federal de 1988 (arts. 196 a 200), Lei n2 8.080/1990,
Lei n® 8.142/1990, Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n? 2.436/2017) e normas operacionais (NO-
AS-SUS 01/2001 e 01/2002); 21. Etica profissional do psicélogo: Cédigo de Etica Profissional, responsabilida-
de técnica, sigilo e conduta; 22. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia: Resolugdes n2 06/2019, n®
09/2018, n2 010/2005, n? 007/2003, n? 018/2002 e n? 001/1999; 23. Pesquisa envolvendo seres humanos:
Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n2 466/2012; 24. Referéncias técnicas do Conselho Federal de
Psicologia para atuacdo em politicas publicas e saude; 25. Legislacdo e politicas publicas em saude: organiza-
¢do do SUS, direito a salde e dever do Estado. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis e
diretrizes mencionadas até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2026 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES: coletar correspondéncias internas e externas;
executar servigcos externos; controlara entrada e saida de pessoas da reparticdo; desempenhar outras tare-
fas semelhantes. NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA: varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes, jane-
las, portas, mdquinas, mdveis e equipamentos; auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidrdulicos, sanitdrios
e em moveis e equipamentos; executar servigos de arrumagdo de salas, quartos e gabinetes; desempenhar
outras tarefas semelhantes. NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIA: exercer vigildncia diurna e noturna nas
diversas dependéncias; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do
orgdo; fazer comunicagdo sobre qualquer ameaga ao patriménio do Municipio; desempenhar outras tarefas
semelhantes. NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA EAVICULTURA: plantar, zelar, regar, podar, cortar
drvores, gramas, flores e hortalicas; colher e transportar flores, plantas, verduras e lequmes; cuidar da cria-
¢do de aves, organizando, fiscalizando ou executando as diferentes tarefas proprias dessa atividade, para
produzircarne e ovos, destinados ao consumo e comercializa¢Go; desempenhar outras tarefas semelhantes.
NA AREA DE SERVICOS GERAIS: colocar e retirar placas de sinalizagdo; lubrificar veiculos, mdquinas e equi-
pamentos; transportare carregar materialde um local para outro; operaras mdquinas copiadoras, encader-
nardocumentos e grampear apostilas; executarservigos de capina, plantio e cultivo de lavoura; marcar cam-
pos, colocar e retirar redes e bandeirolas; auxiliar e executar tarefas nas dreas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria, armagoes, hidrdulicas, sanitdrias em geral, na constru¢do civil; desempenhar outras tarefas se-
melhantes

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto + Teste de Aptiddo Fisica + Aprovagdo
em concurso publico.

2. COVEIRO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Abrir covas para realizagcdo de sepultamentos, realizar sepultamentos e exuma-
¢bes, zelar pela limpeza, organiza¢éo e conservagdo do cemitério, realizar a limpeza das covas e jazigos, car-
regar caixdes, desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto + Teste de Aptiddo Fisica + Aprovagéo
em concurso publico.

3. GARI

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em reci-
pientes proprios a sua coleta; colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza
urbana que lhe forem conferidos pelo drgéo proprio do Municipio; zelar pela guarda e conservagdo do mate-
rial de limpeza que Ihe for confiado,; desempenhar outras tarefas afins ao seu cargo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto, teste de aptiddo fisica + aprovacéo
em concurso publico.

4. GARI COLETOR - CAMINHAO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Transportar o lixo coletado até o caminhdo compactador e realizar o carregamen-
to manual ou com auxilio de equipamentos especificos. Atribuicbes Especificas: Recolher os sacos de lixo e
outros residuos sdlidos descartados pela popula¢Go em residéncias e estabelecimentos comerciais; Utilizar
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corretamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) fornecidos pela empresa, como botas de segu-
ranga, luvas, bonés, e protetor solar; Atuar em conjunto com o motorista do caminhdo e outros coletores
para otimizar o processo de coleta na rota estabelecida; e Exercer outras atividades correlatas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto; Teste de Aptiddo Fisica; Ido-
neidade moral e reputagdo ilibada; Pleno gozo dos direitos politicos e civis; Quita¢éo com obrigagées eleito-
rais e militares (se homem); Habilidades desejdveis: Recolher o lixo doméstico e o colocar no caminhdo; e
Aprovagdo em Concurso Publico.

5. GUARDA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigildncia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de ins-
pegdo de acordo com intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do drgdo; verificar perigos de incéndio, inundag¢des e alertar sobre instalacbes precdrias; abrir
e fecharportas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos e mdquinas; fazer comunicacoes sobre qual-
quer ameacga ao patriménio Municipal;, desempenhar outras tarefas semelhantes.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto, teste de aptiddo fisica + aprovagdo
em concurso publico.

6. MERENDEIRA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucbes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos, preparar as refeicoes, lavando, descascando, cortando, tempe-
rando, refogando, assando, cozendo alimentos diversos de acordo com a orientag¢do superior, para atender
aoprograma alimentar estabelecido; selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicbes, sepa-
rando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos; distribuir as
refeicbes preparadas aos comensais; registrar o numero de refeicées distribuidas, anotando -as em impressos
proprios, para possibilitar cdlculos estatisticos; elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimenta-
res, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avalia-
¢do da aceitagdo dos alimentos pelos comensais; efetuar o controle de material existente no setor, discrimi-
nando-os por pecgas e respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios; receber ou recolher
lougas e talheres apds as refeicées, colocando-os no setor de lavagem, determinar a limpeza dos mesmos;
disporquanto alimpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixd-los em condicbes de uso imediato; manter a ordem, higiene e sequranc¢a
doambientede trabalho; observando as normas e instru¢ées para prevenir acidentes; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto, teste de aptiddo fisica + aprovagdo
em concurso publico.

7. MOTORISTA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, com documentagdo necessdria, os veiculos de passeio, caminhdo, ambu-
ldncias, 6nibus e semelhantes, manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; providenciando,
quando necessdrio, o seu abastecimento, completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade, o nivel
de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicbes, do sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e substi-
tuindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de trdnsito e as
ordens de servico recebidas recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou quando forem exigi-
dos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprircom a regulamentag¢éo do setor de
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transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Habilita¢do Profissional
“D” + aprovagdo em concurso publico.

8. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar motoniveladoras e maquindrios pesados em geral, executar todas as tare-
fas pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na drea urbana, seja na rural, vistoriar o veiculo, ze-
lando pela manutencgdo, recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Habilitagdo Profissional
“D” ou superior + aprovag¢éo em concurso publico.

9. PEDREIRO

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas nas dreas de alvenaria e construgdo civilem geral.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto, teste de aptiddo fisica + aprova¢do
em concurso publico.

10. RECEPCIONISTA

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Atender ao publico e prestar informacdes em geral: receber, anotar e transmitir
informagdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligagdes telefénicas para
0s mesmos; registrare controlara movimentagdo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados
pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas, controlar consultas e marcar hordrios, atender clientes,
controlar fichdrios; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos e externos para prestar
informagbes e anotar recados; registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comer-
ciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; recepcionar, encaminhar e
prestar informacgdes a terceiros no dmbito do orgdo; promover a execugdo dos servigos, de acordo com as
solicitagOes dos superiores; desempenhar outras tarefas semelhantes.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental incompleto, + aprovag¢do em concurso publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. FISCAL DE SERVICOS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar de forma geral os servigos gerais; fazer autuagdes de irreqularidades
verificadas; fiscalizar de forma geral, pontos onde se encontra o maior fluxo de servico; orientar servidores,
pela condicGo minima necessdria para o cumprimento de tal tarefa; fazer apontamentos sobre os servigos
dirigidos; desempenhar tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo + aprovag¢éio em concurso publico.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogéo
da saude, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisGo do gestor municipal.
Executar servigos de profilaxia e politica sistemdtica, no dmbito da vigildncia sanitdria e ambiental; Realizar a
pesquisa larvdria em imoveis para levantamento e descobrimento de focos nos imdveis; Inspecionar domici-
lios e demais estabelecimentos comerciais e industriais, para realizagdo de pesquisas epidemioldgicas e ope-
racionais na drea de prevencéo e controle de doencas e agravos; Vistoriar de residéncias, depdsitos, terrenos
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baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; Vistoriar os cémodos da casa, acompa-
nhados pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;
Inspecionar, cuidadosamente, de caixas d’dgua, calhas e telhados, dos domicilios e/ou estabelecimentos
comerciais e industriais; Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formag¢do de criadouros do Aedes Aegypti; Atuar junto aos domicilios, informando seus morado-
res sobre doengas —seus sintomas e riscos —e o agente transmissor; Informar o moradorsobre aimporténcia
da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; Orien-
tar quanto a prevencdo e tratamento de doencgas infecciosas; Orientar e/ou realizar coleta de materiais para
exames; Realizar tratamento de focos de vetores transmissores de doengas epidemioldgicas (borrifagdo de
focos aedes aegypti, etc); Realizar imunizagdo de reservatorios e hospedeiros; Realizar captura e apreensdo
de cdes errantes; Realizar coleta de sangue para diagndstico; Realizar vacinas em animais; Realizar o recen-
seamento de animais; Participar de campanhas de preveng¢do; Efetuar os registros de trabalhos realizados;
Aplicar, quando necessdrio, larvicidas e inseticidas, para acabar com focos de possiveis transmissores de do-
encas; Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método remocgdo, destruicdo e vedagdo; Orientar a
populagdo de como evitara proliferacdo dos vetores; Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar
locais que possam oferecer risco para a formagdo de criadouros do Aedes Aegypti; Promover reunibes com a
comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle da dengue; Prevenir e auxiliar no com-
bate as doengas endémicas; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Saude mais proxima, de
acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal da Saude; Elaborar relatdrios, conforme necessidades e
determinacgées da Secretaria Municipal da Saude; e Executar outras atividades, a critério de sua chefia ime-
diata.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, bem como conclusdo de curso de formagdo
inicial com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da legislacdo federal aplicdvel.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execugdio de tarefas nas dreas financeiras, orcamentdria, de material,
patriménio e de recursos humanos e outras ligadas as atividades, meio e fim do érgdo,; auxiliar no controle
das atividades e tarefas da drea de manutencdo geral, executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as comu-
nicagdes e telecomunicagdes, recebendo e transmitindo mensagens; auxiliar na implantagéo e execugdo de
normas, regulamentos, manuais e roteiros de servicos; prestar assisténcia técnica e treinaroutros executores
menos experientes; localizar os desvios, erros, omissées em dados apurados, revendo os servigcos executados;
prestar informacgdes e esclarecimento sobre o 6rgdo; colaborar na elaboracgdo de relatérios, na prepara¢éo
de grdficos, coleta de dados e minutas documentos; sugerir medidas que visem a simplifica¢éo do trabalho
porele executado; auxiliar na elabora¢do de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventdrios, balangos e
balancetes, auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; operar
mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos, executar tarefas de datilografia, mecanografia e
de secretaria em geral, controlarexternamente, o andamento de processos e documentos, efetuar registros
em livros, fichas e formuldrios; auxiliarem trabalho de pesquisas, tabulagdo de dados e em pequenos cdlcu-
los matemdticos e estatisticos, participar de grupos de trabalho e comissées, rascunhar oficios, cartas, certi-
dbes, declara¢bes, despachos, pareceres e outros documentos, auxiliar nas tarefas relativas a aquisi¢do de
material e nos controles internos, bem como na distribuicdo, identificar, afixando as devidas plaquetas em
todo material permanente e equipamentos; auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de
material permanente e equipararlevantamento de materialinservivel e inexistente para fins de baixa,; auxili-
ar no cadastro de bens e imoveis; relatar, imediatamente, a falta dos servicos, mdquinas e equipamentos,
auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartbes de ponto e apurar o tempo dos funciondrios;
auxiliar na elaboracgdo de folhas de pagamento; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas,
jornais, periddicos e outras publicagcées, colaborar na montagem de prestacdo de contas, auxiliar em traba-
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lho de recebimento, registro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos, auxiliar nos servi-
cos de contabilidade, desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo, Curso bdsico de informdtica + aprovagdo em
concurso publico.

3. AUXILIAR DE ELETRICISTA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejamento e execucdo de instalacées elétricas prediais de acordo com os pa-
drbes, a norma regulamentadora de seguranca e as normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Téc-
nicas) no Municipio. Atribuicbes Especificas: Instalagdo e manutengdo de redes elétricas; Passagem de cabos
e instalagdo de infraestrutura elétrica (tubulagdes, eletrodutos, etc.); Fixa¢Go de tomadas, interruptores e
lumindrias; Transporte de equipamentos e ferramentas; Apoio na execu¢éo de medicoes elétricas bdsicas e
interpretagdo de diagramas elétricos; Manutengdo do bom funcionamento de ferramentas e equipamentos;
e exercer outras atividades correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Médio Completo, com formacgdo técnica em elétrica ou
eletrotécnica; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB; Idoneidade moral e reputag¢éo ilibada;
Pleno gozo dos direitos politicos e civis; Quitacdo com obrigacgdes eleitorais e militares (se homem); Habilida-
des desejdveis: Instalacdo e manutencdo de redes elétricas; e Aprovagcdo em Concurso Publico.

4. FISCAL DO MEIO AMBIENTE

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizagdo de atividades econémicas, industriais e comerciais para evitar danos
ao meio ambiente. AtribuicGes Especificas: Fiscalizagdio de empresas e atividades econémicas para garantir
que estejam em conformidade com normas ambientais; Aplicar multas e sangées a empresas e individuos
quedescumprem regras ambientais; Realizar inspe¢des e auditorias ambientais para identificar riscos e irre-
gularidades; Monitorar recursos naturais, como rios, matas e dreas de preservacdo ambiental; Participar da
elaboragdo de relatdrios técnicos sobre impactos ambientais; Conduzir agdes educativas, promovendo a
conscientizagdo ambiental na comunidade; e Exercer outras atividades correlatas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Médio,; Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) catego-
ria AB; Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Pleno gozo dos direitos politicos e civis; Quita¢éio com obriga-
¢Oes eleitorais e militares (se homem); Habilidades desejdveis: A¢bes educativas e cumprimento de normas
ambientais; e Aprovagcéo em Concurso Publico.

5. FISCAL DE POSTURAS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuarem conjunto com outros érgdos, como Vigildncia Sanitdria e Corpo de Bom-
beiros, para garantirque normas de segurancga e higiene sejam cumpridas. Atribuicoes Especificas: Fiscaliza-
¢do de estabelecimentos comerciais para verificar alvards de funcionamento,; Controle de obras para garantir
querespeitem as normas municipais; Verifica¢éo do uso correto do solo urbano, como ocupacéo de calcadas
e pracas; Aplicacdo de notificacbes e multas em caso de irregularidades; Atuagdo em a¢des educativas para
orientar comerciantes e cidaddos sobre a legislagdo vigente; Elaboragdo de relatdrios sobre ocorréncias e
infragbes detectadas; e Exercer outras atividades correlatas.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Médio,; Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) catego-
ria AB; Idoneidade moral e reputagdo ilibada; Pleno gozo dos direitos politicos e civis; Quita¢éio com obriga-
¢Oes eleitorais e militares (se homem); Habilidades desejdveis: Conhecimento bdsico de legislacdio municipal e
normas urbanisticas; e Aprovagdo em Concurso Publico.

6. FISCAL DE TRANSITO
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6.1 DESCRICAO SUMARIA: Verificar o cumprimento das normas de trdnsito, como uso do cinto de sequranga,
respeito aos limites de velocidade e sinalizagées. Atribuicbes Especificas: Aplicar multas e autuagées em caso
de infra¢bes; Orientar motoristas e pedestres em situagées de trdnsito intenso, acidentes ou eventos especi-
ais; Organizaro trdfego em locais estratégicos, como cruzamentos e dreas proximas a escolas; Realizar cam-
panhas de conscientiza¢@o para motoristas, pedestres e ciclistas; Promover palestras e agdes educativas em
escolas e comunidades; Auxiliar na remog¢do de veiculos envolvidos em acidentes ou que obstruem vias publi-
cas; Dar suporte a drgdos de emergéncia, como bombeiros e policia, em incidentes no trdnsito; Identificar
problemas na sinalizagcdo, pavimentacdo e iluminag¢do das vias; Notificar os drgdos responsdveis para que
sejam feitos reparos e melhorias; Garantir que o transito flua de forma sequra e ordenada, respeitando as leis
de trdnsito locais e nacionais; Atuar em conjunto com outros érgéos, como a Policia Militar ou os departa-
mentos de transporte; e Exercer outras atividades correlatas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Médio,; Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) catego-
ria AB; Idoneidade moral e reputacgdo ilibada; Pleno gozo dos direitos politicos e civis; Quitagdo com obriga-
¢oes eleitorais e militares (se homem); Habilidades desejaveis: Zelar pela sequranca, organizagdo e fluidez do
trénsito; e Aprovagdo em Concurso Publico.

7. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar os contribuintes quanto a legislagéo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escritura¢éo contabil, fazer levantamento contdbeis;
fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagdes fiscais; expedir intima-
¢bes; funcionarjunto aos érgdos de arrecadagdo dentro de sua drea de atuagdo; expedir guias de recolhimen-
to; outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo + aprovagdo em concurso publico.

8. TECNICO DE ENFERMAGEM

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satde publica sob a supervi-
s@o e orientagdo do médico, odontdlogo e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricbes médicas ou
odontoldgicas e auxiliarem interveng¢do cirdrgica; esterilizar e conservar o instrumental médico e odontoldgi-
co; observar e registrar o instrumental médico odontoldgico; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assis-
téncia a pacientes no periodo pré e pds operatorio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especiali-
zados; participar de programas comunitdrios de saude preventiva e curativa; participar de programas de
aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico e odontoldgico; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo — Curso Técnico de Enfermagem + Registro Pro-
fissional no Conselho Especifico + aprovagédo em concurso publico.

9. TECNICO EM INFORMATICA

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Configuracbes de computadores, impressoras, roteadores e outros dispositivos,
manuteng¢do de sistemas operacionais e aplicativos, garantindo que todos funcionem conforme o esperado.
Atribui¢des Especificas: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacgoes, utilizando me-
todologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar proces-
sos e rotinas detrabalho dos diversos departamentos; Participar do levantamentode dados e da definicdo de
métodos e recursos necessdrios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos jd existentes verificando se
atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; Pesquisar e avaliar sistemas disponi-
veis no mercado e sua aplicabilidade para a Prefeitura Municipal, visando aprimorar o trabalho de desenvol-
vimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas, analisando a relag¢éo custo/beneficio de sua aqui-
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si¢do; Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos
mesmos; Treinare acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de tercei-
ros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos; Estudar, pesquisar, desenvolver de forma es-
truturada e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facili-
tando o seu acesso pelas dreas que deles necessitem; Prestar suporte aos usudrios, envolvendo a montagem,
reparos, upgrades, configura¢bes de equipamentos e a utilizagdo do hardware e software disponiveis; e Exer-
cer outras atividades correlatas.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Médio Completo, formagdo em técnico de informdtica;
Idoneidade morale reputagdoilibada; Pleno gozo dos direitos politicos e civis; QuitacGo com obrigagdes elei-
torais e militares (se homem); Habilidades desejdveis: Instalagcdo e manutencgdo de hardware e software, su-
porte técnico aos usudrios, sistemas de comunica¢@o e sequran¢a da informag¢éo; Aprovagdo em Concurso
Publico.

ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizagdo de estudos e relatdrios que visam avaliar os impactos ambientais de
projetos, além de elaborar e desenvolver iniciativas de programas de educagdo ambiental e sustentdveis no
Municipio. Coletare analisardados sobre a qualidade do ar, dgua, solo e biodiversidade para avaliar a condi-
¢do do meio ambiente e identificar dreas de preocupacdo; Preparar relatorios detalhados sobre as descober-
tas do monitoramento ambiental, incluindo a andlise de tendéncias e a recomendacdo de medidas corretivas
ou preventivas; Conduzirou revisar estudos de impacto ambiental para novos projetos ou expansoes, assegu-
rando que todos os impactos potenciais sejam identificados e mitigados; Realizar auditorias em instalagoes e
operagées da empresa para garantir a conformidade com as leis e requlamentos ambientais; Interagir com
partes interessadas, incluindo agéncias governamentais, ONGs ambientais, a comunidade e os funciondrios,
para comunicar iniciativas ambientais e promover a conscientizagdo; Manter-se atualizado com as ultimas
tendéncias, tecnologias e legislacGo ambiental para garantir as melhores prdticas no campo; Atuar rapida-
mente em situagdes de emergéncia ambiental, como derramamentos de substdncias quimicas ou outros
incidentes, para minimizar danos e coordenar esforcos de limpeza; e Exercer outras atividades correlatas.
1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, Engenha-
ria Agronémica, Engenharia Agricola ou Biologia; Carteira Nacional de Habilitagéio (CNH) categoria AB; Ido-
neidade moral e reputacgdo ilibada; Pleno gozo dos direitos politicos e civis; Quita¢do com obrigagées eleito-
rais e militares (se homem); Habilidades desejaveis: Controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambien-
tal; e Aprovagdo em Concurso Publico.

2. ASSISTENTE SOCIAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instru-
mentalizar os grupos demandatdrios das politicas, visando assegurar a sua participa¢do a nivel de deciséo,
geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacéio de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fun-
damentar a definicGo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas prdprias da drea; criar e
operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil,
identificando formas alternativas de presta¢do de servicos e promovendo a participagdo dos individuos en-
quanto cidaddos; estimular e criar canais de participa¢do popular, no interior de drgdos publicos e privados
afetos a execugdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relacbes interpessoais, familiares, vivenciais e
comunitdrias dos funciondrios do drgéo; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Servigo Social, Registro Profissional no Conselho Re-
gional Especifico + aprovag¢éo em concurso publico.

3. COORDENADOR DO CRAS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implemen-
tag¢do dos programas, servicos, projetos da protegdo social bdsica operacionalizadas. Atribuigcbes Especificas:
Coordenara execugdo, o monitoramento, o registro e a avalia¢éo das agées; Acompanhar e avaliar os proce-
dimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execu¢do das acbes de
forma a manter o didlogo e a participa¢do dos profissionais e das familias, inseridas no's servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territdrio; Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclus@o, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagcdo e desligamento das familias; Definir com a equipe
técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com as familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, efici-
éncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agées de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no terri-
tério de abrangéncia do CRAS; e Exercer outras atividades correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Superior Completo em Assisténcia So cial, Psicologia,
Direito ou Administracdo,; Idoneidade morale reputagédo ilibada; Pleno gozo dos direitos politicos e civis; Qui-
tacdo com obrigagdes eleitorais e militares (se homem); Habilidades desejdveis: Boa comunicagdo para aten-
dimento ao publico; e Aprovagéo em Concurso Publico.

4. COORDENADOR DO CREAS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos,
organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos. Atribuicées
Especificas: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unida-
de; Participar da elabora¢Go, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessdrias; Subsidiar e participar da elaboragéo
dos mapeamentos da drea de vigildncia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a
relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coor-
denaro processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais, especialmen-
te os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia; Coordenar o processo de articulag¢éo coti-
diana com as demais politicas publicas e os drgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo ges-
tor de Assisténcia Social, sempre que necessdrio; Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho
a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adog¢do de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusGo, acom-
panhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o proces-
so, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando foro caso, do fluxo de entrada, aco-
lhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a
execu¢do das acbes, assegurando didlogo e possibilidades de participa ¢do dos profissionais e dos usudrios; e
Exercer outras atividades correlatas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nacionalidade: brasileira ou estrangeira com residéncia legal no Pais;
Idade minima: 18 anos; Escolaridade minima: Ensino Superior Completo em Assisténcia Social, Psicologia,
Direito ou Administra¢éo, Idoneidade morale reputa¢do ilibada; Pleno gozo dos direitos politicos e civis; Qui-
tacdo com obrigacgdes eleitorais e militares (se homem); Habilidades desejdveis: Boa comunicagdo para aten-
dimento, acompanhamento e capacidade de atendimento das equipes; e Aprovagdo em Concurso Publico.
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5. ENFERMEIRO PADRAO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas de observagdo, cuidados e educagdo sanitdria do doente, da
gestanteou do acidentado, prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, identificar
as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de observagées
sistematizadas, para preservare recuperar a saude; executar tarefas de administra¢do de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplica¢éio de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacbes, lavagens de estdbmago, visicais e outros planejamentos, executar tarefas comple-
mentares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplantes de orgdos,
hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para asseqgurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidades, aplicando substdncias alérgicas e
fazendo leitura das reagées, para obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobilizagdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especi-
ficas, para atenuaras consequéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos mé-
todos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o para reduzir
sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Enfermagem, Registro Profissional + aprova¢éGo em
concurso publico.

6. FISIOTERAPEUTA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desen-
volvere conservara capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilita-
¢do, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsti-
cos especificos; analisar condicées dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude
e qualidade de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens@o,; atender pacientes; analisar
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico;
prepararambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar materialterapéutico; operarequipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percep¢do tdctil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescre-
ver, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar
condutas terapéuticas; estimularadesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos paci-
entes; habilitar pacientes; eleger procedimentos de habilitacGo; habilitar fungées percepto-cognitivas, senso-
rio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilita¢dio pds-cirurgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo;
aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar fungées intertegumentares; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida prdtica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares;
explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergo-
némicas; verificara compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas e exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharelado em Fisioterapia, Registro Profissional + aprovagdo em
concurso publico.

7. NUTRICIONISTA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar relatdrios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacéo dos
resultados; participar de programas de saude publica, propondorealizacdo de inquéritos clinicos nutricionais,
bioquimicos e somatomeétricos; pesquisar informagdes técnicas especificas sobre no¢bes de higiene da ali-
mentac¢do; orientara populacdo para melhor aquisi¢éio de alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros
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alimenticios adquiridos pelos hospitais; participar do planejamento e execug¢éio de programas de treinamento
para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagidrios; participar dos grupos de trabalho, para elaborag¢éo de pro-
gramas de assisténcia a popula¢éo atingida por calamidades publicas e a grupos vulnerdveis da populagéo;
efetuar o registro das despesas das pessoas que receberam refeicbes fazendo anotacbes em formuldrios
apropriados, para estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manuteng¢do de boas condigées
higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as dreas e instala¢bes relacionadas com o servi-
co de alimentacdo; orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados para
assegurar a confec¢do de alimentos sadios; desempenhar outras tarefas semelhantes.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superiorem Nutricdo, Registro Profissional no Conselho Especifi-
co, aprovag¢do em concurso publico.

8. ODONTOLOGO

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando
obturagdes, restauragdes, extragdes, limpezas dentdrias e demais procedimentos necessdrios ao tratamento,
prevengdo e promog¢do da saude oral; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengivale/ou troncular, para conforto do cliente e
facilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no ma-
terial e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitdrios; promover pro-
gramas de prevencdo da cdrie dentdria, principalmente na inféncia; promover a educa¢do da clientela: ges-
tante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentdria e higiene oral; diagnosti-
car e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para
promover e recuperar a saude bucal em geral; diagnosticar a mad ocluséGo dos dentes, examinando -os por
ocasifio da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superiorem Odontologia, Registro Profissionalno Conselho Espe-
cifico + aprovagdo em concurso publico.

9. PROFESSOR PII

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Consideram-se fun¢des de magistério, além da docéncia, as que oferecem suporte
pedagdgico direto a essa atividade, assim entendidas as de dire¢dio ou administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, coordenagdo de cardter pedagdgico, supervisdo e orienta¢éo educacional, exercidas no dmbito das
unidades escolares e na drea centralda Secretaria Municipal de Educag¢éo, bem como, em cardter transitorio,
a coordenacgdo de arte.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Pedagogia.

10. PSICOLOGO

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocionale os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questées
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;, investigar os fatores inconsci-
entes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenarequipes e atividades de drea e afins; assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo; elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas dreas; assessorar
instituicBes e rgéos, analisando, facilitandoe/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis
da estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no dmbito da saude, trabalho e seguranga,
educacdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagdgica em
grupo ou individual; realizar pesquisas e agées no campo da satde do trabalhador, condigcées de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elabo-
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rando recomendag¢des de sequrang¢a; colaborarem projetos de constru¢do e adapta¢éo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador; atuar no desenvolvimento de recursos humanos em
andlise de ocupagdes e profissbes, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacita¢éo de ser-
vidores; realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢éio na sociedade; preparar
pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar; atuar junto a equipes multiprofission ais identifi-
cando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo; utilizar recursos de
informdtica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superiorem Psicologia, Registro Profissional no Conselho Regio-

nal Especifico. + Aprovagcdo em concurso publico.
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EDITAL N. 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Paraparesia ( ) Triplegia ( ) Paralisia Cerebral
. . . ( ) Membros com Deformidade Congénita
( ) Monoplegia ( ) Triparesia ou Adquirida
( ) Monoparesia ( ) Hemiplegia ( ) Ostomias
( ) Tetraplegia ( ) Hemiparesia ( ) Nanismo

( ) Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequén-
cias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera viracompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) mesesanteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista
informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo éptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagées anteriores. Visdao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacio antes dos 18 anos
e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicologo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢ées.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reci-
procidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados
ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a respecti-
va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de ,aos de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquerfalsidade, incorre¢do ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Nao ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 01/2026 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , orgao expedidor goza

de boas condigbes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na
prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Pudblico n? 01/2026 da Prefeitura

Municipal de Santo Ant6nio da Barra - GO, para o cargo de

Cidade

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médicos originais, emitidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data
de realizagdo da prova.
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