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COMSULTORIA E CONCURSOS

NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO
Administragso 2025-2028

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
EDITAL COMPLEMENTAR 01 — REABRE AS INSCRICOES DO CONCURSO, DIVULGA NOVO CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES E RETIFICA O EDITAL REGULAMENTO PARA INCLUIR A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
PRETAS, EM CUMPRIMENTO A LEI MUNICIPAL N. 361/2026, E INSERIR CARGOS NO CERTAME

O MUNICIPIO DE FAINA - GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo
Decreto n. 488/2026; e a CAMARA MUNICIPAL DE FAINA, através da Comiss3o Especial de Concurso Publico
- CECP, nomeada pelo Ato da Presidente n. 060-A/2025, alterada pelo Ato da Presidéncia n. 086 A/2026,
torna publico o presente EDITAL COMPLEMENTAR para reabrir as inscricées do concurso, divulgar novo
cronograma de atividades e retificar o edital regulamento, no sentido de incluir a reserva de vagas para
pessoas pretas, em cumprimento a Lei Municipal n. 361/2026, e inserir cargos no certame, da seguinte
forma:

1. Por meio do presente Edital Complementar, fica reaberto o prazo de inscricdo do Concurso Publico n2
01/2024 do Municipio de Faina, observadas as alteracoes e demais disposicbes estabelecidas neste
instrumento.

2. Ficam inseridos os cargos de RECEPCIONISTA e CONTROLADOR INTERNO no concurso publico, a fim de
atender as necessidades da Administragao.

2.2 Os referidos cargos serdo inseridos nos quadros de vagas e provas, previstos nos itens 2.1 e 9.5 do Edital
Regulamento.

3. Considerando as disposi¢des da Lei Municipal n. 361/2026, fica retificado o quadro de vagas previsto no
item 2.1 do Edital Regulamento, no sentido de incluir a reserva de vagas para pessoas pretas, o qual passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

QUADRO 01 — CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ENSINO FUNDAMENTAL
VAGAS CADASTRO DE
EFETIVAS RESERVA “H. PONTO
CARGO VENCIMENTOS L USRI DE
Ampla ] . Ampla ] . SEMANAL REQUISITOS e
Concorréncia PcD' | Pretos Concorréncia PcD' | Pretos
COVEIRO 2 - - 4 1 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 82
MOTORISTA DE Prova objetiva + 0
AMBULANCIA 2 . . 4 1 1 RS 1.621,00 40horas | oy categoria “D” 8¢
MOTORISTA DE VEICULO Prova objetiva + °
PESADO 2 - - 4 1 1 RS 1.824,12 40 horas CNH categoria “D” 82
Prova objetiva +
OPERADOR DE < wmy o
MAQUINAS PESADAS 2 - - 4 1 1 RS 2.597,50 40 horas CNH categor,lq D 8¢
+ Prova prdtica
PEDREIRO 2 - - 4 1 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 89
PORTEIRO/ VIGIA/ L 0
ZELADOR 2 - - 4 1 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 8¢
SERVICOS GERAIS 9 1 2 27 2 7 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 482
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
EFETIVAS RESERVA cancs BONIC
CARGO = STl VENCIMENTOS HORARIA TIPz.:gZ Ing%‘;AS/ DE
mp'a 1 2 1 2 SEMANAL CORTE
Concorréncia PcD' |Pretos Concorréncia PcD Pretos
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 - 1 9 1 2 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 16°
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ENCANADOR 2 - - 4 1 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 89
FISCAL DE VIGILANCIA - °
SANITARIA 1 - - 3 - 1 RS 1.621,00 40 horas Prova objetiva 59
RECECPIONISTA 2 - 1 6 1 2 RS 1621,00 40 horas Prova objetiva 12¢
Prova objetiva +
TECNICO EM Curso técnico + o
ENFERMAGEM 2 . 1 6 1 2 RS 3.454,67 40 horas Registro no 6rgdo 122
profissional
Prova objetiva +
TECNICO EM RAIO - X 2 ; ; 4 1 1 RS 1.809,00 | 24 horas curso técnico + 8e
Registro no érgéo
profissional
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE T P
EFETIVAS RESERVA s
CARGO A il VENCIMENTOS HORARIA T'P?i.:'gSlgfrz‘;AS/ DE
mpla
MP'A | pep? |pretos? P9 1 peD? | Pretos? SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva +
ASSISTENTE SOCIAL 1 - - 3 - 1 RS 4.201,79 30horas | Registrono drgao 50
profissional
competente
CONTROLADOR INTERNO 1 - - 3 - 1 RS 5.200,00 40 horas Prova objetiva 50
Prova objetiva +
ENFERMEIRO 2 - - 4 1 1 RS 5.914,01 40horas | Regstrono orgdo 8e
profissional
competente
Prova objetiva +
ENFERMEIRO Plantdo Registro no érgdo 0
(PLANTONISTA) 2 ) 1 6 1 2 Rs 250,37 12 horas profissional 12¢
competente
Prova objetiva +
FARMACEUTICO/ Registro no érgéo o
BloQuIiMICO 1 3 1 R$ 6.020,00 40 horas profissional e
competente
Prova objetiva +
FISIOTERAPEUTA 1 - - 3 - 1 RS 6.158,14 30horas | Registrono orgao 50
profissional
competente
Prova objetiva +
FONOAUDIOLOGO 1 - - 3 - 1 RS 4.190,88 20horas | Registronodrgao 50
profissional
competente
Prova objetiva +
MEDICO PLANTONISTA 2 - 1 6 1 2 RS 6.150,00 24 horas | Registro no orgao 120
profissional
competente
Prova objetiva +
MEDICO PSF 2 - - 4 1 1 RS 13.530,00 | 40horas | Regstronodrgdo 8e
profissional
competente
Prova objetiva +
NUTRICIONISTA 1 - - 3 - 1 RS 4.190,88 30horas | fegistronodrgdo 50
profissional
competente
Prova objetiva +
ODONTOLOGO 2 - - 4 1 1 RS 6.144,64 40horas | Registronoorgdo 8e
profissional
competente
PROFESSOR(A) - Prova objetiva + "
PEDAGOGO 3 1 1 11 1 3 RS 3.793,21 30 horas Prova de titulos 20°
Prova objetiva +
PSICOLOGO 1 - - 3 - 1 RS 4.201,15 30horas | Reistronoorgdo 50
profissional
competente
PSICOPEDAGOGO 1 - - 3 - 1 RS 3.075,00 20 horas Prova objetiva 52
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Prova objetiva +
TERAPEUTA . . . Registro no érgdo o
OCUPACIONAL 1 3 1 RS 3.075,00 20 horas profissional 5
competente
'PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
2 Pretos (Pessoas pretas — Lei Municipal n. 361/2026).
QUADRO 02 - CARGOS E VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
ENSINO MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
TG RESERVA CARGA PONTO
CARGO " e VENCIVENTOS | HORARiA | TP gi_ 35’2 fT%‘;AS/ DE
mpia 1 2 1 2 SEMANAL CORTE
Concorréncia PcD' |Pretos o e PcD Pretos
TECNICO EM CONTROLE - o
INTERNO 1 - - 3 - 1 RS 2.000,00 40 horas Prova objetiva 50
TECNICO EM TECNOLOGIA
DA 1 - - 3 - 1 RS 2.000,00 40 horas Prova objetiva 59
INFORMACAO
TECNICO LEGISLATIVO 2 - 1 6 1 2 RS 2.000,00 40 horas Prova objetiva 120

'PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
2 Pretos (Pessoas pretas — Lei Municipal n. 361/2026).

4. Em decorréncia da reserva de vagas mencionada no item acima, ficam inseridos no edital regulamento os
itens 2.6 e 6.42 ao 6.53, os quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

“2.6 Ficam reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do concurso para os candidatos pretos, nos termos da Lei
Municipal n. 361/2026.

[..]

6.42 Sdo reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para os candidatos pretos, conforme as
disposicées da Lei Municipal n. 652/2026.

6.43 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar em numero fracionado,
este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero imediatamente inferior, em caso
de fracGo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos da legislacdo vigente.

6.44 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para pretos, o candidato
deverd, no ato da inscri¢dio, autodeclarar-se preto, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.45 O candidato inscrito na condicdo de preto, aprovado e classificado no Concurso Publico,
serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo, realizado por comissdo especificamente designada para tal fim.

6.46 A realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo mencionada no item anterior serd
de responsabilidade da Prefeitura e da Cémara Municipal de Faina — GO.

6.47 O candidato que se inscrever para um cargo que ndo possui vagas reservadas serd
automaticamente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

6.48 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no certame.

6.49 O candidato que porventura declarar indevidamente preto, apds tomar conhecimento
da situagdo, deverd solicitar a correcdo da inscricGo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame contato.itame@gmail.com.

6.50 O candidato que ndo realizar a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para as
pessoas pretas, no ato da inscrigdo, perderd o direito de concorrer as vagas.
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6.51 Caso ndo haja candidatos aprovados no certame, as vagas reservadas para as pessoas
pretas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagGo
final.

6.52 A convocag¢do para preenchimento das vagas reservadas para as pessoas pretas
respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o
numero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.53 No ato da homologacgdo das inscri¢des, a instituicdo organizadora do certame divulgard
uma lista dos candidatos inscritos nas reservas de vagas para pretos, podendo ser
apresentado recurso contra esta decisGo no prazo previsto neste requlamento.”

5. Ficam retificados os quadros de convocacao para as segundas etapas do concurso publico, constantes dos
itens 10.1 e 11.5 do Edital Regulamento, a fim de incluir o quantitativo de candidatos pretos a serem
convocados para as respectivas provas, 0s quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACA'O CORRIGIDAS
~ Candidatos da Ampla Candidatos com Candidatos negros
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE | concorréncia classificados | deficiéncia classificados classificados até a TOTAL
até a posigdo até a posigéo posi¢do
PROFESSOR(A) - PEDAGOGO 282 42 82 40
QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Candidatos inscritos Candidatos negros
Reserva Técnica como PcD classificados classificados até a TOTAL
classificados até a posi¢do até a posi¢do posi¢éo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 12¢° 20 20 16

6. Ficam retificados os itens 2.3, 6, 6.30 e 13.2 do Edital Regulamento, os quais passam a vigorar com a
seguinte redagao:

2.3 No certame serdo ofertadas 69 (sessenta e nove) vagas efetivas e 222 (duzentas e vinte
e duas) vagas para formagdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd
de acordo com as necessidades da Prefeitura e da Cdmara Municipal, durante o prazo de
validade do concurso.

[..] A

“6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DAS VAGAS RESERVADAS PARA
PRETOS, DO REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDICéES ESPECIAIS

[..]

6.30 Na publicag¢do dos resultados finais serdo divulgadas 3 (trés) listas, sendo as sequintes:
a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas
vagas reservadas;

b) Classificagdo dos candidatos inscritos na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia;

¢) Classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa Preta.

[..]

13.2 Na publicagdo dos resultados finais serdo divulgadas 3 (trés) listas, sendo as seguintes:
a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas
vagas reservadas;

b) Classifica¢do dos candidatos inscritos na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia;

¢) Classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa Preta.”
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7. Considerando a inclusdo de cargos e da reserva de vagas para pessoas pretas no certame, fica retificado o
Cronograma de Atividades, previsto no Anexo | do Edital Regulamento, e prorrogado o prazo para inscri¢dao
no concurso, passando a vigorar com as seguintes alteragGes:

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de reabertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
14/04/2026 Placar da Prefeitura e da Cémara. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br,
www.faina.qgo.qov.br e www.faina.qgo.leg.br.
16/04/2026 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
17/04/2026 Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certiddes e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

03/11/2026 a 03/12/2026

Periodo para inscri¢ées

03/11/2026 a 10/11/2026

Prazo para solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigéo

17/11/2026 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo

27/11/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo

03/12/2026 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s

08/12/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigio para todos os candidatos

12/01/2027 Homologq;ﬁo~ das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD, pretos e condigdo especial
para realizagdo das provas

20/01/2027 {ulgam‘ento dos Recur.s?s contrq g lista de homologag¢do dos candidatos inscritos e contra o
indeferimento de condig¢bes especiais

25/01/2027 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as

31/01/2027 (Domingo) provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 30/01/2027 (Sébado) — conforme item 9.1

do edital regulamento

02/02/2027 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

23/02/2027 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares

26/02/2027 Divu’lgagﬁo dos resultados prelianinares das provals gbjetivas (19 etapa), convocagdo para a prova
de titulos (22 etapa) e convocagdo para a prova prdtica (22 etapa)

05/03/2027 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

01/03/2027 a 07/03/2027

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR(A)
— PEDAGOGO (29 etapa)

06/03/2027 e 07/03/2027

Realizagdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (2¢ etapa)

23/03/2027 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos e da prova prdtica (29 etapa)
06/04/2027 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e da prova prdtica (29
etapa)
Divulgagdo dos resultados finais e classifica¢do final dos aprovados, de acordo com o ponto de
09/04/2027 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital
15/04/2027 Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagéo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo

8. Considerando as alteragGes mencionadas no item anterior, ficam retificado os itens 4.2, 5.7, 5.9.1, 5.15,
6.3,9.1, 10.5, 10.7 e 11.3 do Edital Regulamento, os quais passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“4.2 O periodo das inscricdes serd de 03/11/2026 a 03/12/2026, com inicio as 10:00 horas e
término as 23:59 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o

pagamento da taxa de inscri¢do até a data mencionada no item 5.7 deste edital.
5.7 O pagamento da taxa de inscricio deverd ser efetuado até o dia 08/12/2026. As
inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou deferimento da

solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo.
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5.9.1 A solicitag¢do de isengdo do pagamento da taxa de inscrigGo deverd ser realizada até o
dia 10/11/2026, conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO |I.

5.15 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricGo INDEFERIDOS
serd divulgada no site www.itame.com.br até o dia 17/11/2026, podendo o interessado
efetivar a inscricdo mediante a emissGo do boleto bancdrio para pagamento da taxa, até o
dia 08/12/2026, ou apresentar recurso no prazo previsto neste edital.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd
fazer a solicitagdo no ato da inscrigéo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo
médico através do site www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" =>
"ENVIO DE DOCUMENTOS", impreterivelmente, até o dia 03/12/2026.

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia
31/01/2027 (domingo). Caso seja necessdrio, em razdo da quantidade de candidatos
inscritos, as provas objetivas serdo também aplicadas no dia 30/01/2027 (sabado),
conforme dispuser o edital de divulga¢do dos locais e hordrios das provas que serd publicado
no placar da Prefeitura e da Cédmara, bem como nos sites www.itame.com.br,
www.faina.qgo.qov.br e www.faina.go.leg.br.

10.5 Os documentos de formacdo profissional do candidato, referentes a prova de titulos,
deverdo ser enviados nos dias 01/03/2027 a 07/03/2027, conforme descrito no item 10.6 e
seguintes deste edital.

10.7 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de
titulos para comprovacdo da formacdo profissional, através do site www.itame.com.br,
acessando a drea do candidato e efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS",
impreterivelmente, até o dia 07/03/2027.

11.3 A prova serd realizada nos dias 06/03/2027 (sabado) e/ou 07/03/2027 (domingo),
conforme previsto ANEXO I do cronograma de atividades do concurso.”

9. Ficam ainda inseridos nos Anexos Il e Il do Edital Regulamento, o conteudo programatico, as atribuicdes e
requisitos para provimento aos cargos de RECEPCIONISTA e CONTROLADOR INTERNO, os quais passam a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

[.]

4.9 RECEPCIONISTA

1. Atendimento ao Publico: atendimento presencial, telefénico e eletrénico; recepgdo,
orienta¢do e encaminhamento de usudrios; técnicas de comunicacdo; postura profissional;
qualidade no atendimento; Lei n® 13.460/2017, nos aspectos relacionados aos direitos dos
usudrios dos servigcos publicos. 2. Rotinas Administrativas: organizagdo do local de trabalho;
organiza¢Go de documentos e arquivos fisicos e digitais; protocolo; recebimento, registro,
distribuicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; controle de agendas,
compromissos e reunibes; apoio as atividades administrativas. 3. Comunica¢do e Informdtica:
atendimento telefénico; registro de informagées; reda¢do de recados e comunicagcées
internas; utilizagdo de recursos de informdtica aplicados as atividades de recepg¢do,; protegdo
de dados pessoais. 4. Controle de Acesso: controle de entrada e saida de visitantes;
identificagdo, orientagdo e encaminhamento de pessoas; organizagdo da recepgdo e apoio ao
funcionamento da unidade administrativa. 5. Etica e Administragdo Publica: ética
profissional; sigilo funcional; responsabilidade; trabalho em equipe; relagdes interpessoais;
principios da Administragdo Publica previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. 6.
Legislacdo Especifica: Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD),
nos aspectos aplicdveis as atividades do cargo; Norma Regulamentadora n2 17 (NR-17), nos
aspectos relacionados a ergonomia e as atividades administrativas. Legislagdo municipal
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disponivel em: www.faina.go.qov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das
leis, decretos, regulamentos e demais normas mencionadas no conteudo programdtico até a
data de publica¢do do Edital Regulamento.

[...]

4.14 CONTROLADOR INTERNO

1. Administragdo Publica e Direito Administrativo: conceitos, principios e poderes da
Administragdo Publica; uso e abuso de poder; centralizaco e descentralizagdo;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de
economia mista; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalida¢do, revogacdo,
anulacdo e mérito; poderes administrativos (vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar,
reqgulamentar e de policia); responsabilidade civil do Estado; controle jurisdicional e meios
decontrole judicial dos atos administrativos. 2. Servigos Publicos e Organizagdo
Administrativa: concessdo, permissGo e autorizagdo de servicos publicos; regulagcdo e
fiscalizagcdo; contratos de gestdo; parcerias publico-privadas (PPPs) e termos de colaboragdo.
3. Licitagbes e Contratos Administrativos: principios, finalidades e objeto da licitacdo;
modalidades e tipos de licita¢Go; dispensa e inexigibilidade; pregdo presencial e eletrénico;
contratagdo direta e emergencial; fases interna e externa da licitacdo; prazos, vigéncia e
garantias contratuais; penalidades; contratos administrativos: execugdo, fiscalizagdo,
alteragdo, prorrogacGo e rescisdo;, gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios;
capacita¢do do pregoeiro e equipe de apoio; Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos) e suas inovag¢oes; controle e responsabilizacdo dos agentes
publicos. 4. Direito Financeiro e Orgcamentdrio: conceito, objeto e principios; receitas e
despesas publicas: classificacto, estdgios e execucdo (empenho, liquidagcdo e pagamento);
orcamento publico: conceito, espécies e principios orcamentdrios; plano plurianual (PPA), lei
de diretrizes orcamentdrias (LDO) e lei orcamentdria anual (LOA); créditos adicionais; restos
a pagar; suprimentos de fundos; divida ativa; crédito e divida publica; precatdrios; finangas
publicas na Constituicdo de 1988. 5. Administragdo Financeira e Org¢amentdria (AFO):
execu¢@o orgamentdria e financeira; controle da execug¢Go orgamentdria; gera¢Go de
despesa; limites e condi¢bes para gastos com pessoal (arts. 18 a 23 da LRF); despesas com
terceiros, convénios e contratos; relatdrios e prestagbes de contas anuais e parciais;
relatdrios sob responsabilidade do controle interno; acompanhamento de metas fiscais e de
gestdo. 6. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): principios e normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); plano de contas aplicado ao setor publico
(PCASP); demonstragdes contdbeis; registro, controle e avalia¢do de ativos, passivos, receitas
e despesas; transparéncia e responsabilidade na gestdo fiscal. 7. Gestdo Fiscal e
Responsabilidade na Administra¢do: Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): principios, metas fiscais, relatdrios fiscais (RREO, RGF), limites de endividamento,
renuncia de receita, despesas de pessoal e de custeio; san¢bes e penalidades.
8.Transparéncia e Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e
Lei Estadual n® 18.025/2013 (LAI-GO); principios da publicidade, accountability e
transparéncia; portais da transparéncia e controle social. 9.Legisla¢do Correlata e Normas do
TCM-GO: Instrugbes Normativas n® 08/2021 e n® 09/2021 do TCM-GO (implantacdo e
funcionamento do sistema de controle interno municipal); relagdo entre controladoria
interna e Tribunal de Contas dos Municipios; presta¢do de contas, relatdrios de gestdo e
fiscalizagdo. 10.Legislagdo e Principios Constitucionais: Constituicdo Federal de 1988 — arts.
37,70,71, 74, 165 a 169; principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro); Lei n°® 14.230/2021
(atualiza¢éo da Lei de Improbidade Administrativa n® 8.429/1992); Lei Complementar n®
123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas). Obs.: Deverdo ser observadas

Pagina7 de9


http://www.faina.go.gov.br/

e

lae®
e
s

NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO
Administragso 2025-2028

FAINA

[ ‘ésfia@ .
{5 / V CAMARA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE O}\){‘
FAINA QY

ITtame Vet

COMSULTORIA E CONCURSOS

todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.”

ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
[..]
“9. RECEPCIONISTA
9.1 DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar as pessoas e visitantes procurando identificd-los,
verificando suas pretensbes para prestar-lhes informagdes, encaminhd-los a pessoas ou
setores procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacgoes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar nas atividades de pesquisas,
or¢amentos, marcar reunides. Executar outras tarefas de mesma natureza. Prestar suporte a
atividades simples do setor administrativo, para atender solicitacbes e necessidades da
unidade. Conferir as correspondéncias recebidas e distribui-las nas unidades; auxiliar nas
solicitagées de materiais e executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execucgdo das atividades do setor e encaminhar para o setor de compras;
receber, orientar e encaminhar os visitantes; controlar a entrada e saida de pessoas, receber
e transmitir mensagens telefonicas e fax e e-mails; coletar assinaturas de documentos
diversos conforme necessidades da unidade; controlar requisicées de mdquina copiadora,
receber e assinar recibo de material de consumo e correios. Utilizar recursos de informdtica.
9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

[.]
15. CONTROLADOR INTERNO

15.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pertinentes ao controle interno no émbito
Municipal, voltadas, sobretudo, as dreas contadbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial, analisando a prdtica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplica¢do de subvencgoes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de
suas agoes. Verificar a regularidade da programacdo orcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéio dos programas de governo
e do orcamento dos diversos drgdos do municipio, no minimo uma vez por ano. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdio or¢camentdria, financeira e patrimonial. Exercer o controle das operagbes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional. Examinar a escritura¢do contadbil e a documentag¢do a
ela correspondente. Examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade. Exercer o controle sobre a execug¢do da receita, bem como as
operacgbes de crédito, emissdo de titulos e verificacGo dos depdsitos de caugbes e fiangas.
Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”. Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes
de celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as
medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade.
Realizar o controle dos limites e das condi¢ées para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo. Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000.
Controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primdrio e nominal.
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de
pessoal efetivo, bem como verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo
e designagbes para fung¢do gratificada para atender os encargos de chefia, dire¢Go e
assessoramento. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
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Contas. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, requlamentos e orientagdes. Desempenhar outras
tarefas correlatas e ao bom funcionamento dos drgdos municipais.
15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo.”

10. Os candidatos inscritos no concurso publico que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas, deverdo acessar a “Area do Candidato — Minhas Inscricdes” e selecionar a opcdo “Alterar
Modalidade”, optando pela concorréncia as vagas reservadas, até o ultimo dia do periodo de inscricdes,
observados os procedimentos, condicées e prazos estabelecidos neste Edital Complementar e no Edital

Regulamento.

11. Fica autorizada a republicacdo do Edital Regulamento com as alteragbes previstas neste edital
complementar, inclusive no tocante a renumeracao dos itens.

12. O presente Edital Complementar serd publicado no placar da Prefeitura e da Camara, bem como nos
sites www.itame.com.br, www.faina.go.qgov.br e www.faina.go.leq.br, sendo que o extrato sera publicado
em Jornal de circulagdo e no Didrio Oficial do Estado de Goias.

Faina, aos 27 de outubro de 2026.

COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL:

BRUNO VIEIRA DE PAULA WILIANE VALERIANO DE LIMA
Presidente CECP — Prefeitura Municipal Secretdria CECP — Prefeitura Municipal

EURIPEDES MOREIRA DOS SANTOS
Membro CECP — Prefeitura Municipal

COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL:

SONIA MARIA LINO FERREIRA MOREIRA IVANI RAMOS DE MORAIS
Presidente CECP — Cdmara Municipal Secretdria CECP — Cadmara Municipal

ARISTON SANTANA DE FARIA
Membro CECP — Cdmara Municipal
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