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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2026
EDITAL 09 - DIVULGA OS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO FINAL DOS APROVADOS

O MUNICIPIO DE APORE - GO/ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico - CEPSP, nomeada pelo Portaria n. 102/2025, com alteracdo da Portaria n. 27/2026, torna publico o
RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO, nos seguintes termos:

1. DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO FINAL
1.1. Fica divulgado na relagdo abaixo, o resultado e classificagao final dos candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area de atuagdo: Alto Aporé)
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA (01 VAGA EFETIVA + 03 CADASTRO DE RESERVA)

POSICAO INSCRICAO NOME CURSO NOTA FINAL RESULTADO
10 19 ANGELIKA FERREIRA ARRUDA 100% 50,00 Aprovado Classificado
29 22 DANIELLI SODRE DO NASCIMENTO 100% 50,00 Aprovado Cadastro Reserva
32 11 NATASHA CRISTINA VILACA 100% 47,00 Aprovado Cadastro Reserva

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area de atuagio: Residencial Aroeira e Residencial Recanto das Flores)
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA (01 VAGAS EFETIVAS + 03 CADASTRO DE RESERVA)

POSICAO INSCRICAO NOME CURSO NOTA FINAL RESULTADO
1¢ 7 MATHEUS BATISTA DOS SANTOS 100% 56,00 Aprovado Classificado
20 41 MARIA MADALENA SILVA DIAS 100% 53,50 Aprovado Cadastro Reserva
30 48 LARYSSA GONGCALVES BANDEIRA 100% 53,00 Aprovado Cadastro Reserva
49 15 FERNANDO QUEIROZ DE OLIVEIRA SILVA 100% 52,00 Aprovado Cadastro Reserva

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area de atuagdo: Vila Ana Paulal e Il)
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA (01 VAGA EFETIVA + 03 CADASTRO DE RESERVA)

POSICAO INSCRICAO NOME CURSO NOTA FINAL RESULTADO
12 13 JUNAIDE MATEUS RIBEIRO DA SILVA ALMEIDA 100% 55,50 Aprovado Classificado
20 36 JANIZETE FREITAS MONTEIRO 100% 46,00 Aprovado Cadastro Reserva
3¢ 42 MARCELLY ALVES DE OLIVEIRA 100% 22,00 Aprovado Cadastro Reserva

2. DOS CRITERIOS ADOTADOS

2.1. A classificagdo final foi elaborada conforme as regras dos itens 12.1 e seguintes do Edital de Abertura e Regulamento,
considerando:

a) somatoério de pontos de todas as etapas;

b) ponto de corte (vagas + cadastro reserva);

c) resultados dos recursos.

2.2. Foram aplicados os critérios de desempate previstos no item 12.9 do Edital de Abertura e Regulamento.

3. DOS RECURSOS
3.1. Apds a publicagdo deste Edital, fica aberto o prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, nos termos do item 13.2 do Edital de

Abertura e Regulamento.
3.2. Os recursos devem ser apresentados exclusivamente pela Area do Candidato no site www.itame.com.br, observando as

regras gerais de protocolo.

4. DO CURSO DE FORMAGAO
4.1. Fica divulgado abaixo o resultado do Curso de Formacao Inicial e Continuada, sendo que, nos termos do item 8.9 do Edital

Regulamento, os candidatos que ndo alcangaram a frequéncia minima de 70% da carga horaria foram considerados


http://www.itame.com.br/

REPROVADOS no Curso e, consequentemente, ELIMINADOS do Processo Seletivo, razdao pela qual ndo integram a relagdo de
candidatos aprovados e classificados constante do item 1 deste edital.

Listas em ordem alfabétical

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area de atuagdo: Alto Aporé)

ORDEM INSCRICAO NOME CURSO
1 19 ANGELIKA FERREIRA ARRUDA 100%
2 22 DANIELLI SODRE DO NASCIMENTO 100%
3 11 NATASHA CRISTINA VILACA 100%
4 32 RENATA CLARA SILVA SANTOS PERES 0%

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area de atuagdo: Residencial Aroeira e Residencial Recanto das Flores)

ORDEM INSCRICAO NOME CURSO
1 15 FERNANDO QUEIROZ DE OLIVEIRA SILVA 100%
2 48 LARYSSA GONCALVES BANDEIRA 100%
3 41 MARIA MADALENA SILVA DIAS 100%
4 7 MATHEUS BATISTA DOS SANTOS 100%

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Area de atuagio: Vila Ana Paulal e Il)

ORDEM INSCRIGAO NOME CURSO
1 4 ADRIANO SOUZA FERREIRA 0%
2 36 JANIZETE FREITAS MONTEIRO 100%
3 13 JUNAIDE MATEUS RIBEIRO DA SILVA ALMEIDA 100%
4 42 MARCELLY ALVES DE OLIVEIRA 100%

5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. O resultado divulgado por meio deste Edital constitui o Resultado e Classificagao Final dos candidatos aprovados no

Processo Seletivo Publico, ficando o certame apto a homologagdo pela autoridade competente.
5.2. As futuras convocag¢des dos candidatos aprovados ocorrerdo de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,

observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo publico.
5.3. O presente Edital serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.apore.go.gov.br e o extrato
em Jornal de circulagao e no Diario Oficial do Estado de Goids, para fins de ampla publicidade.

Aporé, 02 de setembro de 2026.

ANDREIA FERREIRA DE CARVALHO JESSIKA MARA SILVA ALMEIDA
Presidente CEPSP Secretdria CEPSP

AMANDA CARVALHO PINHEIRO DE SOUZA
Membro CEPSP
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