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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2026 I

EDITAL 08 — DIVULGA O RESULTADO CONSOLIDADO DAS PROVAS OBIJETIVA E DE TITULOS E CONVOCA OS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS DENTRO DO PONTO DE CORTE PARA A REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGCAO
INICIAL E CONTINUADA (32 ETAPA).

O MUNICIPIO DE APORE - GO/ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Comiss3o Especial de Processo Seletivo
Publico - CEPSP, nomeada pela Portaria n. 027/2026, torna publico o presente Edital que DIVULGA O RESULTADO
CONSOLIDADO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TITULOS E CONVOCA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DENTRO DO
PONTO DE CORTE PREVISTO NO ITEM 2.1 DO EDITAL REGULAMENTO PARA A REALIZACAO DO CURSO DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (32 ETAPA) do Processo Seletivo Publico para o cargo de Agente Comunitario
de Saude.

1. Fica divulgado, no Anexo I, o Resultado Consolidado do Processo Seletivo Publico, contendo a nota final dos
candidatos, correspondente a soma da pontuacdo obtida na prova objetiva e na prova de titulos, em ordem de
classificacdo, conforme as etapas previstas no Edital Regulamento.

2. Nos termos dos itens 2.1 e 8.8 do Edital de Abertura e Regulamento, ficam convocados para o Curso de
Formacao Inicial e Continuada os candidatos classificados dentro do ponto de corte estabelecido para cada area de
atuacdo, conforme relacdo constante no Anexo Il do presente edital.

2.1 O Curso de Formacado Inicial e Continuada sera realizado nas datas, horarios e local especificados nos quadros
abaixo:

Local: Escola Municipal Irai Ferreira de Souza;
Enderego: Rua Helvécio Gomes Toledo, 453 - Centro

Inicio do curso: 07/08/2026
Término do Curso: 09/08/2026

2.1.1 Cronograma, datas e horarios do curso:

CRONOGRAMA DO CURSO CHP |CHSP | TOTAL H. DATA HORARIOS
CONHECENDO O SUS
ORGANIZAGAO DO SUS 4 2 6 08:00 - 12:00
POLITICA PUBLICA DE SAUDE 07/08/2026 | 13:00 - 17:00
LEGISLAGAO ESPECIFICA DOS CARGOS DE ACS 4 1 5
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO ACS
O RECONHECIMENTO E A IMPORTANCIA DO ACS 4 ! >
FDc:er:: c?i Ri%n:BHNACAcAo E APLICACAO DAS TECNOLOGIAS LEVES E | a 5 08/08/2026 | 08:00 - 12:00
COMPREENDER A ETICA E SUA IMPORTANCIA NO TRABALHO 2 1 3 13:00-19:00
DINAMICAS DE ORGANIZAGAO SOCIAL, MAPEAMENTO E TERRITORIO. 4 2 6
PROMOGAO E PREVENGAO DE AGRAVOS DE SAUDE 2 2 4
COMPREENDER A TECNICA DA ENTREVISTA 1 2 3
A IMPORTANCIA DO CADASTRAMENTO E VISITA DOMICILIAR. 1 2 3 09/08/2026 | 08:00 - 12:00

TOTAL DE HORAS 26 14 40
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3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do curso com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou
preta, caderno para anotacdes e documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Processo
Seletivo Publico o candidato que se recusar a atender a essas determinacgGes, observando ainda as orientacdes e
regras previstas no Edital Regulamento, que seguem:

“8.7 A terceira etapa do Processo Seletivo consiste na realizacGo de Curso de Formagdo Inicial e Continuada, de
cardter eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alteragées da Lei n. 13.595/18.

8.8 Somente poderdo participar do Curso de Formagdo Inicial e Continuada os candidatos aprovados na primeira
etapa e classificados dentro do ponto de corte estabelecido no item 2.1.

8.9 O curso de formacgdo inicial e continuada serd ministrado na modalidade presencial ou semipresencial, sendo
exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga hordria.

8.10 A realizagdo do curso de formacgdo inicial terd uma carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.

8.11 A convocacdo dos candidatos para realizagdo do curso serd precedida de edital especifico divulgado nos sites do
processo seletivo, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.12 A classificagdo final dos candidatos serd feita, em ordem decrescente, conforme a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas classificatorias.

8.13 Na divulgag¢do dos resultados e classifica¢do final, somente serdo relacionados os candidatos que atingirem o
ponto de corte, definido com base na soma das vagas imediatas e das destinadas ao Cadastro de Reserva Técnica.”

4. O presente Edital serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.apore.go.gov.br e o
extrato em Jornal de circulagdo e no Didrio Oficial do Estado de Goids, para fins de ampla publicidade.

Aporé, 28 de julho de 2026.

ANDREIA FERREIRA DE CARVALHO JESSIKA MARA SILVA ALMEIDA
Presidente CEPSP Secretdria CEPSP

AMANDA CARVALHO PINHEIRO DE SOUZA
Membro CEPSP
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