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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Consércio Publico Interfederativo de Satde da Regido de Irecé (CRSIRECE), unidade gestora da Policlinica
Regional de Saude da Regido de Irecé (BA), torna publico o presente Edital do Concurso Publico para o provimento de 4
(quatro) vagas e cadastro de reserva, distribuidas em 3 (trés) cargos, conforme condi¢des estabelecidas neste edital, seus
anexos e na tabela abaixo:

CARGOS VENCIMENTO BASE CARGA HORARIA AC PCD PPIQ TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.810,17 40 horas semanais 1 - - 1+CR
ENFERMEIRO RS 3.418,42 40 horas semanais 1 - - 1+CR
TECNICO EM ENFERMAGEM RS 2.128,75 40 horas semanais 2 - - 2+CR
TOTAL - - 4 0 0 4 +CR

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados neste Concurso Publico exercerdo suas atribuicdes na Policlinica Regional de

Saude de Irecé, localizada na BA-052, Km 351, s/n, Bairro Novo Irecé, Avenida 02 de Agosto, CEP 44.865-020, Municipio de
Irecé — Bahia, observadas as atribui¢Ges do cargo e as necessidades da Administragao.

1.3. Os cargos cuja remuneracdo esteja sujeita a complementacdo financeira proveniente de recursos federais ou
estaduais, total ou parcialmente, inclusive para fins de cumprimento do piso salarial da respectiva categoria profissional,
terdo os valores correspondentes adimplidos de acordo com a disponibilidade e o repasse das respectivas fontes de custeio,
observada a legislacdo vigente.

1.3.1. Paraocargo de Enfermeiro, o valor da remuneracdo observara o piso salarial nacional da categoria, sendo eventual
parcela complementar custeada com recursos transferidos pela Unido ou por outra fonte de financiamento legalmente
destinada a essa finalidade, nos termos da legislacao aplicavel.

1.3.2. Para o cargo de Técnico de Enfermagem, o valor da remuneragdo observara o piso salarial nacional da categoria,
sendo eventual parcela complementar custeada com recursos transferidos pela Unido ou por outra fonte de financiamento
legalmente destinada a essa finalidade, nos termos da legislacdo aplicavel.

1.4. A partir da posse, o colaborador compromete-se a exercer suas atribuicGes em estrita conformidade com a
legislacdo vigente, com 0s atos normativos e documentos institucionais do CRSIRECE, bem como com os principios que
regem a Administracdo Publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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1.5. Os profissionais admitidos em decorréncia do presente concurso publico terdo direito a Gratificagdo por
Desempenho, nos termos e condices estabelecidos no Regimento Interno do Consorcio Interfederativo de Saude da
Regido de Irecé/BA, observada a legislagdo vigente. A referida gratificacdo podera corresponder a até 100% (cem por cento)
do salario-base dos médicos e a até 20% (vinte por cento) do salario-base para os demais cargos.

1.6. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital, conforme as fases a seguir:

ETAPA PREVISTA NATUREZA DA AVALIACAO PARAMETRO CARGOS

Prova objetiva com 50

o . Classificatdria e eliminatoria Até 100 pontos Todos os cargos
questdes de 5 alternativas

ENFERMEIRO e TECNICO EM

Avaliacdo de titulos Classificatoria Até 5 pontos ENFERMAGEM

1.7. A execucdo de todas as etapas do concurso ficara a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.8. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, instituida pela PORTARIA N2 008/2026, de 02 de junho de 2026, a qual compete também deliberar sobre situaces
nao previstas neste Edital.

1.9. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo o acesso prévio ou privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer
informacdes sigilosas do concurso.

1.10. As informacdes relativas a nomenclatura dos cargos, a remuneracdo, a carga hordria e aos requisitos para a
investidura sdo extraidas do Estatuto do Consdrcio Publico Interfederativo de Salde da Regido de Irecé (BA).

1.11. As informacGes referentes as atribuicBes dos cargos foram definidas na Resolucdo n2 003/2021, que aprova o
Regimento Interno do Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Irecé — Bahia.

1.12.  As vagas ofertadas no presente concurso publico correspondem a empregos publicos, os quais se caracterizam
pelo vinculo de natureza celetista (CLT) e ndo conferem estabilidade funcional. Ndo obstante, tais vinculos submetem-se
integralmente aos principios que regem a Administracdo Publica, em especial os principios do Direito Administrativo,
notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicaveis a atuacdo administrativa e
a relagdo funcional estabelecida.

1.13. ETAPAS, VALIDADE E CRONOGRAMA:

1.13.1. O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado neste Edital e no Anexo Illl — Cronograma de
Execucao Previsto.

1.13.2. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Irecé
(CRSIRECE).

1.13.3. Compete ao Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Irecé (BA) a homologacdo do resultado
definitivo, a convocagdo dos aprovados e a verificacdo dos requisitos para admissao.

1.13.4. O cronograma e as normas do concurso poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc, mediante
publicacdo oficial, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse
publico.

1.14.  PUBLICAGOES E COMUNICAGOES OFICIAIS:

1.14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.15. DEVERES DO CANDIDATO E SEGURANCA DO CERTAME:

1.15.1. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.15.2. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminacgdo.

1.15.3. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.
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1.16. CARGOS, VAGAS E RESERVA:
1.16.1. A denominacdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.

1.16.2. Sdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) o quantitativo de 5% das vagas ofertadas neste edital, em
conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal. Assim, no momento da posse, os candidatos PCD aprovados
fora da ampla concorréncia terdo prioridade para assumir as seguintes vagas: 52, 212, 412 etc.

1.16.3. Nostermosdoart. 12da Lein?15.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas na presente selecdo publica (vagas “PPIQ”),
observadas as demais disposicdes legais e editalicias aplicaveis. Assim, no momento da posse, os candidatos PPIQ
aprovados fora da ampla concorréncia terdo prioridade para assumir as seguintes vagas: 32, 62, 92 etc.

1.17. ANEXOS: Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribui¢cGes dos
Cargos; Anexo Il — Conteudo Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.
2.1.  DISPOSIGOES GERAIS:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do Formulario de Inscri¢cdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico oficial do certame.

2.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera:

2.1.2.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.2.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.2.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.3. As provas serdo realizadas, prioritariamente, em instituicdes de ensino e demais prédios localizados no Municipio
de Irecé, Estado da Bahia, observada a disponibilidade de locais e o quantitativo de candidatos inscritos. Na hipdtese de o
numero de inscritos exceder a capacidade de acomodacdo dos locais disponiveis no referido municipio, o Instituto Igeduc
poderd, de forma excepcional, designar instituicdes de ensino ou prédios situados em municipios limitrofes ou préximos,
garantindo-se a regularidade e a isonomia do certame.

2.1.4. O candidato é integralmente responsavel pelas informac&es prestadas no formuldrio de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.5. Na&o sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.6. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.7. O |Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscrices ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.8. Taxa de Inscri¢do e Confirmacdo:

2.1.8.1. O valor da taxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:
CATEGORIA VALOR DA TAXA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO
Cargos de Nivel Médio ou Técnico RS 110,00
Cargos de Nivel Superior RS 130,00

2.1.9. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, serd disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.10. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.11. N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancaria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.12. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.13. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancéria ou cujo
pedido de isenc¢do tenha sido deferido.
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2.1.14. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.15. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo local, data e horario da prova, serd disponibilizado na Area
do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condicbes:

2.2.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PCD) aquela que se enquadre nas hipdteses previstas na legislacdo federal
vigente, especialmente na Lei n2 13.146/2015 e normas correlatas.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opc¢do no formulario de inscricao;

2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. Ando apresenta¢do da documentagdao comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicara o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. Olaudo médico deverd ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao conteudo das
provas, critérios de avaliagdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3. INSCRIGAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.3.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formulario de inscricdo e comprovar essa condi¢do
na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacdo vélida e definida nesse edital.

2.3.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicio legal responsdvel pelo territério (seja indigena ou
quilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscri¢do.

2.3.3.  Aauséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretara eliminacdo do certame.

2.3.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico préprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.4, INSCRIGAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.4.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.4.2. Aopcdo pela reserva devera ser feita no ato da inscri¢do, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscrigdes.

2.4.3. A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.4.4. 0O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em formato telepresencial, em data e horario especificos,
conforme estabelecido no cronograma deste edital, e serad aplicado exclusivamente aos 3 (trés) candidatos mais bem
classificados na etapa de prova objetiva de cada cargo, dentre aqueles aprovados e inscritos para concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros (pretos e pardos).

2.4.5. 0O preenchimento das vagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.4.6. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificagdo geral.

2.4.7. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletrénico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificacdo.
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2.5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.5.1. Requisitos:

2.5.1.1. Poderd solicitar isencdo da taxa de inscricio o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio saldrio-minimo, nos termos
da legislacdo federal.

2.5.2. Procedimento:

2.5.2.1. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma do concurso.

2.5.2.2. O candidato deverd preencher o Formuldrio de Requerimento de Isencdo, anexando obrigatoriamente a
documentagdo comprobatdria exigida no Edital.

2.5.2.3. O envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuldrio ou dos documentos implicara indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.5.2.4. O Instituto Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informacdes prestadas.

2.5.2.5. O-candidato é responsavel pela veracidade das informacdes declaradas, estando sujeito as sancdes legais em caso
de fraude.

2.5.2.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

2.5.2.7. 0O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participacdo no concurso.

2.6. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1. Solicitacdo:

2.6.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicita-lo no ato da
inscricdo, indicando 0s recursos necessarios.

2.6.1.2. A solicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possui validade indeterminada.

2.6.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitagdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.6.1.4.  Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.6.1.5.  Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme o
cronograma, cabendo recurso.

2.6.1.6.  AsopgGes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.6.2. Amamentagao:
2.6.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condi¢do no ato da inscricao.

2.6.2.2. Nodiadaprova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentacgdo serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.6.3. Nome Social:

2.6.3.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscri¢do.

2.6.3.2. As publicacdes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  DISPOSIGOES GERAIS:
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3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). O candidato que possuir mais de uma
inscricdo confirmada para cargos ou fungdes cujas provas sejam realizadas no mesmo horario deverd optar pela realizagdo
de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a realizacdo concomitante de provas.

3.1.2. A prova abrangera exclusivamente os conteldos programaticos constantes neste Edital.
3.1.3. Os locais de prova serdo definidos pelo Instituto Igeduc, observados critérios de adequacdo, seguranca e conforto.

3.1.4. O tempo total de realizacdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, garantido a todos os candidatos, inclusive
em caso de atrasos operacionais.

3.2. HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA:
3.2.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.2.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualguer material.

3.2.3. 0O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCl.
3.2.4. 0O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipotese.

3.2.5. Os hordrios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

TURNO: DOMINGO MANHA

ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES: 07 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS: 08 horas

SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: | 11 horas e 30 minutos

SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: | 11 horas e 45 minutos

TERMINO DAS PROVAS: 12 horas

DURAGCAO DAS PROVAS: 04 (quatro) horas

3.2.5.1. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo, descumprir os hordrios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicacdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.2.6. Material Obrigatério e Identificagdo:

3.2.6.1. O candidato deverd portar, exclusivamente:

3.2.6.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.2.6.3. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.2.6.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.2.6.5. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.2.6.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.2.7. Procedimentos de Aplicagdo:

3.2.7.1. Cada sala de aplicacdo de provas contara com, no minimo, dois fiscais. Cada prédio ou unidade escolar destinada
a aplicacdo das provas contara com um Coordenador Geral de Aplicagdo, bem como com equipe de apoio devidamente
estruturada, composta por fiscais volantes, equipe de limpeza, inspetores responsaveis pela deteccdo de metais e demais
profissionais necessarios a adequada execucdo e seguranca do certame.

3.2.7.2. O caderno de questdes sera entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal de sala.
3.2.7.3. E vedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminag&o.

3.2.7.4. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
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3.2.7.5. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.
3.2.8. Cartdao-Resposta:

3.2.8.1. O cartdo-resposta € o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.2.8.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local indicado.
3.2.8.3. Ndo sera fornecido cartao-resposta substituto por erro do candidato.

3.2.8.4. Marcacdes indevidas, rasuras ou dupla marcacdo poderdo resultar na anulacdo da questdo.

3.2.9.

3.2.9.1. O candidato somente podera ausentar-se da sala com autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

Permanéncia e Saida da Sala:

3.2.9.2. A saida definitiva da sala somente serd permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a
entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.

3.2.9.3. O caderno de questdes podera ser levado apenas nos uUltimos 15 (quinze) minutos finais da prova.
3.2.9.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.3. MEDIDAS DE SEGURANCA E CONDUTAS VEDADAS:

3.3.1.

3.3.1.1. O Instituto Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

Segurancga do Certame:

3.3.1.2. O candidato podera ser submetido a identificacdo datiloscdpica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.3.1.3. Ndo sera disponibilizado local ou invélucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.

3.3.2.
3.3.2.1. Sera eliminado o candidato que, entre outras condutas:
3.3.2.1.1.
3.3.2.1.2.
3.3.2.1.3.
3.3.2.1.4.
3.3.2.1.5.
3.3.2.1.6.

Condutas Proibidas (Eliminagdo):

Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo, ainda que desligados;
Comunicar-se com outros candidatos;

Utilizar materiais ndo autorizados;

Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.3.2.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminacao.

3.3.2.3. A utilizagdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cddigo Penal.

3.4. ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA:

3.4.1. A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, cada uma com 05 (cinco) alternativas, conforme
tabela abaixo:
p QUANTIDADE DE | PONTUACAO POR PONTUACAO
AREA DE CONHECIMENTOS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
DISCIPLINAS DE “LINGUA PORTUGUESA” E “INFORMATICA” 10 1 10
DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINA “NORMAS DO CRSIRECE” DO GRUPO DE 10 15 15
CONHECIMENTOS GERAIS ’
TODAS AS DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS 30 55 75
ESPECIFICOS '
TOTAL 50 - 100
3.4.2. As questBes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacGes-problema relacionadas as atribui¢cdes do
cargo.
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3.4.3. Serdconsiderado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, sem prejuizo de leitura
Optica.

3.4.4. Serd eliminado o candidato que:

NOTA DE ELIMINAGAO:

Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

Obtiver pontuacdo igual a 0,0 (zero) em qualquer disciplina dos grupos de Conhecimentos Especificos ou
Conhecimentos Gerais.

3.5. GABARITOS E RECURSOS:
3.5.1. O gabarito preliminar sera divulgado até o primeiro dia Util apds a aplicagdo da prova.

3.5.2. Caberd recurso contra o gabarito preliminar, exclusivamente por meio eletrdnico, no prazo previsto no
cronograma.

3.5.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.5.4. O gabarito definitivo sera publicado juntamente com o resultado preliminar da prova e o espelho do cartdo-
resposta.

3.5.5. Questdes anuladas terdo a pontuacgdo atribuida a todos os candidatos.
3.6.  DISPOSICOES FINAIS:

3.6.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo, avaliacdo
e critérios de aprovacdo.

3.6.2. O Instituto Igeduc e o Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Irecé (CRSIRECE), n3o se
responsabilizam por materiais, cursos ou publicacdes ndo oficiais.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.
4.1.  DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. AAvaliacdo de Titulos terd caradter exclusivamente classificatério e serd aplicada somente aos candidatos aos cargos
de ENFERMEIRO e TECNICO DE ENFERMAGEM com inscricdo deferida e que estejam classificados na prova objetiva entre
0s 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas para cada cargo, observada a ordem dos melhores classificados e os critérios
estabelecidos neste edital.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatdéria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos implicard atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de
Titulos.

4.2. ENVIO E ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos drgdos competentes ou a
apresentacado fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sancdes legais em caso de falsidade.

43.  CRITERIOS DE PONTUAGAO:

4.3.1. Serdo considerados para pontuacdo todos os titulos apresentados pelo candidato, podendo a pontuacdo ser
cumulativa até o limite maximo previsto para a avaliacdo de titulos, conforme os critérios definidos neste edital.

4.3.2. A avaliagdo obedecerd aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:
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DOCUMENTAGAO DE TITULOS

PONTUAGAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo
de nota de aproveitamento OU por declaragdao de conclusdo, desde que acompanhada
de histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO
DEVERAO SER APRESENTADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

1,0 (um) ponto por titulo
(serd admitida a apresentacao
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscricdo)

b) RESIDENCIA completa, em &rea estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota
de aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de
histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO
SER APRESENTADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

1,0 (um) ponto por titulo
(serd admitida a apresentacao
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscricdo)

c) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histoérico escolar. TODOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO SER APRESENTADOS EM UM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

3,0 (trés) pontos por titulo
(serd admitida a apresentagdo
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscri¢do)

d) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histoérico escolar. TODOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ESTE CRITERIO DEVERAO SER APRESENTADOS EM UM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

5,0 (cinco) pontos por titulo
(serd admitida a apresentagdo
de, no maximo, 01 (um) titulo
nesta categoria por inscri¢do)

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS

5,0 (cinco) pontos

4.3.3. Nao serdo pontuados:

4.3.3.1. Cursos ou formacdes incompletos;

4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusdo;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.3.4,

caracterizem como titulagdo académica ou curso de formacgao devidamente certificado.

4.3.4.
area ou atribuicdes do cargo.

4.4, TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR:
4.4.1.
4.4.1.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.1.2. Convalidados para o territério nacional;

Estdgios curriculares ou extracurriculares, atividades voluntarias, monitorias e demais experiéncias que ndo se

E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessério, a relacdo do titulo apresentado com a

Diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos se:

4.4.1.3. Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.

4.5. RESULTADOS E RECURSOS:
4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.
4.5.2. Caberdrecurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo
estabelecido neste Edital.
4.5.3. A pontuacdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
5.1. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
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5.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

5.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuacao obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicavel, os resultados das demais etapas.

5.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias, contendo:
5.1.3.1. candidatos classificados;

5.1.3.2. candidatos eliminados;

5.1.3.3. candidatos faltosos;

5.1.3.4. pontuagdo obtida;

5.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

5.2. LISTAS DE CLASSIFICAGAO:

5.2.1. Alista de Ampla Concorréncia (AC) compreende todos os candidatos, independentemente de estarem habilitados
OU Nao para vagas especiais.
5.2.2. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a

condicdo devidamente comprovada, constardo: em lista especifica de PCD; e simultaneamente, na lista de classificacdo
geral (ampla concorréncia).

5.2.3. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPIQ),
desde que tenham a condicdo devidamente comprovada, constardo: em lista especifica de PPIQ; e simultaneamente, na
lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.2.4. O efetivo provimento de vagas nas categorias PCD e PPIQ ocorrera exclusivamente na possibilidade do Consércio
Publico Interfederativo de Salde da Regido de Irecé& (CRSIRECE) nomear candidatos em quantidade suficiente para essas
vagas.

5.3. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

5.3.1. Osresultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questées e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

5.3.2. As informacBes de cardter individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

5.3.3. A homologagdo do resultado definitivo sera realizada pelo Consércio Publico Interfederativo de Satde da Regido
de Irecé (CRSIRECE), mediante publica¢do na imprensa oficial.

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

5.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horério de nascimento.

5.4.3. 0O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horério
de nascimento 23h59min59s.

5.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

5.4.5. Serdo aceitos, paracomprovacdo da funcdo de jurado, certidGes, declaragdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

5.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10. 741, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).

1° IDOSO
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A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas

0 f .
2 NOTA DETITULOS aos candidatos aos cargos de ENFERMEIRO e TECNICO DE ENFERMAGEM.
DISCIPLINA ~ ) . ~ - .
30 “CONHECIMENTOS A pontuagdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de Conhecimentos

PROFISSIONAS” Profissionais, parte integrante do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de

49 IDADE . ) . - . L ) .
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.
5o JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados
informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Consdrcio Publico
60 SORTEIO Pricat P

Interfederativo de Satide da Regido de Irecé (CRSIRECE), sendo permitida a presenca dos
candidatos.

5.5. ELIMINACAO:

5.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

5.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;

5.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

5.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

5.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

5.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
5.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

5.5.2. Aeliminagdo ndo afasta a aplicacdo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a anula¢do de eventual
contratagao.

5.6. DOS RECURSOS:

5.6.1. Disposi¢des Gerais:

5.6.2. Caberd recurso contra:

5.6.2.1. gabaritos preliminares; e

5.6.2.2. resultados preliminares de qualquer etapa do concurso.

5.6.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.

5.6.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de texto, em campo especifico disponibilizado na
Area do Candidato, observado o limite maximo de 1.000 (mil) caracteres para cada recurso.

5.6.5. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

5.6.6. Requisitos do Recurso:

5.6.6.1. O recurso deverad ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.

5.6.6.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

5.6.6.2.1. intempestivos;

5.6.6.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;

5.6.6.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

5.6.6.2.4. que ndo permitam a compreensao do pedido.

5.6.6.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.

5.6.7. Julgamento dos Recursos:
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5.6.7.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

5.6.7.2. As decisdes de recursos serdo disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, de modo individual e
privativo.

6. NOMEACAO E ADMISSAO.
6.1. NOMEACAO E PROVIMENTO DOS CARGOS:

6.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Consdrcio Publico Interfederativo de Satide da Regido de Irecé (CRSIRECE),
observados:

6.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
6.1.1.2. 0 prazo de validade do certame;
6.1.1.3. a ordem de classificacdo;

6.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

6.1.1.5. a legislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

6.1.2. Os atos de convocac¢do, nomeacdo e admissdo serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do
Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Irecé (BA).

6.1.3. Para fins de publicidade, o Consdrcio Publico Interfederativo de Saldde da Regido de Irecé (BA) podera realizar
comunicacdo complementar por e-mail ou outro meio, ndo substituindo as publica¢des oficiais.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacBes oficiais relativas a sua convocacgao.

6.2. ADMISSAO:

6.2.1. Publicada a nomeacéo, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacdo exigida.

6.2.2. 0O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicarad desisténcia tacita, com a consequente
anulagdo da nomeacdo e convocag¢do do candidato subsequente.

6.2.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo cumprir o procedimento de admissdo tera o ato de nomeacao tornado
sem efeito.

6.3. REQUISITOS PARA A ADMISSAO:

6.3.1. Sdo requisitos obrigatdrios para a Admissdo:

6.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este Edital;

6.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;
6.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislagao vigente;
6.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

6.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

6.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

6.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

6.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracao.

6.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da admissdo, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

6.3.3. A ndo comprovacao de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretard a eliminacdo do
candidato e a anulacdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

6.4. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:
6.4.1. No ato da admissdo, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:

6.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;
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6.4.1.2. CPF;

6.4.1.3. comprovacao dos requisitos do cargo;

6.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

6.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

6.4.1.6. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.
6.5. INSPECAO DE SAUDE:

6.5.1. A admissdo estard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Consdrcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Irecé (BA).

6.5.2. O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito, assegurando-se o direito de
interposicao de recurso, a ser apresentado diretamente perante a Junta Médica responsavel.

6.6. PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.6.1. O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacao, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicagdo do respectivo codigo CID.

6.6.2. O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Consércio Publico
Interfederativo de Salude da Regido de Irecé (BA), para confirmacdo da condicdo declarada.

6.6.3. Na hipdtese de a Junta Médica ndo acolher a condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) declarada pelo candidato,
serd assegurado o direito a interposicdo de recurso, a ser apresentado diretamente a referida Junta Médica.

6.6.4. 0O candidato considerado incompativel com a condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), apds a andlise de eventual
recurso, sera reclassificado para a ampla concorréncia, com a consequente perda do direito a vaga reservada para PCD.

6.7. EXERCICIO DO CARGO:

6.7.1. Os candidatos aprovados e nomeados neste Concurso Publico desempenhardo suas fungées na Policlinica Regional
de Saude de Irecg, situada na BA-052, Km 351, s/n, Bairro Novo Irecé, Avenida 02 de Agosto, CEP 44.865-020, Municipio
de Irecé — Bahia, observadas as atribuicGes inerentes ao cargo e as necessidades do servico publico.

6.7.2. O local de exercicio poderd ser alterado a qualquer tempo, no interesse e por necessidade da Administracdo,
devendo o profissional desempenhar suas atividades em estrita conformidade com as normas do Consdércio, com os
principios que regem a Administracdo Publica e com as melhores praticas aplicdveis a sua drea de atuacdo profissional.

7. DISPOSICOES FINAIS.
7.1.  ATUALIZACOES E RETIFICACOES DO EDITAL:

7.1.1. As retificacOes, inclusGes, exclusdes ou atualizacdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracGes realizadas.

7.1.2. A versdo vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/2).

7.2. CONHECIMENTO DAS NORMAS:

7.2.1. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

7.3.  TAXA DE INSCRICAO:

7.3.1. Osvalores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancdria especifica do Consércio Publico
Interfederativo de Satde da Regido de Irecé (CRSIRECE).

7.3.2. Ataxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.
7.4. DESPESAS DOS CANDIDATOS:

7.4.1. O Consércio Publico Interfederativo de Satide da Regidio de Irecé (CRSIRECE) e o Igeduc n3o se responsabilizam por
despesas dos candidatos relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos
decorrentes da participagdo no concurso.

7.5.  COMPROVAGAO DE APROVAGAO OU CLASSIFICACAO:
7.5.1. N&o serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacao ou classificacdo.

7.5.2. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacdes oficiais realizadas nos sites do Consdrcio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Irecé (BA).
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7.6. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

7.6.1. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

7.7. GUARDA DA DOCUMENTAGAO DO CONCURSO:

7.7.1. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, sera arquivado pelo Consércio Publico Interfederativo de Satde da Regido de Irecé (CRSIRECE) por,
no minimo, 10 (dez) anos, ou até a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas, prevalecendo o prazo maior.

7.8.  IMPUGNACAO DO EDITAL:

7.8.1. O Edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

7.8.2. Para fins de impugnagdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivagao do pagamento.

7.8.3. Alimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

7.8.4. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

7.8.5. Das decisGes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

7.8.6. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

7.9. CASOS OMISSOs:

7.9.1. Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

Roberto Carlos Alves de Souza
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e curso basico de informatica completo no momento da posse.

AtribuigOes: Assistente Administrativo é o profissional aprovado em selegdo publica com nivel médio para atuar em auxilio
a outros profissionais, na recepgao e no acolhimento dos usuarios na Policlinica, entre outros:

a. Desenvolver o atendimento de acordo com a politica de humanizacdo adotada pela instituicdo;
b. Receber os agendamentos dos pacientes e fazer o check-in no sistema SIGES de acordo com o horério de agendamento;

c. Desenvolver o papel de “Posso Ajudar”, acolhendo bem o usudrio, sanando duvidas, orientando-os e direcionando-os
aos ambientes corretos e/ou nas condutas e encaminhamentos necessarios para um atendimento resolutivo e
humanizado;

d. Realizar o processo de emissdo de laudos de exames realizados na policlinica;
e. Organizar e entregar malote de resultado de exames aos municipios;

f. Arquivar os agendamentos de consultas e/ou exames realizados na unidade;
g. Apoiar na chamada do usudrio para consulta, exames e procedimentos;

h. Realizar o controle de estoque do almoxarifado e CAF;

i. Auxiliar na organizacdo dos processos administrativos (alimentar o SISCAN, BPA — Boletim de Producdo Ambulatorial,
entre outros);

j. Realizar o controle e verificacdo do Patrimonio;
k. Auxiliar no Servico de Recursos Humanos apoiando a assessoria técnica administrativa;

|. Atender escala de trabalho;

m. Apoiar na regulacdo de agenda da Policlinica;
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n. Apoiar o processo de laudos de exames realizados na policlinica;

o. Dar suporte administrativo a todas as areas da Policlinica Regional de Saude, conforme orientacGes e determinacdes
superiores.

Cargo: ENFERMEIRO.

Requisitos: Possuir graduacdo em Enfermagem, registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no érgédo
profissional competente (Conselho Regional de Enfermagem - COREN) no momento da posse.

Atribui¢des: Enfermeiro é profissional aprovado em sele¢do publica de nivel superior em curso de enfermagem,
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, que tem a funcdo geral de responder pela equipe de enfermagem
e pela promocgdo, prevencdo e recuperacdo da saude do usudrio na Policlinica, atuando nas areas assistencial,
administrativa e gerencial, assim como prescrevem a assisténcia de enfermagem para que técnicos e auxiliares executem
as acdes pertinentes, além de:

a) Desenvolver a escala dos Técnicos de enfermagem;

b) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;

c) Atender consultas aos diabéticos, analisando as extremidades inferiores, orientando o cuidado e a tomada de insulina;
d) Atuar no tratamento do pé diabético, realizando os curativos grau Il;

e) Desenvolver Planos de Cuidado Individualizado;

f) Desempenhar preparo e cuidados pré, durante e pds realizacdo dos exames de endoscopia alta e baixa, assim como,
na esterilizacdo e armazenamento dos endoscopios;

g) Supervisionar os processos de trabalho na drea de sua responsabilidade em todas as etapas;

h) Acompanhar e/ou desempenhar preparo e cuidados, pré, durante e pds, na realizacdo dos pequenos procedimentos
cirdrgicos;

i) Acompanhar, comunicar e registrar as possiveis intercorréncias;

j) Supervisionar as atividades da Central de Material e Esterilizagdo em todas suas etapas;

k) Apoiar no controle de estoques de materiais;

) Realizar previsdo e provisdo dos materiais necessarios aos atendimentos;

m) Desenvolver os Procedimentos Operacionais Padrdao — POP;

n) Participar e Desenvolver as atividades atribuidas na Comissdo de Controle de Infecgdo da Unidade;
0) Apoiar na gestdo da Unidade quando necessario e/ou solicitado;

p) Aderir ao Sistema Integrado de Gestdo da Saude — SIGES;

q) Notificar eventos adversos;

r) Realizar notificacdes compulsdrias e encaminha-las para o Servico Social da Unidade;

s) Prestar assisténcia antes, durante e apds procedimentos sempre que necessario;

t) Realizar consulta de enfermagem aos pacientes para os procedimentos de maior complexidade, bem como
supervisionar etapas do processo de desinfeccao e esterilizagdo dos endoscédpios e artigos cirlrgicos respectivamente;

u) Outras atribuicGes definidas pela legislacdo e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientacdo da Direcdo Geral.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, curso de Técnico em Enfermagem e registro ou protocolo de registro (dentro
do prazo de validade) no érgdo profissional competente (Conselho Regional de Enfermagem - COREN) no momento da
posse.

AtribuicBes: Técnico de Enfermagem é o profissional aprovado em selecdo publica com nivel médio no curso de técnico
em enfermagem para prestar servicos de enfermagem aos usuarios na Policlinica:

a. Realizar alguns exames graficos para posterior laudo médico/telelaudo (ECG, Mapa, Holter, EEG);
b. Protocolar os exames realizados, laudos e entregar diariamente no setor de malote;

c. Preparar e administrar medicac¢des prescritas (sedacdo, contraste, urgéncias);

d. Realizar pequenos curativos;

e. Realizar entrevistas e apoiar o técnico de radiologia na realizacdo de exames, quando necessario;
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f. Preparar kits, instrumentar e acompanhar usuario no pré, intra e pds pequenos procedimentos cirurgicos;

g. Auxiliar a equipe médica na realizagcdo de exames e procedimentos ambulatoriais (USG, lavagem de ouvido, retirada de
corpo estranho, bidpsias etc.);

h. Realizar triagem do usudrio para consultas médicas e SADT;
i. Realizar lavagem e preparo de materiais para esterilizacdo na CME;

j. Outras atribui¢des correlatas, conforme decisdo e orientacdo da Diregdo Geral.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO (20 questdes)

LINGUA PORTUGUESA (05 questdes): Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Mecanismos de
coesdo textual.

INFORMATICA (05 questdes): Armazenamento de dados e computacdo em nuvem. Conceitos basicos de informatica
(hardware e software). Editores de texto, planilhas e apresentacdes. Etica, privacidade e LGPD. Instalacdo, atualizacdo e
uso de softwares. Internet, navegadores e e-mail. No¢Ges basicas de redes e banco de dados. Seguranca da informacao
e protecdo de dados. Sistemas operacionais (Windows e Linux). Uso de aplicativos e ferramentas digitais.

NORMAS DO CRSIRECE (10 questdes):

° DOCUMENTACAO NORMATIVA ESPECIFICA DO CRSIRECE, disponivel na op¢do “Publicacdes complementares”
no site https://www.igeduc.org.br/informacoes/2/:

o ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL DO ANO 2022 - CRSIRECE
o CONTRATO DE PROGRAMA 001/2021 - CRSIRECE

o ESTATUTO DO CRSIRECE

o REGIMENTO INTERNO DO CRSIRECE

° LEIFEDERALN211.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005 - NORMAS GERAIS DE CONTRATACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS,
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/lei/I111107.htm

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 questdes)

LINGUA PORTUGUESA (05 questdes): Compreensio e interpretacdo de textos. Tipologias e géneros Textuais. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Mecanismos de coesdo textual. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagdo pronominal. Significacdo das palavras. Variacdo linguistica.

INFORMATICA (05 quest&es): Armazenamento de dados e computacdo em nuvem. Conceitos bésicos de informatica
(hardware e software). Editores de texto, planilhas e apresentacdes. Etica, privacidade e LGPD. Instalac3o, atualizacdo e
uso de softwares. Internet, navegadores e e-mail. No¢des basicas de redes e banco de dados. Seguranga da informacdo
e protecdo de dados. Sistemas operacionais (Windows e Linux). Uso de aplicativos e ferramentas digitais.

NORMAS DO CRSIRECE (10 questdes):

° DOCUMENTACAO NORMATIVA ESPECIFICA DO CRSIRECE, disponivel na opcdo “Publicacdes complementares”
no site https://www.igeduc.org.br/informacoes/2/:

o ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL DO ANO 2022 - CRSIRECE
o CONTRATO DE PROGRAMA 001/2021 - CRSIRECE

o ESTATUTO DO CRSIRECE

o REGIMENTO INTERNO DO CRSIRECE

° LEIFEDERALN211.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005 - NORMAS GERAIS DE CONTRATACAO DE CONSORCIOS PUBLICOS,
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/lei/I11107.htm

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes)

CARGO “ASSISTENTE ADMINISTRATIVO”,
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (20 questdes): Arquivologia bésica: classificagdo, conservacdo e destinacdo de documentos.
Atendimento ao publico e relacdes interpessoais. Etica no servico publico e conduta profissional. Gestdo de documentos, arquivos e
protocolos. Gestdao de materiais e controle de estoque. Gestdo de pessoas e trabalho em equipe. Gestdo do tempo e produtividade
no ambiente de trabalho. Legislacdo aplicada a administracdo publica (nog¢Bes). No¢Bes de Administracdo Publica e Administragdo
Geral. NogBes de compras, contratos e almoxarifado. NogGes de controle interno e procedimentos administrativos. No¢des de
informatica: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e internet. No¢des de orcamento publico e financgas basicas.
Organizagdo administrativa e estrutura organizacional. Planejamento, organizacdo e controle de atividades administrativas.
Qualidade no atendimento e melhoria continua dos processos. Redagdo oficial e comunicagdo institucional. Rotinas administrativas
e organizacao do trabalho. Seguranca da informacgdo e sigilo profissional. Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental na
administracdo publica.

FUNDAMENTOS DO SERVICO PUBLICO (05 questdes): Ingresso, cargos, empregos e funcdes publicas; direitos, deveres,

responsabilidades e ética funcional; jornada de trabalho e regime disciplinar; processo administrativo disciplinar; gestao
do desempenho.

GESTAO PUBLICA (05 questdes): Administracdo publica e organizacdo administrativa; planejamento governamental e
estratégico; orcamento publico e finangas publicas; gestdo de processos, materiais, patriménio e logistica; gestdo por
resultados e avaliacdo de desempenho; politicas publicas; inovagdo, modernizacdo e uso de tecnologias; transparéncia,
ética e integridade na gestdo publica.

CARGO “ENFERMEIRO".

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (20 questdes): Acolhimento, escuta qualificada e classificacdo de risco. Administracdo e calculo
de medicamentos. Atencdo ambulatorial e cuidados de enfermagem em policlinica. Biosseguranca e prevencdo de riscos em servicos
de saude. Controle de infecgOes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Cuidados de enfermagem em doencgas crbnicas
(hipertenséo, diabetes, asma). Cuidados de enfermagem em salde da crianca e do adolescente. Cuidados de enfermagem em saude
da mulher. Cuidados de enfermagem em saude do adulto e do idoso. Educagdo em salde e orientacdo ao paciente. Enfermagem
em saude mental no atendimento ambulatorial. Exames diagndsticos e preparo do paciente. Imunizagdo: conservagao, preparo e
administracdo de imunobioldgicos. Monitoramento de sinais vitais e avaliagdo clinica. Planejamento, organizagdo e execugdo da
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros e atendimento a intercorréncias clinicas. Processo de enfermagem e sistematizagdo
da assisténcia (SAE). Promocdo da saude e prevengdo de agravos. Qualidade e seguranca do paciente. Registros de enfermagem e
prontuario do paciente. Salde coletiva e atencdo primaria integrada a policlinica. Técnicas de curativos e tratamento de feridas.
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Triagem, atendimento inicial e encaminhamentos. Uso de equipamentos e
materiais médico-hospitalares.

GESTAO DA SAUDE PUBLICA (05 questes): Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado
(arts. 196 a 200). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizac3o. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Orgénica da
Saude). Lei n2 8. 142/1990: participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).
Gestdo do SUS no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Planejamento em saude: Plano Municipal de
Saude, PAS e RAG. Financiamento da saldde publica e aplicacdo minima de recursos. Controle social em satde: Conselhos
e Conferéncias de Salude. Rede de Atencdo a Saude (RAS) e regionalizacdo. Indicadores, avaliacdo e monitoramento das
acGes e servicos de saude.

FUNDAMENTOS DOS SERVICOS DE SAUDE (05 questdes): Atencdo Primaria & Satde (APS) e Estratégia Satide da Familia
(ESF). Conceitos fundamentais de salde publica e coletiva. Determinantes sociais do processo saude—doenca. Educacdo
em salde e praticas educativas comunitdrias. Epidemiologia basica: incidéncia, prevaléncia, morbidade e mortalidade.
Humanizacdo do atendimento no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Promocdo da salde e prevencdo de agravos.
Seguranca do paciente e qualidade da assisténcia. Saude da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso. Trabalho
multiprofissional e interdisciplinar em saude. Vigilancia em salde: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO “TECNICO EM ENFERMAGEM”.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (20 questdes): Administracdo de medicamentos e farmacos. Atencdo basica a salde. Atencdo
domiciliar e cuidado ao paciente em casa. Atengdo primaria e Estratégia Saude da Familia (ESF). Assisténcia de enfermagem ao adulto
e idoso. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a gestante e puérpera. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico. Assisténcia de enfermagem em emergéncias. Bioseguranca e prevencdo de acidentes ocupacionais.
Cuidados de enfermagem em feridas e curativos. Cuidados de enfermagem em higiene e conforto do paciente. Cuidados paliativos
e humanizagdo no atendimento. Documentacdo e registros de enfermagem (prontudrio, evolucdo, relatdrios). Etica e legislacdo
profissional do técnico de enfermagem. Exames laboratoriais e coleta de materiais bioldgicos. Farmacologia e administracdo de
medicamentos. Fundamentos de enfermagem e procedimentos basicos. Gestdo de materiais e insumos de enfermagem. Higiene
hospitalar e controle de infecgdo. Interpretacdo de sinais vitais (pressdo, pulso, temperatura, respiracao). Manobras de primeiros
socorros e suporte basico de vida. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Nogdes de anatomia e fisiologia humana.
Nocdes de microbiologia e imunologia. Prevencdo de acidentes e promocdo da seguranca do paciente. Prevencdo e controle de
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infeccBes hospitalares. Procedimentos de coleta e transporte de exames. Procedimentos de enfermagem em UTI, pronto-socorro e
enfermarias. Procedimentos de higiene e conforto do paciente. Promocdo da saude e educacdo em saude. Protocolos e normas
técnicas do SUS. Registro e comunicacdo de eventos adversos. Saude coletiva e atencdo a comunidade. Seguranca do paciente e
qualidade na assisténcia. Suporte basico de vida (BLS) e reanimacdo cardiopulmonar (RCP). Técnicas de mobilizacdo e
posicionamento de pacientes. Vacinagdo e imunizagdo. Vigilancia epidemioldgica e controle de agravos. Vias de administracdo de
medicamentos (oral, intramuscular, intravenosa, subcutanea).

GESTAO DA SAUDE PUBLICA (05 questdes): Constituicdo Federal de 1988: satide como direito de todos e dever do Estado
(arts. 196 a 200). Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizac3o. Lei n2 8. 080/1990 (Lei Orgénica da
Saude). Lein2 8. 142/1990: participacdo social e financiamento do SUS. Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB). Rede
de Atencdo a Saude (RAS) e regionalizacdo. Indicadores, avaliagdo e monitoramento das a¢des e servicos de saude.

FUNDAMENTOS DOS SERVICOS DE SAUDE (05 questdes): Atencdo Primaria a Satde (APS) e Estratégia Satide da Familia
(ESF). Determinantes sociais do processo salde—doenca. Educacdo em salde e praticas educativas comunitarias.
Epidemiologia basica: incidéncia, prevaléncia, morbidade e mortalidade. Humanizacdo do atendimento no SUS (Politica
Nacional de Humanizacdo). Promogdo da salde e prevencdo de agravos. Seguranca do paciente e qualidade da
assisténcia.

ANEXO 11l — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 e https://www.consri.ba.gov.br/ 19/06/2026

Impugnagao do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico acessivel em De 22/06/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 (Area do Candidato) 25/06/2026
Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 01/07/2026
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulério eletrénico de

msgrlgao acesswgl em https://|geduE.seIecao.net.b/r/.mformacggf/lf.SO (Area do Candidato), De 22/06/2026 até
assim como envio da documentacdo comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da

. - . i . . ~ de ey 30/07/2026
inscricdo, pedido de atendimento especial e envio de documentacdo para habilitagdo as

vagas de Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico acessivel em De 22/06/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 25/06/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isengdo da taxa de inscrigdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em 01/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscri¢do, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

De 02/07/2026 até
05/07/2026

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e privativa na 13/07/2026
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em

202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 e pagamento da taxa de inscri¢do 03/08/2026

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e PPIQ) e concorréncia por cargo em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 Até 12/08/2026

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdao — CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 (na Area Até 13/08/2026
do Candidato, de modo individual e privativo)

PROVA OBJETIVA
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EVENTOS DATA / PERIODO
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 13/09/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 14/09/2026

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

De 14/09/2026 até

eletrénico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 17/09/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do
. . ) ) 25/09/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160
Resultad limi d bjeti tod
esultado  preliminar as provas Objetivas para todos os cargos em 25/09/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

De 25/09/2026 até
28/09/2026

Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160
e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato

Até 30/09/2026

AVALIACAO DE TITULOS (EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM)

Lista de candidatos aptos a avaliacdo de titulos em ,
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 Até 30/09/2026
Envio dos documentos para a Avaliacgdo de Titulos, por meio do site De 30/09/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 04/10/2026

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

Até 13/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

De 13/10/2026 até
16/10/2026

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

Até 20/10/2026

HETEROIDENTIFICACAO

Lista de candidatos aptos que solicitaram concorrer as vagas para pretos e pardos e que
deverdo se submeter a heteroidentificacdo, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

Até 30/09/2026

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, por meio de videoconferéncia, com
acesso a ser informado na Area do Candidato

De 30/09/2026 até
04/10/2026

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

Até 13/10/2026

Recurso sobre o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, a ser
realizado por meio de relatério especifico na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

De 13/10/2026 até
16/10/2026

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo individual
e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

Até 20/10/2026

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Resultado preliminar do CoNncurso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160

20/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de

De 20/10/2026 até

formulério eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 23/10/2026
Resultado definitivo do concurso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/160 e  https://www.consri.ba.gov.br/, e Até 27/10/2026

respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do
Candidato
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