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LEI N 1359/2025, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera a Organizagdo da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo; Cria Secretaria de Planejamento e
Relagdes Institucionais; Institui a Secretaria de
Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo; cria novos
departamentos e divisdes, estabelece critérios para
concessao de gratificacdo, e da outras providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica
Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei do
Executivo n2 004/2025 e eu sanciono a presente LEI:

Art. 12 A Lei Complementar n° 587/98, alterada pela Lei complementar n®397/2013 e
pela Lei 1307/2022, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 52

[...]

f) Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esportes e Turismo
g) REVOGADO

1) Secretaria de Planejamento e Relagdes institucionais
[..]

[...]

g) Secretaria de Educacgdo, Cultura, Esportes e Turismo
1. Departamento de Ensino;

2. Departamento de Administragdo e Contabilidade

3. Departamento de Abastecimento e Distribuicdo
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4. Departamento de Cultura

5. Departamento de Esportes

6. Departamento de Turismo

7. Divisao de Artes

8. Divisdo de Esportes Amador

9. Divisdo de Ensino, Supervisao e Orientacdo Escolar
10. Divisdo de Contabilidade e Tesouraria

h) REVOGADO

[.-]

i) Secretaria de Satde

1. Departamento de Administragdo e Contabilidade;

2. Departamento de Administragdo da Unidade Mista de Saude;
3. Departamento de Abastecimento e Distribuigio

4. Divisdo de Material e Patriménio;

5. Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria;

6. Divisdao de Administracdo da Unidade Mista de Saude;
7. Divisdo de Tesouraria.

j) Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo:

1. Departamento de Administracao;

2. Departamento de Saneamento, Obras e Urbanismo;
3. Departamento de Conservacio de Parques, Pragas e Jardins;
4. Departamento Administra¢do do Mercado Publico

5. Divisdo de Servigos Urbanos;

6. Divisdo de transportes e rodovias
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7. Divisao de Guarda Patrimonial

[...]

n) Secretaria de Planejamento e Relagdes institucionais

1. Departamento de Planejamento Estratégico e Politicas Publicas:
2. Divisdo de Planejamento Orgamentario e Financeiro

3. Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas

4. Departamento de Relagdes Institucionais e Captac¢do de Recursos:
5. Divisdo de Convénios e Parcerias Estratégicas

6. Divisdo de Relagdes Intergovernamentais e Internacionais

Art. 22 Fica criada a Secretaria de Planejamento e Rela¢des Institucionais do Municipio
de Custddia, 6rgdo integrante da Administracdo Direta, com as seguintes competéncias:

I - Coordenar a elaboragdo, execu¢do e acompanhamento dos instrumentos de
planejamento municipal, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), promovendo alinhamento as diretrizes
governamentais;

Il - Formular, implementar e avaliar politicas publicas de curto, médio e longo prazos,
assegurando a integracdo entre as agdes das secretarias municipais;

Il - Promover a articulagdo institucional com 6rgdos estaduais, federais e
internacionais, bem como com institui¢des privadas, visando ao fortalecimento das politicas
publicas do municipio;

IV - Captar recursos financeiros, técnicos e tecnoldgicos por meio de convénios,
parcerias e contratos de repasse, ampliando as capacidades institucionais e orgamentarias do
municipio;

V - Monitorar e avaliar a execugdo das politicas publicas, programas e projetos
estratégicos, utilizando indicadores de desempenho e impacto;

VI - Elaborar estudos, diagnésticos e projegtes relacionados ao desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do municipio;
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VIl - Planejar e supervisionar agbes de mobilidade urbana, infraestrutura,
ordenamento territorial e gestdo ambiental de forma integrada com os demais 6rgdos
municipais;

VIII - Estabelecer mecanismos de governanca e gestdo participativa, promovendo o
dialogo entre a administracdo publica e a sociedade civil organizada;

IX - Garantir a compatibilidade dos planos municipais com os instrumentos de
planejamento estadual e federal, assegurando o cumprimento das normas e diretrizes
vigentes;

X - Coordenar a modernizacdo administrativa e a adogdo de tecnologias para otimizar os
processos de planejamento e gestdo publica;

Xl - Acompanhar politicas publicas e legislagdo de interesse municipal junto aos
Poderes Legislativo e Executivo em outras esferas de governo;

Xil - Desenvolver estratégias para a atracdo de investimentos e fomento ao
empreendedorismo local;

XIil - Prestar suporte técnico as demais secretarias no planejamento e execugdo de
suas acoes;

XIV - Fortalecer as relac3es institucionais com associacdes, sindicatos e organizactes
nao governamentais atuantes no Municipio;

XV - Promover agbes de capacitagdo continuada em gestdo e planejamento publico
para os servidores municipais.

Art. 32 A Secretaria sera dirigida por um Secretario de Planejamento e Relactes
Institucionais, com as seguintes atribuicdes:

| - Exercer a lideranca estratégica e a gestdo administrativa da Secretaria, garantindo
a coordenagdo e a execugdo das agdes planejadas em conformidade com as diretrizes
governamentais;

Il - Representar o municipio em eventos, reunides e negociacdes relacionadas ao
planejamento, captagdo de recursos, celebragdo de convénios e relacdes institucionais;

Il - Supervisionar e aprovar os planos, programas e projetos elaborados pelos
departamentos e divisdes da Secretaria, assegurando sua conformidade com os objetivos
estratégicos do municipio;
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IV - Articular a integracdo entre os diferentes 6rgdos da administracdo publica
municipal, promovendo acdes conjuntas que otimizem os recursos e resultados;

V - Coordenar as relagdes institucionais do municipio com as esferas estadual, federal
e internacional, bem como com deputados, senadores e outras autoridades, objetivando a
captacdo de recursos financeiros, técnicos e tecnoldgicos;

VI - Monitorar e avaliar a execugdo de politicas publicas, programas e projetos, em
conjunto com os departamentos responsaveis, promovendo ajustes sempre que necessario;

VII - Submeter ao Prefeito Municipal relatérios periédicos detalhados sobre as
atividades da Secretaria, destacando os resultados alcancados e as metas futuras;

VIIl - Propor e implementar medidas de modernizagdo administrativa e uso de
tecnologias que promovam maior eficiéncia e transparéncia na gest3o publica;

IX - Coordenar a elaboragdo de projetos técnicos para apresentacdo a 0Orgdos
financiadores, empresas e entidades internacionais, em articulagdo com a Divisdo de
Convénios e Parcerias Estratégicas;

X - Estabelecer e supervisionar 0os mecanismos de monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas em colaboracdo com a Divisdo de Monitoramento e Avalia¢do;

Xl - Identificar, em conjunto com os departamentos, oportunidades de investimentos
e parcerias publico-privadas, apresentando propostas ao Prefeito para implementac3o;

Xil - Promover ac¢des para a consolidacdo de uma gestdo participativa, por meio de
féruns, audiéncias publicas e reunides com a sociedade civil organizada;

XIll - Garantir a compatibilidade entre os planos municipais e os instrumentos de
planejamento estaduais e federais, em parceria com a Divisdo de Planejamento Orgamentario
e Financeiro;

XIV - Supervisionar a execucdo de emendas parlamentares, assegurando o
cumprimento das exigéncias legais e a entrega dos resultados pactuados;

XV - Participar ativamente da elaboragdo e revisio do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA), promovendo a
integracdo com as demais secretarias;
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XVI - Articular, junto a Divisdo de Relacbes Intergovernamentais e internacionais,
estratégias para fortalecer o papel do municipio em redes de cooperacdo nacional e
internacional;

XVIl - Delegar atribuicdes aos subordinados, observando os limites legais,
acompanhando e avaliando regularmente o desempenho das equipes;

XVIIl - Promover agdes de capacitacdo para os servidores da Secretaria, em parceria
com a Divisdao de Planejamento Orgamentario e Financeiro, visando aprimorar a elaboracdo
e gestdo de projetos;

XIX - Garantir que as politicas ptiblicas promovidas pela Secretaria estejam alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a outras agendas globais de interesse
municipal;

XX - Desenvolver e acompanhar estratégias de comunicagdo institucional para divulgar
0s resultados alcangados e fortalecer a imagem do municipio junto as esferas estadual e
federal.

Art. 42 Ficam criados, na estrutura da Secretaria de Planejamento e Relacdes
Institucionais, o Departamento de Planejamento Estratégico e Politicas Publicas, composto
pela Divisdo de Planejamento Orgamentario e Financeiro e pela Divisio de Monitoramento e
Avaliagdo de Politicas Publicas, e o Departamento de Relacdes Institucionais e Captacdo de
Recursos, composto pela Divisdo de Convénios e Parcerias Estratégicas e pela Divisdo de
RelacGes Intergovernamentais.

Art. 52 Ao Departamento de Planejamento Estratégico e Politicas Publicas,
responsavel pela coordenacdo das atividades de planejamento, formulag3o e avaliagio de
politicas publicas, compete:

| - Elaborar e revisar os instrumentos de planejamento municipal, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - Realizar estudos técnicos, analises de dados e diagnésticos para subsidiar a
definicdo de politicas publicas prioritarias;

Il - Formular propostas para a integragdo das politicas publicas entre as secretarias
municipais, promovendo a transversalidade nas a¢des governamentais;
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IV - Desenvolver estratégias e projetos que contribuam para o crescimento sustentavel
e o desenvolvimento social do municipio;

V - Assessorar as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragdo de planos de agdo e
programas especificos;

VI - Implementar sistemas e metodologias para o0 monitoramento e a avaliagdo das
politicas publicas, programas e projetos executados no municipio;

VIl - Definir e acompanhar indicadores de desempenho e impacto, garantindo a
mensuragao dos resultados das agcdes governamentais;

VIIl - Promover a utilizacdo de ferramentas tecnolégicas para a coleta, andlise e
divulgacao de dados relacionados a gestao publica;

IX - Auxiliar na realizacdo de audiéncias publicas, consultas populares e féruns
tematicos para avaliar a percep¢do e impacto das politicas publicas;

X - Apoiar tecnicamente a elaboragdo e execug¢do do orcamento municipal, alinhando
as agOes planejadas as disponibilidades financeiras;

XI - Garantir a compatibilidade dos projetos e politicas publicas com as diretrizes
orgamentarias e com a capacidade fiscal do municipio;

X1l - Propor ajustes nas metas fiscais e nos projetos prioritarios com base em estudos
técnicos;

X1l - Articular com outros 6rgaos da administracao a captacao e alocagao eficiente de
recursos para atender as demandas do municipio;

XIV - Promover a compatibilidade entre os planos municipais e os instrumentos de
planejamento estadual e federal, garantindo conformidade com legislacdes vigentes;

XV - Participar de comissOes e grupos técnicos que envolvam o planejamento
territorial, urbano e ambiental do municipio;

XVl - Propor melhorias nos instrumentos de planejamento e gestdo publica,
considerando as melhores praticas e experiéncias bem-sucedidas de outras localidades;
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XVil - Desenvolver e implementar novas metodologias e tecnologias para a
modernizacao do processo de planejamento pblico;

XVIIl - Capacitar servidores municipais em praticas inovadoras de gestdo e
planejamento estratégico;

XIX - Incentivar o uso de sistemas integrados de gestdo e planejamento para aumentar
a eficiéncia e transparéncia nas agdes da administrago publica.

Art. 62 A Divisdo de Planejamento Orgcamentario e Financeiro compete:

I - Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), estabelecendo metas e
prioridades para o periodo de quatro anos, em alinhamento com as diretrizes do governo
municipal;

Il - Auxiliar na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), definindo as metas fiscais e
orientagdes para a preparagao do orcamento anual;

Il - Preparar a Lei Orgamentaria Anual (LOA), detalhando as receitas e despesas
previstas para cada exercicio financeiro;

IV - Promover a articulagdo entre as secretarias municipais e demais 6rgaos da
administracdo para garantir a integragdo das politicas publicas nos instrumentos de
planejamento orcamentario;

V - Monitorar a execucdo orcamentaria do municipio, avaliando o cumprimento das
metas fiscais e financeiras estabelecidas;

VI - Realizar ajustes nos instrumentos de planejamento orgamentario, sempre que
necessario, para atender as demandas emergentes ou alteragdes na arrecadacio;

Vil - Fornecer suporte técnico as secretarias municipais e 6rgaos da administracdo na
execucdo de suas acdes orcamentdrias, garantindo a conformidade com as normas legais e
financeiras vigentes;

VIl - Realizar estudos e analises de viabilidade orcamentéria e financeira para
subsidiar a tomada de decisdo do Poder Executivo;
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IX - Implementar mecanismos de controle e avaliacdo que assegurem maior eficiéncia
e transparéncia na gestdo orcamentaria e financeira do municipio;

X - Apresentar relatorios periédicos ao Departamento de Planejamento Estratégico e
Politicas Publicas, com informagdes detalhadas sobre a execucdo orcamentaria e as
perspectivas financeiras do municipio.

Art. 72 A Divisdo de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas compete:

| - Implementar sistemas e metodologias para o monitoramento e a avaliagdo continua
das politicas puablicas, programas e projetos executados pelo municipio;

Il - Definir e acompanhar indicadores de desempenho e impacto das politicas publicas,
com base em critérios técnicos e alinhados as diretrizes do governo municipal;

I - Coletar, organizar e analisar dados relevantes para subsidiar a tomada de decisges
e o aprimoramento das politicas publicas;

IV - Realizar estudos e diagndsticos sobre os resultados das politicas publicas,
promovendo ajustes e realinhamentos necessarios para alcancar os objetivos estratégicos do
municipio;

V - Auxiliar a realizagdo de audiéncias publicas, consultas populares e féruns
tematicos, garantindo a participagdo da sociedade na avaliagdo das politicas publicas;

VI - Promover o uso de ferramentas tecnolégicas e inovadoras para coleta, analise e
visualizacao de dados relacionados ao desempenho das politicas publicas;

VIl - Integrar os resultados do monitoramento e da avaliagdo as demais divisdes e
departamentos da Secretaria, visando 2 melhoria continua do planejamento e da execucdo
das acdes governamentais;

VIl - Capacitar servidores municipais para a utilizacdo de indicadores e ferramentas
de avaliagdo, fortalecendo a cultura de resultados na administracdo publica;

IX - Garantir a transparéncia dos dados e resultados avaliados, divulgando informacdes
a sociedade sobre a eficacia das politicas publicas implementadas;
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X - Atuar em parceria com universidades, institutos de pesquisa e organizacdes
governamentais e ndo governamentais para o desenvolvimento de estudos e aprimoramento
das metodologias de avaliagdo.

Art. 82 Ao Departamento de Relagdes Institucionais e Captacdo de Recursos compete:

| - Promover e coordenar as relacdes institucionais do municipio com 6rgdos publicos
estaduais, federais, internacionais, e entidades privadas, visando a implementacdao de
politicas publicas e ao fortalecimento da gestdo municipal;

Il - Identificar, prospectar e viabilizar a captagdo de recursos financeiros, técnicos e
tecnolégicos junto a orgdos publicos, agéncias de fomento, instituicdes financeiras e
organizagdes internacionais;

Il - Estabelecer e consolidar parcerias estratégicas com deputados, senadores e outros
representantes legisiativos para a obtencdo de emendas parlamentares destinadas ao
municipio;

IV - Coordenar a elaboragao, apresentacdo e acompanhamento de projetos para a
formalizacdo de convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo com entes publicos
e privados;

V - Monitorar a execug¢do de convénios e projetos financiados por recursos externos,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos e o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - Representar o municipio em eventos, reunides e féruns técnicos relacionados a
captacao de recursos e a articulagao institucional;

VIl - Elaborar relatérios periédicos sobre os recursos captados e os projetos em
andamento, apresentando os resultados ao Prefeito Municipal e aos 6rgdaos competentes;

VIl - Promover a integracdo e articulagdo entre as secretarias municipais para
identificar demandas prioritdrias que possam ser atendidas por meio de recursos externos;

IX - Manter atualizada a legislagdo e as normativas aplicaveis a formalizagdo de
convénios e captacao de recursos, garantindo a conformidade com as exigéncias legais;

X - Incentivar a inovacdo e a busca de fontes alternativas de financiamento, como
parcerias publico-privadas, fundos setoriais e financiamentos internacionais;
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Xi - Capacitar servidores municipais na elaboragdo e gestao de projetos, convénios e
parcerias estratégicas;

Xl - Divulgar os resultados das agdes de captagdo de recursos e parcerias,
promovendo transparéncia e prestagdo de contas a sociedade;

XlIi - Acompanhar o andamento de politicas publicas estaduais e federais que possam
beneficiar o municipio, propondo estratégias para sua adesio;

XIV - Fomentar a participacdo do municipio em redes de cooperagio nacional e
internacional, com foco no desenvolvimento sustentavel e na ampliagdo das oportunidades
de financiamento.

Art. 92 A Divisdo de Convénios e Parcerias Estratégicas compete:

| - Coordenar a formalizacdo, execugdo e acompanhamento de convénios, contratos e
acordos de cooperagdo técnica e financeira firmados pelo municipio;

Il - Identificar oportunidades de parcerias estratégicas com drgdos publicos, entidades
privadas e organizagBes internacionais para implementacdo de politicas publicas e projetos
prioritarios;

Il - Elaborar, revisar e acompanhar a tramitagdo de propostas de convénios, termos
de fomento, termos de colaboragdo e contratos de repasse;

IV - Garantir que os instrumentos juridicos de convénios e parcerias estejam em
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - Monitorar a execucdo financeira e técnica dos convénios e contratos de
cooperacdo, assegurando o cumprimento das metas, prazos e contrapartidas estabelecidos;

VI - Manter atualizado o sistema de gerenciamento de convénios e parcerias, com
informacdes detalhadas sobre os instrumentos firmados, valores, prazos e resultados;

VIl - Promover articulacdo entre os 6rgdos municipais envolvidos na execucdo dos
convenios e contratos, assegurando a integracio e alinhamento das acoes;

VIII - Acompanhar o cumprimento das exigéncias legais e documentais relacionadas
aos conveénios, incluindo a prestacdo de contas e a comprovacao da aplicacdo dos recursos;
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IX - Prestar suporte técnico aos demais 6rgdos da administragdo municipal na
elaboracdo de propostas e na gestdo de convénios e contratos.

X - Identificar boas praticas na gestdo de convénios e parcerias, propondo melhorias
nos processos internos para aumentar a eficiéncia e a eficacia;

X1 - Capacitar servidores municipais para a correta execucao e gestdo dos convénios e
contratos de cooperacao;

XII - Manter didlogo constante com os 6rgdos concedentes de recursos, garantindo o
atendimento as suas exigéncias e facilitando a liberac3o de recursos para o municipio;

XIll - Promover a transparéncia e a divulgacdo das informagdes sobre os convénios e
parcerias firmados, garantindo o controle social e o acesso publico aos dados;

Art. 10. A Divisdo de Relacdes Intergovernamentais compete:

I - Auxiliar o Diretor do Departamento de Relacdes Institucionais e Captacdo de
Recursos e o Secretario de Planejamento e Relacdes Institucionais na articulacdo com drgaos
estaduais e federais, fortalecendo as relacdes institucionais do municipio;

Il - Prestar suporte técnico na identificacdo e prospec¢do de oportunidades de
captagdo de recursos provenientes de emendas parlamentares e programas estaduais e
federais;

Il - Participar de reunides e eventos, representando o municipio, quando designado
pelo Diretor ou pelo Secretario, em acdes relacionadas as relagdes intergovernamentais;

IV - Elaborar relatérios técnicos e estratégicos para subsidiar o Diretor e o Secretario
na tomada de decisGes referentes a parcerias e articulagdes institucionais;

V - Monitorar o andamento das demandas apresentadas pelo municipio junto a
deputados, senadores e 6rgios estaduais e federais, garantindo o acompanhamento
continuo e a resolugéo eficiente;

VI - Auxiliar na formulagdo e apresentacdo de propostas e projetos técnicos voltados
para a obtencdo de recursos junto 3s esferas estadual e federal, em parceria com outras
divisGes;
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VIl - Atuar no acompanhamento de politicas pablicas e programas estaduais e federais
que possam beneficiar o municipio, informando ao Diretor e ao Secretirio sobre
oportunidades e mudangas relevantes;

VIII - Organizar e manter atualizadas as informagdes sobre contatos institucionais e
parcerias intergovernamentais, facilitando a comunicagdo e a articulagdo estratégica do
municipio;

IX - Colaborar na organizagdo de visitas técnicas e reunides entre representantes do
municipio e autoridades estaduais ou federais, proporcionando suporte logistico e
estratégico;

X - Garantir que as informagBes e documentos necessérios para negociagdes e
articulacdes estejam devidamente preparados e disponiveis para o Diretor e o Secretario.

Art. 11. Ficam criados, para atender a estrutura da Secretaria de Planejamento e
Relag¢bes Institucionais, os seguintes cargos em comiss3o e fungbes gratificadas: Secretario de
Planejamento e Relagdes Institucionais (01 vaga), Diretor do Departamento de Planejamento
Estratégico e Politicas Publicas (01 vaga), Diretor do Departamento de RelacBes Institucionais
e Captacdo de Recursos (01 vaga), Chefe da Divisdo de Planejamento Orgcamentario e
Financeiro (01 vaga), Chefe da Divis3o de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas (01
vaga), Chefe da Divisdo de Convénios e Parcerias Estratégicas (01 vaga) e Chefe da Divisdo de
Rela¢bes Intergovernamentais (01 vaga).

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos criados no caput deste artigo serdo
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Art. 12. Fica instituida a Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo,
resultante da fusdo das estruturas das atuais Secretaria de Educacdo e Secretaria de Cultura,
Esportes e Turismo, nos termos do Art. 19. desta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo tera como
competéncia integrar as agdes de educagdo, cultura, esportes e turismo, promovendo
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento humano e social do Municipio, com foco
na gestdo eficiente dos recursos e na articulagdo entre as areas, garantindo a continuidade
das atividades e programas em andamento.

Art. 13. Fica criado, no ambito da Secretaria de Educac3o, Cultura, Esportes e Turismo,
0 Departamento de Abastecimento e Distribuicdo, com as seguintes atribuigdes:
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| - Gerenciar o abastecimento, controle e distribuicdo de todos os materiais e recursos
destinados as atividades e unidades vinculadas a Secretaria, incluindo merenda escolar,
materiais de expediente, materiais de limpeza, materiais pedagdgicos, mobiliario,
equipamentos e quaisquer outros itens relacionados a educagéo;

Il - Planejar e coordenar a logistica de recebimento, armazenamento e distribuicio de
todos os itens, assegurando a regularidade no abastecimento das unidades administrativas e
educacionais do Municipio;

.

1 - Realizar o controle de estoque, incluindo o registro detalhado, inventario periddico
e acompanhamento rigoroso da entrada e saida de materiais, garantindo precisao e
transparéncia;

IV - Identificar as demandas de reposi¢do de materiais e articular-se com os setores
responsaveis por compras e licitagbes para assegurar a aquisicao dentro dos prazos
necessarios;

V - Implementar sistemas tecnoldgicos e praticas modernas de gestdo de almoxarifado
para otimizar os processos de controle e distribuicdo de materiais, reduzindo desperdicios e
custos operacionais;

VI - Garantir o adequado acondicionamento e conservagio dos materiais, respeitando
as normas técnicas, de seguranga e de higiene, especialmente para os itens relacionados a
merenda escolar;

VIl - Monitorar a entrega e a qualidade dos materiais e insumos recebidos,
comunicando eventuais irregularidades ou discrepancias aos setores competentes;

Vil - Elaborar relatérios gerenciais periédicos sobre o consumo, distribuicdo e estoque
de materiais, auxiliando a gestdo da Secretaria na tomada de decisBes e no planejamento
estratégico;

IX - Prestar suporte logistico e técnico a todas as unidades vinculadas 3 Secretaria,
atendendo de forma agil e eficiente as suas necessidades de abastecimento;

X - Atuar de forma integrada com os demais departamentos da Secretaria, garantindo
que os recursos estejam disponiveis e sejam utilizados de forma racional e eficiente para
atender as demandas educacionais do Municipio.

Paragrafo tnico. O Departamento de Abastecimento e Distribuicdo funcionara como
0 almoxarifado central da Secretaria, assegurando que todos os recursos materiais

CNPJ: 11.358.165/0001-56
Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custddia — PE, 56640-000

L S



PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO CONTINUA

necessarios as atividades educacionais sejam gerenciados de forma centralizada, eficiente e
transparente.

Art. 14. Fica criado, no ambito da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo,
0 cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Abastecimento e Distribuicdo, com as
seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Abastecimento e
Distribuicdo, assegurando o abastecimento eficiente de todas as unidades administrativas e
educacionais vinculadas a Secretaria;

Il - Planejar e implementar estratégias para o gerenciamento do estoque,
armazenamento e distribuicdo de materiais e recursos, incluindo merenda escolar, materiais
pedagaogicos, de limpeza, de expediente e outros itens necessarios a educaco;

Il - Garantir a aplicagdo de sistemas de controle tecnolégico e boas préaticas de gestio
logistica, promovendo a eficiéncia operacional e a reducio de desperdicios;

IV - Articular-se com os setores responsaveis por compras e licitacdes para assegurar
que as aquisicdes sejam realizadas de acordo com as demandas identificadas pelo
Departamento;

V. - Monitorar a qualidade dos materiais recebidos, reportando eventuais
irregularidades e assegurando o cumprimento das normas técnicas e legais;

VI - Elaborar relatérios gerenciais periédicos sobre o consumo, estoque e distribuicdo
de materiais, apresentando-os a Secretaria para subsidiar o planejamento estratégico;

VIl - Representar o Departamento em reunides e eventos, quando solicitado, e atuar
como elo entre as unidades educacionais e a gestao central da Secretaria:

VIl - Promover a capacitagdo e o acompanhamento das equipes subordinadas,
garantindo o alinhamento das atividades do Departamento aos objetivos da Secretaria -

IX - Zelar pela transparéncia e eficiéncia nos processos do Departamento, atendendo
as necessidades das unidades educacionais de maneira agil e eficaz.

Art. 15. Fica criado, no ambito da Secretaria de Saude, o Departamento de
Abastecimento e Distribuicdo, com remuneracdo conforme anexo 1l, com as seguintes
atribuicdes:
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I - Gerenciar a logistica de armazenamento, controle e distribuicdo de todos os
insumos, equipamentos e materiais destinados as unidades de satide do municipio, incluindo
medicamentos, materiais hospitalares, materiais de limpeza, expediente e demais itens
necessarios ao funcionamento da rede publica de saiude;

Il - Planejar e coordenar a recepcdo, conferéncia, organizagdo e distribuicdo de
suprimentos, garantindo a eficiéncia e a continuidade do abastecimento das unidades de
saude;

Il - Realizar o controle de estoque, promovendo o registro, inventario e
acompanhamento rigoroso da entrada e saida de materiais, assegurando a correta destinagio
dos recursos;

IV - Garantir a adequada armazenagem dos materiais de saude, respeitando normas
sanitarias, ambientais e de seguranca, prevenindo perdas e desperdicios;

V - Monitorar a qualidade dos insumos recebidos e distribuidos, verificando a
conformidade com as especificagdes contratuais e normas vigentes;

VI - Implementar ferramentas de controle e gestdo que possibilitem a otimizacdo da
logistica de abastecimento e a reducdo de custos operacionais;

VI - Manter atualizado o sistema de gerenciamento de insumos e abastecimento da
rede municipal de satde, garantindo a transparéncia e a eficiéncia na gestio dos recursos;

VIIl - Elaborar relatérios periédicos sobre a movimentagio de insumos e materiais,
subsidiando a tomada de decisdes estratégicas da Secretaria de Saude;

IX - Articular-se com o0s setores responsaveis por compras e licitagBes, assegurando
que as aquisi¢es sejam realizadas conforme a necessidade real da rede publica de saude;

X - Prestar suporte logistico as unidades de satde e demais setores da Secretaria,
atendendo prontamente as suas necessidades de abastecimento.

Paragrafo unico. O Departamento de Abastecimento e Distribuicio da Secretaria de
Saude funcionard como um almoxarifado central, garantindo o fornecimento regular e
eficiente de todos os insumos e materiais necessarios ao atendimento da populacao.

Art. 16. Fica criado, no ambito da Secretaria de Satide, o cargo em comissio de Diretor
do Departamento de Abastecimento e Distribui¢do, com as seguintes atribuigdes:
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I - Coordenar e supervisionar todas as atividades do Departamento de Abastecimento
e Distribuicdo, garantindo a eficiéncia na logistica e no suprimento das unidades de satde;

Il - Planejar e implementar estratégias para o controle, armazenagem e distribuicdo
dos insumos da rede municipal de satde, assegurando a continuidade dos servicos prestados
a populacdo;

HI - Monitorar a execugdo das atividades do departamento, promovendo ajustes
operacionais para otimizar a gestdo dos materiais;

IV - Articular-se com os setores responsaveis pelas aquisicdes, assegurando que as
demandas sejam atendidas dentro dos prazos e das normas técnicas exigidas;

V - Garantir a aplicacdo de boas praticas de gestdo de estoques, minimizando perdas,
desperdicios e desabastecimento de insumos essenciais;

VI - Elaborar relatérios gerenciais sobre a movimentacdo e consumo de materiais,
apresentando dados estratégicos para a Secretaria de Saude;

VII - Representar o Departamento em reunides e eventos relacionados a logistica de
abastecimento e distribuicdo de insumos de satde:;

VIl - Supervisionar a equipe responsavel pelo armazenamento e distribuicdo,
assegurando o cumprimento dos procedimentos operacionais estabelecidos;

IX - Zelar pela transparéncia e eficiéncia nos processos administrativos do
Departamento, promovendo a modernizagéo e a eficiéncia logistica na drea da sadde.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor do Departamento de Abastecimento e
Distribuicdo da Secretaria de Saude sera de provimento em comissdo, com a remuneracao
prevista no Anexo Ill desta Lei.

Art. 17. Fica criado, no ambito da Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo, o
Departamento de Conservagdo de Parques, Pracas e Jardins, com as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar e executar agdes voltadas 2 manutencao, conservagdo e
revitalizagcdo de pragas, parques, jardins publicos e 4reas verdes do Municipio;

Il - Supervisionar e fiscalizar os servicos de limpeza, poda de arvores, rocagem,
irrigacdo e plantio de novas mudas nos espagos publicos urbanos;

Il - Garantir a preservacdo e o paisagismo das areas publicas, promovendo a
arborizacdo e o ajardinamento de vias e espagos de convivéncia;
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IV - Monitorar e acompanhar a necessidade de reformas, melhorias e reparos nos
equipamentos urbanos instalados nas pragas e parques publicos, incluindo bancos, calcadas,
brinquedos, quadras esportivas e mobilidrio urbano;

V - Gerenciar programas e projetos de educacdo ambiental, incentivando a populagdo
a adotar praticas sustentaveis e de preserva¢do dos espacos verdes;

VI - Atuar em parceria com outras secretarias e 6rgaos municipais na implementacdo
de projetos ambientais e urbanisticos que visem a melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

VIl - Promover campanhas de conscientizagdo para a manutenc¢io e o bom uso dos
espacos publicos, estimulando a participagdo da comunidade na preservacio do meio
ambiente urbano;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas a preservacdo de
parques, pragas e jardins, bem como propor regulamentacdes para a gestdo eficiente desses
espacos;

IX - Controlar e gerenciar o estoque de insumos, materiais e equipamentos utilizados
na manutencdo e conservacao das areas verdes do Municipio;

X - Elaborar relatérios periddicos sobre as condicdes das pracas, parques e jardins
publicos, sugerindo medidas para aprimorar sua gestdo e conservacao.

Paragrafo unico. O Departamento de Conservagdo de Parques, Pracas e Jardins sera
responsavel por garantir a manutencdo permanente dos espacos publicos de lazer e
convivéncia, assegurando sua funcionalidade, seguranca e estética para o uso da populacao.

Art. 18. Fica criado, no ambito da Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, o cargo
em comissdo de Diretor do Departamento de Conservag3o de Parques, Pracgas e Jardins, com
as seguintes atribuigées:

| - Coordenar e supervisionar todas as atividades do Departamento de Conservacgdo de
Pargues, Pracas e Jardins, assegurando a manutencdo eficiente e sustentavel dos espacos
publicos verdes do Municipio;

Il - Planejar e implementar agdes de preservacdo, limpeza e conservagdo das pracas,
parques e jardins, promovendo melhorias continuas para garantir seu bom estado de uso;

Il - Monitorar a execu¢do dos servigos de jardinagem, poda, rocagem e irrigacao,
fiscalizando o cumprimento dos cronogramas e padrdes de qualidade estabelecidos;
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IV - Articular-se com os setores responsaveis por obras, meio ambiente e
infraestrutura urbana para planejar intervencdes e aprimorar a estrutura dos espacos
publicos verdes;

V - Supervisionar e fiscalizar contratos e servicos terceirizados que envolvam a
manutencdo e conservacao de areas verdes, garantindo sua adequada execucio;

VI - Propor e coordenar programas de plantio de arvores e vegetacdo nativa nas areas
urbanas do Municipio, promovendo a recuperacdo ambiental e o aumento da cobertura
verde;

VIl - Representar o Departamento em reunifes, eventos e audiéncias publicas
relacionadas a conservagdo ambiental e ao urbanismo sustentavel;

VIl - Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre a gestdo das areas verdes do
Municipio, propondo agBes estratégicas para melhoria dos servigos prestados;

IX - Gerenciar os recursos materiais e humanos do Departamento, garantindo a
correta utilizacdo dos insumos e equipamentos destinados a8 manutencdo das areas verdes;

X - Desenvolver parcerias com a iniciativa privada, ONGs e instituicdes académicas
para a execucdo de projetos de conservacdo ambiental e revitalizac3o de espacos publicos.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor do Departamento de Conservacdo de Parques,
Pragas e Jardins serd de provimento em comiss3o, com a remuneragao prevista no Anexo IV
desta Lei.

Art. 19. Fica criado, no ambito da Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo, o
Departamento de Administragdo do Mercado Publico, com as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e fiscalizar a administracdo dos mercados publicos municipais, feiras
livres e demais espacos destinados ao comércio popular;

Il - Organizar e gerenciar a distribuicdo dos espacos destinados aos comerciantes e
feirantes, garantindo a ocupac3o ordenada e o bom funcionamento do mercado publico;

Il - Supervisionar a limpeza, higiene e conservacdo das instalagdes dos mercados
publicos e feiras livres, promovendo a¢Bes para assegurar condi¢cdes adequadas de trabalho
e atendimento ao publico;

IV - Regularizar e acompanhar a emissao de autorizagdes e permissdes para o uso dos
espagos comerciais, garantindo o cumprimento das normas municipais aplicaveis;
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V - Estabelecer diretrizes para o funcionamento dos mercados publicos, observando
as necessidades dos comerciantes e da populacdo, além de garantir a fiscalizacdo das
atividades desenvolvidas no local;

VI - Monitorar e implementar melhorias estruturais nos mercados e feiras publicas,
assegurando condigdes adequadas para o comércio e a circulacdo de consumidores;

VII - Fiscalizar o cumprimento das regras de higiene, seguranca sanitdria e organizacio
dos espacos, aplicando penalidades e san¢Bes conforme a legislagdo municipal;

VIII - Promover a moderniza¢ao da administragdo dos mercados publicos, incluindo a
digitalizacdo de processos e a adogdo de novas tecnologias para o gerenciamento dos
€spagos;

IX - Manter didlogo continuo com os comerciantes, feirantes e associacdes do setor,
ouvindo sugestdes e identificando demandas para melhorias na gestdo dos mercados
publicos;

X - Elaborar relatérios periddicos sobre a ocupagdo, manutengdo e funcionamento dos
mercados e feiras municipais, subsidiando a Secretaria de Viacdo, Obras e Urbanismo na
tomada de decisdes.

Pardgrafo Unico. O Departamento de Administracio do Mercado Publico sera
responsavel por garantir a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento dos espagos
destinados ao comércio municipal, assegurando sua plena funcionalidade e promovendo
melhores condi¢des para comerciantes e consumidores.

Art. 20. Fica criado, no ambito da Secretaria de Viagdo, Obras e Urbanismo, o cargo
em comissao de Diretor do Departamento de Administracdo do Mercado Publico, com as
seguintes atribuicdes:

I - Coordenar e supervisionar todas as atividades do Departamento de Administracdo
do Mercado Publico, assegurando a eficiéncia na gestdo dos mercados e feiras municipais;

Il - Planejar e implementar diretrizes para a organizacio e regulamentacio da
ocupagao dos espagos comerciais nos mercados publicos, promovendo a equidade entre os
permissionarios;

Il - Supervisionar a execuc¢do dos servigos de limpeza, manutengdo e conservagio das
instalagdes dos mercados, garantindo condigdes sanitarias e estruturais adequadas;
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IV - Articular-se com os setores responsaveis por obras e infraestrutura para propor
melhorias e adequacdes estruturais nos mercados publicos e feiras;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais que regulamentam o
funcionamento dos mercados publicos, incluindo higiene, seguranca e organizacio;

VI - Desenvolver e implementar a¢es de capacitagdo para comerciantes e feirantes,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados e 3 modernizacdo do comércio
popular;

VIl - Representar o Departamento em reunides, eventos e audiéncias publicas
relacionadas ao comércio municipal e a administracdo de mercados publicos;

VIII - Elaborar relatérios administrativos e financeiros sobre a gestdo dos mercados
publicos, propondo estratégias para otimizacdo dos recursos e ampliacdo da eficiéncia dos
servicos;

IX - Gerenciar os contratos e permissdes de uso dos mercados publicos, garantindo o
cumprimento das normas e prazos estabelecidos;

X - Buscar parcerias e investimentos para a modernizac3o dos mercados publicos e a
valorizagdo do comércio local, promovendo acdes que fortalecam a economia municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor do Departamento de Administracio do Mercado
Publico serd de provimento em comissdo, com a remuneracdo prevista no Anexo IV desta Lei.

Art. 21. Fica alterado o vencimento do cargo de Diretor do Departamento de
Tesouraria, previsto na estrutura administrativa municipal, para o valor de RS 5.000,00 (cinco
mil reais), em conformidade com a nova politica de remuneracio estabelecida por esta Lei.

Art. 22. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder gratificacio de até
100% (cem por cento) dos vencimentos aos servidores municipais efetivos ou comissionados,
nas seguintes hipoteses:

| - Pela realizacdo de servigos extraordinarios, que exijam dedica¢o além da jornada
regular de trabalho ou o atendimento de demandas excepcionais e emergenciais;

Il - Pela execucdo de atividades que demandem esforco adicional em situacdes
especiais determinadas pelo interesse publico.
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Paragrafo Gnico. A concessao da gratificagao dependera de ato formal do Chefe do
Poder Executivo, devidamente fundamentado, e observara os limites orcamentarios e
financeiros estabelecidos pela legislagdo vigente.

Art. 23. As dotacdes orcamentarias a serem criadas para viabilizar o funcionamento
da Secretaria de Planejamento e Relag@es Institucionais sem onerar os limites estabelecidos
na LOA (Lei Orcamentaria Anual) para o exercicio de 2025, est3o discriminadas no Anexo V
desta Lei, e as dotagdes que terdo seus saldos parcialmente anulados estdo discriminadas no
Anexo VI desta Lei.

Art. 24. Todos os programas, projetos, atividades, acdes e dotacdes orcamentarias
pertencentes a Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo, terdo seus saldos totalmente
remanejados para a Secretaria de Educacdo afim de viabilizar a execu¢do orcamentaria da
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo sem onerar os limites estabelecidos na
LOA (Lei Orcamentaria Anual) para o exercicio de 2025.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Custddia/PE, 18 de fevereiro de 2025.

el M HE S
ANOEL MESSIAS DE SOUZA

Prefeito
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E RELACOES INSTITUCIONAIS

il
N de '
\ e Nomenclatura Simbologia Remunera;éo"
| Vagas 5
| |
i' Secretario de Planejamento e Relacbes T
1 an . J_ . ¥ C.C Lei especifica |
Institucionais |
- Diretor do De a&émento de Plane—' amento B .‘
1 " " SRR cC || R$3.000,00 |
Estratégico e Politicas Publicas |
Diretor do Departamento de Rela es.
1 N & " = 0 €€ RS 3.000,00
Institucionais e Captagdo de Recursos
1
' Chefe da Divisdo de Planejamento Orcamentario
1 SN “ cc | R$2.000,00
e Financeiro
| Chefe da Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo f
. 1 2 G ¢ C.C RS 2.000,00 |
| de Politicas Publicas -
Chefe da Divis3o de Convénios e Parcerias | |
1 . C.C RS 2.000,00 |
Estratégicas ‘l
Chefe da Divis3o de Relacdes ! "
1 " coe cc RS 2.000,00
Intergovernamentais
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ANEXO i

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO

' ]
ke Nomenclatura Simbologia|Remuneragdo
Vagas
= |
] 1 Secretario da Secretaria de qucagéo, Cultura, e P —_—n
l Esportes e Turismo
1 r Diretor do Departamento de Ensino | C.C BS 3.000,00 |
r | - J
Diretor do Departamento de Administracdo e 'f
1 a 2 " nistrag cC | R$3.000,00
_ﬁ Contabilidade
[
Diretor do Departamento de Abastecimento e
1 s S cC | R$3.000,00
Distribuicdo
1 Diretor do Departamento de Cultura c.C RS 3.000,00 ‘
|
o Diretor do Departamento de Esportes C.C R$ 3.000,00 |
|
4 Diretor do Departamento de Turismo | €. R$ 3.000,00 |
|
1 Chefe da Divisdo de Artes CE RS 2.000,00 |
|
1 Chefe da Divisdo de Esportes Amador C.C RS 2.000,00
Chefe da Divisdo de Ensino, Supervisio e
1 , P c.C | R$2.000,00
Orientagao Escolar |
l 1 Chefe da Divis3o de Contabilidade e Tesouraria | C.C | RS 2.000,00 |

CNPJ: 11.358.165/0001-56

Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custodia — PE, 56640-000
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O TRABALHO CONTINUA

ANEXO 1il

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Numero Nomenclatura §r;1bologia Remuneracgdo
de
| Vagas
1 Secretario da Secretaria de Saude C.C Lei especifica
1 Diretor do Departamento de Administragdo e C.C RS 3.000,00
Contabilidade
[ 1 Diretor do Departamento de Administragdo da o RS 3.000,00
Unidade Mista de Satide
1 Diretor do Departamento de Abastecimento e GC RS 3.000,00
Distribuicdo
1 Chefe da Divis3o de Material e Patriménio cc | R$2.000,00
1 Chefe da Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia | €C RS 2.000,00
| Sanitaria
I _
|1 [chefe da Divis3o de Administracdo da Unidade Mista]|  C.C RS 2.000,00
|
i de Saude
l _I
1 {L Chefe da Divisdo de Tesouraria C.C RS 2.000,00

CNPJ: 11.358.165/0001-56
Tv. Heleno Aleixo, 132 - Centro, Custédia — PE, 56640-000
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B o

PREFEITURA MUNICIPAL DE .
O TRABALHO CONTINUA

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO

Nuamero Nomenclatura Simbologia|Remuneracdo
de
Vagas
Secretarioda S ﬁt;_'_a Viacdo, Obras e
1 o e rfa ke C.C Lei especifica
Urbanismo
| 1 Diretor do Departamento de Administracdo C.C RS 3.000,00 |
[ 1 Diretor do Departamento de Saneamento, Obras e cL R$ 3.000,00
_J Urbanismo
1 Diretor do Departamento de Conservag¢do de cE RS 3.000,00
Parques, Pragas e Jardins
1 | Diretor do Departamento de Administragiodo | C.C || R$3.000,00
Mercado Publico
1 Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos Cc.C RS 2.000,00
1 Chefe da Divisdo de Transportes e Rodovias CLC RS 2.000,00
Chefe da Divisdo de Guarda Patrimonial c.Cc |l R$2.000,00 |

CNPJ: 11.358.165/0001-56

Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custodia — PE, 56640-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

© TRABALHGC CONTINUA

ANEXO V

DOTACOES QUE FARAO PARTE DO ORCAMENTO APOS CRIACAO DA SECRETARIA DE

PLANEJAMENTO E RELACOES INSTITUCIONAIS

UNIDADE GESTORA: 1 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA
ORGAO ORGAMENTARIO: 0221 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E RELACOES

INSTITUCIONAIS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 022101 — DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E RELACOES

INSTITUCIONAIS

FUNCAO: 04 — ADMINISTRACAO
SUBFUNCAOQ: 122 — ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 4010 — GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E RELACOES

INSTITUCIONAIS

ACAO: 0002 4010 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
RELACOES INSTITUCIONAIS

NATUREZA

| CLASSIFICACAO FUNCIONAL | DADESPESA | VALOR R Fonte de Recurso
i 1.022101.04.122.4010.0002.4010 | 31.90.11.00 | RS 312.000,00 501 — outros recursos n3o vinculados
i 1.022101.04.122.4010.0002.4010 | 31.90.13.00 | RS 30.000,00 501 - outros recursos ndo vinculados
!?022101.04.122.4010.0002.4010 33.90.14.00 | RS 5.000,00 501 — outros recursos no vinculados
11.022101.04.122.4010.0002.4010 | 33.90.30.00 | R$ 5.000,00 501 - outros recursos nao vinculados
1.022101.04.122.4010,0002.4010 | 33.90.33.00 R$5.000,00 | 501 -outros recursos ndo vinculados
1.022101.04.122.4010.0002.4010 | 33.90.36.00 | RS 5.000,00 © 501 - outros recursos nao vinculados
1.022101.04.122.4010.0002.4010 33.90.39.00 RS 5.000,00 501 - outros recursos nao vinculados
1.022101.04.122.4010.0002.4010 | 44.90.52.00 | RS 5.000,00 501 - outros recursos nao vinculados

TOTAL R$ 372.000,00

CNPJ: 11.358.165/0001-56
Tv. Heleno Aleixo, 132 — Centro, Custodia — PE, 56640-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE

8 TRABALHE BBNTINUA

ANEXO Vi

DOTACOES QUE TERAO SALDOS PARCIALMENTE ANULADOS PARA SUPRIR AS NOVAS
DOTAGOES INCLUIDAS NO ORCAMENTO

UNIDADE GESTORA: 1 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CUSTODIA

ORGAO ORCAMENTARIO: 0217 — SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 021701 — DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO, OBRAS E
URBANISMO

FUNCAQ: 15 - URBANISMO

SUBFUNCAOQ: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 1501 — GESTAQO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE OBRAS

ACAQ: 0002 0089 — MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA UNIDADE

NATUREZA |
! CLASSIFICACAO FUNCIONAL | DA DESPESA | VALOR R$ Fonte de Recurso l
:Hl_.02 1701.15.122.1501.0002.0089 | 31.90.11.00 | RS 372.000,00 501 — outros recursos nao vinculados {
‘ TOTAL R$ 372.000,00

CNPJ: 11.358.165/0001-56
Tv. Heleno Aleixo, 132 —- Centro, Custodia — PE, 56640-000



