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PORTARIA N° 116, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: Institui a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educagdo de
Tupanatinga/PE, define sua composicdo e atribuicdes e estabelece
disposicoes sobre a avaliacdo funcional, conforme a legislacdo
municipal vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUPANATINGA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
disposicOes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissdo responsavel pela conducao dos
procedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a importancia da avaliacdo funcional para o acompanhamento do
desempenho dos servidores e o aperfeicoamento dos servigos publicos;
CONSIDERANDO que a avaliagdo dos profissionais da Secretaria Municipal de
Educacao devera observar a legislagdo municipal vigente, especialmente o Plano de
Cargos e Carreiras (PCC), incluindo o art. 13, § 5%

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar avaliagcbes objetivas, imparciais e
fundamentadas, bem como o acesso dos servidores as informacdes relativas a sua
avaliacdo e o direito de apresentar recursos, quando cabiveis;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Tupanatinga/PE, a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Educacao, responsavel por acompanhar, organizar e conduzir os procedimentos de
avaliagdo funcional, conforme a legislacao aplicavel.

§ 1° A avaliacdo dos profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo observara a
legislacao municipal vigente, especialmente o Plano de Cargos e Carreiras (PCC)

§ 2° A atuagdo da Comissao observara os principios da Administracdo Publica e as
garantias legais dos servidores avaliados.
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Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes membros, conforme as formas de
indicacao e eleicao previstas no art. 13, § 5°, do PCC:

I. MARIA EDIVANIA MACHADO SANTOS, matricula n°® 0001105, representante da
Secretaria Municipal de Educagéo, indicada por oficio, conforme a alinea c do § 5° do
art. 13 do PCC;

II. MARIA JOSILMA SOARES DA SILVA, matricula n° 0000409, representante dos
servidores efetivos, eleita em assembleia especifica, conforme a alinea a do § 5° do art.
13 do PCC;

INI. HENRIQUE CICERO CORDEIRO DA SILVA, matricula n® 0001078, representante da
comunidade escolar, eleito em assembleia especifica, conforme a alinea d do § 5° do
art. 13 do PCC;

IV. ANDREA PAIXAO DE LIMA SOUZA, matricula n°® 0000628, representante dos
técnicos administrativos, eleita em assembleia especifica, conforme a alinea e do § 5°
do art. 13 do PCC;

V. EDIVANIA RODRIGUES LINS SANTANA, matricula n® 0001120, professora
representante do sindicato, eleita em assembleia especifica, conforme a alinea b do §
5° do art. 13 do PCC.

§ 1° Os membros deverao atuar com imparcialidade e responsabilidade, comunicando
eventuais situacdes que comprometam sua isengao.

§ 2° As substituicdes deverao respeitar a forma de indicacao ou eleicao correspondente
e os requisitos da legislacao municipal vigente.

Art. 3° Compete a Comissao:

I. conduzir e acompanhar os procedimentos de avaliacao de desempenho, conforme a
legislacao municipal;

II. assegurar a aplicacdo dos critérios previstos no PCC e nas demais normas
pertinentes

III. orientar os responsaveis pelas avaliacdes quanto aos procedimentos aplicaveis;
IV. receber, organizar e analisar formularios, relatorios e documentos funcionais;

V. solicitar esclarecimentos e documentos complementares, quando necessarios;

VL. verificar a regularidade das avaliagbes, promovendo a uniformidade dos
procedimentos e o tratamento isondmico dos servidores;

VIL. analisar os resultados e emitir manifestacdes ou deliberacbes dentro de sua
competéncia legal;
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VIIL assegurar a fundamentacao e o registro dos procedimentos avaliativos;

IX. garantir aos servidores acesso as informacOes relativas a propria avaliagdo,
respeitadas as restri¢des legais;

X. analisar manifestacbes e recursos administrativos, quando cabiveis, conforme a
legislagdo aplicavel;

XI. encaminhar os resultados as autoridades competentes;

XIL. preservar a confidencialidade das informacdes legalmente protegidas; e

XIIL. exercer outras atribuicdes relacionadas a avaliacdo de desempenho previstas na
legislagao.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho observara os critérios, requisitos, instrumentos,
etapas e procedimentos estabelecidos na legislaggo municipal vigente para cada
categoria funcional.

§ 1° Para os profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo, serdao observadas
especialmente as disposicdes do PCC relativas a avaliagdo de desempenho e a
composicao da Comissao.

§ 2° E vedada a adocdo de critérios ou consequéncias funcionais incompativeis com a
legislacao aplicavel.

§ 3° As avaliacbes deverdo fundamentar-se em informacdes pertinentes ao
desempenho funcional e as atribui¢des do cargo.

Art. 5° As unidades administrativas responsaveis pelo acompanhamento funcional
deverdo fornecer a Comissao, quando solicitado, os documentos e as informacdes
necessarios a avaliacao.

Paragrafo tnico. Os responsaveis pelo fornecimento das informacdes deverao zelar
pela veracidade e integridade dos dados apresentados.

Art. 6° Os resultados das avaliagbes serao registrados e comunicados aos servidores
na forma e nos prazos previstos na legislagdo municipal.

§ 1° Serd assegurado o acesso as informagdes relativas a propria avaliacdo e a
apresentacao de manifestacdes ou recursos, quando previstos em lei.

§ 2° As decisOes deverao ser fundamentadas nos critérios aplicaveis e nos elementos
que lhes derem suporte.
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§ 3° Serdo respeitados o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa,
quando aplicaveis, especialmente nas situagdes que possam produzir efeitos
desfavoraveis a situacao funcional do servidor.

Art. 7° A Comissdao mantera os registros e documentos das avaliagdes organizados e
preservados, garantindo sua integridade e rastreabilidade.

Art. 8° O tratamento de dados pessoais e funcionais observara a legislacdao vigente,
limitando o acesso as pessoas e autoridades competentes.

Art. 9° A Comissao atuara nos limites das competéncias estabelecidas nesta Portaria e
na legislagdo municipal, sendo vedada a adocao de medidas contrarias as disposi¢des
legais.

Art. 10° Os casos omissos serao analisados conforme a legislacdo municipal vigente e
encaminhados a autoridade competente quando ultrapassarem as atribuicdes da
Comissao.

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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