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LEIN° 327/2010

O Prefeito
atribuigdes legais:
a seguinte Lei.

EMENTA: Modifica e da nova redagdo, a Lei
134/1998 de 30/06/98 que institui o
Plano de Cargos e Carreira €
Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Tupanatinga/PE e a Lei
Complementar n° 308/2009 de 15 de
outubro de 2009 e da outras
providéncias.

do Municipio de Tupanatringa, Estado de Pernambuco, no uso das suas
Fago saber que 0 Plenario da Camara de vereadores aprovou € Eu sanciono

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei modifica e da nova redagio ao Plano de Cargos € Carreira €

Vencimentos dos

Profissionais do Magistério Publico no Municipio de Tupanatinga, em

cumprimento & Lei Federal N°. 11.738/2008 de 16 de julho de 2008 e Lei Federal n°
11.494/2007, de 20 de junho de 2007, observado, ainda, 0 que estabelece a Lei Federal N°.
™ 9394/1996 ¢, Lei Federal n® 10.17 2/2001, que aprova o Plano Nacional de Educagéo.

Art. 2°- A

presente Lei preserva o disposto na Lei Municipal n® 326/2010, que dispde

sobre a fixacdo do Piso Salarial do Magistério Publico Municipal de Tupanatinga.

Art. 3°-0

Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério

Piblico no Municipio de Tupanatinga objetiva a profissionalizagao e valorizagdo do
professor, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade do ensino € outros servigos

de educagio prestados pela rede de Ensino do Municipio de Tupanatinga, como:

[ _ Estabelecer o enquadramento e a carreira do Grupo Ocupacional do Magistério
com a sua estrutura organizacional e de mecanismo e instrumentos que regulem O processo
funcional e salarial; '

I — Adotar para o desenvolvimento de carreira os principios da qualificagéo
profissional, de avaliagdo de desempenho e o tempo de Servico,

IIT — Integrar o desenvolvimento profissional dos professores que ocupam O Grupo

Ocupacional do Magistério.
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Art. 4° - O Grupo Ocupacional do Magistério € composto pelos cargos de Professor L e
Professor IL, profissionais que exercem atividades de docéncia e que podem ocupar as
fungdes de suporte técnico-pedagogico como: gestor escolar, gestor adjunto, educador de
apoio em fungdes de orientador pedagogico € coordenador pedagogico.

Paragrafo Unico: A qualificagdo profissional minima exigida para 0 exercicio das
fungdes de apoio técnico-pedagogico constante no Caput deste artigo esta descrita no Anexo I

desta Let.

CAPITULO I
DPOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito do Plano de Cargos ¢ Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério Publico no Municipio de Tupanatinga, considera-se que:

I - Grupo Ocupacional do Magistério: ¢ o conjunto de profissionais da educagao,
titulares dos cargos efetivos de Professor I e Professor II, profissionais que exercem a
docéncia e em casos especificos as funcdes de profissionais de suporte técnico-pedagogico,
no Ambito do ensino piblico deste Municipio;

1I - Cargo Efetivo: € 0 cargo cuja provis3o decorre de prévia aprovagio em COncurso
publico de provas € titulos;

111 - Fungdo: é o conjunto de atribuigoes da mesma natureza e COm Mesmo requisito
que a administragdo publica confere a cada profissional e que venha a atingir 0 mesmo
objetivo;

IV _ Carreira: é a progressio que o professor podera seguir em consequiéncia do
tempo de servigo, das habilidades adquiridas e de avaliagdo de desempenho positiva;

V — Classe: ¢ a escala de posicionamento do cargo na matriz de remuneragio,
conforme sua titulagio e de acordo com a qualificagdo profissional do seu titular;

VI - Nivel — corresponde ao simbolo atribuido a linha de progressdo vertical do
Profissional do Magistério, dentro da mesma faixa, segundo o grau de escolaridade, com seus
respectivos vencimentos;

VII - Faixa - é a divisio do nivel em escala horizontal, correspondente ao tempo de
servico e desempenho com diversos padroes de vencimento, constituindo a linha natural de
progressdo do servidor;
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VIII — Referéncia: é o intervalo em percentual dentro da mesma faixa ou de um faixa
para outra numa escala percentual de valores para efeito de progressao por tempo de Servigo,
habilidades e avaliagio de desempenho;

IV — Enquadramento: é o posicionamento do professor na carreira do magistério, no
nivel e faixa salarial adequada, conforme definido no Plano de Cargo ¢ Carreira ¢
Vencimentos dos Profissionais do Magistério Pablico no Municipio de Tupanatinga,

X — Progressio: ¢ a evolugdo vertical e horizontal que o professor podera percorrer na
carreira do magistério;,

X1 — Professor 1 — Professor da Educagio Infantil, do Ensino Fundamental de

- séries/anos iniciais 1% a 4* séries ou 1° ao 5° ano, Educagao Especial e Educagéo de Jovens e
Adultos fases 1 e 2;

XTI — Professor II — Professor do Ensino Fundamental, de 5" a 8" séries finais e/ou 6°
a0 9° ano e Educagio de Jovens e Adultos fases 3 e 4.

X1l - Hora/aula em regéncia de classe: é a atividade de ensino aprendizagem
desempenhada em sala de aula na escola ou em espago pedagogico correlato.

XTI — Promogdo: é a progressdo por tempo de servigo, qualificagdo profissional e
passagem do profissional da educagdo de uma determinada classe para uma classe
imediatamente superior.

XIV - Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca
o professor, com ou sem remunera¢do, a disposi¢io de entidade ou Orgao que exerga
atividade no campo educacional, sem vinculago administrativa a Secretaria de Educagéo.

CAPITULO 1l
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA ESTRUTURA DOS
4 CARGOS E CARREIRA

SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6° - Fica enquadrado no quadro da Secretaria de Educacio, o Grupo Ocupacional
do Magistério, com sua respectiva carreira.

SECAO T
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 7° - A estrutura dos cargos e de carreira do Grupo Ocupacional do Magistério
representa o conjunto de atividades de docéncia do Municipio de Tupanatinga relacionadas
com os objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 8° - Os cargos desta lei sdo caracterizados por suas denominagoes, pela descrigdo
sumaria e detalhada de suas atividades e pelos critérios exigidos no Anexo I da presente Lei.

Art. 9° - Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério estdo vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educagdo e cobertos pelo Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdio dos Profissionais da
Educacgio - FUNDEB.

Art. 10 - Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, professor I e professor II de
provimento efetivo, estdo divididos para efeito de progressdo na carreira ¢ na matriz de
remuneragdo obedecendo aos seguintes critérios:

I — Distribuigdes das Classes:

a) Classe I = 150 horas — Professor portador de curso Normal em nivel Médio ou
Equivalente ou Normal Superior ou Pedagogia, na Educagdo Infantil € no
Ensino Fundamental de séries/anos iniciais 1* a 4* séries ou 1° ao 5° ano,
Educacio Especial e Educagio de Jovens e Adultos fases 1 e 2.

b) Classe I1 = 150 horas - Professor portador de Graduagio em Licenciatura
Plena na disciplina da area relacionada a sua atuagao, no Ensino Fundamental
das séries finais de 5* a 8 séries ou 6° a0 9° ano e Educagio de Jovens e
Adutltos fases 3 e 4.

T — Progressdo no Nivel para o Professor I:
a) Nivel I — Professor portador de curso normal em Nivel Médio ou equivalente;

b) Nivel II — Professor portador de graduagio em Licenciatura Plena de Curso
=5 Normal Superior ou Pedagogia,

c) Nivel I — Professor portador de graduagdio em Licenciatura Plena de Curso
Normal Superior, Pedagogia e Especializacao;

d) Nivel IV - Professor portador de graduagdo em Licenciatura Plena de Curso
Normal Superior ou Pedagogia e curso de Mestrado;

e) Nivel V - Professor portador de graduagdo em Licenciatura Plena de Curso
Normal Superior ou Pedagogia e curso de Doutorado

TIT — Progressio no Nivel para Professor II:
a) Nivel II - Professor portador de Graduagdo em Licenciatura Plena na
disciplina da area relacionada a sua atuagdo, no Ensino Fundamental das séries
finais de 5 a 8 séries ou 6° ao 9° ano e Educacdo de Jovens e Adultos fases 3

e 4,
b) Nivel III - Professor portador de Graduagio em Licenciatura Plena na
disciplina da area relacionada a sua atuagdo, no Ensino Fundamental das séries
finais de 5* a 8 séries ou 6° ao 9° ano Educagdo de Jovens e Adultos fases 3 e
4 e curso de especializagdo acima de 180 (cento e nyitenta) horas/ aulas e
Educagio de Jovens e Adultesfases3e% A
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¢) Nivel IV - Professor portador de Graduagio em Licenciatura Plena na
disciplina da area relacionada a sua atuagdo, no Ensino Fundamental das séries

d) finais de 5*a 8 séries ou 6° ao 9° ano e Educagdo de Jovens e Adultos fases 3
e 4 ou graduagido em outra jrea, mas com pos-graduacdo na area que atua ¢
curso de Mestrado

e) Nivel V - Professor portador de Graduagdo em Licenciatura Plena na
disciplina da area relacionada 4 sua atuagdo, no Ensino Fundamental das séries
finais de 5° a 8* séries ou 6° a0 9° ano e Educagado de Jovens € Adultos fases 3
e 4 ou graduagdo em outra area, mas com pos-graduagao na area que atua €
curso de Doutorado.

Paragrafo Unico - As etapas de implantagdo € enquadramento com respectiva
progressdo devera ser automaticamente concedida ao professor, devendo a progressao por
avaliacdo de desempenho ser realizada a partir da data de publicagdio desta lei.

Art. 11 — A promogdo por tempo de servico dar-se-a quando 0 funcionario contar com
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, considerando ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, ou contar com 05 (cinco) anos da ultima promogdo recebida por antiguidade.

§ 1° - As classes constantes no Art. 10, Inciso 11 e TII desta Lei, estdo divididas sobre
os seguintes Critérios em 05 (cinco) niveis de 06 (seis) faixas, com intervalos de 10%, para
efeito de progressao por titulag@o e 5% (cinco por cento) para efeito de progressdo por tempo
de servigo, para Professor I ¢ 04 (quatro) niveis € 06 (seis) faixas, com intervalos de 10%
para efeito de progressao por titulagio 5% (cinco por cento) para efeito de progressao por
tempo de servigo, para Professor I1.

§ 2° - Para as referéncias por tempo de servigo serao considerados:
=g a) Intervalo - 1—05 (cinco) anos — Referéncia — A
b) Intervalo - I1 - 10 (dez) anos — Referéncia — B
¢) Intervalo - IIL — 15 (quinze) anos — Referéncia— C
d) Intervalo - IV —20 (vinte) anos — Referéncia — D
¢) Intervalo-V - 25 (vinte e cinco) anos — Referéncia — E

f) Intervalo - VI-30 (trinta) anos — Referéncia —F

Art. 12 — Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, nomeado para ocupar
fungdes de suporte técnico-pedagogica na Rede Pablica Municipal de Ensino, ficam
assegurados todos 0s direitos ¢ vantagens ao desenvolvimento da carreira pela progressao ¢©
suas funcdes e quantidades estio constantes no Anexo IV desta lei.

Art. 13 - O ingresso aos cargos de Professor I e Professor 1L, da rede publica de
Educacdo, é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados através de concurso publico de
provas, ou provas ¢ titulos que preencham 0s requisitos estabelecidos em lei e nesse Plano de
Cargos, Carreira € Vencimentos, sendo o ingresso, obrigatoriamente, na Classe, Nivel, Faixa
e Referéncia/ Intervalo iniciais de cada Cargo:

‘.Lr;-:ml aA ‘
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§1° - Tera progressio de nivel / faixa o Professor I e Il que cumprir o estagio
probatorio de 3 (trés) anos, ficando o professor efetivo isento do estagio probatério.

§2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas municipais e a indisponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores, sera realizado um concurso publico para
preenchimento das mesmas, conforme o que determina o artigo 85 da Lei 9.394 de
20/12/1996 — LDB.

§3° - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou & Autoridade delegada, admitir os
candidatos aprovados em cursos anteriores, ou realizar concurso publico para preenchimento
das vagas do quadro de carreira do magistério publico municipal, observado a ordem de
classificacdo e localizagdo prevista no edital de concurso.

§ 4° - Os classificados sendo nomeados, cumprirdo estagio probatorio de 3 (trés) anos
previsto nesta Lei, com avaliagdo de desempenho.

§5° - O desempenho do professor que se encontra no periodo probatorio sera avaliado
por uma comissdo constituida por 5 (cinco) membros, devendo a mesmo ser renovada a cada
2 (dois) anos, sendo composta por:

a) 1 (um) professor efetivo eleito em assembléia especificamente para este
fim;

b) 1 (um) professor membro do sindicato eleito em assembléia
especificamente para este fim;

¢} 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Educagio indicado por oficio; -

d) 1 (um) membro da comunidade escolar eleito em assembléia
especificamente para este fim

- e) 1 (um) técnico administrativo em educacio eleito em assembléia
especificamente para este fim

§6° Tendo o Poder Executivo 60 (sessenta) dias apos a aprovagdo desta Lei para
regulamentar por lei complementar a forma de escolha da comissdo e os critérios de avaliagio
serdo elaborados pela referida comissao.

§7° - Nao havera progressio funcional enquanto o professor estiver afastado do
efetivo exercicio das atividades inerentes ao Magistério na Rede Municipal de Ensino.

Art. 14 — Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério nomeado para ocupar
Cargo de Comissao na Rede Publica Municipal de Educagdo bem como para exercer mandato
em entidades de representacdo sindical ficam assegurados todos os direitos e vantagens

inerentes ao desenvolvimento da carreira pela progressao.

Art. 15 - As atividades do Magistério exercidas pelo Professor I e Professor II de
regeéncia € suporte técnico-pedagogico, serdo desenvolvidas na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental nas modalidades Regular, Educacio de Jovens e Adultos e Educagio Especial.
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§1° - Ao Professor I ficam garantidos os direitos de exercer atividades de magistério:
regéncia € suporte técnico-pedagogico, se atendidos os requisitos previstos em lei e de
complementar a carga horaria de 150 para 200 horas.

I — Deixando de exercer atividades técnico-pedagogicas 0 Professor L, retomara a sua
area de ingresso, com a carga horaria de 150 horas/aulas.

§2° - Ao Professor 11, ficam garantidos os direitos de exercer atividades de magistério:
regéncia € suporte técnico-pedagogico, atendidos os requisitos previstos em Lei e de
complementar a carga horaria de 150 horas para 200 horas.

§3° - O professor L e professor II podera exercer a fungdo gratificada de diretor escolar
em unidades de ensino acima de 200 alunos.
§4° - As unidades de ensino acima de 600 alunos terdo um diretor escolar adjunto.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.16 - A jornada de trabalho do Professor I e Professor 1L, em atividades de regéncia
ou de apoio técnico-pedagogico, serd fixada em horas/aulas independente da fungdo que
exerca e do nivel em que atue.

Paragrafo Unico: A carga horaria do professor tera duragio minima de 30 (trinta)
horas/aulas semanais, correspondentes a 150 (cento e cingiienta) horas/aulas mensais e a
duragdo de 40 (quarenta) horas/ aulas semanais, correspondentes a 200 (duzentas) horas /
aulas mensais.

Art.17 - A duragio da hora/aula do turno diurno de trabalho, na regéncia de classe
sera de 50 (cingiienta) minutos.

Paragrafo Unico — Sera de 40 (quarenta) minutos a duragio de hora/aula prestada
pelo professor em regéncia de classe, quando em turno noturmo. ‘

Art. 18 - Compdem a carga horaria de professor regente:

I — horas/aulas de regéncias de classe;

11 — horas/aulas atividade.

§1° - As horas/aulas atividades corresponderdo a 30% (trinta por cento) da carga

horéaria total do Professor - I, que desenvolvam suas atividades em classes da Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental de séries/anos iniciais 1° a 4* séries ou 1° ao 5° ano,
Educagdo Especial ¢ Educagio de Jovens e Adultos fases 1 e 2.
; §2° - As horas/aulas atividades corresponderdo a 30% (trinta por cento) da carga
horaria total do Professor - IL que desenvolvam suas atividades em classes Ensino
Fundamental das séries finais de 5° a 8* séries ou 6° ao 9° ano e Educagio de Jovens e
Adultos fases 3 e 4.

§3° - O professor regente planejara anualmente a utilizacdo de suas horas/aula e
hora/atividade, sendo distribuidas da seguinte forma:
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d

a) 25% (vinte e cinco por cento) de atividades coletivas na unidade educacional onde
esta lotada, na elaboragio de atividades pedagégicas e avaliagao dos educandos;

b) 25% (vinte € cinco por cento) de formagdo continuada, sendo preferencialmente em
capacitagio pedagogica oferecidas pela Secretaria Municipal de Educac@o ou escola
onde esta lotada.

c) 50% (cinquenta por cento) na elaboragao pedagogica e avalia¢do dos educandos, em

espago fisico a critério do profissional do magistério da educagdo basica publica.

g ! CAPITULO V
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 - A progressdo vertical corresponde a passagem do Professor 1, do nivel I para
os niveis II, I, IV e V, respectivamente mediante qualificagdo profissional.

§1° - Os cursos de Pos-Graduagdo latu-sensu e strictu-sensu, de aperfeigoamento,
atualizagiio e especializa¢do para 08 fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do
Grupo Ocupacional do Magistério somente serao considerados para efeito de progressao, se
ministrados por instituigdes autorizadas e reconhecidas pelo 6rgao competente e quando
realizados no exterior, forem reavaliados por instituigdes brasileiras credenciadas para este
fim.

& §2° - A Progressao vertical sera efetivada a partir do requerimento do servidor, desde
que atenda aos requisitos da presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou diploma.

§3° - A Progressao Vertical somente sera concedida se o curso considerado for
especifico da area de atuacao do professor e agregar valor ao contetdo do cargo.

§4° - Para todos os efeitos de concessdo deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos so poderdo ser apresentados uma unica vez.

§5° - Sera respeitado o intersticio de 24 meses entre uma progressdo e outra.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - a Progressao Horizontal dar-se-a por tempo de servico e avaliacdo de
desempenho.

D = /]
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Art. 21. A Progressao Horizontal por tempo de servigo e avalia¢do de desempenho € a
passagem do Professor I e Professor II, de uma referéncia salarial para outra, dentro do
mesmo nivel a que pertenca.

§ 1°. A progressdo horizontal por tempo de servigo dar-se-& a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio em atividades inerentes ao Grupo Ocupacional do Magistério sendo que esta
podera ser antecipada em 3 (trés) anos pela avaliagdo de desempenho;

§ 2°. Nos casos em que a promogéo for antecipada por avaliagdo de desempenho o
tempo para a proxima promogio so sera contado a partir de 3 (trés) anos de permanéncia na
faixa em que se encontra.

SECAQ I
DA PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. As promogdes obedecerdo aos critérios de:

§1° O desempenho no trabalho sera mediante avaliagio segundo pardmetros de
qualidade como assiduidade, pontualidade, disciplina, qualificagdo profissional e participacao
do professor em projetos promovidos pela unidade escolar em que o mesmo atua, devendo a
soma de desempenhos totalizar 100 pontos, sendo aceito para a progressdo o minimo de 80
pontos:

I — A assiduidade deve somar 20 pontos;
II - A pontualidade deve somar 20 pontos;
- III — A disciplina deve somar 10 pontos;

IV — A qualificagdo profissional em cursos, seminarios, palestras, simposios, entre
outros, fora da unidade escolar deve somar 40 pontos;

V — A participagdo do profissional em eventos, projetos, entre outros, promovidos
pela unidade escolar em que atua deve somar 10 pontos;

§2° Na avaliagio de desempenho por assiduidade deve-se considerar o profissional
que ndo complete trés faltas injustificadas ao servigo, no periodo de um més e caso
comprove-se as faltas serdo descontados 05 (cinco) pontos a cada 03 (trés) faltas ndo
justificadas;

§3° Na avaliagio de desempenho por pontualidade o profissional que ndo some dez
atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario do término da jornada, e
caso comprove-se as saidas serd computado como um atraso cada periodo de 5 (cinco)
minutos continuos ou fracionados, em um més, e descontado 1 (um) ponto a cada atraso;

§4° Na avalia¢io de desempenho por disciplina deve-se considerar o profissional que
ndo tenha pena disciplinar, mesmo que convertida em multa e caso comprov\e-se que ©
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profissional sofreu pena de adverténcia, perdera 5 (cinco) pontos €, nas demais penas, perdera
o total de pontos neste item.

§5° Na qualificagdo profissional em instituigdes credenciadas sera valorizada
mediante a apresentacdo de certificados e/ou declaragdes que comprovem a participagdo em
cursos, encontros, seminarios, congressos e similares, especificos da area de atuagio do
professor e/ou que agregue valor ao conteudo do cargo que apresentem a soma de carga
horaria e conteado programatico:

I — A qualificagio profissional de no minimo de 140 h (cento e quarenta horas) para
referéncia B;

Il - A qualificagio profissional de no minimo de 120 h (cento e vinte horas) para
referéncia C;

[T — A qualificagio profissional de no minimo de 100 h (cem horas) para referéncia D;

IV — A qualificagio profissional de no minimo de 80 h (oitenta horas) para referéncia
E;
V — A qualificagdo profissional de no minimo de 60 h (sessenta horas) para referéncia
F;
§6° O tempo de servigo que sera computado na promogao por qualificagio profissional
Ede
I - Intervalo - I — 5 (cinco) anos — Referéncia — A
II - Intervalo - I — 10 (dez) anos — Referéncia — B
I - Intervalo - III — 15 {(quinze) anos — Referéncia — C
IV - Intervalo - IV — 20 (vinte) anos — Referéncia — D
V - Intervalo - V — 25 (vinte e cinco) anos — Referéncia — E
- VI - Intervalo - VI — 30 (trinta) anos - Referéncia — F

§7° Parte da qualificagdo profissional constante no paragrafo 5° deste artigo devera ser
promovida semestralmente pela Secretaria Municipal de Educacgo, concedendo certificado,
totalizando no minimo 32 horas aulas anuais de cursos, seminarios, palestras, simposios,
entre outros, que sejam considerados para o crescimento por avaliagio de desempenho;

§8° O periodo inicial para a analise de desempenho por qualificagio profissional em
curso, seminario, palestras, simposios, entre outros, sera 01 de janeiro de 2009;

I — Havera avaliagio periddica em prova escrita de conhecimentos, na area de atuagao
do profissional, com no minimo 50% (cinqiienta por cento) de aprovacao, através de cursos
oferecidos de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por uma equipe designada pelo orgao
administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho Municipal de Educagdo,
regulamentada por decreto, para os professores que ndo atingirem o percentual minimo de 80
pontos de desempenho.

§9° A comprovagdo dos itens deste artigo, é obrigatéria para todos os profissionais da
educagio, exceto a avaliagdo periodica descrita no inciso IV,

d\= A :
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§10° Deve constar no livro de ponto de cada escola, espago para o professor colocar o
horario de sua chegada e saida na escola.

§11 - Na utilizagdo de certificados obtidos através de cursos via internet, a soma da
carga horaria dos mesmos nao devera ultrapassar 25% (vinte € cinco por cento) da carga
horaria total do intervalo/referéncia

§12 - Para titulo de promogao somente serdio aceitos os certificados adquiridos no
intervalo de um enquadramento para o outro.

§13 - Todo profissional iniciara na classe com 4 (quatro) pontos em cada item do
inciso I deste artigo, totalizando 20 (vinte) pontos.

§14 - Para a promogdo, O membro do magistério devera apresentar toda a
documenta¢io comprobatoria referida do 1° ao 5° paragrafos devendo ser criada uma
regulamentacio elaborada por uma comissio em até 60 (sessenta dias) apos a publicagdo
desta Lei.

§15 - A comissdo constante no paragrafo 14 deverd ser composta por 5 membros
sendo:

I — Um membro designado pela Secretaria de Educacao,

, 11 — Um membro designado pela SINSPMUT — Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Tupanatinga

III — Um professor efetivo eleito em assembléia especificamente para este fim;
IV - Um pai de aluno eleito em assembléia especificamente para este fim.

V - Um técnico administrativo em educacdo eleito em assembléia especificamente
para este fim.

Art. 23. A suspensdo da contagem do tempo para promogao OCorTe por:
I — licengas e afastamentos sem direito & remuneracio;

II — licencas para afastamento de saude que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo
que em Prorrogagao, exceto as que ocorrerem por acidente de servigo;

III - licengas para tratamento de saude em pessoas da familia, que excederem a 30
(trinta) dias, salvo os casos comprovados em que o professor ¢ arrimo de familia;

Art. 24. A progressio na carreira fica prejudicada, acarretando interrupgao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o profissional:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, com plena defesa, mesmo que.convertida em
multa;

[1I — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento 20 servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada.
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Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgio,
previstas nos incisos I a TV deste artigo, ndo serd considerada para progressio o tempo de
afastamento do servidor.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES

SECAO 1
DO VENCIMENTO

Art. 25. O vencimento do profissional do Grupo Ocupacional do Magistério sera
fixado em horas/aulas.

§ 1° A estrutura do vencimento basico dos cargos de que trata o Caput deste artigo,
estd contida no Anexo Il desta Lei, excetuando-se gratificagdes e vantagens.

Art. 26. O professor somente percebera o vencimento ou remuneragdo quando estiver
em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 27. Para o professor que optar por cargo comissionado em outra atividade, perdera
todas as vantagens atribuidas ao exercicio do magistério. '

SECAQ 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 28. Ficam garantidas as seguintes gratificagcdes para o professor em efetivo
exercicio do cargo ou em atividade técnico-pedagogicas:

§1° — Pelo exercicio de dire¢do em unidades educacionais do municipio e de fungdes
técnico-pedagOgica nas unidades educacionais e na Secretaria Municipal de Educacao,
conforme Lei Municipal 323/2010.

§ 2° - Como adicional por dificil acesso, o servidor receberd o valor correspondente ao
seu deslocamento fixado na tabela anexo LI desta Lei, observados o nivel e faixa salarial de
cada beneficiario.

§ 3° - Como adicional de magistério, o servidor recebera o percentual de 40%

{quarenta por cento) sobre o salario base. g
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CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. Para efeito de enquadramento nos cargos de Professor I e Professor II, nos
termos desta Lei deverfo ser consideradas as areas de ingresso dos mesmos no Grupo
Ocupacional do Magistério:

I — O professor lotado na classe I, que exerce atividades na Educacdo Infantil, o
Ensino Fundamental de séries/anos iniciais 1% a 4* séries ou 1° ao 5° ano, Educagio Especial e
Educagio de Jovens e Adultos fases 1 e 2 sera enquadrado como Professor I, Nivel de “T” a
“V” com 10% (dez por cento) de referéncia/intervalo e faixas com intervalos A a F na Matriz
de Remuneragao por Tempo de Servico e Merecimento, constante no Anexo II desta Lei, com
referéncia/Intervalo de 5% (cinco por cento).

II — O professor que desenvolve atividades no Ensino Fundamental séries/anos finais
5% a 8" séries ou 6° a0 9° ano e Educacio de Jovens e Adultos fases 3 e 4, sera enquadrado
como Professor II, Nivel de “IT” a “V” com 10% (dez por cento) de referéncia/intervalo e
faixas com intervalos A a F na Matriz de Remuneragio por Tempo de Servico e
Merecimento, constante no Anexo II desta Lei, com referéncia/Intervalo de 5% (cinco por
cento).

Art. 30. O enquadramento nos cargos de Professor I e Professor II, nos termos desta
Lei dar-se-a conforme a data de ingresso do servidor na rede municipal de ensino.

SECAO I
ENQUADRAMENTO DO PROFESSOR I — CLASSE 1

Art. 31. O enquadramento do Professor I, no nivel e faixa correspondentes, dar-se-a
de acordo com sua titulagdo, tempo de servigo ¢ Avaliagdo de Desempenho, atendidos os
requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 32. O enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da
rede municipal de ensino dar-se-4 da forma:

I — Ficam enquadrados no cargo de professor I, nivel I, os atuais ocupantes do cargo
de professor, portadores do curso de magistério em nivel médio ou normal médio;

e s
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11 — Ficam enquadrados no cargo de professor I, nivel Il os atuais ocupantes do cargo
de professor, portadores de graduago em licenciatura plena em pedagogia;

Il — Ficam enquadrados no cargo de professor I, nivel III, os atuais ocupantes do
cargo de professor, portadores de graduacio em licenciatura plena em pedagogia e
especializagio,

IV — Ficam enquadrados no cargo Professor I, Nivel IV, os atuais ocupantes do cargo
de Professor I, portadores da graduagdio em licenciatura plena em pedagogia e curso de
Mestrado;

V — Ficam enquadrados no cargo Professor I, Nivel V, os atuais ocupantes do cargo
de Professor I, portadores da graduagio em licenciatura plena em pedagogia e curso de
Doutorado;

SECAO 11
ENQUADRAMENTO DO PROFESSOR II — CLASSE 1T

Art. 33. O enquadramento do professor II, no nivel e faixa correspondentes, dar-se-a.
de acordo com a sua qualificagdo profissional, tempo de servigo, acumulo de habilidades e
avaliagdo de desempenho, atendidos os requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei.

— Paragrafo Unico: O integrante do Grupo Ocupacional do Magistério ficara
enquadrado em seu tempo de servigo, na referéncia correspondente ao nivel em que se
encontra. '

Art. 34. O enquadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da
rede municipal de ensino dar-se-a da seguinte forma;

I — Ficam enquadrados no cargo de professor I, nivel II os atuais ocupantes do cargo
de professor, portadores de graduagdo em licenciatura plena;

Il — Ficam enquadrados no cargo de professor IL, nivel III os atuais ocupantes do
cargo de professor, portadores de graduagdo em licenciatura plena e curso de especializagdo;

III — Ficam enquadrados no cargo de professor 1L, nivel IV os atuais ocupantes do
cargo de professor, portadores de gradua¢do em licenciatura plena e curso de mestrado

IV — Ficam enquadrados no cargo de professor II, nivel V os atuais ocupantes do cargo
de professor, portadores de graduagdo em licenciatura plena e curso de doutorado.
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CAPITULO VIII

DIREITOS. DEVERES, AFASTAMENTOS, REMOCAO, FERIAS,
SUBSTITUICOES, APOSENTADORIA, CEDENCIA E DOS DEVERES DOS
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL

SECAOQ 1
DOS DIREITOS

Art. 35. E direito do professor além dos garantidos no Estatuto do Servidor Publico:

I — Receber remuneracdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagio, a faixa com
referéncia/intervalo correspondente, a jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei.

11 — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagGes e materiais didaticos, suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia suas fun¢des;

IIl — Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacio;

IV — Ter assegurado a oportunidade de atualizaciio e aperfeigoamento constante,
sistematicamente oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

V — Participar de congressos, seminarios, cursos e outros eventos referentes a
educacio;

VI — Participar das assembléias de sua entidade representativa, tendo suas faltas
abonadas por meio de declaragdo expedida pela entidade de classe.

SECAOQ II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 36. Aos integrantes do magistério, sera concedido afastamento sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens, além dos assegurados pela legislagdo, para os seguintes fins:

I — Participar de congressos, seminarios, encontros, cursos € outros eventos
relacionados a atividade docente ou técnico-pedagdgica respectiva, desde que comunicado
com antecedéncia 4 gestdo e comprovada a sua participagio;

§ 1°. O professor afastado do exercicio de suas fungdes por motivo de saude, sera

submetido a uma junta médica designada pela Secretaria de Saide do municipio, ¢ sendo
constado sua impossibilidade de exercer sua fungdo de docéncia, sera readaptado ficando
mantido todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo anteriormente exercida.

) P —
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§ 2° - Quando a readaptagdo da fungdo do regente de classe ocorrer €m carater
temporario devera o professor ser submetido a reavaliagdo, pela junta médica no municipio,

apds término do periodo descrito no respectivo laudo médico.

§ 3° - Superando © motivo que deu causa & readaptagiio do professor da efetiva
regéncia de classe, devera o mesmo retornar as atividades inerentes e seu cargo.

§ 4° - Ao professor readaptado da fungdo de regente de classe serdo atribuidas
novas funcdes compativeis com a sua superveniente limita¢ao da aptiddo fisica no ambiente
da Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo-lhe o direito de professor em pleno

exercicio.

§ 5°. O professor afastado da sala de aula, que nao seja por motivo de readaptagao €
decidir pelo retorno & sua sala de aula, serd enquadrado ao Plano de Cargos e Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico, levando em consideragdo o tempo de
efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 37. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do professor
ou do especialista de educagio de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragio, assegurada
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida para frequéncia a cursos de
formacdo, atualizagdo, aperfeigoamento ou especializagdo profissional, sendo concedida pela
Secretaria Municipal de Educagdo desde que referentes a educagio e a0 magistério.

Parigrafo Unico: O mtegrante do magistério afastado para qualificagdo profissional,
fica obrigado quando da sua conclusdo, a permanecet em exercicio no magistério puablico
municipal por no minimo de dois (02) anos.

SECAO ITI
DA REMOCAO

Art. 38. O professor podera ser removido a pedido ou por necessidade de servigo.

Paragrafq Unico: A remogdo do professor, a pedido, somente se efetivara no inicio de
cada semestre letivo ressaltado os casos excepcionais previstos em Lei.

. Art. 39. A remogdo do professor, a pedido, dar-se-a, segundo os seguintes critérios de
prioridade:

I — Existéncia de vaga;

II — Ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada, quando possivel;

IIT — Ser arrimo de familia. \/——/’ZE@
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SECAQ IV
DAS FERIAS

o _Art. 40. O integrante do magistério gozara anualmente trinta (30) dias de férias,
coincidindo com a dos alunos. '

Parigrafo Unico: Fica assegurado recesso escolar de quinze (15) dias,
preferencialmente entre o primeiro e o segundo semestre de cada ano, a ser fixado pela
Secretaria de Educagiio em acordo com os profissionais do magistério.

SECAQ V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 41. O professor em regéncia de classe sera substituido em seus impedimentos por
motivo de licenga por professor de igual ou superior habilitacdo, vinculado ao quadro do

magistério publico municipal ou contrato que permanecera enquanto perdurar a situagio que
deu causa desta.

Parigrafo Unico: O professor substituido atendera ao que preceitua a Lei Municipal
da Previdéncia Propria.

SECAQ VI
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS E ESTAGIARIOS

Art. 42 — Na auséncia de professor do quadro de efetivos para regéncia de classe
serdo abertas vagas para contrato temporario conforme os seguintes critérios:

I — Ser maior de 18 anos;
11 — Comprovar que exerceu o direito do voto na tltima elei¢io;

III - Comprovante o grau de escolaridade pertinente a modalidade de ensino a qual ira
lecionar;

IV — Entrega copia dos documentos pessoais, comprovante de residéncia e ficha de
inscrigao;

V — O critério para sele¢do dar-se-a através de apresentaciio e avaliagio do curriculo
que sera realizada por membro da secretaria municipal de educacio.

Art. 43 — Fica determinado para fins de assegurar uma educacgdo basica publica
municipal de qualidade, que o contrato temporario para preenchimento das vagas no quadro
dos profissionais do magistério municipal, sera permitido até o ffercentual maximo de 10%
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(dez por cento), se fazendo obrigatéria a abertura de concurso publico de prova e titulos
quando a necessidade do sistema municipal de ensino ultrapassar a este limite percentual.

Parigrafo Unico: Quando da ocorréncia de vagas temporarias por motivo de licenca
legal ou por extrema necessidade do servigo publico, as vagas deverdo ser assumidas por
profissionais habilitados, os quais deverdo se submeter a processo seletivo interno de provas e
titulos.

SECAO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 44 - O integrante do magistério publico municipal serd aposentado em
conformidade com o que dispde a Constitui¢do Federal e a Lei Municipal da Previdéncia
Propria.

SECAQ VIII
DA CEDENCIA

Art. 45 - A cedéncia, dos integrantes do magistério com 6nus para a repartigdo de
origem, sé serd permitida para funcbes ou atividades inerentes a manutengdo e
desenvolvimento de ensino.

§ 1° - A cedéncia para outras funges fora do sistema de ensino, s6 sera admitida sem
onus para o sistema de origem do integrante da carreira de magistério.

— § 2°- O integrante do magistério, quando cedido, perde a designagao,continuando
lotado na Secretaria Municipal de Educacio.

§3° - Para as cedéncias somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para

cargo de diregdo nas referidas entidades, desde que devidamente regularizadas e cadastradas
nos 6rgdos competentes e correlatos, tendo duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigéo, por uma Gnica vez.

§4° - Terminando o periodo de cedéncia, o professor sera designado para Unidade
Escolar 4 critério da Secretaria Municipal de Educacio.
Art. 46 —E assegurado ao servidor municipal o direito a licenga sem remuneragio

para o desempenho de mandato em confederagdo, federagio, associagdo de classe de ambito
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio:

1 - Para entidades com até 500 associados, um servidor;

II - Para entidades com 501 até 1.000 associados, dois sl.ervidores;

III - Para entidades com mais de 1.001 associados, trgs"; servidores;
qob—A) 4 ;
()
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§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdio
Ou representagdo nas referidas entidades.

§ 2°- A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada. no caso
de reeleicdo, e por uma tnica vez.

SECAOQO IX
DOS DEVERES

Art. 47 - O integrante do magistério tem o dever constante de considerar a

relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional,
em razao do que devera:

I - Conhecer ¢ respeitar a presente Lei;
Il — Preservar os principios, ideais e fins da educacdo Brasileira.

OI - Utilizar processos didaticos - pedagogicos que acompanham o processo
cientifico da educagio e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

I'V — Participar das atividades da educagéo inerente a sua funcdo:
V — Zelar pela conservagio do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso;

VI — Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuac3o.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Sera permitido ao professor | e ao professor II, o exercicio cumulativo de
aulas em regéncia de classe, obedecendo ao limite de 200 h/a, desde que seja decorrente de
vacéncia ou em substituigdo.

§ 1° - Consideram-se vac@ncia, para efeito deste artigo, as horas/aula remanescentes
da apuragio do total da carga horaria curricular e do nimero de turmas na rede municipal, a
cada ano.

§ 2° - A concess@o do exercicio do cumulativo esta condicionada as necessidades da
rede municipal de educagao.

Art. 49 — O salario base dos servidores do magistério deve ser reajustado z-mualm
segundo portaria de regulamentagdo do Fundo de Manutengdo e Desenvobssmentd

nte
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Educagio Basica e Valorizagio dos Profissionais da Educacio - FUNDEB, publicado a cada
ano pelo Ministério da Educacio.

Parigrafo Unico: Fica autorizado 0 chefe do Poder Executivo a repassar para os
profissionais do magistério, no final de cada ano letivo, sobras existentes dg arrecadacio dos
recursos do FUNDERB em forma de abono.

Art. 50 - Este Plano de Cargos e Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Tupanatinga/PE sera implantado em folha de pagamento de acordo com as
normas nele estabelecidas.

Art. 51 - Ag despesas decorrentes desta Lei COITerac por conta de dotagdo
or¢amentaria propria, existente para o corrente exercicio financeiro.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e seus efeitos

retroagirao a 03 de maio de 2010, revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente a
Let Municipal N° 134/98 de 30 de junho de 1998.

GABINETE DO PREFEITQ, 09 de junho de 2010

N b
/';fgoel avdleante Neto
Prefeito Municipal

\

i : 2
Rua Santos Dumont, n® 55 - Centro, Tupanatinga-PE / Telefones: (87) 3856.1156 / 3856.128
E-mail: pmtupanatinga@bol.com.br - CNPJ: 10.106.250.0001-64



PREFEITURA DE * i —
AN ATINGA e ——

CRESCENDO EPRODUZINDO

ANEXO |
DESCRICAO DE CARGO

lj Professor | ‘i

Cargo: Professor de Educacdo infanti e do Cadigo: Funcdo: Ensino de disciplinas confidas na

Ensino Fundamental de séries/anos iniciais 12 a Matriz Curricular da Educagdo Infantil e no

4% séries ou 1° a0 5° ano, da Educacéo Especial e Ensino Fundamental de séries/anos iniciais

da Educacac de Jovens e Adultos fases 1 e 2 12 a 47 séries ou 1° ao 5° ano, na Educacao
Especial e na Educagéo de Jovens e Adultos
fases1e2

Secretaria: Educacao - Setor: Ensino

LRequisitos: Professor portador de curso Normal em nivel Médio ou Equivalente ou Normal Superior ou Pedagogia
DESCRICAC SUMARIA

Planejar, preparar e ministrar aulas da Educacdo Basica, compreendendo da Educagdo Infantii e do Ensino

Fundamental de séries/anos iniciais 1° a 42 séries ou 1° ao 5° ano, da Educacgdo Especial e da Educagéo de Jovens e

Adultos fases 1 e 2.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1 — Preparar aulas, estudando, selecionande e desenvolvendo textos, jogos e dindmicas de grupo, sobre os assuntos

pertinentes ao desenvolvimento infantil, a fim de transmitir aos alunos, de forma didética, todas as informagoes
necessarias para o aprendizado. ‘

2 — Ministrar as aulas utilizando lousa, material didatico, equipamente audiovisuais, jogos pedagogicos e dindmica de
grupo, a fim de atingir a capacidade plena do alunado.

3 — Desenvolver as atividades de sala de aula e extraclasse, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo
aluno.

4 — Preparar e elaborar instrumento de avaliagdo com questdes claras, aplicar e corrigir provas e testes, a fim de aferir
o nivel de aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade. )

5 — Estabelecer e elaborar estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento e participar da elaboragio de
planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que apresentar baixo rendimento escolar.

6 — Preparar e preencher didrios de classe, registrando aulas dadas, atualizando a freqiiéncia do alunado, registrando
— notas e observagées quanto a agdes e comportamento dos alunos gue apresentar baixo rendimento escolar.

7 — Participar de projetos pedagdgicos e eventos realizados pela escola e pela comunidade, auxiliando na concepgdo,
claboragéc e acompanhamento de cada fase do cronagrama estabelecido, a fim de contribuir com acdes de cidadania
para a comunidade.

8 — Zelar pela manutengdo e conservagdo das instalacdes, materiais e equipamentos escolares, inspecionados,
detectando irregularidades e reivindicando os consertos necessarios, visando assegurar o funcionamento em perfeitas

condigdes.

APROVACOES

SUPERIOR IMEDIATO SECRETARIA DE EDUCACAO PREFEITURA

DATA DA EMISSAO DATA DA REVISAO
N S

/ f i
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGO

Professor ||

Codigo: Funcao: Ensino de discipli i
Cargo: Professor do Ensino Fundamental das 9 un('; ) sino de dIS-CipEIE‘IaS Soniine
siifios finals de 5% 2 8% Séries 50 6% 50 8% 40 Matriz Curricular do Ensino Fundamental das

. séries finais de 5% a 82 séri by
Educacdo de Jovens e Adultos fases 3 e 4. d S ST o
e Educagdo de Jovens e Adultos fases 3 e 4.

Secretaria: Educacéo Setor: Ensino

Requisitos: Licenciatura Plena em Geografia, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria, Letras e Educacéo Fisica e
= Arte.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, preparar e ministrar aulas contidas na Matriz Curricular do Ensino Fundamental li, bem como aferir os
resultados da aprendizagem obtida pelos alunos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 — Preparar aulas das matérias de sua responsabilidade, seja qual for a drea do conhecimento, estudando,

selecionando e desenvolvendo textos sobre os assuntos pertinentes as disciplinas, a fim de transmitir aos alunos, de
forma didatica, todas as informagdes necessarias para o aprendizado.

2 - Ministrar as aulas das matérias de seu conhecimento, utilizando lousa, material didatico, equipamento
audiovisuais, jogos pedagégices e dindmica de grupo, a fim de atingir a capacidade plena do alunado.

3 — Desenvolver as afividades de sala de aula e extra-classe, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo
aluno.

4 — Preparar e efaborar instrumento de avaliagdo com questdes claras, aplicar e corrigir provas e testes, a fim de aferir
o nivel de aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade.

5 — Estabelecer e elaborar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento e participar da elaboragéo de
planos e programas de recuperagéo a serem proporcionados aos alunos que apresentarem baixo rendimento escolar.

— 6 — Preparar e preencher didrios de classe, registrandoe aulas dadas, atualizando a freqiiéncia do alunado, registrando
notas e observagdes quanto a agdes e comportamento dos alunos das respectivas turmas, visando propiciar um
acompanhamento constante as atividades escolares.

7 — Parlicipar de projetos pedagdégicos e eventos realizados pela escola e pela comunidade, auxiliando na concepgao,
elaboracédo e acompanhamento de cada fase do cronograma estabelecido, a fim de contribuir com acdes de cidadania
para a comunidade.

8 — Zelar pela manutengdo e conservacdc das instalagdes, materiais e equipamentos escolares, inspecionados,

detectando irregularidades e reivindicando os consertos necessarios, visando assegurar o funcionamento em perfeitas

condigdes.
APROVACOES
SUPERIOR IMEDIATO SECRETARIA DE EDUCACAO PREFEITURA
DATA DA EMISSAO DATA DA REVISAO
IR Ry w— I R R B
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGO
r Professor na fungéo de Educador de Apoio, Coordenador e Supervisor Pedagégico.
Cédigo: F do: i a
T —— igo: uncdo: Educador de Apoio, Coardenacao
e supervisao dos trabalhos educacionais
Secretaria: Educacao Setor: Ensino

Requisitos: Ensino superior completo ou Pedagogia com especializacdo em educacéo na érea de atuacao

e outros que capacitem para as funcdes de coordenacéo e supervisio escolar.
| —

. DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e supervisionar os professores quanto as atividades escolares de planejamento e execucao das

atividades educacionais, com eficacia e produtividade, visando assegurar os resultados de aprendizagem do

Iilunado.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 — Orientar os professores no planejamento e execucéo dos trabalhos pedagégicos, contribuinde com a equipe

— 1

para obtencZo de resultados positives, quanio ao indice de aprendizagem dos alunos, bem como oferecer
assisténcia técnico-pedagégica para maior eficicia no ensino-aprendizagem.

2 — Acompanhar os professores nos trabalhos diarios ou semanais, trocando experiéncias e esclarecendo
dividas, a fim de garantir um melhor entrosamento entre os grupos.

3 — Desenvolver junto aos professores, momentos de estudo a partir das necessidades apresentadas pelos
alunos ou professores no que se refere a aprendizagem.

4 — Conduzir reuniées com os professores, apresentando e analisando propostas, que visem possibilitar melhorias
da qualidade do ensino, da aprendizagem e da interacio com a comunidade.

5 - Pesquisar e orientar na elaboragdio e na utilizagdo de material didatico, recursos audiovisuais e outros,
visando enriquecer as préticas pedagégicas do professor, e contribuir para atingir os indices de aprendizagem
planejados.

6 — Garantir o cumprimento do calendario escolar mediante o acompanhamento da frequéncia, fazendo-se
cumprir os duzentos dias letivos e oitocentas horas previstos na Lei de Direfrizes e Bases da Educacdo Nacional.
7 — Acompanhar e orientar os professores no cumprimento das aulas-atividades.

8- Participar de projetos pedagdgicos e eventos educacionais realizados pela escola e pela comunidade,
auxiliando na concepgio, elaboragéo e acompanhamento de cada fase do cronograma estabelecido, a fim de
contribuir com agdes de cidadania.

9 - Zelar pela manutencéo e conservacao das instalagdes, materiais e equipamentos escolares, inspecionados,
detectando irregularidades e providenciando os consertos necessarios, visando assegurar o funcionamento em

perfeitas condigGes.

APROVACOES
SUPERIOR IMEDIATO SECRETARIA DE EDUCACAC PREFEITURA
DATA DA EMISSAO DATA DA REVISAO
[ 4
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ANEXO |
DESCRICAO DE CARGO
F Gestor Escolar j
Cargo: Professor Cadigo: Fungdo: Gestdo e Administracdo da
Escola
Secretaria: Educacéo ' Setor: Ensino

Requisitos: Licenciatura Plena com especializacdo em Educacio na area de atuacdo ou Gestéo
Escolar.

DESCRICAO SUMARIA

trabalhos no ambito escolar.

Gerenciar as atividades técnicas, administrativas & pedagégicas, a fim de assegurar o andamento dos

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 — Priorizar, na gestdo da escola, a dimensao pedagdgica do trabalho escolar, de modo a promover a |
fung@o social da instituicgo.

2 — Gerir o quadro de pessoal na instituicdo escolar, bem como acompanhar o desempenho dos
mesmos.

3 — Estabelecer um clima de satisfacdo, participacio e integracdo de toda a comunidade escolar.

4 — Promover a construgdo coletiva do projeto pedagégice, articulando-o as varias formas de
planejamento do trabaiho da escola.

5 — Planejar e executar a gesto de material e patriménio em sua escola.

6 — Identificar solugdes para as dificuldades encontradas no ambito da instituicio e selecionar prioridade
de acdo.

7 — Acompanhar a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros da escola, com seguranca e de
acordo com os principios de autonomia, ética e racionalidade administrativa.

8- Elaborar planos de aplicacso dos recursos financeiros da escola definindo instrumentos de supervisdo
do processo e meios de prestacio de contas @ comunidade.

9 — Conduzir reunides com os professores, apresentando e analisando propostas, que visem possibilitar
melhorias da qualidade do ensino, da aprendizagem e da interagcdo com a comunidade.

10 - Garantir o cumprimento do calendario escolar mediante o acompanhamento da frequéncia, fazendo-
se cumprir os duzentos dias letivos e oitocentas horas previstos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional.

11 - Zelar pela manutengéo e conservagdo das instalagdes, materiais e equipamentos escolares,
inspecionando, detectando irregularidades e providenciando os concertos necessarios, visando

assegurar o funcionamento em perfeitas condicGes.

APROVACOES
SUPERIOR IMEDIATO SECRETARIA DE EDUCAGAO PREFEITURA
DATA DA EMISSAO DATA DA REVISAO
[ £
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MATRIZ SALARIAL / SALARIO BASE

A e R R R B

Matriz de Saléric Base para Progressao Horizontal - Professor lell

) FAIXAS
Qualificagéo “Niveis
A B c D E F
Doutorado \ R$ 1.125,00 | R$ 1.182,00 | R$ 1.240,50 | R$ 1.302,00 | R$ 1.368,00 | R$ 1.435,50
i Mestrado v R$ 1.023,00 [R$ 1.074,00 | R$ 1.128,00 | R$ 1.185,00 | RS 1.245,00 | R$ 1.308,00
Especializagdo i R$ 930,00 | R$ 976,50 | R$ 1.026,00 |R$ 1.077.00 | R$ 1.131,00 | R$ 1.188,00
Licenciatura Plena 1 R$ 846,00 | R$888,00 | R$933,00 | R$ 97950 |RS 1.028,00 | R$ 1.080,00
Magistério I R$ 769,50 | R$ 808,50 | R$ 849,00 | R$ 891,00 | R$ 936,00 | R$ 982,50
. 0ab 6a10 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30
Progressao horizontal
Anos anos anos anos anos anos
Matriz de Hora Aula para Progresséc Horizontal— Professor | € 1]
FAIXAS
Qualificacéo Niveis
A B Cc D E F
Doutorado v R$ 7,50 R$ 7,88 R$ 827 R$ 8,68 R$ 9,12 R$ 9,57
Mestrado v R$ 6,82 R$ 7,16 R$ 7,52 R$ 7,90 R$ 8,30 R$ 8,72
Especializacao i R$ 6,20 R$ 6,51 R$ 6,84 R$ 7,18 R$ 7,54 R$ 7,92
= Licenciatura Plena i R$ 5,64 R$ 5,92 R$ 6,22 R$ 6,53 R$ 6,86 R$ 7,20
Magistério | R$ 5,13 R$ 5,39 RS 5,66 R$ 5,94 R$ 6,24 R$ 6,55
] Das 6a10 11a15 16a20 21a25 26230
Progressao horizontat o . anos anos Anos Anos
{\
_— i/
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ANEXO Il

MATRIZ DE REMUNERAGAO DE DIFICIL ACESSO

Matriz de Remuneracéo de Dificil Acesso — Professor | e ||

Qualificacio Niveis FAIXAS
A B Cc D E E
Doutorado v R$ 246,60 | R$ 258,75 | R$ 271,80 | R$ 285,30 | R$ 299,25 | RS 314,55
Mestrada i\ R$ 224,10 | R$ 235,35 | R$ 247,05 | RS 250,85 | R$ 272,70 | R$ 286,20
Especializagéo 1 R$ 207,00 | R$ 217,35 | R$ 228,15 R$ 239,40 | R$ 251,55 | R$ 264,15
Licenciatura Plena Il R$ 188,10 | R$ 197,55 | R$ 207,45 | R$ 217,80 | R$ 228,60 | R$ 239,85
Magistério [ R$ 171,00 | R$ 179,10 | R$ 188,10 | R$ 197,55 | R$ 207,45 | R$ 217.80
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ANEXO IV

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

[ Funcgdo Gratificada Carga Horaria Quantidade
Diretor Escolar 200 h/a 10
8 . Diretor Escolar Adjunto 200 hfa 4
Supervisor Pedagdgico 200 ha 30

Jiimetiicl]
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