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LEI N© 1.291 DE 18 DE MARCO DE 2026

EMENTA: Autoriza a Chefe do Poder Executivo
Municipal a realizar concurso publico para
provimento de cargos efetivos no Municipio,
formacdo de cadastro reserva, bem como, cria
cargos e vagas. Extingue cargos existentes e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, a Exma. Sra. HELBE
DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela art.
70, 11, da Lei Organica Municipal, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu SANCIONO a presente lei:

Art. 12, Fica autorizado(a) o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, para admissdo de pessoal efetivo por regime estatutario para
provimento e formagdo de cadastro de reserva dos cargos e das vagas descritas no Anexo |,
que faz parte integrante desta Lei, como se aqui transcrito fosse.

§12. Ficam criados os cargos, com seus respectivos quantitativos de vagas, seja para ampla
concorréncia ou mesmo para portadores de necessidades especiais, além dos saldrios base e
da jornada de trabalho, cujas especificacbes seguem transcritas no Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei como se aqui transcritos fossem.

8§29, Ficam instituidas como atribui¢cdes e como requisitos minimos para investidura de cada
cargo publico as descritas no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, como se aqui
transcritas fossem.

Art. 22. A contratagdo dos aprovados no Concurso Publico ficara condicionada as disposi¢cées
emitidas no art. 169 da Constituicdo Federal e no art. 38 do Ato das Disposi¢Oes
Constitucionais Transitdrias — ADCT, ndao podendo exceder os limites previsto no art. 18 e
seguinte da Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32. A estimativa do impacto orcamentario-financeiro, de que trata o Art. 16, Inciso |, da
Lei Complementar N.2 101/2000, assim como a declara¢ido do(a) ordenador(a) da despesa de
que o aumento tem adequag¢do orgamentdria e financeira com a lei or¢gamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, seguem todas
descritas e especificadas no Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei como se aqui
transcritos fossem.

Art. 42, Serdo extintos por vacancia, os seguintes cargos: BIBLIOTECARIO, MUSICO, MAESTRO,
ZELADOR DE PRACA DA IGREJA, ZELADOR DE PRACAS, SERRADOR DE OSSOS, PROFESSOR DE
DANCA, PROFESSOR DE MUSICA, LAVADOR, ASSISTENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR, PROFESSOR
DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, LABORATORISTA, ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS,
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AGENTE DE SEGURANCA, TELEFONISTA, ALMOXARIFE, ENGENHEIRO e ARQUITETO e
OPERADOR DE MAQUINA.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogando-se todas as disposicoes
em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, 18 DE
MARCO DE 2026.
HELBE DA SILVA Assinado de forma digital por
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Resumo Contabil

Vinculo igual a 97
Vinculo: 97 - Contratados

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRINDADE
AV CENTRAL SUL, 160, CENTRO. TRINDADE-PE

Ano
2025

Folha MensallFechamento 13° Salario/Férias/Rescisao

P4gina 1 de 2
29/01/2026 17:12:35

Total de Vencimentos 11.420.546,68 Total a Empenhar
Salério Familia 200.232,41 Total de Proventos 11.737.856,25 (+)
Outras Dedugdes 00 Total Patronal 1.246.045,27 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 562,67 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) 2! Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP....) .00 Dedug3o de Matemidade 117.077,16 (-)
Sal. Matemidade 117.077,16 Dedug3o de Salério Familia 200.232,41 (-)
Beneficios Assistenciais 0t 12.667.154,62
Total Bruto 11.737.856,25 Total de Descontos
Total de Descontos 764.711,94 Total de Descontos 764.711,94 (+)
Total Liquido 10.973.144,31 Dedugao de Matemidade 117.077,16 (4)
FGTS a Recolher 562,67 Dedug3o de Salario Familia 200.232,41 (+)
Valor Ref. a 13° Saldrio 0,00 1.082.021,51
Valores Sem 13° Salario 562,67
Patronal Bruto Dedugdes Liquido
[ Patmnal‘ Salario Salario Outras Patronal
Vinculo Bruto Familia__ Matemidade Dedugdes Liquido
97 Contratados 124604527 20023241  117.077.16 000 928.73570
Total [ 124604527 20023241 117.077.16 0,00] 928.73570
Funcionérios
Situagao Quantidade
01 - Normal 119
12 - Término do Contrato de Trabalho 366
94 - Afastamento por Doenga ndo relacionada ao trabalho 2
95 - Afastamento por Licenga Matemidade/Paternidade 4
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 130
(- I G - e Y S A 5 T et € L N T 5 TG | 7 i I I A N [ Y 621
Quantidade de trabalhadores processados 77~ 5836
Proventos
Evento Descrigio Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
001 VENCIMENTO 5542  160.57800  8.462.93853 Salario Base
004 HORAEXTRA50% 10 0,00 1.225,80
023 ADICIONAL NOTURNO 20% 35 280,00 4.857.50
033 SALARIO FAMILAREF 2 0,00 184,17 Salério Familia
036 HORA AULA EXTRA 17 0,00 7.77958 Salario Base
041 HORAEXTRA 100% 121 10,00 58.073,11
058 DIF SALARIOREF 19 0,00 10.140,78
082 GRATIFICAGAO HORAS AULA 182 10,00 92.092,00
083 TURNODOBRADO 1 0,00 1.518,00
085 BDE = 79 0,00 188.378,90
087 DIF. 13 ANO ANTERIOR 1 0,00 470,60
089 DIFICIL ACESSO ' 43 0,00 13.679,82
093 SALARIO RETROATIVO % 0,00 1.518,00
095 GRATIFICAGAO PISO 12 0,00 3.730,32
107 LICENCA SUBSTITUTO 37 25,00 50.448,20
138  GRATIFICAGAO DE FUNGAO 45 0,00 14.52504 Gratificagles
903 SALARIO MATERNIDADE 81 2.040,00 107.884,82 Salério Maternidade
904 SALARIO FAMILIA 2147 3.177,00 200.048,24 Saldrio Famllia
906 FERIAS INDENIZADAS 386  3.151,00 732.159,42
907 FERIAS PROPORCIONAIS 410 0,00 486.204,76
908 1/3 FERIAS 308 9.240,00 160.587,23
911 130.SALARIO 157 905,00 122.534,94
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 444 451200  600.40572
914 13° SALARIO MATERNIDADE 19 69,00 9.192,34 Salario Matenidade
916 173 FERIAS - RESCISAO 410 410,00 162.066,12 ‘
917 AFASTADO AUX.DOENCA 9 9500 546305
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%[L:g‘% AV CENTRAL SUL, 160, CENTRO. TRINDADE-PE 2025
CNPJ: 11.040.912/0001-03 Folha MensallFechamento 13° Salério/Férias/Rescisao
Pégina 2 de 2

Resumo Contabil 20/01/2026 17:12:35

Vinculo igual a 97
Vinculo: 97 - Contratados

951 FALTAS JUSTIFICADAS C 3 000 247603
083 1/3 FERIAS INDENIZADAS 386 386,00 244.049,37
g2 13° SALARIO SEM PREVIDENCIA 15 7800 2.266,65
Resumo de Proventos por Classificagio o
Sem classificagdo 19.082,00 2.944.346 32
Salario Familia 3.177,00 200.232,41
Salario Matemidade 2.109,00 117.077,16
Gratificagbes 0,00 14.525,04
Salario Base 160.578,00 8.470.718,11
Total 184.946,00  11.746.899,04
Descontos
Evento Descrigdo Qtde. Refer. Valor Classificago contabil
017 FALTAS ) : . 39 156,53 ~ 9.042,79 Valor ja descontado do Bruto
062 BASEDECALCULOCONSIGNADOS 5273 18455500 281925299 Basedecdloulo .
084 RESTITUICAO DE SALARIO 1. 000 9.022,86 ;
919 PREVIDENCIA-INSS 5504 4251979 686.067,13 Receita Extra DespesaExtra
920 IRRF - SALARIO 77106 134000 1278579 Receita Orcamentdria
921 IRRF - FERIAS IR | L 1.300,71 Receita Orgamentaria
922 PREVIDENCA1®SALARIO-INSS 601 453127 5547320 Receita Extra Despesa Extra
923 IRRF-13°SALARIO e AR 62,25 Receita Orgamentaria
Resumo de Descontos por Classificagdo
Sem dassificagdo 0,00 9.022,86
Valor ja descontado do Bruto 156,53 9.042,79
Base de calculo 184.555,00 2.819.252,99
Receita Orcamentéria 1.550,00 14.148,75
Receita Extra Despesa Extra 47.051,06 741.540,33
Total 233.312,59 3.593.007,72
Contribuigio Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor|
97 - Contratados 741.540,33
Total 741.540,33
Base de LR.R.F. 10.214.704,11 Base de Previdéncia Total 9.584.962,77
Base de F.G.T.S. 7.033,40 Base de Previdéncia por Vinculo Valor]
97 - Contratados 9.584.962,77
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RUA 25 DE ABRIL, 269, CENTRO. TRINDADE-PE
CNPJ: 11.393.440/0001-72

Ano
2025

Folha Mensal/Fechamento 13° Salario/Férias/Rescis@o

Pagina 1 de 2
29/01/2026 17:13:12

Total de Vencimentos 7.201.440,73 Total a Empenhar

Salario Familia 52.335,87 Total de Proventos 7.296.365,51 (+)
Outras Dedugdes ' Total Patronal 885.882,42 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolher 0,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita. Extra (PASEP,...) ( Dedug&o de Maternidade 42.588,91 (-)
Sal. Maternidade 42.588,91 Dedugo de Salario Familia 52.335,87 ()
Beneficios Assistenciais 8.087.323,15
Total Bruto 7.296.365,51 Total de Descontos

Total de Descontos 1.095.714,99 Total de Descontos 1.095.714,99 (+)
Total Liquido 6.200.650,52 Dedugio de Maternidade 42.588,91 (+)
FGTS a Recolher 0,00 Dedugéo de Salario Familia 52.335,87 (+)
|:: Valor Ref. a 13° Salario 0,00 1.190.639,77

Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto ——— Dedugdes Liquido —
Patronal Salario Sal4rio Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia___Maternidade Deducdes Liquido
97 Contratados 885.882,42 52.335,87 42.588,91 000 79095764
Total | 88588242 52.335,87 42.588,91 0,00] 790.957.64
Funcionérios

Situagso Quantidade
01- Normal 256
21- Rescis3o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exonerago de cargo efetivo a pedido do servidor 1
94 - Afastamento por Doenga ndo relacionada ao trabalho 5
95 - Afastamento por Licenga Matemidade/Paternidade 4
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragio 90
T T Y U - st SIS . 1 Sy PN (e S R T et B R e aeh
Quantidade de trabalhadores processados ~ =~ "~ " T T T T T T T T - 2300
Proventos

Evento Descrigio Qtde Refer. Valor Classificagdo contabil

001 VENCIMENTO 1991 5642200  4.834.01224 Salario Base

034 VENCIMENTOREF 1 o000 151800

038 PLANTAO 12HORAS (DIASUTEIS) 61 000 42309799

038 PLANTAO 12HORAS (DIAS UTEIS) 3 000  11.200,00 Salario Base

039 PLANTAO 24 HORAS (DIAS UTEIS) 60 000 30906225

039 PLANTAO 24 HORAS (DIASUTEIS) 8 000  11.90150 Salario Base

041 HORAEXTRA00% 69 000 o2 T RN SRS
059 DIF SALARIO REF L RN U T R " R

061 BASE DECALCULOCONSIGNADOS . 1787 6246100  1439.798,38 Base de Célculo

087 ASSISTENCIAFINANCEIRACOMPLEMENTAR 479 000  808.24636 g

107 INCENTIVO FINANCEIROAPS 605 000 2322377

109 SALARIOREF "2 " o000  225%33

903 SALARIOMATERNIDADE 19 50200 39.247,40 Saldrio Matemidade

904 SALARIOFAMILA R At 602 85400 5233587 Saldrio Familia

906 FERIAS INDENIZADAS LRSS Tt T B0 eL0Bs sl ’

907 FERIASPROPORCIONAS 16 000 1752647

911 130.SALARIO 286 172600 37969020

913  130. SALARIO PROPORCIONAL ST BB T 70000 2290447 ool

914 13°SALARIOMATERNIDADE 7 1700 334151 Saldrio Matemidade

916 1/3 FERIAS - RESCISAO ! 16 1600 584214

917 AFASTADO AUX DOENCA ' 19 187,00 19.254,47

983 1/3 FERIAS INDENIZADAS ey 54 54,00 27.028,31
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Resumo Contabil

Vinculo igual a 97
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Vinculo: 97 - Contratados

Resumo de Proventos por Classificagdo

Ano
2025

Folha Mensal/Fechamento 13° Salario/Férias/Rescisao

Pagina 2 de 2
29/01/2026 17:13:12

919 PREVIDENCIA- INSS

920 IRRF - SALARIO

921 IRRF-FERIAS o ]
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS

1944 1592232
623  11.965,00

1 15,00

336 258385

Sem classificagdo 2.770,00 2.377.736,37
Base de Célculo 62.461,00 1.439.798,38
Salario Familia 854,00 52.335,87
Salario Maternidade 519,00 42.588,91
Salario Base 56.422,00 4.857.113,74
Total 123.026,00 8.769.573,27

Descontos

Evento Descrigdo Qtde. Refer. Valor Classificagio contabil

017 FALTAS 74 187,70 33.409,38 Valor ja descontado do Bruto

424.347,96 Receita Extra Despesa Extra

923 IRRF - 13° SALARIO oy S 622,50 18.708,53 Receita Extra Despesa Extra
Resumo de Descontos por Classificagdo
Valor j4 descontado do Bruto 187,70 33.409,38
Receita Orgamentaria 15,00 111,84
Receita Extra Despesa Extra 31.093,67 1.095.603,15
Total 31.296,37 1.129.124,37
Contribuicio Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor|
97 - Contratados 454.121,02
Total 454.121,02
Base de LRRF. 7.046.480.1—7| Base de Previdéncia Total 6.814.479,07
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
6.814.479,07

97 - Contratados
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Parecer do Orgdo de Controle Interno n° 01/2026.

0 Orgdo de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Trindade, Estado de
Pernambuco, instituldo pela Lel Municipal n® 709/2007, de 13 de junho de 2007, no exercicio de suas
atribuigdes legais, especialmente aquelas relacionadas & fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial, vem, por meio do presente, emitir parecer técnico acerca da anilise das condigdes legals e do
impacto financeiro dos cargos constantes na solicitagdo apresentada pelo Departamento de Recursos

Humanos deste Munic(pio.

A presente manifestagdo tem por finalidade verificar a regularidade legal, a compatibilidade
orgamentdria e financeira e a observancia dos limites estabelecidos na legislagao vigente, especialmente
no que dispde a Lel Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como as
normas aplicéveis & gestdo de pessoal no &mbito da administragdo publica municipal.

Conforme demonstrado na tabela explicativa abaixo, foram analisados os cargos propostos,
com indicagao da quantidade, carga horaria e quantidade, considerando encargos legais incidentes, de modo
a possibilitar a avaliagdo dos reflexos financeiros decorrentes da medida pretendida.

). Cargos

Carga Horéria

Auxiliar Administrativo

30 h semanais

Auxiliar Contabil 30 h semanais
Fiscal de Tributos 30 h semanais
Agente de tributos 30 h_semanais

Analista de Recursos Humanos

30 h semanais

Guarda Civil Municipal

30 h semanais

Agente de Transito

30 h semanais

Veterindrio

30 h semanais

Assistente Social (Assisténcia Social)

30 h semanais

30 h semanais

Psicdlogo (Assisténcia Social)

Fonoaudidlogo

Educador Social 40 h semanais
Pedaqoqo Social 30 h semanais
Nutricionista 30 h semanais
|Assistente Social 30 h semanais

30 h semanais

Ornentador Educacional

150 h mensais

Professor de Braille

150 h mensais

Professor de Libras

150 h mensais

Professor do Ensino Infantil (Creche e Educacio Infantil)

150 h mensais

Professor | Anos dos Iniciais (1° ac 5° Ano)

150 h mensais

150 h mensais

‘ Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Portuqués
Professor |l dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Matematica

150 h mensais

Professor Il dos Anos Finais (6° ac 9° Ano) Ciéncias

150 h mensais

Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Histdria

150 h mensais

Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Geografia

150 h mensais

Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Inglés

150 h mensais

Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Educacio Fisica

150 h mensais

Professor Il dos Anos Finais (6° ao 9° Ano) Computacao

150 h mensais

Psicélogo 30 h semanais
Psicopedagogo 30 h semanais

Técnico Educacional

30 h semanais

Técnico de Enfermagem

44 h semanais

Enfermeiro Atencao Basica

44 h semanais

Enfermeiro Atencao Primaria

20 h semanais

|Enfermeiro Plantonista

44 h semanais

Biomédico 44 h semanais
Farmacéutico 40 h semanais
Agente Comunitario de Salide 40 h semanais
Agente de Combate a Endemias 40 h semanais
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Constatamos que:

| - A despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal, considerada nos termos do art. 18 da Lei

Complementar n°® 101/2000, permanece dentro do limite méximo de 54% (cinquenta e quatro por cento)

da Receita Corrente Liquida, conforme estabelecido no art. 20, inciso ll, da referida Lei;

Il - O impacto financeiro decorrente da criagéo/alteragdo dos cargos solicitados ndo compromete o

atendimento aos limites legais e prudenclais da despesa com pessoal, previstos nos arts. 19 e 20 da Lei

Complementar n® 101/2000, desde que mantidas as proje¢des de receita e o controle das demais despesas

obrigatdrias;

il - A medida proposta ndo caracteriza aumento de despesa com pessoal vedado pelo art. 21 da Lei
" Complementar n® 101/2000, por nao incidir nas hipéteses de nulidade ali previstas, especialmente no que se

refere & auséncia de previsdo orgamentdria e financeira ou a extrapolagao dos limites legais;

IV - Ha compatibilidade da despesa projetada com a Lei Orgamentaria Anual vigente, bem como

consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias e com as metas fixadas no

Plano Plurianual, atendendo ao disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000;

V - Consta nos autos a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, em bases mensal e anual,

acompanhada da respectiva declaragdo do ordenador da despesa quanto & adequagao orgamentaria e

financeira da medida, conforme exigido pela legislagao fiscal;

VI - Nao se verifica, no momento da anélise, situagao de extrapolagao do limite prudencial ou méximo da

despesa com pessoal que impega a adogdo da providéncia pretendida, ressalvada a necessidade de

acompanhamento continuo da execugéo da despesa ao longo do exercicio financeiro.
1. Autorizacao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e previsdao no Orgamento Anual

O Municipio de Trindade, Estado de Pernambuco, possui autorizagdo legislativa para a
ampliaga@o da despesa com pessoal, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.246, de 29 de
agosto de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 119, em 29/08/2025.

Verifica-se, ainda, que a Lel Orgamentéria Anual n°® 1.267, de 26 de novembro de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 175, em 01/12/2025, contempla, no dmbito das atividades das
unidades gestoras beneficiadas pelo aumento de pessoal decorrente do citado concurso publico, dotagdo
orgamentaria especifica e suficiente para suportar a despesa.

As referidas dotagdes encontram-se consignadas nos seguintes elementos de despesa:

¢ 3.1.90.11 -Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil;

e 3.1.91.13 - Obrigagoes Patronais.
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Dessa forma, resta evidenciado o atendimento as exigéncias legais quanto 2 prévia
autorizagido na LDO e 2 existéncia de dotagao orgamentaria na LOA, em consonancia com o disposto na

Lei Complementar n°® 101/2000 e na legislag@o orgamentéria aplicével.

2. Limites de gastos com pessoal do Poder Executivo

Os limites de gastos com pessoal do Poder Executivo Municipal podem ser visualizados no
quadro a seguir, apurados com base na Receita Corrente Liquida (RCL) e conforme informagdes constantes
do Relatério de Gestao Fiscal - RGF:

Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo: 44,45% da RCL

O percentual apurado evidencia que a despesa com pessoal do Poder Executivo encontra-se
abaixo do limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida, estabelecido pelo art. 20, inciso I, da Lei
‘ Complementar n°® 101/2000, bem como abaixo do limite prudencial previsto na legislagao fiscal.

Dessa forma, constata-se que o Municipio de Trindade mantém-se em conformidade com os
Umites legais de despesa com pessoal, ndo havendo, sob este aspecto, impedimento legal para a adogéo
das medidas relacionadas ao aumento de pessoal ora analisado, desde que mantido 0 acompanhamento

continuo da evolugao da despesa ao longo do exercicio financeiro.

Grupo: Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Quadro: Apuracao do Cumprimento do Limite Legal
Rétulo: Padrao

DIP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal

Apuracio do Cumprimento do Limite Legal
% sobre a RCL Ajustada

DTP e Apurago do Cumprimento do Limite Legal
- RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) ; ; 3 | 15184608345

(-) Transferéncias Obngatérias da Unido Relativas 4s Emendas |

(. 166.A. §1‘daCF) f 3.052.700,00

" () Transferé drias da Unido relativas 4s emendas de bancada ' : i R : e TEEER

{an. 165.§16,63 CF) . G ! e btk sdante S LS

(-) Transferéncias da Unido relativas 4 dos 1

conunlmsdowmodcmuoismmn (CF, a:l 198, §11) | 1.776.060,00

{'(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 3 R T RS T O 0100 R T
" = RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMTES DADESPESACOM | 145.857.283.45

PESSOAL (V) 145 857.283,

| DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (ilta # lilb) LS ASEROTRIAN | ANNE Y SR SRR KTl A T PUTIR SR

LIMITE MAXIMO (V) (incisos I, Il e Ill, ant. 20 da LRF) | 78.762.933,06 54,00

| LIMITE PRUDENCIAL (VIll) = (0,95 x VII) (pardgrafo unico do art. 22 da LRF) B: - 7482478641 T 5130

UIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x ViI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) i 70.886.639,75 $ 48,60

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal do 3° quadrimestre de 2025, publicado em 27/01/2026, edigéon® 013 - Didria Oficlal do Municlpio.

Constata-se, portanto, que a despesa total com pessoal do referido Poder permanece
enquadrada dentro do limite prudencial, ndo tendo atingido 95% do limite maximo estabelecido ﬁos
termos dos arts. 19, 20 e 22 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

A diferenga entre o limite maximo legalmente permitido e a despesa-efetivamente realizada no
perfodo corresponde ao montante de R$ 13.929.535,92. Registra-se que, no valor apurado, estd inclufda a
despesa de R$ 19.963.520,13, relativa a contratagdes tempordrias vinculados a educacgdo e saude, as

quais possuem natureza transitéria e serdo progressivamente substituidas por servidores efetivos
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aprovados em concurso publico, nédo representando, portanto, incremento estrutural permanente da
despesa com pessoal.

Ademals, verifica-se que o Municipio dispde de folga financelra no montante de R$
33.893.056,05, evidenciando capacidade fiscal suficiente para absorver as nomeagées previstas, sem
comprometimento do equilibrio fiscal e sem extrapolagéo dos limites legals de despesa com pessoal.

As informagbes ora apresentadas fundamentam o célculo do impacto financeiro e
orgamentdrio real, considerando a nomeacéo integral dos cargos constantes da tabela inicial, em

consondncia com os principios da responsabilidade fiscal, do equilibrio orgamentirio e da

sustentabilidade das contas publicas.

. 3. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro:

Aaplicagao paraanomeagao dos cargos pressupde um aumento anual da despesa com pessoal
no valor de R$ 18.019.396,82 (Dezoito milhdes, dezenove mil, trezentos e noventa e seis reais e oitenta e dois

centavos), conforme abaixo discriminado:
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Ressalta-se que o referido percentual decorre de simulagéo técnica, nao representando o Indice
efetivamente apurado para fins de verificagao dos limites estabelecidos pelos arts. 18, 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), servindo apenas como demonstrativo para
fins de anélise do impacto potencial sobre a despesa com pessoal.

Assim, a Administragdo Municipalreafirma que a apuragao oficial da Despesa Total com Pessoal
observa estritamente os critérios legais vigentes, permanecendo dentro dos pardmetros estabelecidos pela
legislagao fiscal aplicdvel.

Simulagdo da DTP, excluindo os contratados e incluindo os hipoteticamente nomeados pela

realizagdo do concurso:

ziSAZE%A TOTAL COM PESSOAL DOS CARGOS CONSTATANTES NO 18.019.396,82

DESPESATOTALCOMPESSOAL-DTR 7 6288027383 43,12

Desta forma em atendimento as exigéncias previstas no art. 16 da Lei Complementar n® !
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), procede-se a presente manifestagdo técnica acerca da
apresentagéo do impacto orgamentério-financeiro decorrente da medida proposta, com projegéo para o
exercicio de sua implementagao e para os dois exercicios subsequentes.

Com base na tabela apresentada, bem como na reavaliagdo dos célculos efetuados,
considerando a exclusdo dos valores referentes aos contratados temporérios da apuragdo original e sua
agregagao meramente hipotética aos valores do impacto demonstrado, verifica-se que a Despesa Total com
Pessoal (DTP) alcangaria o percentual de 43,12% da Receita Corrente Liquida Ajustada (RCLA).

' O impacto projetado para os trés exerclcios evidencia que a medida analisada, ainda que

considerada em cendrio conservador, ndo compromete o equilibrio fiscal do ente, permanecendo a despesa
com pessoal dentro dos limites estabelecidos pelos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101 /2000, bem
como em consonéncia com a capacidade financeira demonstrada nas projegées de receita.
Ressalta-se que os valores apresentados possuem carater estimativo e demonstrativo, tendo porfinalidade
atender as exigéncias legais de transparéncia e planejamento fiscal, ndo substituindo a apuragao oficial da
despesa com pessoal, a qual deve observar rigorosamente os critérios definidos na legislagéo vigente e nos
manuais técnicos expedidos pelos 6rgéos de controle.

Diante do exposto, opina-se favoravelmente pela adequagdo da apresentagdo do impacto
orgamentdrio-financeiro para o exercicio corrente e os dois subsequentes, entendendo-se que a medida
atende as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo da analise de mérito a ser realizada

pelos setores competentes e pelo controle interno.
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EXERCICIO
Més e L Valor em RS
b 2026 2027 2028

JANEIRO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
FEVEREIRO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
MARCO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
ABRIL RS 1.501.616,40 RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
MAIO RS 1.501.616,40 RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
JUNHO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
JULHO RS 1.501.616,40| RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
AGOSTO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
SETEMBRO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
OUTUBRO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
NOVEMBRO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
DEZEMBRO RS 1.501.616,40] RS 1.581.714,48 RS 1.676.274,70
‘ Total RS 18.019.396,82] RS 18.980.573,71 RS 20.115.296,44

Desta forma, conclui-se que o Municipio de Trindade, Estado de Perhambuco, demonstra
capacidade orgamentdria e financeira suficiente para absorver as despesas decorrentes com pessoal,
conforme evidenciado pelas proje¢des de impacto realizadas para o exercicio cotrente e para os dois
subsequentes, mantendo-se a Despesa Total com Pessoal dentro dos limites legais estabelecidos pelos arts.
18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), sem comprometimento do
equilibrio fiscal e da sustentabilidade das contas publicas.

Trindade/PE, 23 de janeiro de 2026.

Maria Jailza Pereira Barbosa

Chefe do Controle Interno Municipal
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Eu, Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento, Prefeita do Municipio de Trindade,
Estado de Pernambuco, no uso das atribuigées legais que me sdo conferidas, e em cumprimento
ao disposto no art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), & vista da Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro n°
01/2026, datada de 23 de janeiro de 2026, DECLARO que ha disponibilidade de recursos

orgamentdrios e financeiros suficientes para a realizagao das despesas dela decorrentes.

‘ Declaro, ainda, que as referidas despesas correrdo a conta de dotagdes consignadas
no Orgamento vigente, encontrando-se adequadas a Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como

compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e com o Plano Plurianual (PPA) do

Municipio.

Trindade/PE, 29 de janeiro de 2026.

HELBE DASILVA HELNE T LY OGS
RODRIGUES NASCIMENTO:03264762455
NASCIMENTO:03264762455 Dados: 2026.03.03 11:12:10 0300

Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento
Prefeita Municipal
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