PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA - PE

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 003/2023

Ementa: Dispde sobre o Estatuto da Guarda
Municipal e da outras providéncias.

A Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Gléria do Goita, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono a seguinte lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Estatuto disciplina e reestrutura a situagdo juridica da Guarda
Civil Municipal, 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal,
definindo suas finalidades, atribuicbes e organizagédo, bem como os direitos, deveres
e sistema de remuneracgao dos seus integrantes.

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal € uma instituigdo civil, uniformizada, com regime
especial de hierarquia e disciplina, segundo o definido neste Estatuto.

Art. 3° - A Guarda Civil Municipal observara as diretrizes da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica/SENASP de acordo com o Plano de Seguranga Nacional, pela
Lei Federal n° 10.826 de 22 de janeiro de 2003, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, pelas disposicdes especificas desta Lei Complementar, e,
ainda, pela Lei Federal n° 13.022/14 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS E DOS DEVERES

Art. 4° - O Prefeito € o dirigente maximo da Guarda Municipal e a ele compete:
I - promover nomeagao dos Guardas Municipais, através de concurso publico;
Il - estabelecer a remuneracéo dos Guardas Municipais, nos termos da lei; e

lll - deliberar sobre verbas a serem destinadas a Guarda Municipal para as despesaL
com a manutengao e servigos exercendo, apés o controle e fiscalizagao; / ;\S’
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IV - decidir sobre o aumento ou diminui¢éo do efetivo da corporagéo;
V - presidir reunides sobre assuntos da corporagdo, quando disponivel;
VI - aplicar penalidades;

VIl - decidir em Ultima instancia todas as questdes referentes a Guarda Municipal.

Art. 5° - Ao Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento Democratico,
Habitacdo e Meio Ambiente compete:

| - dirigir a Guarda Municipal na parte técnica administragéo, operacional e
disciplinar;

Il - delegar ordens diretas ao Comandante da Guarda Municipal;

Paragrafo Unico - O Departamento de Gestdo da Guarda Municipal, 6rgéo
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento Democratico, Habitagédo e Meio Ambiente tem por propdsito o preparo e
o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento de sua
destinagdo constitucional e de suas atribuigbes subsidiarias.

Art. 6° - Compete a Guarda Civil Municipal:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em ac¢des
conjuntas que contribuam com a paz social,

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante conven
celebrado com érgao de transito estadual; /

7.

VII - proteger o patrimdnio ecolégico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental d
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
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VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragc@o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal,

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignatarios; e

XVIIl - atuar mediante ac¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de
paz na comunidade local.

Paragrafo unico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6érgaos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de
érgéo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deve

Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento. / @5

Praga Cristo Redentor, 08 — Centro | CEP: 55620-000 | Gléria do Goita | Pernambuco
CNPJ: 11.049.814/0001-37 | gloriadogoita.pe.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA - PE

TiTULO Il
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 7° - A Guarda Municipal de Gléria do Goita tera no comando direto o cargo de
Comandante da Guarda Civil Municipal, que sera auxiliado pelos seguintes agentes,
escolhidos dentre os servidores de carreira da Guarda Municipal:

| - Coordenador de Transito.
Il - Coordenador de Segurancga.
Il - Coordenador de Patriménio.

Paragrafo unico - As atribuigdes dos cargos a que se refere este artigo séo as
constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 8° - O cargo de Comandante da Guarda Municipal & de livre nomeacgéo do
Prefeito Municipal e devera ser provido por membro efetivo do quadro de carreira do
Municipio de Gléria do Goita.

§1° Nos 04 (quatro) primeiros anos de sua implantagao, a guarda municipal podera
ser dirigida por profissional estranho a seus quadros, com experiéncia comprovada
ou formagao na area de seguranga ou defesa social, atendido o disposto no caput e
nos incisos Il a IV do §2° deste artigo.

§ 2° Sao requisitos a investidura do cargo de Comandante da Guarda Municipal,
excepcionada a hipétese do paragrafo anterior:

| - ter, no minimo, 15 (quinze) anos de carreira no quadro de servidores do
Municipio de Gléria do Goita;

Il = possuir ensino médio completo
Il = ter conduta ilibada;

IV - ndo ter sido condenado em processo judicial com transito em julgado ou ter
sofrido penalidade em virtude de processo administrativo disciplinar, em razao de
cometimento de falta grave.

Art. 9° — Fica criado o cargo comissionado de Comandante da Guarda Municipal,

simbolo CC2, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento,

Orcamento Democratico, Habitag&o e Meio Ambiente — SEPOM, com as atribui¢des

constantes no Anexo |l desta Lei Complementar. b 4 @
[/ )

A
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TiTULO IV
DO EFETIVO, EQUIPAMENTOS, FARDAMENTO E IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 10 — O efetivo da Guarda Civil Municipal ndo podera ser superior a 0,4% (quatro
décimos por cento) da populagdo do Municipio de Gléria do Goita.

Paragrafo tnico. A partir da data da publicagdo desta Lei Complementar, o efetivo
da Guarda Civil Municipal devera ser composto por, no minimo, 30% (trinta por
cento) de integrantes do sexo feminino.

Art. 11 - Fazem parte dos equipamentos da Guarda Municipal.

I- cinto completo com porta algemas, porta bastao e porta documentos;
II- bastdo tolfa;

lli- radios HT comunicador,

IV- algemas;

V- cordel e apito;

VI- sprays de pimenta;

VII- viaturas;

VIll- Outros equipamentos que se fizerem necessarios para o pleno exercicio das
atribuigdes do cargo.

§1° Consideram-se viaturas todos os automoveis e motocicletas caracterizados com
emblemas e cores da Guarda Municipal de Gléria do Goita, os quais serao utilizados
para patrulhamento e ronda motorizada.

§2° As viaturas da Guarda Municipal quando devidamente equipadas com
dispositivos de sirene e giroflex seréo de uso exclusivo de servidores da Carreira de
Guarda Municipal, os quais deverdo conduzi-las devidamente uniformizados

Art. 12 - E obrigatério o uso de uniforme pelos Guardas Civis Municipais e
Comandante quando em servigo, em solenidades e atos publicos oficiais.

§1° E expressamente vedado o uso de uniforme em ocasides néo previstas neste
artigo, salvo nos deslocamentos de seus postos de servico para a residéncia ou
sede do distrito, e desses para seus postos de servico ou residéncia.

§2° O Guarda Civil Municipal podera usar o uniforme sem estar em servico \
eventos externos ao municipio onde, estando devidamente autorizado ? &
comando, esteja representando a instituigdo. 0
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Art. 13 — O Fardamento da Guarda Civil Municipal obedecera as especificagbes
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 14 — O uniforme da Guarda Civil Municipal é de uso privativo dos Guardas em
efetivo exercicio das fungdes, sendo vedado o seu uso incompleto e/ou de forma
alterada, ou de partes do uniforme isoladamente.

Art. 15 — E vedado a qualquer pessoa ou organizagdo civil usar uniformes ou
ostentar distintivos, insignias ou emblemas iguais aos adotados pela Guarda Civil
Municipal.

Art. 16 = O uniforme oficial da Guarda Civil Municipal sera composto por:
I - boné ou boina;

Il - camisa azul marinho manga curta;

lll - camisa azul marinho manda longa;

IV - camiseta branca;

V - calga azul marinho;

VI - coturnos;

VIl - capa de chuva.

Art. 17 - A ldentidade Funcional dos integrantes da carreira da Guarda Municipal de
Gléria do Goita devera ser expedida pela Secretaria responsavel pela pasta e tem
por objetivo identificar os integrantes da Guarda Municipal devendo conter, no
minimo, os seguintes dados:

§1° No anverso:

| - foto digitalizada;

Il - identificagéo da Prefeitura;
Il - identificag@o da Secretaria;
IV - distintivo da Guarda Municipal de Gléria do Goita;
V - nome completo do Guarda Municipal;
VI - nimero do registro geral,

VIl - nimero da matricula funcional,
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VIII - data e local da expedicao;

IX - assinatura do secretario da pasta.

§2° No verso:

I - filiagao;

Il - naturalidade;

Il - data de nascimento;

IV - nimero do CPF;

V - nimero da Carteira Nacional de Habilitagao;
VI - impressao digital do polegar direito;

VIl - assinatura do Guarda Municipal.

§3° A identidade a que se refere o caput deste artigo devera ser confeccionada em
papel moeda ou similar, com elementos de seguranga que impecam a sua
reproducgéo.

Art. 18 — A identidade funcional € de uso obrigatério quando o Guarda Municipal
estiver em servi¢o ou devidamente uniformizado.

TiTULO V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 19 - Sédo formas de provimento de cargo publico no quadro da Guarda Civil
Municipal aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Gloria do Goita.

Art. 20 - O ingresso no quadro da Guarda Civil Municipal dar-se-4 mediante
concurso publico, compreendendo os exames: intelectual, fisico, médico e avaliagao
psicoldgica, além de investigagdo social do habilitado, ficando a nomeacéo
condicionada a prévia aprovagdo em Curso de Formagdo de Guardas Civis
Municipais.

Art. 21 - O concurso para provimento de cargo efetivo no quadro da Guarda Ci
Municipal seré& publico, consistindo, na primeira etapa, de provas, exames e

Praca Cristo Redentor, 08 — Centro | CEP: 55620-000 | Gléria do Goita | Pernambuco
CNPJ: 11.049.814/0001-37 | gloriadogoita.pe.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA - PE

investigacdo social e, na segunda etapa, de conclusdo, com aproveitamento, do
Curso de Formacao de Guardas Civis Municipais, conforme dispuser o Edital.

Art. 22 - O edital do concurso disciplinando o processo de realizagéo, o prazo de
validade, os critérios de classificagdo, os recursos, a homologacdo, o vencimento
base do nivel inicial da carreira, sera elaborado com base no que dispdem a Lei
Municipal n°® 758/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Gléria do
Goita), o presente estatuto, bem como as disposi¢gdes da Lei Federal n® 13.022/14.

§1° O edital estabelecera as pontuagdes minimas para habilitagéo e aprovagéo, que
ndo poderdo ser inferiores, em qualquer caso, a 50% (cinquenta por cento) do
maximo de pontos possiveis.

§2° O edital do concurso publico devera prever quantidade de vagas para candidatas
do sexo feminino de forma que seja observado o percentual estabelecido pelo
paragrafo unico do art. 10 desta Lei Complementar, além dos percentuais minimos
de vagas para portadores de deficiéncia, nos termos da Lei.

Art. 23 - A partir da data da publicagdo desta Lei Complementar, além dos
requisitos gerais exigidos para ingresso no Servigo Publico Municipal, o candidato a
cargo de Guarda Civil Municipal devera satisfazer os seguintes requisitos
especificos.

| - para Guardas Civis Municipais do sexo Masculino:

a) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade até a data do concurso;

b) ter concluido, até a data da posse, o ensino médio;

c) ter sido aprovado em testes de aptidao fisica e mental e avaliagéo psicologica;

d) ndo possuir antecedentes criminais,

e) ter altura minima de 1,65m;

f) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, com, no minimo, a categoria AB,
g) quitagdo do servigo militar obrigatorio.

Il - para Guardas Civis Municipais do sexo Feminino:

a) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade até a data do concurso;

b) ter concluido, até a data da posse, o ensino médio;

c) ter sido aprovada em testes de aptidéo fisica e mental e avaliagio psicolégica;

d) néo possuir antecedentes criminais;

e) ter altura minima de 1,60m;

f) ser portadora de Carteira Nacional de Habilitagdo, com, no minimo, a ca;,eéo ia

AB. i §
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Paragrafo unico. Os requisitos de que tratam os incisos | e Il deste artigo nao se
aplicam aos servidores investidos no cargo de Guarda Civil Municipal na data da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 24 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagéo dos
classificados sera condicionada a aprovagdo em Curso de Formacédo de Guardas
Civis Municipais e na investigagdo social de cada candidato, realizada por
componentes da Guarda Civil Municipal, indicados pelo Comandante.

§1° A investigagdo social tem por finalidade confirmar as informagdes prestadas pelo
candidato, em questionario proprio, sobre a sua vida pregressa.

§2° A investigagdo social de que trata este artigo sera feita por comisséo composta
por Guardas Civis Municipais, nomeados e coordenados pelo Comandante da
instituicdo, para esse especifico fim, a quem cabe emitir parecer sobre cada
candidato e encaminha-lo a decisao final do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento Democratico, Habitagdo e Meio Ambiente, e, quando necessario, fara
diligéncias a fim de colher informagdes mais precisas, além das informadas pelos
candidatos.

§3° SO participardo do Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

Art. 25 - O Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais sera custeado pela
Prefeitura Municipal de Gloria do Goita, ministrado pelo Municipio ou por instituicdo
devidamente capacitada pelo SENASP - Ministério da Justica.

Paragrafo unico. O candidato reprovado no Curso de Formagdo de Guardas
Municipais, ou deste eliminado por motivos disciplinares, sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

Art. 26 — Na hipotese de candidatos-alunos serem eliminados ou reprovados no
Curso de Formacdo de Guardas Civis Municipais, outros serdo chamados em
substituicdo, sendo nomeados apenas os que completarem todas as etapas do
processo seletivo e aprovados no curso, sem prejuizo da posterior formagéo de
novas turmas mediante convocagéo dos habilitados na primeira etapa, em ordem de
classificacao.

CAPITULO I

DA NOMEAGAO

Art. 27 — A nomeac3o far-se-a4 em rigorosa observancia da ordem de classificacdo
dos candidatos habilitados e dentro do prazo de validade do concurso.
N\
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Paragrafo unico - Em caso de empate na classificagdo do concurso, dar-se-a
preferéncia para nomeagédo ao servidor que ja pertenga ao quadro permanente dos
servidores efetivos do Municipio de Gléria do Goita e, sucessivamente, ao candidato
com maior idade.

CAPITULO IlI
DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - A posse, 0 exercicio e o estagio probatério do Guarda Civil Municipal
regulam-se pelas disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Gléria do Goita.

Art. 29 — O Guarda Civil Municipal em estagio probatério ndo podera ser cedido ou
posto a disposicdo de outros 6rgdos do Poder Executivo, do Legislativo ou do
Judiciario, ou ainda em quaisquer esferas dos poderes.

Art. 30 - O Guarda Municipal habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 31 - O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de Processo Administrativo Disciplinar no
qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

TiTULO VI
DOS DIREITOS VANTAGENS E GRATIFICACOES

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 32 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O vencimento inicial do cargo efetivo da GCM é de R$ 1.980,00
(mil novecentos e oitenta reais), acrescido das vantagens pessoais de carater
permanente e transitérias.

Art. 33 — Além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos di
Municipio, os servidores investidos no cargo de Guarda Civil Municipal far&o jus a
seguintes vantagens:
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e et

I - adicional de periculosidade, desde que em efetivo exercicio das atribuicdes do
cargo e da categoria a que estiver enquadrado nos termos da legislagéo vigente, na
propor¢cdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento-base do cargo,
vedada a sua acumulagéo com o adicional de risco a saude;

Il - quando escalado para eventos integrantes do Calendario Oficial de Eventos do
Municipio, o servidor fard jus a um abono equivalente a 1/30 (um trinta avos)
calculados sobre o vencimento base do cargo, para cada dia de evento;

Il - o adicional noturno é devido ao Guarda Municipal, desde que cumprida jornada
em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, o qual importara no acréscimo do valor-hora trabalhada no periodo
referido anteriormente, na propor¢do de 10% (dez por cento), tendo por base de
calculo o vencimento-base do servidor;

IV — adicional pelo servigo de organizagéo e fiscalizagéo do transito, na proporgao de
10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento-base do cargo.

Paragrafo unico - A percepgdo do adicional de que trata o inciso IV deste artigo é
condicionada a aprovagéo em Curso de Agente de Transito, na forma da Portaria
DENATRAN n° 94, de 31 de maio de 2017.

Art. 34 — As diarias e a ajuda de custo para formagao/aperfeigoamento sdo devidas
ao Guarda Municipal quando em viagens, deslocamentos ou frequentando cursos,
em outras localidades e obrigatoriamente quando em servigo ou atividade externa de
interesse da Instituicdo, previamente comunicadas.

Paragrafo unico - O valor da diaria sera fixado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 35 — O Auxilio Funeral é devido a familia do Guarda Municipal da ativa, por
ocasido do falecimento, cujo quantitativo sera equivalente a 2 (dois) vencimentos-
base do Guarda Municipal.

§1° O auxilio sera devido também ao servidor por morte do cdnjuge, companheiro ou
dependente econémico devidamente comprovado.

§2° O auxilio sera pago no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do
requerimento administrativo, por meio de procedimento sumarissimo, ao dependente
ou pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§3° No caso de falecimento do servidor em servico fora do local de trg
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrédo a Go
recurso do Municipio.
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Art. 36 - As vantagens, descontos, limites, consignagdes ou acréscimos na folha de
pagamento do Guarda Municipal s6 poderao ser alterados em estrita observancia da
legislagdo ou quando devidamente autorizados pelo servidor, salvo por ordem
judicial.

Art.37 - Os Guardas Civis Municipais investidos em fung¢des gratificadas, ora

criadas, fardo jus aos seguintes acréscimos remuneratorios:

I - Comandante da GCM: 50% (cinquenta por cento) incidente sobre do vencimento
base do cargo;

Il - Coordenador de Transito: 20% (vinte por cento), incidente sobre do vencimento
base do cargo;

lil - Coordenador de Seguranca: 20% (vinte por cento), incidente sobre do
vencimento base do cargo;

IV - Coordenador de Patriménio: 20% (vinte por cento), incidente sobre do
vencimento base do cargo.

TiTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, FERIAS E OUTROS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 - A jornada de trabalho da Guarda Civil Municipal serdo aplicadas as
disposi¢cdes dos artigos 51 a 54 da Lei Municipal n°® 758/1994, sendo admitido o
regime de plantao de 12 por 36 horas ou 24 por 72 horas.

Art. 39 - O servico extraordinario corresponde a convocagédo do servidor para
prestacdo de servigo excedente a sua escala normal, nas seguintes modalidades:

I — servigo extraordinario diario;
Il — servigo extraordinario para continuidade da atividade,

lll — escala extraordinaria durante o periodo de folga;

Art. 40 - O servigco extraordinario diario corresponde a prestacdo de servigo
realizado nos locais onde a escala de servigo padrédo ndo absorve por completo™o
horario estipulado da reparticdo publica, devendo ser antecipado ou prorrogado .
horario de servigo do servidor responsavel pela seguranga do local ou equipamento. @’
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§1° Somente sera permitido o servico extraordinario que se refere o caput deste
artigo para atender as situagdes excepcionais dos postos e equipamentos,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§2° Devera ser realizado um rodizio minimo de 1 (uma) semana entre os servidores
a fim de atender os postos com as deficiéncias a que se referem este artigo, com o
intuito de ndo causar desgaste elevado, bem como estagnagéo no servigo.

§3° O servigo extraordinario diario realizado nos dias Uteis sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

§4° O servigo extraordinario diario realizado nos finais de semana e feriados sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

Art. 41 - A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde a prestagao
de servigo realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos
para atender as demandas, priorizando os postos e equipamentos emergenciais.

CAPITULO II
DAS FERIAS E OUTROS AFASTAMENTOS

Art. 42 — O Guarda Municipal tera direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias
corridos de férias, remuneradas, acrescidas do ter¢o constitucional, adquirido apds
12 (doze) meses de efetivo servigo.

§1° - Anualmente, até o dia 20 de novembro, o Comando da Guarda devera
apresentar ao Setor da Administragdo Publica Municipal competente, o plano anual
de férias para o ano subsequente, constando os nomes, matriculas, cargos, fungoes,
distrito e o “ciente” dos Guardas.

§2° - O efetivo maximo em férias, simultaneamente, € de 10 % (dez por cento) do
efetivo total.

Art. 43 - Os demais afastamentos do servigo regulam-se pelo Estatuto dgs
Servidores Publicos do Municipio de Gléria do Goita. .
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TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 44 - Além das atribuicbes e tarefas do seu cargo e fungéo, e dos deveres
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o servidor da Guarda Civil
Municipal devera:

| - agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do municipio;
Il - exercer, com zelo e dedicagéo, as atribuigdes do cargo ou fungao;

Il - tratar com cortesia, urbanidade e atengcdo os demais servidores publicos e os
usuarios do servigo publico;

IV - ser assiduo e pontual ao servico;

V - guardar sigilo sobre assuntos do 6rgao;

VI - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
VIl - observar as normas legais e regulamentares;

Vill - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e
corretas;

IX - respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior
que atente contra este c6digo, lei ou regulamento;

X - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades a que tiver ciéncia, em
razéo do cargo ou fungao;

Xl - utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico, respeitando
as leis e regulamentos pertinentes;

XIl - manter conduta compativel com a moralidade publica e com a ética, conduta e
disciplina aplicaveis a todos os servidores publicos, de forma a valorizar a imagem e
a reputagdo do servigo publico;

Xl - informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com
seu cargo, emprego ou fungéo e tomar medidas para evita-los;

XIV - ser preciso, objetivo e claro em suas manifestagdes verbais, escritas ou
qualquer outro meio, devendo representar o seu entendimento da questdo e/na

atender interesses de superiores, fornecedores, usuarios ou outra parte interessadg,
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XV - representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de poder de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuragdo em
processo apropriado;

XVI - quando em missdo fora do Municipio, comportar-se de forma a reforcar a
reputacéo de Gloria do Goita;

XVII - respeitar a outros codigos de ética aplicaveis, em razéo de classe, associagao,
sindicato ou profissao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 45 - Além das proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, é vedado ao servidor da Guarda Civil Municipal:

|- pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente,
gratificagdo, prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no servico
de seu cargo, emprego ou fungéo publica;

Il - utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio em servigos ou atividades
particulares;

Il - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores publicos, a
autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho
assinado;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou a
realizagéo de servigos;

V - retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

VI - dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

VII - praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho, ainda que fora do
horario normal do expediente,

VIIl - participar na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer
modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com 0 municipio; A

IX - falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial o
documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;
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X - retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposigdo
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XI - facilitar a pratica de crime contra a fazenda publica municipal;

XIl - utilizar informagao, prestigio ou influéncia obtido em fungdo do cargo, para
auferir, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para
outrem;

Xlll - exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou fungao.
CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE E DAS PENALIDADES

Art. 46 - O servidor da Guarda Civil Municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ficando sujeito as penalidades nele
previstas, além daquelas constantes no presente Estatuto, respeitando os principios
constitucionais do amplo direito de defesa e do contraditério.

Art. 47 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor publico da
Guarda Civil Municipal com violagao de qualquer dos deveres previstos no art. 44 e
proibigdes do art. 45 desta Lei Complementar.

Art. 48 — Sao modalidades de puni¢des disciplinares:

I - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - demisséo;

Paragrafo Gnico. O rol de punigbes previsto neste artigo ndo exclui a adverténcia

verbal por negligéncia, falta funcional ou por outra falta a que n&o se tiver de impor
penalidade mais grave.

Art. 49 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servico publico e os
antecedentes funcionais.

Art. 50 — A repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia Qu n
falta de cumprimento do dever.
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Art. 51 = As penas de repreensdo e de suspensdo até 15 (quinze) dias seréo
aplicadas automaticamente, independente de processo administrativo, nos casos de
flagrante infragéo, ou mediante sindicancia, instaurada quando a falta funcional n&o
se configurar evidente ou quando for incerta a autoria.

Art. 52 - A suspensao sera aplicada em caso de falta grave e em reincidéncia em
falta punivel com a pena de repreensao, nao podendo exceder a 15 (quinze) dias, no
caso do artigo anterior, e a 30 (trinta) dias quando resultante de inquérito
administrativo.

Art. 53 - A primeira suspensao sera de 1 (um) dia, agravada em mais 3 (trés) dias a
cada puni¢do subsequente, até o limite previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico - A primeira suspensdo podera ser superior ao minimo
estabelecido no caput deste artigo, considerando a gravidade da falta.

Art. 54 - Na aplicacdo das penalidades de repreensdo e suspensao serao
consideradas as circunstancias agravantes e atenuantes em que a falta foi cometida.

Art. 55 - Constituem circunstancias agravantes nas infragbes disciplinares do
Guarda Civil Municipal:

| - pratica simultanea de duas ou mais infrag¢des;

Il - conluio;

Il - reincidéncia;

IV - dolo;

V - ter sido praticada contra superior;

VI - ter sido praticada perante seus pares ou subordinados;

VIl - ter sido praticada sob o efeito de bebida alcodlica ou drogas;

VIII - maus antecedentes.

Art. 56 - Constituem circunstancias atenuantes nas infragbes disciplinares do
Guarda Civil Municipal:

I - bons antecedentes;
Il - motivo de for¢ga maior, comprovado;

Il - ter sido praticada visando o interesse publi @
N\

N
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Art. 57 — E competente para aplicar as penalidades de repreensdo e suspenséo o
Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 58 — A pena de demissédo sera aplicada ao Guarda Civil Municipal, além dos
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante processo administrativo proprio, nos casos de:

| - indisciplina, desidia e desonestidade;
Il - ineficiéncia continuada no trabalho;

lll - pratica de ato lesivo a honra ou a boa fama praticado em servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

IV - pratica de ato lesivo a honra ou a boa fama, ou ofensas fisicas, praticadas pelo
servidor da Guarda Civil Municipal de folga, contra qualquer pessoa em local de
servigo e/ou contra o servidor da Guarda Civil Municipal em servigo, em ato de
servico ou em razdo de servigo, salvo quando em legitima defesa prépria ou de
terceiros;

V - reincidéncia pela quinta vez em 12 (doze) meses ou oitava vez em 24 (vinte e
quatro) meses em infracdo disciplinar, observados os prazos de prescricdo das
penalidades.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS

Art. 59 — A recompensa & o reconhecimento aos integrantes da Guarda Civil
Municipal por relevantes servigos prestados, e sera concedida como:

| - elogio;
Il - condecoragao;
Il - gozo de dispensa do servigo, sem prejuizo dos vencimentos, por prazo de até 5

(cinco) dias consecutivos.

Paragrafo unico - A recompensa sera concedida pelo Comandante da Guarda &i
Municipal, sendo publicada em Diario Oficial do Municipio e transcrita nos reg
funcionais do servidor.
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CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 60 - Sem qualquer prejuizo, podera o Guarda Municipal ausentar-se do servigo:
| = por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagao de sangue,

Il - até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados,

lll - até 3 (trés) dias consecutivos, por motivo de falecimento de sogro ou sogra,
genro ou nora.

Paragrafo unico - Sera concedida licenga maternidade nos termos do Estatuto dos
Servidores do Municipio e licenga paternidade pelo periodo de 15 (quinze) dias.

_ TiTULOXI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 - Na aplicagdo desta Lei Complementar serdo observados, além de outros,
0s seguintes conceitos:

I = comando: é a soma da autoridade e responsabilidade de que o Guarda Municipal
€ investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma organizagao publica,
vincula-se ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo
exercicio o Guarda Municipal se define e se caracteriza como Chefe;

Il - comandante: é o titulo genérico dado ao servidor da Guarda Civil Municipal
correspondente ao de Diretor, Chefe ou outra denominagéo que tenha ou venha a
ter aquele, que investido de autoridade decorrente de leis e regulamentos, for
responsavel pela administragdo emprego, ensino, instrugao, operagao e disciplina da
Instituicdo Guarda Civil Municipal e de outras atribuicbes que lhe forem conferidas
por Lei,

Il = hierarquia: € uma ordenacao continua de autoridade que estabelece os niveis
de poder e importancia de forma que a posi¢éo inferior € sempre subordinada |a
posi¢ao superior;
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IV = disciplina: é o conjunto de regras ou ordens que regem o comportamento de
uma pessoa ou coletividade,

V - atividades de risco: sdo as competéncias e atribuicdes exercidas pelos
servidores pertencentes ao quadro de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal
de Gléria do Goita, definidas nesta Lei Complementar, na Lei Federal n.° 13.022, de
08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e demais Leis,
realizadas sob condigbes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica
do servidor;

VI = Guarda Civil Municipal - GCM: é a pessoa legalmente investida no respectivo
cargo publico;

VIl = cargo: é conjunto de competéncias e responsabilidades atribuidas ao Guarda
Municipal, com atividades semelhantes quanto a natureza da atuagao;

VIl - fungdo: conjunto de tarefas correlatas que a administracdo confere a cada
categoria profissional, que diferem conforme as competéncias das classes;

IX = a denominagéo de Guarda Municipal, Guarda Civil, Guarda, GM ou Guarda Civil
Municipal sempre que acontecer, refere-se ao integrante concursado, nomeado e no
exercicio de seus direitos e obrigagdes, no quadro de organizag¢ao da instituicao;

X — vencimento-base, para efeito dessa lei se equipara ao termo vencimento-base,
parcela indivisivel em decorréncia direta do exercicio do cargo; e

Xl - a denominagédo da Guarda Civil Municipal, Guarda Municipal, Guarda ou GCM
sempre que acontecer, refere-se a instituicdo publica municipal que congrega os
servidores concursados, fardados, Guardas Civis Municipais - GCMs.

Art. 62 - A vacancia de cargo se dara em razao de:

| - exoneragao;

Il = demissao;

lll = aposentadoria;

IV - falecimento;

V - readaptacéo.

Art. 63 = No més de janeiro de cada exercicio, 0 Poder Executivo se reunird com os

representantes da categoria funcional para o recebimento de sugestbes de
eventuais alteragdes deste Estatuto.

Art. 64 - Lei propria dispora sobre o plano de cargos e salarios de que trata o /art.
da Lei Federal n°® 13022/2014.
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Art. 65 — Os casos omissos serdo regulamentados por meio de Decreto do Poder
Executivo.

Art. 66 - Por ocasido da sangdo desta Lei, 0 més superado devera ser pago em
parcela Unica, concomitantemente com o més seguinte.

Art. 67 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de setembro de 2023, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Gléria do Goita/PE, 05 de outubro de 2023.

AN T

PREFEITA

Lei de Autoria do Poder Executivo.
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

(QUADRO 1 - CARGO DE PROVIMENTO DE EFETIVO)

VENCIMENTO- | JORNADA DE

DENOMINAGAO QUANTIDADE
BASE TRABALHO
150h
Guarda Civil Municipal 80 RS 1.680:00+ | Densasiant -

des 12/36 ol
24/72/

i

.f
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ANEXO II
(ATRIBUICOES)

1) Sao atribui¢des do Guarda Municipal:

| - preservar a seguranga do patriménio publico municipal; garantir a seguranga dos
servigos prestados pelo Governo Municipal,

Il - preservar a seguranga e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das
Policias do Estado,

Il - assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos
realizados na jurisdigdo Municipal;

IV - apoiar as atividades de transito com a participacdo da Policia Militar e do
Departamento Estadual de Transito;

V - exercer os servicos de seguranga nas feiras livres e nos mercados publicos
municipais;

VI - preservar e manter sob ordem logradouros publicos, escolar, hospitais e demais
patriménios municipais;

VII - exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato;

VIl - executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais,
verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;

IX - controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos
municipais;

X - prestar informagdes quando solicitado;

XI - comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante
rondas;

XII - inibir a agdo de vandalos, pichadores e outros, nos prédios publicos municipais;

XIll - adotar providencias para evitar furtos, incéndios e depredagdes do patriménio
municipal, acionando a policia, quando necessario;

XIV - participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
XV - executar outras atividades que tenham correlagcéo com as atribuigdes do
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2) Sao atribuicoes do Comandante da Guarda Municipal:
I - controle e organizagdo dos equipamentos de trabalho;
Il - controle de uniformes;

Il - assistir e representar o Secretario Municipal a quem é subordinado, quando
requisitado;

IV - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Municipal,

V - emitir relatorio minucioso mensal do comportamento dos Guardas Municipais
para o secretario a qual € subordinado;

VI - atuar como elo operacional com os demais 6rgaos de servigos essenciais, tais
como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Concessionarias de
Servigos Publicos, entre outros;

VIl - controlar e manter os veiculos caracterizados destinados exclusivamente a
atividade de seguranga municipal,

VIII - propor padrdes e especificagdes técnicas, buscando a melhoria dos uniformes
utilizados pelos Guardas Municipais;

IX - providenciar a autorizagdo de aquisicdo e uso de materiais e equipamentos
controlados junto aos 6rgaos competentes;

X - controlar os equipamentos de comunicagdo da Guarda Municipal, observando as
normas e legislagado especifica;

Xl - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para aprimoramento
e modernizagdo dos servigos da atividade de segurancga

XIi - propor padrdes e especificagdes técnicas, buscando a melhoria dos uniformes
utilizados pelos Guardas Municipais;

XIil - providenciar a autorizagdo de aquisi¢do e uso de materiais e equipamentos
controlados junto aos 6rgéaos competentes;

3) Sao atribuigoes do Coordenador de Transito:

| - coordenar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagéo e as normas de
transito;

/

Il - supervisionar a implantagdo, manutengéo e operagdo do sistema de sinali;ég:é
dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario municipal;
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Il - promover a coleta de dados estatisticos e elaboragcédo de estudos sobre os
acidentes de transito no Municipio;

IV - monitorar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario
municipal;

V - dirigir a politica de integragdo entre o Municipio e outros érgéos e entidades do
Sistema Nacional de Transito;

VI - elaborar e coordenar projetos e programas de educagao e seguranga de transito
no Municipio.

4) Sao atribuicées do Coordenador de Segurancga:

| - planejar e coordenar o emprego do quadro de pessoal efetivo na execugcdo de
acdes de prevengao da violéncia urbana em logradouros publicos;

Il - articular-se com as outras Secretarias ou érgaos municipais objetivando colaborar
com as unidades da administragéo na seguranga publica municipal;

Il - estabelecer metas e prioridades para as a¢des de seguranga urbana;
IV - participar de campanhas educativas relacionadas com a seguranga publica;

V - colaborar com campanhas e demais atividades de outros érgaos municipais que
desenvolvam trabalhos correlatos com a missdo da Guarda Municipal e, em
especial, com a seguranga publica;

VI - dirigir a politica de integracdo entre o Municipio e outros 6rgaos de seguranga
publica, visando o desenvolvimento de agbes integradas de prevengao da violéncia
e da criminalidade.

5) Sao atribuicoes do Coordenador de Patriménio:

| - planejar e coordenar a atuagcdo da Guarda Municipal na protegdo dos bens,
servigos e instalagdes do Municipio;

Il - coordenar a equipe responsavel na prevengao de danos e vandalismos e sinistros
contra o patriménio publico, através do patrulhamento, vigilancia das escolas, das
unidades de saude, museus e demais prédios utilizados na prestacdo de servicos
publicos pela Administragéo Municipal, bem como dos bens de uso comum;

Il -coordenar a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos espagos publi
ambientes de forma segura;
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IV - coordenar as agbes de protegdo do patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas de-
carater preventivo e informando aos 6rgaos competentes para aplicacdo das
eventuais san¢cdes administrativas estabelecidas em lei,

V - gerenciar a realizagdo de rondas preventivas para fins de protegdo do patriménio
publico; P skl

VI - participar de campanhas educativas relacionadas com o patrim
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