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LEI N° 1041, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de Cargo,
Carreira ¢ Remuneragdo da Rede Publica Municipal de

Ensino de Teoténio Vilela e da providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Teotonio Vilela AL, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial o artigo 54, incisos [ e II, e, demais diplomas,

faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reestrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Teoténio

Vilela/AL nos termos da legislag@o vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio
de Teotonio Vilela ¢ formado pelos Trabalhadores em Educagdo, com formagdo em Nivel
Fundamental, Médio e Superior, que exercem as fungdes de Apoio Operacional e Servigo
Administrativo, de Docéncia, e Suporte Pedagogico dos Cargos de Carreira dos Grupos

Ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagdo.
CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo da Rede Piblica Municipal de Ensino
de Teotonio Vilela, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo dos
Trabalhadores em Educagio através de remuneragdo digna e, por consequéncia, a melhoria do

desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos

seguintes objetivos, principios e garantias: /
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I - Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

II - Profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento profissional continuo,

com remuneragdo digna e condigdes adequadas de trabalho;
III - Formagdo continuada dos Trabalhadores em Educagéo;

IV - Promogido da Educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para

o exercicio da cidadania;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte e o saber,

dentro dos ideais de democracia;
VI - Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal,
VII - Valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento,
VIII - Avango na Carreira, através da promogdo nos Niveis e da Progressdo nas Classes;

IX - Periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos, planejamento

e avaliagdo do trabalho discente;

X — Estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do

desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio;

XI - A participagdo do Servidor na elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico da

Escola.
CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4°. Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio - instrumento normativo juridico que define
e regulamenta condigdes de movimentagdo dos integrantes da Carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de Valorizagdo dos Profissionais, com estrutura, organizagio e defini¢do

clara, voltada para o exercicio funcional entre Profissionais e gAdministragdo Publica;

/
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11 - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do Servigo Publico, com denominagio
propria, atribuigdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e

exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos, deveres,

responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em Lei,

IV - Magistério Piblico - conjunto de Profissionais da Educagdo, titulares do Cargo de

provimento efetivo, que exercem atividades de Docéncia e Pedagogica;

V - Funcdo - conjunto de atribuigdes de carater definitiva ou eventual, para serem

desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneragio ou nio;

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagogico direto a
Docéncia, incluidas as de Administragdo Escolar, Planejamento, Supervisdo, Orienta¢do
Educacional e apoio Psicossocial, bem como Assessoramento Técnico e avaliagdo de Ensino e

Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgio da Secretaria Municipal de Educagio;

VII — Atividade de Apoio Operacional e Apoio Técnico-administrativo: entende-se todo
trabalho relativo ao Apoio Operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade minima no
Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formagdo minima de Nivel
Médio;

VIII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a

natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados

por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administragdo Publica;

X - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo Publico,

com a designacdo de seu titular;

XI - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situa¢do funcional e

classificagdo do servidor no Cargo, devidamente definida em Lei,

XII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ogupante de Cargo de carater

Permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no gio probatorio;
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XII - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugdo Funcional e
remuneratoria do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de

responsabilidade;

XIV - Classe: divisdao gradual em unidades de Progressio Funcional estabelecendo a

amplitude entre os maiores e menores Vencimentos;
XV — Grade: conjunto de Matrizes de Vencimento referente a cada Cargo;

XVI - Nivel: divisio da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o

desempenho das atribuigdes dos Cargos, segundo o grau de formagao ou niveis de titulagdo;

XVII - Evolucdo Funcional: ¢ o crescimento do Servidor na Carreira através de

procedimentos de progressao;

XVIII - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagio efetiva do

aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XIX - Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de Docéncia cumprido
na Escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido,

articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico;

XX - Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN - ¢ o valor o qual o Municipio devera
fixar o Vencimento inicial das Carreiras constantes no art. 10, paragrafo primeiro, inciso I da

Presente Lei;

XXI - Matriz: ¢ a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos Grupos Ocupacionais

que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXII — Remuneragiio: ¢ o Vencimento do Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino

acrescida das gratificagdes estabelecidas na presente Lei,

XXIII - Enquadramento: Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragédo - PCCR;

XXIV - Local de trabalho: Unidade Escolar ou/Administrativa onde o Servidor

desempenha suas atividades.
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XXV - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de Instituigdes e Orgdos que realizam

atividades educacionais pertencentes a Rede Publica e Privada Municipal de Ensino;

XXVI - Rede Municipal de Ensino - conjunto de Instituigdes e Orgios que realizam

atividades de Educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo.

XXVII - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo,

reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXVIII - Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos ndo compativeis com o

sistema de classificagdo instituido por esta Lei.
CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONALIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal

de Ensino de Teotonio Vilela ¢ composta dos Quadros Permanente e Suplementar.

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Teotonio Vilela, os Grupos Ocupacionais do Corpo Docente, Operacional e Servigo Administrativo,

com suas respectivas Carreiras.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional do Corpo Docente do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Teoténio Vilela é integrado pelo Cargo Unico de provimento

efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagdo, habilitagdo e padrdo de Vencimento.

§ 1° - Para o exercicio do Cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo especifica para atuagdo
na educagdo basica, nas diferentes Etapas e Modalidades de Ensino, obtida em Nivel Superior, em
curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena, conforme estabelece o artigo 61, da Lei n. ° 9.394 de

20/12/96, alterado pela Lei n. © 12.014 de 03/08/09.

§ 2° - Do Professor quando em atividades de Coordenagio, Administra¢do, Plangjamento,

Inspecdo, Supervisdo e Orientagdo Educacional, para a Educagdo

asica, terdo como requisito
minimo graduagdo em Pedagogia, ou outra licenciatura acompanhada/ de pos-graduagio na area

especifica a ser desenvolvidas em suas atividades, garantida, nes}tﬂkformag;ﬁo, a Base Comum
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Nacional. Além dos requisitos de formagdo, a Experiéncia Docente de 02 (dois) anos € pré-requisito

para o exercicio dessas atividades.

Art. 8°. O Grupo de Apoio Operacional e Servigo administrativo do Quadro do Pessoal

Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Teotdnio Vilela fica assim estruturado:
I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servicos Educacionais;
- Vigilante Escolar;
- Motorista Escolar.
II - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:
- Assistente Administrativo Educacional.
I - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Superior:
- Secretario Escolar

§ 1° - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais, Vigilante Escolar e

Motorista Escolar € exigida habilitagdo em Ensino Fundamental completo.

§ 2% - Para o exercicio do Cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a

formagdo em Ensino Médio Completo.

§ 3° - Para o exercicio do Cargo de Secretario Escolar é exigida a formagdo em ensino

superior em Pedagogia.

Art. 9°. A estrutura da Carreira do Corpo Docente e de Apoio Operacional e Servigo
administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Teotonio
Vilela ¢ estabelecida, por Niveis e Classes ¢ tem as especificagdes dos Cargos conforme previsto

nos Anexo [ e Il desta Lei.

§ 1° - Entende-se por especificagdes das categorias funciopais a)diferenciagdo de cada uma

de j trabalho, bem como as

relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificul
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qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos Cargos que as

integram, estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a selegéo;

§ 2° - As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva denominagio,
descrigdo sintética e analitica das atribui¢des, forma e qualificagdes essenciais para a sele¢do e
outras condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for

necessario, com regulamentagdo por meio de Decreto Proprio.

Art. 10. O Cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Teotonio Vilela sera distribuido na Carreira em Niveis aos quais estdo

associados critérios de formacgao, habilitagio e titulagdo e em Classes.

§ 1° - Os Niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitagdo

dentro do Cargo de Professor assim considerada:
I - NIVEL I: formagio em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena;

II - NIVEL II: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena,
acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de Especializagdo condizente, exclusivamente com sua
area de atuagdo, com duragdo mimima de 360 (trezentos e sessenta) horas e devidamente

reconhecido pelo MEC;

III — NIVEL III: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagio

Plena, acrescida de Mestrado em Educagédo e devidamente reconhecido pelo MEC;

IV — NIVEL 1IV: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo

Plena, acrescida de Doutorado na Area da Educagdo e devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 2° - Fica em extingdo o cargo de Nivel Especial com formagdo em curso de nivel médio,

na modalidade normal com magistério, estando enquadrados conforme tabela especifica em Anexo.

§ 3° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
critérios de avaliagio de desempenho e a participagio em proggdmas de desenvolvimento para a

Carreira.
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§ 4° - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do Vencimento inicial do

Nivel I acrescido de 10% (dez por cento).

§ 5° - O Vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do Vencimento inicial do

Nivel IT acrescido de 10% (dez por cento).

§ 6° - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do Vencimento inicial do

Nivel III acrescido de 10% (dez por cento).

§7° - Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 3% (trés por cento) entre

uma Classe e outra, correspondendo sempre a diferenga percentual a ser calculada sobre a Classe A.

§ 8° - Os professores com formagdo em nivel especial ficam obrigados, pelo periodo 05
anos, a partir da publicagio desta lei, a conquistar o titulo de licenciatura plena, sob pena de
configurar-se o ndo enquadramento funcional do respectivo servidor para fins de progressdo deste
Plano de Cargo, Carreira e Remunerag@o, caso contrario, ficardo enquadrados conforme tabela

especifica do cargo em extingdo do nivel especial magistério.

§ 9° - Os professores com formag@o nivel especial que realizarem a conquista da titulagdo
em licenciatura plena dentro do periodo acima explicitado, conforme paragrafo 8°, serdo

automaticamente enquadrados na tabela em vigéncia.

Art. 11. Ao Professor ingressante sera atribuido o Nivel correspondente a maior habilitagdo

por ele adquirida.

Art. 12. Os Cargos do Quadro de Apoio Operacional e Servigo administrativo da Rede
Piblica Municipal de Ensino de Teotonio Vilela serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais

estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo e em Classes.

Art. 13. Os Niveis da Carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de elevagdo

funcional em virtude da maior Habilitagdo ou Formagao dentro dos Cargos assim considerada:

I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Vigilante Escolar Motcfirista Escolar:
a) NIVEL I: com formagdo no ensino fundamenta comym

f

/
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b) NIVEL II: com formagdo no ensino meédio completo;

c) NIVEL III: formagdo em nivel técnico profissionalizante em sua area correlata da
fungdo de Apoio Operacional e Servigo administrativo com especificagdo a ser regulamentada por

meio de Portaria expedida pelo Autoridade Municipal.

d) NIVEL IV: de Nivel Superior em é4rea de conhecimento com relagdo direta a sua

atuagdo Profissional condizente com o cargo efetivo;,

Paragrafo Unico — O profissional da educago, ocupante do cargo de Motorista Escolar, sera
exigido obrigatoriamente, habilitagdo de nivel especifica e curso de capacitagiio para transporte

escolar, devidamente homologado pelo DETRAN.
II - Assistente Administrativo Educacional:
a) NIVEL I: com formagdo no ensino médio completo;

b) NIVEL II: com formagdo em nivel técnico profissionalizante em sua area correlata
da fungdo de Apoio Operacional e Servigo Administrativo com especificagdo a ser regulamentada
por meio de Decreto ou Portaria a ser expedido pela autoridade maxima Municipal com auxilio da

Secretaria Municipal de Educagio;

c) NIVEL III: com formagdo no nivel superior com relagdo direta ao ambiente

organizacional de sua atuagdo Profissional condizente com o cargo efetivo.
III - Secretéario Escolar:

a) NIVEL I: Para o exercicio do Cargo de Secretario Escolar ¢ exigida a formagdo em
ensino superior completo com licenciatura em Pedagogia ou ensino superior completo com

habilitagdo especifica em curso de secretario escolar;

b) NIVEL II: com formagdo de Nivel Superior com licenciatura plena em pedagogia
acrescido pos-graduagdo em nivel de especializagdo, em area de conhecimento com relagdo direta a

sua atuagdo Profissional condizente com o cargo efetivo.

¢) NIVEL III: formagdo em Nivel Superior em cursgde Licenciatura, de Graduagdo

, / )
Plena, acrescida de Mestrado e/ou Doutorado na Area da Educaéio ed}zdamente reconhecido pelo

MEC.
/
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§ 1° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas a
critérios de avaliag@o individual de desempenho por competéncia e a participagdo em programas de

desenvolvimento para a Carreira.

§ 2% — A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrera na forma a

seguir:
a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 7% (sete por cento) do Nivel II para o Nivel 1I1;
c) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV,
§ 3% - A progressdo entre os Niveis descritos no inciso Il deste artigo ocorrera na forma a
seguir:
a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel I1I;
§ 4° — A progressdo entre os Niveis descritos no inciso III deste artigo ocorrera na forma a
seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel III

§5° - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel havera uma diferenga
percentual de 3% (trés por cento) entre uma Classe e outra, correspondendo sempre a diferenga

percentual a ser calculada sobre a Classe A.
CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1

DO INGRESSO

Art. 14. Os Cargos da Rede Publica Municipal g€ Ensino de Teotonio Vilela com

te Le%ﬂ acessiveis aos brasileiros
i

denominagdo estabelecida na Descrigdo de Cargos, da pres
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natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no
Nivel correspondente a sua formagdo ¢ na Classe inicial de Vencimento do respectivo Nivel
atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de provas e

titulos.

Parigrafo Unico - Integram a descrigdo do Cargo, na forma do Anexo II, referido neste
artigo, a Descrigdo Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificagio; os pré-

requisitos de escolaridade e formagao profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 15. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o

respectivo edital.

Art. 16. Concluido o concurso € homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacdo os candidatos aprovados, dentro do niimero limite de vagas dos Cargos estabelecidos em
edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados durante a validade do certame, obedecidos neste caso, o carater

discricionario do Administrador Publico na faculdade de optar pela nomeagio.

Paragrafo Unico — Fica obrigado a preencher a declaragdo que ndo possui acumulagio de

cargo o candidato devidamente aprovado por meio de concurso publico.

Art. 17. Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico que

tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado a contratagdo temporaria de excepcional interesse

publico nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal e legislagdo municipal em vigor.

Art. 18. Podera ser assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito a inscreverem-se em
Concurso Publico para provimento de Cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia,

reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
SECAO II

DO ESTAGIO PROBAT()R]O/—\

Art. 19. O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data de seu inicio, durante o qual os Profissionais do Magistério e dg Apoio Operacional e Servigo
/
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Administrativo, ocupantes de Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino, sdo avaliados para

atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério e de Apoio Operacional e
Servigo Administrativo nomeado para o Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estagio
probatorio a sua aptiddo e capacidade sera objeto de avaliagdo para o desempenho de suas

atribui¢des, obedecendo aos seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Idoneidade moral,

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do Cargo;

VII - produgdo pedagogica e cientifica;

VIII - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Educagio do
Municipio;

IX — Demais especificagdes e critérios baixadas por meio de decreto ou portaria.

Art. 21. Durante o estagio probatorio aos Profissionais do Magistério e de Apoio
Operacional e Servigo Administrativo ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino,
serdo proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em
relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento por comissdo instituida para

este fim.

§ 1° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, instituir a comissdo para garantir o
processo de avaliagdo de desempenho, bem como, 0s meios necessarios para acompanhamento dos

seus Servidores em estagio probatorio.

§ 2° — A comissdo de que trata o caput deste artigo, séra comiposta por Profissionais do

quadro da Rede Publica Municipal de Ensino ocupante de Cargo efetiyg
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§ 3° — Nao podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente consangiiineo ou

afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4° — A comissdo que se trata o capur do art.22, definira a forma de atendimento aos
requisitos fixados para o estagio probatorio, a metodologia de apuragdo, os instrumentos e a

periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta Lei e regulamentagdes especificas.

§ 5° - Fica também a referida comissdo incumbida de encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida homologago, relatorio conclusivo sobre o estagio probatorio do

Servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 6° — O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo,
no decurso do estagio, quando o Servidor em estagio probatorio ndo apresentar atendimento

satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 7° - Do relatorio de que trata os paragrafos 5° e 6° deste artigo, se contrario a confirmagio,
dar-se-a vista ao Servidor em estagio probatorio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua

defesa escrita.

§ 8° — Os servidores ocupantes de cargos piblicos efetivos da Educagdo nio aprovados no
estagio probatorio, serdo aplicados as penalidades previstas no Regime Juridico Unico do

Municipio.
Art. 22. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipoteses seguintes:
I — Para ocupar Cargo Publico eletivo;
Il — Para o exercicio de Cargos Comissionados.

III — No periodo de licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas ¢ conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial

§ 1° - O estagio probatdrio sera retomado a partir da data dosetorno do Servidor ao efetivo

exercicio de suas fungdes.

sera 7Mtido o desenvolvimento na

§ 2° — Durante o periodo do estiagio probatorio n

Carreira através de Progressdes Vertical e Horizontal.
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§ 3° - No caso de acumulagdo legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em relagdo a

cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 4° — O tempo de servigo de outro Cargo piblico ndo exime o Servidor do cumprimento do

estagio probatorio no novo Cargo.

SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes
oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio

Operacional e Servigo Administrativo, mediante:
I - elaborag@o de plano de desenvolvimento individual de competéncias;
II - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

III - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore

permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos;
IV - Demais disposigdes elencadas no artigo 20 e 21 da presente Lei.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e
deve ser um momento de formagdo em que o Servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas

dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I — Participa¢io democratica: avaliagdo deve ser em todos os Niveis, tanto da Rede de

Ensino quanto do Servidor, com a participagdo direta do avaliada (auto-avaliagdo) e de equipe

especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo ta

institui¢do de Ensino, entendo-se por area de atuagdo todag’as atividades e fungdes da mesma, deve

d

P
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também reconhecer a interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educagio e o

funcionamento geral da Rede de Ensino;
II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

III — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores

qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de

Ensino:

I - Amplitude — a avalia¢do deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da Rede de Ensino,

que compreendem:

a) a formulagdo das politicas educacionais;

b) a ampliagdo delas pela Rede de Ensino;

c) o desempenho dos Profissionais da Educagdo;

d) a estrutura escolar;

€e) as condigdes socioeducativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) os resultados educacionais da Escola.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagdo propria, por
meio de decreto constituida por meio de comissdo nomeada por meio de Portaria do Chefe do Poder

Executivo Municipal assessorado pela secretaria Municipal de Educagio.

Art. 24. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacj criados na presente Lei

ocorrera atraveés de Progressdes Vertical e Horizontal, mediantg”estrita realizagdo da avaliagdo de

desempenho, por meio de regulamentagdes especificas e, s0, apds parecer juridico opinativo.

/

Id
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Art. 25. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor ¢ a
passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo académica na area da Educagio e ocorrera na

forma a seguir:

I — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagio em Licenciatura Plena, respeitado os termos do

paragrafo oitavo do art. 10 da presente lei, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

IT — Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com Licenciatura Plena que obtiver pos-graduagdo /aru-sensu, Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de conhecimento com relagdo direta a
sua atuagdo Profissional na area especifica do cargo efetivo, com diploma devidamente reconhecido

pelo MEC;

III — Sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o
Professor que estiver no Nivel II e que obtiver curso de pos-graduagio stricto-sensu, Mestrado na
area da Educagdo com relagio direta a sua atuagdo Profissional na édrea especifica do cargo efetivo

com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

IV — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o
Professor que estiver no Nivel III e que obtiver curso de pos-graduagio stricto-sensu, Doutorado na

area da Educag@o com diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 1° - Os cursos de Pos-graduagiio “lato sensu” ¢ “stricto sensu”, ¢ de nova habilitagdo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serdo
considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituigio devidamente reconhecida por
orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira,

credenciada para este fim;

§ 2° - A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrera no prazo de até 90(noventa) dias
e sera efetivada mediante requerimento do Servidor juntamente com o do diploma devidamente

instruido, apos parecer juridico atestando a veracidade das informagd€s. |

/

§ 3° - O Professor com acumulagdo de Cargo, prevista em ;Lei, podera usar a nova

habilitagdo/titulagdo em cada um dos Cargos, obedecidos os,’éritérios estdbelecidos neste artigo.
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§4° - Os ocupantes do cargo efetivo de Professor Nivel Especial Magistério em regime de

extingdo que ndo obedecer ao prazo fixado no paragrafo oitavo do art. 10, ficara atrelado a tabela

especifica na carreira.

Art. 26. A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos Grupo Ocupacional
Apoio e Servigo Administrativo ¢ a passagem de um Nivel para outro, mediante Formagio ou

Titula¢@o e ocorrera na forma a seguir:
I - Auxiliar de Servigcos Educacionais, Vigilante Escolar e Motorista Escolar;

a) Sera promovido para o Nivel de vencimento II, na mesma classe em que se encontra

na carreira, o Servidor que concluir o Ensino Médio, por institui¢do devidamente credenciada;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o Servidor que concluir o
Nivel Superior em area diretamente especifica do cargo efetivo, por instituicdo devidamente

reconhecida pelo MEC
I1 — Assistente Administrativo Educacional.

a) Sera promovido para o Nivel de vencimento II, na mesma classe em que se encontra na
carreira, o Servidor que concluir o Nivel Superior em area diretamente especifica do cargo efetivo,

por instituigdo devidamente reconhecida e curso reconhecido pelo MEC;

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento III dar-se-a para o Servidor que concluir o Nivel
Superior acrescido de pos-graduagdo /aru-sensu, Especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, area diretamente especifica do cargo efetivo, e por institui¢do

devidamente reconhecida pelo MEC.
III - Secretario Escolar:

a) Sera promovido para o Nivel de Vencimento II, na mesma classe em que se encontra

na carreira para o Servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de pos-graduagdo /atu-sensu,

Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sesse hPras, em area pedagogica
ou em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional, condizente com seu cargo efetivo e por institui¢iao devi%nente reconhecida e curso

reconhecido pelo MEC.
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§ 1° - Dos cursos de graduagdo, pos-graduagdo em Nivel de especializagio, para os fins
previstos neste artigo, somente serdo considerados para fins de progressio, se ministrados por
institui¢do e cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e, quando realizados no

exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° - A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrera no prazo de até 90(noventa) dias,
e apos solicitagdo efetivada mediante requerimento do servidor juntamente com o do diploma

devidamente instruido, apds parecer juridico atestando a veracidade das informagdes.

§ 3° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser

utilizada em mais de uma forma de progressio.

§ 4° - Para fins de concessdo da progressdo por nova habilitagdo e/ou formagido profissional,
para o Nivel III do que trata o inciso I, para o Niveis II e III do inciso 1l e para o Nivel II do inciso
III, todos do artigo 26, a Secretaria de Educagdo definird, mediante portaria, as areas de

conhecimento relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

Art. 27. A Progressdo Horizontal na Carreira ¢ a passagem dos ocupantes dos Cargos do
Grupo Ocupacional Magistério ¢ do Grupo Ocupacional Apoio e Administrativo de uma Classe
para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinagdo de critérios especificos de
avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante Legislagdo regulamentadora, e a

participagdo em programas de formagdo e/ou qualificagdo profissional relacionadas a Educagio.

§1° - Em caso da nio realizagdo da Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI por parte da
Administragdo Publica, apos o término do prazo para as avaliagdes tipificadas em decreto, o
Municipio de Teotonio Vilela/AL, terd o prazo de até 90(noventa) dias para a implantagdo da
progressdo horizontal do servidor ocupante dos Cargos do Grupo Ocupacional de Corpo Docente e
Grupo Apoio Operacional e Servigo Administrativo, mediante parecer juridico atestando a

veracidade dos fatos.

§ 2° - Para os Servidores que estejam em estagio probatorid a primeira progressdo ocorrera

apos o cumprimento do mesmo, mediante analise e validag@0 de documentos de titulagdo a ser

realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhado de pareger/juridico.
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§ 3" - Fica garantida a Progressdo Horizontal, apos cumprido o intersticio estabelecido para

a referida progressdo, desde que respeitado o processo de Avaliagdo de Desempenho.

§4° - Perde o direito a progressdo o Servidor que se negar participar da realizagdo da
Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI, podendo inclusive ser aplicados as penalidades
previstas no Regime Juridico Unico do Municipio, em especial, a penalidade de demissio,

antecedido do devido Processo Administrativo Disciplinar.

§5° - O servidor cedido a outro orgdo, ou pessoa juridica de direito publico, mesmo
exercendo as mesmas fungdes inerentes ao seu cargo efetivo, fica suspensa a progressio na carreira,

até que retorne ao efetivo exercicio de suas fungdes no Municipio de Teotonio Vilela.
CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do Servidor ¢ a melhoria da
qualidade do Servigo Publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de

acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Educagéo.

Parigrafo Unico — Ao Servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da Rede Municipal

de Ensino e da Administragdo Publica.

Art. 29. O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, atraves

da Secretaria Municipal de Educagdo mediante convénio:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os Servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal nsino, para informar sobre a
estrutura e organizagdo da Administragdo Publica da Secretapia Municipal de Educagéo, dos direitos
e deveres definidos na legislagdio Municipal e sobre (of""Plano Munjcipal de Educagdo e Plano

Nacional de Educagdo;
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II - Programas de Complementagido de Formagdo, aplicados aos Servidores integrantes do

Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do Cargo;

III - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos Servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de alteragdo da

legislag@o, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo ou fungio;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e

habilidades técnicas inerentes ao Cargo, atraves de cursos regulares oferecidos pela Instituigdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do Cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios,

palestras, simposios, congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento de Gestdo - destinados aos ocupantes de Cargos de
diregdo e assessoria, para habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das atribuigdes inerentes

ao Cargo ou fungao.

Art. 30. Os afastamentos para Qualificagdo Profissional dos Profissionais do Magistério e
Grupo Ocupacional de Apoio Operacional e Servigo Administrativo serdo estabelecidos e

regulamentados nos termos desta lei ou decretos.
CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO 1
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 31. Remuneragdo € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio dos Cargos e fungdes

instituido nesta Lei, que compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em
que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas/—\
Art. 32. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do/Cargo da Rede Publica

Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribliigdes e /r?]uisitos de habilitagdo e

qualificagdo.
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Art. 33. Aos Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual

habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao Cargo.

Art. 34. O calculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Piblica Municipal de Ensino far-se-4 com base na

Jjornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.
SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 35. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos do

Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I - Gratificacdes:

a) Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deficiéncia;
b) Por atuacgdo em area de dificil acesso;
c) Pelo exercicio de Diregdo de unidades escolares ¢ Coordenagio;
SUBSECAO 1
DAS GRATIFICACOES

Art. 36. Serdo concedidas gratificagdes pelo exercicio de Magistério com alunos com
deficiéncia, correspondente a 10% (dez por cento) calculada sobre o salario-base inicial da carreira,
para aqueles que atuem no atendimento educacional especializado em classes distintas das demais

em escolas comuns.

§ 1° - So fara jus a gratificagdo instituida neste artigo o ocupante do Cargo do Magistério
Publico Municipal portador de certificados de cursos especificos na area de Educagdo Especial, em

nivel de graduagio e/ou pos-graduagdo com diploma devidamente recophecido pelo MEC.

§ 2° - A gratificag@o de que trata o capur deste artigo cessara quando o ocupante do Cargo

do Magistério Publico Municipal for transferido para outro es ygico que ndo apresente as

condigdes entdo previstas. /
S
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§3° - A gratificagdo de que trata o capur deste artigo ndo se incorpora ou integrara aos

proventos de aposentadoria.

Art. 37. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sera
proporcionado o pagamento da gratificagdo por atuagdo em érea de dificil acesso, a ser calculada
sobre o salario-base inicial da carreira do Nivel I, Classe A, jornada de 25 (vinte e cinco) horas da

grade de Licenciatura Plena, na forma a seguir:

a) Escolas situadas de 05 (cinco) até 10 (dez) km de distdncia do

perimetro urbano — 10% (dez por cento);

b) Escolas situadas entre 10,1 Km e 20 (vinte) Km de distancia do perimetro urbano —

15% (quinze por cento),

¢) Escolas situadas acima de 20 (vinte) Km de distdncia do perimetro urbano — 20%

(vinte por cento).

§ 1° — A gratificagdo tipificada neste artigo sera paga integralmente quando o Servidor

desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias trabalhados.

§ 2° — Anualmente a Secretaria Municipal de Educagio, estabelecera através de portaria, as
escolas ou orgdo cujos Servidores nelas lotados terdo direito ao beneficio, caso preencha as normas

estabelecidas nesta Lei.

§ 3° — Os locais de dificil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes a chegada ao
respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser percorrida, medida a partir do perimetro

urbano deste Municipio, no ambito exclusivamente do Municipio de Teotonio Vilela/AL.

§ 4° — A quilometragem entre a sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Teotonio
Vilela, o local de trabalho sera conferido pela Secretaria Municipal de Transporte de Teotonio
Vilela.

§ 5° — A gratificagdo prevista no caput deste artigo sefa paga ¢onjuntamente com 0$

Vencimentos e demais vantagens do Cargo de que o beneficiarid seja titulay e ndo servira de base de
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calculo para qualquer outra vantagem, devendo cessar a partir das férias escolares ou na mudanca

da regido, ndo se incorporando a remuneragdo para fins previdenciarios.

Art. 38. Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal quando na
fungdo de diregdo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgdo de vantagem
calculada sobre a salario-base inicial da carreira da Classe A do Nivel I, da jornada de 25 (vinte e
cinco) horas da Grade de Licenciatura Plena, obedecendo ao porte da Escola de acordo com a

seguinte escala:

I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero de até

150 (cinto e cinquenta) alunos - 15% (quinze por cento);

IT - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero de

151 a 400 (quatrocentos) alunos - 20% (vinte por cento);

III - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero de

401 a 800 (oitocentos) alunos - 25% (vinte e cinco por cento);

IV — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero

acima de 800 (oitocentos) alunos - 30% (trinta por cento);

§ 1° - Quando da necessidade da escola da existéncia do Diretor Adjunto, sem prejuizo da
remuneragdo a que faz jus, o mesmo percebera gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por

cento) da gratificagdo do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo definira através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do daquelas que comportardo um

Diretor ou um Diretor ¢ Diretor Adjunto.

§ 3° - O Diretor € o Diretor Adjunto integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional

do Magistério que tem como fungdo gerir a Escola.

§ 4° — A gratificagdo que se trata o caput deste artigo, devera lamentada por meio de

Decreto Municipal expedido pela Autoridade maxima, ou pef meio de Portaria expedida pela

Secretaria Municipal de Educagdo, informando quais diretore$ fardo jus ab recebimento.
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§ 5° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do Cargo
do Magistério Publico Municipal deixar de exercer a fungdo de Diretor e Diretor Adjunto, ndo

devendo ser computados para fins de proventos de aposentadoria.

Art. 39. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagio escola-

comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 40. Ao Diretor Adjunto compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, substituindo o

Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 41. Os Profissionais do Magistério quando na fun¢do de Coordenador Pedagogico
percebera gratificagdo na ordem de 10% (dez por cento) calculada sobre o salario-base inicial Nivel

I, da jornada de 25 horas da Grade de Licenciatura Plena.

§1° — A gratificagiio que se trata o caput deste artigo, devera ser regulamentada por meio de
Decreto Municipal expedido pela Autoridade maxima, ou por meio de Portaria expedida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, informando quais coordenadorias fardo jus ao recebimento,

devendo possuir ligagdo direta com a atividade pedagogica.

§2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do Cargo do
Magistério Pablico Municipal deixar de exercer a fungdo de Coordenador Pedagogico, ndo devendo

ser computados para fins de proventos de aposentadoria.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO1

DO REGIME DE TRABALHO |
Art. 42. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica M icipal e Ensino que exercem

atividades de Docéncia e de Suporte Pedagogico direto a Docer}ma submeter-se-do as Jornadas de

Trabalho a seguir: /

/.
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I - Jornada parcial semanal de 20 (vinte) horas
II - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
III - Jornada maxima semanal de até 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade,

sendo que as horas-atividade se aplicam especificamente ao Professor em atividade de Docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo 1/3 da jornada atribuida
ao Professor em atividade de Docéncia e sera definida a sua execugdo de acordo com a proposta
pedagogica da Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagogico do
Municipio, sendo definido o tempo minimo de 70% (setenta por cento) deste periodo, a ser aplicado

dentro do ambiente escolar.

Art. 43. O aumento da jornada de trabalho do Profissional do Magistério at¢ o limite
maximo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educagdo e a opgdo do

Profissional.

Paragrafo Unico - O aumento da jornada de trabalho obedecera a critérios de selegdo,

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 44. O titular do Cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagdo de Cargo, Emprego
ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo em jornada Complementar, para
substituigdo temporaria do Profissional do Magistério, em seus impedimentos legais e nos casos de

designagdo para exercicio de outras fungdes de Magistério.

§ 1° - A convocagdo em jornada Complementar sera remunerada proporcionalmente ao

numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribui¢do da jornada Complementar de
trabalho, o Professor retornara automaticamente a sua jornada normal de trabalho, interrompendo-se

os acréscimos financeiros das horas adicionais.

maNima semanal de trabalho

Art. 45. Os Profissionais do Magistério submetidos a jorn
de 40 (quarenta) horas, ja legalmente enquadrados, poderdo ter'reduzido sua jornada, para jornada

parcial ou minima, respeitada situagdes especiais € no interc,sfée da admi ;(raqﬁo publica.

Rua Vereador Manoel Firmino, n® 134, Centro — Fone/Fax (82) 35/43-1365 /3543-1288 /3543-1210 — CEP: 57265-000
— Teotonio Vilela — AL, CNPJ: 12.842.829/0001-10 — E-mail: prefeiturateotonio@prefeiturateotonio.com.br



LI
\\_‘ ((,

-P”‘.
TN

E{: " ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

Art. 46. Quando o niimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
Unidade Escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da disciplina, a jornada de
trabalho sera completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do

perimetro urbano ou zona rural.

Art. 47. Os Ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Vigilante Escolar,
Motorista Escolar, Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar tem sua jornada de

trabalho estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.
SECAO II
DAS FERIAS

Art. 48. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais e 15(quinze) dias de repouso remunerado que serdo parcelados em duas
etapas, 30 (trinta) dias, apds o término do ano letivo e 15 (quinze) apos o término do 1° semestre

escolar.

§ 1° - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade técnica da Secretaria de
Educa¢do do Municipio ou designado para fungdo de confianga, os Profissionais do Magisterio

fardo jus somente a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.

§ 2° - Na zona rural, a Escala de férias podera ser fixada em consondncia com as €pocas de

plantio e colheita.

§ 3° - Os Profissionais do Magistério que no periodo das férias coletivas se encontrarem em
Licenca Médica e Licenga maternidade, fica garantido o gozo da mesma, em periodo a ser indicado

pela Secretaria Municipal de Educagio, respeitando o maximo, o periodo de férias escolares.

§ 4° - Para o direito de férias descrito nesta Lei, devera ser respeitada a regra descrita no Art.
78 da Lei Municipal n® 933/2015.

§5° - Perde o direito as férias o servidor que:

I - Permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de remungragdo, por mais de 90

(noventa) dias, excetuando-se os casos de licenga maternidad

y
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Art. 49. Os Ocupantes de Cargos do Grupo de Apoio Operacional e Servigo Administrativo

fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 50. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior

interesse publico.

Art. 51. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Ocupante de Cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de acordo

com o que estabelece o inciso XVII do art. 6° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - O servidor readaptado ou em desvio de fungdo perde o direito a
progressdo salarial até o retorno ao seu efetivo exercicio de seu cargo, aplicando-se o disposto no

paragrafo unico do art. 61.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Os atuais integrantes do Quadro Efetivo do Corpo Docente e de Apoio Operacional
e Servigo Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, mediante

enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direitos da

situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.
§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 53. Os Profissionais do Corpo Docente ¢ de Apoio Operacional e Servigo

Administrativo que se encontrem a ¢época de implantagdo

Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, em licenga para trato de interesse particula

serdo enguadrados por ocasido da
reassung¢do, desde que atendam aos requisitos estabelecidog/por esta Lei
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