ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 352, DE 07 DE JULHO DE 2026.

Institui a Comiss@o Especial de Planejamento,
Levantamento Técnico e Acompanhamento do
Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos efetivos da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Teotonio Vilela/AL,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des
legais e do que lhe confere a Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a rede publica
municipal de ensino, assegurando a continuidade e a melhoria
da prestagdo dos servigos educacionais ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em observincia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de recomposicdo e
adequacdo do quadro permanente de servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo, em razdo da existéncia de cargos
vagos ¢ da crescente demanda por profissionais efetivos para
atendimento das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo, em observancia ao disposto no art. 37,
inciso II, da Constituicdo Federal, garantindo o ingresso no
servigo publico mediante aprovagdo em concurso de provas ou
de provas e titulos;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de
levantamento técnico, administrativo ¢ funcional destinado a
identificagdo das reais necessidades de pessoal, bem como a
defini¢do dos quantitativos, atribui¢des e requisitos dos cargos
a serem contemplados no Concurso Publico da Secretaria
Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO que o planejamento do certame devera
contemplar os cargos efetivos necessarios ao funcionamento da
Rede Municipal de Ensino, dentre eles os de Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Professor da
Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I, Professores das
diversas areas do conhecimento, Secretario Escolar e Assistente
Administrativo Educacional, observadas as necessidades da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, por fim, o interesse publico na
valorizagdo da educagdo, no fortalecimento da gestdo
educacional e na realizagdo de concurso publico pautado pelos
principios da transparéncia, eficiéncia, economicidade e
planejamento administrativo.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Especial de Planejamento e
Acompanhamento do Concurso Publico da Secretaria
Municipal de Educagdo, com a finalidade de realizar estudos
técnicos, administrativos e funcionais necessarios a
organizagdo do certame, competindo-lhe:

I — levantar a necessidade de provimento de cargos efetivos;



II — identificar os cargos ocupados, vagos e vacantes;

III — analisar a adequagdo da forga de trabalho as necessidades
da Rede Municipal de Ensino;

IV — elaborar estudos técnicos que subsidiem a definigdo do
quantitativo de vagas;

V — acompanhar e auxiliar os procedimentos administrativos
destinados a realizag@o do concurso publico.

VI — acompanhar os procedimentos administrativos
relacionados a contratagdo da institui¢do organizadora do
concurso publico e a execugdo do certame.

Art. 2°. A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores
efetivos:

a) Presidente: Givaldo Natividade Costa, Representante da
Secretaria Municipal de Educagdo, CPF n® ###.697. 1##-##;

b) Membro: Lilian Cristina da Silva, Representante da
Secretaria Municipal de Educag@o, CPF n° ###.544 3##-##;

¢) Membro: Paula Ferreira Damasceno, Representante da
Procuradoria-Geral, CPF n° ###.118. 1##-##;

d) Membro: Luzivanio dos Santos Batista, Representante do
Gabinete do Prefeito, CPF n° ###.040.2##-##.

§ 1° - Poderdo ser designados, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, outros servidores efetivos para integrar a Comissao,
conforme a necessidade dos trabalhos.

§ 2° - A Comissdo podera convocar servidores publicos
municipais para prestar esclarecimentos técnicos sempre que
necessario ao desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 3°. A Comissdo podera solicitar informagdes, documentos
e apoio técnico aos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem
como contara com assessoramento juridico da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 4°. O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 30
(trinta) dias, contados da data de publicacdo desta Portaria,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa formal.

Art. 5°. Ao término dos trabalhos, a Comissdao devera
apresentar relatorio conclusivo circunstanciado, contendo:

I — diagnostico da situagdo atual do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao;

IT — propostas de adequag@o e reestruturagdo administrativa;
III - indicacdo de cargos vagos, vacantes ou passiveis de
criagdo;

IV — medidas necessarias a realizagdo do Concurso Publico
destinado ao provimento dos cargos efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo, observadas as necessidades da Rede
Municipal de Ensino;

V — cronograma estimado para realizagdo do concurso;

VI — indicagdo das providéncias administrativas necessarias
para publicacdo do edital.

Art. 6°. A participagdo na Comissdo sera considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando percep¢do de remuneracdo
adicional.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, Registre-se, publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito em Teotonio Vilela — AL, 07 de julho de
2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
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