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1. DISPOSICOES INICIAIS.
1.1. A Prefeitura Municipal de Santana do Seridd (RN), torna publico o presente edital do concurso publico para o

provimento de 31 (trinta e uma) vagas, distribuidas em 21 (vinte e um) cargos efetivos, conforme condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Magistério (professores):
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC PCD | TOTAL
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL | 30 horas semanais RS 3I-38C4C7I%97 " CR 0 CR
PROFESSOR NiVEL Il (EDUCACAO ESPECIAL) 30 horas semanais RS 3;3(:4C7|é97 * 1 0 1
TOTAL 1 0 1
1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Superior:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PCD | TOTAL
ADVOGADO 20 horas semanais RS 2.183,09 CR 0 CR
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais RS 2.183,09 2 0 2
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 40 horas semanais RS 2.985,00 1 0 1
EDUCADOR FiSICO 40 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
ENFERMEIRO 40 horas semanais R52.725,45 +~ 3 0 3
Complementacgado
FARMACEUTICO 30 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
FISCAL DE TRIBUTOS 40 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
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CARGO EXPEDIENTE REMUNERAGAO | AC | PCD | TOTAL
FISIOTERAPEUTA 30 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 30 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
INSTRUTOR MUNICIPAL DE EDUCACAO FIiSICA 40 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
NUTRICIONISTA 30 horas semanais RS 2.183,09 2 0 2
ODONTOLOGO 30 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
PSICOLOGO 30 horas semanais RS 2.183,09 3 0 3
TOTAL 18| O 18
1.1.3. Vagas em cargos de Nivel Médio:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERAGAO | AC | PCD | TOTAL
ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 40 horas semanais RS 1.621,00 1 0 1
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 horas semanais RS 1.621,00 1 0 1
TOTAL 2 0 2
1.1.4. Vagas no cargo de Agente Comunitdrio de Salude:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAQO AC | PCD | TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA URBANA | 40 horas semanais RS 3.242,00 1 0 1
TOTAL 1 0 1
1.1.5. Vagas em cargos de Nivel Técnico:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PCD | TOTAL
ELETRICISTA 40 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
FISCAL DE OBRAS E AREA PUBLICA 40 horas semanais RS 2.183,09 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais CoRni:IfrTzwi'r?tc;;o 6 1 7
TOTAL 8 1 9
1.2. Os cargos cuja remuneracado esteja condicionada a complementacdo de recursos provenientes de verbas federais

ou estaduais (seja de modo integral ou parcial), inclusive no que se refere ao pagamento do piso salarial da respectiva
categoria, terdo tais valores adimplidos exclusivamente mediante a utilizacdo das correspondentes fontes de custeio.

1.3.
Complementar n® 024, de 13 de maio de 2026.

Os valores da remuneracdo para PROFESSORES englobam o piso municipal vigente nos termos da Lei

1.3.1. Paraocargo de ENFERMEIRO, o Municipio de Santana do Seridd arcard com o valor de RS 2.183,09 (dois mil, cento
e oitenta e trés reais e nove centavos), sendo assegurado o pagamento da remuneragdo em conformidade com o piso
salarial profissional nacional, mediante complementacao, quando cabivel, nos termos da legislacdo vigente.

1.3.2. Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, o Municipio de Santana do Seridé arcara com o valor de RS 1.621,00
(mil seiscentos e vinte e um reais), sendo assegurado o pagamento da remuneracdo em conformidade com o piso salarial
profissional nacional, mediante complementacdo, quando cabivel, nos termos da legislacdo vigente.

1.4. As eventuais vantagens pecunidrias decorrentes de progressado funcional, bem como aquelas oriundas de plano de
cargos, carreiras e remuneracdo, somente serdo devidas apds a conclusdo do estagio probatério, observando-se, para
tanto, exclusivamente as disposicdes da legislacdo vigente a época do término do referido estéagio.

1.5. O concurso publico serd realizado em etapas, conforme especificado abaixo:

www.igeduc.org.br | Pdgina 2 de 35 | Prefeitura de Santana do Serid6 (RN) - Edital 007/2026



CARGOS/GRUPO PROFISSIONAL AVALIAGAO

Todos os cargos Prova objetiva de 50 questdes e 5 alternativas (A, B, C, D, E)
Cargos de nivel superior Avaliacdo de titulos
Agente Comunitario de Saude Analise de comprovante de residéncia

Curso de formacdo com duracdo de 40 horas conforme Lei

Agente Comunitério de Saude Federal Lei n® 11.350/2006

1.6. Em conformidade com as disposi¢cdes constantes neste edital, deverdo ser rigorosamente observados os limites de
convocacgdo estabelecidos para cada etapa, conforme discriminado na tabela abaixo, respeitando-se a ordem de
classificacdo e os critérios de desempate previstos no presente instrumento editalicio:

ETAPA LIMITE DE CONVOCADOS
PROVA OBJETIVA Todos os candidatos com inscricdo homologada (pagos e
isentos)
AVALIACAO DE TITULOS 3 (trés) vezes o numero de vagas
COMPROVACAO DE RESIDENCIA 3 (trés) vezes o niumero de vagas
CURSO DE FORMACAO 2 (dois) vezes o nimero de vagas
1.7. O candidato que, em razdo do cargo ao qual concorre, esteja sujeito a qualquer das etapas de carater eliminatério

previstas no quadro anterior (Comprovacdo de Residéncia e Curso de Formacgdo) e ndo tiver seu nome constante da
respectiva convocagdo para a etapa eliminatdria correspondente serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico,
ndo lhe sendo assegurado o direito de participar das etapas subsequentes, tampouco de permanecer no certame,
independentemente de qualquer notificacdo, aviso ou comunicagao prévia.

1.8. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste edital.

1.9. A execucdo de todas as etapas do concurso ficarad a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.10. A fiscalizagcdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdao de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria n2 003/2026, a qual compete também deliberar sobre situa¢es ndo previstas neste edital.

1.11. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a servidores do Municipio de Santana do Seridé (RN), o acesso
prévio ou privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.12. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Santana do Seridé.

1.13. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocacdo dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.14. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.15. Todas as informacGes, comunicados, resultados e convocacdes referentes ao presente concurso publico serdo
divulgados no sitio eletrénico oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc, constituindo tais meios as formas oficiais
de comunicacdo com os candidatos. O Municipio de Santana do Seridd poderd, ainda, divulgar informacdes
complementares em seu sitio eletrénico e em suas redes sociais.

1.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.17. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicGes deste edital, observar as orientacbes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.18. Serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas presenciais do
concurso, sob pena de eliminacao.
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1.19. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais, busca por ponto eletrdnico e deteccdo de metais, visando garantir a lisura
e a transparéncia do certame.

1.20. A denominacdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste edital.

1.21. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecera a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

1.21.1. Integram este edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | - Requisitos e Atribuicdes; Anexo Il - Contetdo
Programatico; Anexo Ill - Cronograma de Execugdo Previsto.

1.22. Os candidatos aprovados no presente concurso publico que vierem a ser nomeados e empossados ficardo
submetidos ao regime juridico vigente na data da posse, fazendo jus aos direitos, deveres, atribuicdes, remuneracao,
progressao funcional e demais condicGes inerentes ao cargo, nos termos estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos aplicavel, bem como pela legislagdo vigente a época do ingresso no servico publico.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposicdes Gerais:

2.1.1. Ainscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela Internet, por meio do formulario de inscri¢cdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/).

2.1.2. Ovalor dataxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 125,00
Cargos de Nivel Superior e Magistério R$140,00
Cargos de Agente Comunitario de Saude RS 150,00

2.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. Asprovas e as demais etapas do certame serdo realizadas nos polos indicados abaixo, podendo, excepcionalmente,
ocorrer em municipios limitrofes ou préximos a cada polo, caso, mediante avaliagdo técnica do Instituto IGEDUC, seja
constatada a insuficiéncia de locais adequados no respectivo municipio para a regular realizagcdo do certame:

POLO DESCRICAO
Santana do Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Santana do Seridé (RN), podendo,
Seridd (RN) guando necessario, estender-se a estabelecimentos situados em municipios préximos.

Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Caicé (RN), podendo, quando

Caicd (RN) L . . o L
necessario, estender-se a estabelecimentos situados em municipios préximos.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informac&es prestadas no formuldrio de inscrigdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Na&o sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
edital.

2.1.8. Olnstituto IGEDUC ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
imputdveis ao candidato, tais como falhas de conexdo, problemas em equipamentos ou dispositivos eletronicos,
incompatibilidade de navegadores, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transmissao de dados.
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2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscri¢do:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, sera disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancaria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricio serd creditado em conta bancaria especifica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE (CIM-SERIDO), n3o sendo
administrado ou controlado pelo Instituto IGEDUC, e ndo podera ser transferido para terceiros nem utilizado para inscricao
em outros certames.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancdria ou cujo
pedido de isencdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma, acessivel mediante login e senha.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condigdes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteragdes posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opcdo no formulario de inscricdo;

2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o
enquadramento do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. 0O laudo médico deverd ser legivel e conter identificagdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e
numero de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais, quanto ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.3.1. Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que se enquadrar em uma das
hipdteses previstas na legislacdo aplicavel, observadas as condicdes e os procedimentos estabelecidos neste Edital.

2.3.2. Podera ser concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do a pessoa candidata que:

2.3.2.1. comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2. 11.016, de 29 de margo de 2022; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 11.016,
de 29 de marco de 2022, assim como do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial
da Unido, de 3 de outubro de 2008;

2.3.2.2. comprovar ser efetiva doadora de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos
da Lei Federal n? 13.656/2018;
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2.3.2.3. comprovar a condicdo de doadora de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 5.869/1989 e do Decreto Estadual
n? 19.844/2007, mediante a realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doac¢des nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste
Edital;

2.3.2.4. comprovar ter prestado servico a Justica Eleitoral pelo periodo minimo de 2 (duas) eleicGes, consecutivas ou nao,
nos termos da Lei Estadual n® 9.643/2012, considerando-se cada turno como uma eleicgo.

2.3.3. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DA ISENCAO:

2.3.3.1. A solicitacdo de isencdo deverd ser realizada exclusivamente por meio da Area do Candidato, no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital.

2.3.3.2. Para requerer a isencdo, a pessoa candidata deverd preencher o formulario proprio e anexar, no sistema, a
documentacdo comprobatdria exigida neste Edital.

2.3.3.3. A documentacdo devera ser apresentada de forma legivel, completa e em conformidade com os requisitos
estabelecidos para a hipdtese de isencdo pleiteada.

2.3.4. DA DOCUMENTAGAO COMUM A TODAS AS HIPOTESES:

2.3.4.1. A pessoa candidata devera apresentar:

2.3.4.1.1.formulario de requerimento de isencdo devidamente preenchido;

2.3.4.1.2.documento oficial de identificacdo com fotografia e nimero do CPF;

2.3.4.1.3.comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 6 (seis) meses da data da solicitacdo.
2.3.5.  DAISENGAO PARA PESSOA INSCRITA NO CADUNICO E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA:
2.3.5.1. Além da documentacdo prevista no item anterior, a pessoa candidata deverd apresentar:
2.3.5.1.1.comprovante de inscricdo no CadUnico e respectivo Nimero de Identificacdo Social (NIS);

2.3.5.1.2.documento comprobatério da condicdo de pessoa pertencente a familia de baixa renda, a exemplo de conta de
agua ou energia elétrica ou comprovante de recebimento de beneficio social;

2.3.5.1.3.declaracdo de préprio punho, devidamente assinada, sob as penas da lei, contendo nome completo, nimero do
documento de identificacdo, CPF, endereco residencial e cargo pretendido.

2.3.6. DA ISENCAO PARA DOADORA DE MEDULA OSSEA:
2.3.6.1. A pessoa candidata que requerer a isencdo na condicdo de doadora de medula éssea devera apresentar:

2.3.6.1.1.comprovante atualizado de cadastro junto ao Hemocentro ou ao Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME);

2.3.6.1.2.documentacdo comprobatdria da efetiva doag¢do de medula dssea.

2.3.7.  DAISENCAQ PARA DOADORA DE SANGUE:

2.3.7.1. A pessoa candidata que requerer a iseng¢ao na condicdo de doadora de sangue deverd apresentar:
2.3.7.1.1.carteira ou documento oficial de doadora de sangue;

2.3.7.1.2.declaracdo emitida pela instituicdo competente que comprove a realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doacdes de
sangue nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

2.3.8. DA ISENCAO PARA PRESTAGCAO DE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL:
2.3.8.1. Apessoacandidata que requerer aisencdo em razao da prestacdo de servico a Justica Eleitoral deverd apresentar:

2.3.8.1.1. declaragdo, certiddo ou diploma emitido pela Justica Eleitoral que contenha, no minimo, a funcdo exercida, o
turno e a data da eleicdo, de modo a comprovar a prestacdo de servico em, no minimo, 2 (duas) elei¢des, consecutivas ou
nao.

2.3.9.  DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO:

2.3.9.1. A auséncia, insuficiéncia, ilegibilidade, incorrecdo ou intempestividade da documentacdo exigida implicard o
indeferimento do pedido de isencgdo.

2.3.9.2. Nao serd admitida a complementacdo ou substituicdo da documentacdo apds o encerramento do periodo
estabelecido para solicitacdo da isencdo, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Edital ou na legislacdo
aplicavel.

2.3.9.3. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados,
sujeitando-se, em caso de falsidade ou fraude, as sancGes administrativas, civis e penais cabiveis.

2.3.10. DA ANALISE E DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO:
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2.3.10.1. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo serd divulgado individualmente na Area do Candidato, conforme
as datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

2.3.10.2. A pessoa candidata cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital.

2.3.10.3. O resultado definitivo dos pedidos de isencdo, bem como as respectivas respostas aos recursos, serd
disponibilizado individualmente na Area do Candidato.

2.3.10.4. A pessoa candidata que tiver o pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido no cronograma, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada no certame.

2.4, ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.4.1.1. Solicitacdo:

2.4.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverad solicita-lo no ato da
inscricdo, por meio de formulario especifico na Area do Candidato.

2.4.1.1.2. A solicitagdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possui validade indeterminada.

2.4.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitagdo formal no formulario de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.4.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.4.1.1.5. Os resultados dos pedidos de atendimento especial serdo comunicados na Area do Candidato.

2.4.1.1.6. As opcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE

2.4.2. Amamentagao:
2.4.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condi¢do no ato da inscricao.

2.4.2.2. Nodiadaprova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da criancga e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.4.2.3. 0O tempo destinado a amamentacdo serd compensado, observado o limite maximo de 1 (uma) hora.
2.4.3.  Tempo Adicional:

2.4.3.1. A pessoa candidata que tiver deferido o atendimento especial consistente em tempo adicional tera direito a 1
(uma) hora adicional ao tempo regularmente estabelecido para a realizacdo da prova, observadas as condicBes e os
procedimentos previstos neste Edital.

2.4.4. Nome Social:

2.4.4.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscricdo.

2.4.4.2. As publicacdes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horéario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou funcdes cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizacdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os conteldos programaticos previstos neste edital, observadas as
guantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il
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3.1.4. As disciplinas que compdem a prova objetiva serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de
Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes
correspondente a cada disciplina integrante de cada um desses grupos.

3.1.5. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma serd considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINAS DESCRITAS NO ANEXO Il DE QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA
. 22 (vinte e dois)
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS 20 (vinte) 1,1 ponto bontos
. ) 78 (setenta e
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 (trinta) 2,6 pontos _
oito) pontos
TOTAL 50 (cinquenta) - 100 {cem)
pontos

3.1.6. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSICAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.7. As questdes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacdes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.1.8. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura dptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo |ll.

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. As questdes eventualmente anuladas terdo sua respectiva pontuacdo atribuida a todos os candidatos presentes a
prova que as contenham, independentemente de interposi¢do de recurso.

3.3. HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualguer material.

3.3.3. O candidato realizard a prova exclusivamente no prédio, sala e horéario indicados no CCl.
3.3.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipdtese.

3.3.5. Os horérios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGO Magistério (professores) Niveis Médio, Técnico e Superior
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
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FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 10 horas 16 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 45 minutos 17 horas e 45 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.3.6. Serd ELIMINADO do Certame o candidato que, sem autoriza¢do prévia da Coordenacdo, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicacdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.4. MATERIAL OBRIGATORIO E IDENTIFICAGAO:

3.4.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.4.1.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.1.2. Documento oficial de identificacdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.2. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei. Todos legiveis e com foto nitida e atualizada.

3.4.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

3.5.1. O caderno de questdes serd entregue em envelope lacrado e somente podera ser aberto apds autorizagdo do fiscal
de sala.

3.5.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminacio.

3.5.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. CARTAO-RESPOSTA:

3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.6.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local indicado.
3.6.3. Na&o sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.4. Marcagdes indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardo na anulagdo da questdo para o candidato.

3.7.  PERMANENCIA E SAIDA DA SALA:

3.7.1. 0O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. A saida definitiva da sala de prova somente sera permitida nas ultimas 2 (duas) horas de realizagdo da prova,
mediante a entrega obrigatdria do cartdo-resposta e a assinatura da ata de sala. O candidato que se retirar antes dos
Ultimos 15 (quinze) minutos de prova deverd, obrigatoriamente, deixar o caderno de quest&es no local de aplicacdo.

3.7.3. 0O candidato que permanecer na sala até os ultimos 15 (quinze) minutos de realizacdo da prova podera retirar-se
levando consigo o caderno de questdes, apds a entrega do cartdo-resposta e a assinatura da ata de sala.

3.7.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. SEGURANCA DO CERTAME:

3.8.1. O Instituto Igeduc adotard medidas de segurancga para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, uso de detector de radiofrequéncia, recolhimento de digitais e assinaturas, registros fotograficos e
filmagens.

3.8.2. 0 candidato poderd ser submetido a identificacdo datiloscépica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.3. Na&o sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.
3.9. CONDUTAS PROIBIDAS (ELIMINACAO):
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3.9.1. Serd eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletronicos ou de comunicacao (inclusive celulares e pontos eletronicos), ainda que
desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;
3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;
3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. 0O descumprimento das normas deste edital e dos comandos da equipe de fiscalizacdo caracteriza tentativa de
fraude e implicara eliminacdo.

3.9.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cddigo Penal.

3.10.  DISPOSICOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo, avaliacdo
e critérios de aprovacdo, ressalvadas as condi¢cdes de atendimento especial.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de Santana do Seridd (RN) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou
publicacBes ndo oficiais utilizados como fonte de estudo.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.
4.1.  DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. Aavaliagdo de titulos tera cardter exclusivamente classificatorio e serd aplicada exclusivamente aos candidatos aos
cargos de Nivel Superior que tenham comparecido a Prova Objetiva.

4.1.1.1. Para os cargos destinados exclusivamente a formacdo de Cadastro de Reserva (CR), serdo convocadas para a
avaliacdo de titulos as 4 (quatro) primeiras pessoas candidatas classificadas na ampla concorréncia e 1 (uma) pessoa
candidata classificada na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), observada a ordem de classificacdo e os
critérios de habilitacdo estabelecidos neste Edital.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatdria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0O ndo envio da documentagdo no prazo e na forma previstos neste Edital implicara a atribuicdo de nota zero na
avaliacdo de titulos, permanecendo o candidato classificado exclusivamente com base na pontuagdo obtida na prova
objetiva.

4.2. ENVIO E ANALISE DA DOCUMENTAGAOQ:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, valida¢do junto aos 6rgdos competentes ou a
apresentacado fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sancdes legais em caso de falsidade.

4.2.5. Cada candidato poderd apresentar apenas 1 (um) titulo por categoria (especializagdo, mestrado e doutorado).
4.3.  CRITERIOS DE PONTUAGAO:

4.3.1. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulaces apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5
(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2. A avaliagdo obedecerd aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS PONTUAGAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e claramente | 1,0 (um) ponto por titulo
relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, | valido, limitado a 1 (um)
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comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de | titulo por inscricdo nesta
aproveitamento OU por declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico categoria
escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO
UNICO EM PDF.

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo, 3,0 (trés) pontos por
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaragdo | titulo valido, limitado a 1
de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA | (um) titulo por inscricio
CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF. nesta categoria

c) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o cargo, 5,0 (cinco) pontos por
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaragdo | titulo valido, limitado a 1
de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA | (um) titulo por inscricdo
CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF. nesta categoria

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS ATE 5 (CINCO) PONTOS

4.3.3. Nao serdo pontuados:
4.3.3.1. Cursos ou formacgdes incompletos;
4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusao;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a
area ou atribuicdes do cargo.

4.4, TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR:

4.4.1. Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.4.1.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.1.2. Convalidados para o territério nacional;

4.4.1.3. Em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.
4.5. RESULTADOS E RECURSOS:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, exclusivamente por meio eletrénico
(formulario disponivel na Area do Candidato), no prazo estabelecido neste edital.

4.5.3. A pontuacdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. ESTRUTURA DA COMPROVAGAQ DE RESIDENCIA.

5.1. Nos termos do artigo 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude devera, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da fungdo: | - residir na area da comunidade em que ira atuar, desde a data de
publicacdo do edital do respectivo concurso publico.

5.2. Os candidatos convocados para esta etapa, referente ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, deverdo comprovar
residéncia em conformidade com o disposto no art. 69, inciso |, da Lei n? 11.350/2006, bem como nas demais disposicdes deste edital.

5.3. A convocacdo observara o limite correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, ja considerados
os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuagdo na prova objetiva.

5.4, Na hipdtese de o Municipio de Santana do Seridd (RN) promover a nomeagdo de candidatos em quantitativo superior ao
daqueles convocados para esta etapa, cabera ao referido Municipio exigir do candidato a apresentacao da documentacdo necessaria a
comprovacao do requisito de residéncia na area de atuacdo, sob sua exclusiva responsabilidade.

5.5. A documentacdo de comprovagdo de residéncia deverd ser submetida no formulario especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105, respeitando o prazo previsto neste edital.

5.6. para fins de comprovacdo de residéncia, deverdo ser apresentados 4 (quatro) documentos, sendo 1 (uma) Declaracdo de
Cadastro Familiar e 3 (trés) comprovantes de residéncia, conforme especificacdes a seguir.
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5.7. O candidato deverd apresentar 1 (uma) DECLARACAO DE CADASTRO FAMILIAR, emitida pela Secretaria de Satde de Santana
do Seridd (RN), devidamente assinada pela unidade de saude responsavel pela drea em que residem e s3o atendidos, para comprovar
a residéncia na area de atuacdo desde a data de publicacdo do edital.

5.8. O candidato deverd apresentar 3 (trés) COMPROVANTES DE RESIDENCIA, aptos a, em conjunto, comprovar residéncia na area
de atuacdo desde a data de publicacdo deste edital. Para os fins deste item, consideram-se documentos distintos aqueles que, embora
possam enquadrar-se em uma ou mais das categorias elencadas, ndo correspondam ao mesmo documento especifico, devendo cada
um constituir prova autdbnoma e individualizada de residéncia.

5.9. Para fins de comprovacédo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em nome do candidato,
com data anterior a publicacdo do edital e com endereco localizado na area de atuacgao:

5.9.1. Contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

5.9.2. Contrato de locagdo de imovel com firma reconhecida em cartério com data de reconhecimento anterior a publicacdo deste
edital;

5.9.3. Declaragdo recente de Imposto de Renda (Ultimos 5 anos);

5.9.4. Carnésde IPTU ou IPVA;

5.9.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

5.9.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

5.9.7. Faturas de cartdo de crédito;

5.9.8.  Escritura de imodvel na area de atuacdo para a qual o candidato esta inscrito;
5.9.9. Extrato do FGTS;

5.9.10. Registro de licenciamento de veiculo;

5.9.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

5.9.12. Boletos de condominio;

5.9.13. Documento de financiamento imobiliario;

5.9.14. Boleto de mensalidade escolar;

5.9.15. Laudo de avaliacdo de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal;
5.9.16. Correspondéncia enviada por entidade publica.

5.10. N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de residéncia:

5.10.1. Autodeclaracdo do préprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente explicativo sobre
qualquer dos documentos anteriormente citados;

5.10.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestagdo de servigos ou locagdo de imovel e sem firma
reconhecida em data anterior a publicagdo do edital;

5.10.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da area de atuagdo para a qual o candidato foi aprovado.

5.11. Napossibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, devera ser apresentada documentacdo
complementar que comprove a residéncia do candidato.

5.12. A Administragdo Municipal poderd, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas ndo se limitando a
consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizagdo de entrevistas com moradores da localidade e profissionais
que atuem na respectiva area de abrangéncia, com a finalidade de apurar a veracidade das informages prestadas e confirmar o efetivo
cumprimento do requisito de residéncia por parte do candidato.

5.13. O Municipio de Santana do Seridé (RN) e o Igeduc poderao, no exercicio do poder-dever de verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas, requisitar informacdes a 6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, nas esferas estadual e
federal, bem como aos Poderes Legislativo e Judicidrio, nos termos da legislacdo aplicavel.

5.14. A apresentacdo de documentos ou informacdes falsas sujeitard o candidato as san¢8es legais cabiveis, inclusive nas esferas
civel e criminal.

5.15. RECURSOS E RESULTADOS:

5.15.1. O resultado preliminar da avaliacdo dos comprovantes de residéncia serd disponibilizado de forma individual e
privativa na Area do Candidato, sendo assegurado aos candidatos considerados INAPTOS nesta etapa o direito a
interposi¢ao de recurso, nos termos e prazos estabelecidos neste edital.

5.15.2. Compete a banca examinadora do Instituto IGEDUC a analise da comprovacdo do requisito de residéncia,
podendo, para tanto, avaliar a documentacdo apresentada, consultar cadastros oficiais e bancos de dados disponibilizados
pela Administracdo Municipal, exclusivamente para fins de confirmacdo de endereco, e realizar diligéncias ou visitas
guando constatadas duvidas, divergéncias ou denuncias relacionadas a comprovacgao da residéncia.

www.igeduc.org.br | P4gina 12 de 35 | Prefeitura de Santana do Seridé (RN) - Edital 007/2026



5.15.3. A atuacdo da banca examinadora ficara restrita as informacdes relativas ao endereco de residéncia do candidato,
sendo vedado o acesso, a coleta ou a analise de dados clinicos, médicos ou de saude.

5.15.4. O resultado dos recursos sera disponibilizado de forma individual e privativa na Area do Candidato, acompanhado
da respectiva fundamentacdo, juntamente com a publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de comprovantes de
residéncia apos a analise dos recursos.

6. ESTRUTURA DO CURSO DE FORMACGAO.
6.1.  DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O curso de formacdo constitui etapa de carater exclusivamente eliminatdrio, obrigatdria para a posse nos cargos
previstos neste edital, sendo aplicado exclusivamente aos candidatos classificados até o limite correspondente a 2 (duas)
vezes o numero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuacdo na
avaliagdo objetiva.

6.1.2. A participacdo no curso ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio de Santana do Seridé /RN.
6.1.3. Ndo havera pagamento de bolsas, auxilios ou quaisquer espécies de indenizacdo aos candidatos participantes.

6.1.4. A realizacdo do curso ndo impede a Administracdo Municipal de promover capacitacdes complementares apds a
posse.

6.1.5. O curso de formacdo é uma etapa obrigatdria para os candidatos convocados para os seguintes cargos: Agente
Comunitario de Saude.

6.2.  HABILITACAO E CONVOCACAO:

6.2.1. Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos aprovados e considerados APTOS em todas as etapas
anteriores do certame, conforme o cargo:

6.2.1.1.  Prova Objetiva (para todos os cargos);
6.2.1.2.  Comprovacdo de Residéncia (Agente Comunitario de Saude).

6.2.2. A convocacdo observard rigorosamente a ordem de classificacdo e os critérios de desempate estabelecidos neste
edital.

6.2.3. O numero de convocados sera limitado a até 2 (duas) vezes o nimero de vagas previstas.

6.2.4. A convocacdo serd realizada por meio de publicacdo no endereco eletrénico oficial do concurso, conforme
cronograma.

6.2.5. Caso haja convocagdo para posse de candidatos ndo participantes desta etapa, a formacdo ficard sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Santana do Seridé (RN).

6.3.  ORGANIZACAO DO CURSO:

6.3.1. O curso de formacdo sera realizado conforme edital de convocacao especifico.

6.3.2. Acarga hordria e modalidade serdo definidas conforme o cargo:

6.3.2.1. 40 (quarenta) horas, na modalidade EAD, para os cargos de Agente Comunitario de Saude.
6.3.3. O conteldo programatico observara a legislacdo vigente e as diretrizes nacionais aplicaveis.
6.3.4. O calendario, local e formato das aulas serdo divulgados em edital complementar.

6.4. FREQUENCIA E AVALIACAO:

6.4.1. Sera exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso e de cada disciplina. Nos
cursos ofertados na modalidade hibrida, o percentual minimo deverd ser cumprido, separadamente, nas atividades
presenciais e nas atividades de educacdo a distancia (EAD).

6.4.2. Atestados médicos poderdo justificar auséncias, ndo sendo admitido o abono de faltas para fins de frequéncia.
6.4.3. Na&o sera permitido aproveitamento, compensacdo ou abatimento de faltas com base em cursos anteriores.
6.4.4. 0O ndo cumprimento da frequéncia minima implicara eliminagdo do curso e do concurso.

6.5. ELIMINACAO:

6.5.1. Serd eliminado do Curso de Formacado e do concurso publico o candidato que:

6.5.1.1. afastar-se do curso por qualquer motivo;

6.5.1.2.  ndo atingir a frequéncia minima exigida;

6.5.1.3.  deixar de comparecer a atividades ou avaliagGes obrigatdrias;
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6.5.1.4.  for considerado INAPTO em disciplinas praticas;

6.5.1.5.  descumprir normas legais, disciplinares ou editalicias;

6.5.1.6.  adotar conduta desrespeitosa, ofensiva ou incompativel com o ambiente do curso, inclusive por meios digitais;
6.5.1.7. ndo atender a quaisquer requisitos previstos neste edital.

6.5.2. Areprovagdo no curso implicara eliminacdo automatica do certame.

6.6. RESULTADOS E RECURSOS:

6.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do curso de formacdo serdo publicados no endereco eletrénico oficial do
concurso, conforme cronograma.

6.6.2. Serd assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar, nos
prazos e na forma estabelecidos neste edital.

7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

7.1. Classificacdo dos Candidatos:

7.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

7.1.2. A classificacdo serd feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva e na avaliacdo de titulos, conforme a
natureza de cada cargo, observados os critérios de desempate previstos neste edital e, quando aplicavel, os resultados das
demais etapas eliminatérias.

7.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias, contendo:
7.1.3.1.  candidatos classificados;

7.1.3.2.  candidatos eliminados;

7.1.3.3.  candidatos faltosos;

7.1.3.4.  pontuagdo obtida;

7.1.3.5.  critérios de desempate aplicados.

7.2. Listas de Classificacdo:

7.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

7.2.1.1.  em lista especifica de PCD; e
7.2.1.2.  simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
7.3. Divulgacdo dos Resultados:

7.3.1. Osresultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacgdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

7.3.2. As informacbes de cardter individual, incluindo respostas aos recursos, habilitacdo para vagas especiais,
procedimento de isencdo e cdpia da folha de respostas, serdo disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato,
mediante login e senha.

7.3.3. A homologagdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Santana do Seridd (RN), mediante
publicacdo na imprensa oficial.

7.4. Critérios de Desempate:

7.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste edital.

7.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horério de nascimento.

7.4.3. 0 candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horério
de nascimento 23h59min59s.

7.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

7.4.5. Serdo aceitos, paracomprovacdo da funcdo de jurado, certidGes, declara¢des ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.
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7.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

DE . "
:\)AR CRITERIO PARAMETRO
O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
10 IDOSO més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10. 741, de 12 de outubro de 2003
- Estatuto da Pessoa Idosa).
90 NOTA DE TITULOS A pohtuagao obtida pelo carlwdldato nc? envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas aos
candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Discipli
”|SC|p|na de A pontuacdo obtida pelo candidato nas questBes da disciplina de CONHECIMENTOS
32 CONHECIMENTO PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva
S PROFISSIONAIS” 'P erup P P Jetve:
40 IDADE O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscri¢do.
O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados
59 JURADO ) . . : L ) .
informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal
de Santana do Seridd - RN, sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.5. Eliminagdo:

7.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

7.5.1.1.  obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;

7.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa eliminatdria para a qual tenha sido convocado;

7.5.1.3.  ndo comparecer a qualquer etapa eliminatdéria do concurso, por qualquer motivo;

7.5.1.4.  apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas;

7.5.1.5.  agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
7.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

7.5.2.  Aeliminagdo ndo afasta a aplicagdo das sangdes administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulagdo de eventual
contratagdo.

7.6. DOS RECURSOS:
7.6.1. Disposi¢Oes Gerais:

7.6.1.1.  Caberd recurso contra os gabaritos preliminares, os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, a
habilitacdo preliminar para as vagas especiais, o pedido preliminar de isengdo, assim como contra todas as listagens
preliminares de qualquer etapa do certame.

7.6.2.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma, respeitavel o limite de 1.000 (mil) caracteres do formulario.

7.6.3. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacles, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

7.6.4. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

7.6.5. Requisitos do Recurso:

7.6.5.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado.

7.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:
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7.6.5.2.1. intempestivos;

7.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;

7.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

7.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

7.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
7.6.6. Julgamento dos Recursos:

7.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

7.6.6.2. As decisBes relativas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas individualmente e de forma privativa,
exclusivamente na Area do Candidato.

8. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

8.1. Nomeacdo e Provimento dos Cargos:

8.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Santana do Seridd (RN), observados:

8.1.1.1. ointeresse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
8.1.1.2. o prazo de validade do certame;
8.1.1.3.  aordem de classificacdo;

8.1.1.4.  os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

8.1.1.5. alegislagdo vigente e o resultado definitivo do concurso.
8.1.2. Osatos de convocagdo, nomeacdo e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do Municipio.

8.1.3. Para fins de publicidade, o Municipio de Santana do Seridé (RN) podera realizar comunicagdo complementar por
e-mail ou outro meio, ndo substituindo as publica¢des oficiais.

8.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacdes oficiais relativas a sua convocacao.

8.2. Posse:

8.2.1. Publicada anomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacédo exigida.

8.2.2. 0 ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicarad desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacdo do candidato subsequente.

8.2.3. 0O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.
8.3. Requisitos para a Posse:

8.3.1. S&o requisitos obrigatdrios para a posse:

8.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este edital;

8.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

8.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
8.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

8.3.1.6. aptidao fisica e mental;

8.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

8.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

8.3.1.9. cumprimento integral das normas deste edital e das exigéncias da Administragao.

8.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

8.3.3. A ndo comprovacdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminacao do
candidato e a anulacdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.
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8.4. Documentacdo Obrigatéria:

8.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
84.1.1. documento oficial de identificacdao com foto;

8.4.1.2. CPF;

8.4.1.3. comprovacgdo dos requisitos do cargo;

8.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

8.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

8.4.1.6.  declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulacao licita de cargos publicos.

8.5. Inspecdo de Saude:

8.5.1. A posse estard condicionada a aprovacdo em inspecao médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

8.5.2. 0 candidato considerado inapto tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
8.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

8.6.1. O candidato inscrito como PCD devera apresentar, no ato da nomeacao, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

8.6.2. 0O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

8.6.3. A nomeacdo e a posse do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo dispensam o cumprimento dos
procedimentos legais aplicaveis a licencas, afastamentos, readaptacdo funcional ou aposentadoria por invalidez, os quais
serdo apurados, em cada caso, por pericia médica oficial e pelos érgdos competentes, observadas as disposicdes da Lei n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do regime juridico aplicavel ao servidor.

8.7. Exercicio do Cargo:

8.7.1. 0 servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

8.7.2. 0Olocal de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo.
8.8. Estagio Probatorio:

8.8.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliagdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

8.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor sera avaliado quanto aos seguintes critérios:
8.8.2.1.  assiduidade;

8.8.2.2.  disciplina;

8.8.2.3. iniciativa;

8.8.2.4. produtividade;

8.8.2.5. responsabilidade;

8.8.2.6.  desempenho técnico e conduta ética.

8.8.3. O Municipio poderd instituir Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

8.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

8.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Santana do Seridd (RN) definir local e horario de trabalho durante o
estagio probatdrio, ndo sendo permitida escolha pelo servidor.

9. DISPOSICOES FINAIS.

9.1. As retificacOes, inclusdes, exclusbes ou atualizacBes deste edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracGes realizadas.

9.2. A versdo vigente e consolidada do edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/).
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9.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

9.4, Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancdria especifica do Consércio
Intermunicipal Multifinalitario da Regido do Seridé do Rio Grande do Norte (CIM-SERIDO).

9.5. A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

9.6. O Municipio de Santana do Seridd (RN) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no concurso.
9.7. Ndo serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovagao ou classificagdo.

9.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacGes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Santana do Serido
(RN) e do Igeduc.

9.9. Ndo serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do

art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

9.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, sera arquivado pelo Municipio de Santana do Seridd (RN) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN), prevalecendo o prazo maior.

9.11. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

9.12. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

9.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacéo.

9.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

9.15. Das decisGes proferidas sobre as impugnac¢des ndo caberd recurso.

9.16. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

9.17. Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

TATIANA FATIMA FERREIRA DE ARAUJO
Prefeita do Municipio de Santana do Seridé (RN)

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CARGOS DE MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL I.

REQUISITOS: Possuir curso superior de pedagogia com licenciatura plena, ou outra licenciatura com habilitacdo especifica
para Educacdo Infantil, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar atividades pedagdgicas, lidicas e recreativas voltadas ao desenvolvimento
integral da crianga, considerando os aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais; elaborar e aplicar planos de aula,
projetos e praticas que estimulem a criatividade, a expressdo, a socializagcdo e a autonomia; observar, registrar e avaliar
continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de acompanhamento e apoio
guando necessario; promover a integracdo escola-familia-comunidade, orientando pais e responsaveis sobre o processo
educativo; participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar, de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e programas de formacgdo continuada; zelar pela conservacdo dos materiais,
equipamentos e ambientes escolares; desenvolver praticas inclusivas e respeitar a diversidade, a equidade e a legislagdo
vigente; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo da chefia imediata.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il (EDUCACAO ESPECIAL).

REQUISITOS: Possuir Licenciatura Plena em Educacdo Especial, ou Licenciatura em Pedagogia ou Superior com pds-
graduacdo especifica em Educac¢do Especial, no momento da posse.
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ATRIBUICOES: O Professor de Educacdo Especial é responsavel por planejar, elaborar e ministrar atividades pedagdgico-
especializadas, atendendo de forma individualizada alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacdo. Deve realizar avaliacdo diagndstica dos estudantes, adaptando conteldos curriculares e
materiais didatico-pedagdgicos de acordo com as necessidades identificadas, respeitando as diretrizes legais e a proposta
pedagdgica da rede municipal. E atribuicdo desse professor elaborar e executar programas de intervencdo pedagdgica,
promover o uso de recursos de acessibilidade (como Libras, softwares educativos, recursos tateis e visuais) e orientar
alunos, familias e professores da turma de classe comum (apoio inclusivo). Também competem a esse profissional o
acompanhamento permanente do desenvolvimento dos alunos, a formagdao de relatdrios individuais e a proposta de
ajustes nos planos de ensino, além de participar de reuniGes interdisciplinares, conselhos de classe, atividades de formagdo
continuada e elaboracgdo do Projeto Politico-pedagdgico. O docente deve atuar de forma colaborativa com a equipe escolar,
apoiando professores regentes e contribuindo para o fortalecimento de praticas inclusivas e ambientes acessiveis. Além
disso, deve zelar pela organizacdo, conservacdo e uso adequado dos recursos pedagogicos e espagos destinados a Educacdo
Especial. Por fim, pode executar tarefas correlatas compativeis com sua formacdo e atribuicdes, conforme determinacdo
da chefia imediata.

B - REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: ADVOGADO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Postular, em nome do Municipio, em juizo ou fora dele, propondo ou contestando acdes; representar o
Municipio em todas as instancias judiciais e administrativas; elaborar minutas de peticdes, recursos, contratos, convénios
e demais instrumentos juridicos; participar de audiéncias e sustentacdes orais quando necessario; emitir pareceres e
orientacdes juridicas; analisar legislacdo e propor medidas para sua atualizacdo e implementacdo; auxiliar na elaboracdo
de projetos de lei e demais atos normativos; prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo
Municipal; zelar pelos interesses do Municipio na manutencdo e integridade de seus bens e direitos, observando os
principios éticos e o fortalecimento do Estado Democréatico de Direito.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe, no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos, programas e projetos na area de assisténcia social;
realizar estudos e diagndsticos socioeconémicos de individuos, familias, grupos e comunidades, visando a concessdo de
beneficios e acesso a servigos sociais; elaborar laudos, relatdrios, pareceres e demais documentos técnicos; prestar
orientagdo e encaminhamento aos usudrios para acesso a politicas publicas e recursos sociais disponiveis; desenvolver
acles de prevencdo e promogdo social, articulando-se com dérgdos da administracdo publica, entidades privadas e
organizagdes da sociedade civil; participar da formulacdo e implementagdo de politicas sociais; atuar em programas de
readaptacdo, reabilitacdo e reintegracdo social; colaborar em atividades de capacitacdo e educacdo permanente; participar
de grupos de trabalho, comissdes, conselhos e reuniGes técnicas; desempenhar outras atribuices inerentes a profissdo e
compativeis com sua area de atuacdo.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica, no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar auditorias e inspe¢®es nos érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal; acompanhar e
avaliar a execucdo orcamentadria, financeira e patrimonial do municipio; propor medidas de aprimoramento dos controles
internos administrativos; elaborar relatérios de auditoria e pareceres técnicos; fiscalizar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgcamentdrias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual (LOA);
garantir a conformidade dos atos administrativos com as normas legais e regulamentares; promover a¢des de transparéncia
publica, incluindo a publicacdo de relatdrios periddicos de auditoria no Portal da Transparéncia.

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

www.igeduc.org.br | P4gina 19 de 35 | Prefeitura de Santana do Seridé (RN) - Edital 007/2026



REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Educacdo Fisica na modalidade Bacharelado, devidamente reconhecido
pelo MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Educador Fisico é responsével por planejar, coordenar e executar atividades fisicas, esportivas, recreativas
e de promocdo da saude, voltadas para diferentes publicos e faixas etarias, em ambientes diversos como escolas, centros
esportivos, unidades de salde e espacos comunitarios. Deve elaborar programas de treinamento, acompanhamento e
reabilitagdo fisica, aplicando metodologias atualizadas e respeitando os principios da educagdo inclusiva e da saude
preventiva. Compete-lhe ainda orientar grupos e individuos quanto a pratica segura e eficaz de atividades fisicas, monitorar
resultados e realizar avaliagGes periddicas do condicionamento fisico. O profissional devera atuar em conformidade com
as normas técnicas e éticas da profissdo, participar de atividades educativas, projetos comunitdrios e eventos esportivos,
além de desenvolver agdes integradas com outras politicas publicas. Pode exercer outras atividades correlatas compativeis
com sua formacdo e as demandas da administracdo publica municipal, conforme determinacdo da chefia imediata.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Requisito para o cargo: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN), no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes de enfermagem em todos os niveis de atenc3o a
saude; elaborar planos de cuidados a partir do levantamento das necessidades dos usuarios, estabelecendo prioridades
quando necessario; prestar assisténcia de maior complexidade técnica; supervisionar e orientar a equipe de enfermagem
em suas atividades; controlar e garantir os processos de esterilizacdo de materiais, equipamentos e ambientes; requisitar,
organizar e controlar materiais e medicamentos utilizados; desenvolver e coordenar programas educativos em saude,
promovendo palestras e atividades junto a comunidade e grupos especificos; participar de atividades administrativas, de
apoio e de controle relacionadas a area de enfermagem; elaborar relatorios, pareceres e demais documentos técnicos;
integrar grupos de trabalho, comissdes e reunides intersetoriais, colaborando com a formulacdo de diretrizes e programas
de saude; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissao.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmdcia, no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Manipular medicamentos e realizar o aviamento de receitas médicas; requisitar, armazenar, controlar e
organizar medicamentos, produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro atualizado de estoque;
participar de estudos, pesquisas e analises microbioldgicas, quimicas, fisico-quimicas, farmacodinamicas e toxicoldgicas;
supervisionar e orientar o trabalho de auxiliares de farmdcia; realizar analises clinicas e laboratoriais; identificar substancias
téxicas e avaliar efeitos de medicamentos e aditivos; elaborar relatdrios técnicos e manter cole¢des de culturas padrao
guando necessario; executar outras atividades correlatas a funcdo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Superior em Direito, Contabilidade ou Administracdo, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a fiscalizacdo, o acompanhamento e o controle do cumprimento da legislacdo tributaria municipal
em estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos e demais contribuintes; Apoiar administrativamente as atividades
do setor de tributos do Municipio, incluindo atendimento ao publico, orientagdo a contribuintes e suporte em
procedimentos de arrecadacdo; Conferir, examinar, analisar e controlar documentos fiscais, como notas fiscais, guias de
recolhimento, comprovantes de pagamento e demais registros vinculados a tributagdo municipal; Lavrar autos de infracao,
notificacdes, termos de intimagdo e demais documentos fiscais pertinentes, garantindo a formalizacdo dos processos e o
registro adequado dos atos fiscalizatérios; Analisar documentagdo enviada por instituicGes arrecadadoras e 6rgdos
conveniados, identificando eventuais inconsisténcias ou irregularidades e adotando as medidas cabiveis; Realizar
diligéncias externas, quando necessario, para verificacdo in loco do cumprimento das obrigacdes tributarias por parte dos
contribuintes; Elaborar relatérios periddicos, pareceres e informativos sobre as atividades desenvolvidas, mantendo
registros atualizados e organizados para subsidiar a tomada de decisdo do setor e o controle da Administracdo Municipal;
Participar de estudos e projetos de atualizacdo cadastral, recadastramento de contribuintes e melhoria dos processos de
fiscalizagdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo ou que venham a ser determinadas pela chefia imediata,
relacionadas a fiscalizacdo, arrecadacdo e administracdo tributaria municipal.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Fisioterapia, devidamente registrado no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Fisioterapeuta é responsavel por realizar avaliagdo, diagndstico, prevenc3o, reabilitacio e tratamento de
disfuncdes fisicas, funcionais e motoras, utilizando técnicas e recursos terapéuticos especificos, com foco na promocao da
salde, recuperacdo da autonomia e qualidade de vida dos usuarios. Compete a este profissional elaborar planos de
tratamento individualizados, executar procedimentos fisioterapéuticos, acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes e
manter registros precisos conforme protocolos técnicos e normativos. Além disso, desenvolve a¢des educativas, participa
de programas de prevencao, realiza orientacdes para pacientes, familiares e equipes multidisciplinares, e colabora com
politicas publicas e projetos intersetoriais. Atua em conformidade com as normas éticas e técnicas da profissdo, podendo
desempenhar outras atividades compativeis com sua formacdo e atribuicdes, conforme determinacdo da chefia imediata.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Fonoaudiologia, devidamente registrado no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONQ), no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Fonoaudidlogo é responsavel por realizar avaliacio, diagndstico, prevenc3o, orientac3o e intervencio
terapéutica nas areas de linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, motricidade orofacial e comunicacdo humana, visando
a promocdo da saude e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Compete a este profissional elaborar planos
individualizados de atendimento, executar procedimentos clinicos, realizar encaminhamentos, acompanhar a evolugdo dos
pacientes e registrar as atividades conforme protocolos técnicos e normativos vigentes. Deve ainda desenvolver acGes
educativas, realizar palestras e treinamentos para pacientes, familiares e equipes multidisciplinares, além de colaborar com
programas de salude publica e projetos intersetoriais. O Fonoaudidlogo atua em conformidade com as legislacdes
especificas da profissdo, respeitando principios éticos, técnicos e legais, e pode desempenhar outras atividades compativeis
com sua formacéo e atribui¢cdes, conforme determinacdo da chefia imediata.

CARGO: INSTRUTOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir Formacgdo Superior completa em Educacdo Fisica (Bacharelado e Licenciatura) e Registro ativo no
Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) da respectiva regido, no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Instrutor Municipal de Educacio Fisica é responsavel por planejar, coordenar e executar atividades fisicas,
esportivas, recreativas e de promocdo da saude, voltadas a diferentes publicos e faixas etarias, atuando prioritariamente
nas unidades escolares e em projetos esportivos promovidos pela Secretaria Municipal de Esporte. Compete-lhe também
fomentar a participacdo em eventos esportivos, colaborar na organizacdo de competi¢des, apoiar iniciativas de lazer e
contribuir para o desenvolvimento fisico e social da comunidade municipal. Principais AtribuicGes: Planejar, desenvolver e
aplicar aulas e atividades fisicas para alunos da rede municipal de ensino, considerando a diversidade e inclusdo de todos
os estudantes; Elaborar e acompanhar programas de treinamento, avaliacdo condicional e recreacdo, adequados as
diversas faixas etarias e niveis de aptiddo; Atuar, em conjunto com a Secretaria de Esporte, na organizacdo, coordenacgdo e
execucdo de eventos, projetos e campeonatos esportivos municipais; Orientar, acompanhar e incentivar atletas e
desportistas municipais quanto a pratica segura e eficaz de atividades fisicas e esportivas; Monitorar resultados dos
programas desenvolvidos, realizando avaliacdes periddicas e propondo ajustes necessarios; Desenvolver acdes integradas
com outras secretarias do municipio (Educacdo, Saude, Assisténcia Social) visando a promocdo da salde e do bem-estar;
Participar de atividades educativas, projetos comunitarios e eventos promovidos pela administragdo municipal; Cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas e éticas da profissdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
determinacdo da chefia imediata.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Requisito para o cargo: Ensino Superior completo em Nutricdo e registro no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN), no momento da posse.

ATRIBUICOES: Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentacdo e nutricdo; avaliar hédbitos alimentares e
identificar deficiéncias nutricionais, propondo medidas corretivas; elaborar e acompanhar cardapios e dietas para escolas,
creches e unidades de saude; orientar e supervisionar atividades de educacdo alimentar desenvolvidas por professores e
demais profissionais; planejar e executar programas voltados a melhoria das condi¢Ges nutricionais da populacédo;
pesquisar e avaliar fornecedores, considerando custo e qualidade; registrar, analisar e fornecer dados estatisticos relativos
a area de atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas a funcao.
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CARGO: ODONTOLOGO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO), no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Examinar tecidos duros e moles da boca e face, utilizando instrumentos e exames complementares para
diagndstico, progndstico e planejamento do tratamento; prescrever e administrar medicamentos, inclusive homeopaticos
guando habilitado; coordenar, supervisionar e registrar dados clinicos dos pacientes, acompanhando a evolucdo do
tratamento; elaborar pareceres, relatérios e outros documentos técnicos; participar de atividades administrativas, de
controle, planejamento e aperfeicoamento de servicos odontoldgicos; colaborar na capacitagdo de pessoal técnico e
auxiliar, ministrando treinamentos quando necessario; integrar grupos de trabalho, comissGes e reunides intersetoriais,
contribuindo para a formulagdo de planos e programas municipais; desempenhar outras atividades compativeis com a
profissdo.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ou seja, possuir Diploma de conclusdo de nivel
Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP), com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliar e acompanhar individuos com disturbios psiquicos ou problemas de comportamento, aplicando
técnicas psicoldgicas adequadas para diagndstico, orientacdo e tratamento; prestar atendimento psicoldgico individual ou
em grupo, incluindo familiares quando necessdrio; coletar e analisar informacGes psicopatoldgicas para subsidiar o
diagnodstico e tratamento médico; participar de programas de treinamento, selecdo e capacitacdo de pessoal, aplicando
métodos da psicologia organizacional e ocupacional; desenvolver critérios de analise ocupacional e qualificacdo psicoldgica
para diferentes funcdes; colaborar em programas de salde, seguranca, readaptacdo e reabilitacdo profissional; elaborar
pareceres, relatérios e estudos técnicos; integrar grupos de trabalho, comissGes e reunides intersetoriais para formulagdo
de diretrizes, planos e programas municipais; desempenhar outras atividades compativeis com a profissado.

C - REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL TECNICO.
CARGO: ELETRICISTA.
REQUISITOS: Possuir ensino médio completo com curso técnico em eletricidade ou eletrotécnica, no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Eletricista é responsavel por executar, manter, reparar e instalar sistemas elétricos prediais e publicos,
observando normas técnicas e de seguranca aplicdveis. Compete a esse profissional realizar inspecdes, identificar defeitos,
substituir componentes, efetuar manutencdo preventiva e corretiva em redes, equipamentos e instalacdes elétricas,
garantindo o funcionamento seguro e eficiente. Deve elaborar relatérios técnicos simples sobre os servicos executados,
colaborar com setores administrativos na aquisicdo de materiais e zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas
de trabalho. Atua conforme as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho e outras legislacdes pertinentes,
podendo executar outras tarefas compativeis com sua funcdo, conforme determinacdo da chefia imediata.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E AREA PUBLICA.
REQUISITOS: Possuir diploma' de técnico em edificagdes, construcdo civil, ou areas afins, no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Fiscal de Obras e Area Publica tem como responsabilidade acompanhar, fiscalizar e garantir a
conformidade técnica, legal e ambiental das obras publicas e servicos urbanos municipais. Atua na verificacdo da execugao
de projetos, cronogramas, especificagdes técnicas, normas de seguranca e qualidade, bem como no cumprimento de
licencas, alvards e regulamentac¢8es vigentes. Deve elaborar relatérios técnicos, notificacBes e pareceres, propondo
medidas corretivas sempre que identificar irregularidades. Além disso, participa da analise de processos administrativos
relacionados a obras, servicos e utilizacdo de dreas publicas, colaborando com outros érgdos municipais e érgaos
ambientais. Zela pela preservacdo do patrimonio publico, assegurando o uso adequado do solo, dreas verdes, vias e espagos
publicos. Pode exercer outras atividades correlatas e de apoio técnico conforme determinacdo da chefia imediata.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Requisito para o cargo: Ensino Médio completo, curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN), no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros de salde, postos de satde, domicilios e
demais unidades de atencdo a salde; atuar em dreas como cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia
e salde ocupacional; prestar assisténcia direta aos pacientes, zelando pelo conforto e bem-estar; administrar
medicamentos e participar da instrumentagdo cirdrgica, posicionando adequadamente pacientes e materiais; organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; atuar conforme normas, procedimentos e boas praticas de
promocdo da salde; desempenhar outras atividades correlatas a fungado.

D - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Satde Bucal (ASB) e registro no respectivo Conselho de
Classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Recepcionar e orientar pacientes no consultério odontolégico, identificando suas necessidades e
encaminhando-os ao cirurgido-dentista; organizar e controlar a agenda de consultas; auxiliar o profissional durante os
atendimentos, realizando tarefas como succdo, afastamento lingual, manipulacdo e preparo de materiais e instrumentos;
preparar anestésicos, suturas, polimentos e demais materiais necessarios aos procedimentos; preencher fichas clinicas com
os dados fornecidos pelo cirurgido-dentista; organizar bandejas com materiais e instrumentos; realizar a limpeza, preparo,
acondicionamento e esterilizagdo de materiais e equipamentos; zelar pela conserva¢do dos equipamentos e pela higiene
do ambiente de trabalho; colaborar com a¢des de promogdo da salde bucal; executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo; comprovar residéncia na area da comunidade em que ird atuar, desde a data
de publicacdo do edital do processo seletivo publico (art. 69, inc. I, da Lei n2 11.350/2006); e ser aprovado na etapa do
Curso de Formacao.

ATRIBUICOES: Desenvolver a¢des de promoc3o da salide, prevencio de doencas e acompanhamento das familias, por meio
de visitas domiciliares e de atividades comunitarias; cadastrar e manter atualizados os dados das familias de sua area de
atuacdo; identificar situacdes de risco, encaminhando-as a equipe de salde; acompanhar gestantes, nutrizes, criangas,
idosos e demais grupos prioritarios; incentivar praticas de promocado da salde, como o aleitamento materno, a vacinagdo
e a adocdo de habitos saudaveis; orientar a comunidade quanto a utilizacdo adequada dos servicos de saude; participar de
acOes de vigilancia epidemioldgica, incluindo o registro de nascimentos, 6bitos e doencas de notificacdo compulsoria;
promover a integracdo entre a comunidade e os servigos de salde; colaborar com atividades de educagdo em saude,
saneamento basico e melhoria da qualidade de vida da populagdo; participar, quando solicitado, de conselhos e instancias
de controle social vinculadas ao SUS.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitérios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicGes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condicBes de vida da Populacdo. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo
relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemioldgico. Promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria. Participar de
programacao de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitdria, segundo as prioridades definidas; participar na programacdo das atividades de colheita de mostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos).
Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos. Realizar
e/ou acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacGes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacdo epidemioldgica de doencgas veiculadas por
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alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgdes, infracdes
e apreens&es). Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos. Validar
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢des sanitdrias
encontradas por ocasido da inspecdo. Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento. Participar na promocdo de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria. Executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos, alimentar sistemas informatizacdo de fiscalizagdo, vigilancia sanitaria,
controle, monitoramento e atendimento ao publico. Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de
atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio. Inspecionar imdveis antes de serem
habitados, verificando condi¢Bes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profildticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvards. Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as
condicdes gerais, de higiene data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos. Coletar para analise fisico-
quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Entregar quando solicitadas notificacdes e
correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

II.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homoénimos e
paronimos). Tipos e géneros textuais. Uso e colocacdo dos pronomes.

DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCACAO” (05 QUESTOES): Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). Avaliagdo mediada
por tecnologia. Competéncia digital docente. Cultura digital na educacdo. Ensino hibrido. Ferramentas digitais educacionais.
Inclusdo digital. Metodologias ativas com tecnologia. Plataformas educacionais digitais. Politicas publicas de tecnologia
educacional. Recursos educacionais digitais. Seguranca e ética digital. Tecnologias assistivas na educacdo. Tecnologias da
informacdo e comunicagdo (TIC) na educacdo. Uso pedagdgico das midias digitais.

DISCIPLINA “GESTAO ESCOLAR” (05 QUESTOES): Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagdo: Competéncias e
atribuicdes. Constituicdo Federal (art. 205 a 214): Direito a educacdo e dever do Estado. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990): Direito a educacdo e deveres da escola. FUNDEB (Lei n? 14.113/2020):
Financiamento da educacdo basica e controle social. Gestdo democratica do ensino publico: Principios legais e participacdo
da comunidade escolar. Gestdo de patrimonio publico escolar: Controle, conservacdo e responsabilidade sobre bens
publicos. Lei de Acesso a Informac&o (Lein® 12.527/2011): Transparéncia na administragdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/1996): Organizacdo da educagdo nacional e competéncias dos entes federativos.
Plano Nacional de Educagdo (PNE - Lei n? 13.005/2014): Metas e responsabilidades dos municipios. Regimento Escolar:
Natureza juridica, elaboracdo e aplicacdo. Responsabilidade administrativa do gestor escolar: Atos administrativos e
deveres funcionais.

11.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisio
sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Andlise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redagdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significagdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotagdo). Sintaxe (termos da orac¢do, periodo composto, classificacdo de oracdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuacdo).

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (05 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicdo Federal. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Federalismo e organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Poder
constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo. Processo legislativo. Remédios constitucionais. Responsabilidade do
Estado. Seguranca publica na Constituicdo. Sistema tributdrio nacional. Supremacia da Constituicdo.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas e apresentacdes.
Conceitos bdsicos de hardware e software. Conceitos de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos de
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seguranca da informacdo e protecdo de dados. Conceitos de sistemas operacionais (Windows, Linux, macOS). Conceitos
sobre armazenamento e gerenciamento de arquivos. Conceitos sobre navegadores e ferramentas de busca. Conceitos
sobre protocolos de comunicagdo na internet. Conceitos sobre redes sociais e ferramentas colaborativas. Conceitos sobre
virus, malwares e praticas de protecdo. E-mail e comunicacdo eletrénica no ambiente corporativo. Ferramentas de backup
e recuperacdo de dados. Formatacdo e edicdo de documentos digitais. No¢cBes de computacdo em nuvem (cloud
computing). Utilizacdo de planilhas eletrénicas para cdlculos e andlises.

11.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos e homoénimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos bdsicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletronicas. Formatacdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢des de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatéria. Argumentacdo ldgica. Conectivos ldgicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias légicas. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Logica de primeira ordem (nogGes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposicGes. Porcentagem aplicada a logica. Problemas com sequéncias.
Proposicdes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

11.D. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sindbnimos, anténimos e homonimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e colocacdo dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletronicas. Formatagdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Nog¢des de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatdria. Argumentacdo ldgica. Conectivos légicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias légicas. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Logica de primeira ordem (nocGes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposicées. Porcentagem aplicada a légica. Problemas com sequéncias.
ProposicGes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

ILF - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL I.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Alfabetizacdo e letramento. Artes visuais, musica e
expressdo corporal. Atividades lUdicas e recreativas. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Ciéncias naturais no ensino
fundamental. Comunicacdo oral e escrita. Contacdo de histdrias e literatura infantil. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Desenvolvimento motor e coordenagdo motora. Desenvolvimento matematico infantil. Direitos de aprendizagem
na infancia. Educacdo inclusiva e adaptacdo de atividades. Educagdo infantil: rotinas e praticas educativas. Ensino da
matematica nos anos iniciais. Ensino de ciéncias nos anos iniciais. Ensino de geografia nos anos iniciais. Ensino de histéria
nos anos iniciais. Expressdo artistica e criatividade infantil. Jogos, brinquedos e brincadeiras educativas. Leitura,
interpretacdo e producdo de textos. Linguagem, oralidade e praticas de leitura. Musicalizacdo e atividades ritmicas.
Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Préticas de alfabetizacdo na educacdo infantil e anos iniciais.
Sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
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inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il (EDUCACAO ESPECIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE): organizacdo, planejamento e praticas pedagdgicas.
Avaliacdo diagndstica e acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem do estudante publico-alvo da Educacgdo
Especial. Adaptacdo curricular, flexibilizacdo pedagdgica e adequacdo de objetivos, conteldos, metodologias e avaliacGes.
Planejamento de intervencdes pedagdgicas individualizadas e elaboracdo de planos de atendimento. Estratégias
pedagdgicas para estudantes com deficiéncia intelectual. Estratégias pedagdgicas para estudantes com deficiéncia fisica,
motora e mobilidade reduzida. Estratégias pedagdgicas para estudantes com deficiéncia visual e baixa visdo. Estratégias
pedagdgicas para estudantes com deficiéncia auditiva e surdez. Estratégias pedagdgicas para estudantes com transtorno
do espectro autista e outros transtornos do desenvolvimento. Praticas pedagdgicas para estudantes com altas habilidades
ou superdotacdo. Tecnologia assistiva, recursos de acessibilidade e materiais didatico-pedagdgicos adaptados.
Comunicagdo alternativa, Libras, recursos visuais, tateis e demais estratégias de comunicacdo acessivel. Trabalho
colaborativo entre professor de Educacdo Especial, professor regente, familia e equipe multiprofissional. Elaboracdo de
relatérios individuais, registros pedagdgicos e monitoramento continuo do desenvolvimento dos estudantes.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdao em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

ILF - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: ADVOGADO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Consultoria e assessoramento juridico na Administracio
Publica. Elaboracdo e anadlise de pareceres juridicos, manifestacdes e notas técnicas. Anadlise juridica de processos
administrativos e procedimentos internos. Atuacdo judicial e extrajudicial em defesa dos interesses do Municipio.
Elaboracdo de peticdes, manifestagBes, contestacdes, recursos e demais pegas processuais. Acompanhamento de
processos judiciais, prazos processuais e cumprimento de decis®es judiciais. Execugdo fiscal e cobranca judicial de créditos
da Fazenda Publica. Andlise e acompanhamento de processos relacionados a servidores publicos. Analise juridica de
contratos, convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres. Orientacdo juridica em procedimentos de
contratacdo publica e fiscalizacdo contratual. Atuacdo em processos de responsabilizacdo, sindicancias e processos
administrativos disciplinares. Andlise e prevencdo de riscos juridicos na atuacdo administrativa. Elaboracdo de minutas de
projetos de lei, decretos, portarias e demais atos normativos. Controle de legalidade de atos administrativos e
procedimentos internos. Representacdo e defesa do ente publico perante o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Tribunais
de Contas e demais érgdos de controle.

DISCIPLINA “DIREITO PUBLICO” (15 QUESTOES): Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB e sua aplicagdo
ao Direito Publico. Principios da Seguranca Juridica, Protecdo da Confianca e Eficiéncia na Administracdo Publica.
Interpretacdo e Aplicacdo das Normas de Direito Publico. Decisdes Administrativas, Controle Judicial e Consequéncias
Praticas no Direito Publico. Responsabilizacdo de Agentes Publicos e Pessoas Juridicas no ambito da Administracdo Publica.
Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n? 12.527/2011. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei Federal n2
13.709/2018 e Administracdo Publica. Transparéncia Publica, Governo Aberto e Prestacdo de Contas. Controle Externo e
Atuacdo dos Tribunais de Contas. Auditoria Governamental e Controle Interno. Sistema de Controle Interno e
Responsabilidades dos Orgdos de Controle. Orcamento Publico, Planejamento Governamental e Responsabilidade na
Gestdo Fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. Contratagdes Publicas, Gestdo e Fiscalizacdo
Contratual - Lei Federal n2 14.133/2021. Agente de Contratacdo, Comissdo de Contratacdo e Responsaveis pela Condugdo
das LicitacOes - Lei Federal n2 14.133/2021.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem familiar no atendimento socioassistencial.
Acompanhamento familiar no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atendimento e acompanhamento de
pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Avaliacdo socioeconémica para acesso a beneficios e servicos sociais.
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Concessdo e gestdo de beneficios eventuais na
assisténcia social. Elaboracdo de estudos sociais e pareceres sociais. Elaboracdo de laudos, relatdrios e pareceres técnicos
em Servico Social. Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e protecdo integral. Estatuto da Pessoa Idosa e politicas de protecdo ao idoso. Etica profissional e Cédigo
de Etica do Assistente Social. Gestdo de casos no acompanhamento socioassistencial. Instrumentais técnicos do Servico
Social. Intervencgdo profissional em situagdes de violéncia doméstica e familiar. Legislacdo e politicas publicas de assisténcia
social. Matricialidade sociofamiliar no SUAS. Monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e servicos
socioassistenciais. Planejamento e execucdo de projetos sociais no ambito municipal. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Politicas publicas de inclusdo social e combate a pobreza. Protecdo social basica no ambito do CRAS. Protecdo social
especial no ambito do CREAS. Rede de protecdo social e trabalho intersetorial. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
organizacdo e gestdo. Trabalho social com grupos e comunidades. Trabalho social com familias em situacdo de
vulnerabilidade. Vigilancia socioassistencial. Visita domiciliar como instrumento técnico do Servico Social. Direitos
socioassistenciais e garantia de acesso a politicas publicas.

DISCIPLINA “GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criacdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestdo de servicos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdencidrios. Planejamento e execucdo de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servicos sociais e intersetorialidade. Supervisdao e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencado de vulnerabilidades.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e execucdo de auditorias internas. Técnicas
e procedimentos de auditoria governamental. Elaboracdo de papéis de trabalho, evidéncias e achados de auditoria.
Avaliacdo de riscos e elaboracdo de matriz de riscos. Avaliacdo da efetividade dos controles internos. Monitoramento e
acompanhamento das recomendacdes e determinacdes de auditoria. Anadlise da execucdo da despesa publica e
conformidade dos processos de pagamento. Verificagdo de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas. Andlise de
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos. Conciliacdo e analise de registros contdbeis,
financeiros e patrimoniais. Acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira. Analise de demonstrativos contdbeis,
fiscais e relatérios de execucdo. Fiscalizagdo da folha de pagamento, pessoal, beneficios e encargos. Analise de prestacdes
de contas e documentacdo comprobatédria. Elaboracdo de relatérios de auditoria, recomendacdes e comunicacdo de
irregularidades.

DISCIPLINA “DIREITO PUBLICO” (15 QUESTOES): Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB e sua aplicacdo
ao Direito Publico. Principios da Seguranca Juridica, Protecdo da Confianca e Eficiéncia na Administragdo Publica.
Interpretagdo e Aplicagdo das Normas de Direito Publico. DecisGes Administrativas, Controle Judicial e Consequéncias
Praticas no Direito Publico. Responsabilizacdo de Agentes Publicos e Pessoas Juridicas no ambito da Administracdo Publica.
Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n? 12.527/2011. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - Lei Federal n?
13.709/2018 e Administragdo Publica. Transparéncia Publica, Governo Aberto e Prestacdo de Contas. Controle Externo e
Atuacdo dos Tribunais de Contas. Auditoria Governamental e Controle Interno. Sistema de Controle Interno e
Responsabilidades dos Orgdos de Controle. Orcamento Publico, Planejamento Governamental e Responsabilidade na
Gestdo Fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000. Contratag¢des Publicas, Gestdo e Fiscalizacdo
Contratual - Lei Federal n2 14.133/2021. Agente de Contratacdo, Comissdo de Contratacdo e Responsaveis pela Condugdo
das LicitacOes - Lei Federal n2 14.133/2021.

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento, organizacdo e avaliacdo de atividades
fisicas e esportivas. Avaliacdo fisica, funcional e motora de criancas, adolescentes, adultos e idosos. Prescricdo e orientacdo
de exercicios fisicos conforme objetivos, faixa etaria e condicGes individuais. Desenvolvimento de programas de atividade
fisica para promocdo da saude e qualidade de vida. Exercicios de forga, resisténcia, flexibilidade, equilibrio, coordenacdo e
condicionamento fisico. Atividade fisica para prevencdo de doencas crbnicas e promocdo da saude. Atividade fisica e
envelhecimento saudavel. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia e necessidades especificas. Atividades
fisicas e esportivas para criangas e adolescentes. Recreacdo, jogos, brincadeiras e atividades Iidico-motoras. Metodologia
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do ensino e treinamento das modalidades esportivas. Organizacdo e conducdo de eventos, competicdes e programas
esportivos comunitarios. Seguranca, prevencdo de lesdes e primeiros cuidados durante a pratica de atividades fisicas.
Monitoramento da evolucdo e registro dos resultados dos participantes em programas de atividade fisica. Educacdo em
salde, habitos de vida saudaveis e estratégias de incentivo a pratica regular de atividade fisica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em saude. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevenc¢do e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atengdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): administracdo de medicamentos e vacinas; acolhimento
e triagem de pacientes; avaliacdo e monitoramento de sinais vitais; atendimento a urgéncias e emergéncias; cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos e hospitalizados; documentacdo e registro de procedimentos; educacdao em saude e
orientagdo ao paciente; ética e legislagao profissional; higienizagdo e assepsia; imunizacdo e campanhas de vacinagao;
protocolos clinicos e administrativos; prevencao de riscos; manejo de curativos e feridas; biosseguranca e controle de
infecgdes; planejamento e execucdo dos cuidados de enfermagem; prevencdo de doencas transmissiveis; promocdo da
saude; procedimentos ambulatoriais e hospitalares; suporte basico de vida e primeiros socorros; supervisdo de equipes;
uso de equipamentos de protecdo individual; vigilancia epidemioldgica; notificacdo de doencas e trabalho interdisciplinar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocado da salde. Programas de salude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FARMACEUTICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): absorcdo e distribuicio de medicamentos; agonistas e
antagonistas; analgésicos; andlise de medicamentos e produtos correlatos; anestésicos gerais e locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginosos; antiarritmicos; antibidticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifungicos; anti-
hipertensivos; anti-inflamatérios esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios;
antipsicéticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamentos e correlatos; biodisponibilidade;
biotransformacdo e eliminagdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas de manipulagdo de medicamentos;
broncoconstritores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das drogas e das formas farmacéuticas; controle e
planejamento de estoques; controle de infecgdao hospitalar; diuréticos; farmacia hospitalar; farmacologia; farmacotécnica;
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo ou divisdo mecanica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interactes
medicamentosas; legislacdo farmacéutica; manipulagdo de formas magistrais e oficinais; mecanismos de agdo das drogas;
medicamentos controlados; relagdo entre dose e efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores; vias
de administracdo de drogas.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bésica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promogcdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): andlise de documentos fiscais e contabeis; apuracio de
receitas tributaveis decorrentes de atividades econdmicas; atendimento e orientacdo ao contribuinte; auditoria fiscal em
empresas e estabelecimentos comerciais; cadastro e atualizacdo dos contribuintes no sistema tributdrio municipal;
conferéncia de declaragdes e documentos fiscais; controle da arrecadacédo tributaria; cruzamento de informacées fiscais e
financeiras; fiscalizacdo das atividades comerciais e de prestacdo de servigos; fiscalizagdo das obrigacdes tributarias
acessorias; identificacdo de inconsisténcias nas declaragdes fiscais; inspecdo de registros contdbeis; interpretacdo de
informagdes contdbeis para fiscalizacdo; lavratura de autos de infracdo e notificacdes fiscais; levantamentos fiscais;
monitoramento das atividades econémicas municipais; procedimentos de auditoria e fiscalizacdo tributdria; registro e
controle das agdes fiscais; regularizacdo de pendéncias fiscais; elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo e auditoria; técnicas
de investigacao, verificacdo e fiscalizagdo tributaria municipal; verificagao de livros fiscais e contdbeis; conferéncia de notas
fiscais e documentos de arrecadacdo; verificacdo de operacdes comerciais; fiscalizacdo do funcionamento regular dos
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estabelecimentos; vistorias em empresas e prestadores de servigcos; analise da movimentagdo econdmica; controle de
processos administrativos fiscais; monitoramento da inadimpléncia tributaria.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteragGes). LicitagBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicagdo na fiscalizagdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢des administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia
palpatdria; assisténcia fisioterapéutica ao paciente com cancer; atendimento nos servicos de saude; avaliagdo cinético-
funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia; citologia; direitos e deveres do
paciente; educacdo em saude no contexto do SUS; Estratégia de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia aquatica;
fisioterapia cardiovascular; fisioterapia aplicada a dor e a reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia;
fisioterapia esportiva; fisioterapia na salde da crianca e do idoso; fisioterapia neurofuncional; fisioterapia respiratéria;
fundamentos gerais da fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; orteses e préteses; patologia; primeiros socorros;
psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; salde da crianca, do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador; sistemas de informacdo em saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a saiide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em saude. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocado da salde. Programas de salude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): desenvolvimento da linguagem infantil; distdrbios da
comunicacdo oral; alteragdes da linguagem oral, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo; transtornos da motricidade oral
e da linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda auditiva provocada por ruido; disfonia; avaliacdo
audioldgica; elaboracdo de laudo audioldgico; implante coclear; reabilitacdo vestibular; alteracdes da fala; disartrias e
dispraxias; disfagias mecanicas; anatomia da cabeca e do pescogo; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; assisténcia
ao paciente com cancer; atendimento em servigos de saude; biofisica acustica; biologia celular e molecular; citologia;
fisiologia; fonética acustica e articulatdria; fonoaudiologia na saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do
trabalhador; fundamentos gerais da fonoaudiologia; linguistica aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia
aplicada a fonoaudiologia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bésica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promogcdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: INSTRUTOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): anatomia humana; atividade fisica e saude; atividade
motora adaptada; atividades aquaticas; atletismo; basquetebol; biomecanica; biopatologia humana; danca;
desenvolvimento e aprendizagem motora; esportes na natureza; estudos do movimento humano; fisiologia do exercicio;
fundamentos da educacéo fisica; futebol de campo; futebol de saldo; ginastica em academia; ginastica postural e laboral;
handebol; lutas; medidas e avaliagdo em educacdo fisica; muscula¢do; natagdo; nutricdo aplicada a educacdo fisica;
psicologia da atividade fisica e do esporte; reabilitacdo em educacdo fisica; recreacdo e lazer; ritmo e expressao corporal;
salde coletiva; técnicas de danca; ténis; teoria do treinamento fisico; voleibol.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencado primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a salude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.
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CARGO: NUTRICIONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): administracdo dos servicos de alimentacdo; elaboracio de
cardapios; compras, recepc¢do e estocagem; saneamento e seguranca na producdo de alimentos; métodos de conservacao;
higienizacdo da area fisica; programas de hipertensdo e diabetes; nutricdo em programas integrados de saude publica;
avaliacdo nutricional; caracteristicas organolépticas dos alimentos; selecdo, conservacdo, preparo e distribuicdo de
alimentos; normas basicas sobre alimentos previstas no Decreto-Lei n2 986/1969; desnutricdo infantil; dietoterapia;
cuidados nutricionais nas enfermidades; nutricdo da pessoa idosa; atuagao do nutricionista em equipe multiprofissional de
terapia nutricional; epidemiologia; desnutricdo proteico-caldrica; nutricdo na gestacdo e lactacdo; nutricdo do lactente e
da crianga de baixo peso; higiene e controle higiénico-sanitario dos alimentos; legislagdo do NASF; leis da alimentacao;
modificacdo da dieta normal e padronizagao hospitalar; nutricdo em saude publica; epidemiologia das doengas nutricionais;
nutricdo e doencas infecciosas; anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral; nutricdo materno-infantil; crescimento
e desenvolvimento; nutricdo normal; avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes, biodisponibilidade, metabolismo,
fontes alimentares e interacdes; obesidade; gerenciamento de lactarios e bancos de leite humano; Programa de Saude da
Familia; férmulas enterais e infantis; sistema APPCC; Sistema Unico de Saude; técnica dietética; vigilancia sanitéria e
nutricional.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA NUTRICAO” (15 QUESTOES): Absor¢io e metabolismo de nutrientes. Avaliacio
antropométrica. Avaliagdo bioquimica do estado nutricional. Avaliagdo clinica do estado nutricional. Avaliagdo do consumo
alimentar. Biodisponibilidade de nutrientes. Bioquimica nutricional. Calculo de necessidades energéticas. Composi¢cdo dos
alimentos. Deficiéncias de micronutrientes. Digestdo e metabolismo dos macronutrientes. Educacdo alimentar e
nutricional. Equilibrio energético e balango nutricional. Fibras alimentares e saude. Guias alimentares e recomendagdes
nutricionais. Interagdes farmaco-nutriente. Nutricdo ao longo do ciclo da vida. Nutrientes funcionais e compostos bioativos.
Planejamento de dietas equilibradas. Rotulagem nutricional.

CARGO: ODONTOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): gengivite; periodontite e periodontite avancada; Sistema
Unico de Saude; Politica Nacional de Satude Bucal; Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Satde da Familia; satde
coletiva; atencdo primaria em saude; prevencdo e controle de doencas bucais; utilizacdo de fluoretos; lesdes de carie e
seus determinantes bioldgicos; diagndstico, tratamento e controle da carie dentdria; microbiologia, biofilme, calculo dental
e patogénese das doencas periodontais; fatores modificadores, diagndstico e tratamento das doencas periodontais; trauma
oclusal; diagndstico pulpar; planejamento do tratamento odontoldgico; anestésicos locais; principios de cirurgia e
anestesia; cirurgia dentoalveolar; infeccbes maxilofaciais; traumatismo alveolodentdrio; disfuncdo temporomandibular;
oclusdo; nomenclatura e classificacdo das lesGes e cavidades; isolamento do campo operatério; adesdo aos tecidos dentais;
resinas compostas e polimerizacdo; amalgama dental; colagem de fragmentos dentais; restauracdes provisoérias; principios
do preparo cavitdrio; patologia bucal; radiologia e efeitos biolégicos da radiacdo; filmes e processamento radiografico;
fatores que influenciam a imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e extrabucais; radiografia panoramica; anatomia
radiografica; epidemiologia; infeccdes odontogénicas; farmacologia em odontologia; protese dentéria.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevenc¢do e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitéria.

CARGO: PSICOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliacdo psicoldgica; concepcdes de salde e doenga; contribuicdes da psiquiatria,
psicologia e psicandlise para a saude; critérios de indica¢do; diagndstico diferencial; diagndstico e avaliagdo dos disturbios
mentais relacionados ao trabalho; diagndstico e intervengao psicopedagdgica; entrevistas e testes psicoldgicos; fatores
sociais relacionados a anormalidade; interacdo social; intervengdes psicoldgicas em programas ambulatoriais; intervengdes
individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; tratamento de criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos
de psicoterapia; plantdo psicoldgico; psicodiagndstico, instrumentos de diagndstico e aplicabilidade; psicologia do
desenvolvimento humano; psicologia das pessoas com deficiéncia; psicologia e saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar e do trabalho; atuacdo do psicélogo em equipe multidisciplinar;
psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual; atendimento familiar; saide mental;
teorias e transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos relacionados ao uso de substancias;
depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar; esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos do
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares.
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DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens tedricas da psicologia. Andlise do
comportamento. Aprendizagem e memoria. Avaliacdo psicoldgica. Bases bioldgicas do comportamento. Cognicdo e
processos cognitivos. Desenvolvimento humano. Emocdes e regulacdo emocional. Entrevista psicoldgica. Etica profissional
em psicologia. Inteligéncia e testes psicoldgicos. Linguagem e pensamento. Motivacdo e comportamento. Personalidade e
teorias da personalidade. Processos psicoldgicos basicos. Psicologia social. Psicopatologia geral. Relagdes interpessoais.
Teorias psicodinamicas. Teorias humanistas e existenciais.

II.F - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO (30 QUESTOES).
CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): preenchimento de fichas clinicas; prevencdo das doencas
dentarias e da carie; cariologia; placa bacteriana; técnicas de escovacdo; tipos de denticdo; anatomia dental; esterilizacado;
desinfeccdo; assepsia e antissepsia; ergonomia e trabalho a quatro maos; métodos preventivos, incluindo selantes, fltor e
palestras; materiais e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica, suas sequéncias e formas de utilizacdo; rotinas e
cuidados com os equipamentos da clinica; equipamentos de protecdo individual; Sistema Unico de Saude; Leis Federais n2
8.080/1990 e n? 8.142/1990; normas e portarias odontoldgicas; Norma Operacional Basica do SUS; Programa Saude da
Familia; informatica basica; sistema operacional Windows; Microsoft Word, Excel e PowerPoint; internet e antivirus; ética
profissional; atendimento ao publico; organizacao do trabalho; administracdo de agendas e rotinas.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento de gestantes na comunidade;
acompanhamento de pessoas com hipertensdo e diabetes; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;
acompanhamento domiciliar das familias; acGes comunitdrias de educacdo em salde; aleitamento materno e orientacdo
as maes; atencdo a saude da crianca, da mulher e da pessoa idosa; avaliacdo das condi¢cdes de saude da populacao;
identificacdo de fatores de risco e vulnerabilidade; imunizacdao e acompanhamento do calendario vacinal; orientacdo sobre
higiene, alimentacdo sauddvel e prevencao de doencas; planejamento e realizacdo de a¢des comunitarias; prevencdo da
dengue e de outras arboviroses; prevencado das doencas respiratérias; prevengao e controle de parasitoses; promog¢do da
atividade fisica e de habitos sauddveis; promocdo da salde e da qualidade de vida; reconhecimento de sinais de violéncia
doméstica; registro e acompanhamento das visitas domiciliares; vigilancia em sadde na comunidade; visitas domiciliares e
acompanhamento familiar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promogcdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a satde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fiscalizac3o sanitaria de estabelecimentos comerciais e de
prestacdo de servicos. Inspecdo das condicBes higiénico-sanitdrias de estabelecimentos, instalages, equipamentos e
utensilios. Boas praticas de manipulacdo, preparo, armazenamento, conservacdo, transporte e exposicdo de alimentos.
Higiene pessoal dos manipuladores de alimentos e uso adequado de uniformes e equipamentos de protecdo. Controle de
temperatura, refrigeracdo, congelamento e conservacdo de produtos pereciveis. Verificacdo de prazo de validade,
procedéncia, rotulagem, integridade e condi¢cdes de comercializacdo de produtos. Limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de
ambientes, superficies, equipamentos e utensilios. Controle de pragas e vetores em estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagcdo. Acondicionamento, armazenamento e destinacdo adequada de residuos gerados nos estabelecimentos
fiscalizados. Licenciamento sanitdrio: requisitos, documentagcdo, renovacdo e verificacdo das condi¢Ges para
funcionamento dos estabelecimentos. Procedimentos de fiscalizacdo: abordagem, vistoria, registro das irregularidades e
orientacdo ao responsdvel pelo estabelecimento. Elaboracdo de relatdrios, termos de inspegdo, notificacdes, autos de
infracdo e demais documentos utilizados na atividade fiscal. Apreensdo, inutilizacdo, interdicdo e liberacdo de produtos,
equipamentos e estabelecimentos. Infragdes sanitarias, penalidades, medidas administrativas e atuagdo do fiscal diante de
irregularidades. Atendimento e apuracdo de denuncias e reclamacgles relacionadas as condi¢Bes sanitdrias de
estabelecimentos e produtos.
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DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a satde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

II.F - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: ELETRICISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): instalacBes elétricas prediais; circuitos elétricos de baixa
tensdo; identificacdo e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de eletricista; materiais elétricos; condutores; cabos;
eletrodutos; tomadas; interruptores; disjuntores; fusiveis; quadros de distribuicdo; luminarias; aterramento elétrico; leitura
e interpretacdo de diagramas e esquemas elétricos; instalagdo, manutengao e reparagao de circuitos; identificacdo de
falhas; medicdo de tensdo, corrente, resisténcia e poténcia; utilizacdo de multimetro e outros instrumentos de medicao;
sistemas de iluminagdo; manutencdo preventiva e corretiva; equipamentos de protecdo individual e coletiva; prevencado de
choques elétricos; seguranca em instalacBes elétricas; Norma Regulamentadora n? 10; organizacdo e seguranca do
ambiente de trabalho.

DISCIPLINA “SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO” (15 QUESTOES): Salde e seguranca no trabalho: conceitos basicos e
prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios: nogGes basicas.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E AREA PUBLICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): orcamento e planejamento de obras; especificacdo de
materiais e servicos; cdlculos para estimativa de materiais de construcdo civil; procedimentos de seguranca no canteiro de
obras; implantacdo e organizacdo do canteiro; locacdo da obra; movimentagdo de terra; fundagGes; estruturas; alvenaria;
instalacdes elétricas e hidrossanitdrias; revestimentos; coberturas; impermeabilizacdo; esquadrias; pintura; pavimentacgao;
acessibilidade; leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, elétricos e hidrossanitérios; fiscalizacdo da
execucdo das obras; controle de qualidade dos materiais e servigcos; medicdes; elaboracdo de relatdrios, notificacGes e
autos; codigo de obras; licenciamento de obras; posturas municipais; uso e ocupacdo do solo; fiscalizacdo de construcdes,
reformas, demolicGes e ocupacdes de areas publicas; seguranca do trabalho; ética profissional e atendimento ao publico.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Andlise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfdlios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunicacBes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, analise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicOes e contratos administrativos (Lei de LicitacGes - Lei 14.133/2021). Gestdo de mudancgas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governancga de projetos na administracdo publica.
Levantamento de requisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade e impacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): administracdo de medicamentos pelas diferentes vias;
assisténcia de enfermagem ao paciente adulto, idoso e pediatrico; assisténcia de enfermagem nas doencas cronicas;
assisténcia em urgéncias e emergéncias; assisténcia a saude da crianca e da mulher; avaliacdo e monitoramento dos sinais
vitais; biosseguranca nos servicos de saude; coleta de materiais para exames laboratoriais; controle de infeccdo nos
ambientes de saude; cuidados com pacientes acamados ou em recuperac¢do; curativos e tratamento de feridas;
administracdo de vacinas; educagcdo em salde e orientacdo de pacientes e familiares; higiene e conforto do paciente;
monitoramento do estado clinico; organizacdo de materiais e equipamentos; preparo de pacientes para exames e
procedimentos; prevencado de complicacdes e agravos; primeiros socorros e atendimento inicial; registros e anotacées de
procedimentos; técnicas de assepsia e antissepsia; esterilizacdo e desinfeccdo; pungdo venosa e administracdo de solugdes;
sondagem e cuidados com sondas; trabalho em equipe multiprofissional; transporte e posicionamento seguro dos
pacientes.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencado primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a salude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico disponivel nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ e https://pmsantanadoserido.rn.gov.br/

24/09/2026

Impugnac¢ao do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em

De 25/09/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato) 28/09/2026
Resultado da andlise dos pedidos de impugnacao do edital em 09/10/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria

para vagas especiais (PCD) e de pedido de atendimento especial, por meio de formuldrio | De 25/09/2026 até
eletrdnico de inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do 27/10/2026
Candidato)

Periodo de Envio dos documentos para a avaliagdo de titulos em | De 25/09/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato) 03/11/2026

Solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

De 25/09/2026 até
28/09/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

08/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricio em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

De 09/10/2026 até
12/10/2026 as 12h

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e respostas aos

recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ 15/10/2026
(Area do Candidato)
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/

‘ . . . 28/10/2026
(Area do Candidato) e pagamento da taxa de inscricdo
Listagem de inscritos e concorréncia por cargo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ 04/11/2026
Disponibilizaggo  do  Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - CCl em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

Até 19/11/2026

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

06/12/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/

06/12/2026 (apds o
término das provas)

Recurso em  face do  gabarito  preliminar das  provas objetivas em | De07/12/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato) 10/12/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ e

respostas aos  recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 06/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ 06/01/2027

Recurso em face do resultado  preliminar  das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

provas  objetivas em

De 07/01/2027 até
10/01/2027
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EVENTOS DATA / PERIODO
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ e 20/01/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)
Divulgacdo da relacdo de candidatos HABILITADOS as etapas posteriores (avaliagdo de titulos e 20/01/2027
analise de comprovante de residéncia) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/

AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ 06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliaggo de titulos em | De07/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos e respostas aos recursos em 20/01/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude)

Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/

06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em De 07/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ e
https://pmsantanadoserido.rn.gov.br/ e respostas aos recursos em 20/01/2027

https://IGEDUC.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

COMPROVACAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Envio dos comprovantes de residéncia em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/

De 28/01/2027 até

(Area do Candidato) 04/02/2027
Resultado preliminar da comprovacao de residéncia em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ 04/03/2027
Recurso em face do resultado preliminar da comprovagdo de residéncia em | De 05/03/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato) 08/03/2027
Resultado definitivo da comprovagao de residéncia em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ e respostas  aos recursos  em 18/03/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)

CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Divulgacdo da relacdo de candidatos habilitados ao curso de formagdo em 18/03/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO

De 19/03/2027 até
26/03/2027

Resultado preliminar do curso de formacdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/

30/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo em De 31/03/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato) 02/04/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/
e respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do 08/04/2027
Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ 08/04/2027
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EVENTOS DATA / PERIODO
Recurso em face do resultado preliminar do concurso em De 09/04/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato) 12/04/2027
Resultado definitivo do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ e
https://pmsantanadoserido.rn.gov.br/ e respostas aos recursos em 16/04/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/177/ (Area do Candidato)
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