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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Atualizacdo do item 1.1.1 e dos Anexos | e II, com alteracdo do cargo de PROFESSOR DE FiSICA para

25/09/26 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, incluindo a adequagdo dos requisitos, atribuicdes, contetido

programatico especifico e reordenagao dos cargos.

Retificacdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO, para prorrogacdo do periodo de
inscricdo, alteracdo da data-limite para impressao do boleto bancério, da listagem de inscritos e

27/10/26 concorréncia e ajuste da data de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo. Retificacdo da tabela

1.1.

constante do item 1.1.1, com a redistribuicdo das vagas dos cargos de PROFESSOR POLIVALENTE DE
EDUCAGCAOQ INFANTIL e PROFESSOR POLIVALENTE — ENSINO FUNDAMENTAL.

1. DISPOSICOES INICIAIS

O Municipio de Jucurutu (RN), por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente edital do concurso

publico para o provimento de 144 (cento e quarenta e quatro) vagas, distribuidas em 39 (trinta e nove) cargos efetivos,
conforme condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Magistério (professores):

CARGO EXPEDIENTE REMUNERAGAO AC | PCD PPI TOTAL

30 horas RS 4.425,17 (piso municipal

PROFESSOR DE ARTES . vigente + plano de cargos, 1 - - 1
semanais . N

carreira e remuneracgdo)
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CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PCD PPI TOTAL
PROFESSOR DE ATENDIMENTO 30 horas RVSi t':565;17|;f]'§°d$;r'c;za' N ,
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE semanais 8 . P % ’
carreira e remunerag3o)
) 30 horas R$ 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE CIENCIAS . vigente + plano de cargos, 1 - - 1
semanais . -
carreira e remunerac3o)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA cemanais vigente + plano de cargos, 2 - - 2
carreira e remunerag3o)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO sermanais vigente + plano de cargos, 1 - - 1
carreira e remunerac3o)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE GEOGRAFIA . vigente + plano de cargos, 1 - - 1
semanais . -
carreira e remunerac3o)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE HISTORIA/CULTURA cemanais vigente + plano de cargos, 1 - - 1
carreira e remunerac3o)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA . vigente + plano de cargos, 1 - - 1
semanais . -
carreira e remunerag3o)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA semanais vigente + plano de cargos, 2 - - 2
carreira e remunerac3o)
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
PROFESSOR DE MATEMATICA cemanais vigente + plano de cargos, 2 - - 2
carreira e remunerac3o)
PROFESSOR POLIVALENTE DE EDUCACAO | 30 horas Rvsi t':tze5'+17|;‘:§°d;n;‘:r'c'oza' sl g , 20
INFANTIL semanais | ' ecMeTP £0S,
carreira e remunerag3o)
PROFESSOR POLIVALENTE-ENSINO 30 horas Rvsi 4':55;17|(‘:5°dm“”r'c'pa' sl g , 20
FUNDAMENTAL semanais | ' Bc/tC +Planode cargos,
carreira e remunerac3o)
TOTAL 45 2 8 55
1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Superior:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PCD PPI TOTAL
ARQUITETO 40 horas RS 2.200,00 1] - : 1
semanais
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas RS 2.200,00 7 | 1 1 9
semanais
BIOQUIMICO 40 horas RS 2.200,00 2 | - . 2
semanais
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CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC | PcD| PPI | TOTAL
CONTADOR 40 horas RS 2.642,25 1| - ; 1
semanals
CONTROLADOR 40 horas RS 2.200,00 1] - - 1
semanals
30 horas RS 4.425,17 (piso municipal
COORDENADOR PEDAGOGICO . vigente + plano de cargos, 2 - - 2
semanals . ~
carrelra e remUneragaO)
EDUCADOR FISICO 40 horas RS 2.200,00 1] - ; 1
semanals
ENFERMEIRO 40 horas RS 2.200,00 7 | 1 1 9
semanals
FARMACEUTICO 40 horas RS 2.200,00 2 | - ; 2
semanals
FISCAL DE TRIBUTOS 40 hora; RS 2.200,00 + g_rgUﬂcagao por 5 i ) 5
semanais produtividade
FISIOTERAPEUTA 30 horas RS 2.200,00 4 | 1 1 6
semanals
FONOAUDIOLOGO 40 horas RS 2.200,00 3| - ; 3
semanals
MEDICO VETERINARIO 40 horas R$ 2.200,00 2 | - - 2
semanals
NUTRICIONISTA 40 horas RS 2.200,00 3| - ; 3
semanals
ODONTOLOGO 40 horas RS 2.200,00 3| - 1 4
semanals
PEDAGOGO SOCIAL 30 horas RS 2.200,00 2 | - ; 2
semanals
PSICOLOGO 40 horas RS 2.200,00 5 | 1 1 7
semanals
30 horas R$ 4.867,69 (piso municipal
PSICOPEDAGOGO : vigente + plano de cargos, 2 - - 2
semanals . ~
carrelra e remuneragao)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas RS 2.200,00 3| - ; 3
semanals
TOTAL 53 | 4 5 62
1.1.3. Vagas em cargos de Nivel Médio:
CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO | AC | PcD | PPI | TOTAL
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 40 horas semanais RS 1.713,23 2 | - - 2
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 horas semanais RS 1.71323 6 | 1 1 8
TOTAL 8 | 1 1 10
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1.1.4. Vagas no cargo de Agente Comunitdrio de Saude:

CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO | AC | PCD PPI TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS 40 hora§ RS 3.242,00 1 i i 1
Espinheiro - Zona Rural semanais
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS do 40 horas
Distrito de Barra de Santana - Zona Rural semanais R53.242,00 2 ) ) 2
AGENTE CQI\/IUNITARIO DE SAUDE - UBS do 40 hora§ RS 3.242,00 1 i i 1
Bairro Freitas - Zona Urbana semanais
AGENTE CQMUNITARIO DE SAUDE - UBS do 40 hora§ RS 3.242,00 1 i i 1
Bairro Centro - Zona Urbana semanais
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS do 40 hora§ RS 3.242,00 1 i i 1
Novo Horizonte - Zona Urbana semanais
TOTAL 6 - - 6

1.1.5. Vagas em cargos de Nivel Técnico:

CARGO EXPEDIENTE | REMUNERACAO | AC | PcD | PPI | TOTAL

FISCAL AMBIENTAL 40 horas RS 1.713,23 1| - ; 1
semanals

FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 40 horas RS 1.713,23 1] - ; 1
semanals

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas RS 1.713,23 4 | 1 1 6
semanals

TECNICO EM INFORMATICA 40 horas RS 1.713,23 1] - ; 1
semanals

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 horas RS 1.713,23 2 | - ; 2
semanals

TOTAL 9 | 1 1 11

1.2. Os cargos cuja remuneracado esteja condicionada a complementacdo de recursos provenientes de verbas federais

ou estaduais (seja de modo integral ou parcial), inclusive no que se refere ao pagamento do piso salarial da respectiva
categoria, terdo tais valores adimplidos exclusivamente mediante a utilizacdo das correspondentes fontes de custeio.

1.2.1. Para o cargo de ENFERMEIRO, a Prefeitura de Jucurutu arcard com o valor de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais), sendo a parcela complementar necessaria para o atingimento do piso salarial de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos
e cinquenta reais) custeada com recursos oriundos da Unido, repassados especificamente para essa finalidade, conforme
a legislagdo vigente.

1.2.2. Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, a Prefeitura de Jucurutu arcard com o valor de RS 1.713,23 (mil
setecentos e treze reais e vinte e trés centavos) sendo a parcela complementar necessaria ao atingimento do piso salarial
de RS 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais) custeada com recursos oriundos da Unido, repassados
especificamente para essa finalidade, nos termos da legislacdo vigente.

1.3. As eventuais vantagens pecunidrias decorrentes de progressdo funcional, bem como aquelas oriundas de plano de
cargos, carreiras e remuneracdo, somente serdo devidas apds a conclusdo do estdgio probatdério, observando-se, para
tanto, exclusivamente as disposicdes da legislacdo vigente a época do término do referido estagio.

1.4. O concurso publico serd realizado em etapas, conforme especificado abaixo:
CARGOS/GRUPQ PROFISSIONAL AVALIACAO
Todos os cargos Prova objetiva de 50 questdes e 5 alternativas (A, B, C, D, E)
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Cargos de nivel superior Avaliacdo de titulos

Teste fisico, avaliacdo psicoldgica, andlise de exames de

Guarda Civil Municipal e Agente Municipal de Transito , } S .
saude e investigacdo social

Agente Comunitério de Saude Anadlise de comprovante de residéncia

Curso de formagdo com duracdo de 40 horas conforme a Lei

Agente Comunitario de Saude Federal ne 11.350/2006

Curso de formagdo com duracdo de 200 horas (conforme

Guarda Civil Municipal e Agente Municipal de Transito matrizes SENASP e SENATRAN)

1.5. Em conformidade com as disposi¢cdes constantes neste edital, deverdo ser rigorosamente observados os limites de
convocacdo estabelecidos para cada etapa, conforme discriminado na tabela abaixo, respeitando-se a ordem de
classificacdo e os critérios de desempate previstos no presente instrumento editalicio:

ETAPA LIMITE DE CONVOCADOS
PROVA OBJETIVA Todos os candidatos com inscricdo homologada (pagos e
isentos)
AVALIACAO DE TITULOS 3 (trés) vezes o numero de vagas

TESTE FISICO, AVALIACAO PSICOLOGICA, ANALISE DE

EXAMES DE SAUDE E INVESTIGACAO SOCIAL > (cinco) vezes 0 numero de vagas

COMPROVACAO DE RESIDENCIA 3 (trés) vezes o numero de vagas
CURSO DE FORMACAO 2 (duas) vezes o niumero de vagas
1.6. O candidato que, em razdo do cargo ao qual concorre, esteja sujeito a qualquer das etapas de carater eliminatério

previstas no quadro anterior (Teste de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicoldgica, Andlise de Exames de Saude, Investigacdo
Social, Comprovacdo de Residéncia e Curso de Formacgdo) e ndo tiver seu nome constante da respectiva convocacdo para
a etapa eliminatdria correspondente serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, ndo Ihe sendo assegurado o
direito de participar das etapas subsequentes, tampouco de permanecer no certame, independentemente de qualquer
notificacdo, aviso ou comunicagdo prévia.

1.7. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste edital.

1.8. A execucdo de todas as etapas do concurso ficarad a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.9. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria Municipal n2 025/2026, a qual compete também deliberar sobre situa¢des ndo previstas
neste edital.

1.10. E vedado a Comissdo de Fiscalizagdo, bem como a servidores do Municipio de Jucurutu (RN), o acesso prévio ou
privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.11. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura de Jucurutu.

1.12. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocacdo dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.13. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, devendo
as alteraces realizadas ser discriminado no inicio deste edital.

1.14. Todas as informacgBes, comunicados, resultados e convocacdes referentes ao presente concurso publico serdo
divulgados no sitio eletrénico oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc, constituindo tais meios as formas oficiais
de comunicacdo com os candidatos. O Municipio de Jucurutu poderd, ainda, divulgar informacdes complementares em seu
sitio eletrénico e em suas redes sociais.
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1.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.16. O candidato devera cumprir integralmente as disposicGes deste edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.17. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas presenciais do
concurso, sob pena de eliminacgéo.

1.18. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificagdo de objetos pessoais, busca por ponto eletrdnico e detecgdo de metais, visando garantir a lisura
e a transparéncia do certame.

1.19. A denominacgdo dos cargos, os requisitos, as atribui¢cdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste edital.

1.20. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecera a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

1.21.  Nos termos do art. 12 da Lei Municipal n? 1.188, de 16 de junho de 2026, fica assegurada aos candidatos pretos,
pardos e indigenas (vagas “PPI”) a reserva de, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente concurso
publico, observadas as demais disposicOes legais e editalicias aplicaveis. Serdo reservadas aos PPls as seguintes vagas: 42,
108,152, 208, 252, 302 etc.

1.21.1. Integram este edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes; Anexo Il —
Conteldo Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto.

1.22. Os candidatos aprovados no presente concurso publico que vierem a ser nomeados e empossados ficardo
submetidos ao regime juridico vigente na data da posse, fazendo jus aos direitos, deveres, atribuicdes, remuneracao,
progressao funcional e demais condi¢des inerentes ao cargo, nos termos estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos aplicavel, bem como pela legislacdo vigente a época do ingresso no servico publico.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. DisposigOes Gerais:

2.1.1. Ainscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela Internet, por meio do formulario de inscri¢cdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico oficial do certame
(https://igeduc.org.br/informacoes/176/).

2.1.2. O valor dataxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 125,00
Cargos de Nivel Superior e Magistério RS 140,00

Cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente Municipal de Transito e

Guarda Civil Municipal R% 150,00

2.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. Asprovas e as demais etapas do certame serdo realizadas nos polos indicados abaixo, podendo, excepcionalmente,
ocorrer em municipios limitrofes ou préximos a cada polo, caso, mediante avaliagdo técnica do Instituto IGEDUC, seja
constatada a insuficiéncia de locais adequados no respectivo municipio para a regular realizagcdo do certame:

POLO DESCRIGAO

Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Jucurutu (RN), podendo, quando

JUCURUTU (RN) . . . . ‘o
necessario, estender-se a estabelecimentos situados em municipios proximos.

Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Caicé (RN), podendo, quando

CAICO (RN) o . . o .
necessario, estender—se a estabeleumentos S|tuados em municCipIioS proximaos.
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2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informag&es prestadas no formuldrio de inscri¢cdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Na&o serd admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
edital.

2.1.8. Olnstituto IGEDUC ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
imputdveis ao candidato, tais como falhas de conexdo, problemas em equipamentos ou dispositivos eletronicos,
incompatibilidade de navegadores, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transmissao de dados.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmagdo da Inscrigdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, serd disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancaria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo sera creditado em conta bancaria especifica do Consércio Intermunicipal
Multifinalitario da Regido do Seridé (CIM-SERIDO), ndo sendo administrado ou controlado pelo Instituto IGEDUC, e ndo
podera ser transferido para terceiros nem utilizado para inscricdo em outros certames.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancdria ou cujo
pedido de isenc¢do tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma, acessivel mediante login e senha.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condigdes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e altera¢des posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opcdo no formulario de inscricdo;

2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscrigdo.

2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o
enquadramento do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. 0O laudo médico deverd ser legivel e conter identificagdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e
nudmero de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais, quanto ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacao.

2.3. INSCRIGAO DE PRETOS, PARDOS E INDIGENAS:
2.3.1.  INSCRIGAO DE PESSOAS INDIGENAS:

2.3.1.1. 0O candidato deverd autodeclarar-se indigena no formulario de inscricdo e comprovar essa condicdo na inscricdo
e no momento da posse, mediante documentacédo valida e definida nesse edital.
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2.3.1.2. E obrigatéria a anexacdo de declara¢do da instituicdo legal responsavel pelo territério, bem como comprovante
de residéncia no momento da inscricdo.

2.3.1.3. Aauséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretara inclusdo do participante apenas na lista de ampla
concorréncia.

2.3.1.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulério eletrénico préprio, disponivel na Area do
Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.3.2.  INSCRIGAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.3.2.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.3.2.2. Aopcdo pela reserva devera ser feita no ato da inscricdo, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscrigdes.

2.3.2.3. A autodeclaragdao possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.3.2.4. 0O preenchimento das vagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.3.2.5. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.

2.3.2.6. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificacdo.

2.4. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.4.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e optarem por concorrer as funcdes reservadas serdo
convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo do concurso, para o procedimento de heteroidentificacdo,
complementar a autodeclaragdo.

2.4.2. Na hipdtese de o Municipio de Jucurutu (RN) promover a convocacdo de candidatos em quantitativo superior ao
total de participantes submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, cabera ao referido Municipio proceder a
realizacdo da heteroidentificagdo no momento da posse, sob sua exclusiva responsabilidade.

2.4.3. O procedimento de heteroidentificagdo consiste na avaliagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada, com base
exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizagdo do procedimento.

2.4.4. 0O candidato que ja tenha sido considerado apto em procedimento anterior de heteroidentificacdo, ou que possua
documento oficial apto a comprovar sua habilitacdo para concorrer as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, podera
requerer a dispensa da submissdo a novo procedimento de heteroidentificacdo, mediante a apresentacdo de
documentacdo especifica, por meio de formulario disponibilizado na drea do candidato.

2.4.5. Aheteroidentificacdo serd realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnolégicos, perante comissao
instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor e, sempre
gue possivel, de origem regional, cujos nomes ndo serdo divulgados.

2.4.6. O procedimento sera integralmente filmado, sendo a gravagdo utilizada exclusivamente para analise de eventuais
recursos.

2.4.7. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminacdo do concurso, sem convocagdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

2.4.8. A Comissdo deliberara por maioria simples, mediante parecer motivado, sendo vedada a deliberacdo na presenca
do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lein2 12.527/2011.

2.4.9. O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada permanecera apenas na ampla concorréncia.

2.4.10. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhard o caso as autoridades
competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n2 1.188/2026.

2.4.11. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se ja contratado, ficarad
sujeito a anulacdo da admissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des legais, nos
termos da Lei n2 1.188/2026.
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2.4.12. As hipdteses de eliminacdo ou de encaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocacdo suplementar
de outros candidatos.

2.4.13. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.4.14. Para andlise dos recursos, sera constituida comissdo recursal, composta por trés membros distintos da comissao
de heteroidentificacdo.

2.4.15. A comissdo recursal considerara a filmagem, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo e as razbes recursais
apresentadas pelo candidato, sendo suas decisGes irrecorriveis.

2.4.16. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.4.17. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificacdo o candidato que ja o tenha realizado e validado em
certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

2.5.  DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.5.1. REQUISITOS:

2.5.1.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricao o candidato que se enquadrar em uma das hipdteses previstas nas Leis
Municipais n2 909, de 14 de maio de 2018, e n? 910, de 14 de maio de 2018, observados os requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

2.5.1.2. Nos termos da Lei Municipal n2 909/2018, podera requerer a isencdo da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

2.5.1.2.1. pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

2.5.1.2.2. for doador de medula 6ssea cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME);
ou for doador regular de sangue, assim considerado aquele que realizar, no minimo, 02 (duas) doacdes por ano,
devidamente atestadas por érgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

2.5.1.3. Nos termos da Lei Municipal n? 910/2018, podera requerer a isencdo da taxa de inscri¢do o eleitor convocado e
nomeado pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacao,
execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais, desde que comprove ter prestado servico a Justica Eleitoral por, no minimo, 02
(duas) eleicGes, consecutivas ou nao.

2.5.1.4. Para fins do disposto no subitem 2.5.1.3, considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que prestar servicos a
Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario; membro ou escrutinador de Junta Eleitoral; supervisor de local de votagdo,
também denominado administrador de prédio; ou pessoa designada para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparacgdo e montagem de votacao.

2.5.1.5. Para fins da Lei Municipal n2 910/2018, considera-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito.

2.5.1.6. Na hipotese de ocorréncia de segundo turno no pleito eleitoral, cada turno sera considerado uma eleicdo, para fins
de comprovacgdo do requisito previsto.

2.5.1.7. Apds a comprovacdo da participacdo em 02 (duas) elei¢cdes, o candidato fard jus ao beneficio pelo periodo de 04
(quatro) anos, contado da data em que fizer jus a isengdo, nos termos da Lei Municipal n? 910/2018.

2.5.2. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO:

2.5.2.1. A solicitacdo de isencdo deverd ser realizada exclusivamente por meio da Area do Candidato, no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital.

2.5.2.2. Para requerer a isencdo, a pessoa candidata deverd preencher o formulario préprio e anexar, no sistema, a
documentagdo comprobatdria exigida neste Edital.

2.5.2.3. A documentacdo devera ser apresentada de forma legivel, completa e em conformidade com os requisitos
estabelecidos para a hipdtese de isencdo pleiteada.

2.5.3. DA DOCUMENTAGCAO COMUM A TODAS AS HIPOTESES:

2.5.3.1. A pessoa candidata devera apresentar:

2.5.3.1.1.formulario de requerimento de isencdo devidamente preenchido;
2.5.3.1.2.documento oficial de identificagdo com fotografia e nimero do CPF;

2.5.3.1.3.comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 6 (seis) meses da data da solicitacdo.
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2.5.4.  DAISENGCAO PARA PESSOA INSCRITA NO CADUNICO E MEMBRO DE FAMI(LIA DE BAIXA RENDA:
2.5.4.1. Além da documentacdo prevista no item anterior, a pessoa candidata deverd apresentar:
2.5.4.1.1.comprovante de inscricdo no CadUnico e respectivo Nimero de Identificacdo Social (NIS);

2.5.4.1.2.documento comprobatdério da condicdo de pessoa pertencente a familia de baixa renda, a exemplo de conta de
agua ou energia elétrica ou comprovante de recebimento de beneficio social;

2.5.4.1.3.declaragdo de préprio punho, devidamente assinada, sob as penas da lei, contendo nome completo, nimero do
documento de identificagao, CPF, endereco residencial e cargo pretendido.

2.5.5. DAISENCAO PARA DOADORA DE MEDULA OSSEA:
2.5.5.1. A pessoa candidata que requerer a isencdo na condicdo de doadora de medula dssea deverd apresentar:

2.5.5.1.1.comprovante atualizado de cadastro junto ao Hemocentro ou ao Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME);

2.5.5.1.2.documentacdo comprobatdria da efetiva doacdo de medula dssea.

2.5.6.  DAISENGAO PARA DOADORA DE SANGUE:

2.5.6.1. A pessoa candidata que requerer a isencdo na condicdo de doadora de sangue deverd apresentar:
2.5.6.1.1. carteira ou documento oficial de doadora de sangue;

2.5.6.1.2.declaracdo emitida pela instituicdo competente que comprove a realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doaces de
sangue nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

2.5.7.  DAISENCAO PARA PRESTACAO DE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL:
2.5.7.1. Apessoacandidata que requerer aisencdo em razao da prestacdo de servico a Justica Eleitoral deverd apresentar:

2.5.7.1.1. declaracdo, certiddo ou diploma emitido pela Justica Eleitoral que contenha, no minimo, a funcdo exercida, o
turno e a data da eleicdo, de modo a comprovar a prestacdo de servico em, no minimo, 2 (duas) eleicGes, consecutivas ou
nao.

2.5.8.  DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO:

2.5.8.1. A auséncia, insuficiéncia, ilegibilidade, incorrecdo ou intempestividade da documentacdo exigida implicard o
indeferimento do pedido de isencdo.

2.5.8.2. Nao serd admitida a complementacdo ou substituicdo da documentacdo apds o encerramento do periodo
estabelecido para solicitagdo da isencdo, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Edital ou na legislagao
aplicavel.

2.5.8.3. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados,
sujeitando-se, em caso de falsidade ou fraude, as san¢®es administrativas, civis e penais cabiveis.

2.5.9. DA ANALISE E DO RESULTADO DOS PEDIDQS DE ISENGAO:

2.5.9.1. O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do serd divulgado individualmente na Area do Candidato, conforme
as datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

2.5.9.2. A pessoa candidata cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital.

2.5.9.3. O resultado definitivo dos pedidos de isengdo, bem como as respectivas respostas aos recursos, serd
disponibilizado individualmente na Area do Candidato.

2.5.9.4. A pessoa candidata que tiver o pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido no cronograma, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada no certame.

2.6. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1. Solicitagdo:

2.6.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd solicita-lo no ato da
inscricdo, por meio de formulario especifico na Area do Candidato.

2.6.1.2. A solicitagdo devera ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificagdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possui validade indeterminada.

2.6.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitacdo formal no formulario de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.
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2.6.1.4.  Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.6.1.5.  Os resultados dos pedidos de atendimento especial serdo comunicados na Area do Candidato.

2.6.1.6.  Asopcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE

2.6.2.  Amamentagao:
2.6.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condi¢ao no ato da inscricao.

2.6.2.2. Nodiadaprova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentacgdo serd compensado, observado o limite maximo de 1 (uma) hora.
2.6.3.  Tempo Adicional:

2.6.3.1. A pessoa candidata que tiver deferido o atendimento especial consistente em tempo adicional tera direito a 1
(uma) hora adicional ao tempo regularmente estabelecido para a realizacdo da prova, observadas as condicBes e os
procedimentos previstos neste Edital.

2.6.4. Nome Social:

2.6.4.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscricdo.

2.6.4.2. As publicacdes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscrigdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou funcdes cujas provas sejam realizadas
no mesmo horario deverd optar pela realizagdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipotese, a
realizagcdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os conteldos programaticos previstos neste edital, observadas as
quantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO .

3.1.4. As disciplinas que compdem a prova objetiva serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de
Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes
correspondente a cada disciplina integrante de cada um desses grupos.

3.1.5. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de mudltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE | PONTUACAO | PONTUAGAO
DISCIPLINAS DESCRITAS NO ANEXO Il QUESTOES POR QUESTAO AN
. 22 (vinte e dois)
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS 20 (vinte) 1,1 ponto ones
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 (trinta) 2,6 pontos /8 (setenta e
oito) pontos
TOTAL 50 (cinquenta) - 100 (cem)
pontos

3.1.6. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
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QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSIGAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.7. As questdes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacdes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.1.8. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura dptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2 GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. O gabarito preliminar serd divulgado apds a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo Ill.

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrdnico https://igeduc.org.br/informacoes/176/; outrossim, em observancia ao principio da
especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente, versando
estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. As questBes eventualmente anuladas terdo sua respectiva pontuacdo atribuida a todos os candidatos presentes a
prova que as contenham, independentemente de interposicdo de recurso.

3.3. HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.2. Apds o fechamento dos portbes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualguer material.

3.3.3. O candidato realizard a prova exclusivamente no prédio, sala e horério indicados no CCI.
3.3.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipotese.

3.3.5. Os horérios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGOS

Magistério / Professores

Médio, Técnico e Superior

TURNO:

DOMINGO MANHA

DOMINGO TARDE

ABERTURA DOS PORTOES:

07 horas

13 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES:

7 horas e 45 minutos

13 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS:

8 horas

14 horas

SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES:

10 horas

16 horas

SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES:

11 horas e 45 minutos

17 horas e 45 minutos

TERMINO DAS PROVAS:

12 horas

18 horas

DURACAO DAS PROVAS:

4 (quatro) horas

4 (quatro) horas

3.3.6. Serd ELIMINADO do Certame o candidato que, sem autorizagdo prévia da Coordenacgdo, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicagdo das provas antes do horario minimo

permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.
34. MATERIAL OBRIGATORIO E IDENTIFICACAO:

3.4.1. O candidato deverad portar, exclusivamente:

3.4.1.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.4.1.2. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.2. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,

passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei. Todos legiveis e com foto nitida e atualizada.
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3.4.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

3.5.1. Ocadernode questdes serd entregue em envelope lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal
de sala.

3.5.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminag3o.

3.5.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6.  CARTAO-RESPOSTA:

3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.6.2. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local indicado.
3.6.3. Na&o sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.4. Marcacdes indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardao na anulagdo da questdo para o candidato.

3.7.  PERMANENCIA E SAIDA DA SALA:

3.7.1. 0O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. A saida definitiva da sala de prova somente sera permitida nas ultimas 2 (duas) horas de realizagdo da prova,
mediante a entrega obrigatdria do cartdo-resposta e a assinatura da ata de sala. O candidato que se retirar antes dos
ultimos 15 (quinze) minutos de prova devera, obrigatoriamente, deixar o caderno de questdes no local de aplicacao.

3.7.3. 0O candidato que permanecer na sala até os uUltimos 15 (quinze) minutos de realizacdo da prova podera retirar-se
levando consigo o caderno de questdes, apds a entrega do cartdo-resposta e a assinatura da ata de sala.

3.7.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. SEGURANCA DO CERTAME:

3.8.1. O Instituto lgeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, uso de detector de radiofrequéncia, recolhimento de digitais e assinaturas, registros fotograficos e
filmagens.

3.8.2. 0O candidato poderd ser submetido a identificacdo datiloscdpica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.3. Na&o sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.

3.9. CONDUTAS PROIBIDAS (ELIMINAGCAO):

3.9.1. Sera eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletronicos ou de comunicacado (inclusive celulares e pontos eletronicos), ainda que
desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizagdo ou ao uso do detector de metais;
3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;
3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. 0O descumprimento das normas deste edital e dos comandos da equipe de fiscalizacdo caracteriza tentativa de
fraude e implicard eliminacao.

3.9.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cddigo Penal.

3.10.  DISPOSIGOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo, avaliacdo
e critérios de aprovacdo, ressalvadas as condi¢cdes de atendimento especial.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de Jucurutu (RN) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou publicacdes ndo
oficiais utilizados como fonte de estudo.
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4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.1. DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. Aavaliacdo de titulos tera cardter exclusivamente classificatério e serd aplicada exclusivamente aos candidatos aos
cargos de Nivel Superior e de Magistério que tenham comparecido a Prova Objetiva.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatdria na Area do

Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.
4.1.3.

O ndo envio da documentacgdo no prazo e na forma previstos neste Edital implicard a atribuicdo de nota zero na

avaliacdo de titulos, permanecendo o candidato classificado exclusivamente com base na pontuacdo obtida na prova

objetiva.

4.2. ENVIO E ANALISE DA DOCUMENTACAO:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos érgdos competentes ou a

apresentacao fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informagdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-

se as sancdes legais em caso de falsidade.

4.2.5. Cada candidato poderd apresentar apenas 1 (um) titulo por categoria (especializagdo, mestrado e doutorado).
4.3, CRITERIOS DE PONTUACAO:
4.3.1. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulacdes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5

(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2.

A avaliacdo obedecerd aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS

PONTUAGAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em darea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO
UNICO EM PDF.

1,0 (um) ponto por titulo

valido, limitado a 1 (um)

titulo por inscricdo nesta
categoria

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, QU por certificado/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA
CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

3,0 (trés) pontos por titulo
valido, limitado a 1 (um)
titulo por inscri¢do nesta

categoria

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA
CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

5,0 (cinco) pontos por
titulo valido, limitado a 1
(um) titulo por inscricdo

nesta categoria

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGCAO DE TITULOS

ATE 5 (CINCO) PONTOS

4.3.3.
433.1.

Nao serdo pontuados:
Cursos ou formacdes incompletos;
4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusdo;

4.3.3.3.
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.4,
area ou atribuicdes do cargo.
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4.4, TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR:

4.4.1. Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.4.1.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.1.2. Convalidados para o territério nacional;

4.4.1.3. Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.
4.5. RESULTADOS E RECURSOS:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, exclusivamente por meio eletrénico
(formulario disponivel na Area do Candidato), no prazo estabelecido neste edital.

4.5.3. A pontuacdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. ESTRUTURA DA COMPROVACAO DE RESIDENCIA.

5.1. Nos termos do artigo 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude devera, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da funcdo: | — residir na drea da comunidade em que irad atuar, desde a data de
publicagdo do edital do respectivo concurso publico.

5.2. Os candidatos convocados para esta etapa, referente ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde, deverdo comprovar
residéncia em conformidade com o disposto no art. 69, inciso |, da Lei n2 11.350/2006, bem como nas demais disposigdes deste edital.

5.3. A convocacgdo observard o limite correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, ja considerados
os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuagdo na prova objetiva.

54. Na hipdtese de o Municipio de Jucurutu (RN) promover a nomeac3o de candidatos em quantitativo superior ao daqueles
convocados para esta etapa, caberd ao referido Municipio exigir do candidato a apresentacdo da documentacdo necessaria a
comprovacgao do requisito de residéncia na area de atuacdo, sob sua exclusiva responsabilidade.

5.5. A documentacdo de comprovacdo de residéncia deverad ser submetida no formulario especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/, respeitando o prazo previsto neste edital.

5.6. Para fins de comprovacdo de residéncia, deverdo ser apresentados 4 (quatro) documentos, sendo 1 (uma) Declaragdo de
Cadastro Familiar e 3 (trés) comprovantes de residéncia, conforme especificacdes a seguir.

5.7. O candidato deverd apresentar 1 (uma) DECLARACAO DE CADASTRO FAMILIAR, emitida pela Secretaria de Satde de Jucurutu
(RN), devidamente assinada pela unidade de salde responsavel pela microdrea em que reside e ¢ atendido, para comprovar a
residéncia na microarea de atuacdo desde a data de publicacdo do edital.

5.8. O candidato devera apresentar 3 (trés) COMPROVANTES DE RESIDENCIA, aptos a, em conjunto, comprovar residéncia na area
de atuacdo desde a data de publicacdo deste edital. Para os fins deste item, consideram-se documentos distintos aqueles que, embora
possam enquadrar-se em uma ou mais das categorias elencadas, ndo correspondam ao mesmo documento especifico, devendo cada
um constituir prova auténoma e individualizada de residéncia.

5.9. Para fins de comprovacdo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em nome do candidato,
com data anterior a publicagdo do edital e com endereco localizado na area de atuagdo:

5.9.1. Contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

5.9.2. Contrato de locagdo de imovel com firma reconhecida em cartério com data de reconhecimento anterior a publicacdo deste
edital;

5.9.3. Declaracdo recente de Imposto de Renda (ultimos 5 anos);

5.9.4. CarnésdeIPTU ou IPVA;

5.9.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

5.9.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

5.9.7. Faturas de cartdo de crédito;

5.9.8.  Escritura de imodvel na area de atuagdo para a qual o candidato esta inscrito;
5.9.9. Extrato do FGTS;

5.9.10. Registro de licenciamento de veiculo;

5.9.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

5.9.12. Boletos de condominio;

5.9.13. Documento de financiamento imobiliario;
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5.9.14. Boleto de mensalidade escolar;

5.9.15. Laudo de avaliacdo de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal;
5.9.16. Correspondéncia enviada por entidade publica.

5.10. N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de residéncia:

5.10.1. Autodeclara¢do do proprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente explicativo sobre
qualquer dos documentos anteriormente citados;

5.10.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestacdo de servicos ou locagdo de imovel e sem firma
reconhecida em data anterior a publicacdo do edital;

5.10.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da drea de atuacgdo para a qual o candidato foi aprovado.

5.11. Napossibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, devera ser apresentada documentacdo
complementar que comprove a residéncia do candidato.

5.12. A Administracdo Municipal poderd, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas ndo se limitando a
consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizacdo de entrevistas com moradores da localidade e profissionais
que atuem na respectiva area de abrangéncia, com a finalidade de apurar a veracidade das informacdes prestadas e confirmar o efetivo
cumprimento do requisito de residéncia por parte do candidato.

5.13. O Municipio de Jucurutu (RN) e o Igeduc poderao, no exercicio do poder-dever de verificacdo da veracidade das informacdes
prestadas, requisitar informacgdes a érgdos e entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, nas esferas estadual e federal, bem
como aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos da legislagdo aplicavel.

5.14. A apresentacdo de documentos ou informacdes falsas sujeitard o candidato as san¢Ges legais cabiveis, inclusive nas esferas
civel e criminal.

5.15. RECURSOS E RESULTADOS:

5.15.1. O resultado preliminar da avaliagdo dos comprovantes de residéncia serd disponibilizado de forma individual e
privativa na Area do Candidato, sendo assegurado aos candidatos considerados INAPTOS nesta etapa o direito a
interposicdao de recurso, nos termos e prazos estabelecidos neste edital.

5.15.2. Compete a banca examinadora do Instituto IGEDUC a analise da comprovacao do requisito de residéncia,
podendo, para tanto, avaliar a documentacdo apresentada, consultar cadastros oficiais e bancos de dados disponibilizados
pela Administragdo Municipal, exclusivamente para fins de confirmacdo de enderecgo, e realizar diligéncias ou visitas
guando constatadas duvidas, divergéncias ou denuncias relacionadas a comprovagao da residéncia.

5.15.3. A atuacdo da banca examinadora ficara restrita as informacdes relativas ao endereco de residéncia do candidato,
sendo vedado o acesso, a coleta ou a analise de dados clinicos, médicos ou de saude.

5.15.4. O resultado dos recursos sera disponibilizado de forma individual e privativa na Area do Candidato, acompanhado
da respectiva fundamentacdo, juntamente com a publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de comprovantes de
residéncia apds a analise dos recursos.

6. ESTRUTURA DO TESTE DE APTIDAO FISICA.
6.1.  DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) terd cardter eliminatdrio e destina-se a verificacdo da aptiddo fisica minima do
candidato, compativel com as atribuicdes do cargo, sendo aplicado exclusivamente aos candidatos classificados até o limite
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste
edital e a pontuacdo na avaliacdo objetiva.

6.1.2. O TAF serd composto por 04 (quatro) testes obrigatorios, realizados conforme critérios definidos neste edital.

TESTES

Teste de Barra Fixa (barra fixa dinamica e barra fixa estatica)

Teste de Flexdo Abdominal

Teste de Flexdo de Bragos no Solo (Apoio de Frente)

Teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run

6.1.3. O IGEDUC podera realizar o TAF em mais de uma data, organizando os candidatos por turmas, bem como aplicar
os testes em locais, dias e horarios distintos, previamente divulgados.

6.1.4. O candidato sera considerado:
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6.1.4.1. APTO: se atingir o desempenho minimo exigido em todos os testes;

6.1.4.2. INAPTO: se ndo atingir o indice minimo em qualquer teste ou descumprir as regras;

6.1.4.3. FALTOSO: se ndo comparecer na data, hordrio ou local convocados.

6.1.5. Cada teste sera realizado uma Unica vez, ndo sendo permitida repeticdo ou segunda chamada.

6.1.6. Os pareceres preliminar e definitivo relativos a avaliacdo decorrente do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo emitidos
por profissionais de Educacdo Fisica devidamente habilitados, com registro ativo no Conselho Regional de Educacgdo Fisica
(CREF), apds analise criteriosa de todos os registros e elementos (videos, fotos, anotacdes etc.) colhidos no momento da
realizacdo do referido teste.

6.1.7. E vedada a emissdo de parecer final e conclusivo acerca da aptiddo ou inaptiddo do candidato no mesmo dia de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica por quaisquer dos profissionais responsaveis pela sua aplicacdo, devendo a conclusdo
observar o procedimento formal de avaliacdo posterior.

6.2.  CONVOCACAO, COMPARECIMENTO E IDENTIFICACAO:

6.2.1. O candidato deverd comparecer ao TAF na data, horario e local informados na convocacdo oficial, disponivel no
site do IGEDUC.

6.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais, ndo sendo aceita alegacdo de
desconhecimento.

6.2.3. Para acesso ao local do TAF, o candidato deverad portar:

6.2.3.1. documento oficial de identidade original com foto;

6.2.3.2. atestado médico valido, indicando NAO haver restric3o a pratica de atividade fisica nos termos do presente teste;
6.2.3.3. vestimenta e calcado adequados a pratica esportiva.

6.2.4. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, serd aceita a apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia emitido hd no maximo 30 dias, com identificacdo especial.

6.2.5. O candidato somente podera realizar o TAF no local e horario designados, sendo vedada qualquer alteracao.

6.3. ATESTADO MEDICO:

6.3.1. A participacdo no TAF estd condicionada a entrega de atestado médico, original ou cdpia autenticada, que:
6.3.1.1. declare expressamente que o candidato esta apto para realizar atividades fisicas;

6.3.1.2. tenha sido emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data do TAF;

6.3.1.3. contenha assinatura, nome legivel, CRM e carimbo ou certificacdo digital do médico.

6.3.2. Serd aceito atestado digital impresso, desde que contenha assinatura eletrénica valida e cédigo de autenticacdo.
6.3.3. O atestado deverd ser entregue no momento da identificagdo e ficara retido, ndo sendo aceita entrega posterior.
6.3.4. A ausénciaou irregularidade do atestado implicard eliminacdo imediata do candidato.

6.4. EXECUCAO DO TAF:

6.4.1. O teste de aptiddo fisica (TAF) serd aplicado por comissdo designada pelo Instituto IGEDUC, composta por
profissionais devidamente habilitados, tais como profissionais de Educagao Fisica com registro regular e ativo no Conselho
Regional de Educacdo Fisica (CREF), arbitros credenciados, equipe de apoio operacional e demais profissionais necessarios
a adequada execuc¢do da etapa.

6.4.2. O candidato deverd realizar os testes na ordem definida pela coordenacdo, sem possibilidade de escolha ou recusa.

6.4.3. Todos os testes serdo filmados e fotografados para fins de controle. A recusa em ser registrado implicard
eliminacdo.

6.4.4. A contagem de tempo, distancia ou repeticGes serd exclusiva da banca examinadora.
6.4.5. 0O aquecimento e alongamento sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.6. E proibida a presenca de acompanhantes e o uso de aparelhos eletrénicos, sendo permitido apenas material para
hidratagao.

6.4.7. O candidato deverd assinar a lista de presenca e ndo podera deixar o local sem autorizacdo da banca.
6.5. CONDIGOES ESPECIAIS:

6.5.1. Alterac0es fisioldgicas ou psicoldgicas temporarias ndo ensejam tratamento diferenciado ou nova oportunidade.
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6.5.2. A candidata gestante ou em puerpério sera concedido novo agendamento do TAF, entre 60 e 120 dias apds o
término da gestacdo, mediante apresentacdo de atestado médico especifico.

6.5.3. A candidata que optar por realizar o TAF durante a gestacdo deverd apresentar atestado médico autorizando
expressamente a pratica dos exercicios.

6.5.4. O candidato com deficiéncia podera utilizar recurso auxiliar previamente informado, sem prejuizo da exigéncia dos
indices minimos de desempenho.

6.6. RESULTADOS E RECURSOS:

6.6.1. O resultado preliminar do TAF serd divulgado conforme cronograma oficial, apds analise criteriosa de profissional
de Educagdo Fisica com registro no CREF.

6.6.2. Caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, exclusivamente pela drea do candidato.

6.6.3. O resultado definitivo sera publicado no site oficial do IGEDUC, apds analise criteriosa de profissional de Educacdo
Fisica com registro no CREF.

6.7. DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF:
6.7.1. Teste de Barra Fixa:
6.7.1.1. Barra Fixa Dindmica — Sexo Masculino e PCD:

6.7.1.1.1. O teste consiste na execucado do maior numero possivel de flexGes completas na barra fixa, conforme técnica a
seguir: o candidato deverd iniciar em suspensdo completa na barra fixa, com pegada livre (pronada ou supinada) e bragos
totalmente estendidos, elevando o corpo por meio da flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
sem uso de impulso, balanco ou auxilio externo, retornando a posicdo inicial; sera contabilizada como vélida apenas a
repeticdo realizada com amplitude completa e técnica adequada.

6.7.1.1.2. Sera considerado APTO o candidato que atingir o nimero minimo de repetices previsto neste edital.

6.7.1.1.3. Serdo consideradas invalidas as execucdes realizadas em desacordo com a técnica, bem como aquelas com uso
de impulso, apoio, auxilio ou movimentos proibidos.

6.7.1.2.  Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Masculino sdo:

SEXO MASCULINO AMPLA SEXO MASCULINO PCD
04 (quatro) repeticGes em até 1 (um) minuto 03 (trés) repeticdes em até 1 (um) minuto
6.7.1.3. Barra Fixa Estatica — Sexo Feminino e PCD:

6.7.1.3.1. O teste consiste na permanéncia em suspensdo na barra fixa, com pegada livre (pronada ou supinada), bracos
flexionados e queixo acima do nivel da barra, sem apoio, impulso ou balanco, pelo tempo minimo exigido, sendo computado
apenas o periodo em que a posi¢do for mantida com técnica adequada.

6.7.1.3.2. O crondbmetro sera acionado no momento da retirada do apoio pela candidata, iniciando-se a contagem do
tempo, e serd interrompido quando houver descumprimento das regras de execugdo ou no instante em que for atingido o
tempo minimo exigido para o teste.

6.7.1.3.3. Serd considerada APTA a candidata que atingir o tempo minimo estabelecido em tabela especifica.

6.7.1.3.4. Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Feminino sdo:

SEXO FEMININO AMPLA SEXO FEMININO PCD

08 (oito) segundos 06 (seis) segundos

6.7.2. Teste de Flexao Abdominal:
6.7.2.1. O teste terd duracdo de 01 (um) minuto, sendo permitido realizar o maior nimero possivel de repeticdes corretas.

6.7.2.2. Serdo computadas somente as repeti¢cdes executadas de forma integral e conforme a técnica prevista, de acordo
com a modalidade optada pelo candidato, dentre as seguintes opgdes:

6.7.2.2.1. Abdominal supra com apoio: o candidato devera iniciar em posi¢cdo de decubito dorsal, com joelhos flexionados,
pés apoiados no solo e mdos em posicao fixa (na nuca, cruzadas ao peito ou bragos estendidos). Devera elevar o tronco até
atingir aproximadamente 90° em relacdo ao solo, de modo que os cotovelos toquem ou ultrapassem os joelhos ou coxas,
retornando em seguida a posicdo inicial, de forma continua e controlada, sem uso de impulso ou auxilio externo, sendo
consideradas apenas as repeticdes com amplitude completa;
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6.7.2.2.2. Abdominal remador: o candidato deverd iniciar em posicdo de decubito dorsal, com corpo totalmente estendido
e bracos acima da cabeca. Ao comando, devera realizar a flexdo simultanea do tronco e dos membros inferiores,
aproximando o peito das coxas e os bragos dos pés, formando um “V” com o corpo, retornando a posi¢do inicial de forma
continua e controlada, sem uso de impulso ou auxilio externo, sendo computadas apenas as repeticdes realizadas com
amplitude completa.

6.7.2.3. Sera considerado APTO o candidato que atingir o niumero minimo de repeti¢des estabelecido em tabela especifica.

6.7.2.4. Os parametros para o teste de Flexdo Abdominal sdo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

30 (trinta) flexGes em até 1 | 25 (vinte e cinco) flexdes em até | 20 (vinte) flexdes em até 1 | 15 (quinze) flexGes em até 1
(um) minuto 1 (um) minuto (um) minuto (um) minuto

6.7.3. Teste de Flexdo de Bragos no Solo (Apoio de Frente):

6.7.3.1. Finalidade: avaliar a forca e a resisténcia muscular dos membros superiores e verificar a capacidade funcional do(a)
candidato(a), especialmente quanto a musculatura peitoral, triceps e estabilizadores do tronco.

6.7.3.2. Posi¢do Inicial:

6.7.3.2.1. Decubito ventral (barriga voltada para o solo).

6.7.3.2.2.Mados apoiadas no solo, alinhadas a largura dos ombros.
6.7.3.2.3.Bragos completamente estendidos.

6.7.3.2.4.Corpo alinhado (cabeca, tronco e membros inferiores).
6.7.3.2.5.Pés unidos ou levemente afastados, conforme orientacdo da banca.

6.7.3.2.6. As candidatas do sexo feminino poderdo realizar o teste de flexdo de braco na modalidade adaptada, com
apoio em seis pontos, sendo estes: maos, joelhos e pés.

6.7.3.3. Execucao:

6.7.3.3.1. Flexionar os cotovelos até aproximadamente 90° (noventa graus).

6.7.3.3.2. Retornar a posicdo inicial com extensdao completa dos bracos.

6.7.3.3.3. Realizar movimentos continuos, sem pausas prolongadas.

6.7.3.4. Critérios de Avaliacdo:

6.7.3.4.1. Serdo contabilizadas apenas as repeticGes executadas corretamente.

6.7.3.4.2. N&o serdo consideradas validas as repeticdes com execugao incompleta ou desalinhamento corporal.

6.7.3.5. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que atingir o indice minimo estabelecido abaixo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

20 (vinte) flexdes em até 1 | 18 (dezoito) flexGes em até 1 | 14 (quatorze) flexGes em até 1 | 12 (doze) flexdes em até 1
(um) minuto (um) minuto (um) minuto (um) minuto

6.7.4. Teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run:

6.7.4.1. O teste consiste em corrida de ir e vir, com transporte de blocos, em percurso de 9,14 metros, conforme
metodologia a seguir: o candidato devera percorrer, no menor tempo possivel, a distdncia estabelecida em ida e volta entre
duas linhas paralelas previamente demarcadas, transportando os objetos indicados conforme as regras do teste, realizando
as mudancas de direcdo de forma continua, sem derrubar os objetos ou descumprir o percurso definido, sendo o tempo
cronometrado desde o sinal de inicio até a conclusdo integral da tarefa, e considerado valido apenas se executado com
técnica adequada e em conformidade com as normas estabelecidas em edital.

6.7.4.2.  Otempo sera cronometrado pela banca examinadora.
6.7.4.3.  Atentativa sera considerada nula em caso de execucdo incorreta, ajuda externa ou descumprimento das regras.
6.7.4.4.  Serd considerado APTO o candidato que atingir o tempo maximo previsto neste edital.

6.7.5. Os parametros para o teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run sdo:

SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD
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4 (quatro) percursos de 9,14
(nove metros e quatorze
centimetros) em até 18
(dezoito) segundos

4 (quatro) percursos de 9,14
(nove metros e quatorze
centimetros) em até 20
(vinte) segundos

4 (quatro) percursos de 9,14
(nove metros e quatorze
centimetros) em até 22
(vinte e dois) segundos

4 (quatro) percursos de 9,14
(nove metros e quatorze
centimetros) em até 24

(vinte e quatro) segundos

7. ESTRUTURA DA AVALIACAO PSICOLOGICA.

7.1. Aavaliacdo psicoldgica serd realizada com base nas atribuicGes, das responsabilidades e das competéncias necessarias
ao cargo com vagas ofertadas neste certame. Para fins de realizacdo dessa etapa, serdo aplicados testes psicoldgicos
aprovados pelo CFP para uso profissional do psicélogo e uma anamnese, todos em conformidade com a Resolucdo 31/2022
do CFP, ou resolucSes que venham a substitui-las ou altera-las.

7.1.1.

7.1.2. Serd considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas compativeis e/ou necessarias com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio dos cargos segundo os extratos abaixo.

7.1.3. Osinstrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, a fim
de verificar sua adequacdo ao cargo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelas
caracteristicas abaixo:

Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

CARACTERISTICAS DEFINIGAO (GUARDA CIVIL MUNICIPAL) PARAMETROS

Habilidade de reconhecer as proprias emoc¢des diante de um
estimulo, controlando-as de forma que NAO interfiram em seu
comportamento.

lgual ou superior ao

Controle emocional . s
resultado médio

Capacidade de reagir a estimulacdes aversivas, com razoavel controle
de forma socialmente competente.

Igual ou inferior ao

A ividad 2di
gressividaae resultado médio

Capacidade de manter o nivel de ajustamento emocional, sendo
capaz de controlar as emocdes.

Igual ou inferior ao

Neuroticismo -
resultado médio

Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida, que NAO
pode ser contida pelo individuo.

Igual ou inferior ao

Impulsividade L s
P resultado médio

Grau de inteligéncia dentro do pardmetro minimo esperado, o
Percentil igual ou

Inteligéncia compreendendo a capacidade de raciocinar logicamente, apreender maior 3 30
e reestruturar conceitos.
Capacidade de atentar-se as atividades profissionais bem como a o
~ ~ . . . Percentil igual ou
Atencgdo percepcdo de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o

bom desempenho da funcdo. maior a 30

7.2. Sdo caracteristicas psicoldgicas consideradas incompativeis para a atividade do cargo de Guarda Civil Municipal:

7.2.1. baixo fator de inteligéncia geral;

7.2.2. baixa capacidade de regulacdo da atencdo;
7.2.3. depressdo;

7.2.4. ansiedade elevada, inseguranca;

7.2.5. instabilidade;

7.2.6. irritabilidade;

7.2.7. vulnerabilidade.

7.3. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato ao cargo de Agente Municipal de Transito, a
fim de verificar sua adequacdo ao cargo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelas
caracteristicas abaixo:

CARACTERISTICAS DEFINIGAO (AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO) PARAMETROS

Relacionamento
Interpessoal

Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, superiores e comunidade.

lgual ou superior ao
resultado médio
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CARACTERISTICAS

DEFINIGAO (AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO)

PARAMETROS

Sinais fébicos

Refere-se a ansiedade e medo intensos e desproporcionais podendo
levar a evitacdo e podem causar sintomas fisicos e/ou sintomas
psicoldgicos.

Igual ou inferior ao
resultado médio

Controle Emocional

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a
influéncia que estes tém sobre o pensamento, comportamento e
atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relacdo as
exigéncias do ambiente.

Igual ou inferior ao
resultado médio

Agressividade

Capacidade de reagir a situacdes aversivas com razoavel controle, de
forma socialmente competente.

Igual ou inferior ao
resultado médio

Grau de iniciativa

Disposicdo para agir ou empreender uma a¢do, tomando a frente em
uma determinada situacdo e capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ativa, diante das
necessidades de tarefas ou situacdes.

Igual ou superior ao
resultado médio

Memoria visual

Capacidade de memorizacdo e evocacdo imediata.

Percentil igual ou
maior a 30

Capacidade
atencional

Capacidade de memorizacdo e evocacdo imediata.

Percentil igual ou
maior a 30

7.4. S&o caracteristicas psicolégicas consideradas incompativeis para a atividade do cargo de Agente Municipal de Transito:
7.4.1.baixa capacidade de memorizacao;

7.4.2.baixa capacidade atencional;

7.4.3.depressdo;

7.4.4.ansiedade elevada;

7.4.5.inseguranca;

7.4.6.instabilidade;

7.4.7.irritabilidade;

7.4.8. vulnerabilidade.

7.5. Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serao estabelecidos previamente, por meio da andlise das
atribuicdes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execucdo e identificacdo de caracteristicas
incompativeis para o cargo.

7.6. A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicBes inerentes aos cargos.

7.7. Sdo requisitos da avaliagdo psicoldgica as caracteristicas de personalidade, a capacidade intelectual e as habilidades
especificas, definidas nas tabelas acima.

7.8. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

7.9. A Avaliacdo Psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 9.739/2019 e nas
ResolucBes do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n2 08/2025, n2 06/2019 e n2 31/2022.

7.10. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo Psicoldgica com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme este edital, e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realiza¢do desta Etapa avaliativa, o seu documento
de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de Ocorréncia com data
de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacido do exame comprovando o motivo de NAO possuir o
documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de dados,
de assinatura, de impressdo digital e o registro fotogréafico.
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7.12.  NAO serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica
apo6s o horario fixado para o seu inicio.

7.13.  Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados
na Lista de Convocacdo para esta Etapa do certame.

7.14. Antes do ingresso na sala da Avaliacdo Psicoldgica, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientacées do fiscal de sala.

7.15. O candidato, para ingressar no local de realizacao da Avaliacdo Psicoldgica, devera obedecer as mesmas regras
instituidas na secdo 4.6 deste edital, no que couber, que tratam das medidas de seguranca na aplicacdo de provas
presenciais, dentre as quais a proibicdo de acessar o prédio de realizagdo da avaliagdo psicoldgica portando equipamento
de comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.), sob pena de eliminacdo do concurso.

7.16. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado pela
equipe do Igeduc, sendo permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a realizacdo
da avaliacdo.

7.17. O resultado da avaliacdo psicologica serd obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

7.17.1. A Banca Examinadora procederd a analise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos procedimentos, observando as
orientacGes e os parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliacGes, de
modo a verificar adequacdo a todos os requisitos psicoldgicos, assim como a auséncia das caracteristicas psicoldgicas
consideradas incompativeis, conforme expresso neste edital.

7.18. Na avaliacdo psicoldgica o candidato sera considerado “APTO”, “INAPTO” ou “Faltoso”.

7.19. Serd considerado “APTO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

7.20. Serd considerado “INAPTO” o candidato que apresentar caracteristicas incompativeis e(ou) NAO apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicologicos
para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

7.21.  Seré considerado “FALTOSO” o candidato que NAO comparecer 3 avaliagdo psicolégica, embora convocado.

7.22. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica NAO significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato NAO atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

7.23. O candidato considerado “INAPTO” na avaliacdo psicolégica ou que NAO comparecer a avaliacdo (“Faltoso”), no
local, na data e no hordrio previsto para a sua realizagdo, conforme edital especifico de convocacdo desta Etapa, sera
eliminado do concurso.

7.24. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos considerados “APTOS”. N&o serd
publicada uma lista constando os candidatos “Inaptos”, pois essa informacdo estara disponivel de forma individual e
privativa na Area do Candidato.

7.25.  Serd assegurado ao candidato “INAPTO” conhecer as razGes que determinaram a sua inaptiddo, por meio do
procedimento de Entrevista Devolutiva, bem como a possibilidade de interpor recurso.

7.26. Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicdlogo
contratado pelo Igeduc explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dlvidas.

7.27. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma telepresencial, nos termos da Lista de Convocacao.

7.27.1. A Entrevista Devolutiva serd realizada de forma on-line, por meio da plataforma Google Meet, em horério
previamente agendado. O link para acesso a videoconferéncia estard disponivel na Area do Candidato, desde que a
solicitacdo da Entrevista Devolutiva tenha sido realizada dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7.28. O -resultado obtido na avaliagao psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o
auxilio de um psicélogo constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e perante o psicodlogo designado pelo
lgeduc.
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7.29. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, no ato da Entrevista Devolutiva, a
comprovacao do registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a sua Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

7.30.  NAO serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva, tampouco retirar,
fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato, sob pena de
eliminagdo do concurso publico.

7.31. O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentacgdo pertinente
a Avaliacdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicologo da banca examinadora.

7.32.  Apds a Entrevista Devolutiva, o candidato que desejar podera interpor recurso, orientado ou NAO pelo seu
psicologo representante.

7.33.  Serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso, devendo observar que o recurso
administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo psicoldgica do
certame.

7.33.1. O candidato poderd interpor apenas 1 (um) recurso, sem limite de caracteres, sendo facultada a anexacdo de
documentos.

7.34. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd composta por psicodlogos
que NAO participaram das outras fases da Avaliacdo Psicolégica.

7.35.  Osresultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido neste
edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/, sendo assegurado ao candidato a interposi¢do de recurso
no periodo definido no cronograma deste edital.

8. ESTRUTURA DA ANALISE DE EXAMES DE SAUDE.

8.1. Finalidade e Disposicbes Gerais:

8.1.1. A andlise de exames de salde tem carater eliminatdrio e visa verificar, por meio da documenta¢cdo médica
apresentada pelo candidato, a existéncia de condigdes clinicas incapacitantes para o exercicio dos cargos de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL e AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

8.1.2. A andlise de exames de saude serd aplicada exclusivamente aos candidatos classificados até o limite
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste
edital e a pontuacdo na avaliacdo objetiva.

8.1.3. A avaliacdo serd realizada pelo IGEDUC, com base na analise conjunta dos exames laboratoriais, complementares
e, quando houver, relatérios médicos especializados.

8.1.4. A aprovacdo nesta etapa ndo dispensa o candidato de eventual submissdo a avaliagdo por Junta Médica do
Municipio ou da apresentacdo de exames complementares por ocasido da convocagdo para posse, prerrogativa da
Prefeitura de Jucurutu (RN).

8.2. Responsabilidade e Exames Complementares:

8.2.1. Todos os exames exigidos nesta etapa deverdo ser providenciados exclusivamente pelo candidato, as suas
expensas.

8.2.2. A critério da banca avaliadora, poderdo ser solicitados exames ou avaliagbes complementares, sempre que
necessarios para esclarecimento diagndstico.

8.3. Resultado e Classificagdo:
8.3.1. Apods a andlise da documentacdo apresentada, o candidato serd considerado:

8.3.1.1. APTO: quando apresentar todos os exames exigidos, no prazo estabelecido, sem pendéncias e sem constatacdo
de condicdo incapacitante;

8.3.1.2. INAPTO TEMPORARIAMENTE: quando houver necessidade de apresentacdo imediata de exames
complementares ou avaliacdo especializada, para esclarecimento de duvidas diagndsticas, devendo o candidato
reapresentar a documentagdo na data indicada;

8.3.1.3. INAPTO: quando:
8.3.1.3.1. ndo apresentar qualquer dos exames exigidos;
8.3.1.3.2. ndo sanar a condi¢do que motivou a inaptiddo temporaria;

8.3.1.3.3. for constatada condicdo clinica incapacitante mantida no resultado definitivo.
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8.3.2. As condicdes clinicas incapacitantes detectadas e mantidas no resultado definitivo implicardo eliminacdo do
Concurso.

8.4. Exames Obrigatorios:

8.4.1. 0O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes exames:

8.4.1.1. Hemograma completo com plaquetas;

8.4.1.2. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido Urico, AST e ALT,;

8.4.1.3. Grupo sanguineo e fator Rh;

8.4.1.4. Sorologia para Doenca de Chagas (imunofluorescéncia);

8.4.1.5. HBsAg;

8.4.1.6. Anti-HBc IgG;

8.4.1.7. VDRL;

8.4.1.8. Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

8.4.1.9. Exame de urina (sumario).

8.5. Requisitos Formais da Documentacdo:

8.5.1. N&o serdo aceitos exames ou documentos médicos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.
8.5.2. Todos os exames e laudos deverdo conter, obrigatoriamente:

8.5.2.1. nome completo do candidato;

8.5.2.2. CPF e/ou niumero do documento de identidade;

8.5.2.3. data de nascimento;

8.5.2.4. data de emissdo;

8.5.2.5. assinatura, especialidade e nimero de registro no respectivo conselho profissional do responsavel técnico.
8.5.3. Aauséncia de qualquer dessas informacdes acarretara invalidagdo do documento.

8.5.4. Eventuais diferencas na nomenclatura, forma ou parametros dos exames, decorrentes de normas laboratoriais ou
alteragdes regulamentares, deverdo ser devidamente justificadas.

8.6. Eliminagdo:
8.6.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:
8.6.1.1. ndo apresentar, na forma e no prazo estabelecidos, qualquer dos exames, laudos ou documentos exigidos;

8.6.1.2. for considerado INAPTO, conforme resultado definitivo desta etapa.

9. ESTRUTURA DA INVESTIGACAO SOCIAL.

9.1. Finalidade e Natureza:

9.1.1. Ainvestigacdo social tem cardter eliminatério e destina-se a verificagdo da idoneidade moral e conduta social do
candidato, considerando sua vida pregressa e atual, a fim de aferir a compatibilidade com as atribui¢Ges dos cargos de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL e AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO do Municipio de Jucurutu (RN).

9.1.2. A investigacdo social serd aplicada exclusivamente aos candidatos classificados até o limite correspondente a 5
(cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuacdo
na avaliacdo objetiva.

9.2. Documentacdo e Responsabilidade do Candidato:

9.2.1. A investigacdo serd realizada com base nas certiddes oficiais emitidas por drgdos policiais, judiciais e de
investigacdo, que deverdo ser emitidas e encaminhadas pelo préprio candidato, por meio de formuldrio eletrénico
especifico disponivel na Area do Candidato.

9.2.2. As certidOes oficiais exigidas nesta etapa sdo as seguintes:

Ne | CERTIDAO /DOCUMENTO | ORGAO /LINK

Certiddo de Antecedentes
1 L .. https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
Criminais da Policia Federal ps:// g /pt-br/ /
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Certiddo Unificada da Justica

2 Federal - Criminal https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
Certiddo Unificada da Justica . . . . . .

3 Federal - Civel https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
Certida ifi ti

4 ertiddo Unificada da Justica https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Federal - Para fins eleitorais

Certiddo de Antecedentes S
5 L R Policia Civil do seu estado
Criminais da Policia Civil

Certiddo Negativa de

Antecedentes Criminais do
. . Tri | Justi t it ial t

6 Tribunal de Justica do seu ribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)

estado

Certiddo Civel de Processos
7 | eletronicos do Tribunal de Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Justica do seu estado

Declaracdo pessoal de Declaracdo feita pelo proprio candidato, em formato livre, legivel e nitida, onde
8 | processos judiciais ou outras | constam informacg&es detalhadas sobre qualquer processo judicial, infracdo, crime
ocorréncias ou outra condicdo que alterou o resultado de qualquer das certidGes acima.

9.2.3. E deinteira responsabilidade do candidato:
9.2.3.1. providenciar a emissdo das certidOes exigidas, por meio presencial ou eletrénico;

9.2.3.2. acompanhar eventuais alteragdes, substituicGes ou descontinuidade das certiddes pelos orgdos emissores,
comunicando o fato ao IGEDUC.

9.2.4. As certiddes deverdo ter data de emissdo de até 10 (dez) dias anteriores ao envio ao IGEDUC.

9.3. Verificagdo de Informagoes:

9.3.1. O IGEDUC, a Comissdo do Concurso e o Municipio de Jucurutu poderdo, a qualquer tempo:

9.3.1.1. consultar 6rgdos de investigacdo, entidades policiais, o Poder Judicidrio e demais bases oficiais de dados;

9.3.1.2. utilizar informagdes da Administragdo Municipal para verificar eventual penalizagdo administrativa, investigacao
em curso ou envolvimento em atos ilicitos.

9.3.2. Constatada a existéncia de registros relevantes, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, podendo a informacgdo fundamentar a declaragdo de inaptiddo.

9.4. Resultado e Classificagdo:

9.4.1. O resultado da Investigagdo Social classificara o candidato como APTO ou INAPTO, com indicagdo do motivo da
inaptiddo, quando houver.

9.4.2. Sera considerado APTO o candidato cujas certiddes apresentem resultado negativo, “nada consta” ou equivalente.
9.5. Sera considerado INAPTO o candidato que:

9.5.1. deixar de apresentar qualquer das certiddes exigidas;

9.5.2.  apresentar certiddo positiva sem a devida justificativa;

9.5.3. possuir condenacdo criminal, inclusive por crime contra a Administracdo Publica ou por qualquer outro crime
previsto na legislacdo brasileira;

9.5.4.  constar como réu ou investigado em processo judicial ou investigacdo policial por crime grave, violéncia contra a
mulher, crime contra a Administracdo Publica ou outro considerado incompativel com o cargo, a critério da Comissdo do
Concurso.

9.6. Publicacdo e Recursos:

9.6.1. A publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da investigacdo social divulgard apenas os candidatos
considerados APTOS, no endereco eletrénico oficial do IGEDUC.

9.6.2. O motivo da inaptid3o serd disponibilizado individualmente e de forma privativa na Area do Candidato.
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9.6.3. Serdassegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias, por meio
do formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato.

9.7. Disposicdo Final:

9.7.1. O resultado da investigacdo social nesta etapa ndo impede que o Municipio de Jucurutu realize nova investigagdo
ou solicite informagdes adicionais e atualizadas por ocasido da convocagdo para posse.

10. ESTRUTURA DO CURSO DE FORMAGCAO.
10.1.  DISPOSICOES GERAIS:

10.1.1. O curso de formacdo constitui etapa de carater exclusivamente eliminatdrio, obrigatdria para a posse nos cargos
previstos neste edital, sendo aplicado exclusivamente aos candidatos classificados até o limite correspondente a 2 (duas)
vezes o numero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuacdo na
avaliagdo objetiva.

10.1.2. A participacdo no curso ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio de Jucurutu/RN.
10.1.3. N3o haverd pagamento de bolsas, auxilios ou quaisquer espécies de indenizagao aos candidatos participantes.

10.1.4. Arealizacdo do curso ndo impede a Administracdo Municipal de promover capacitagcdes complementares apds a
posse.

10.1.5. O curso de formagdo é uma etapa obrigatodria para os candidatos convocados para os seguintes cargos: Agente
Comunitario de Saude; Guarda Civil Municipal.

10.2.  HABILITACAO E CONVOCACAO:

10.2.1. Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos aprovados e considerados APTOS em todas as etapas
anteriores do certame, conforme o cargo:

10.2.1.1. Prova Objetiva (para todos os cargos);

10.2.1.2. Teste de Aptiddo Fisica (Agente Municipal de Transito Guarda Civil Municipal);
10.2.1.3. Avaliacdo Psicoldgica (Agente Municipal de Transito Guarda Civil Municipal);
10.2.1.4. Avaliacdo de Saude (Agente Municipal de Transito Guarda Civil Municipal);
10.2.1.5. Investigacdo Social (Agente Municipal de Transito Guarda Civil Municipal);
10.2.1.6. Comprovacdo de Residéncia (Agente Comunitério de Saude).

10.2.2. A convocacdo observara rigorosamente a ordem de classificacdo e os critérios de desempate estabelecidos neste
edital.

10.2.3. O numero de convocados sera limitado a até 2 (duas) vezes o nimero de vagas previstas.

10.2.4. A convocacdo serd realizada por meio de publicacdo no endereco eletronico oficial do concurso, conforme
cronograma.

10.2.5. Caso haja convocacdo para posse de candidatos ndo participantes desta etapa, a formacdo ficara sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Jucurutu (RN).

10.3.  ORGANIZACAO DO CURSO:

10.3.1. O curso de formacgdo sera realizado conforme edital de convocacgao especifico.

10.3.2. A carga horaria e modalidade serdo definidas conforme o cargo:

10.3.2.1. 40 (quarenta) horas, na modalidade EAD, para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude;

10.3.2.2. 200 (duzentas) horas, em modalidade hibrida (presencial e EAD), conforme a Matriz Curricular Nacional da
SENASP, com adaptacdes locais, para o cargo de Guarda Civil Municipal;

10.3.2.3. 200 (duzentas) horas, em modalidade hibrida (presencial e EAD), conforme a Portaria SENATRAN n 966, com
adaptacdes locais, para o cargo de Agente Municipal de Transito;

10.3.3. O conteldo programatico observara a legislacdo vigente e as diretrizes nacionais aplicaveis.
10.3.4. O calendario, local e formato das aulas serdo divulgados em edital complementar.
10.4. FREQUENCIA E AVALIACAO:

10.4.1. Sera exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do curso e de cada disciplina. Nos
cursos ofertados na modalidade hibrida, o percentual minimo deverd ser cumprido, separadamente, nas atividades
presenciais e nas atividades de educacdo a distancia (EAD).
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10.4.2. Atestados médicos poderdo justificar auséncias, ndo sendo admitido o abono de faltas para fins de frequéncia.
10.4.3. Nao sera permitido aproveitamento, compensacao ou abatimento de faltas com base em cursos anteriores.
10.4.4. O ndo cumprimento da frequéncia minima implicara eliminacdo do curso e do concurso.

10.5.  ELIMINAGAO:

10.5.1. Sera eliminado do Curso de Formacdo e do concurso publico o candidato que:

10.5.1.1. afastar-se do curso por qualquer motivo;

10.5.1.2. ndo atingir a frequéncia minima exigida;

10.5.1.3. deixar de comparecer a atividades ou avaliagcdes obrigatdrias;

10.5.1.4. for considerado INAPTO em disciplinas praticas;

10.5.1.5. descumprir normas legais, disciplinares ou editalicias;

10.5.1.6. adotar conduta desrespeitosa, ofensiva ou incompativel com o ambiente do curso, inclusive por meios digitais;
10.5.1.7. ndo atender a quaisquer requisitos previstos neste edital.

10.5.2. A reprovagdo no curso implicara eliminagdo automatica do certame.

10.6.  RESULTADOS E RECURSOS:

10.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do curso de formacdo serdo publicados no endereco eletrénico oficial do
concurso, conforme cronograma.

10.6.2. Serd assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar, nos
prazos e na forma estabelecidos neste edital.

11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
11.1. Classificacdo dos Candidatos:

11.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

11.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva e na avaliacdo de titulos, conforme a
natureza de cada cargo, observados os critérios de desempate previstos neste edital e, quando aplicavel, os resultados das
demais etapas eliminatérias.

11.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatdrias, contendo:
11.1.3.1. candidatos classificados;

11.1.3.2. candidatos eliminados;

11.1.3.3. candidatos faltosos;

11.1.3.4. pontuacdo obtida;

11.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

11.2. Listas de Classificagdo:

11.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

11.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
11.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
11.3. Divulgagdo dos Resultados:

11.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

11.3.2. As informagdes de carater individual, incluindo respostas aos recursos, habilitacdo para vagas especiais,
procedimento de isencdo, avaliagdo psicoldgica, andlise de exames de salde, investigacdo social e copia da folha de
respostas, serdo disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

11.3.3. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Jucurutu (RN), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

11.4.  Critérios de Desempate:

www.igeduc.org.br | Pdgina 27 de 66 | Jucurutu (RN) - Edital 006/2026



11.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste edital.

11.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horario de nascimento.

11.4.3. O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

11.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

11.4.5. Serdo aceitos, para comprovacao da funcdo de jurado, certiddes, declaracdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

11.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aguele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscrigdo por meio do

0
! IDOSO formuldrio de inscri¢do (critério estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).
20 NOTA DE TITULOS A pohtuagao obtida pelo ca’nd|dato an envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas aos
candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de N ) . N L
30 “CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS

PROFISSIONAS” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o0 més e o dia da data de

40 IDADE . . ) . . . ) .
nascimento informada no momento da inscricdao por meio do formulario de inscri¢do.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

o RAD . . - . L . -
> U 0 informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal de
Jucurutu - RN, sendo permitida a presencga dos candidatos.

11.5.  Eliminagdo:

11.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

11.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacao na prova objetiva;

11.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa eliminatdria para a qual tenha sido convocado;

11.5.1.3. ndo comparecer a qualguer etapa eliminatéria do concurso, por qualguer motivo;

11.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas;

11.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
11.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

11.5.2. Aeliminacdo ndo afasta a aplicacdo das san¢®es administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulacdo de eventual
contratagdo.

11.6. DOS RECURSOS:
11.6.1. Disposi¢Oes Gerais:

11.6.1.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares, os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, a
habilitacdo preliminar para as vagas especiais, o pedido preliminar de isencdo, assim como contra todas as listagens
preliminares de qualquer etapa do certame.

11.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma, respeitado o limite de 1.000 (mil) caracteres do formulario.
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11.6.3. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacdes, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

11.6.4. Nao serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

11.6.5. Requisitos do Recurso:

11.6.5.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado.

11.6.5.2.  Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

11.6.5.2.1. intempestivos;

11.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameagadora;

11.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

11.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

11.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
11.6.6. Julgamento dos Recursos:

11.6.6.1. Os recursos serao analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissao de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

11.6.6.2.  As decisdes relativas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas individualmente e de forma privativa,
exclusivamente na Area do Candidato.

12.  NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

12.1. Nomeagao e Provimento dos Cargos:

12.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Jucurutu (RN), observados:

12.1.1.1. ointeresse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
12.1.1.2. o prazo de validade do certame;
12.1.1.3. aordem de classificacdo;

12.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PCD) e
aos candidatos pretos pardos e indigenas (PPI);

12.1.1.5. alegislagdo vigente e o resultado definitivo do concurso.
12.1.2. Os atos de convocacdo, nomeacao e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do Municipio.

12.1.3. Para fins de publicidade, o Municipio de Jucurutu (RN) podera realizar comunicagdo complementar por e-mail ou
outro meio, ndo substituindo as publica¢des oficiais.

12.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados durante
todo o periodo de validade do certame, bem como acompanhar as publicacdes oficiais relativas a sua convocacao.

12.1.4.1. Até a publicacdo do resultado definitivo do certame, a atualizacdo dos dados cadastrais devera ser realizada
exclusivamente por meio da Area do Candidato, disponivel no sistema eletrénico do Instituto IGEDUC.

12.1.4.2. Apds a publicagdo do resultado definitivo, qualquer atualizacdo cadastral deverd ser requerida diretamente a
Ouvidoria do Municipio de Jucurutu (RN), mediante encaminhamento de solicitacdo para o endereco eletrdnico
ouvidoria@jucurutu.rn.gov.br ou presencialmente no endereco: Praca Jodo Eufrdsio de Medeiros, n? 14, Centro,
Jucurutu/RN, CEP 59330-000.

12.2. Posse:

12.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacao exigida.

12.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicard desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacdo do candidato subsequente.

12.2.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
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12.3. Requisitos para a Posse:

12.3.1. S3o requisitos obrigatdrios para a posse:

12.3.1.1. aprovacgao no concurso, conforme este edital;

12.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;
12.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
12.3.1.5. guitacdo com as obrigacdes eleitorais;

12.3.1.6. aptidao fisica e mental;

12.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

12.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

12.3.1.9. cumprimento integral das normas deste edital e das exigéncias da Administragao.

12.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

12.3.3. A ndo comprovagao de qualquer requisito ou a constatagdo de falsidade documental acarretara a eliminagdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sangdes legais.

12.4. Documentacdo Obrigatoéria:

12.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
12.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

12.4.1.2. CPF;

12.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

12.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

12.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

12.4.1.6. declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulacgdo licita de cargos publicos.

12.5. Inspegdo de Saude:

12.5.1. A posse estara condicionada a aprovacdo em inspe¢do médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
hordrio definidos pelo Municipio.

12.5.2. O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
12.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

12.6.1. O candidato inscrito como PCD devera apresentar, no ato da nomeacao, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicagdo do respectivo cédigo CID.

12.6.2. O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

12.6.3. A nomeacdo e a posse do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo dispensam o cumprimento dos
procedimentos legais aplicaveis a licencgas, afastamentos, readaptacao funcional ou aposentadoria por invalidez, os quais
serdo apurados, em cada caso, por pericia médica oficial e pelos 6rgdos competentes, observadas as disposi¢cdes da Lei n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do regime juridico aplicavel ao servidor.

12.7.  Exercicio do Cargo:

12.7.1. O servidor empossado exercerd suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

12.7.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo.
12.8.  Estagio Probatério:

12.8.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

12.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor serd avaliado quanto aos seguintes critérios:
12.8.2.1. assiduidade;
12.8.2.2. disciplina;
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12.8.2.3. iniciativa;

12.8.2.4. produtividade;

12.8.2.5. responsabilidade;

12.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

12.8.3. O Municipio poderd instituir Comissdao de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

12.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

12.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Jucurutu (RN) definir local e horario de trabalho durante o estagio
probatdrio, ndo sendo permitida escolha pelo servidor.

13.  DISPOSICOES FINAIS.

13.1.  As retificacGes, inclusdes, exclusGes ou atualizacGes deste edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracGes realizadas.

13.2. A versdo vigente e consolidada do edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.org.br/informacoes/176/).

13.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

13.4.  Os valores arrecadados com a taxa de inscrigdo serdo destinados a conta bancdria especifica do Consércio
Intermunicipal Multifinalitrio da Regido do Seridé do Rio Grande do Norte (CIM-SERIDO).

13.5. Ataxade inscricdo somente serd devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

13.6. O Municipio de Jucurutu (RN) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no concurso.

13.7.  Nao serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacdo ou classificagdo.

13.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacdes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Jucurutu (RN) e
do Igeduc.

13.9. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

13.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, sera arquivado pelo Municipio de Jucurutu (RN) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN), prevalecendo o prazo maior.

13.11. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

13.12. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscrigdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivagdo do pagamento.

13.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

13.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

13.15. Das decisdes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

13.16. As respostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Presidente do CIM Seridd (RN)
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A —REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR DE ARTES.

REQUISITOS: Possuir Diploma de conclusdo de nivel Superior em Artes visuais, teatro e danca, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcio da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politicopedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaborag¢do do plano municipal de educagdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagodgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de Artes Visuais, educacgdo artistica, teatro, danga ou musica; participar das atividades da escola: Ministrar aulas
tedricas e praticas que compete aos componentes que regem as atividades da disciplina do 62 ao 92 e na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se
refere a disciplina; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de
execucdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a metodologia adotada pela escola;
constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenacdo pedagogica e
orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de
Classe entre outros. Atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes
no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as
familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucgdo de atividades
extraclasse; manter sigilo das informacgdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos;
executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagao, por demanda ou a critério do superior imediato, e
previstas em normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servigos realizados em
registro fisico ou eletrénico e nos sistemas de informacgdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Pedagogia ou dreas da educacgdo, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e com especializacdo em Educagdo Especial/Inclusiva.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir para
a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando; elaborar
e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os conteuddos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional,
participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas, projetos, oficinas e atividades
como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
gue eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos com deficiéncia; Identificar as necessidades especificas de
cada aluno publico-alvo da Educacdo Especial (Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento/Autismo e Altas
Habilidades/Superdotacdo); construir o PEI (Plano Educacional Individualizado) junto com a equipe escolar, Elaborar um
cronograma de atividades personalizado para cada estudante, focando no que ele precisa para aprender melhor; Realizar
atividades que estimulem a memoria, atencdo, raciocinio logico e percepcao sensorial; Ensinar o aluno a utilizar softwares
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de voz, teclados adaptados, lupas eletronicas ou pranchas de comunicacao; Trabalhar atividades de vida didria para que o
aluno ganhe confianca dentro e fora da escola; Auxiliar o professor da sala comum na adaptacdo de provas e materiais
didaticos; Orientar os pais sobre como dar continuidade aos estimulos em casa e informar sobre os progressos do aluno;
Dialogar com profissionais da saude (terapeutas ocupacionais, psicdlogos, fonoaudidlogos) que atendem o aluno fora da
escola; manter sigilo das informac&es obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar
outras atividades correlatas compativeis com sua formacao, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas
em normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro
fisico ou eletrénico e nos sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Naturais,
com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcio da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politicopedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educac¢do e do calenddrio escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucgdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Identificar, elaborar e organizar recursos
pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos com deficiéncia; Identificar
as necessidades especificas de cada aluno publico-alvo da Educacdo Especial (Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Autismo e Altas Habilidades/Superdotacdo); Elaborar um cronograma de atividades personalizado para
cada estudante, focando no que ele precisa para aprender melhor; Realizar atividades que estimulem a memoria, atencao,
raciocinio logico e percepgdo sensorial; Ensinar o aluno a utilizar softwares de voz, teclados adaptados, lupas eletronicas
ou pranchas de comunicacdo; Trabalhar atividades de vida didria para que o aluno ganhe confianga dentro e fora da escola;
Auxiliar o professor da sala comum na adaptagdo de provas e materiais didaticos; Orientar os pais sobre como dar
continuidade aos estimulos em casa e informar sobre os progressos do aluno; Dialogar com profissionais da saude
(terapeutas ocupacionais, psicologos, fonoaudidlogos) que atendem o aluno fora da escola.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Educacgdo Fisica, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboragdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagodgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaborac¢do de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Promover a educacdo dos (as) alunos (as)
por intermédio do componente curricular educacdo fisica, no ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas
tedricas e praticas; promover a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educacao fisica, do
62 ao 92 ano do ensino fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
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desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; manter sigilo das
informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletrénico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO.

REQUISITOS: Possuir Diploma de conclusao de nivel Superior em Ciéncias da Religido, com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboragdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagodgica; Orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de ensino religioso; participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos
componentes que regem as atividades da disciplina do 62 ao 92 e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a disciplina; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;
estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; constatar necessidades e
caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares
para o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender
aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista
melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a
comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; manter sigilo das
informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, a¢des e servicos realizados em registro fisico ou
eletrénico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE DE EDUCAGAO INFANTIL.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Pedagogia, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direc3o da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboragdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagodgica; Promove a educacdo dos (as) alunos (as)
por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia,
histéria, educacdo artistica, educacédo fisica e linguas estrangeiras modernas, da educacdo de base ao 92 ano do ensino
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fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagdgico;, desenvolve
atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitdrias da escola; para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas; manter sigilo
das informacd&es obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletronico e nos sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (PF I).

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Geografia, com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagodgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo; manter
sigilo das informacGes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras
atividades correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em
normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, a¢des e servigos realizados em registro fisico
ou eletrénico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA/CULTURA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Histdria, com certificado expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcio da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagodgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaborac¢do de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Ministrar aulas tedricas e praticas;
promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Histdria, do 62 ao 92 ano do ensino
fundamental e na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e
praticas, acompanhar a producdo da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico,
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avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade escolar; manter sigilo das
informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletrénico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa,
com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcio da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboragdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Ministrar aulas tedricas e praticas;
promover a educacao dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira —inglés, do 62 ao 92 ano do
ensino fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares;
participar das atividades da escola: organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;
estabelecer mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e
orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observacdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de
Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a
uma participacdo mutua da educacdo dos alunos; participar das atividades educacionais e comunitarias das escolas; realizar
outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente
curricular de Inglés, do 62 ao 92 ano do ensino fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
Atender aos alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em
vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes
e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; manter sigilo das
informacdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, a¢des e servicos realizados em registro fisico ou
eletrdnico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua
Portuguesa, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagodgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaborac¢do de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
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estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; Orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos
componentes que regem a Lingua Portuguesa do 62a0 92 e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); organizar
as operacgles inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a Lingua Portuguesa; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem;
estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; constatar necessidades e
caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares
para o aluno; organizar registros de observacao do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros; manter
sigilo das informacg8es obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras
atividades correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em
normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico
ou eletronico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Licenciatura em Matemdtica, com certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcio da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboracdo do projeto politicopedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboracdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagdgica; orientar a aprendizagem dos alunos na
disciplina de Matematica; participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos
componentes que regem a Matematica do 62 ao 92 e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); organizar as
operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a Matematica; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem; estabelecer
mecanismos de avaliacdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno
e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para o aluno;
organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos
na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-
lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;
colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; manter sigilo das informacgdes
obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades correlatas
compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas profissionais
vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou eletronico e nos
sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE - ENSINO FUNDAMENTAL.

REQUISITOS: Possuir diploma de conclusdo de nivel Superior em Pedagogia, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural,
esportivo, social e de lazer; participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, da proposta curricular e do regimento
interno da escola; participar da elaboragdo do plano municipal de educacdo e do calendario escolar, de acordo com os
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principios estabelecidos no projeto politico-pedagdgico da escola; planejar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando
pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; contribuir
para a elaboracdo de diagndsticos que promovam estatisticas educacionais condizentes com a realidade do educando;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente a quantidade de dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; participar dos conselhos de escola, sendo eleito pelos seus pares; participar de programas,
projetos, oficinas e atividades como forma de aprimorar sua pratica pedagogica; promove a educacdo dos (as) alunos (as)
por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia,
historia, educacdo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras modernas, da educacdo de base ao 92 ano do ensino
fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolve
atividades de estudo; participa das atividades educacionais e comunitdrias da escola; para o desenvolvimento das
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas, desenvolve outras atividades correlatas; manter sigilo
das informacg8es obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades
correlatas compativeis com sua formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas
profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em registro fisico ou
eletrénico e nos sistemas de informacdo oficiais que se fizerem necessarios.

B — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: ARQUITETO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco e revisio das leis que definem o que pode ser construido em cada bairro (Plano
Diretor); Definir as regras de recuos, altura de prédios e areas de preservacdo para evitar o crescimento desordenado;
Trabalhar na legalizacdo de bairros periféricos e dreas de interesse social, garantindo que os moradores recebam
infraestrutura; Analisar as plantas enviadas por cidaddos e empresas para verificar se cumprem o Cédigo de Obras
municipal; Realizar vistorias finais em prédios recém-construidos para liberar a moradia; Fiscalizar se calgadas e comércios
respeitam as normas de acesso para cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida (NBR 9050); Criar projetos
arquitetonicos para novas escolas, Unidades Basicas de Saude (UBS), pracas e parques; Planejar a manutencdo de prédios
histéricos e monumentos do patrimoénio municipal; Elaborar o Memorial Descritivo e as planilhas de custos que servem de
base para a prefeitura contratar construtoras; Ir aos canteiros de obras para verificar se o que estd sendo construido condiz
com o projeto aprovado; Paralisar construgdes irregulares que apresentem riscos estruturais ou desrespeitem a legislagao
urbana;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Servigo Social, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos
basicos do servico social; emitir pareceres e relatdrios parciais ou conclusivos relacionados a area; realizar abordagem de
rua e/ou busca ativa no territério; realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos
particularizados as familias referenciadas ao CRAS; participar da elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condicGes de vida da populacdo e orientar as
pessoas ou familias sobre como ter informacdes, acessar direitos e servico; participar das atividades de capacitagdo e
formacdo continuada, reunifes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; realizar
atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias
beneficidrias do Programa Auxilio Brasil (PAB) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Familias com pessoas com
deficiéncia e idosas (PCD); elaborar relatdorios de acompanhamento; realizar acBes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territdrio de atuagdo; participar das atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
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instrumento de trabalho em consonancia com as orientacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social; exercer atividade
de coordenacdo; realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: BIOQUIMICO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Farmdcia ou Biomedicina, com habilitagdo em andlises clinica, reconhecido
pelo MEC, com registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunoldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, validar e liberar resultados laboratoriais para apoio diagnostico; verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento
e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises; efetuar os registros necessdarios para controle dos exames realizados; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude
publica; validar método de andlise, produtos, processos e equipamentos e participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento, quando convocado pelos orgdos gestores. Manter sigilo das informacBes obtidas no exercicio
profissional, respeitando principios éticos e normativos; executar outras atividades correlatas compativeis com sua
formacdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e previstas em normas profissionais vigentes; registrar
adequadamente os procedimentos, acBes e servicos realizados em prontuario fisico ou eletrénico e nos sistemas de
informacdo oficiais no SUS.

CARGO: CONTADOR.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior com formagdo em Ciéncias Contdbeis, com certificado expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES: Executar todos os servicos de contabilidade e financas; - Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a
documentacdo contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial; - Elaborar as propostas orgcamentarias; - Controlar a
execucdo orgcamentaria; - Executar o processamento da despesa, contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial; -
Executar o levantamento e controle patrimonial; - Elaborar, analisar e assinar balancos e balancetes contdbeis e financeiros;
- Elaborar, assinar e acompanhar os relatdrios da gestdo fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
dentro dos prazos legais; - Analisar e controlar as despesas, em relacdo aos limites previstos em Lei; - Proceder estudos e
emitir pareceres técnicos sobre matéria contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciacdo; -
Prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentdria e tributdria; - Ser responsavel pelo
recebimento, guarda e movimentacdo de valores; - Elaborar empenhos e liberacdes de pagamentos das despesas
autorizadas; - Efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; - Conferir a documentacdo
relativa ao recebimento, guarda e movimentacdo de valores; - Manter registro de movimento bancario atualizado; -
Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos; - Fazer levantamento e organizar demonstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros; - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil; - Participar de
cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo; - Executar outras tarefas
correlatas ao cargo por determinacdo superior.

CARGO: CONTROLADOR.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em qualquer drea (direito, contabilidade, administracdo, economia), com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de
Analista de Controle Interno, inclusive as que se relacionam com realizacdo de servicos de natureza especializada;
acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orcamentarias; acompanhar a elaboracdo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar
os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa
e regular aplicacdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar os custos das
compras, obras e servicos realizados pela Administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orcamentdria; controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a
pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos
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no regramento juridico, acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienacdo de ativos;
acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos
minimos em ensino e salde; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; colaborar com os
servidores de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando ndo tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestacdo de contas das Prefeituras; conferir cdlculos e apontar os
enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistematico de legislacdo e jurisprudéncia do
Tribunal de Contas; examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao
Tribunal de Contas.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Pedagogia, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Auxiliar em todas as atribuicSes da Coordenac3o Escolar Municipal; regularizar situacdes pedagdgicas;
discussdo, elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares; participar das atividades
referentes ao Colegiado Escolar; atender e colaborar com as atividades educacionais; analisar e dar parecer em processos
administrativos e escolares, acompanhando toda a vida escolar dos educandos; planejar cursos de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas; desenvolver atividades que utilizem constantemente capacidades de comunicacdo; e auxiliar nas atividades
rotineiras e especificas de atuacdo como Coordenador Pedagdgico.

Garantir que o curriculo municipal seja aplicado com qualidade e que os professores recebam o suporte necessario para
ensinar; Organizar e mediar as reunides de planejamento, transformando-as em momentos de estudo e atualizacdo tedrica;
Observar a pratica docente (ndo como fiscal, mas como parceiro) para sugerir novas metodologias e estratégias de ensino;
Identificar projetos bem-sucedidos de um professor e compartilhar com os demais, criando uma rede de aprendizagem na
escola; Liderar a construcdo coletiva do PPP, garantindo que a identidade da escola e as metas da rede municipal estejam
presentes no documento; Garantir que os planos de aula dos professores estejam de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular e com as diretrizes do municipio; Orientar a escolha e o uso de livros didaticos, tecnologias educacionais e
recursos pedagogicos enviados pela prefeitura; Avaliar os dados de provas como o Saeb ou avaliagdes municipais para
identificar quais turmas ou conteldos precisam de reforco; Criar planos de agcdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem ou defasagem idade-série; Orientar os professores sobre o atendimento de alunos com deficiéncia (PCD),
em conjunto com a equipe de Atendimento Educacional Especializado (AEE); Atender pais e responsaveis para tratar do
desempenho pedagdgico dos alunos; Organizar e presidir os conselhos de classe, focando em solugdes para o aprendizado
e ndo apenas em notas.

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

REQUISITOS: Possuir curso nivel superior em Educagdo Fisica na modalidade Bacharelado, devidamente reconhecido pelo
MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF).

ATRIBUICOES: O Educador Fisico é responsével por planejar, coordenar e executar atividades fisicas, esportivas, recreativas
e de promocédo da saude, voltadas para diferentes publicos e faixas etdrias, em ambientes diversos como escolas, centros
esportivos, unidades de saude e espagos comunitdrios. Deve elaborar programas de treinamento, acompanhamento e
reabilitacdo fisica, aplicando metodologias atualizadas e respeitando os principios da educacdo inclusiva e da saude
preventiva. Compete-lhe ainda orientar grupos e individuos quanto a pratica segura e eficaz de atividades fisicas, monitorar
resultados e realizar avaliagdes periddicas do condicionamento fisico. O profissional devera atuar em conformidade com
as normas técnicas e éticas da profissdo, participar de atividades educativas, projetos comunitarios e eventos esportivos,
além de desenvolver acBes integradas com outras politicas publicas. Pode exercer outras atividades correlatas compativeis
com sua formacéo e as demandas da administracdo publica municipal, conforme determinacdo da chefia imediata.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Enfermagem, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Profissional (COREN).

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Prestar assisténcia ao paciente,
realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as a¢8es desenvolvidas na drea de enfermagem;
participar no planejamento, execucdo, avaliagdo e supervisdo das a¢des de saude; responder tecnicamente pelo servigo de
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enfermagem no hospital. Elaborar e executar programas de educacao preventiva e curativa de saude, individual; Promover
a prevencdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; Executar
tarefas diversas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoriza¢cdo dos
pacientes, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e higiene pessoal, entre outras; Fazer
curativos, imobilizacGes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situa¢des; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando, para
reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento, e obter sua colaboracdo no tratamento; Atender pacientes em casos de
emergéncia, Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material do
posto de enfermagem; Fazer estudos e previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicdes diarias especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes; e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Registrar as observacgdes, tratamentos e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem
de unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo de doencas. Possibilitar o controle da saude, a orientacdo
terapéutica e a pesquisa; executar outras tarefas afins e correlatas. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo.

Dirigir e coordenar os servicos e as equipes de trabalho e realizar atividades de enfermagem conforme programa ESF
(Estratégia de Saude da Familia). Atuar como responsavel técnico pela Unidade; dirigir as equipes de trabalho, distribuindo
tarefas e estabelecendo normas; planejar as acées de trabalho, definindo prioridades, estabelecendo metas e planejando
as etapas; avaliar os processos de trabalho e a qualidade dos servicos realizados; avaliar a melhor pratica de trabalho;
avaliar o desempenho individual de seus subordinados; divulgar normas, procedimentos, diretrizes e resultados; assessorar
0 0rgdo publico e emitir parecer técnico sobre matérias de sua area de atuacdo; participar do processo de territorializacdao
e mapeamento da drea de atuacdo da equipe; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas in-loco; realizar agBes de atencdo integral conforme a necessidade da saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e normas internas; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitarios de Saude); garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo da Atencdo Basica; coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos
ACS; facilitar a relagcdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizacdo da
demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; prestar servicos de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; aliar a atuacdo clinica a pratica da
salde coletiva; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuagdo
dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS — Unidade Baésica
de Saude; comunicar-se com os demais setores; cumprir e fazer cumprir leis, normas e procedimentos; estabelecer
contatos e parcerias, visando a melhoria dos processos e a qualidade dos trabalhos; atender as normas de saude, seguranca
e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Farmacia, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; Programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdao de controle
de qualidade de insumos da natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para
garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude
publica; Participar da previsdo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos
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mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de area especifica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de salde publica; Realizar treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Direito, com
certificado expedido por instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizac3o tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributac3o, fiscalizacdo
e arrecadacdo; conferir se as empresas prestadoras de servico (academias, hotéis, construtoras) estdo emitindo notas
fiscais corretamente; analisar os registros de entrada e saida para garantir que o imposto pago corresponde ao movimento
real da empresa; expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo
tributdrio municipal; instruir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
conferir a metragem quadrada de edificacBes para garantir que o lancamento do imposto esteja correto; colaborar com as
cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras;
elaborar relatdrio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Fisioterapia, devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO), com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com levantamento de problemas de salde que requeiram acdes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo; desenvolver acGes de promocdo e protecdo a salde em conjunto
com as Equipes Saude da Familia; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacées,
atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades dos usudrios; desenvolver acGes de reabilitacdo; desenvolver
acles integradas aos equipamentos sociais existentes; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacles e
acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em conjunto
com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e
informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especiais de cada
individuo; desenvolver a¢des de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC, que pressuponham valorizagdo do potencial
da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; realizar
encaminhamentos e acompanhamento das indicagdes de concessbes de drteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atengdo a saude.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Fonoaudiologia, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracio da capacidade de comunicac3o dos pacientes; efetuar
estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral e escritas do paciente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com
base no prognodstico, determinando exercicios fonoarticulatdrios, de respiracdo, motores, etc.; programar, desenvolver
e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo
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e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo,
se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotados; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar
pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e
outros profissionais ou instituicGes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que
apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacdo; treinar e supervisionar
equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuacdo direta do profissional
nao for necessaria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Medicina Veterindria, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento ao Servico de Inspecdo Municipal, prestar assisténcia técnica e capacitacdo aos
envolvidos no ambito de sua atribuicdo; elaboracdo e execucdo de programas e projetos de desenvolvimento sustentdvel
agricola e da pesca; clinica geral no ambito da medicina veterindria. pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades; direcdo técnico-sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas,
desportivas, de servico de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de
origem animal; planejamento, dire¢do, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitdria aos animais, sob
qualquer titulo; inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem
animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de
produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas
e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como
inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta
alinea; pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes
desportivas e nas exposicdes pecudrias; ensino, planejamento, direcdo, coordenacdo, execugcdo técnica e controle da
inseminacdo artificial.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Nutricdo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro do conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Planejar, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, estudando e fazendo experiéncias
praticas para o aprimoramento do servico; requisitar, receber, conferir, armazenar e controlar a distribuicdo de todo género
alimenticio destinado ao servico; Planejar refeicGes nutricionalmente equilibradas, respeitando habitos locais e
necessidades especiais (como celiacos ou diabéticos); delegar, orientar e supervisionar as tarefas da area, observando a
ordem, a limpeza, uso e a conservacdo dos materiais e os meios de protecdo; coordenar, pré-preparar e distribuir a
alimentacdo destinada a merenda dos alunos das escolas municipais, das creches, hospital e PSF; Fiscalizar o recebimento,
0 armazenamento e o preparo dos alimentos nas escolas e creches; Capacitar as equipes em Boas Praticas de Fabricacdo
(BPF) para evitar contaminacdo alimentar; Realizar atividades lidicas com os alunos para estimular o consumo de frutas,
verduras e legumes; Elaborar os termos de referéncia para a compra de alimentos pela prefeitura, definindo a qualidade
técnica dos produtos (como o teor de gordura da carne ou o tipo de grdo); Coordenar a compra de pelo menos 30% dos
alimentos diretamente dos produtores rurais locais (exigéncia do PNAE); executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Odontologia, devidamente reconhecido pelo MEC, e registro ativo no
Conselho Profissional competente.

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresente problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagndsticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia integral, aliado
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a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar acles coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em saude bucal, Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em salde bucal.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Pedagogia, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Orientar os professores na escolha de metodologias e no uso de tecnologias educacionais; Identificar casos
de evasdo escolar, dificuldades de aprendizagem ou problemas de convivéncia, articulando solu¢des com a familia e a rede
de protecdo (Conselho Tutelar, CRAS); Coordenar a elaboracdo e revisdo do PPP da escola, garantindo que ele reflita a
realidade da comunidade local; Auxiliar na integracao de alunos com deficiéncia (PCD) ou necessidades especiais no ensino
regular; Trabalhar conteldos como ética, cidadania, meio ambiente e diversidade cultural, conforme as diretrizes
municipais; Manter a documentacgdo escolar (frequéncia, contelddos e avaliagGes) rigorosamente atualizada nos sistemas
digitais.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel superior em Psicologia, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Atuar como um agente de transformac3o social e salide mental, trabalhando de forma intersetorial; Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou
cura; Realizar atendimentos de curta duracdo focados na resolucdo de crises e encaminhamentos para a rede; Atuar na
prevencdo, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios; Atender individuos em situacGes de direitos violados; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Elaborar documentos técnicos
para subsidiar decisdes judiciais ou do Conselho Tutelar; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de drea e afins; desenvolver outras atividades correlatas. Podendo ser lotado em qualquer
6rgdo da administragdo municipal, conforme a necessidade.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Curso de graduacdo em Pedagogia, acrescido de Pés-Graduagdo lato sensu em Psicopedagogia, com carga
hordria minima de 360 horas.

ATRIBUICOES: Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, identificar os
problemas educacionais, realizar trabalhos de orientacao profissional, orientar aos professores quanto a abordagem dos
conteudos, identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides
juntamente com a equipe de coordenacgdo da escola, orientar os professores quanto a elaboragdo de projetos, elaborar
projetos de participagdo das familias na vida escolar.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS: Possuir curso de nivel Superior em Terapia Ocupacional, com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir
os objetivos produtos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacdo e reabilitacdo; avaliacdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolucdo; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricGes médicas; redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avaliacGes; poder conduzir
programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade. Realizar a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sao
definidas como tecnologia complexa de mediacdo sécio-ocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de
comunicacdo, informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia
para conhecimento de sua histdria ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades orientadas

www.igeduc.org.br | Pégina 44 de 66 | Jucurutu (RN) - Edital 006/2026



para a participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de
ruptura de vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagdo em situacdo de
rua tendo como tecnologia de mediacdo sécio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, lUdicas e de
convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em situacdo de migracdo, deslocamento ou abrigamento;
desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional e como instrumento para a realizacdo
de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e coletivos para o cumprimento de
medidas sociais e decisdes judiciais; realizar outras atribui¢cdes afins.

C— REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL TECNICO.
CARGO: FISCAL AMBIENTAL.

REQUISITOS: Possuir ensino médio e curso técnico em Meio Ambiente ou Gestdo Ambiental, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como: regulacdo, controle, licenciamento e auditoria
ambiental; Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; Ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e
faunisticos que visem a preservacdo da qualidade da dgua, do ar e do solo; Executar acdes de preservacdo e/ou conservagao
de meio ambiente que propicie adequadas condi¢cdes ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade
das condicGes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saude ou ponham em risco a seguranca de sua
populacdo; Examinar os padrées de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT; Verificar a validade do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitacdes da comunidade
guanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposicdo de residuos solidos,
residuos verdes e residuos da construcdo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos. Desenvolver educagdo
ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populacdo; executar demais tarefas e atividades
designadas inerentes a profissao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E URBANISMO.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, com habilitacdo como técnico em edificacdes, construgdo civil, ou dreas afins,
com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: O Fiscal de Obras e Urbanismo tem como responsabilidade acompanhar, fiscalizar e garantir a conformidade
técnica, legal e ambiental das obras publicas e servigos urbanos municipais. Atua na verificagcdo da execuc¢do de projetos,
cronogramas, especificages técnicas, normas de seguranca e qualidade, bem como no cumprimento de licencas, alvaras
e regulamentacgdes vigentes. Deve elaborar relatdrios técnicos, notificacdes e pareceres, propondo medidas corretivas
sempre que identificar irregularidades. Além disso, participa da andlise de processos administrativos relacionados a obras,
servicos e utilizacdo de dreas publicas, colaborando com outros dérgdos municipais e 6rgdos ambientais. Zela pela
preservacao do patriménio publico, assegurando o uso adequado do solo, dreas verdes, vias e espagos publicos. Pode
exercer outras atividades correlatas e de apoio técnico conforme determinagdo da chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso técnico em enfermagem, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de salide e outros estabelecimentos
de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras
areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de instrumentacdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organiza o ambiente de
trabalho, d& continuidade aos plantGes; trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realiza registros e elabora relatdrios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de
salde; acompanha pacientes em deslocamentos quando determinado, desenvolve outras atividades correlatas. Podendo
ser lotado no hospital e/ou PSF, conforme interesse da administracdo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo e curso técnico em informatica, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no conselho profissional competente.
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ATRIBUICOES: Montar, instalar e configurar computadores, impressoras, scanners e periféricos; Verificar problemas e erros
de hardware e software; Atualizar pecas e periféricos (upgrade); Instalacdo, atualizacdo, configuracdo e desinstalacdo de
software: utilitarios, aplicativos e programas; Formatar e instalar sistema operacional (Windows, Linux, etc); realizar Backup
e recuperacgdo de arquivos e dados; realizar manutengdo preventiva e corretiva de componentes; Diagnosticar falhas em
equipamentos e sistemas, realizando reparos ou substituicdo de pecas; Instalar e configurar redes; Monitorar o link de
internet e garantir a conexao entre os prédios da prefeitura (muitas vezes via radio ou fibra dptica); Auxiliar na manutencao
de servidores locais, garantindo que o banco de dados do municipio esteja acessivel;, Executar e monitorar as rotinas de
copia de seguranca dos dados criticos (folha de pagamento, prontuarios de salde, arrecadacdo); Instalar e atualizar
protecdes contra malwares e acessos indevidos; Criar e gerenciar logins e senhas de acesso dos servidores municipais aos
sistemas internos; Prestar suporte nos modulos de Contabilidade, Almoxarifado, Tributacdo e Recursos Humanos; Auxiliar
na configuracdo e acesso a portais e sistemas nacionais e estaduais; Verificar e solucionar problemas de vulnerabilidades
de seguranca e desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso técnico em saude bucal, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho profissional competente.

ATRIBUICOES: Realizar a¢des de promocao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o
THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; entre outras.

D — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
possuir Carteira de Habilitagcdo categoria “A” e “B”.

ATRIBUICOES: Exercer autoridade de transito para o exercicio das atividades de fiscalizagdo, operacdo, policiamento
ostensivo de transito ou patrulhamento, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por infracGes de circulacdo, estacionamento
e parada; atuar como facilitador da mobilidade urbana, educando, operando e fiscalizando motoristas e pedestres, em
obras, eventos, acidentes e semaforizacdo; executar demais atribuicGes de acordo com o CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro); manter sigilo das informagdes obtidas no exercicio profissional, respeitando principios éticos e normativos;
executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacgdo, por demanda ou a critério do superior imediato, e
previstas em normas profissionais vigentes; Registrar adequadamente os procedimentos, acdes e servicos realizados em
registro fisico ou eletronico e nos sistemas de informacao oficiais que se fizerem necessarios.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
curso de formacado inicial de ACS, residir na drea da comunidade para a qual concorrerd, desde a data de publicacdo do
edital, nos termos da Lei Federal n2 11.350/2006.

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua darea, cadastrando familias e mantendo esse cadastro permanentemente
atualizado; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco bem como as areas de risco informando a equipe
de saude e a populacdo sobre a ocorréncia de tais situacées, na area de atuacado; realizar busca ativa de casos de doencas
transmissiveis e das de cunho infectocontagioso; participar nas acées de vigilancia epidemioldgica; coordenar e participar
de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimento necessarios ao controle da saude; identificar individuos ou
grupos que demandam cuidados especiais de saude; orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida; orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua
maxima inclusdo social; comunicar a unidade basica de salde da respectiva drea os casos existentes de individuos ou grupos
gue necessitem de cuidados especiais; sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que
necessitam de cuidados especiais; prestar atendimento a comunidade nas a¢des de promocdo, protecdo, recuperacao e
reabilitacdo da saude; orientar a populacdo sobre a conservacdo e preparo de alimentos, qualidade e uso de dgua; orientar
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a populacdo sobre tratamento e limpeza de caixa d'agua, localizacdo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo
de animais, protecdo de fontes naturais e outros; orientar e entregar medicamentos conforme prescricdo médica e
controlar as condi¢Bes de armazenamento de medicamentos no domicilio; avaliar as condi¢cdes de higiene do domicilio;
identificar casos de violéncia doméstica; estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais
gue envolvam orientacdo e prevencdo da violéncia intra e interfamiliar; orientar quando hidratagdo de criangas (em casos
de desidratacdo leve); acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros necessarios;
orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; detectar problemas de ordem patoldgica e social,
orientar casais sobre planejamento familiar; orientar casais e membros da comunidade sobre prevengao de DST e gravidez;
orientar individuo e familia quanto a registros necessarios; orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e
hipertensos; registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; realizar, por meio
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; informar aos demais membros
da equipe de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); desenvolver acBes de educacdo e vigilancia a saude
enfatizando a promocdo da salde e a prevencdo de doengas; promover a educagao a mobilizagdo comunitaria visando
desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; estimular continuamente a
organizagdo comunitaria; participar da vida da comunidade através das organiza¢des estimulando a discussdo das questdes
relativas a melhoria de vida da populacdo; informar aos demais membros da equipe de saude, da disponibilidade,
necessidades e dindmica social da comunidade; Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulsdria, de vigilancia
epidemioldgica e ébitos ocorridos; identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de
abrangéncia, através de visitas domiciliares; atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo governamentais, grupos
de associa¢cdes da comunidade e demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na
qualidade de vida da populacdo; acompanhar gestantes e nutrizes; incentivar o aleitamento materno e acompanhar o
crescimento e desenvolvimento da crianga; controlar o cumprimento do calendario da vacinacdo e demais vacinas que se
fizerem necessarias; cadastrar e acompanhar o tratamento de doencas diarreicas; cadastrar e acompanhar o tratamento
da Infeccdo Respiratdria Aguda (IRA); orientar quanto a alternativas alimentares e utilizacdo da medicina popular; promover
acGes de saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude
encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; desempenhar outras
tarefas correlatas.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
possuir Carteira de Habilitagdo categoria “A” ou “B“ e ser aprovado no curso de formacao.

ATRIBUICOES: Atua na protecdo do patriménio, servicos e instalacdes do municipio, além de colaborar com a seguranca
dos cidadaos; zelar por prédios da prefeitura, escolas municipais, postos de salde, teatro e pelo patrimoénio publico
municipal; realizar o patrulhamento em parques, pracas e jardins para garantir que a populacdo possa utilizar esses locais
com seguranca; realizar rondas (a pé, de bicicleta, moto ou viatura) para inibir a pratica de crimes e infracées; intervir em
situacdes de desentendimento entre cidaddos, buscando a pacificacdo sem necessariamente o uso da forca; garantir a
seguranga em festas publicas, feiras e eventos esportivos organizados pela prefeitura; organizar o fluxo de veiculos e
pedestres; aplicar multas e medidas administrativas em caso de infracdes de transito nas vias municipais; apoiar fiscais de
posturas, meio ambiente e vigilancia sanitaria em operacGes; auxiliar em situacdes de desastres naturais (enchentes,
desabamentos), isolando areas de risco e orientando a populagdo; atuar em conjunto com a Policia Militar e Civil em
operacdes especiais e no monitoramento por cameras.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
[I.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (20 O,UESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homdénimos e
parénimos). Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.

DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCAGAO” (05 QUESTOES): Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). Avaliagdo mediada
por tecnologia. Competéncia digital docente. Cultura digital na educacdo. Ensino hibrido. Ferramentas digitais educacionais.
Inclusdo digital. Metodologias ativas com tecnologia. Plataformas educacionais digitais. Politicas publicas de tecnologia
educacional. Recursos educacionais digitais. Segurancga e ética digital. Tecnologias assistivas na educacdo. Tecnologias da
informacdo e comunicagdo (TIC) na educacdo. Uso pedagdgico das midias digitais.
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DISCIPLINA “GESTAO ESCOLAR” (05 QUESTOES): Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educac3o: Competéncias e
atribuicdes. Constituicdo Federal (art. 205 a 214): Direito a educacdo e dever do Estado. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990): Direito a educacdo e deveres da escola. FUNDEB (Lei n2 14.113/2020):
Financiamento da educacado bdsica e controle social. Gestdo democratica do ensino publico: Principios legais e participacdo
da comunidade escolar. Gestdo de patrimonio publico escolar: Controle, conservagdo e responsabilidade sobre bens
publicos. Lei de Acesso a Informacdo (Lein?12.527/2011): Transparéncia na administracdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB — Lei n2 9.394/1996): Organizac¢do da educacdo nacional e competéncias dos entes federativos.
Plano Nacional de Educagdo (PNE — Lei n2 13.005/2014): Metas e responsabilidades dos municipios. Regimento Escolar:
Natureza juridica, elaboragdo e aplicagdo. Responsabilidade administrativa do gestor escolar: Atos administrativos e
deveres funcionais.

11.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo
sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Anadlise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formagao
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotagdo). Sintaxe (termos da oracdo, periodo composto, classificacdo de oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuacao).

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (05 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicdo Federal. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Federalismo e organizacdo do Estado. Organizagdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. Poder
constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo. Processo legislativo. Remédios constitucionais. Responsabilidade do
Estado. Seguranca publica na Constituicdo. Sistema tributdrio nacional. Supremacia da Constituicdo.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de escritério: editores de texto, planilhas e apresentacdes.
Conceitos basicos de hardware e software. Conceitos de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos de
segurancga da informacdo e protecdo de dados. Conceitos de sistemas operacionais (Windows, Linux, macQOS). Conceitos
sobre armazenamento e gerenciamento de arquivos. Conceitos sobre navegadores e ferramentas de busca. Conceitos
sobre protocolos de comunicacdo na internet. Conceitos sobre redes sociais e ferramentas colaborativas. Conceitos sobre
virus, malwares e praticas de protecdo. E-mail e comunicacdo eletrénica no ambiente corporativo. Ferramentas de backup
e recuperacdo de dados. Formatacdo e edicdo de documentos digitais. No¢cBes de computacdo em nuvem (cloud
computing). Utilizacdo de planilhas eletrénicas para célculos e andlises.

11.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sindnimos, anténimos e homonimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e colocacdo dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrénicas. Formatagao
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Nog¢des de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatdria. Argumentacdo ldgica. Conectivos légicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias légicas. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Logica de primeira ordem (nocGes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposicées. Porcentagem aplicada a légica. Problemas com sequéncias.
ProposicGes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

II.D. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos e homonimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.
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DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos bdsicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletronicas. Formatacdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢des de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatéria. Argumentacdo ldgica. Conectivos |égicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias logicas. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Logica de primeira ordem (nogGes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposicGes. Porcentagem aplicada a légica. Problemas com sequéncias.
ProposicGes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR DE ARTES.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento de aulas de Arte Metodologias de ensino
de Arte Artes Visuais: desenho, pintura, colagem e escultura MUsica na educagdo basica Danca e expressao corporal Teatro
e dramatizagdao em sala de aula Arte e cultura brasileira Cultura popular e manifestac@es artisticas locais Historia da Arte
aplicada ao ensino Leitura, apreciagdo e interpretacdo de obras de arte Processos de criagcdo e experimentagao artistica
Uso de materiais e técnicas artisticas em atividades escolares Avaliacdo da aprendizagem em Arte Inclusdo e adaptacao das
atividades artisticas Tecnologias digitais e recursos audiovisuais no ensino de Arte.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagodgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento Educacional Especializado. Publico-alvo da
educacdo especial. Acessibilidade e eliminacdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo. Adaptacdo e flexibilizacdo
curricular. Plano de Atendimento Educacional Especializado e estudo de caso. Sala de recursos multifuncionais. Tecnologia
assistiva. Comunicacdo alternativa e aumentativa. Libras: fundamentos; educagdo bilingue para surdos. Sistema Braille e
recursos tateis. Deficiéncias fisica, intelectual, auditiva e visual. Transtorno do Espectro Autista, TDAH, altas habilidades e
superdotacdo. Desenho Universal para a Aprendizagem. Avaliacdo funcional e pedagdgica. Materiais adaptados e
multissensoriais. Autonomia e participacao do estudante.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Astronomia bésica e sistema solar. Cadeias e teias
alimentares. Camadas da Terra e estrutura geoldgica. Caracteristicas gerais dos seres vivos. Ciclos biogeoquimicos.
Classificacdo dos seres vivos. Corpo humano e sistemas do organismo. Ecologia e relaces ecoldgicas. Educacdo ambiental
no ensino de Ciéncias. Energia e suas transformac&es. Estrutura e propriedades da matéria. Evolugdo dos seres vivos.
Fenbmenos fisicos do cotidiano. Fotossintese e respiracdo celular. Genética e hereditariedade. Intera¢des entre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Métodos e praticas de investigacdo cientifica. Misturas e processos de separacdo. NocGes basicas
de quimica e reacGes quimicas. Ondas, som e luz. Origem e evolucdo do universo. Propriedades da dgua e sua importancia
para a vida. Recursos naturais e sustentabilidade. Reproducdo dos seres vivos. Saude, higiene e prevencdo de doencas.
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Sistema nervoso e coordenacdo do organismo. Sistema solar e movimentos da Terra. Transformacdes quimicas no
cotidiano. Uso de experimentos no ensino de Ciéncias. Virus, bactérias, fungos e protozoarios.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia bdsica aplicada a atividade fisica. Aprendizagem
e desenvolvimento motor. Atividades ritmicas e expressivas. Avaliacdo da aptiddo fisica escolar. Capacidades fisicas: forca,
resisténcia, velocidade, flexibilidade e coordenacdo. Condicionamento fisico na idade escolar. Consciéncia corporal e
expressao corporal. Cultura corporal do movimento. Desenvolvimento motor na infancia e na adolescéncia. Educacao fisica
e qualidade de vida. Educacdo fisica e saude. Esportes coletivos: fundamentos e regras bdsicas. Esportes individuais:
fundamentos e regras bdsicas. Exercicios de alongamento e flexibilidade. Ginastica geral e ginastica escolar. Jogos
cooperativos. Jogos populares e tradicionais. Jogos pré-desportivos. Lazer, recreacdo e atividades recreativas.
Metodologias de ensino da educagdo fisica escolar. NogBes basicas de fisiologia do exercicio. Planejamento de aulas
praticas de educacdo fisica. Postura corporal e consciéncia postural. Praticas corporais e atividades fisicas na escola.
Prevencado de lesGes na pratica de atividades fisicas. Recreacdo e atividades Iudicas. Ritmo, danga e movimento. Técnicas e
fundamentos do atletismo escolar. Treinamento das capacidades motoras bdsicas. Uso de jogos e brincadeiras no ensino
da educacdo fisica.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacido da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em lIvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento de aulas de Ensino Religioso Metodologias
de ensino do Ensino Religioso Diversidade religiosa e cultural Respeito as diferentes crencas, religies e ndo crengas Didlogo
inter-religioso e convivéncia respeitosa Identidade, cultura e manifestacdes religiosas Simbolos, ritos e praticas religiosas
Tradi¢Oes religiosas presentes na sociedade brasileira Religides de matriz africana e indigena Valores, ética e convivéncia
social Direitos humanos, tolerancia e respeito a diversidade Preconceito, intolerdncia e discriminacdo religiosa Ensino
Religioso e formacdo integral do estudante Avaliacdo da aprendizagem em Ensino Religioso Inclusdo e estratégias
pedagodgicas para o Ensino Religioso.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lIvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (PF I).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptacio de atividades pedagdgicas para alunos com
dificuldades de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais. Aprendizagem baseada em projetos. Atividades
lUdicas no processo de ensino-aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem nos anos iniciais. Avaliacdo diagndstica e
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formativa na educacdo infantil e no ensino fundamental. Brincadeira e ludicidade no desenvolvimento infantil. Construcdo
do conceito de nimero na infancia. Consciéncia fonoldgica no processo de alfabetizacdo. Desenvolvimento cognitivo da
crianca. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento motor na educacdo infantil. Desenvolvimento
socioemocional na infancia. Educacdo ambiental nos anos iniciais do ensino fundamental. Ensino de Ciéncias nos anos
iniciais. Ensino de Geografia nos anos iniciais. Ensino de Histdria nos anos iniciais. Ensino de Matematica nos anos iniciais.
Estratégias de incentivo a leitura na escola. Géneros textuais no ensino da lingua portuguesa. Jogos pedagdgicos no
processo de aprendizagem. Leitura e interpretacdo de textos nos anos iniciais. Metodologias ativas de aprendizagem.
Observacdo pedagodgica no acompanhamento do desenvolvimento infantil. Planejamento de atividades pedagodgicas.
Producdo textual nos anos iniciais do ensino fundamental. Resolucdo de problemas matematicos. Sequéncia didatica no
processo de ensino-aprendizagem. Teorias da aprendizagem aplicadas a educacdo infantil e aos anos iniciais. Uso de
recursos didaticos no processo de ensino-aprendizagem.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA (PF 1)

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agricultura e uso do solo. Atividades econdmicas e setores
da economia. Biomas e dominios naturais. Cartografia bdsica e leitura de mapas. Clima e elementos climaticos. Crescimento
populacional e dinamica demografica. Desigualdades socioespaciais. Espaco geografico e suas transformacdes. Estrutura
geoldgica da Terra. Fluxos migratérios. Fusos horarios e orientacdo geografica. Globalizacdo e redes geograficas. Hidrografia
e recursos hidricos. Industrializacdo e organizacdo do espaco urbano. Localizacdo geogréfica e coordenadas geograficas.
Paisagem natural e paisagem cultural. Problemas ambientais contemporaneos. Processo de urbanizacdo. Producdo e
organizacdo do espaco rural. RegiGes geograficas do Brasil. Relacdo sociedade e natureza. Recursos naturais e
sustentabilidade. Regionalizacdo do espaco geografico. Relevo terrestre e agentes modeladores do relevo. Representacdo
do espaco geografico. Territério, lugar e regido. Transformacdes do espaco urbano. Uso e ocupacdo do espaco geografico.
Vegetacdo e formacgbes vegetais. Zoneamento ambiental e organizacdo do territério.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educagdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacao
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em lIvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA (PF ).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise de fontes histéricas (documentos escritos,
imagens, objetos e relatos orais). Antiguidade cldssica: Grécia e Roma e seus legados culturais e politicos. Antiguidade
oriental: civilizagGes da Mesopotamia, Egito, Hebreus, Fenicios e Persas. Avaliagdo da aprendizagem em Histéria no ensino
fundamental. Brasil Colonia: organizacdo politica, econdmica e social. Brasil Império: formacdo do Estado nacional e
transformacdes sociais. Brasil Republica: processos politicos, sociais e econdmicos do século XX e XXI. Cultura afro-brasileira
e indigena na formacdo histérica do Brasil. Cultura, memaria e patriménio histérico. Ditadura militar no Brasil (1964—1985)
e redemocratizacdo. Ensino de Historia e formacdo do pensamento histérico. Escraviddo no Brasil e processos de
resisténcia. Expansdo maritima europeia e colonizacdo das Américas. Feudalismo e sociedade medieval europeia. Histdria
da Africa e das sociedades africanas. Histéria da América: colonizacdo, independéncias e formacg3o dos Estados nacionais.
Histéria do Brasil contemporaneo. Histéria indigena e povos originarios do Brasil. Histdria regional e local no ensino de
Histéria. lluminismo e transformacdes do pensamento politico e social. Independéncia do Brasil e formacdo da nacdo
brasileira. Industrializacdo e transformacdes sociais nos séculos XVIII e XIX. Metodologias ativas no ensino de Histéria.
Movimentos sociais e participacdo politica ao longo da histéria. Primeira Guerra Mundial e reconfiguracdo geopolitica
mundial. RevolugBes burguesas: Revolucdo Inglesa, Revolugcdo Americana e Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial e
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seus impactos econémicos e sociais. Segunda Guerra Mundial e suas consequéncias globais. Uso de recursos didaticos e
tecnologias no ensino de Histdria. Urbanizagdo e transformacgdes socioecondmicas no mundo contemporaneo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (PF I).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem comunicativa no ensino de Lingua Inglesa.
Adjetivos e advérbios na Lingua Inglesa. Alfabetizagdo e letramento em Lingua Inglesa no ensino fundamental. Artigos
definidos e indefinidos na Lingua Inglesa. Avaliagdo da aprendizagem em Lingua Inglesa. Compreensdo auditiva (listening)
em Lingua Inglesa. Compreensado leitora (reading) em Lingua Inglesa. Concordancia e estrutura de frases em Lingua Inglesa.
Conectores e marcadores discursivos em Lingua Inglesa. Desenvolvimento da producdo oral (speaking) em Lingua Inglesa.
Desenvolvimento da producdo escrita (writing) em Lingua Inglesa. Ensino de vocabulédrio em Lingua Inglesa. Estratégias de
leitura em Lingua Inglesa. Estratégias de ensino de gramatica em Lingua Inglesa. Fonética e fonologia da Lingua Inglesa.
Formas comparativas e superlativas em Lingua Inglesa. Formacgdo de palavras (prefixos, sufixos e composi¢cdo) em Lingua
Inglesa. Géneros textuais no ensino de Lingua Inglesa. Interpretacdo de textos em Lingua Inglesa. Metodologias ativas no
ensino de Lingua Inglesa. Modal verbs (can, could, may, might, must, should). Phonetics e prondncia no ensino de Lingua
Inglesa. Phrasal verbs na Lingua Inglesa. Planejamento de aulas de Lingua Inglesa. Preposi¢cdes na Lingua Inglesa. Pronomes
pessoais, possessivos e demonstrativos em Lingua Inglesa. Simple Present e Present Continuous. Simple Past e Past
Continuous. Tempos verbais futuros (will e going to). Uso de recursos didaticos e tecnologias no ensino de Lingua Inglesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em lIvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (PF ).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acentuacdo grafica da Lingua Portuguesa. Andlise
morfoldgica das classes de palavras. Anélise sintatica da oracdo e do periodo. Concordancia nominal na Lingua Portuguesa.
Concordancia verbal na Lingua Portuguesa. Coesdo textual na Lingua Portuguesa. Coeréncia textual na Lingua Portuguesa.
Colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa. Figuras de linguagem na Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia da Lingua
Portuguesa. Formacdo de palavras na Lingua Portuguesa. Géneros textuais no ensino de Lingua Portuguesa. Interpretacdo
de textos verbais e ndo verbais. Leitura critica e compreensdo textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Ortografia
oficial da Lingua Portuguesa. Periodo simples e periodo composto. Pontuacdo na Lingua Portuguesa. Pragmatica e usos da
linguagem em diferentes contextos. Producdo textual no ensino fundamental. Regéncia nominal na Lingua Portuguesa.
Regéncia verbal na Lingua Portuguesa. Semantica e relagdes de sentido entre palavras. Tipos e géneros discursivos. Tipos
de sujeito e predicado. Uso da crase na Lingua Portuguesa. Uso de pronomes na Lingua Portuguesa. Variagdo linguistica e
niveis de linguagem. Verbos: tempos, modos e vozes verbais. Vocabuldrio e ampliacdo lexical na Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.
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CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA (PF ).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Angulos e
relacdes angulares. Area e perimetro de figuras planas. Célculo com nimeros decimais. Calculo com numeros inteiros.
Cdlculo com numeros racionais. Circunferéncia e circulo. Divisibilidade e critérios de divisibilidade. Equacdes do primeiro
grau. Expressdes algébricas. Fracdes e operacdes com fracdes. Funcdes do primeiro grau. Geometria plana. Grandezas e
medidas. InequacSes do primeiro grau. Interpretacdo e resolucdo de problemas matematicos. Juros simples. Minimo
multiplo comum (MMC). Maximo divisor comum (MDC). NUmeros naturais e operagdes fundamentais. Poligonos e suas
propriedades. Porcentagem. Potenciacdo e propriedades das poténcias. Probabilidade basica. Proporcionalidade direta e
inversa. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Sequéncias numéricas e padrdes. Sistemas de equagdes do primeiro
grau. Transformacg8es geométricas no plano.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagodgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (PF 1).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptac3o de atividades pedagdgicas para alunos com
dificuldades de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais. Aprendizagem baseada em projetos. Atividades
lUdicas no processo de ensino-aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem nos anos iniciais. Avaliacdo diagndstica e
formativa na educacdo infantil e no ensino fundamental. Brincadeira e ludicidade no desenvolvimento infantil. Construcdo
do conceito de nimero na infancia. Consciéncia fonoldgica no processo de alfabetizacdo. Desenvolvimento cognitivo da
crianga. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento motor na educacgdo infantil. Desenvolvimento
socioemocional na infancia. Educacdo ambiental nos anos iniciais do ensino fundamental. Ensino de Ciéncias nos anos
iniciais. Ensino de Geografia nos anos iniciais. Ensino de Histdria nos anos iniciais. Ensino de Matematica nos anos iniciais.
Estratégias de incentivo a leitura na escola. Géneros textuais no ensino da lingua portuguesa. Jogos pedagodgicos no
processo de aprendizagem. Leitura e interpretacdo de textos nos anos iniciais. Metodologias ativas de aprendizagem.
Observacdo pedagdgica no acompanhamento do desenvolvimento infantil. Planejamento de atividades pedagodgicas.
Producdo textual nos anos iniciais do ensino fundamental. Resolucdo de problemas matematicos. Sequéncia didatica no
processo de ensino-aprendizagem. Teorias da aprendizagem aplicadas a educac¢do infantil e aos anos iniciais. Uso de
recursos didaticos no processo de ensino-aprendizagem.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: ARQUITETO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Projeto arquiteténico e urbanistico. Representacio
grafica, desenho técnico, AutoCAD e noc¢des de BIM. Levantamento arquitetdnico e topografico. Materiais e técnicas
construtivas. Sistemas estruturais e instalagdes prediais. Conforto ambiental, eficiéncia energética e sustentabilidade.
Planejamento urbano e territorial. Paisagismo. Patrimonio histérico e cultural. Orcamento, especificacdes, memoriais,
cronogramas e fiscalizacdo de obras. Acessibilidade em edificacGes, mobilidrio e espacos urbanos. Patologias das
construcdes. Seguranca e higiene em obras. Responsabilidade técnica e ética profissional.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Andlise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfélios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunicaces. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
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escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, analise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicdes e contratos administrativos (Lei de Licitacdes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudangas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governancga de projetos na administracao publica.
Levantamento de requisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade e impacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem familiar no atendimento socioassistencial.
Acompanhamento familiar no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atendimento e acompanhamento de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Avaliacdo socioeconémica para acesso a beneficios e servicos sociais.
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Concessdo e gestdo de beneficios eventuais na
assisténcia social. Elaboracdo de estudos sociais e pareceres sociais. Elaboracdo de laudos, relatdrios e pareceres técnicos
em Servico Social. Encaminhamento e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e protecdo integral. Estatuto da Pessoa Idosa e politicas de protecdo ao idoso. Etica profissional e Codigo
de Etica do Assistente Social. Gestdo de casos no acompanhamento socioassistencial. Instrumentais técnicos do Servico
Social. Intervencgdo profissional em situagdes de violéncia doméstica e familiar. Legislacdo e politicas publicas de assisténcia
social. Matricialidade sociofamiliar no SUAS. Monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e servicos
socioassistenciais. Planejamento e execucdo de projetos sociais no ambito municipal. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Politicas publicas de inclusdo social e combate a pobreza. Protecdo social basica no ambito do CRAS. Protecdo social
especial no ambito do CREAS. Rede de protecdo social e trabalho intersetorial. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
organizacdo e gestdo. Trabalho social com grupos e comunidades. Trabalho social com familias em situacdo de
vulnerabilidade. Vigilancia socioassistencial. Visita domiciliar como instrumento técnico do Servico Social. Direitos
socioassistenciais e garantia de acesso a politicas publicas.

DISCIPLINA “GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criacdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestdo de servicos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdencidrios. Planejamento e execucdo de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servigos sociais e intersetorialidade. Supervisdao e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencdo de vulnerabilidades.

CARGO: BIOQUIMICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Bioquimica clinica: metabolismo de carboidratos, lipidios,
proteinas, enzimas, funcdo hepatica, renal, cardiaca e enddcrina. Hematologia e hemostasia. Imunologia e sorologia.
Microbiologia clinica. Parasitologia clinica. Urinalise e liquidos bioldgicos. Toxicologia. Coleta, identificacdo, conservacgao,
transporte e processamento de amostras. Métodos analiticos, espectrofotometria, cromatografia, eletroforese e
automacao laboratorial. Interpretacdo e validagdo de resultados. Controle interno e externo da qualidade. Calibracdo e
manutencdo de equipamentos. Biosseguranca, gerenciamento de residuos e prevencdo de riscos. Etica e responsabilidade
técnica.

DISCIPLINA “LEGISLACAO, VIGILANCIA E GESTAO LABORATORIAL NO SUS” (15 QUESTOES): Principios, diretrizes e
organizagdo do SUS. Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Atengdo Primaria, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
laboratorial. Rede de laboratdrios de saude publica. Planejamento, indicadores e sistemas de informacdo em saude.
Seguranca do paciente. Boas praticas em laboratdrios clinicos. Gestdo de estoque, reagentes, validade e rastreabilidade.
Controle de qualidade e documentacdo laboratorial. Notificagdo compulséria. Etica profissional, sigilo e protecdo de dados
de saude. Humanizacdo e trabalho multiprofissional.

CARGO: CONTADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): EMENDA CONSTITUCIONAL N2 132, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023 (Altera o Sistema Tributario Nacional). Andlise das demonstra¢des contdbeis no setor publico. Apuracdo de
resultados no setor publico. Aspectos gerais da contabilidade publica. Ativo e passivo no setor publico. Auditoria
governamental aplicada a contabilidade publica. Balangco orcamentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo da receita e
da despesa publica. Controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria. Contabilidade aplicada ao setor publico
(CASP). DemonstracBes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP). Despesas publicas: estagios e classificacdo. Estrutura
e funcionamento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Gestdo patrimonial no setor publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e seus impactos na contabilidade publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
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Setor Publico (NBCASP). Orcamento publico: conceitos e principios. Receitas publicas: classificacdo e estagios. Regimes
contabeis aplicados ao setor publico. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Transparéncia, controle social e
prestacdo de contas no setor publico.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteragBes). LicitagBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplica¢do na fiscalizagdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sangdes administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: CONTROLADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Sistema de controle interno na Administragdo Publica.
Auditoria governamental, operacional, contabil, financeira, orcamentdria, patrimonial e de conformidade. Planejamento
de auditoria, matriz de riscos, testes, evidéncias, achados, recomendacdes e relatérios. Gestdo de riscos, integridade,
compliance e prevencdo a corrupcao. Controle da execucdo do PPA, LDO e LOA. Receita, despesa, restos a pagar, créditos
adicionais e divida publica. Licitagdes, contratos, convénios e transferéncias. Gestdo patrimonial, almoxarifado, pessoal e
folha de pagamento. Prestacdo de contas, transparéncia, ouvidoria e controle social. Indicadores de eficiéncia, eficécia,
efetividade e economicidade.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Ato administrativo. Administracdo publica direta e indireta.
Agentes publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade.
Licitagdes e contratos administrativos. Organizacdo da administracdo publica. Poder de policia administrativa. Poderes
administrativos. Principios da administracdo publica. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Servicos
publicos. Uso e ocupacdo de bens publicos.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Coordenacdo e organizacdo do trabalho pedagdgico.
Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo, BNCC e planejamento escolar. Formacgao continuada e acompanhamento da pratica
docente. Observacdo de aulas, devolutivas pedagdgicas e trabalho colaborativo. Avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa. Analise de resultados e indicadores educacionais. Intervencdo em dificuldades de aprendizagem. Alfabetizagcao
e letramento. Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade. Gestdo de conflitos, clima escolar e relages interpessoais.
Articulacdo escola-familia-comunidade. Conselhos de classe, reunides pedagdgicas e projetos interdisciplinares. Busca ativa
e enfrentamento da evaséo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educagdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: EDUCADOR FiSICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia aplicada a atividade fisica. Aptiddo fisica
relacionada a saude. Avaliacdo da composicdo corporal. Avaliacdo fisica e funcional. Biomecanica do movimento humano.
Capacidades fisicas: forca, resisténcia, flexibilidade, velocidade e coordenacdo. Cinesiologia aplicada ao exercicio fisico.
Condicionamento fisico e treinamento funcional. Controle e prescricdo da intensidade do exercicio fisico. Desenvolvimento
motor em diferentes fases da vida. Educacdo fisica aplicada a saude coletiva. Educacdo fisica para criancas e adolescentes.
Educacdo fisica para idosos. Exercicio fisico na prevencdo de doencas cronicas. Exercicio fisico para pessoas com sobrepeso
e obesidade. Exercicio fisico para reabilitacio e promocdo da saude. Fisiologia do exercicio. Fisiologia do sistema
cardiovascular durante o exercicio. Fisiologia do sistema muscular durante o exercicio. Ginastica e atividades fisicas
coletivas. Métodos de treinamento de forca. Métodos de treinamento de resisténcia aerdbica. Planejamento e
periodizacdo do treinamento fisico. Postura corporal e prevencdo de lesGes. Prescricdio de exercicios fisicos
individualizados. Promocdo da atividade fisica na comunidade. Recreacdo e atividades fisicas recreativas. Seguranca e
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prevencdo de lesdes durante o exercicio. Treinamento de flexibilidade e mobilidade articular. Treinamento de equilibrio e
coordenagdo motora.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a saude. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cardiovasculares. Assisténcia de enfermagem ao paciente com
doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cronicas. Assisténcia de enfermagem ao
paciente com diabetes mellitus. Assisténcia de enfermagem ao paciente com hipertensdo arterial. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Assisténcia
de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal, parto e puerpério.
Assisténcia de enfermagem ao idoso. Avaliacdo clinica e exame fisico de enfermagem. Biosseguranca e prevencdo de
infecgGes em servigcos de saude. Curativos e tratamento de feridas. Cuidados de enfermagem em imunizagdo. Cuidados de
enfermagem em salde mental. Cuidados paliativos em enfermagem. Educacdo em salde para pacientes e comunidade.
Enfermagem em salde coletiva. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Monitorizacdo de sinais vitais. Nutricdo e
hidratacdo do paciente. Prevencdo e controle de infecces. Processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Registro e evolucdo de enfermagem em prontudrio. Seguranca do paciente na assisténcia de enfermagem.
Suporte basico de vida. Técnicas de coleta de materiais para exames laboratoriais. Terapia intravenosa e manejo de acesso
venoso. Triagem e acolhimento em servigcos de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FARMACEUTICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes.
Anadlise e interpretacdo de exames laboratoriais relacionados a farmacoterapia. Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica. Atencdo farmacéutica e cuidado farmacéutico ao paciente.
Avaliacdo de interacdes medicamentosas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de medicamentos. Boas praticas de
manipulacdo de medicamentos. Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Célculos farmacéuticos
aplicados a pratica profissional. Controle de qualidade de medicamentos. Dispensag¢do racional de medicamentos.
Educacdo em saude e orientagdo farmacéutica ao paciente. Estabilidade de medicamentos e condi¢des de armazenamento.
Farmacocinética aplicada a terapéutica. Farmacodinamica e mecanismos de acdo dos farmacos. Farmacoterapia das
doencas cardiovasculares. Farmacoterapia das doencas infecciosas. Farmacoterapia do diabetes mellitus. Farmacoterapia
em saude mental. Fitoterapia e uso de plantas medicinais. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos.
Interpretagdo de prescrigdes médicas. Manipulagdo de formas farmacéuticas solidas, liquidas e semissolidas.
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Monitoramento de rea¢des adversas a medicamentos. Quimica
farmacéutica aplicada aos medicamentos. Uso racional de medicamentos na atenc¢do basica. Validagdo e controle de
processos farmacéuticos. Vigilancia de problemas relacionados a medicamentos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencado primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizag¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a salude. Participagcdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): EMENDA CONSTITUCIONAL N2 132, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2023 (Altera o Sistema Tributédrio Nacional). Administracdo tributaria municipal. Arrecadacdo e controle de tributos
municipais. Auditoria e procedimentos de fiscalizacdo tributaria. Cadastro fiscal mobilidrio e imobilidrio. Cobranca
administrativa de créditos tributarios. Competéncia tributdria dos municipios. Constituicdo do crédito tributério. Divida
ativa municipal e cobranca fiscal. Fiscalizacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Fiscalizacdo do Imposto Sobre
Servigos (ISS). Fiscalizagcdo do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Fiscalizacdo e controle de alvaras e licencas
municipais. Fiscalizacdo tributdria de atividades comerciais e prestadoras de servigos. Imunidades e isen¢des tributdrias
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municipais. InfracBes e penalidades tributarias. Langcamento tributdrio. Legislacdo tributdria municipal. ObrigacGes
tributdrias principais e acessorias. Processo administrativo tributdrio municipal. Regimes de tributacdo do ISS.
Responsabilidade tributdria. Retencdo de ISS na fonte. Simples Nacional e sua aplicagdo no ambito municipal. Sistemas de
gestdo e fiscalizacdo tributdria municipal. Taxas municipais (taxas de policia e de servicos publicos). Tributos municipais:
conceito, espécies e classificagdo. Verificacdo fiscal de livros e documentos contdbeis. Nota Fiscal de Servicos Eletronica
(NFS-e). Planejamento e combate a evasdo e sonegacdo fiscal. Procedimentos de vistoria e diligéncia fiscal.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteragGes). LicitacBes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Sancdes administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia aplicada a fisioterapia. Avaliagdo cinético-
funcional em fisioterapia. Avaliacdo fisioterapéutica do sistema musculoesquelético. Avaliacdo fisioterapéutica do sistema
neuroldgico. Avaliacdo fisioterapéutica do sistema respiratério. Biomecanica do movimento humano. Cinesiologia aplicada
a fisioterapia. Cinesioterapia em reabilitacdo funcional. Eletroterapia na reabilitacdo fisioterapéutica. Exercicios
terapéuticos para fortalecimento muscular. Fisioterapia aplicada a saude do idoso. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia em pacientes com doencas neuroldgicas. Fisioterapia em pacientes com doencas respiratorias.
Fisioterapia em reabilitacdo pds-operatoria. Fisioterapia preventiva e promocdo da saude. Fisioterapia respiratoria e
técnicas de higiene bronquica. Hidroterapia na reabilitacdo fisica. Mobilizacdo articular e técnicas de alongamento. Postura
corporal e reeducacdo postural. Prevencdo e reabilitacdo de lesGes musculoesqueléticas. Reabilitacdo funcional em
pacientes com dor cronica. Reeducacdo motora e coordenacdo motora. Recursos terapéuticos manuais em fisioterapia.
Técnicas de fisioterapia em pacientes acamados. Técnicas de relaxamento muscular. Terapia manual na fisioterapia
musculoesquelética. Treinamento de equilibrio e propriocepc¢do. Treinamento funcional na fisioterapia. Uso de agentes
fisicos na fisioterapia (calor, frio, luz e eletricidade).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizag¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promogcdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Afasia e disturbios de linguagem adquiridos. Alteracdes da
articulacdo da fala. AlteracGes da linguagem oral na infancia. Alteracdes da voz e distUrbios vocais. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico. Anatomia e fisiologia da audicdo. Audiometria tonal e vocal. Avaliacdo da linguagem oral e escrita.
Avaliacdo fonoaudioldgica da voz. Avaliacdo fonoaudioldgica da audicdo. Avaliacdo fonoaudioldgica da motricidade
orofacial. Avaliacdo fonoaudioldgica da degluticdo. Degluticdo e disfagia orofaringea. Desenvolvimento da linguagem
infantil. Disturbios da fluéncia da fala, incluindo gagueira. DistUrbios da comunicacdo em criangas e adolescentes. Disturbios
da comunicagdo em idosos. Educacdo em salde na area de fonoaudiologia. Fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia.
Habilidades auditivas e processamento auditivo. Intervencdo fonoaudiolégica em linguagem oral. Intervencdo
fonoaudioldgica em linguagem escrita. Intervencdo fonoaudioldgica em motricidade orofacial. Intervencdo fonoaudioldgica
em disturbios vocais. Intervencdo fonoaudiolégica em disfagia. Motricidade orofacial e fungdes estomatognaticas.
Prevencdo e promocdo da saude vocal. Reabilitacdo auditiva. Terapia fonoaudioldgica em disturbios de linguagem. Triagem
auditiva e avaliacdo da audicdo.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencado primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a salude. Participagcdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Epidemiologia e prevencdo de zoonoses. Doencas
infecciosas e parasitdrias. Clinica médica veterindria e exames complementares. Coleta, conservacdo e envio de material
bioldgico. Microbiologia, imunologia, farmacologia e toxicologia veterinaria. Manejo sanitdrio, biosseguranca, quarentena
e bem-estar animal. Controle populacional e reproducdo animal. Animais sinantrdpicos, peconhentos e vetores. Inspegao
higiénico-sanitaria e tecnoldgica de produtos de origem animal. Higiene de carnes, leite, ovos, pescado e derivados. Defesa
sanitaria animal. Educacdo sanitdria e ambiental. Fiscalizacdo de maus-tratos. Etica e responsabilidade profissional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA, VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL” (15 QUESTOES): Sadde publica veterinaria e atuag&o
no SUS. Vigilancia epidemiolégica, sanitdria e ambiental. Programas de controle de zoonoses, vacinagdo e controle de
vetores. Seguranca alimentar e doengas transmitidas por alimentos. Inspecdo e fiscalizagdo de estabelecimentos e produtos
de origem animal. Notificacdo e investigacdo de agravos. Planejamento e gestdo de programas de saude animal. Educagao
em salde. Legislacdo sanitaria, ambiental e de protecdo animal. Gerenciamento de residuos de servicos veterinarios.
Sistemas de informacdo em sadde. Trabalho intersetorial e resposta a emergéncias sanitarias.

CARGO: NUTRICIONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo nutricional hospitalar. Célculo de dietas
hospitalares. Desnutricdo hospitalar. Dietas enterais: indicacbes e composicdo. Dietas parenterais: indicaces e
complicacGes. Dietoterapia nas doencas cardiovasculares. Dietoterapia nas doencas renais. Dietoterapia nas doencas
gastrointestinais. Dietoterapia nas doencas hepaticas. Dietoterapia nas doencas metabdlicas. Dietoterapia no diabetes
mellitus. Dietoterapia no paciente critico. Interacdo farmaco-nutriente em ambiente hospitalar. Monitoramento nutricional
de pacientes internados. Nutricdo em oncologia. Nutricdo em terapia intensiva. Prescricdo dietética hospitalar. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Terapia nutricional clinica. Triagem de risco nutricional hospitalar.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA NUTRICAO” (15 QUESTOES): Absorcio e metabolismo de nutrientes. Avaliacio
antropométrica. Avaliagdo bioquimica do estado nutricional. Avaliagdo clinica do estado nutricional. Avaliagdo do consumo
alimentar. Biodisponibilidade de nutrientes. Bioguimica nutricional. Calculo de necessidades energéticas. Composicao dos
alimentos. Deficiéncias de micronutrientes. Digestdo e metabolismo dos macronutrientes. Educacdo alimentar e
nutricional. Equilibrio energético e balanco nutricional. Fibras alimentares e saude. Guias alimentares e recomendacdes
nutricionais. Interagdes farmaco-nutriente. Nutricdo ao longo do ciclo da vida. Nutrientes funcionais e compostos bioativos.
Planejamento de dietas equilibradas. Rotulagem nutricional.

CARGO: ODONTOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia dental e estruturas da cavidade oral. Anestesia
local em odontologia. Atendimento odontolégico em urgéncias e emergéncias. Avaliacdo clinica e diagndéstico em
odontologia. Biosseguranca em consultério odontoldgico. Cariologia e processo de desenvolvimento da cérie dentdria.
Dentistica restauradora. Diagndstico e tratamento das doencas periodontais. Educagdo em saude bucal para a comunidade.
Endodontia: diagndstico e tratamento dos canais radiculares. Epidemiologia das doencas bucais. Exame clinico
odontoldgico e planejamento de tratamento. Farmacologia aplicada a odontologia. Fluorterapia e prevencdo da carie
dentdria. Higiene e controle do biofilme dental. Materiais dentérios utilizados em restauracdes. Odontologia preventiva.
Odontopediatria e atendimento odontoldgico infantil. Patologia oral e lesdes da cavidade bucal. Periodontia e saude dos
tecidos de suporte dos dentes. Prevencdo e controle da cérie dentdria. Prevencdo e diagndstico do cancer bucal. Radiologia
odontoldgica e interpretacdo radiografica. Reabilitacdo oral basica. Saude bucal do idoso. Semiologia aplicada a
odontologia. Técnicas de exodontia (extracdo dentaria). Terapéutica medicamentosa em odontologia. Tratamento
restaurador atraumatico. Urgéncias odontoldgicas e manejo clinico.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizag¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a salude. Participagcdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da educacdo e tendéncias pedagdgicas.
Organizacdo do trabalho pedagdgico. Curriculo, BNCC, planejamento e avaliacdo. Projeto Politico-Pedagdgico e regimento
escolar. Orientacdo e acompanhamento de professores. Alfabetizacdo, letramento e praticas interdisciplinares.
Desenvolvimento infantil e aprendizagem. Inclusdo escolar, adaptacdes curriculares e trabalho com estudantes publico-
alvo da educacdo especial. Gestdo da sala de aula e mediacdo de conflitos. Busca ativa, evasdo e infrequéncia. Articulacdo
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com familia, Conselho Tutelar, CRAS e rede de protecdo. Formacdo continuada. Tecnologias educacionais. Gestdo
democratica e participacdo da comunidade.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PSICOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento psicolégico em servicos de satde. Ades3o ao
tratamento. Avaliagdo psicoldogica em contexto clinico. Cuidados paliativos e luto. Intervencdo em crise. Psicologia
hospitalar. Psicologia da saude. Psicologia em atengdo primaria. Psicologia em salide mental. Psicossomatica. Psicoterapia
breve. Relagdo profissional-paciente. Reabilitagdo psicossocial. Saude mental coletiva. Suporte psicolégico ao paciente
cronico. Transtornos de ansiedade. Transtornos de humor. Transtornos psicoticos. Uso e abuso de substancias psicoativas.
Trabalho em equipe multiprofissional.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens tedricas da psicologia. Andlise do
comportamento. Aprendizagem e memoria. Avaliacdo psicoldgica. Bases bioldgicas do comportamento. Cognicdo e
processos cognitivos. Desenvolvimento humano. Emocdes e regulacdo emocional. Entrevista psicolégica. Etica profissional
em psicologia. Inteligéncia e testes psicoldgicos. Linguagem e pensamento. Motivacdo e comportamento. Personalidade e
teorias da personalidade. Processos psicoldgicos basicos. Psicologia social. Psicopatologia geral. RelagBes interpessoais.
Teorias psicodinamicas. Teorias humanistas e existenciais.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos, objeto e campos de atuacdo da
Psicopedagogia. Avaliagdo psicopedagogica clinica e institucional. Entrevista, anamnese, observacdo, provas e
instrumentos. Diagndstico e intervencdo psicopedagogica. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Bases
neuropsicolégicas e psicolinguisticas da aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, motor e social.
Psicomotricidade. Alfabetizacdo, letramento e psicogénese da lingua escrita. Teorias da aprendizagem. Autismo, TDAH,
dislexia, discalculia e deficiéncia intelectual. Aspectos Iudicos e oficinas psicopedagdgicas. Bullying, ansiedade e fatores
socioemocionais. Orientacdo a familia e aos professores. Educacgdo inclusiva.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos, histdria, ética e deontologia da Terapia
Ocupacional. Anatomia, fisiologia, neuroanatomia, cinesiologia e biomecanica. Desenvolvimento humano da infancia ao
envelhecimento. Avaliacdo funcional e ocupacional. Atividades de vida didria e instrumentais. Brincar, lazer, trabalho e
participacdo social. Terapia ocupacional em salde da crianca, adolescente, adulto e idoso. Reabilitacdo fisica, neuroldgica
e psicossocial. Saude mental, deficiéncia e inclusdo social. Andlise e adaptacdo de atividades e ambientes. Orteses,
tecnologia assistiva e acessibilidade. IntervencGes individuais e grupais. Planejamento terapéutico, registros, relatorios e
trabalho multiprofissional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a sadde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
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a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO (30 QUESTOES).
CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): LEI FEDERAL N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
(Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm.

DISCIPLINA “RESOLUGOES DO CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO — CONTRAN” (15 QUESTOES):

1. RESOLUCAO CONTRAN N2 882, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao8822021.pdf

2. RESOLUCAO CONTRAN N2 911, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9112022.pdf

3. RESOLUCAO CONTRAN N2 912, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucac9122022.pdf
4. RESOLUCAO CONTRAN N2 918, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9182022.pdf
5. RESOLUCAO CONTRAN N2 940, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9402022.pdf

6. RESOLUCAO CONTRAN N2 955, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9552022.pdf

7. RESOLUCAO CONTRAN N2 960, DE 17 DE MAIO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9602022.pdf

8. RESOLUCAO CONTRAN N2 968, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9682022.pdf

9. RESOLUCAO CONTRAN N2 969, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9692022.pdf

10. RESOLUCAO CONTRAN N2 1.004, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao10042023.pdf

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento de gestantes na comunidade.
Acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Acompanhamento domiciliar de familias. AcGes de educacdo em saude na comunidade. Aleitamento materno e orientacdo
as mades. Atengdo a saude da criancga. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a saude do idoso. Avaliagdo de condi¢des de
risco em domicilios. Cadastro e atualizacdo de dados das familias da area. Controle e prevengdo de doengas cronicas.
Controle e prevencdo de doengas infecciosas. Cuidados basicos de saide no domicilio. Identificagdo de sinais e sintomas
de doengas comuns. Identificagdo de situagBes de risco em sadde na comunidade. Orientagdo sobre alimentagdo saudavel.
Orientacdo sobre higiene pessoal e ambiental. Orientacdo sobre prevencdo de doengas transmissiveis. Orientacdo sobre
salde do idoso. Orientacdo sobre salude materno-infantil. Prevencdo da dengue e outras arboviroses. Prevencdo de
doencas respiratdrias. Prevengdo e controle de parasitoses. Promocado da atividade fisica e hdbitos saudaveis. Promocdo
da salde e qualidade de vida na comunidade. Reconhecimento de sinais de violéncia doméstica. Registro e
acompanhamento das visitas domiciliares. Vigilancia em saldde na comunidade. Visitas domiciliares e acompanhamento
familiar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizag¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a salude. Participagcdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):
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a) LEl N2 8.072, DE 25 DE JULHO DE 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8072.htm

b) LEI N2 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo
e Sistema Nacional de Armas — Sinarm), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.826.htm

c) LEl N2 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006 (Lei de Drogas), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111343.htm

d) LEl N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm

e) LE| N@ 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018 (SUSP), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2018/lei/L13675.htm

f) LEl N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (Lei do Abuso de Autoridade), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/113869.htm

DISCIPLINA “LEGISLAGAO COMPLEMENTAR” (15 QUESTOES):

a) LEl N@ 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de Raca ou de Cor),
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7716.htm

b) LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente, exclusivamente o Titulo VII -
Dos Crimes e Das Infragdes Administrativas), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

c) LEl N9 9455, DE 7 DE ABRIL DE 1997 (Lei de Tortura), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9455.htm

d) LEl N¢ 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006 (Lei Maria da Penha), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm

e) DECRETO-LEI N2 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (Cédigo Penal), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm (Da Imputabilidade Penal. Da Periclitagdo
da Vida e da Saude. Das Lesdes Corporais. Das Medidas de Seguranca. Do Crime. Dos Crimes Contra a Administracdo
Publica. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Honra. Dos
Crimes Contra a Liberdade Individual. Dos Crimes Contra a Paz Publica. Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial.
Dos Crimes Contra a Vida. Dos Crimes Contra o Estado Democratico de Direito. Dos Crimes Contra o Patrimonio. Dos
Crimes Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos).

I.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: FISCAL AMBIENTAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Aplicacdo de san¢®es administrativas ambientais. Auto de
infracdo ambiental e procedimentos de fiscalizagdo. Avaliagdo de impactos ambientais em atividades urbanas. Controle da
poluicdo atmosférica em dreas urbanas. Controle da polui¢do sonora e fiscalizagdo de ruidos. Controle e fiscalizacdo de
efluentes liquidos. Controle e fiscalizagdo de residuos sdélidos urbanos. Educacdo ambiental aplicada a fiscalizagdo.
Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos ambientais. Fiscalizagdo ambiental de atividades potencialmente poluidoras.
Fiscalizacdo ambiental em dreas de preservacdo permanente (APP). Fiscalizacdo de queimadas e desmatamento em dreas
urbanas e rurais. Fiscalizacdo de uso e ocupacdo do solo com impacto ambiental. Fiscalizagcdo do transporte e destinacdo
de residuos. Fiscalizacdo e controle de poluicdo hidrica. Fiscalizacdo e monitoramento da qualidade ambiental urbana.
Gestdo ambiental no ambito municipal. InfracBes e penalidades administrativas ambientais. Legislacdo ambiental federal,
estadual e municipal. Licenciamento ambiental municipal. Monitoramento ambiental em areas urbanas e periurbanas.
Procedimentos de vistoria e inspecdo ambiental. Protecdo e conservacdo da biodiversidade local. Protecdo e fiscalizacdo
de recursos hidricos. Recuperacdo de dreas degradadas. Registro e tramitacdo de processos administrativos ambientais.
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Supressdo de vegetacdo e compensacdo ambiental. Unidades de
conservacao e protecdo ambiental municipal. Uso sustentavel dos recursos naturais no municipio. Cédigo Florestal — Lei n2
12.651/2012. Lei da Biodiversidade — Lei n2 13.123/2015. Lei da Mata Atlantica — Lei n2 11.428/2006. Lei de Crimes
Ambientais — Lei n2 9.605/1998. Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) — Lei n® 12.305/2010. Politica Nacional de
Recursos Hidricos — Lei n2 9.433/1997. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) — Lei n? 6.938/1981. Politica Nacional
de Saneamento Basico — Lei n2 11.445/2007. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC) — Lei n2 9.985/2000.
Lei Complementar n2 140/2011.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
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Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteragBes). Licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢Ges administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: FISCAL DE OBRAS E URBANISMO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos,
estruturais e de instalacdes. Materiais e técnicas de construcdo. Fundacles, estruturas, alvenarias, coberturas,
revestimentos, impermeabilizagdo e instalagdes prediais. Topografia e terraplenagem. Parcelamento do solo, uso e
ocupacgdo. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas e particulares. Alvara, licenca, habite-se, demolicdo e
embargo. Vistoria, notificacdo, auto de infracdo, multa e relatdrio de fiscalizagdo. Seguranca em canteiros, tapumes,
andaimes e plataformas. Acessibilidade. Cadastro técnico imobilidrio. Patologias construtivas. Orcamento e medicdo de
servigos. NogBes de AutoCAD e normas técnicas.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Analise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfdlios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunicacBes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, analise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicdes e contratos administrativos (Lei de Licitacdes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudangas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governanca de projetos na administracdo publica.
Levantamento de requisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade e impacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Afericdo e monitorizacdo de sinais vitais. Assisténcia de enfermagem ao paciente com diabetes mellitus. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com hipertensdo arterial. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas respiratorias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal e
puerpério. Assisténcia de enfermagem ao idoso. Atendimento e acolhimento de pacientes em servicos de saude.
Biosseguranca em servicos de salde. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Controle e prevencdo de infeccbes em
servicos de saude. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Cuidados de enfermagem em imunizacdo. Cuidados
de enfermagem em salde mental. Curativos e cuidados com feridas. Desinfecgdo e esterilizacdo de materiais hospitalares.
Higiene e conforto do paciente. Monitoramento do estado clinico do paciente. Orientacdo basica de salde aos pacientes.
Preparo e administracdo de solugdes intravenosas. Prevencgao de Ulceras por pressdo. Registro e anotacdo de enfermagem
em prontuario. Segurancga do paciente na assisténcia de enfermagem. Suporte basico de vida. Técnicas de oxigenoterapia.
Transporte seguro de pacientes. Verificagdo de glicemia capilar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promogcdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Arquitetura e funcionamento de computadores e
notebooks. Diagnéstico de falhas, manutencdo preventiva e corretiva de hardware. BIOS e UEFI. Montagem, substituicdo
e configuracdo de componentes e periféricos. Instalacdo, configuracdo, atualizacdo e recuperacdo de Windows e Linux.
Sistemas de arquivos, usuarios, permissdes e gerenciamento de processos. Instalacdo e suporte de aplicativos. Impressoras,
scanners e multifuncionais. Backup, restauracdo e recuperacdo de dados. Suporte técnico ao usuario, inventario,
documentacdo e atendimento de chamados. Nog¢des de servidores, virtualizacdo e armazenamento. Ferramentas de
diagndstico e acesso remoto.

DISCIPLINA “REDES, SEGURANCA DA INFORMACAO E ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS” (15 QUESTOES): Redes locais
cabeadas e sem fio. Modelo TCP/IP, IPv4/IPv6, enderecamento, mascara, gateway e DNS. Equipamentos de rede,
cabeamento, switches, roteadores e pontos de acesso. Compartilhamento de recursos e solugdo de problemas de
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conectividade. Servicos de rede e internet. Seguranca da informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticacdo e controle de acesso. Malware, antivirus, firewall, phishing e engenharia social. AtualizacGes e gestdo de
vulnerabilidades. Politicas de backup. Protecdo de dados pessoais e LGPD. Administracdo bdsica de contas, senhas,
diretdrios, servidores e servicos. Monitoramento e registro de incidentes.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): AtribuicSes do Técnico em Salde Bucal. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Histologia e microbiologia oral. Doengas bucais comuns e prevencdo. Cariologia, periodontia e
odontologia preventiva. Instrumentais, materiais dentdrios e organizacdo do consultério. Técnicas auxiliares em
procedimentos odontoldgicos. Manipulacdo de materiais. Moldagem, modelos em gesso e radiologia odontoldgica basica.
Biosseguranca, controle de infeccdo cruzada, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Ergonomia. Educacdo e promocdo da
saude bucal. Atendimento humanizado. Primeiros socorros e emergéncias odontoldgicas. Registro e controle de
informacdes. Etica profissional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promogcdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico disponivel nos sites

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e https://jucurutu.rn.gov.br 24/09/2026

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletrénico acessivel em | De 25/09/2026 até

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 28/09/2026

Resulta(.io da a.na||se dos p?dIdOS de. impugnacao do edital em 09/10/2026

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria .
. , . . . - De 25/09/2026 até

para vagas especiais (PCD) e de pedido de atendimento especial, por meio de formulario 09/11/2026

eletrdnico de inscrigdo acessivel em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

Periodo de Envio dos documentos para a avaliagdio de titulos em| De 25/09/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 03/11/2026

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 25/09/2026 até
28/09/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscrigdo disponivel em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

08/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscri¢do
em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 09/10/2026 até
12/10/2026 as 12h

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscri¢cdo e respostas aos

recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do 15/10/2026
Candidato)
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do

. . . 10/11/2026
Candidato) e pagamento da taxa de inscrigao
Listagem de inscritos e concorréncia por cargo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 13/11/2026

Disponibilizaggo do  Cartdo de  Confirmagdo de
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

Inscricao - Ccl em

Até 19/11/2026

HETEROIDENTIFICACAO
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Divulgacdo da relacdo de candidatos convocados para
heteroidentificacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

realizar o procedimento de

19/11/2026

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com as instrugées comunicadas
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 25/11/2026 até
05/12/2026

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da habilitagdo para
as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

06/01/2027

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da
habilitacdo para as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area

De 07/01/2027 até

do Candidato) 10/01/2027
Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da habilitacdo para 20/01/2027
as vagas de indigenas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 06/12/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

06/12/2026 (apds o
término das provas)

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas em| De07/12/2026 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 10/12/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e respostas
aos recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 06/01/2027
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 06/01/2027
Recurso em face do resultado  preliminar das provas objetivas em| De07/01/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e respostas 20/01/2027
aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
Divulgacdo da relagdo de candidatos HABILITADOS as etapas posteriores (heteroidentificacdo,
analise de comprovante de residéncia, teste de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica, investigagdo 20/01/2027
social e analise de exames de saude) em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos em| De07/01/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos e respostas aos recursos em 20/01/2027

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para os cargos de Agente Municipal de Transito, Agente Comunitario

de Saude e Guarda Civil Municipal)

Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar do
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

concurso em

De 07/01/2027 até
10/01/2027
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Resultado  definitivo do concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/
(Area do Candidato)

20/01/2027

COMPROVACAO DE RESIDENCIA (para o cargo de Agente Comunitério de Sau

de)

Envio dos comprovantes de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do
Candidato)

De 28/01/2027 até
04/02/2027

Resultado preliminar da comprovacdo de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

04/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da comprovacdo de residéncia em| De 05/03/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 08/03/2027
Resultado definitivo da comprovacdo de residéncia em https://igeduc.org.br/informacoes/176/e 18/03/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)
CURSO DE FORMACAO (para o cargo de Agente Comunitario de Saude)

Divulgacdo da relacdo de candidatos habilitados ao curso de formagdo em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 18/03/2027

. " - De 19/03/2027 até
PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO 26/03/2027
Resultado preliminar do curso de formacgdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 30/03/2027
Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo em| De 31/03/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 02//04/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 08/04/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para o cargo de Agente Comunitério de Saude)

Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 08/04/2027

Recurso em face do resultado preliminar do CoNcurso em| De 09/04/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 12/04/2027
Resultado  definitivo do concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 16/04/2027

(Area do Candidato)

ANALISE DE EXAME DE SAUDE E INVESTIGACAO SOCIAL (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil

Municipal)

Envio dos documentos para a andlise de exame de salude e investigagdo social em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 28/01/2027 até
04/02/2027

Resultado preliminar da andlise de exame de saude e social

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

investigagao em

04/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da analise de exame de salude e investigagdo social em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 05/03/2027 até
08/03/2027

Resultado definitivo da andlise de exame de saude social

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

e investigacdo em

18/03/2027

TESTE DE APTIDAO FiSICA (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)

PERIODO DE REALIZAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

28/02/2027
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

18/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica em| De 19/03/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 22/03/2027
Resultado definitivo do teste de aptiddo fisica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 07/04/2027

respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

AVALIACAO PSICOLOGICA (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)

PERIODO DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

De 06/03/2027 até
07/03/2027

Resultado preliminar da avaliacdo psicolégica em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area
do Candidato)

24/03/2027

Periodo de solicitagdo de entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica

https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

em

De 25/03/2027 até
26/03/2027

Periodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica em horario previamente
agendado pelo Instituto Igeduc, em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

De 27/03/2027 até
28/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo psicoldégica em| De 29/03/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 31/03/2027
Resultado definitivo da avaliacdo psicolégica e respostas aos recursos em 07/04/2027
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

CURSO DE FORMACAO (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Guarda Civil Municipal)
Divulgacdo da relagdo de candidatos habilitados ao curso de formagdo em
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 08/04/2027

p ~ ~ De 10/04/2027 até
PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAOQO 10/06/2027
Resultado preliminar do curso de formagdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 16/06/2027
Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo em| De 17/06/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 20/06/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e 25/06/2027

respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para os cargos de Agente Municipal de Transito e Gu

arda Civil Municipal)

Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.org.br/informacoes/176/

16/06/2027

Recurso em face do resultado preliminar do CONCUrso em| De17/06/2027 até
https://igeduc.org.br/informacoes/176/ (Area do Candidato) 20/06/2027
Resultado  definitivo do concurso em  https://igeduc.org.br/informacoes/176/ e
https://jucurutu.rn.gov.br e respostas aos recursos em https://igeduc.org.br/informacoes/176/ 25/06/2027

(Area do Candidato)
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