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EDITAL N2 004/2026 DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
SABUGI (RN)
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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. A Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN) torna publico o presente edital do concurso publico para o
provimento de 03 (trés) vagas, distribuidas em 03 (trés) cargos efetivos, conforme condicdes estabelecidas neste edital e
seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Nivel Superior:

CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC PCD | TOTAL
CONTROLADOR INTERNO 30 horas semanais | RS 2.160,53 + vantagens do PCCS 1 - 1
TOTAL 1 - 1

1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Médio:

CARGO EXPEDIENTE REMUNERACAO AC PCD | TOTAL
TECNICO EM INFORMATICA 40 horas semanais | RS 1.621,00 + vantagens do PCCS 1 - 1
TOTAL 1 - 1

1.1.3. Vagas em cargos de Nivel Fundamental:

CARGO EXPEDIENTE REMUNERAGAO AC | PCD | TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas semanais | RS 1.621,00 + vantagens do PCCS 1 - 1
TOTAL 1 - 1
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1.2. Os cargos abrangidos por este Edital estardo sujeitos as disposi¢cBes da Lei Municipal n? 916/2024, que institui
auxilio-alimentacdo no valor de RS 800,00 (oitocentos reais mensais), observados os requisitos e condi¢cdes previstos na
referida Lei.

1.3. Os cargos cuja remuneracdo esteja condicionada a complementacdo de recursos provenientes de verbas federais
ou estaduais (seja de modo integral ou parcial), inclusive no que se refere ao pagamento do piso salarial da respectiva
categoria, terdo tais valores adimplidos exclusivamente mediante a utilizacdo das correspondentes fontes de custeio.

1.4. As eventuais vantagens pecunidrias decorrentes de progressdo funcional, bem como aquelas oriundas de plano de
cargos, carreiras e remuneracdo, somente serdao devidas apds a conclusdo do estagio probatorio, observando-se, para
tanto, exclusivamente as disposicdes da legislacdo vigente a época do término do referido estagio.

1.5. O concurso publico serd realizado em etapas, conforme especificado abaixo:
CARGOS/GRUPO PROFISSIONAL AVALIACAO
Todos os cargos Prova objetiva de 50 questdes e 5 alternativas (A, B, C, D, E)
Cargos de nivel superior Avaliacdo de titulos
1.6. Em conformidade com as disposi¢cdes constantes neste edital, deverdo ser rigorosamente observados os limites de

convocacdo estabelecidos para cada etapa, conforme discriminado na tabela abaixo, respeitando-se a ordem de
classificacdo e os critérios de desempate previstos no presente instrumento editalicio:

ETAPA LIMITE DE CONVOCADOS

PROVA OBJETIVA Todos os candidatos com inscricdo homologada (pagos e

isentos)
AVALIACAO DE TITULOS 3 (trés) vezes o numero de vagas
1.7. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca

organizadora e pelas normas estabelecidas neste edital.

1.8. A execucdo de todas as etapas do concurso ficara a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.9. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria Municipal n2 003/2026, a qual compete também deliberar sobre situa¢des ndo previstas
neste edital.

1.10. E vedado a Comissdo de Fiscalizagdo, bem como a servidores da Camara Municipal de S3o Jodo do Sabugi (RN), o
acesso prévio ou privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer informagdes sigilosas do concurso.

1.11. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN).

1.12. Compete a Camara Municipal a homologacao do resultado definitivo, a convocagao dos aprovados e a verificagdo
dos requisitos para posse.

1.13. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.14. Todas as informacGes, comunicados, resultados e convocacdes referentes ao presente concurso publico serdo
divulgados no sitio eletrénico oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc, constituindo tais meios as formas oficiais
de comunicagdo com os candidatos. A Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN) poderd, ainda, divulgar informacoes
complementares em seu sitio eletrénico e em suas redes sociais.

1.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.16. O candidato deverd cumprir integralmente as disposices deste edital, observar as orientacbes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.
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1.17. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas presenciais do
concurso, sob pena de eliminacéo.

1.18. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais, busca por ponto eletrdnico e deteccdo de metais, visando garantir a lisura
e a transparéncia do certame.

1.19. A denominacdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste edital.

1.20. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

1.20.1. Integram este edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes; Anexo Il —
Conteudo Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto.

1.21. Os candidatos aprovados no presente concurso publico que vierem a ser nomeados e empossados ficardo
submetidos ao regime juridico vigente na data da posse, fazendo jus aos direitos, deveres, atribuicdes, remuneracao,
progressao funcional e demais condi¢8es inerentes ao cargo, nos termos estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos aplicavel, bem como pela legislacdo vigente a época do ingresso no servico publico.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposi¢des Gerais:

2.1.1. Ainscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela Internet, por meio do formulario de inscri¢cdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/).

2.1.2. O valor dataxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Fundamental RS 85,00
Cargos de Nivel Médio RS 125,00
Cargos de Nivel Superior R$140,00

2.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e segurancga do certame.

2.1.4. Asprovas e as demais etapas do certame serdo realizadas nos polos indicados abaixo, podendo, excepcionalmente,
ocorrer em municipios limitrofes ou préximos a cada polo, caso, mediante avaliagdo técnica do Instituto IGEDUC, seja
constatada a insuficiéncia de locais adequados no respectivo municipio para a regular realizacdo do certame:

POLO DESCRICAO

Sdo Jodo do Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Sdo Jodo do Sabugi (RN), podendo,
Sabugi (RN) guando necessario, estender-se a estabelecimentos situados em municipios proximos.

Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Caicd (RN), podendo, quando

CAICO (RN) o . . o .
necessario, estender—se a estabeleumentos S|tuados em municCipIioS Proximaos.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informag¢&es prestadas no formuldrio de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Na&o sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste edital.
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2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
edital.

2.1.8. Olnstituto IGEDUC ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
imputdveis ao candidato, tais como falhas de conexdo, problemas em equipamentos ou dispositivos eletronicos,
incompatibilidade de navegadores, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transmissdo de dados.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscricdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, sera disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por cédigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancaria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricio serd creditado em conta bancdria especifica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DO SERIDO DO RIO GRANDE DO NORTE (CIM-SERIDO), n3o sendo
administrado ou controlado pelo Instituto IGEDUC, e ndo podera ser transferido para terceiros nem utilizado para inscricao
em outros certames.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancdria ou cujo
pedido de isenc¢do tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma, acessivel mediante login e senha.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condigdes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e altera¢des posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opc¢do no formulario de inscricao;

2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscrigcdo.

2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o
enquadramento do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. 0O laudo médico deverd ser legivel e conter identificagdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e
nudmero de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais, quanto ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observara a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipodtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacao.

2.3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

2.3.1. Podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que se enquadrar em uma das
hipoteses previstas na legislacdo aplicavel, observadas as condicdes e os procedimentos estabelecidos neste Edital.
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2.3.2. Podera ser concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do a pessoa candidata que:

2.3.2.1. comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2. 11.016, de 29 de margo de 2022; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 11.016,
de 29 de margo de 2022, assim como do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial
da Unido, de 3 de outubro de 2008;

2.3.2.2. comprovar ser efetiva doadora de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos
da Lei Federal n? 13.656/2018;

2.3.2.3. comprovar a condi¢do de doadora de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 5.869/1989 e do Decreto Estadual
n? 19.844/2007, mediante a realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doac¢des nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste
Edital;

2.3.2.4. comprovar ter prestado servico a Justica Eleitoral pelo periodo minimo de 2 (duas) eleicGes, consecutivas ou nao,
nos termos da Lei Estadual n? 9.643/2012, considerando-se cada turno como uma eleic3o.

2.3.3. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DA ISENGAO:

2.3.3.1. A solicitacdo de isencdo deverd ser realizada exclusivamente por meio da Area do Candidato, no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital.

2.3.3.2. Para requerer a isencdo, a pessoa candidata deverd preencher o formulario préprio e anexar, no sistema, a
documentacdo comprobatdria exigida neste Edital.

2.3.3.3. A documentacdo devera ser apresentada de forma legivel, completa e em conformidade com os requisitos
estabelecidos para a hipdtese de isencdo pleiteada.

2.3.4. DA DOCUMENTACAO COMUM A TODAS AS HIPOTESES:

2.3.4.1. A pessoa candidata devera apresentar:

2.3.4.1.1.formuldrio de requerimento de isencdo devidamente preenchido;

2.3.4.1.2.documento oficial de identificacdo com fotografia e nimero do CPF;

2.3.4.1.3.comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 6 (seis) meses da data da solicitacdo.
2.3.5.  DAISENCAQ PARA PESSOA INSCRITA NO CADUNICO E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA:
2.3.5.1. Além da documentacdo prevista no item anterior, a pessoa candidata deverd apresentar:
2.3.5.1.1.comprovante de inscricdo no CadUnico e respectivo Nimero de Identificacdo Social (NIS);

2.3.5.1.2.documento comprobatdério da condicdo de pessoa pertencente a familia de baixa renda, a exemplo de conta de
agua ou energia elétrica ou comprovante de recebimento de beneficio social;

2.3.5.1.3.declarac¢do de préprio punho, devidamente assinada, sob as penas da lei, contendo nome completo, nimero do
documento de identificagao, CPF, endereco residencial e cargo pretendido.

2.3.6. DA ISENCAO PARA DOADORA DE MEDULA OSSEA:
2.3.6.1. A pessoa candidata que requerer a isenc¢ao na condicdo de doadora de medula éssea devera apresentar:

2.3.6.1.1.comprovante atualizado de cadastro junto ao Hemocentro ou ao Registro Nacional de Doadores Voluntérios de
Medula Ossea (REDOME);

2.3.6.1.2.documentacdo comprobatdria da efetiva doacdo de medula dssea.

2.3.7.  DAISENGCAO PARA DOADORA DE SANGUE:

2.3.7.1. A pessoa candidata que requerer a isencao na condicdo de doadora de sangue deverd apresentar:
2.3.7.1.1.carteira ou documento oficial de doadora de sangue;

2.3.7.1.2.declaracdo emitida pela instituicdo competente que comprove a realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doacdes de
sangue nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

2.3.8.  DAISENGAO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO A JUSTICA ELEITORAL:

2.3.8.1. Apessoacandidata que requerer aisencdo em razao da prestacao de servico a Justica Eleitoral deverd apresentar:
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2.3.8.1.1. declaracdo, certiddo ou diploma emitido pela Justica Eleitoral que contenha, no minimo, a funcdo exercida, o
turno e a data da eleicdo, de modo a comprovar a prestacdo de servico em, no minimo, 2 (duas) elei¢Ges, consecutivas ou
nao.

2.3.9.  DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE ISENGAO:

2.3.9.1. A auséncia, insuficiéncia, ilegibilidade, incorrecdo ou intempestividade da documentacdo exigida implicard o
indeferimento do pedido de isencdo.

2.3.9.2. Nao serd admitida a complementacdo ou substituicdo da documentacdo apds o encerramento do periodo
estabelecido para solicitagdo da isengdo, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Edital ou na legislagao
aplicavel.

2.3.9.3. A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados,
sujeitando-se, em caso de falsidade ou fraude, as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

2.3.10. DA ANALISE E DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO:

2.3.10.1. O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do serd divulgado individualmente na Area do Candidato, conforme
as datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

2.3.10.2. A pessoa candidata cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital.

2.3.10.3. O resultado definitivo dos pedidos de isencdo, bem como as respectivas respostas aos recursos, sera
disponibilizado individualmente na Area do Candidato.

2.3.10.4. A pessoa candidata que tiver o pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido no cronograma, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada no certame.

2.4, ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.4.1.1. Solicitacdo:

2.4.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad solicitd-lo no ato da
inscricdo, por meio de formulario especifico na Area do Candidato.

2.4.1.1.2. A solicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possui validade indeterminada.

2.4.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitagdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.4.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.4.1.1.5. Os resultados dos pedidos de atendimento especial serdo comunicados na Area do Candidato.

2.4.1.1.6. AsopgSes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE

2.4.2. Amamentagao:
2.4.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianga de até seis meses devera indicar essa condicdo no ato da inscrigdo.

2.4.2.2. Nodiadaprova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.4.2.3. O tempo destinado a amamentagdo serd compensado, observado o limite maximo de 1 (uma) hora.

2.4.3.  Tempo Adicional:
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2.4.3.1. A pessoa candidata que tiver deferido o atendimento especial consistente em tempo adicional tera direito a 1
(uma) hora adicional ao tempo regularmente estabelecido para a realizagcdo da prova, observadas as condicdes e os
procedimentos previstos neste Edital.

2.4.4. Nome Social:

2.4.4.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscricdo.

2.4.4.2. As publicacdes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou func¢des cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizacdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os conteldos programdticos previstos neste edital, observadas as
guantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO .

3.1.4. As disciplinas que compdem a prova objetiva serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de
Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes
correspondente a cada disciplina integrante de cada um desses grupos.

3.1.5. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINAS DESCRITAS NO ANEXO Il QUESTOES POR QUESTAD MAXIVA
. 22 (vinte e dois)
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS 20 (vinte) 1,1 ponto Sontos
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 (trinta) 2,6 pontos /8 (setenta e

0ito) pontos

TOTAL 50 (cinquenta) - 100 {cem)
pontos
3.1.6. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUACAO TOTAL INFERIOR A 60

(SESSENTA) PONTOS NA PROVA OBIETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSIGAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO 1.

3.1.7. As quest8es poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situaces-problema relacionadas as atribui¢cdes do
cargo.
3.1.8. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a

apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura éptica do cartdo resposta de cada candidato.
3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. O gabarito preliminar serd divulgado apds a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo lI.

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrdnico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ outrossim, em observancia ao
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principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. As questdes eventualmente anuladas terdo sua respectiva pontuacdo atribuida a todos os candidatos presentes a
prova que as contenham, independentemente de interposicdo de recurso.

3.3. HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualguer material.

3.3.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCl.
3.3.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipotese.

3.3.5. Os horarios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

TURNO: MANHA

ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS: 8 horas

SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 10 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 45 minutos

TERMINO DAS PROVAS: 12 horas

DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas

3.3.6. Serd ELIMINADO do Certame o candidato que, sem autorizagdo prévia da Coordenagdo, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicagdo das provas antes do hordrio minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

34. MATERIAL OBRIGATORIO E IDENTIFICAGAO:
3.4.1. O candidato deverd portar, exclusivamente:
3.4.1.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.4.1.2. Documento oficial de identificacdo com foto, original e legivel, de modo a permitir a devida identificacdo do
participante no momento da prova.

3.4.2. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei. Todos legiveis e com foto nitida e atualizada.

3.4.3. Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
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3.5.1. O caderno de questdes serd entregue em envelope lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal
de sala.

3.5.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizac3o oficial, sob pena de eliminacio.

3.5.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. CARTAO-RESPOSTA:

3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.6.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local indicado.
3.6.3. Na&o sera fornecido cartao-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.4. Marcagdes indevidas, rasuras ou dupla marcacao resultardo na anulagdo da questdo para o candidato.

3.7.  PERMANENCIA E SAIDA DA SALA:

3.7.1. 0O candidato somente podera ausentar-se da sala com autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. Asaidadefinitiva do candidato da sala de aplicagdo somente serad permitida nas 2 (duas) tUltimas horas de realizacdo
da prova, mediante a entrega do cartdo-resposta e do caderno de provas ao fiscal de sala, bem como a assinatura da ata,
sendo vedada a retirada do caderno de provas do local de aplicacdo, sob pena de ELIMINACAO do certame.

3.7.3. 0O caderno de quest&es podera ser levado apenas nos Ultimos 15 (quinze) minutos finais da prova.
3.7.4. Ostrés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. SEGURANCA DO CERTAME:

3.8.1. O Instituto Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, uso de detector de radiofrequéncia, recolhimento de digitais e assinaturas, registros fotograficos e
filmagens.

3.8.2. 0 candidato poderd ser submetido a identificacdo datiloscépica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.3. Na&o sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.

3.9. CONDUTAS PROIBIDAS (ELIMINACAQ):

3.9.1. Sera eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletronicos ou de comunicacado (inclusive celulares e pontos eletronicos), ainda que
desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizagdo ou ao uso do detector de metais;
3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;
3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. 0O descumprimento das normas deste edital e dos comandos da equipe de fiscalizacdo caracteriza tentativa de
fraude e implicard eliminacao.

3.9.3. A utilizagdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cdédigo Penal.

3.10.  DISPOSIGOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo, avaliacdo
e critérios de aprovacdo, ressalvadas as condi¢cdes de atendimento especial.

3.10.2. O Instituto Igeduc e a Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN) ndo se responsabilizam por materiais, cursos
ou publicacBes ndo oficiais utilizados como fonte de estudo.
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4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.1. DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. Aavaliacdo de titulos tera cardter exclusivamente classificatério e serd aplicada exclusivamente aos candidatos aos
cargos de Nivel Superior que tenham comparecido a Prova Objetiva.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatdria na Area do

Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3.

O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos neste Edital implicard a atribuicdo de nota zero na

avaliacdo de titulos, permanecendo o candidato classificado exclusivamente com base na pontuacdo obtida na prova

objetiva.

4.2. ENVIO E ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc podera, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos érgdos competentes ou a

apresentacdo fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informagdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-

se as sancdes legais em caso de falsidade.

4.2.5. Cada candidato poderd apresentar apenas 1 (um) titulo por categoria (especializagdo, mestrado e doutorado).
4.3, CRITERIOS DE PONTUACAO:
4.3.1. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulacdes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5

(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2.

A avaliacdo obedecerd aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTACAO DE TITULOS

PONTUACAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em darea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO
UNICO EM PDF.

1,0 (um) ponto por titulo

valido, limitado a 1 (um)

titulo por inscricdo nesta
categoria

b) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A DOCUMENTACAO DESTA
CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

3,0 (trés) pontos por titulo
valido, limitado a 1 (um)
titulo por inscricdo nesta

categoria

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo
de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A DOCUMENTAGCAO DESTA
CATEGORIA DEVE SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

5,0 (cinco) pontos por
titulo valido, limitado a 1
(um) titulo por inscricdo

nesta categoria

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS

ATE 5 (CINCO) PONTOS

4.3.3. Ndo serdo pontuados:

4.3.3.1. Cursos ou formacg6es incompletos;

4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusdo;
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4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificagdo pessoal.

4.3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a
area ou atribuicdes do cargo.

4.4, TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR:

4.4.1. Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.4.1.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.1.2. Convalidados para o territério nacional;

4.4.1.3. Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.
4.5. RESULTADOS E RECURSOS:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, exclusivamente por meio eletrénico
(formulario disponivel na Area do Candidato), no prazo estabelecido neste edital.

4.5.3. A pontuacdo atribuida podera ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

5.1. Classificagdo dos Candidatos:

5.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

5.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva e na avaliagdo de titulos, conforme a
natureza de cada cargo, observados os critérios de desempate previstos neste edital e, quando aplicavel, os resultados das
demais etapas eliminatdrias.

5.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias, contendo:
5.1.3.1.  candidatos classificados;

5.1.3.2.  candidatos eliminados;

5.1.3.3.  candidatos faltosos;

5.1.3.4.  pontuacdo obtida;

5.1.3.5.  critérios de desempate aplicados.

5.2. Listas de Classificagdo:

5.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

5.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
5.2.1.2.  simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
5.3. Divulgagdo dos Resultados:

5.3.1. Osresultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

5.3.2. As informacg8es de cardter individual, incluindo respostas aos recursos, habilitagdo para vagas especiais,
procedimento de isencdo e copia da folha de respostas, serdo disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato,
mediante login e senha.

5.3.3. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pela Camara Municipal de S3o Jodo do Sabugi (RN), mediante
publicacdo na imprensa oficial.

5.4. Critérios de Desempate:
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5.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste edital.

5.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horario de nascimento.

5.4.3. 0O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horério
de nascimento 23h59min59s.

5.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

5.4.5. Serdo aceitos, para comprovacao da funcdo de jurado, certiddes, declaracdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

5.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aguele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do

1° IDOSO L : . o . .
formuldrio de inscri¢do (critério estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).
20 NOTA DE TITULOS A pohtuagao obtida pelo calndldato n<‘) envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas aos
candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de A pontuacdo obtida pelo candidato nas quest8es da disciplina de CONHECIMENTOS
30 “CONHECIMENTOS | - PontHas P d P

PROFISSIONAS” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o0 més e o dia da data de

49 IDADE . . . . . L . -
nascimento informada no momento da inscricdao por meio do formulario de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

59 JURADO ) . - . L s
informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Camara Municipal de
Sdo Jodo do Sabugi - RN, sendo permitida a presenca dos candidatos.

5.5. Eliminagdo:

5.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

5.5.1.1.  obtiver nota inferior a nota minima de aprovagdo na prova objetiva;

5.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa eliminatdéria para a qual tenha sido convocado;

5.5.1.3.  ndo comparecer a qualquer etapa eliminatdria do concurso, por qualquer motivo;

5.5.1.4.  apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas;

5.5.1.5.  agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
5.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

5.5.2. Aeliminacdo ndo afasta a aplicacdo das sancdes administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulacdo de eventual
contratacao.

5.6. DOS RECURSOS:

5.6.1. Disposi¢Oes Gerais:
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5.6.1.1.  Cabera recurso contra os gabaritos preliminares, os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, a
habilitacdo preliminar para as vagas especiais, o pedido preliminar de isencdo, assim como contra todas as listagens
preliminares de qualquer etapa do certame.

5.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma, respeitavel o limite de 1.000 (mil) caracteres do formulario.

5.6.3. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacles, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que nao tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

5.6.4. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

5.6.5. Requisitos do Recurso:

5.6.5.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado.

5.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

5.6.5.2.1. intempestivos;

5.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;

5.6.5.2.3.  sem fundamentacdo pertinente;

5.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

5.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
5.6.6. Julgamento dos Recursos:

5.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

5.6.6.2. As decisdes relativas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas individualmente e de forma privativa,
exclusivamente na Area do Candidato.

6. NOMEACAOQ, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

6.1. Nomeagdo e Provimento dos Cargos:

6.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN), observados:

6.1.1.1. ointeresse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
6.1.1.2. o prazo de validade do certame;
6.1.1.3.  aordem de classificacdo;

6.1.1.4.  os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

6.1.1.5.  alegislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

6.1.2. Os atos de convocagdo, nomeacgdo e posse serao publicados na imprensa oficial e no site institucional da Camara
Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN).

6.1.3. Parafins de publicidade, Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN) podera realizar comunicacdo complementar
por e-mail ou outro meio, ndo substituindo as publicacdes oficiais.

6.1.4. Ederesponsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados durante
todo o periodo de validade do certame, bem como acompanhar as publica¢des oficiais relativas a sua convocacao.

6.1.4.1. Até a publicacdo do resultado definitivo do certame, a atualizacdo dos dados cadastrais devera ser realizada
exclusivamente por meio da Area do Candidato, disponivel no sistema eletrénico do Instituto IGEDUC.
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6.1.4.2. Apds a publicacdo do resultado definitivo, qualquer atualizacdo cadastral devera ser requerida diretamente a
Ouvidoria da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN), mediante encaminhamento de solicitacdo para o endereco
eletrénico ouvidoria.cmsjs@gmail.com ou presencialmente no endereco Rua Prof. Manoel Martiniano, 150, Centro, Sdo
Jodo do Sabugi/RN, CEP: 59.310-000.

6.2. Posse:

6.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacédo exigida.

6.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdao dentro do prazo implicarad desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacdo do candidato subsequente.

6.2.3. O candidato que, por qualguer motivo, ndo tomar posse terad o ato de nomeacgdo tornado sem efeito.
6.3. Requisitos para a Posse:

6.3.1. Sdo requisitos obrigatérios para a posse:

6.3.1.1. aprovacao no concurso, conforme este edital;

6.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

6.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratoria regular, nos termos da legislacdo vigente;
6.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

6.3.1.6. aptidao fisica e mental;

6.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

6.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

6.3.1.9. cumprimento integral das normas deste edital e das exigéncias da Administracao.

6.3.2. A comprovacdo dos requisitos serd exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

6.3.3. A ndo comprovacao de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminacdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sanc¢des legais.

6.4. Documentacgdo Obrigatdria:

6.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
6.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

6.4.1.2. CPF;

6.4.1.3.  comprovacdo dos requisitos do cargo;

6.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

6.4.1.5.  certiddo de quitacdo eleitoral;

6.4.1.6.  declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos publicos.

6.5. Inspecdo de Saude:

6.5.1. A posse do candidato nomeado ficard condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

6.5.1.1. Apresentacao de atestado ou laudo médico, preferencialmente emitido por médico do trabalho ou por profissional
legalmente habilitado, que comprove a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

6.5.1.2. Apresentacdo do documento médico de que trata o subitem anterior ao setor competente da Camara Municipal
de S3o Jodo do Sabugi/RN, no prazo e local estabelecidos pela Casa Legislativa;

6.5.1.3. Realizacdo, as expensas do candidato, dos exames e procedimentos necessarios a emissdo do atestado ou laudo
médico, observadas as especificacGes estabelecidas em edital préprio a ser publicado apds a homologacdo do certame.

6.5.2. O candidato considerado inapto tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

6.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):
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6.6.1. O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

6.6.2. O candidato sera submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pela Camara Municipal de
Sdo Jodo do Sabugi, para confirmacdo da condicdo declarada.

6.6.3. A nomeacdo e a posse do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo dispensam o cumprimento dos
procedimentos legais aplicdveis a licencas, afastamentos, readaptacdo funcional ou aposentadoria por invalidez, os quais
serdo apurados, em cada caso, por pericia médica oficial e pelos 6rgaos competentes, observadas as disposi¢cdes da Lei n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do regime juridico aplicavel ao servidor.

6.7. Exercicio do Cargo:

6.7.1. O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pela Camara Municipal, conforme o interesse
publico, respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

6.7.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracao.
6.8. Estagio Probatdrio:

6.8.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

6.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor serd avaliado quanto aos seguintes critérios:
6.8.2.1.  assiduidade;

6.8.2.2.  disciplinag;

6.8.2.3. iniciativa;

6.8.2.4. produtividade;

6.8.2.5. responsabilidade;

6.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

6.8.3. A Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN) poderd instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio
de portaria especifica, definindo regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

6.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

6.8.5. Compete exclusivamente a Cdmara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN) definir local e horario de trabalho durante
o estdgio probatdrio, ndo sendo permitida escolha pelo servidor.

7. DISPOSICOES FINAIS.

7.1. As retificacBes, inclusdes, exclusbes ou atualizacBes deste edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracGes realizadas.

7.2. A versdo vigente e consolidada do edital serd publicada na Area do Candidato, no site do lIgeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/).

7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste edital, de suas retificacBes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigac®es ou questionamento do certame.

7.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Consércio
Intermunicipal Multifinalitario da Regido do Seridé do Rio Grande do Norte (CIM-SERIDO).

7.5. A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

7.6. A Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi (RN) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos
relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no
concurso.

7.7. Ndo serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacao ou classificagcdo.

7.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacGes oficiais realizadas nos sites da Camara Municipal de Sdo Jodo
do Sabugi (RN) e do Igeduc.
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7.9. Ndo serdo fornecidas a terceiros informagdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

7.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, serad arquivado pela Camara Municipal de S3do Jodo do Sabugi (RN) por, no minimo, 10 (dez) anos,
ou até a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte (TCE-RN), prevalecendo o prazo
maior.

7.11. O edital poderd ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

7.12.  Para fins de impugnagdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivagao do pagamento.

7.13.  Alimpugnacdo devera indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

7.14.  Asimpugnac8es serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

7.15. Das decisGes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

7.16.  Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

7.17.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

IVANILDO ARAUJO DE ALBUQUERQUE FILHO
Presidente do CIM Seridd (RN)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.

A — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: CONTROLADOR INTERNO.

REQUISITOS: Possuir curso superior de bacharelado em Administracdo Publica, Gestdo Publica, Contabilidade ou Direito,
com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento e execu¢do das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e na Lei Orcamentdria Anual pela organizacdo controlada; Coordenar as atividades de auditoria e controle
interno no ambito da Camara Municipal, verificando a legalidade, a eficiéncia e a eficdcia dos atos administrativos; Elaborar
e executar o planejamento estratégico de controle interno, com o objetivo de assegurar a boa gestdo dos recursos publicos;
Analisar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira, propondo melhorias nos processos de planejamento e
execucdo do orcamento publico; Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do érgdo; Realizar
auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle interno e de avaliacdo da politica de gerenciamento de riscos da
organizac¢do; Elaborar relatérios de auditoria e controle, propondo correcdes e medidas de aprimoramento na gestdo
publica; Desenvolver e implementar programas de compliance e integridade, visando prevenir e combater fraudes,
corrupcao e outras irregularidades na administracdo publica; Monitorar o cumprimento das politicas de transparéncia
publica e assegurar o acesso a informacao de forma clara e acessivel a sociedade; Coordenar a gestdo de riscos e a aplicagdo
de controles internos eficientes nos processos administrativos; Acompanhar a execu¢do dos contratos administrativos,
licitacdes e a conformidade com a legislacdo vigente; Atuar como suporte técnico na implementagdo de praticas de
governanca e boas praticas administrativas; Representar o Setor de Controladoria em reunides e comissdes, prestando
esclarecimentos sobre acdes, politicas e relatérios de auditoria; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, observadas as disposicGes da Lei Organica e do Regimento Interno do TCE/RN, assim como das demais normas
editadas pelo Tribunal de Contas; Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; Avaliar as
providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especiais, instaurados no periodo e os
respectivos resultados, indicando nimeros, causas, datas de instauragdo e de comunicacdo ao Tribunal de Contas; Revisar
e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especiais; Emitir certificado de auditoria
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e parecer sobre as contas dos responsdveis sob seu controle; Monitorar o cumprimento das recomendacfes e
determinacgdes dos érgdos de controle interno e externo; Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle
Interno; zelar pela observancia dos limites de gastos com pessoal e supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia,
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislacdo vigente; Verificar
a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, elaborado no modo estabelecido pelos arts. 54 e 55 da Lei
Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Verificar, acompanhar e avaliar as medidas
necessarias ao cumprimento do estabelecido na Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011), bem Verificar a
consisténcia dos dados em conformidade com as regras relativas a Transparéncia da Gestdo Fiscal, disciplinadas no art. 48
da Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), com a redacdo dada pela Lei Complementar
Federal n2 131/2009; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigcdo de
despesas em restos a pagar. Cumprir e zelar pela aplicacdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

B — REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo e curso técnico em informatica, com certificado expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar a implantacdo e manutenc3o dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa,
financeira, contabil, e de gestdo do processo legislativo; Analisar solugdes em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a
serem disponibilizadas a Camara, avaliando sua adequacédo e garantindo sua funcionalidade; Planejar, avaliar e coordenar
estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias de informacao pela Camara, acompanhando sua implantacdo; Instalacdo e
manutencdo de redes, computadores, servidores e periféricos. Zelar pela base de dados da Camara Municipal e pela
seguranga na internet, com o uso de ferramentas que visem a protecdo de dados, sistemas e atividades online contra
acessos ndo autorizados, virus e ataques cibernéticos; Prestar suporte técnico no atendimento a usuarios para resolver
problemas de software e hardware e coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario
de informatica, sistemas de informacdo bem como estabelecer diretrizes de trabalho; Fazer o diagndstico e providenciar
os reparos e consertos dos computadores, impressoras e demais equipamentos de informatica (hardware) e sistemas
operacionais; Realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados; Manter e atualizar, em cooperacdo com as
demais unidades administrativas da Camara, as informagdes do site oficial da Camara Municipal, Orientar o gestor
municipal na tomada de decisGes sobre aquisicdo ou manutencdo de equipamentos de informdtica e exercer outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Prestar suporte técnico a transmissdo e a gravagao
das sess@es e reunides realizadas na Camara Municipal, bem como a operagao e ao controle do sistema de sonorizacgdo.

C—REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo, com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar limpeza interna e externa de todas as dependéncias da Camara, inclusive cortinas, tapetes, vidracas,
janelas, revestimentos, instalacGes sanitdrias e do passeio que a circunda; Manter a limpeza diadria de todos os
equipamentos, acessoérios, méveis e utensilios do Legislativo; Fazer a coleta de lixo de todas as dependéncias do Legislativo
e providenciar o seu recolhimento; Manter em perfeita ordem o claviculario com todas as chaves das dependéncias do
Legislativo; Manter sob sua guarda e controlar o uso dos materiais de limpeza; Executar outras atividades e tarefas que lhe
sejam determinadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral da Cdmara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
[.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTGES):

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (10 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicdo Federal. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos politicos. Federalismo e organizacdo do Estado. Organizagdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Poder
constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo. Processo legislativo. Remédios constitucionais. Responsabilidade do
Estado. Seguranca publica na Constituicdo. Sistema tributdrio nacional. Supremacia da Constituicdo.
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DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (05 QUESTOES): Principios da Administracdo Publica. Organizacdo da
Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies, invalidacdo, revogacdo e anulacdo. Poderes administrativos. Agentes publicos: disposicdes constitucionais,
provimento, direitos, deveres e responsabilidades. Servicos publicos. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdes e
contratos administrativos. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica. Bens publicos. Processo
administrativo.

DISCIPLINA “REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS VEREADORES” (05 QUESTOES): Organizac3o e funcionamento da
Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi/RN. Composi¢do e atribuicdes da Mesa Diretora. Competéncias do Presidente,
dos demais membros da Mesa e das ComissGes. Vereadores: direitos, deveres, prerrogativas e impedimentos. Sessdes
ordindrias, extraordinarias, solenes e especiais. Expediente e ordem do dia. Proposi¢des legislativas: espécies, tramitacdo
e votacdo. DiscussdGes e deliberacBes. Processo legislativo. Comissdes permanentes e tempordrias. Emendas,
requerimentos, indicagdes e mogdes. Questdes de ordem. Fiscalizagdo e controle dos atos do Poder Executivo. Disposi¢cdes
gerais do Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Jodo do Sabugi/RN.

11.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos e homonimos).
Tipos e géneros textuais. Uso e colocacdo dos pronomes.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletronico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletronicas. Formatacdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢des de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatdria. Argumentacdo ldgica. Conectivos légicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias légicas. Estruturas logicas. Logica de argumentacdo. Logica de primeira ordem (nocGes
basicas). Logica proposicional. Negacdo de proposicGes. Porcentagem aplicada a logica. Problemas com sequéncias.
Proposicdes compostas. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade.

II.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacao grafica. Antonimos e sindnimos. Andlise e interpretacdo
de textos. Coeréncia textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de
linguagem basicas. Ortografia e escrita correta. Pontuagdo. Plural e singular dos substantivos e adjetivos. Pronomes e seu
uso. Tipos de frases e ora¢des. Verbos: conjugacgdo e uso correto.

DISCIPLINA “MATEMATICA” (05 QUESTOES): Adicdo e subtracdo. Areas de figuras planas. Divisdo. Expressdes numéricas.
FragOes. Geometria bdsica. Grandezas e medidas. Mdltiplos e divisores. Numeros decimais. Numeros naturais.
Porcentagem. Potenciagdo. Problemas com as quatro operag¢des. Razdo e proporgdo. Sistema de numeragao decimal.

DISCIPLINA “ETICA” (05 QUESTOES): Assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho. Conduta ética no servico
publico. Conflito de interesses na administracdo publica. Cédigos de ética profissional. Deveres e responsabilidades do
servidor publico. Etica e cidadania. Etica e moral. Principios da ética. Probidade administrativa. Responsabilidade social e
ética. Sigilo profissional e confidencialidade. Valores éticos no servico publico.

11.D — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTQS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: CONTROLADOR INTERNO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Planejamento e execucdo de auditorias internas. Técnicas
e procedimentos de auditoria governamental. Elaboracdo de papéis de trabalho, evidéncias e achados de auditoria. Matriz
de riscos e avaliacdo de riscos na Administracdo Publica. Controles preventivos, detectivos e corretivos. Monitoramento e
acompanhamento das recomendacdes de auditoria. Analise e conferéncia da execu¢do da despesa publica. Verificagdo da
regularidade de empenho, liquidacdo e pagamento. Analise de restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e
suprimento de fundos. Conciliagdo e analise de registros contdbeis e financeiros. Acompanhamento da execucgdo
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orcamentaria e financeira. Andlise de demonstrativos contdbeis, fiscais e relatdrios de execugdo. Fiscalizacdo de folha de
pagamento, pessoal e encargos. Prestacdo de contas, tomada de contas e andlise documental. Elaboragdo de relatdrios de
controle interno e comunicagao de irregularidades.

DISCIPLINA “DIREITO PUBLICO” (15 QUESTOES): Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB e sua aplicacdo
ao Direito Publico. Principios da Seguranca Juridica, Protecdo da Confianca e Eficiéncia na Administracdo Publica.
Interpretacdo e Aplicacdo das Normas de Direito Publico. Decisdes Administrativas, Controle Judicial e Consequéncias
Praticas no Direito Publico. Responsabilizacdo de Agentes Publicos e Pessoas Juridicas no ambito da Administracdo Publica.
Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n? 12.527/2011. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — Lei Federal n2
13.709/2018 e Administragdo Publica. Transparéncia Publica, Governo Aberto e Prestacdo de Contas. Controle Externo e
Atuacdo dos Tribunais de Contas. Auditoria Governamental e Controle Interno. Sistema de Controle Interno e
Responsabilidades dos Orgdos de Controle. Orcamento Publico, Planejamento Governamental e Responsabilidade na
Gestdo Fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. Contratag8es Publicas, Gestdo e Fiscalizagdo
Contratual — Lei Federal n2 14.133/2021. Agente de Contratacdo, Comissdo de Contratacdo e Responsaveis pela Condugdo
das Licitacbes — Lei Federal n2 14.133/2021.

II.E — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO (30 QUESTOES).
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise e diagndstico de falhas em hardware de
computadores. Arquitetura e funcionamento de computadores e notebooks. Atualizagdo, configuracdo e manutencdo de
BIOS e UEFI. Backup, restauracdo e recuperacdo de dados em estacdes de trabalho. Configuracdo e manutencdo de
impressoras, scanners e multifuncionais. Configuracdo e solucdo de problemas em redes locais cabeadas e sem fio.
Diagnodstico e correcdo de falhas em sistemas operacionais Windows e Linux. Eletricidade bdsica e seguranca em
manutencdo de equipamentos de informadtica. Formatacdo, instalacdo e atualizacdo de sistemas operacionais.
Gerenciamento de drivers e compatibilidade de dispositivos. Identificacdo e substituicdo de componentes defeituosos (HD,
SSD, meméria, fonte). Instalagdo, configuracdo e atualizacdo de softwares aplicativos. Instalacdo e manutencdo de
periféricos internos e externos. Manutencdo corretiva e preventiva de computadores. Montagem, desmontagem e
organizacdo interna de computadores. NocBes de redes TCP/IP aplicadas ao suporte técnico. Organizacgdo, padronizacgdo e
documentacdo de ambientes de informatica. Procedimentos de atendimento e suporte técnico ao usuario. Procedimentos
de limpeza técnica e conservacdo de equipamentos. Protecdo contra virus, malware e outras ameacas digitais. Recuperacao
de sistemas e correcdo de erros de inicializacdo. Seguranca da informacdo aplicada ao suporte técnico. Solucdes de
problemas em aplicativos de escritério. Substituicdo e manutencdo de cabos, conectores e fontes de energia. Testes de
desempenho e estabilidade de hardware. Tipos, funcGes e compatibilidade de periféricos de entrada e saida. Uso de
ferramentas de diagndstico e manutencdo de computadores. Utilizacdo de utilitarios de sistema e softwares de
manutencdo. Versionamento e atualizacdo de sistemas e aplicativos. Zeladoria, inventdrio e controle de equipamentos de
informatica.

DISCIPLINA “LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO” (15 QUESTOES): Acesso a informacao e transparéncia publica —
Lei n2 12.527/2011 (LAI). Direitos fundamentais e garantias do servidor e cidaddo — Constituicdo Federal, art. 52, incisos
XXXIII, LIV e LV. Direitos do usuario de servicos publicos — Lei n® 13.460/2017. Etica, moralidade e integridade na gestdo
publica — principios constitucionais, responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa — Lei n?
8.429/1992, com alteragdes da Lei n2 14.230/2021. Processo administrativo e direitos do administrado — Lei n29.784/1999.
Principios da Administracdo Publica — Constituicdo Federal, art. 37: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Protecdo de dados pessoais no servico publico — Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (30 QUESTOES).
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Armazenamento correto de materiais de limpeza. Coleta
e descarte de residuos. Conservacao de ambientes publicos. Controle de uso de materiais. Cuidados com equipamentos de
limpeza. Higiene pessoal no trabalho. Limpeza de banheiros. Limpeza de pisos. Limpeza de vidros e superficies. Manuseio
de produtos de limpeza. Nog¢Bes de atendimento ao publico. No¢des de organizacdo de ambientes. Nog¢Bes de seguranca
no trabalho. Prevencdo de acidentes. Rotinas de limpeza didria. Rotinas de limpeza pesada. Separacdo de materiais
reciclaveis. Técnicas de varricdo e lavagem. Uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPI). Zeladoria e
manutencdo bdasica.
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DISCIPLINA “SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO” (15 QUESTOES): Salide e seguranca no trabalho: conceitos basicos e
prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios: nogbes basicas.

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico disponivel nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ e https://www.saojoaodosabugi.rn.leg.br/

24/09/2026

Impugnacgao do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico acessivel em

De 25/09/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato) 28/09/2026
Resultado da anadlise dos pedidos de impugnacao do edital em 09/10/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentag¢do comprobatdria

para vagas especiais (PCD) e de pedido de atendimento especial, por meio de formulario| De 25/09/2026 até
eletrdnico de inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do 27/10/2026
Candidato)

Periodo de Envio dos documentos para a avaliagdo de titulos em| De 25/09/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato) 03/11/2026

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)

De 25/09/2026 até
28/09/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscrigdo disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)

08/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscrigcdo
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)

De 09/10/2026 até
12/10/2026 as 12h

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscrigcdo e respostas aos

recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ 15/10/2026
(Area do Candidato)
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/
‘ ) . . 28/10/2026
(Area do Candidato) e pagamento da taxa de inscri¢do
Listagem de inscritos e concorréncia por cargo em

4/11/202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ 04/11/2026
Disponibilizaggo do  Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo —  CCl em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)

Até 19/11/2026

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

06/12/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/

06/12/2026 (apds o
término das provas)

Recurso em face do gabarito preliminar das
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)

provas objetivas em

De 07/12/2026 até
10/12/2026
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ e

respostas aos  recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 06/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)
Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ 06/01/2027

Recurso em  face do resultado  preliminar das provas objetivas em| De07/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ e 20/01/2027
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)

AVALIAQZ\O DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ 06/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos em| De07/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos e respostas aos recursos em 20/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ 06/01/2027
Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De07/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato) 10/01/2027
Resultado definitivo do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ e
https://www.saojoaodosabugi.rn.leg.br/ e respostas aos recursos em 20/01/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/174/ (Area do Candidato)
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