SALGUEIRO

Prefeitura Municipal

LEI N°. 1.749/ 2010.

EMENTA: Altera o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico do
Sistema Municipal de Educacdo de Salgueiro — PE e da
outras providéncias.

O PREFEITO O DO MUNICIPIO DE SALGUEIRO, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicBes legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES em
Reunido Ordinaria realizada no dia 19 de marco de 2010, APROVOU e ELE SANCIONA a
seguinte LEI, decorrente do Projeto de Lei N°. 002/2010 do Poder Executivo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterado o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do magistério Pablico do
Sistema Municipal de Educacdo de Salgueiro — PE, em consonancia com as leis federais:
Constituicdo/88, Lei de Diretrizes e Bases — 9394/1996, Lei do Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica n® 11.494/2007, Lei do Piso Salarial Nacional n® 11.728/2008, Leis Municipais n°
1.494/2005 e n° 1728/2009 e Resolugdo CNE / CEB n° 02/20009.

§ 1° O Plano Cargo, Carreira e Remuneracdo de que trata o caput deste artigo € especifico para
os profissionais do Magistério Publico Municipal, nomeados para o exercicio do cargo de professor.

Art. 2° - A presente lei tem como objetivos:

| — A profissionalizacdo e valorizacdo dos servidores do Magistério Publico Municipal, estimulando o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, contribuindo para a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Il — Criar as bases de uma politica de gestdo de pessoal de conduzir de forma mais eficaz o
desempenho, a qualidade e 0 comprometimento do profissional do magistério com os resultados do seu
trabalho.

11 — Estabelecer um vencimento base de referéncia.

IV — Corrigir distor¢des por tempo de servico, dos profissionais do Sistema Municipal de Educacdo ja
em exercicio, no periodo de vigéncia desta lei.

V — Subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e sele¢éo;

b) Programa de qualificacdo profissional;

c) Correcdo de desvios de funcéo;

d) Programa de desenvolvimento na carreira

e) Critérios para ingresso, localizagdo e movimentacdo de pessoal.
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CAPITULO I

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 3° - Para efeito desta lei considera-se:
I — Profissionais do Magistério: o servidor legalmente investido em cargo publico de provimento
efetivo do Quadro do magistério Publico Municipal, com habilitacdo especifica para o exercicio da
funcdo docente e de apoio a docéncia.
Il — Docente: profissional do magistério em pleno exercicio em sala de aula.
111 — Cargo: conjunto de atribuicdes com denominacdo propria criado por lei que implica no

desempenho de atividades especificas pelo seu titular.

IV — Funcdo: profissionais titulares do cargo de magistério, com atribuicdes em areas de regéncia de
classe, de coordenacdo pedagogica, inspecdo, gestdo pedagdgica — administrativa e secretaria das
unidades escolares.

V — Carreira: é a organizacdo estruturada de cargos do mesmo nivel que define a evolucao funcional
dos profissionais do Magistério Publico Municipal.

VI — Matriz de vencimento: posicdo em que o professor podera esta enquadrado na carreira, segundo
a titulacao.

VIl - Classe: Subdivisdo da estrutura de vencimentos do magistério que permite a evolucdo na
carreira.
VIl - Faixa: é a subdivisdo de uma classe em escala vertical, correspondente a diversos niveis de

vencimentos, resultante da avaliacdo de desempenho e do tempo de efetivo servico no magistério.

IX - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo exercicio do
cargo conforme a matriz de vencimentos.

X — Remuneracao: retribuicdo pecuniéria devida ao profissional do magistério pelo exercicio do
cargo, composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei.

Xl - Gratificacdo: retribuicdo pecunidria devida ao profissional do magistério pelo exercicio de
funcdo especifica estabelecida em lei.

XIlI- Aula Atividade: Carga horaria garantida aos profissionais em regéncia, para atividades extra-
classe.
CAPITULO I
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DA ESTRUTURA DO CARGO
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Art. 4° - O Magistério Publico Municipal de Salgueiro, tera uma Unica classificacdo para o cargo de
professor, estruturado conforme o nivel de instrucdo exigido para o ingresso.

Art. 5° - O cargo de professor do Magistério Publico Municipal sera escalonado em quatro (04)
CLASSES numeradas em algarismos romanos, subdivididas em cinco (05) faixas salariais, designadas
pelas letras: A, B, C, D e E, distribuidas em escala ascendente conforme os anexo | e 1l.

Art. 6° - As matrizes de vencimentos referentes a habilitacdo do titular do cargo de professor, sdo:

Professor Normal Médio (PNM) - formacdo em nivel médio, na modalidade normal, até quando a
legislacdo permitir.

Professor Graduado (PG) - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagogica nos termos da legislagdo vigente;

Professor Especialista (PE) — formacdo em nivel de pos - graduacdo, lato-senso, especializacdo em
cursos na area de educacdo, com duracdo minima de trezentas e sessenta hora, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Professor Mestre (PM) — formacdo em nivel de pds-graduacéo stricto-senso, mestrado, reconhecido
pelo MEC, e validado pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Professor Doutor (PD) — formacdo em nivel de pds graduacdo stricto-senso, doutorado, em curso na
area de educacdo, reconhecido pelo MEC e validado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel superior -CAPES.
Art. 7°- As atribui¢cbes do cargo de professor do Magistério Publico Municipal estdo descritas no
anexo Il desta lei.
CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 8° - A investidura no cargo de professor (a) do Magistério Publico Municipal dar-se-a, mediante
aprovacao em concurso publico de provas e titulos, exigindo:

I — Habilitacdo em curso de graduacdo com Licenciatura Plena em Pedagogia, para o professor que
fizer opcdo pela docéncia na Educagéo Infantil e / ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Habilitacdo em curso de graduacdo com Licenciatura plena nas areas especificas do conhecimento,
para os que fizeram opcdo pela docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

§ UNICO - Ao ingressar na carreira o Professor sera enquadrado na classe e faixa salarial inicial da
matriz de vencimento correspondente a habilitacdo exigida conforme incisos | e 1l do caput deste
artigo.
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Art. 9° - Ap6s a nomeagdo, o professor cumprira estagio probatério por um periodo de trés (3) anos
conforme constituicdo federal, e serd submetido a avaliacdo do Estagio Probatdrio, semestralmente.

§ Unico — A avaliacio do Estagio Probatério dos profissionais da Educagio Basica sera feita mediante
critérios estabelecidos em lei Municipal propria.
SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - Os profissionais do Magistério Publico Municipal de Salgueiro, terdo uma jornada de
trabalho fixada em hora-aula, correspondente a:

I — 150 horas-aulas mensais ou 30 horas-aulas semanais;
Il — 200 horas-aulas mensais ou 40 horas-aulas semanais.

§ 2° - A carga horéria dos profissionais do magistério sera organizada em aulas regenciais e aulas
atividades, de acordo com os seguintes percentuais:

| — 20% para 150 horas-aulas, ou seja: 120 em regéncia e 30 em aulas atividades
Il — 30% para 200 horas-aulas, ou seja: 140 em regéncia e 60 em aulas atividades.

§ 3° As horas-aulas atividades de que trata o paragrafo 3° serdo destinadas a planejamento e
preparacdo de material didatico, acompanhamento das aprendizagens, reunides pedagogicas, formacao
profissional, articulagdo com as familias e outras atividades explicitadas no Projeto Politico
Pedagogico da escola, devendo ser cumprida no minimo, 50%, com coletivo da escola.

8 4°- A carga horéria de 200 horas — aulas mensais devera ser cumprida nas seguintes condicdes:

| — Para Professores regentes em classes de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
a carga horéria devera ser complementada em atividades de jornada ampliada com estudantes,
conforme proposta constante no Projeto Politico Pedagdgico da Escola e / ou necessidade do Sistema
de Educacéo;

Il — Para Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental, a carga horaria devera ser distribuida
em regéncia de classe nesta modalidade de ensino.

Art. 11 - O Sistema Municipal de Educacdo de Salgueiro, estabelecera incentivo a dedicacdo exclusiva
em uma unidade escolar de tempo integral, mediante selecdo interna com critérios de habilitacdo para a
funcdo, para os professores que fizerem opcdo pela jornada de 40 horas de trabalho semanal.

8§ 1° — Aos professores de que trata o caput deste artigo sera exigido o cumprimento integral da carga
horéaria na Unidade Escolar de tempo integral, incluindo as aulas atividades.

§ 2°- Tera direito a pleitear a jornada de tempo integral e gratificacdo por dedicacdo exclusiva o
professor que se encontrar, no minimo, a cinco (05) anos da aposentadoria.
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§ 3% O professor enquadrado neste artigo no ato da aposentaria, terd sua carga horaria de 200h/a
respeitada, e excluida do seu salrio a gratificacdo pela dedicacdo exclusiva.

SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 12 - O desenvolvimento na carreira do Magistério Pablico Municipal ocorrera, mediante:

I — Progresséo Vertical — passagem de uma FAIXA SALARIAL para a seguinte dentro da mesma
CLASSE, e/ou de uma CLASSE para outra imediatamente superior, dentro da mesma matriz de
vencimento.

Il — Progressdo Horizontal — passagem de uma matriz de vencimento para outra conforme titulacdo
exigida, independente da matriz onde se encontra.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13 — A progressao vertical dar-se-a:
| — Por Desempenho: entre as faixas salariais da mesma classe ou classe imediatamente superior.
Il — Por Tempo de Servigo: entre as classes da mesma matriz de vencimento.

Art.14- A progresséao vertical por Desempenho far-se-a mediante processo de Avaliacdo realizado no
coletivo da escola com participacdo do Conselho Escolar, obedecendo a um percentual de 10% do
contingente de professores, e sera feito no final do ano letivo, com vigéncia para o ano seguinte.

Art.15 - Os critérios para Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do magistério, serdo
construidos pela comissdo de reformulacdo desta lei constante no anexo VII, e apreciados pela
Secretaria de Educacdo, que transformara em instrugcdo normativa.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo devera ter vigéncia no
primeiro ano de publicacdo desta lei.

Art. 16— A progressao vertical por tempo de servico sera atribuida ao professor, exclusivamente a
cada dez (10) anos em efetivo exercicio em uma mesma classe, independente da faixa salarial em que
se encontra, passando para a faixa salarial inicial da classe imediatamente superior.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17 — A progressdo horizontal ocorrera ap6s o cumprimento do estagio probatério, para o
professor que adquirir nova titulacdo / habilitacdo, passando para a matriz seguinte de vencimento,
conforme tabelas contidas nos anexos I e 1l.

§ 1° - A progressdo por nova titulagdo sera efetivada a partir do deferimento do requerimento do
professor, mediante apresentacdo de certificado ou diploma em sua area de atuacdo devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.
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8§ 2° - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdo, graduagdo ou titulacdo podera ser utilizada para
mais de uma forma de progressao.

§ 3° - O professor progredido por nova titulacdo / habilitacdo permanecerd na faixa salarial que se
encontra dentro da nova matriz de vencimento.

8§ 4° - Ao professor com acimulo de cargo previsto em lei, a nova titulagdo / habilitacdo sera critério
de progressdo nas duas situacdes, observando as condigdes do paragrafo 1° deste artigo.

CAPITULO YV
DA REMUNERACAO PROFISSIONAL

SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 18 - A estrutura de vencimento do quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal observara:
| — os requisitos de habilitacdo e qualificacdo exigida para o exercicio do cargo;

Il —a eliminacéo das distorcoes

I11 - os limites legais

IV — o principio de igual remuneracdo para igual habilitacdo e equivalente desempenho de funcGes
inerentes ao cargo.

V — A jornada de trabalho.

§ 1° - Os Professores do Sistema Municipal de Educacéo serdo remunerados conforme Piso Salarial
Nacional, estipulado pela Lei n°® 11.738/2008 e lei municipal n® 1.728/2009 de acordo com as Tabelas
de Vencimentos constantes do anexo | e Il desta lei, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

§ 2° - As tabelas de vencimentos serdo reajustadas anualmente através de lei municipal especifica,
tendo como referéncia o indice definido nacionalmente.

Art. 19 — Os reajustes de vencimentos de que trata os paragrafos 1° e 2° serdo extensivos aos
professores aposentados.

Art. 20 - Serdo considerados nas Tabelas de Vencimentos os seguintes percentuais de diferencas
salariais:

a) Entre as faixas salariais: 2%
a) Entre as Classes: 10% da faixa inicial de cada classe
a) Entre as matrizes de vencimentos: 22%, 23%, 30%; 35%.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES
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Art. 21 - Os ocupantes do Cargo de Professor do Magistério Publico Municipal, serdo remunerados
pelo vencimento base, acrescido de gratificacdo pela natureza da funcdo desempenhada, conforme
especificacOes a seguir:

I.  Gratificacdo pelo exercicio de Magistério na docéncia;

I.  Gratificacdo pelo exercicio de fungdes técnico-pedagdgicas;

I.  Gratificacdo de dificil acesso;

I.  Gratificacdo por dedicacdo exclusiva em uma Unica instituicdo da rede municipal.
8 1°-Os percentuais das gratificacdes de que trata este artigo estdo fixados no anexo V, parte integrante

desta lei.

§ 2° - Os professores em regéncia de classe readaptados da fungdo, terdo garantido os direitos e
vantagens inerentes a funcéo a que faziam jus, no momento da readaptacao.

Art. 22 — A gratificacdo pelo exercicio do magistério deverd ser incorporada ao salario do professor,

no ato da aposentadoria, desde que comprovada os Ultimos trinta e seis (36) meses em regéncia de
classe.

SECAO Il
DAS FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICO
Art. 23 — Sdo funcbes técnico-pedagdgicas aquelas que ddo suporte direto ao processo de ensino, tais
como: coordenacdo pedagdgica, Inspecdo Escolar, Diretor, Diretor Adjunto e Secretrio Escolar,
Coordenacdo de Biblioteca e de Laboratorios de informatica e Ciéncias das escolas, e serdo ocupadas

por professores do quadro efetivo do sistema municipal de educacéo.

Paragrafo Unico: Os professores que exercerdo fungdes técnico-pedagogica serdo distribuidos e
localizados nas instituicdes do sistema municipal de educacdo, conforme anexo IV desta lei.

Art. 24 — Para ocupar a funcdo de Direcdo de Escola, o professor deverd ter titulacdo em nivel
superior, e ser submetido a processo de selecdo interna promovido pelo Sistema Municipal de
Educacao, conforme lei n® 1.724/20009.

Art. 25 — A carga horaria do professor no exercicio da funcdo técnico-pedagogica sera fixada em 200
h/a mensais, correspondente a 40 horas semanais, sem prejuizo das gratificacdes correspondentes.

CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 26 — A qualificagéo profissional dos professores do Sistema de Educacdo Municipal tem como
principios basicos a valorizacdo profissional e a melhoria da qualidade do ensino e serd efetivada
mediante:

I - Formacdo Continuada permanente, presencial e a distancia garantida pelo Sistema Municipal de
Educacdo,e/ou em parcerias com outros entes federados, conforme necessidades detectadas pela equipe
gestora da Secretaria de Educacdo Municipal;

Il — Incentivo a participacdo em espacos de Formacdo como Seminarios, Foruns, Congressos, cujas
tematicas sejam relevantes para o desempenho da funcéo;

11 — Celebracdo de convénios com Universidades visando o aperfeicoamento dos professores através
de participacdo em cursos de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado.;

IV — Incentivo a construcdo de programas de auto-formacdo individual através da aquisicdo e
disponibilizacdo de acervo bibliogréficos e outros, para os profissionais, bem como para Bibliotecas
Escolares, Salas de Leituras e Secretaria de Educacdo.

Art. 27 - O Sistema Municipal poderd conceder afastamento aos professores para cursos de pos-
graduacdo, mestrado e doutorado, desde que ndo contrarie os interesses da aprendizagem dos
estudantes, mediante critérios estabelecidos em legislacéo prépria.

CAPITULO VII
DO REGIME DE CEDENCIA E PERMUTA

Art. 28 - Os professores efetivos do Sistema Municipal de Educacdo que se encontrarem a disposi¢do
de 6rgdo publico através de convénio e que estejam exercendo efetivamente suas fungdes na docéncia
de sistema puablico de ensino, poderdo ser progredidos nos termos desta lei.

Art. 29 — Os professores afastados por licenca sem vencimento, e / ou a disposi¢do de 6rgao publico
das esferas municipal, estadual e federal, terdo seu enquadramento efetivado apds o retorno ao efetivo
exercicio de suas funcdes, mediante o cumprimento do tempo afastado do Sistema Municipal de
Educacéo.

Art. 30 — A cessdo de professores para 6rgaos publicos da Unido, Estado ou Municipio, terdo como
referéncia o regime de colaboracéo e interesses dos entes federados.

Art. 31 — O Sistema Municipal de Educacdo podera efetuar permuta de professores com outros entes
federados da rede publica, desde que haja interesse das partes, coincidéncia de cargos e existéncia de
vagas.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DO PCCR

Art. 32 — Os profissionais do Magistério Pablico municipal em efetivo exercicio serdo distribuidos nas
classes e faixas salariais imediatamente apds a publicacdo desta lei, respeitando os direitos adquiridos.

Paragrafo Unico: O enquadramento por tempo de servigo sera efetivado gradativamente, conforme
cronograma construido entre o Sistema Municipal de Educacdo e comissdo de reformulacdo desta lei.
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Os professores efetivos do Sistema Municipal de Educacdo, poderdo ser convocados para
efetuar substituicdes temporarias nos afastamentos eventuais dos seus titulares.

8§ 1° - Para as substituigdes temporarias deverdo ser convocados professores que possuam habilitacdo e
carga horéria exigidas para as areas e/ou nivel de ensino ocupados pelos titulares.

§ 2° - Os professores convocados para efetuar substituicdes temporéarias serdo remunerados conforme
sua titulacao.

8 3° - A substituicdo temporéria de que trata o caput deste artigo correspondera ao tempo de
impedimento do professor titular.

Art. 34- A movimentacdo de professores entre as Unidades Escolares, dar-se-a por processo de
remocao, observando os interesses da aprendizagem dos educandos, e critérios definidos em instrucdo
normativa do sistema Municipal de Educacdo, amparada na Lei n° 1.494/2005.

Art. 35 - A Secretaria de Educacdo Municipal devera realizar concurso publico de provas e titulos
sempre que o percentual de vacancia atingir 30%, provocando descaracterizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, do Sistema Municipal de Educacao.

Art. 36 — Os professores efetivos do Sistema Municipal de Educagdo, sdo beneficiarios do Fundo de
Previdéncia dos Servidores de Salgueiro — FUNPRESSAL, criado pela lei n® 1.460/2004 e suas
alteragbes, e terdo suas aposentadorias em conformidade com a legislagio Federal e na lei
previdenciaria municipal referida.

Art. 37 - As fontes de recursos para aplicacdo da presente lei sdo aquelas descritas no art. 212 da
Constituicdo Federal, bem como das transferéncias decorrentes da lei n.° 11.494/2007 e 11.738/2008,
as quais serdo consignadas nos or¢camentos anuais.

Art. 38 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 39 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 22 de abril de 2010.

LUIZ CARLOS DE SOUZA
Prefeito em Exercicio
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ANEXO |
PROFESSOR 150 H/A
MATRIZ DE VENCIMENTOS

CLASSE | FAIXAS [MAGISTERIO/ |GRADUACAO/ [GRADUACAO/LIC. |GRADUACAO/LIC. |GRADUACAO L/

SALARIAIS [NORMAL LIC. PLENA PLENA COM PLENA COM PLENA C/

MEDIO ESPECIALIZACAO |MESTRADO DOUTORADO

FSE 1107,19 1350,77 1661,45 2159,87 2915,83
FSD 1085,48 1324,28 1628,87 2117,52 2858,66
IV FSC 1064,19 1298,32 1596,93 2076,00 2802,61
FSB 1043,33 1272,86 1565,62 2035,30 274766
FSA 1022,87 1247,90 1534,92 1995,39 2693,78
FSE 1006,53 1227,97 1510,40 1963,52 2650,76
FSD 986,80 1203,89 1480,79 1925,02 2598,78
11 FSC 967,45 1180,28 1451,75 1887,28 2547,83
FSB 948,48 1157,14 1423,29 1850,27 249787
FSA 929,88 1134,45 1395,38 1813,99 2448,89
FSE 915,03 1116,33 1373,10 1785,02 2409,78
FSD 897,09 1094,45 1346,17 1750,02 2362,52
I FSC 879,50 1072,99 1319,78 1715,70 2316,20
FSB 862,26 1051,95 1293,90 1682,06 2270,79
FSA 845,35 1031,32 1268,53 1649,08 2226,26
FSE 831,84 1014,86 1248,27 1622,75 2190,71
FSD 815,53 994,94 1223,80 1590,93 214776
| FSC 799,54 975,44 1199,80 1559,74 2105,64
FSB 783,87 956,32 1176,27 1529,15 2064,36
FSA 768,50 937,57 1153,21 1499,17 2023,88
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ANEXO I
PROFESSOR 200 H/A
MATRIZ DE VENCIMENTOS
CLASSE FAIXAS |[MAGISTERIO/ |GRADUACAO/ |GRADUACAO/LIC. |GRADUACAO/LIC. |GRADUACAO L/
SALARIAIS |NORMAL LIC. PLENA PLENA COM PLENA COM PLENA C/
MEDIO ESPECIALIZACAO |[MESTRADO DOUTORADO
FSE 1.476,25 1.801,02 2.215,25 2.879,84 [3.887,80
FSD 1.447,31 1.765,70 2.171,82 2.823,38 [3.811,57
v FSC 1.418,93 1.731,08 2.129,23 2.768,02 |3.736,84
FSB 1.391,11 1.697,14 2.087,48 2.713,74 |3.663,56
FSA 1.363,83 1.663,86 2.046,55 2.660,53 [3.591,73
FSE 1.342,05 1.637,29 2.013,87 2.618,04 [3.534,36
FSD 1.315,74 1.605,18 1.974,38 2.566,70 |3.465,06
i FSC 1.289,94 1.573,71 1.935,66 2.516,37 [3.397,11
FSB 1.264,65 1.542.85 1.897,71 2.467,03 [3.330,50
FSA 1.239,85 1.512,60 1.860,50 2.418,66 |3.265,20
FSE 1.220,04 1.488,44 1.830,79 2.380,04 [3.213,06
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FSD 1.196,12 1.459,26 1.794,90 2.333,37 |3.150,06
I FSC 1.172,67 1.430,64 1.759,70 2.287,62 |3.088,29
FSB 1.149,67 1.402,59 1.725,20 2.242,77 |3.027,74
FSA 1.127,13 1.375,09 1.691,37 2.198,79 |2.968,37
FSE 1.109,14 1.353,14 1.664,36 2.163,67 |2.920,96
FSD 1.087,39 1.326,61 1.631,72 212125 [2.863,69
I FSC 1.066,07 1.300,59 1.599,73 2.079,66 |2.807,54
FSB 1.045,16 1.275,09 1.568,36 2.038,88 |2.752,49
FSA 1.024,67 1.250,09 1.537,61 1.998,90 |2.698,52
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ANEXO 111

DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SALGUEIRO:

PROFESSOR(A) DO ENSINO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de Ensino Infantil e Anos iniciais do Ensino
Fundamental e de atividades técnico-pedagdgica que ddo diretamente suportes as
atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Planeja e ministra aulas em turmas de Educagdo infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;

02 — Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

03 - Participa da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto politico da escola;

04 - Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

05- Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e reprovacdo e evasdo dos
alunos;

06 — Executa atividades de formacao de pessoal na area de ensino;

07 - Elabora e cumpre plano de trabalho conforme proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

08 — Ministra os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

09 — Zela pelas aprendizagens dos estudantes;

10 — Produz textos pedagdgicos;

11 — Participa da escolha do livro didatico;

12 — Articula atividades interescolares;

13 — Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;

14 — Participa da promocéo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e
outros eventos da escola;

15 — Participa com todos os setores da escola, gestdo dos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

16 — Executa outras atividades correlatas.

17 — Emite parecer sobre a vida escolar dos alunos.
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2) PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de 52 a 82 série do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

01 — Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental;

02 - Participa da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

03- Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas-ambientes;

04 — Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacgao, reprovacao e evasao de alunos;

05- Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico pedagdgico da
escola;

06 — Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;

07 — Zela pelas aprendizagens dos alunos;

08 — Ministra os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

09 - Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

10 — Participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de ensino;

11 — Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

12 — Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo de pessoal da area de educacao;

13 — Produz textos pedagdgicos;

14 — Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas programas e politicas educacionais;

15 — Participa na escolha do livro didético;

16 — Articula atividades interescolares;

17 — Emite parecer técnico;

18 — Participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

19 — Participa da promocéo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatas;
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ANEXO IV

DAS EQUIPES TECNICO - PEDAGOGICA

CLASSIFICACAO

N° DE TURMAS

EQUIPE

Escolas que funcionam Educagdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

De3a5

01 Coordenador(a) pedagdgico

Escolas onde funcionam Educacéo Infantil

De 6 a 14 turmas

01 Diretor(a) - B

01 Coordenador(a) pedagodgico

01 Coordenador(a) Biblioteca

01 Coordenador(a) de laboratdrio de informatica

Escolas onde funcionam Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

De 6 A 14 turmas

01 Diretor(a) - A

01 Coordenador(a) pedagdgico

01 Coordenador(a) Biblioteca

01 Coordenador(a) de laboratério de informatica
01 Secretério(a) - B

Escolas onde funcionam Educacéo Infantil, Anos Iniciais €

IAnos Finais do Ensino Fundamental

A partir de 15 turmas

01 Diretor(a) - A,

01 Diretor Adjunto

02 Coordenador(a) pedagdgico

01 Coordenador(a) Biblioteca

01 Coordenador(a) laboratério de informatica
01 Secretario(a) - A

Escolas onde funcionam Ensino Fundamental - Anos Finais

A partir de 10 turmas

01 Diretor(a) - A;

01 Diretor(a) Adjunto

01 Coordenador(a) pedagdgico

01 Coordenador(a) Biblioteca

01 Coordenador(a) laboratério de informética
01 Secretario(a) - A

Secretaria de Educacéo

Coordenador(a) Pedagdgico

Inspetor(a) EScolar

CNPJ: 11.361.243/0001-71
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ANEXO V

DAS GRATIFICACOES

| - FUNCAO
FUNCAO VALOR REFERENCIA
Diretor A 100%
Diretor B 80%
Diretor Adjunto 80%
O
|_
pd
Coordenador 50% "g éJ
O
pzd
Secretéario 50% "'>J
Inspetor (a) 50%
Exercicio do 20%
Magistério

Obs: os percentuais acima referidos serdo atribuidos sobre os vencimentos basicos do
professor designado para exercer qualquer das funcgdes supra relacionadas.

DAS GRATIFICACOES
| - FUNCAO

Il - DEDICACAO EXCLUSIVA

VALOR REFERENCIA
30% VENCIMENTO BASE

111 - DIFICIL ACESSO

PERCURSO VALOR REFERENCIA
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VENCIMENTO BASE

3. Acima de onze (11) quildbmetros

“‘3)1‘4“";
: . : A 10%
1. De dois e meio (2,5) a cinco (5) quildmetros
2. De seis (6) a dez (10) quildmetros 15%
20%

ANEXO VI

DO ENQUADRAMENTO

TEMPO DE QUANTITATIVO

SERVICO ENQUADRAMENTO
De 30 a 35 anos Classe IV, FS A- Imediato
29 ANOS Classe Ill, FS A Marco 2010
28 ANOS Classe I, FS A Abril 2010
27 ANOS Classe II1 FS A Maio/2010
26 ANOS Classe I, FSA Maio/2010
25 ANOS Classe I, FSA Junho/2010
24 ANOS Classe 111, FSA Julho/2010
23 ANOS Classe I1l. FSA Agosto/2010
22 ANOS Classe I, FSA Setembro/2010
21 ANOS Classe 11, FSA Outubro/2010
20 ANOS Classe I, FSA Novembro/2010
19 ANOS Classe 11, FSA Fevereiro/2011
18 ANOS Classe 111, FSA Mar¢o/2011
17 ANOS Classe 111, FSA Abril/2011
16 ANOS Classe I, FSA Maio/2011
15 ANOS Classe Il1, FSA Junho/2011
10 ANOS Classe I, FSA Julho/2011
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