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ATUALIZACOES NESTE EDITAL
15/07/26 Retificagdo dos valores da remuneragio constantes da tabela prevista no item 1.2, bem como inclusdo do item 1.2.2, com a finalidade de disciplinar os

critérios e as condigdes aplicaveis aos reajustes da referida remuneragdo.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Salgueiro, Estado de Pernambuco, torna publica a realizagdo do presente processo seletivo interno
para a fungdo de GESTOR EDUCACIONAL, para atuagdo nas unidades escolares da rede municipal de ensino. O presente
processo seletivo interno sera realizado em conformidade com a Lei Municipal n2 1.724/2009 que regulamenta o processo
de escolha dos Gestores Escolares das Unidades da Rede Municipal de Ensino de Salgueiro/PE.

1.2. O presente processo seletivo interno compreende as seguintes categorias profissionais:

FUNCAO REMUNERACAO CARGA HORARIA
DIRETOR A 80%, Classe |, FSA, Anexo Il - Especialista 200 horas mensais
DIRETOR B 70%, Classe |, FSA, Anexo Il - Especialista 200 horas mensais

1.2.1. Para fins de provimento da funcdo de Gestor Educacional, as unidades de ensino classificam-se da seguinte forma:
DIRETOR A: unidades escolares com numero de matriculas superior a 400 (quatrocentos) estudantes e/ou que ofertem
ensino em tempo integral e/ou trés niveis de ensino; e DIRETOR B: unidades escolares com nimero de matriculas de 101
(cento e um) a 400 (quatrocentos) estudantes e/ou que ofertem ensino em tempo integral.

1.2.2. Os valores de remuneragdo previstos neste Edital serdo reajustados anualmente, conforme o percentual de
atualizacdo fixado em lei municipal especifica, ndo se vinculando, necessariamente, ao indice de reajuste aplicado a
Magistratura Nacional.

1.3.  Asvagas para as escolas municipais serdo distribuidas seguindo a tabela abaixo:

ESCOLA LOCALIZACAO ALUNOS VAGAS
CRECHE LET|C|SAD|\IIET'2LSENCAR ROZAE Rua José Gomes De Sa - Sn, Div. Esp. Santo 170 1
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CARVALHO

Quilombo De Conceicdo Das Crioulas

ESCOLA LOCALIZACAO ALUNOS VAGAS
CRECHE MUNICIPAL ISABELLA TARGINO . , ..
MARQUES LIMA Rua Expedita De Sa Araujo - 3000, Planalto 167 1
CRECHE MUNICIPAL MARIA AUDECI GOES Rua Mansueto De Lavor - 137, Bairro 163 1
FERREIRA MARTINS Augusto Alencar Sampaio
CRECHE NOSSA SENHORA DO PERPETUO Rua Antdnio Filgueira Soares - 1148, Nossa 154 1
SOCORRO Senhora De Fatima
ESCOLA ALBERTO SOARES Rua Joaquim De Sa Araujo - 333, N Sra. Das 979 1
Gragas
ESCOLA CLEUZEMI PEREIRA DO o .
NASCIMENTO SILVA Rua Leonardo Da Vinci - Sn, Primavera 645 1
ESCOLA FRANCISCO DE SA SAMPAIO Rua Projetada,01 - 0, Residencial Santo 603 1
Antonio
ESCOLA MUNICIPAL CENTRO DE ENSINO Rua Antbnio Alves Conserva - 1370, N. Sra. 248 1
PAULO FERNANDO DOS SANTOS Perpetuo Socorro
ESCOLA MUNICIPAL DE REFERENCIA EM Rua Carlos Soares De Brito - 2543, Santo 391 1
ENSINO FUNDAMENTAL DOM MALAN Antonio
ESCOLA MUN|C|PALSDA,OM|NGOS PAULO DE Rua José Adalberto - 781, Santa Margarida 298 1
E LA MUNICIPAL DR. SEVERINO ALVE
>C0 UNIC p > O > Rua Expedita De Sa -, Planalto 854 1
DE SA
ESCOLA MUNICIPAL JOKO XXII| Presidente Wash|ln.gton Luiz - 114, Divino 254 1
Espirito Santo
ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM BARBOSA DE Sitio Pau Ferro - S/n, Zona Rural 345 1
MARIA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DALVA A .
GONCALVES DE BARROS Rua Antonio Pereira Dum - 540, Centro 366 1
ESCOLA MUNICIPAL MARIA GUILHERMINA
Sitio Montevidéu - Sn, Zona Rural 269 1
DE JESUS
ESCOLA MUNICIPAL OSMUNDO BEZERRA Praca Benjamim Soares - 402, Santo 757 1
Antonio
ESCOLA MUNICIPAL PADRE MANQOEL - . .
GARCIA E GARCIA Sitio Campinhos - 00, drea Rural 463 1
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO PAIXAO Sitio Uri 380 1
ESCOLA MUNICIPAL VALDEMAR SOARES DE Rua José Duperron De Alencar - Sn, Divino 375 1
MENEZES Espirito Santo
ESCOLA PROFESSOR BALDOINO GOMES DE Avenida Francisco José Da Rosa - Sn, 314 1
SA Primavera
ESCOLA PROFESSOR JOSE PONTES JARDIM Rua Pedreiro Genesio Alexandrino Dos 499 1
Santos - 59, Nossa Senhora Das Gragas
ESCOLA PROFESSORA MARIA NILZA Rua Capitdo Galdino Rego - 270, N Sra. 276 1
Aparecida
1.4. Asvagas para as escolas quilombolas serdo reservadas a professores quilombolas que pretendam concorrer a fungdo
de Gestor Educacional, nos termos da Lei Municipal n® 1.813/2011:
ESCOLA LOCALIZACAO ALUNOS VAGAS
ESCOLA MUNICIPAL JOSE NEU DE Quilombo De Conceigao Das Crioulas - Sn, 139 1
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ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE Quilombo De Conceigdo Das Crioulas - Sn,

MENDES Quilombo De Conceigdo Das Crioulas 166 !

1.5. O processo seletivo é interno, voltado exclusivamente para servidores efetivos do magistério municipal que atendam
aos requisitos legais (como tempo de exercicio e formacdo), conforme o disposto no Art. 5 da Lei n? 1.724/2009, e
compreendera as seguintes fases:

ETAPA DESCRICAO PARAMETRO CARATER

Inscricdo e comprovacgao dos pré-requisitos exigidos

| — Primeira Etapa . ~ Apto / Inapto Eliminatdrio
P para o exercicio da funcdo. pto /Inap
Il — Segunda Prova subjetiva (dissertacdo) de conhecimentos L
o Apto / Inapto Eliminatorio
Etapa especificos
Il — Terceira - , A . . s
Etapa Avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional. Até 50 pontos Classificatério

Curso de Formacao de Gestores Educacionais,
destinado a todos os candidatos presentes a Prova
IV — Quarta Etapa | Discursiva, desde que ndo tenham sido eliminados nas Apto / Inapto Eliminatdrio
etapas anteriores do certame, observados os demais

requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

Sustentagdo Oral, destinada a todos os candidatos
presentes a Prova Discursiva, desde que ndo tenham
V — Quinta Etapa sido eliminados nas etapas anteriores do certame, Até 50 pontos
observados os demais requisitos e condicGes

estabelecidos neste Edital.

Eliminatdrio e
Classificatério

1.6. O processo seletivo interno tera validade de 1 (um) ano, contado da homologacdo do resultado definitivo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Salgueiro, responsavel pela
homologacdo, convocacdo e analise dos requisitos para designacdo para a funcgao.

1.7. Todas as etapas e comunicacdes oficiais deverdo ser acompanhadas exclusivamente pelo site e pela Area do
Candidato do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/), assim como pelo site do Municipio de
Salgueiro (https://www.salgueiro.pe.gov.br/), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter-se informado.

1.8. O cronograma do certame e as normas desde edital poderdo ser alteradas, adequadas ou retificadas pelo Instituto
lgeduc, que poderd ajustar prazos, antecipar ou prorrogar etapas e resultados, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o interesse publico.

1.9. A execugdo das etapas ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23. 418. 768/0001-85), que manterd o e-mail
concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.10. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados: ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DA FUNCAO;
ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO IIl — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

1.11. O presente processo seletivo interno sera fiscalizado pela comissdo instituida pela PORTARIA N° 01/2026.

1.12. E vedado & Comissdo de Fiscalizacdo do processo seletivo interno, bem como a quaisquer servidores do Municipio
de Salgueiro, o acesso prévio ou privilegiado a provas, questdes, gabaritos ou dados sigilosos do certame, conforme
disposicdes da LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 e demais leis aplicaveis.

1.13. O candidato deverd cumprir todas as disposicGes do edital do processo seletivo interno, seguir as orientacées dos
representantes do Instituto lgeduc, agir com respeito e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar
documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas, sob pena de eliminacdo.

1.14. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e inspecdes de seguranca (como inspecdo visual
de cabelos e orelhas, bolsas, mochilas e assessérios e inspecao por deteccdo de metais) sempre que necessdrio para
assegurar a lisura e a transparéncia do processo seletivo interno.

1.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma regular, as atualizacdes e comunicados oficiais
informados na pagina eletrénica do processo seletivo interno (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/) e na Area
do Candidato, acessivel mediante login e senha.
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1.16. Ao longo do periodo de realizagdo deste processo seletivo interno, o Municipio de Salgueiro (PE) recepcionard
duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através do e-mail ouvidoria@salgueiro.pe.gov.br. O contato de e-mail
serad considerado para que seja remetida solicitacdo de atualizacdo dos dados cadastrais por meio de carta registrada ou
mensagem eletronica, apds a publicacdo da homologacdo do resultado definitivo e até o encerramento da validade do
certame.

1.17. O GESTOR EDUCACIONAL ¢é o profissional que desempenhara a fungdo administrativa e gerencial da unidade escolar,
respondendo por ela e representando-a interna e externamente, inclusive nos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

1.18. O presente processo seletivo interno é RESTRITO AOS SERVIDORES EFETIVOS do Municipio de Salgueiro, ndo sendo
permitida a inscricdo de profissionais com contrato temporario, profissionais em cargo de comissdo ou profissionais sem
vinculo efetivo com o Municipio de Salgueiro. O candidato que descumprir essa regra terd a inscricdo cancelada.

1.19. O candidato regularmente inscrito neste processo seletivo interno concorrera a vaga disponibilizada, observando-se
a classificagdo constante do resultado definitivo. Apds a efetivagao da lotagdo, a Administragdo Municipal reserva-se o
direito de promover o remanejamento do servidor para outra unidade escolar, respeitando as normas vigentes.

1.20. Havendo nucleacdo da unidade escolar e, consequentemente, ndo sendo atingido o nimero minimo de alunos
exigido pela legislacdo vigente, ndo serd realizada a designacdo para a funcdo de gestor para referida unidade escolar.

2. INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS.
2.1. REGRAS GERAIS:

2.1.1. Alinscricdo é restrita a profissionais com vinculo ativo e regular com o Municipio de Salgueiro. O cargo de GESTOR
EDUCACIONAL ¢é privativo de servidores efetivos, razdo pela qual ndo poderdo participar da selecdo profissionais
contratados temporariamente nem aqueles que ocupem exclusivamente cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com o
guadro permanente de servidores do municipio.

2.1.1.1. Sera considerada exclusivamente a Ultima inscrigdo realizada pelo participante, ficando sua participacdo limitada
a apenas uma das unidades escolares.

2.1.2. O Instituto lgeduc consultard a Administracdo Municipal de Salgueiro e a Secretaria Municipal de Educacdo para
obter a confirmacdo sobre quais pretensos candidatos possuem, de fato, vinculo efetivo com a Administracdao Municipal.

2.1.3.  Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal de Salgueiro N2 1.724/2009, Art. 5, somente poderao participar da
Selegdo os candidatos que atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.1.3.1. Serintegrante do quadro permanente do Magistério da Rede Municipal de Ensino, quando exigido pela legislagao
aplicavel a fungao;

2.1.3.2. Possuir Licenciatura Plena;
2.1.3.3. Comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia na Educacgdo Basica;
2.1.3.4. Possuir disponibilidade para o cumprimento da carga horaria estabelecida para a fungao;

2.1.3.5. Nao ter respondido a processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores a data de abertura desta
Selecdo Publica.

2.1.4. Alinscricdo sera gratuita, ndo sendo exigido o pagamento de taxa de inscri¢do, ficando o deferimento da inscri¢do
condicionado a comprovacgdo do vinculo efetivo do candidato, a ser realizada por meio de consulta institucional promovida
pelo Instituto Igeduc junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Salgueiro, Estado de Pernambuco.

2.1.5. Ainscricdo para o presente processo seletivo interno deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario
especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/).

2.1.6. As provas e as atividades presenciais das etapas seletiva e formativa serdo realizadas em escolas municipais do
Municipio de Salgueiro (PE). As atividades da etapa formativa realizadas na modalidade a distancia (EAD) serdo
desenvolvidas em ambiente externo as escolas municipais, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os meios
necessarios para sua participacao.

2.1.7. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma correta,
completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente ou
cuja retificagdo NAO tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de correcdo de dados cadastrais ou de pedido de
recurso).

2.1.8. 0O lgeduc NAO se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet NAO recebidas por motivos de ordem
técnica NAO afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de

www.igeduc.org.br | Pagina 4 de 25


http://www.igeduc.org.br/

comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.9. Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas e demais etapas.

2.1.10. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, condicdo de jurado e idoso e notas em todas as etapas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados
pessoais informados, sensiveis ou NAO, e aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucio do
processo seletivo interno, conforme disposto no presente edital.

2.1.11. E necessério que os candidatos anexem uma foto no ato da inscricdo do processo seletivo interno. Esse
procedimento visa garantir a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

2.1.12. 0O candidato que concluir o preenchimento do formuldrio especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar a Area do Candidato como forma de visualizar os dados da prépria inscricdo, no link
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/.

2.1.13. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmag3o de Inscri¢do (CCl) — poderd ser emitido por meio da Area

do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/), na data prevista neste edital, e incluird o local, a data e a
hora de realizagdo do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar.

2.1.14. Alinscricdo do candidato no presente processo seletivo interno expressard sua integral adesdo a todas as regras
gue disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.1.15. No periodo de interposicio de recurso, NAO havera a possibilidade de envio da documentacdo complementar.

2.1.16. Ressalvadas as disposicBes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo
interno em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do processo seletivo interno.

2.2. ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar no formulario
eletronico de inscricdo, dentre as op¢Ses abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.2.2. 0O candidato que deseja atendimento especial deve enviar aimagem legivel do laudo médico emitido nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga
ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da
emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina.

2.2.3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.

2.2.4. Conforme disposto na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianga
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas deste processo seletivo interno mediante
prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indica¢do da sua condicdo no formulario de inscricdo.

2.2.5. A mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, apresentar, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/etapa
avaliatoria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

2.2.6. Oacompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas sem, no entanto,
ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacgdes sigilosas.

2.2.7. A candidata que NAO levar acompanhante adulto NAO poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

2.2.8. 0O lgeduc NAO disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.
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2.2.9. A mde tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

2.2.10. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

2.2.11. 0O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo da Exame de Desempenho em
Gestdo Escolar devera apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido no ato da inscricdo.

2.2.12. 0O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2
8. 727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicagdo do Exame
de Desempenho em Gestdo Escolar, no momento de sua identificacdo civil.

2.2.13. Aslistagens referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.

2.2.14. 0O Igeduc NAO se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatéria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo seletivo interno.

2.2.15. O candidato que NAO solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e NAO especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento NAO terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacéo
comprobatdria definida em edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio NAO é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

2.2.16. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.2.17. Cabera recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial.

3. ESTRUTURA DA PROVA SUBJETIVA (DISSERTACAO).
3.1. DA QUESTAO DISCURSIVA:

3.1.1. A Prova Discursiva consistirda em etapa de carater eliminatério, da qual participardo todos os candidatos
considerados habilitados na primeira etapa do certame, nos termos e condicBes previstos neste Edital. A avaliacdo
consistird na elaboragdo de 1 (uma) redagdo, em formato de estudo de caso, a ser redigida em lingua portuguesa, observada
a norma-padrdo contemporanea, sob a forma de texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema relacionado a
Gestdo Escolar.

3.1.2. Otexto devera conter, obrigatoriamente, no minimo 25 (vinte e cinco) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo
desconsideradas, para fins de correcdo, as linhas que excederem o limite maximo estabelecido. A pontuacdo maxima na
avaliacdo discursiva (redacgdo) serd de 50 (cinquenta) pontos.

3.1.3. A Prova Discursiva terad cardter eliminatério e classificatério e sera aplicada na data prevista no cronograma do
certame, em local e horario informados no Cartdo de Confirmacgé&o de Inscri¢do (CCl).

3.1.4. A prova discursiva (redagdo no formato de estudo de caso) terd pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos e
sera corrigida de acordo com os seguintes parametros:

Critério de Avaliacdo Descri¢cdo Detalhada Pontuacdo

Avalia a adequada articulagdo das ideias, a ldgica interna do | Até 10 (dez) pontos, sendo
texto e a fluidez na progressdo argumentativa. Observa-se a | descontado 1,0 (um) ponto por
relagdo clara entre o tema proposto e seus desdobramentos | linha, frase ou periodo em que for
ao longo da redacdo, vedadas contradicdes, incoeréncias ou | identificado descumprimento do
desvios tematicos. critério.

Coesdo e Coeréncia
Textual

Avalia a observancia da estrutura dissertativo-
argumentativa, = compreendendo: introducdo com|Até 10 (dez) pontos, sendo
apresentacdo clara do tema; desenvolvimento com |descontado 1,0 (um) ponto por
progressao logica dos argumentos; e conclusdo com sintese | linha, frase ou periodo em que for
ou proposta pertinente. Considera-se, ainda, o]identificado descumprimento do
sequenciamento adequado das partes e a manutencdo do | critério.

foco tematico.

Estrutura e
Organizagdo do Texto
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Critério de Avaliagdo Descri¢do Detalhada Pontuacdo

Avalia a adequacdo, consisténcia e profundidade dos|Até 10 (dez) pontos, sendo

Pertinéncia e argumentos apresentados, verificando-se sua vinculagdo | descontado 1,0 (um) ponto por

Relevancia dos direta ao tema proposto, vedadas generalizacGes |linha, frase ou periodo em que for

Argumentos excessivas, argumentos desconexos ou impropriedades |identificado descumprimento do
conceituais. critério.

Avalia o dominio da norma-padrdao da lingua portuguesa,
considerando: uso adequado de conectores; correlacao
entre tempos verbais; precisdo vocabular; pontuacdo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal; adequacdo vocabular ao texto
escrito; ortografia; e acentuagdo grafica.

Até 20 (vinte) pontos, sendo
descontado 0,5 (cinco décimos)
ponto por palavra, frase, periodo
ou linha em que for identificado
descumprimento do critério.

Aspectos Linguisticos

TOTAL - 50 (cinquenta) pontos

3.1.5. SERA CONSIDERADO APTO NA PRESENTE ETAPA do CERTAME O CANDIDATO QUE AUFERIR PONTUAGAO IGUAL OU
SUPERIOR A 25 (VINTE E CINCO) PONTOS NA PROVA DE REDAGAOQ, CUJA NOTA REVESTE-SE DE CARATER EXCLUSIVAMENTE
ELIMINATORIO, NAO PRODUZINDO, POR CONSEGUINTE, QUAISQUER EFEITOS PARA FINS DE CLASSIFICAGAO.

3.1.6. Serd considerado INAPTO o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova de
redagao.

3.1.7. Serd atribuida nota O (zero) a redacdo e sera considerado INAPTO ou candidato que:
3.1.7.1. apresentar fuga total ao tema proposto (objeto do estudo de caso);

3.1.7.2. ndo observar a estrutura dissertativo-argumentativa;

3.1.7.3. nado atingir o quantitativo minimo de linhas completas exigido.

3.1.8. Para o candidato surdo, a Prova Discursiva sera corrigida com valorizacdo do aspecto semantico e reconhecimento
da singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da lingua portuguesa, nos termos do inciso VI do art. 14 do
Decreto n2 5.626/2005, que regulamenta a Lei n2 10.436/2002.

3.1.9. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida qualquer forma de comunicacdo entre candidatos,
nem a consulta a livros, impressos, anotacGes ou quaisquer materiais de apoio.

3.1.10. Serd vedado o uso de aparelhos eletrdnicos ou similares, tais como telefone celular, smartphone, tablet, notebook,
calculadora, agenda eletrénica, dispositivos de armazenamento ou reproducdo de dudio, camera fotografica, gravador ou
qgualquer equipamento capaz de transmitir ou receber dados.

3.1.11. Odescumprimento das disposicdes previstas neste edital, inclusive quanto ao uso de objetos proibidos ou tentativa
de fraude, implicara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das medidas civis, penais e administrativas cabiveis. O Instituto
lgeduc poderd acionar os 6rgdos de seguranca publica para garantia da lisura do certame.

3.1.12. Asfolhas destinadas ao rascunho integrardo o caderno de prova e ndo poderdo ser destacadas em hipdtese alguma.

3.1.13. O Instituto Igeduc divulgara o padrdo preliminar de resposta da Prova Discursiva em sua pagina eletronica oficial,
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizagdo da avaliagdo.

3.1.14. Durante a realizacdo da prova, os candidatos deverdo manter absoluto siléncio e observar as normas de aplicacdo,
respeitando a equipe de fiscalizacdo e os demais participantes. Qualquer conduta que perturbe a ordem ou comprometa
o regular andamento da avaliagdo implicara eliminacdo imediata do certame.

3.2 DA REALIZAGAO DO EXAME DE DESEMPENHO EM GESTAO ESCOLAR:

3.2.1. Serd considerado aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na
Etapa Avaliativa, conforme os critérios de avaliacdo estabelecidos neste Edital.

3.2.2. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo interno em igualdade de condi¢Bes em
relacdo aos demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao.

3.23. O Exame de Desempenho em Gestdo Escolar tem cardter eliminatério e classificatério, serd aplicado
exclusivamente no dia determinado no cronograma do processo seletivo interno, no local e horario determinados no Cartdo
de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e abordardo os conteldos programaticos dispostos neste edital.
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3.2.3.1. 0O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou funcdes cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizagdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizacdo concomitante de provas.

3.2.4. Olgeducdeterminara os locais de realizagdo do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar apds a anélise criteriosa
das escolas e demais espacos apropriados e disponiveis nos polos de aplicacdo dispostos neste edital, em conformidade
com os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

3.2.5. Durante a realizacdo do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar, todos os candidatos devem respeitar o siléncio
e a organizacdo necessarios ao bom desenvolvimento do processo de aplicacdo de provas. O candidato que perturbar o
momento de realizacdo das provas serd eliminado do processo seletivo interno e expulso do local de provas.

3.2.6. Na possibilidade de haver atraso em qualquer das atividades de aplicagdo do Exame de Desempenho em Gestdo
Escolar em uma escola ou sala, o coordenador do Igeduc determinarad quais medidas serdo necessarias para garantir que
os candidatos tenham direito ao tempo padrdo de 2 (duas) horas de prova.

3.2.7. Serd eliminado do processo seletivo interno o candidato que dificultar ou impedir qualquer membro da equipe do
processo seletivo interno de realizar as atividades necessarias ao bom andamento do certame e ao cumprimento do edital.

3.2.8. O Instituto Igeduc poderd acionar os 6rgdos de policia, equipe de seguranca e adotar outras medidas caso seja
identificada tentativa de fraude por parte de qualquer candidato ou comportamento que impeca a realizagdo do certame.

3.2.9. Arealizagdo do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar obedecera aos horarios abaixo discriminados (horario
de Brasilia — DF):

ABERTURA DOS PORTOES: 18 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 18 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 19 horas
SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 20 horas
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 20 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 21 horas
DURACAO DAS PROVAS: 2 (duas) horas

3.2.10. O descumprimento de qualquer horario estabelecido neste Edital, em seus anexos ou em atos complementares,
ensejara a eliminagdo do candidato do certame. Também serd eliminado o candidato que se retirar do local de realizagdo
de qualquer etapa antes do hordrio minimo de permanéncia fixado neste Edital, ainda que ndo porte consigo caderno de
guestdes, folha de respostas, rascunhos ou qualquer outro material de prova.

3.2.11. O lgeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo do Exame de Desempenho em Gestado Escolar com cerca de
30 (trinta) minutos de antecedéncia do hordrio de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes NAO serd
permitido o acesso de qualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como NAO serd permitida
a entrega de materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3.2.12. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
3.2.12.1. caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

3.2.12.2. documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto neste edital, pois NAO ser3o aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

3.2.13. Olgeduc mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

3.2.14. Serdo aceitos como DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO OFICIAIS os que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por
lei federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc. );
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de identificacdo
emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificagcdo emitido por instituto de identificacdo; documento
de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de identificacdo emitido por secretaria
de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

3.2.15. NAO ser3o aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que NAO possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
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identidade; documentos ilegiveis, NAO identificdveis e/ou danificados; cépias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

3.2.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia
com data de emiss3o de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo de NAO
possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetida a identificacdo especial, compreendendo a coleta
de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.

3.2.17. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horério determinados no seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo — CCl, e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

3.2.18. A prova (caderno de questdes técnicas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregarad a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre a
banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminagdo do processo seletivo interno.

3.2.19. O candidato NAO deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que NAO esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participacdo no processo seletivo interno (eliminacdo).

3.2.20. O caderno de questdes contém todas as informacBes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa.

3.2.21. Apds a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o caderno
de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na possibilidade de
haver algum defeito na prova.

3.2.22. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do processo seletivo interno
— esclarecer dlvidas sobre as questdes das provas; fazer alteragdes no conteldo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favoregam qualgquer candidato em detrimento das demais no processo seletivo interno.

3.2.23. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do processo seletivo interno —
passar as informacdes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do processo seletivo interno ou que
realizar atividades que caracterizam fraude ao certame.

32.24. 0 lgeduc  disponibilizara os arquivos dos  cadernos de  questes em seu  site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/) apds a aplicacdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar.

3.2.25. Durante a realizagdo do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar, o candidato recebera um cartdo-resposta, que
€ o0 Unico meio levado em consideragao para efeito de corre¢do por processamento eletronico do Exame de Desempenho
em Gestdo Escolar, no qual devera marcar uma Unica op¢ao de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo
especifico para esse fim, conforme seu documento de identificacdo.

3.2.26. O candidato podera ter questdo(Ges) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado; rasurado;
com anotag¢8es ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com marcacdo rasurada ou emendada; com campo de
marcacdo NAO preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta esferografica;
com questdes NAO assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, impedindo a integral e correta leitura dptica de seu gabarito assinalado.

3.2.27. NAO serd disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

3.2.28. NAO serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

3.2.29. NAO serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizaco das provas, ainda que o candidato j& as tenha
concluido.

3.2.30. O candidato s6 poderad retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e serd eliminado.
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3.2.31. O candidato somente poderad se retirar do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de questdes,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

3.2.32. O candidato somente poderd se ausentar da sala de aplicacdo das provas para utilizacdo de banheiros apds a
autorizacao do fiscal de sala.

3.2.33. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto neste edital,
o candidato devera manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de atendimento.

3.2.34. O candidato que se retirar do local de realizacdo das provas NAO poderd retornar em hipdtese alguma.

3.2.35. Ostrés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicacdo do processo seletivo interno.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA:

3.3.1. Olgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste processo seletivo
interno, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de investigacao,
guando solicitados.

3.3.2. Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contetdo
sigiloso deste processo seletivo interno, conforme previsto no Codigo Penal (Decreto-lei n2 2. 848, de 7 de dezembro de
1940), em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3.3.3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacao do candidato que, a qualguer momento
ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste processo seletivo interno ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os
processos deste certame.

3.3.4. Nas etapas classificatérias e eliminatérias deste processo seletivo interno, o Igeduc pode determinar regras
complementares, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

3.3.5. NAO serd disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletronicos (como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualguer objeto pessoal do candidato.

3.3.6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecBes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

3.3.7. O candidato pode ser filmado ou fotografado pelo Igeduc durante a realizagdo das provas e as imagens podem ser
usadas para a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranga do certame.

3.3.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Igeduc tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

3.3.9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminacdo deste processo seletivo interno, em face da anulagdo de
sua prova:

3.3.9.1. acessar o prédio de realizacgdo do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar ou qualquer local de avaliagdo
portando equipamento de comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com outro
aparelho localizado fora do prédio, que possibilita 0 acesso a internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que
desligado (por exemplo: aparelho celular, relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

3.3.9.2. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliagdo;

3.3.9.3. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando O6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

3.3.9.4. entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

3.3.9.5. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pér em risco a
salde e a seguranca dos demais presentes;

3.3.9.6. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

3.3.9.7. fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;
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3.3.9.8. NAO permitir a coleta de sua assinatura;

3.3.9.9. dar ou receber auxilio (com exce¢do do atendimento especial autorizado) para a realizacdo do Exame de
Desempenho em Gestdo Escolar;

3.3.9.10. comunicar-se com outro(s) candidato(s);

3.3.9.11. utilizar-se de ou portar materiais NAO autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

3.3.9.12. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material NAO transparente;

3.3.9.13. realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que NAO os permitidos — caderno de
questdes e cartdo-resposta;

3.3.9.14. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

3.3.9.15. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes ou cartdo-resposta;

3.3.9.16. NAO devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova, bem como o caderno de questdes caso conclua as
provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

3.3.9.17. recusar-se a se submeter a detector de metal;
3.3.9.18. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

3.3.9.19. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacdao ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do processo seletivo interno.

3.3.10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas neste edital, constituird tentativa de fraude e
implicard na eliminacdo do candidato do processo seletivo interno.

3.3.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
processo seletivo interno.

3.3.12. E dever dos candidatos, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminacdo:
3.3.12.1. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

3.3.12.2. sesubmeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada
e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do processo seletivo interno e a qualquer
momento no decorrer da realizagdo do certame;

3.3.12.3. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

3.3.12.4. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdao de Confirmacao de Inscri¢do -
CCl, neste edital, nos editais de habilitagdo e em outras publicacdes e informacdes oficiais do Igeduc referentes ao certame.

3.3.13. A equipe do Igeduc podera realizar registros fotograficos e a filmagem de qualquer candidato (individualmente,
em grupo ou mesmo de toda uma sala ou prédio) com o objetivo de realizar medidas de verificagdo da identidade dos
participantes em qualquer etapa do processo seletivo interno.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
4.1.  APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

4.1.1. O candidato deverd apresentar, no prazo definido no cronograma do Anexo |, exclusivamente por meio eletrénico,
a documentagdo comprobatdria de titulacdo, formacdo educacional e experiéncia profissional exigida para a fungao.

4.1.2. Serdo avaliados apenas os documentos anexados corretamente nos campos especificos da Area do Candidato:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/.

4.1.3. Documentos enviados em campos incorretos, fora do prazo ou em desacordo com o sistema serdo
desconsiderados, podendo resultar em perda de pontuagdo ou eliminacao.

4.1.4. Os arquivos devem ser legiveis, atualizados e compativeis com os critérios de avaliacdo, em arquivo Unico em
formato PDF, com tamanho maximo de 50 MB cada.

4.1.5. Apds o término do prazo, ndo serad permitida inclusdo, substituicdo ou exclusdo de arquivos; o candidato podera
apenas visualizar os documentos enviados.

4.1.6. Ao concluir o envio, o sistema gerara niumero de protocolo para controle exclusivo do candidato.
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4.1.7. Ndo sera aceita entrega de documentos por e-mail, aplicativos de mensagens, redes sociais, correspondéncia fisica
ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

4.1.8. O Instituto IGEDUC podera, a qualquer momento, verificar a autenticidade e veracidade das informacdes e
documentos, inclusive por consulta a érgdos oficiais, instituicdes de ensino, conselhos profissionais e empregadores
indicados.

4.1.9. O envio da documentacgdo é eliminatdério e condicdo obrigatdria para habilitacdo. A auséncia, incompletude ou
atraso implicard eliminacdo imediata, independentemente da fase do certame.

4.1.10. S3o aceitos como documentos oficiais de identificacdo: documentos emitidos por érgdos publicos com validade
legal; carteiras de conselhos profissionais; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); certificado de reservista; documentos militares; carteiras funcionais do Ministério Publico; e passaporte.

4.1.11. N3o serdo aceitos: certidoes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
validade legal; CNH sem foto; documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis; protocolos; cépias simples; ou
arquivos digitais sem imagem do original.

4.2. REGRAS GERAIS DE AVALIAGAO:

4.2.1. A avaliacdo de titulos e da experiéncia profissional constitui etapa de carater classificatorio, aplicavel a todos os
candidatos que estiverem APTOS na primeira etapa do certame, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

4.2.2. Aavaliacdo baseia-se exclusivamente nos documentos enviados pelo sistema da Area do Candidato, considerando
apenas aqueles compativeis com a funcdo pleiteada e em conformidade com este Edital.

4.2.3. Serdo desconsiderados documentos rasurados, ilegiveis, borrados, manuscritos integralmente ou que impecam
verificagdo clara das informacdes.

4.2.4. O envio é de responsabilidade exclusiva do candidato; o Instituto IGEDUC ndo se responsabiliza por falhas técnicas
ou problemas de comunicacao.

4.2.5. 0O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes e documentos, respondendo civil, administrativa e
penalmente por falsidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979, sem prejuizo da
eliminagdo do certame.

4.2.6. Recursos contra o resultado preliminar devem ser interpostos exclusivamente via formuldrio eletrénico, dentro do
prazo do cronograma do Anexo .

4.2.7. Serdo considerados apenas documentos anexados nos campos corretos, legiveis e suficientes para comprovar os
requisitos exigidos.

4.2.8. A avaliagdo de titulos e formacgdo observara os critérios e tabela de pontuacdo deste Edital, por fungao.

4.2.9. Diplomas e certificados estrangeiros sé serdo aceitos se traduzidos por tradutor juramentado e revalidados no
Brasil, conforme Resolugdo CNE/CES n2 1/2002.

4.2.10. Ndo serdo pontuados cursos ou formagdes incompletas ou em andamento na data do envio. A pontuagdo maxima
sera limitada ao estabelecido neste Edital, considerando apenas titulos relacionados a fungdo.

4.2.11. Documentos exigidos como requisito minimo tém carater habilitatorio e ndo computam para pontuacao.

4.2.12. Resultados preliminar e definitivo serdo divulgados conforme cronograma do Anexo |, sendo admitido recurso com
possibilidade de manutencdo, majoracdo ou reducdo da pontuagao.

4.2.13. A experiéncia profissional sera avaliada por funcdo, considerando apenas vinculos relacionados as atribui¢cdes da
funcédo pleiteada.

4.2.14. N3o serdo pontuadas experiéncias autodeclaradas, manuscritas, ndo relacionadas a fungdo ou ilicitas.
4.2.15. Tempo de servico concomitante ndo serd somado cumulativamente.

4.2.16. Documentos comprobatérios devem conter identificagdo completa do contratante, descricdo das atividades,
funcdo exercida e datas de inicio e término do vinculo.

4.2.17. Divergéncias entre cargo exercido e funcdo pretendida devem ser esclarecidas por declaracdo detalhada,
permitindo analise de compatibilidade para pontuacao.

4.3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL:

4.3.1. Curso de especializagdo lato sensu completo, em area estrita e relacionada a funcdo, com minimo de 360 horas,
comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar.
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4.3.2. Curso de mestrado completo, em darea estrita e relacionada a fung¢do, comprovado por diploma registrado ou
certificado / declaragdo de conclusdo com histérico escolar.

4.3.3. Curso de doutorado completo, em area estrita e relacionada a funcdo, comprovado por diploma registrado ou
certificado / declaracdo de conclusdo com histérico escolar.

4.3.4. Aavaliacdo de titulos e formacdo educacional para fungGes de nivel superior e magistério (professores) obedecera
ao0s parametros a seguir:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PONTUAGAO UNITARIA

Curso de especializacdo lato sensu completo, em drea estrita e relacionada a funcdo, com
carga horaria minima de 360 horas, comprovado por certificado de conclusdo ou declaragdo
acompanhada de histérico escolar. A DOCUMENTACAO DEVE SER APRESENTADA EM
ARQUIVO UNICO EM PDF.

05 pontos por titulo,
limitado a 1 titulo por
inscricao

Curso tecnélogo ou graduagdo completa, em area estrita e relacionada a funcdo, | 05 pontos por titulo,
comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar. | limitado a 1 titulo por
A DOCUMENTAGAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF. inscrigdo

Curso de mestrado completo, em area estrita e relacionada a funcdo, comprovado por | 10 pontos por titulo,
diploma registrado ou por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico | limitado a 1 titulo por
escolar. A DOCUMENTACAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF. inscricao

Curso de doutorado completo, em area estrita e relacionada a funcdo, comprovado por | 15 pontos por titulo,
diploma registrado ou por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico | limitado a 1 titulo por
escolar. A DOCUMENTACAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF. inscricdo

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DE TiTULOS ATE 25 PONTOS

4.4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.4.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de um dos seguintes documentos, devendo sempre
constar o periodo de inicio e término (quando aplicédvel), a descricdo das atividades ou funcdo desempenhada, e a
identificacdo do contratante (CNPJ ou CPF):

4.4.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — apresentar imagem digitalizada da CTPS contendo a data de
admissdo e, quando aplicavel, a data de rescisdo, com clara referéncia a funcdo exercida. Quando ndo houver registro na
CTPS, poderd ser apresentada declaragdo de experiéncia, legivel, indicando o periodo de atuacdo, a fungdo desempenhada
e 0 CNPJ ou CPF do contratante.

4.4.1.2. Contrato de Trabalho ou de Prestagdo de Servigos — apresentar contrato acompanhado de declaragdo do
contratante, contendo o periodo de inicio e término (quando aplicdvel), descricdo da funcdo exercida e CNPJ ou CPF do
contratante.

4.4.1.3. Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servigco — emitida por entidade publica ou privada, contendo CNPJ e nome
do emissor, com indicagdo do periodo de inicio e término (quando aplicavel), espécie do servico realizado e descri¢do das
atividades desenvolvidas.

4.4.1.4. Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos (MEI) —apresentar nota fiscal ou contrato de prestagéo de servicos, contendo
o periodo de inicio e término (quando aplicavel), descricdo das atividades realizadas, sua relacdo com a funcdo objeto desta
selecdo e CNPJ ou CPF do contratante.

4.4.2.  Caso o cargo ou funcdo exercida pelo participante possua nomenclatura diferente da prevista neste edital,
deverdo ser apresentados documentos complementares que comprovem a correspondéncia direta entre a experiéncia
declarada e a fungdo objeto da selecdo.

4.4.3. Ndo sera considerada experiéncia profissional aguela obtida por meio de estagio (de qualquer tipo), bolsa-auxilio,
trabalho voluntério ou qualquer vinculo informal.

4.4.4. A pontuacdo referente ao critério de experiéncia profissional serd atribuida conforme os pardmetros
estabelecidos a seguir:

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA
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Serd considerada, para fins de pontuacdo, exclusivamente a
experiéncia profissional na funcdo de Gestor ou Diretor de
instituicdo de ensino de Educacdo Infantil, Anos Iniciais ou Ensino
Fundamental, mediante apresentacdo de CTPS, contrato de
trabalho ou de prestacao de servicos, certiddo ou declaracdo de
tempo de servico, ou nota fiscal (MEI), devendo constar o periodo
de exercicio, a funcdo desempenhada e o CNPJ ou CPF do
contratante. Os documentos deverdo ser apresentados EM
ARQUIVO UNICO, NO FORMATO PDF, organizados em sequéncia
cronoldgica.

5. ESTRUTURA DO CURSO DE FORMACAQ DE GESTORES EDUCACIONAIS.

5.1. O Curso de Formacdo de Gestores Educacionais constitui etapa do presente certame, de cardter eliminatdrio, e
serd realizado sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Salgueiro/PE.

1,25 ponto por més
completo de experiéncia, ATE 25 PONTOS
nao concomitante.

5.2. Serdo convocados para a etapa de Formacdo todos os candidatos presentes a Prova Discursiva, desde que ndo
tenham sido eliminados nas etapas anteriores do certame, observados os demais requisitos e condi¢des estabelecidos
neste Edital.

5.3. Os candidatos ndo convocados na forma do item anterior estardo automaticamente eliminados da selecdo interna,
para todos os efeitos.

5.3.1. AEtapade Formacao tera carater eliminatdrio e ocorrera nas datas previstas no cronograma do certame, em local
e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).

5.4, E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes e comunicados oficiais
referentes ao Curso de Formacdo, ndo podendo alegar desconhecimento.

5.5. A convocacdo para o Curso de Formacdo ndo gera direito a designacdo para a funcdo de Gestor Educacional,
configurando mera expectativa de direito.

5.6. O candidato convocado deverd confirmar sua participacdo no Curso de Formacdo na forma e no prazo
estabelecidos no edital de convocacéo, sob pena de ser considerado desistente e eliminado do certame.

5.7. O ndo comparecimento do candidato ao Curso de Formacdo, por qualguer motivo, implicard sua eliminacdo da
selecdo interna.

5.8. Em caso de desisténcia, eliminagdo ou ndo confirmacdo de participacdo de candidato convocado, podera ser
convocado o candidato subsequente na ordem de classificagdo, a critério da Administragdo e desde que haja tempo habil.

5.9. Serd considerado apto no Curso de Formagdo o candidato que obtiver frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) da carga horaria total do curso e atender aos demais requisitos da formacao.

5.10. O candidato que ndo atingir a frequéncia minima estabelecida serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do certame.

5.11. N&o serdo aceitos atestados médicos como justificativa de falta, tampouco quaisquer outros documentos
destinados a abonar auséncias, compensar frequéncia ou justificar o ndo cumprimento da carga hordria minima exigida.

5.12. N&o haverd segunda chamada, reposicdo de aulas, atividades substitutivas ou realizacdo do Curso de Formacdo em
data, horario ou local distintos dos estabelecidos, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O controle de frequéncia sera realizado mediante registro de presenca em cada encontro, na forma definida pela
coordenacdo do curso, sendo vedada a assinatura ou o registro por interposta pessoa.

5.14. O candidato devera comparecer a todas as atividades do Curso de Formagdo munido de documento oficial de
identificacdo com foto, original e em bom estado de conservacgdo.

5.15. O candidato que se retirar das atividades antes do encerramento previsto, sem autorizacdo da coordenacao,
poderad ter a presenca do respectivo encontro desconsiderada para fins de computo da frequéncia.

5.16. Aavaliacdo da aptiddo no Curso de Formacdo poderd compreender, além da frequéncia minima, a participagdo nas
atividades propostas e o cumprimento dos requisitos pedagogicos definidos no edital de convocacéo.

5.17. Durante o Curso de Formagdo, o candidato deverd observar as normas de conduta estabelecidas pela coordenacdo,
sendo vedados comportamentos incompativeis com o decoro e com a disciplina das atividades.

5.18. Serd eliminado do certame o candidato que, durante o Curso de Formacdo, utilizar-se de meios fraudulentos,
praticar atos de indisciplina ou atentar contra a regular execucdo das atividades.
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5.19. Os custos de deslocamento, alimentacdo, hospedagem e quaisquer outras despesas decorrentes da participacdo
no Curso de Formacdo correrdo exclusivamente por conta do candidato.

5.20. A participacdo no Curso de Formacdo nado gera vinculo funcional adicional, direito a remuneracdo extraordindria,
gratificacdo, indenizacdo ou contagem de tempo de servico para qualquer fim, ressalvadas as disposicdes legais aplicaveis
aos servidores do Municipio.

5.21. O Curso de Formacdo podera ser realizado em dias Uteis, finais de semana ou feriados, inclusive em horario
noturno, conforme cronograma a ser divulgado.

5.22. O Municipio de Salgueiro/PE reserva-se o direito de alterar datas, horarios e locais de realizacdo do Curso de
Formagdo, mediante prévia divulgacdo nos canais oficiais.

5.23. O candidato com deficiéncia participara do Curso de Formacdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, podendo solicitar, no prazo fixado no edital de convocacdo, os recursos de acessibilidade de que necessitar,
cuja concessdo observara os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.24. Arelagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos no Curso de Formacao sera divulgada nos canais oficiais do
Municipio, na forma e no prazo estabelecidos em edital.

5.25. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Curso de Formagdo, exclusivamente quanto a apuragdo da
frequéncia e ao atendimento dos requisitos da formacao, no prazo e na forma definidos em edital especifico.

5.26. A aprovacdo no Curso de Formacdo constitui requisito indispensavel para a designacdo a funcdo de Gestor
Educacional, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta etapa.

5.27. Informacdes adicionais, bem como normas complementares relativas a organizacao, execucdo e avaliagdo do Curso
de Formacado, poderdo ser determinadas por meio de edital complementar, que integrara o presente Edital para todos os
fins.

5.28.  Os casos omissos relativos ao Curso de Formacdo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Selecdo Interna,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo de Salgueiro/PE.

6. ESTRUTURA DA SUSTENTACAO ORAL.

6.1. A etapa de Sustentacdo Oral constitui fase do presente certame, de carater eliminatério e classificatorio, valendo
até 50 (cinquenta) pontos, conforme a tabela a seguir:

CRITERIO DE AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA | PENALIDADE
Conhecimento técnico sobre gestdo escolar, 1 ponto
legislaca ional liti Jbli

Dominio do conteddo egis a(;?o educacional e p(~3 iticas puk? icas de 10 pontos descontado por
educagdo, com corregdo conceitual e descumprimento
fundamentacdo das ideias apresentadas do critério

1 ponto
descontado por
descumprimento

Clareza dos objetivos, viabilidade das ac¢des
propostas e alinhamento com a realidade da 10 pontos
rede municipal de ensino de Salgueiro/PE

Coeréncia e consisténcia da
proposta de gestdo

do critério
. _ A 1 ponto
Capacidade de Objetividade, pertinéncia e seguranga nas descontado bor
argumentacdo e resposta as | respostas aos questionamentos formulados 10 pontos ) P
. , descumprimento
arguicoes pela Banca Examinadora o
do critério
1 ponto

Fluéncia verbal, adequacdo da linguagem a

Comunicagao e expressao . e i
norma culta, dicgdo, organizagao légica do 10 pontos

descontado por

oral . descumprimento
discurso e uso adequado do tempo o
do critério
Desenvoltura, equilibrio emocional, ética, 1 ponto
Postura profissional e perfil | postura condizente com a fungdo de gestor 10 bontos descontado por
de lideranca educacional e demonstracdo de visdo de P descumprimento
lideranca do critério
Total — 50 PONTOS —
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6.2. Serdo convocados para a etapa de Sustentacdo Oral todos os candidatos presentes a Prova Discursiva, desde que
nao tenham sido eliminados nas etapas anteriores do certame, observados os demais requisitos e condicGes estabelecidos
neste Edital.

6.3. Os candidatos ndo convocados na forma do item anterior estardo automaticamente eliminados da selecdo interna,
para todos os efeitos.

6.3.1. A etapa de Sustentacdo Oral terd carater eliminatério e classificatério e serd aplicada na data prevista no
cronograma do certame, em local e hordrio informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl).

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes e comunicados oficiais
referentes a etapa de Sustentacdo Oral, ndo podendo alegar desconhecimento.

6.5. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado, munido de documento oficial de identificacdo com foto, original e em bom estado de conservacao.

6.6. O ndo comparecimento do candidato a Sustentacdo Oral, por qualquer motivo, inclusive em razdo de caso fortuito
ou forca maior, implicara sua eliminacdo do certame.

6.7. Ndo haverd segunda chamada nem realizacdo da Sustentagdo Oral em data, hordrio ou local distintos dos
estabelecidos no edital de convocacao, seja qual for o motivo alegado.

6.8. Atestados médicos ou quaisquer outros documentos ndo serdo aceitos como justificativa para a auséncia ou para
remarcacdo da etapa.

6.9. A Sustentacdo Oral serd realizada perante Banca Examinadora designada para este fim, composta por, no minimo,
03 (trés) membros com qualificacdo compativel com a area de gestdo educacional.

6.10. A Sustentacdo Oral consistird na exposicdo oral, pelo candidato, de tematica relacionada a gestdo escolar e/ou de
plano de gestdo, conforme delimitacdo constante do edital de convocacao.

6.11. O candidato dispord de tempo de exposicdo a ser definido no edital de convocacdo, sendo vedada a extrapolacdo
do limite fixado, sob pena de interrupc¢do pela Banca Examinadora.

6.12. A Banca Examinadora podera formular arguicdes ao candidato ao término da exposicdo, cujas respostas integrarao
a avaliacdo da etapa.

6.13. A Sustentacdo Oral valerd até 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em 05 (cinco) critérios de avaliagdo, valendo até
10 (dez) pontos cada, conforme tabela constante deste capitulo.

6.14. A nota final do candidato na Sustentacdo Oral corresponderd a média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora, considerando-se até duas casas decimais, sem arredondamento.

6.15. Serd considerado apto na etapa de Sustentacdo Oral o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima da etapa, sendo eliminado o candidato que ndo atingir tal patamar.

6.16. A pontuacgdo obtida na Sustentacdo Oral serd somada a pontuacdo das demais etapas, para fins de classificagdo
final no certame.

6.17. A Sustentacdo Oral podera ser registrada em gravagdo de audio e/ou audiovisual, para fins de seguranca,
transparéncia e instrucdo de eventuais recursos, ficando o registro sob a guarda da Comissdo Organizadora.

6.18. E vedado ao candidato identificar-se de forma diversa da estabelecida, dirigir-se a Banca Examinadora de modo
desrespeitoso ou adotar conduta incompativel com o decoro exigido pelo certame, sob pena de eliminacdo.

6.19. Durante a realizacdo da etapa, serd vedado o uso de aparelhos eletrénicos e de comunicacdo ndo autorizados, bem
como a consulta a materiais ndo permitidos pelo edital de convocacao.

6.20. O candidato poderad utilizar recursos de apoio a exposi¢cdo (audiovisuais ou impressos) apenas se expressamente
autorizados no edital de convocacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a providéncia e o funcionamento de tais
recursos.

6.21. A Sustentacdo Oral serd realizada em sessdo reservada, vedada a presenca de outros candidatos ou de terceiros
estranhos aos trabalhos da Banca Examinadora, ressalvado o pessoal de apoio designado.

6.22. Os custos de deslocamento, alimentacdo, hospedagem e quaisquer outras despesas decorrentes da participacdo
na etapa correrdao exclusivamente por conta do candidato.

6.23. O candidato com deficiéncia participara da Sustentagdo Oral em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
podendo solicitar, no prazo fixado no edital de convocacdo, os recursos de acessibilidade de que necessitar, cuja concessdo
observara os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.24. A relacdo preliminar das notas atribuidas na Sustentacdo Oral sera divulgada nos canais oficiais do Municipio, na
forma e no prazo estabelecidos em edital.

6.25. Caberd recurso contra o resultado preliminar da Sustentacdo Oral, no prazo e na forma definidos em edital
especifico, sendo vedada, em sede recursal, a inovacao de conteldo da exposicdo realizada.

6.26. Da decisdo da Banca Examinadora quanto ao mérito da avaliagdo ndo cabera novo recurso, sendo soberano o juizo
técnico da Banca, ressalvada a correcdo de erro material.

6.27. Informacdes adicionais, bem como normas complementares relativas a organizacdo, execugdo e avaliacdo da
Sustentacdo Oral, poderdo ser determinadas por meio de edital complementar, que integrara o presente Edital para todos
os fins.

6.28. Os casos omissos relativos a etapa de Sustentacdo Oral serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora da Selecdo
Interna, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo de Salgueiro/PE.

7. RECURSOS.

7.1. Caberarecurso contra os gabaritos preliminares, o padrao preliminar de resposta da avaliacdo discursiva e contra os
resultados preliminares das avaliagdes, assim como contra todos os resultados preliminares de qualquer etapa do presente
processo seletivo interno, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido neste
edital, sempre por meio de formuldrio eletronico disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/).

7.2. Caberarecurso contra o resultado preliminar de aptiddo da etapa formativa (curso de formacéo).
7.3. NAO serd aceito recurso interposto por outro meio que NAO seja o especificado neste edital.

7.4. NAO serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletronico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital;
tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

7.5. 0O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.6. O recurso NAO podera conter em outro local que NAO o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua
autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.7. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora contra
os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteido NAO permita ao avaliador compreender a contestaco a que
o candidato se refere e cuja fundamentacdo NAO corresponda a quest3o recorrida.

7.8.  NAO serd permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

7.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

7.10. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente processo seletivo interno serdo informadas na Area do
Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/), de forma privativa e individualizada.

7.11. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo
do processo seletivo interno emitir parecer em relagcdo aos casos omissos.

8. CLASSIFICACAO E DESIGNACAO PARA A FUNCAO.

8.1. Estaro classificados no presente processo seletivo interno os candidatos devidamente inscritos e que NAO tenham
sido eliminados, ou que NAO constem como faltosos apds todas as etapas do processo seletivo interno.

8.2. Oscandidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas no Exame de Desempenho em Gestado Escolar
apos a aplicagdo dos respectivos critérios de desempate elencados neste edital, conforme item 6.7.

8.3. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente processo seletivo interno, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma deste edital, por meio de formulario eletronico disponivel na Area
do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/).

8.4. Osresultados preliminar e definitivo do presente processo seletivo interno e de suas etapas, assim como os cadernos
de quest8es, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informac®es relevantes para a determinacdo do
resultado  definitivo do certame serdo disponibilizados no site do Igeduc, acessivel pelo site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/. As respostas aos recursos e as impugnagdes, assim como outras
informac&es de carater pessoal, serdo comunicadas de forma privativa e individualizada na Area do Candidato.
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8.5. A homologacdo do resultado definitivo deste processo seletivo interno serd feita pelo Municipio de Salgueiro (PE),
em lista afixada no mural da secretaria municipal de educagdo e no site https://www.salgueiro.pe.gov.br/.

8.6. Em caso de empate na classificagdo no resultado das etapas do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar e na
classificacdo final do processo seletivo interno (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto
na tabela abaixo, na seguinte ordem:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o més e o dia da data
19 IDOSO de nascimento informada no formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de
19 de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

29 REDACAO | A pontuacdo na avaliacdo discursiva (redaco), parte integrante da etapa avaliativa.

30 IDADE O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de
) nascimento informada no formulario de inscricdo.

40 JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, considerando para este fim os dados

informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicagdo
59 SORTEIO | dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Secretaria Municipal de Educagdo),
sendo permitida a presenca dos candidatos.

8.7. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — Idade, serdo convocados, antes
do resultado definitivo no processo seletivo interno, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do hordrio do nascimento, para fins de desempate.

8.8. Aos candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que NAO apresentarem a imagem legivel
da certiddo de nascimento, serad considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.9. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado definitivo do
processo seletivo interno, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado, em consonancia
com a declaracdo positiva informada no formuldrio de inscricdo.

8.10. Para fins de comprovacdo da funcdo de Jurado, serdo aceitos certiddes, declaragBes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pals, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

8.11. Serd eliminado do processo seletivo interno o candidato que obtiver pontuagdo inferior a nota minima no Exame de
Desempenho em Gestdo Escolar, que ndo for aprovado em qualquer etapa do processo, ainda que tenha sido previamente
habilitado para participar, ou que deixar de comparecer a qualqguer das etapas para as quais tenha sido convocado.

8.12. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informac3o falsa ou NAO comprovada por dolo ou culpa em
gualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulag¢do da sua
designacgao.

8.13. Serd eliminado o candidato que, a qualguer momento, venha a agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou de
modo contrdrio a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo de Fiscalizacdo do processo
seletivo interno ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

8.14. Serd eliminado o candidato que NAO apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualguer meio, a sua identificagdo em qualquer etapa deste processo
seletivo interno.

8.15. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard sua eliminacdo do processo
seletivo interno.

8.16. O Municipio de Salgueiro (PE) podera constituir Comissdo para avaliacdo de desempenho dos servidores em
designacdo da funcdo prevista nessa Lei. A avaliacdo considerara aspectos como: assiduidade, produtividade, desempenho
técnico da fungdo e ética no exercicio da funcdo. Os membros da referida comissdo serdo determinados por portaria
especifica, assim como as regras para a avaliacdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em func¢do dos resultados
possiveis de tais avaliacdes.

8.17. A convocagdo sera informada em lista afixada no mural da secretaria municipal de educagdo e no site
https://www.salgueiro.pe.gov.br/. Com o objetivo de atender aos principios da publicidade e da razoabilidade, também
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serd realizada convocac¢do pessoal dos candidatos aprovados, por meio de e-mail com aviso de recebimento, para
comunicar formalmente o chamamento. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto
a Administracdo, especialmente endereco e telefone, a fim de assegurar o recebimento das comunicagdes oficiais.

8.18. Divulgada a designacdo para a funcao dos aprovados em lista afixada no mural da secretaria municipal de educacao,
o candidato terad 48 (quarenta e oito) horas para manifestar o seu interesse e comparecer ao local determinado com a
documentacio exigida pois, apds esse prazo, se o candidato NAO se manifestar, sera considerada a desisténcia tacita dele
com sua consequente eliminagdo deste processo seletivo interno, e o Municipio de Salgueiro (PE) terd o direito de designar
o candidato subsequente na ordem de classificacao.

8.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os chamamentos do Municipio de Salgueiro (PE) em lista
afixada no mural da secretaria municipal de educagdo e no site https://www.salgueiro.pe.gov.br/, a fim de tomar ciéncia
sobre a propria designacdo para a funcdo, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo
obrigatdria, pois o candidato designado que, por qualquer motivo, NAO assume a fung3o, terd o ato de designacdo para a
funcdo tornado sem efeito.

8.20. O candidato somente podera requerer a prorrogacao da designacdo caso esteja em licenca-maternidade ou licenca
médica, devendo apresentar os devidos comprovantes no momento da designacdo. Com isso, o Municipio de Salgueiro
(PE) podera definir a nova data de sua designacdo. Durante esse periodo, o Municipio podera designar outro profissional
para exercer temporariamente a funcao, até que o candidato aprovado esteja apto a assumir a funcao.

8.21. O Municipio de Salgueiro (PE) determinara o local, data e horario para a realizacdo da inspecdo de saude fisica e
mental do candidato designado, sendo essa uma condicdo obrigatéria para a sua designacdo para a funcdo, e o candidato
que NAO for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de designacio tornado sem efeito.

8.22. S3do também requisitos para a designacdo para a funcdo, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato
mediante a designacdo, quando solicitado pelo Municipio de Salgueiro (PE):

8.22.1. tersido aprovado neste processo seletivo interno, em conformidade com as regras deste edital;
8.22.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da designacdo para a fungao;

8.22.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio da funcdo, de acordo com as disposicGes deste edital e da legislacdo
vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade;

8.22.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constituicdo federal;

8.22.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
8.22.6. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

8.22.7. cumprir com as determinag@es deste edital, do edital de designacdo para a designagao para a fungao e das demais
exigéncias determinadas pelo Municipio de Salgueiro (PE);

8.22.8.  NAO acumular empregos, funcdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
8.22.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

8.22.10. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de
Salgueiro (PE).

8.23. No ato de designacdo para a funcdo, o Municipio de Salgueiro (PE) solicitard ao(a) candidato a apresentacdo dos
documentos encaminhados como parte deste processo seletivo interno, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para a funcdo — devendo ser todos
originais, NAO sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a designacdo para a funcao.

8.24. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da designacdo para a funcdo ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretara a sua eliminacdo do processo seletivo
interno e a anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Salgueiro (PE), ainda que ja tenha
sido homologado o resultado definitivo, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

8.25. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Secretaria Municipal de Educacdo quando da
designacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

8.26. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte, carteira
profissional etc.);
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8.27. CPF — cadastro de pessoa fisica;

8.28. documentacdo comprobatdria dos requisitos elencados para a funcdo, conforme este edital;
8.29. comprovacdo de residéncia ou domicilio atualizado;

8.30. comprovante de quitagdo com a justica eleitoral,

8.31. declaracdo de acumulacdo ou NAO acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

8.32. ASecretaria Municipal de Educacdo poderad solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato da designagdo
para a funcdo, além dos documentos previstos neste Edital.

9. DISPOSICOES FINAIS.

9.1. As eventuais retificacBes, inclusdes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdao mais atualizada e
consolidada serd disponibilizada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/).

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar O presente processo
seletivo interno ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

9.3. O Municipio de Salgueiro (PE) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o processo seletivo interno.

9.4. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovacdo no presente
processo seletivo interno, valendo, para esse fim, a listagem no site do Municipio de Salgueiro (PE)
(https://www.salgueiro.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/).

9.5. NAO serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art.
31 daLein?12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.6. 0O material resultante deste processo seletivo interno, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as
listas de presenca, as provas, os cartées-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados, os
relatérios da comissdo do processo seletivo interno etc. , serdo guardados pela Secretaria Municipal de Educacdo por, no
minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre
a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

9.7. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletronico disponibilizado no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

9.8. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no processo seletivo interno, por meio
do site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

9.9. Todos os pedidos de impugnacao, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Fiscalizagdo do processo seletivo interno em conjunto com o Igeduc.

9.10. O demandante devera formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicagdo especifica do item que
esta sendo impugnado.

9.11. Do julgamento da impugnacdo NAO caberd recurso.

9.12. As respostas as impugnacdes apresentadas serdo disponibilizadas de modo individual e privado na Area do
Candidato. No caso de acatamento de uma impugnacdo, a retificacdo necessaria sera consolidada neste edital, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/.

9.13. Os casos omissos serdao deliberados pela Comissdo de Fiscalizacdo do processo seletivo interno, ouvido o Igeduc
sempre que necessario.

FABIO LISANDRO DE LIMA BARROS
Prefeito Municipal de Salgueiro (PE)
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DA FUNCAO.

FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Sao requisitos do Gestor Educacional:
1) Ser servidor efetivo integrante do quadro permanente do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

) Possuir Licenciatura Plena.
)

w N

Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na docéncia da Educagdo Bésica.
4)  Possuir disponibilidade para o cumprimento da carga hordria prevista para a funcao.
5)

Ndo ter sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo deste Edital.

ATRIBUICOES: S30 atribui¢des do Gestor Educacional:

1) Gestdo Pedagdgica: Assegurar a execugdo da Proposta Pedagdgica da escola; acompanhar sistematicamente o
processo de ensino e aprendizagem; monitorar os indicadores educacionais da unidade escolar; promover acdes
voltadas a alfabetizacdo na idade certa, recomposicdo das aprendizagens e melhoria do desempenho dos estudantes;
acompanhar a execucgdo do curriculo municipal; coordenar, juntamente com a equipe pedagdgica, o planejamento
escolar; acompanhar os resultados das avaliagdes internas e externas, propondo intervencBes pedagdgicas;
promover a¢des de reducdo da evasdo, abandono, reprovacao e distorcdo idade-série; acompanhar a frequéncia dos
estudantes, promovendo a¢des de busca ativa.

2) Gestdo Administrativa: Administrar o funcionamento geral da unidade escolar; organizar e supervisionar os
servicos administrativos; coordenar o trabalho dos servidores da escola; acompanhar frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos servidores; garantir o adequado funcionamento dos ambientes escolares; zelar pelo patrimonio
publico sob sua responsabilidade; comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo quaisquer situacdes
que comprometam o funcionamento da escola.

3) Gestdo de Pessoas: Coordenar a equipe escolar; promover ambiente de trabalho colaborativo; acompanhar o
desempenho funcional dos servidores; estimular a formacgdo continuada; promover reunides periddicas com
professores e demais servidores; mediar conflitos no ambiente escolar.

4)  Gestdo Financeira: Administrar os recursos financeiros descentralizados destinados a unidade escolar; executar
corretamente os recursos provenientes do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e demais programas
correlatos; elaborar e executar o Plano de Aplicagdo dos recursos; acompanhar a execugao financeira juntamente
com a Unidade Executora; garantir a correta prestacao de contas dos recursos recebidos; manter organizada toda
documentagdo comprobatdria das despesas; observar rigorosamente a legislagdo aplicavel a execug¢do dos recursos
publicos.

5) Gestdo dos Sistemas Educacionais: Acompanhar permanentemente o preenchimento e atualizagdo dos sistemas
oficiais do Ministério da Educacdo, FNDE, INEP e Secretaria Estadual de Educacdo; supervisionar diretamente o
correto preenchimento do Censo Escolar; validar todas as informacdes lancadas no Sistema Educacenso antes do
encerramento de cada etapa; acompanhar as pendéncias, inconsisténcias e criticas emitidas pelo INEP, adotando
providéncias imediatas para sua regularizacdo; garantir a atualizacdo permanente das informacdes relativas aos
estudantes, turmas, profissionais da educacgdo e infraestrutura escolar; acompanhar os sistemas PDDEWeb, PDDE
Interativo, SIGPC, BB Gestdo Agil, PNATE, Caminho da Escola, Educacdo Conectada e demais sistemas federais ou
estaduais utilizados pela unidade escolar; monitorar prazos estabelecidos pelos 6rgdos de controle e pelos programas
educacionais.

6) Gestdo Documental: Assegurar a regularidade da escrituragdo escolar; acompanhar a emissdo de histdricos,
declaracdes e certificados; supervisionar os arquivos escolares; garantir a guarda e conservacdo da documentacao
oficial.

7) Gestdo Patrimonial: Zelar pela conservacdo dos bens mdveis e imdveis; acompanhar inventdrios patrimoniais;
comunicar necessidades de manutencdo preventiva e corretiva; acompanhar obras e reformas realizadas na unidade
escolar.

8) Gestdo da Alimentagdo Escolar: Acompanhar a execugdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;
garantir condicGes adequadas de armazenamento dos alimentos; acompanhar a execucdo dos cardapios; apoiar a
atuacdo do Conselho de Alimentacdo Escolar.
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FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR

9) Gestdo do Transporte Escolar: Acompanhar a frequéncia dos estudantes usuarios do transporte escolar;
comunicar inconsisténcias nas rotas; colaborar com o monitoramento da execucao do transporte escolar.

10) Gestdo da Transparéncia e Controle: Atender aos dérgdos de controle interno e externo; disponibilizar
documentos sempre que solicitados; colaborar com auditorias, inspec@es e fiscalizagdes; cumprir recomendacdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelos érgaos de controle.

11) Gestdo Democratica: Fortalecer a atuacdo do Conselho Escolar; promover reunides com pais e responsaveis;
incentivar a participagdo da comunidade escolar; assegurar a transparéncia das decisdes administrativas e
pedagodgicas.

12) Responsabilidades Especificas: Responder administrativa e funcionalmente pela veracidade das informacdes
prestadas aos sistemas oficiais da educacdo; acompanhar diretamente o trabalho do Secretério Escolar, ndo podendo
delegar integralmente a responsabilidade pela alimentacdo dos sistemas oficiais; garantir a regularidade do Censo
Escolar, considerando seus impactos na definicdo das politicas publicas, indicadores educacionais e distribuicdo de
recursos do FUNDEB e demais programas federais; acompanhar os prazos e a execucdo das prestacdes de contas dos
programas federais, estaduais e municipais executados pela unidade escolar; cumprir e fazer cumprir as normas
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; desempenhar outras atribuicBes correlatas determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, compativeis com a natureza da funcdo.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.

Assuntos para a prova de conhecimentos especificos (redacdo) de Gestor Educacional:
1. Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e suas alteracdes.

2. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo da Educacdo (arts. 205 a 214) e principios da Administragdo Publica (art.
37).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990) — direito a educacdo, deveres da escola e do gestor.
4. Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014) — metas e estratégias, com énfase na gestdo democrética.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — estrutura, competéncias gerais e implicagcdes para a organizagdo
curricular.

Gestdo democratica e participativa da escola publica — principios, mecanismos e instrumentos de participacao.
Conselho Escolar, Grémio Estudantil e demais 6rgdos colegiados — composicdo, atribuicdes e funcionamento.

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) — concepcao, elaboracdo, implementacdo e avaliacdo.

L 0 N O

Planejamento escolar e plano de gestdo — dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira.

10. Financiamento da educagdo — FUNDEB (Lei n2 14.113/2020), PDDE e programas federais de apoio a escola.
11. Gestdo de recursos financeiros na escola — prestagdo de contas, transparéncia e controle social.

12. Avaliacdo educacional — SAEB, IDEB, avaliacdes externas e uso pedagdgico dos resultados.

13. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem — concepg¢des, funcbes e instrumentos.

14. Coordenacdo do trabalho pedagdgico — formacédo continuada de professores e acompanhamento do ensino-
aprendizagem.

15. Educagdo inclusiva e atendimento educacional especializado — legislacdo (Lei n? 13.146/2015 — LBI) e politica
nacional.

16. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), educacdo do campo e modalidades de ensino na rede municipal.
17. Indicadores educacionais — acesso, permanéncia, fluxo escolar, distor¢do idade-série e combate a evasao.

18. Clima e convivéncia escolar — mediacdo de conflitos, prevencdo ao bullying (Lei n? 13.185/2015) e relacdo
escola-familia-comunidade.

19. Gestdo de pessoas no ambiente escolar — lideranca, trabalho em equipe, ética profissional e legislagdo municipal
aplicavel aos servidores (Estatuto do Magistério e Plano de Carreira de Salgueiro/PE).

20. Documentos e registros escolares — escrituracdo, censo escolar, regimento escolar e responsabilidades legais do
gestor.
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS
Edital de abertura do processo seletivo interno, disponibilizado nos sites 14/07/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ e https://www.salgueiro.pe.gov.br/

Periodo de impugnacdo do edital do processo seletivo interno, por meio de formuldrio
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/

De 15/07/2026 até
16/07/2026

Resultado da  andlise dos pedidos de impugnagdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ (Area do Candidato)

17/07/2026

PERIODO DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO, DE PEDIDO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E DE APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE REQUISITOS

De 14/07/2026 até

POR MEIO DE FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO ACESSIVEL EM 19/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/
Listagem preliminar de inscritos e de pedido de atendimento especial, disponivel em 21/07/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/

Periodo de recurso contra a listagem preliminar de inscritos e de pedido de atendimento
especial, por meio do formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/)

De 22/07/2026 até
23/07/2026

Listagem definitiva de inscritos e concorréncia por funcdo (acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/), assim como Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo — CCl (contendo o local e o horério do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar
do candidato) acessivel de forma privativa na Area do Candidato

24/07/2026

PROVA SUBJETIVA (DISSERTAGAO)

REALIZAGAO DO EXAME DE DESEMPENHO EM GESTAO ESCOLAR

28/07/2026

Gabarito preliminar e padrdo preliminar de resposta do Exame de Desempenho em Gestdo
Escolar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/

28/07/2026 (apds o
término da prova)

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar e do padrdo preliminar de resposta do
Exame de Desempenho em Gestdo Escolar, por meio de formulario eletrénico acessivel na

De 29/07/2026 até

~ 1/07/202
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ 31/07/2026
Gabarito definitivo e padrdo definitivo de resposta do Exame de Desempenho em Gestdo

Escolar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ e respostas aos recursos

. . o : , S ¢ 04/08/2026
interpostos em face do gabarito preliminar (disponivel de forma privativa na Area do

Candidato)

Resultado preliminar do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar para todos as fungdes 04/08/2026

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Exame de Desempenho em Gestdo
Escolar, por meio de formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em

De 05/08/2026 até

202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ 07/08/2026
Resultado definitvo do Exame de Desempenho em Gestdo Escolar em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ e respostas aos recursos interpostos em 13/08/2026

face do resultado preliminar (de forma privativa na Area do Candidato)

AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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EVENTOS DATA / PERIODO
PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS E EXPERIENCIA X
. L a - i p De 27/07/2026 até
PROFISSIONAL, por meio de formulario eletrénico de submissdo acessivel na Area do 31/07/2026
Candidato pelo site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em 05/08/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos por meio de

De 06/08/2026 até

formulario eletrbnico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ 09/08/2026
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ e respostas aos recursos interpostos em 13/08/2026
face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos (de forma privativa na Area do
Candidato)
CURSO DE FORMACAQ DE GESTORES EDUCACIONAIS

Lista dos candidatos aptos para a etapa formativa, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ assim como Cartdo de Confirmagdo de 31/07/2026
Inscricdo — CCl (contendo o local e o hordrio da Etapa de Formacdo do candidato) acessivel
de forma privativa na Area do Candidato

. De 03/08/2026 até
REALIZACAO DA ETAPA FORMATIVA 04/08/2026
Resultado preliminar da etapa formativa em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ 05/08/2026
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da etapa formativa, por meio de De 06/08/2026 até
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ 09/08/2026
Resultado definitivo da etapa formativa, bem como das respostas aos recursos interpostos
em face dos respectivos resultados preliminares em 13/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/

SUSTENTACAO ORAL

Lista dos candidatos aptos para a etapa de sustentacdo oral, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ assim como Cartdo de Confirmagdo de 31/07/2026
Inscricdo — CCl (contendo o local e o hordrio da Etapa de Sustentacdo Oral do candidato)
acessivel de forma privativa na Area do Candidato

. - 01/08/2026 e
REALIZACAO DA SUSTENTACAO ORAL 02/08/2026
Resultado preliminar da sustentacgdo oral em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ 05/08/2026
Perlodc? Fje recurso Eem face do reslultado prehmmat da sustentagao oral.por meio de De 06/08/2026 até
formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato em 09/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/
Resultado definitivo da sustentagdo oral em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ e respostas aos recursos interpostos em 13/08/2026

face do resultado preliminar da sustentagdo oral (de forma privativa na Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

www.igeduc.org.br | Pagina 24 de 25



http://www.igeduc.org.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/

EVENTOS

DATA / PERIODO

Resultado preliminar do processo seletivo interno em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/

13/08/2026

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do processo seletivo interno por meio
de formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em

De 14/08/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ 17/08/2026
Resultado definitivo do processo seletivo interno em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/170/ e https://www.salgueiro.pe.gov.br/, e 28/08/2026

respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do processo seletivo
interno (de forma privativa na Area do Candidato)
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