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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Unido, Estado do Piaui, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada, destinada a
contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de profissionais para o preenchimento de 182 (cento e oitenta
e duas) vagas imediatas e 364 (trezentas e sessenta e quatro) vagas para formacdo de cadastro reserva (CR), distribuidas
em 15 (quinze) funcdes de niveis médio, técnico, superior e magistério.

1.2. As funces estdo organizadas nas seguintes tabelas:

1.2.1. Vagas em fung¢des de Nivel Médio:

FUNCOES DE N{VEL MEDIO REMUNERACAO | CARGA HORARIA |AC | PCD | TOTAL | CR
EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA RS 1.621,00 40 horas semanais | 9 1 10 20
SOCIAL)
ENTREVISTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE .
ASSISTENCIA SOCIAL) RS 1.621,00 40 horas semanais | 6 1 7 14
ORIENTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA RS 1.621,00 40 horas semanais | 4 0 4 3
SOCIAL)
TOTAL - - 19| 2 21 42
1.2.2. Vagas em fung¢Ges de Nivel Técnico:
FUNCOES DE NIVEL TECNICO REMUNERACAO CARGA HORARIA AC | PCD | TOTAL | CR
TECNICO EM RADIOLOGIA (HOSPITAL) RS 1.621,00 24 horas semanais 4 0 4 8
TOTAL - - 4 0 4 8
1.2.3. Vagas em func¢Ges de Nivel Superior:
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR REMUNERACAO | CARGAHORARIA | AC | PCD | TOTAL | CR
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA RS 2.500,00 30 horas semanais S 1 6 12
SOCIAL)
FISIOTERAPEUTA (ESPECIALISTA EM FISIOTERAPIA .
HOSPITALAR) (HOSPITAL) RS 2.500,00 30 horas semanais | 1 0 1 2
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PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) RS 2.500,00 30 horas semanais | 4 1 5 10

TOTAL - - 10 2 12 24
1.2.4. Vagas em fungGes de Magistério (professores):

FUNC(?EZEESI;ASSS;FERIO REMUNERAGAO CARGA HORARIA AC | PCD | TOTAL CR
PRO(FSEESSF?EF;_ADQEDDLéCE'?DCf(?Ag\gg)NTlL RS 6.120,83 40 horas semanais 56 3 59 118
PRo(ggf:;g'?ADR?Al;:\ngcil\égg) EIA RS 6.120,83 40 horas semanais 14 1 15 30
PROFESSOR DEEDﬁiTSA(éECRETARlA DE RS 6.120,83 40 horas semanais 1 0 1 2

PROFESSOR DEE(SE';%;AASO()SECRETARM DE RS 6.120,83 40 horas semanais 4 1 5 10
PR(C;EE;SE?RAin IEDIDEUE%AUCCAA?C;[CS);CA RS 6.120,83 40 horas semanais 2 0 2 4
PROEEE(SZgETDAEIiNDiUE%E%EEgg;J ESA RS 6.120,83 40 horas semanais 4 0 4 8
TESCF;ES'?SRFT,EEQAEAJSEAAACQE? RS 6.120,83 40 horas semanais 3 0 3 6
FZES(?EE?SSEESEDASCSAQCAA%? RS 6.120,83 40 horas semanais | 53 3 56 112
TOTAL - - 137 8 145 290
1.3. As fungdes cuja remuneracgao, total ou parcialmente, seja financiada com recursos provenientes de transferéncias

federais ou estaduais, inclusive para fins de complementac¢do do piso salarial da respectiva categoria, terdo como fonte de
custeio 0s respectivos recursos.

1.4. As funcBes de TECNICO EM RADIOLOGIA (HOSPITAL) e FISIOTERAPEUTA (ESPECIALISTA EM FISIOTERAPIA
HOSPITALAR) (HOSPITAL) serdo exercidas no HOSPITAL MUNICIPAL DOUTOR JOSE DA ROCHA FURTADO.

1.5. A selecdo serd realizada nas etapas descritas na tabela a seguir:
ETAPA CARATER PARAMETRO
Prova Objetiva com 30 questdes de 5 alternativas Eliminatorio e Classificatério Até 60 pontos
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional Classificatério Até 40 pontos
1.6. As fungdes, requisitos, atribuicdes e formacdo exigida constam do Anexo |, sendo obrigatéria a comprovacao

documental no ato da inscri¢cdo, considerando a possibilidade de convocacdo imediata.

1.7. Para todas as func¢des serd constituido Cadastro de Reserva, em quantitativo correspondente ao previsto na tabela
constante deste Edital, composto pelos candidatos classificados na Prova Objetiva, observados os critérios de classificacdo
e as demais disposicOes estabelecidas neste Edital.

1.8. A execucdo de todas as etapas da selecdo ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizard o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.9. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo da Selecdo
Simplificada, instituida por Portaria Municipal especifica, a qual compete também deliberar sobre situacdes ndo previstas
neste Edital.

1.10. Em observancia ao disposto no art. 39, inciso |, alinea "c", da Resolugdo TCE/PI n? 23/2016, os membros da
Comissdo Especial da Selecdo Simplificada, designados por meio da Portaria n2 0839/2026, de 01 de julho de 2026, deverdo
declarar-se impedidos ou suspeitos sempre que verificadas circunstancias que possam comprometer sua imparcialidade,
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em razdo de interesse direto ou indireto relacionado ao certame, em observancia aos principios da impessoalidade, da
moralidade e da probidade administrativa, sendo-lhes vedado o acesso prévio as provas, as questdes, aos gabaritos, aos
espelhos de correcdo, aos resultados ou a quaisquer informacdes de carater sigiloso relativas ao certame antes de sua
divulgacdo oficial pelo Instituto IGEDUC, bem como instituir, alterar ou determinar critérios, normas, procedimentos ou
parametros diversos daqueles expressamente estabelecidos neste Edital e em seus atos complementares.

1.11. Evedadoa Comissdo de Fiscalizagdo, bem como a servidores do Municipio, o acesso prévio ou privilegiado a provas,
gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do certame.

1.12. A Selecdo Simplificada tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologacdo do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Unido.

1.13. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocagdo dos aprovados e a verificagdo
dos requisitos para contratacdo.

1.14. O cronograma, as normas da selecdo e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminadas no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.15. Todas as informacdes, comunicados, resultados e convocagdes referentes a selecdo serdo divulgados
exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.

1.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.17. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.18. Sera obrigatdria a apresentacao de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas do certame,
sob pena de eliminacgdo.

1.19. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.20. A denominacdo das fungGes, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.

1.21. Sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungdo para candidatos com
deficiéncia, em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, com a Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e demais normas aplicdveis. A convocacdo dos candidatos observard a
proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, respeitada a ordem de
classificacdo nas respectivas listas.

1.21.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribui¢des das Fung¢des; Anexo
Il — Conteldo Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execuc¢do Previsto.

1.22. Ficaigualmente proibida a realizacdo de filmagens, fotografias ou gravacGes de imagem e/ou dudio de profissionais,
colaboradores, fiscais, examinadores ou quaisquer membros vinculados ao Instituto Igeduc, sem prévia e expressa
autorizacdo da organizacdo do certame.

1.23. O presente Edital é regido pelas disposicdes da Constituicdo Federal, especialmente pelo art. 37, pela Lei
Complementar Municipal n2 704/2017, pela Lei Municipal n? 476/2005, pelas demais normas municipais aplicaveis a
matéria, bem como pelas informac&es e diretrizes fornecidas pela Administragdo Municipal e pela Comissdo da Selecdo.

2. INSCRICAO NA SELECAO.
2.1. DAS INSCRICOES:

2.1.1. Ainscricdo sera realizada exclusivamente por meio do Formulario de Inscricdo disponivel na Area do Candidato do
Instituto IGEDUC, no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/, ou pelo link disponibilizado na
pagina oficial do Municipio de Unido, observado o cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor estabelecido na tabela abaixo, devendo ser recolhida exclusivamente
para a funcdo escolhida, sendo vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, para outra fungdo ou para outro
certame:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO

Funcdes de Nivel Médio e Técnico RS 77,00
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FuncBes de Nivel Superior e Magistério (professores) RS 82,00

2.1.3. E permitida a realizacdo de mais de uma inscri¢3o por candidato, desde que atendidos integralmente os requisitos
previstos neste Edital para cada inscricdo.

2.1.3.1. O candidato que optar por realizar mais de uma inscricdo devera observar atentamente os horarios de aplicacdo
das provas previstos no cronograma do certame. Ndo serd permitida a realizacdo de duas ou mais provas pelo mesmo
candidato quando estas ocorrerem no mesmo turno.

2.1.4. O candidato é integralmente responsavel pelo correto, completo e atualizado preenchimento das informacgdes no
formulario de inscricdo, respondendo civil, administrativa e penalmente por dados incorretos, incompletos ou ndo
atualizados, inclusive quando ndo promovida a retificagdo tempestiva por meio dos instrumentos previstos no certame.

2.1.5. A efetivacdo da inscricdo implicard autorizacdo expressa para o tratamento e a divulgacdo de dados pessoais
estritamente necessarios a execucdo da selecdo, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), observados os principios da publicidade, transparéncia e finalidade publica.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio, sera disponibilizado boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo,
que devera ser quitado até a data de vencimento nele indicada, por meio de cédigo de barras ou QR Code (PIX), conforme
instrucdes constantes no proprio documento.

2.1.7. Na&oserdo aceitos pagamentos realizados por depdsito, transferéncia bancaria, ordem postal, fax ou qualquer meio
diverso do previsto neste Edital, nem pagamentos efetuados apds a data de vencimento do boleto, ainda que em caso de
reemissao.

2.1.8. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido validado pela instituicdo bancaria
responsavel ou cuja solicitacdo de isencdo tenha sido devidamente deferida.

2.1.9. 0 candidato que concluir a inscricdo dentro do prazo poderda consultar, na Area do Candidato, o Cartdo de Dados
Cadastrais, contendo as informacdes da inscricdo e a situacdo do pagamento.

2.1.10. Serdo publicadas, nas datas previstas no Anexo lll, as listagens preliminar e definitiva dos candidatos efetivamente
inscritos, cabendo recurso contra a listagem preliminar no prazo previsto no Anexo lll, contado da respectiva publicacdo.

2.1.11. Apds a homologacdo da listagem definitiva e superada a fase recursal, ndo serdo admitidas alteracdes nos dados
da inscricdo.

2.1.12. A inscrigdo implicara aceitagdo integral e irretratavel de todas as normas deste Edital, sendo vedada inscrigdo
condicional ou fora do prazo.

2.1.13. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar fotografia pessoal, recente, nitida e compativel com os padrdes
estabelecidos no sistema.

2.2. DA INSCRIGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

2.2.1. Serdconsiderada pessoa com deficiéncia, para fins deste certame, aguela enquadrada nas disposi¢cdes da legislagao
vigente, especialmente a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto Federal n2 3.298/1999, a Lei n? 12.764/2012, a Lei n?®
14.126/2021 e a Lei n® 14.768/2023, e suas alteracdes.

2.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentam impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com barreiras de qualquer natureza, possam obstar ou restringir
sua participacdo plena, efetiva e em igualdade de condigdes com as demais pessoas na sociedade.

2.2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condi¢cdo
no ato da inscricdo e informar o respectivo cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

2.2.4. Deverd, ainda, anexar imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste Edital, contendo identificacdo do candidato, caracterizacdo da deficiéncia, grau ou nivel, CID, data e local
de emissdo, assinatura, carimbo e nimero de registro do profissional no conselho competente.

2.2.5. Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista, o laudo tera validade por prazo
indeterminado, desde que contenha as informacdes exigidas.

2.2.6. 0O envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto IGEDUC por
falhas técnicas ou de comunicacao.

2.2.7. Serdo aceitos arquivos nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2MB por arquivo.

2.2.8. Aauséncia de declara¢do da condicdo de PCD ou o ndo envio do laudo nos termos exigidos implicara a participagdo
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.
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2.2.9. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto aos
critérios de avaliacdo, classificacdo e convocacdo, observada a reserva legal de vagas.

2.3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

2.3.1. Serdconcedidaisengdo da taxa de inscricdo ao candidato pertencente a familia de baixa renda, inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a
meio saldrio-minimo, nos termos da legislacdo vigente.

2.3.2. 0O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente na Area do Candidato, no periodo previsto no Anexo llI,
mediante o correto preenchimento do formulario eletrénico e o envio da documentacdo comprobatdria exigida neste
Edital.

2.3.3. O candidato deverd inserir no formulario especifico da Area do Candidato a seguinte documentagdo
comprobatdria:

2.3.3.1.  FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO (disponivel no site do Instituto Igeduc);

2.3.3.2. documento oficial de identificacdo, valido em todo o territério nacional, contendo fotografia atualizada e
ndmero do CPF;

2.3.3.3.  comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 06 (seis) meses;
2.3.3.4. comprovante da condicdo de hipossuficiéncia;

2.3.3.5. comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), contendo
o Numero de Identificacdo Social (NIS) legivel e valido;

2.3.3.6.  declaracdo de proprio punho, devidamente assinada, na qual o candidato declare, sob as penas da lei, que
atende aos requisitos legais para a concessdo da isencdo na condicdo de hipossuficiente, contendo, obrigatoriamente, seu
nome completo, nimero do documento de identidade, CPF, endereco residencial e o cargo para o qual estd inscrito.

2.3.4. A solicitacdo devera ser realizada individualmente para cada inscricdo, sendo indeferidos pedidos com dados
incompativeis, incompletos ou apresentados fora do prazo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.3.5. O Instituto IGEDUC realizard consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico para verificacio da veracidade das
informacdes prestadas.

2.3.6. A prestacdo de informacdes falsas ou inexatas acarretard o indeferimento do pedido de isengdo, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

2.3.7. Na&o serdo aceitas solicitacbes de isencdo por meio diverso do estabelecido neste Edital.
2.3.8. Sera facultado recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo, observado o prazo do Anexo .

2.3.9. 0O candidato cujo pedido de isencdo seja indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto, sob pena de ndo confirmacdo da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA
3.1.  CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatdrio e avaliard conhecimentos, habilidades e competéncias
relacionadas as atribui¢cdes da fungdo, podendo envolver compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo de conteldo.

3.1.2. A provaserd composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E),
sendo apenas uma correta, distribuidas da forma descrita no ANEXO II.

3.1.3. Cada questdo da prova objetiva terd valor de 2,00 (dois) pontos, sendo a pontuagdo maxima possivel de 60,00
(sessenta) pontos, correspondente ao somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato nas questdes que compdem a referida
avaliacdo.

3.1.4. As questOes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares. As questdes versarao
sobre o contelido programatico previsto no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.1.5. Serd considerada pontuada a questdo cuja alternativa correta esteja devidamente assinalada no cartdo-resposta,
conforme o gabarito definitivo, sem rasuras que comprometam a leitura dptica.

3.1.6. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para func¢des cujas provas sejam realizadas no mesmo
horario deverd optar pela realizacdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a realizacdo
concomitante de provas.

3.1.7. Os conteldos programaticos poderdo ser estudados em qualquer bibliografia, ndo se responsabilizando o Igeduc
ou o Municipio por cursos, apostilas ou materiais de qualquer tipo.
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3.1.8.  SERA ELIMINADO DA PRESENTE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A PROVA
OBJETIVA OU QUE OBTIVER PONTUAGAO INFERIOR A 30,00 (TRINTA) PONTOS NESSA ETAPA.

3.2. DATA, LOCAL E HORARIO:

3.2.1. A prova objetiva sera aplicada exclusivamente na data prevista no cronograma, no local e horario indicados no
Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl).

3.2.2. Os locais de prova serdo definidos pelo Igeduc, observados critérios de adequacdo, conforto e seguranca, com
realizacdo das provas prioritariamente no municipio de Unido (PI).

3.2.3. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, sendo
vedado o0 acesso apds o fechamento dos portdes.

3.2.4. Aduracdo da prova serd de 2 (duas) horas, assegurada integralmente, mesmo em caso de atrasos operacionais.

3.2.5. As provas ocorrerdo nos horarios a seguir (horario de Brasilia - DF):

FUNCOES MAGISTERIO (PROFESSORES) DEMAIS FUNCOES
Abertura dos portdes para ingresso dos participantes 08:00h 13:00h
Fechamento dos portdes 08:45h 13:45h
Inicio das provas objetivas 09:00h 14:00h
Autorizagdo para saida SEM caderno de questdes 09:45h 14:45h
Autorizagdo para saida COM caderno de questdes 10:15h 15:15h
Término das provas 11:00h 16:00h

3.2.6. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo, descumprir os hordrios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicacdo das provas antes do hordrio minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.3. IDENTIFICAGAQ E MATERIAIS PERMITIDOS:

3.3.1. O candidato devera comparecer ao local de prova portando, exclusivamente:

3.3.2. caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.3.3. documento oficial de identificacdo original com foto, legivel e em bom estado de conservacgao.

3.3.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo apenas aqueles previstos neste Edital, desde que
apresentados em sua via fisica original e em condicGes que permitam a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
documentos ilegiveis, danificados, apresentados em meio digital ou que, por qualguer motivo, impossibilitem a
identificacdo do candidato.

3.3.5. Na impossibilidade de apresentacdo do documento original por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.3.6. Na&o serd disponibilizado local para guarda de objetos pessoais, nem fornecido qualquer tipo de invélucro,
embalagem ou recipiente para seu acondicionamento, sendo de inteira responsabilidade do candidato a guarda de seus
pertences.

3.4. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO:

3.4.1. O candidato realizard a prova exclusivamente no local, sala, banca e hordrio indicados no CCl, mediante
identificacdo civil prévia.

3.4.2. 0O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser manuseado apds autorizacdo do fiscal, sob
pena de eliminacao.

3.4.3. O cartdo-resposta serd o Unico documento valido para correcdo, devendo ser preenchido conforme as instrucgoes,
com marcac¢do Unica por questdo e assinatura no local indicado.

3.4.4. Nao sera fornecido novo cartdo-resposta por erro ou dano causado pelo candidato.
3.4.5. 0O candidato somente poderad retirar-se do local apds entregar o cartdo-resposta e assinar a ata de sala.
3.4.6. 0O caderno de questdes apenas podera ser levado no horario previsto neste edital.

3.4.7. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
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3.5. CONDUTA, SEGURANCA E ELIMINACAO:
3.5.1. Durante a prova, é obrigatdria a manutencdo do siléncio e da ordem, sob pena de eliminacao.
3.5.2. Serd eliminado o candidato que:

3.5.2.1. Portar ou utilizar aparelho celular ou qualguer equipamento eletrénico, de comunicacdo ou de transmissdo de
dados, ainda que desligado, em qualquer dependéncia do prédio de realizacdo das provas;

3.5.2.2. Portar armas, materiais inflamaveis ou objetos que comprometam a seguranca;
3.5.2.3. Utilizar materiais ndo permitidos ou canetas ndo transparentes;

3.5.2.4. Comunicar-se com outros candidatos ou receber auxilio ndo autorizado;

3.5.2.5. Ausentar-se da sala sem autorizacdo ou acompanhamento de fiscal;

3.5.2.6. Recusar-se a identificacdo, coleta de assinatura ou inspecdo por detector de metais;
3.5.2.7. Praticar atos de indisciplina, fraude ou tentativa de fraude.

3.5.3. O descumprimento de qualquer norma deste edital implicard eliminacdo imediata.

3.5.4. O lgeduc poderd adotar medidas de seguranca, inclusive filmagem, fotografia, inspecdes pessoais e de pertences,
bem como acionar autoridades competentes.

3.5.5. Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meios ilicitos, a prova serd anulada e o candidato eliminado.
3.6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

3.6.1. Sdo modalidades de atendimento especial previstas neste certame:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE | MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL [ PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE

3.6.2. 0O candidato que necessitar de atendimento especial deverd solicitar no ato da inscricdo, indicando o recurso
necessario e anexando laudo médico legivel, emitido nos ultimos 12 meses, com identificacdo do profissional, CID e
justificativa do atendimento requerido.

3.6.3. Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista, o laudo possui validade indeterminada.

3.6.4. O atendimento especial serd concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, devidamente
fundamentados no laudo apresentado.

3.6.5. A candidata lactante podera solicitar atendimento especifico, observadas as condi¢des e procedimentos previstos
na legislacdo vigente, sendo obrigatdria a apresentacdo da documentacdo exigida e a presenca de acompanhante adulto
responsavel pela crianga, sem celular ou qualquer equipamento de comunicacdo ou material de consulta.

3.6.6. O tempo destinado a amamentacdo sera compensado, observado o limite méximo de uma (1,0) hora.

3.6.7. 0O candidato que necessitar de tempo adicional deverd comprovar a necessidade por meio de laudo médico no ato
da inscricdo.

3.6.8. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso de nome social, nos termos da legislagcdo vigente, devendo
apresentar documento civil correspondente no dia da prova.

3.6.9. A auséncia de solicitacdo de atendimento especial no ato da inscricdo impede a concessdo posterior, ainda que
haja envio de documentacdo.

3.7. GABARITOS E RECURSOS:
3.7.1. 0O gabarito preliminar serd divulgado até o primeiro dia Util apds a aplicacdo da prova, no site do Igeduc.

3.7.2. Cabera recurso contra o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, exclusivamente pela Area do
Candidato, no prazo previsto.

3.7.3. Serdo analisados apenas recursos claros, objetivos e fundamentados, sendo indeferidos aqueles com identificacdo
do autor ou conteudo ofensivo.

3.7.4. O gabarito definitivo, o espelho do cartdo-resposta e o resultado preliminar serdo divulgados conforme
cronograma.

3.7.5. QuestBes anuladas terdo a pontuagdo atribuida a todos os candidatos; alteragdes de gabarito valerdo para todos,
independentemente de recurso.
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3.7.6. Na&o caberd recurso contra o gabarito definitivo ou resultado definitivo.

3.7.7. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso da prova configura crime, nos termos do art. 311-A do
Cdédigo Penal, sujeitando o infrator as sancdes legais.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
4.1.  APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

4.1.1. Ocandidato deverd apresentar, no prazo definido no cronograma do Anexo lll, exclusivamente por meio eletrénico,
a documentacgdo comprobatdria de titulacdo, formacdo educacional e experiéncia profissional exigida para a funcado.

4.1.2. Serdo avaliados apenas os documentos anexados corretamente nos campos especificos da Area do Candidato:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/.

4.1.3. Documentos enviados em campos incorretos, fora do prazo ou em desacordo com o sistema serdo
desconsiderados, podendo resultar em perda de pontuacdo ou eliminacdo.

4.1.4. Os arquivos devem ser legiveis, atualizados e compativeis com os critérios de avaliagdo, em arquivo Unico em
formato PDF, com tamanho maximo de 50 MB cada.

4.1.5. Apds o término do prazo, ndo serad permitida inclusdo, substituicdo ou exclusdo de arquivos; o candidato poderd
apenas visualizar os documentos enviados.

4.1.6. Ao concluir o envio, o sistema gerara nimero de protocolo para controle exclusivo do candidato.

4.1.7. Nao serd aceita entrega de documentos por e-mail, aplicativos de mensagens, redes sociais, correspondéncia fisica
ou qualguer outro meio ndo previsto neste Edital.

4.1.8. O Instituto IGEDUC poderd, a qualguer momento, verificar a autenticidade e veracidade das informacGes e
documentos, inclusive por consulta a 6rgdos oficiais, instituicGes de ensino, conselhos profissionais e empregadores
indicados.

4.1.9. O envio da documentacdo é eliminatodrio e condi¢do obrigatdria para habilitacdo. A auséncia, incompletude ou
atraso implicara eliminacdo imediata, independentemente da fase do certame.

4.1.10. S3o aceitos como documentos oficiais de identificacdo: documentos emitidos por érgdos publicos com validade
legal; carteiras de conselhos profissionais; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); certificado de reservista; documentos militares; carteiras funcionais do Ministério Publico; e passaporte.

4.1.11. Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem validade legal; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto; protocolos;
documentos ilegiveis, danificados ou que ndo permitam a identificacdo do candidato; bem como documentos apresentados
em meio digital, inclusive por meio de aplicativos, fotografias, capturas de tela (prints) ou arquivos armazenados em
dispositivos eletronicos.

4.2. REGRAS GERAIS DE AVALIACAO:
4.2.1. A etapa de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional tem carater exclusivamente classificatério.

4.2.2. Serdo convocados para esta etapa os candidatos classificados na prova objetiva, observada a ordem de classificacdo
e o limite correspondente ao quantitativo de vagas imediatas acrescido do cadastro de reserva previsto para cada funcdo,
nos termos e critérios estabelecidos neste Edital.

4.2.3. Aavaliagdo baseia-se exclusivamente nos documentos enviados pelo sistema da Area do Candidato, considerando
apenas aqueles compativeis com a func¢do pleiteada e em conformidade com este Edital.

4.2.4. Serdo desconsiderados documentos rasurados, ilegiveis, borrados, manuscritos integralmente ou que impecam
verificacdo clara das informacdes.

4.2.5. O envio é de responsabilidade exclusiva do candidato; o Instituto IGEDUC ndo se responsabiliza por falhas técnicas
ou problemas de comunicacao.

4.2.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informag¢des e documentos, respondendo civil, administrativa e
penalmente por falsidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979, sem prejuizo da
eliminacao do certame.

4.2.7. Recursos contra o resultado preliminar devem ser interpostos exclusivamente via formulario eletronico, dentro do
prazo do cronograma do Anexo Ill.

4.2.8. Serdo considerados apenas documentos anexados nos campos corretos, legiveis e suficientes para comprovar os
requisitos exigidos.
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4.2.9. Aavaliacdo de titulos e formacdo observara os critérios e tabela de pontuacdo deste Edital, por fungao.

4.2.10. Diplomas e certificados estrangeiros so serdo aceitos se traduzidos por tradutor juramentado e revalidados no
Brasil, conforme Resolugdo CNE/CES n2 1/2002.

4.2.11. N3o serdo pontuados cursos ou formagdes incompletas ou em andamento na data do envio. A pontuagdo maxima
serd limitada ao estabelecido neste Edital, considerando apenas titulos relacionados a funcao.

4.2.12. DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO REQUISITO MINIMO PARA A FUNGCAO TEM CARATER HABILITATORIO E NAO
COMPUTAM PARA PONTUAGAO.

4.2.13. Resultados preliminar e definitivo serao divulgados conforme cronograma do Anexo Ill, sendo admitido recurso
com possibilidade de manuteng¢do, majoragdo ou reducdo da pontuagao.

4.2.14. A experiéncia profissional sera avaliada por func¢do, considerando apenas vinculos relacionados as atribuicdes da
funcdo pleiteada.

4.2.15. Nao serdo pontuadas experiéncias autodeclaradas, manuscritas, ndo relacionadas a funcdo ou ilicitas.
4.2.16. Tempo de servico concomitante ndo serd somado cumulativamente.

4.2.17. Documentos comprobatdrios devem conter identificacdo completa do contratante, descricdo das atividades,
funcdo exercida e datas de inicio e término do vinculo.

4.2.18. Divergéncias entre cargo exercido e funcdo pretendida devem ser esclarecidas por declaracdo detalhada,
permitindo andlise de compatibilidade para pontuacao.

4.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL:
4.3.1. Fungdes de Nivel Médio e Técnico:

4.3.1.1.  Curso técnico completo, em area diretamente relacionada a fungdo, comprovado por certificado de conclusdo
ou declaracdo acompanhada de historico escolar.

4.3.1.2.  Curso tecndlogo ou graduacdo completa, em area estrita e relacionada a fungdo, comprovado por certificado
de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histdrico escolar.

4.3.1.3.  Aavaliacdo de titulos e formacdo educacional para funcdes de nivel médio obedecerd aos parametros a seguir:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PARA FUNCOES DE NiVEL MEDIO E PONTUACAO
TECNICO MAXIMA

10 pontos por
Curso técnico completo, em area estrita e diretamente relacionada a fung¢do, comprovado por | titulo, limitadoa 1

certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar. A DOCUMENTAGAO titulo desta
DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF. categoria por
inscricao

15 pontos por
Curso tecndlogo ou graduagdo completa, em area estrita e diretamente relacionada a fungdo, | titulo, limitadoa 1

comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar. A titulo desta
DOCUMENTAGCAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF. categoria por
inscricao

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DE TITULOS E FORMACAQ EDUCACIONAL ATE 20 PONTOS

4.3.2. Fungdes de Nivel Superior e Magistério (Professores):

4.3.2.1.  Curso de especializagdo lato sensu completo, em drea estrita e relacionada a fungdo, com minimo de 360 horas,
comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar.

4.3.2.2.  Curso de mestrado completo, em drea estrita e relacionada a fung¢do, comprovado por diploma registrado ou
certificado / declaracdo de conclusdo com histérico escolar.

4.3.2.3.  Curso de doutorado completo, em drea estrita e relacionada a funcdo, comprovado por diploma registrado ou
certificado / declaragdo de conclusdo com histérico escolar.

4.3.2.4. A avaliagdo de titulos e formacdo educacional para funcdes de nivel superior e magistério (professores)
obedecera aos parametros a seguir:
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DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PARA FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO
UNITARIA

Curso tecndlogo ou graduacdo completa, em drea estrita e relacionada a fungdo, comprovado por
certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar. A DOCUMENTAGAO
DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

5 pontos por titulo,
limitado a 1 titulo
desta categoria por
inscricao

Curso de especializacdo lato sensu completo, em area estrita e relacionada a fungdo, com carga
hordria minima de 360 horas, comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo
acompanhada de histérico escolar. A DOCUMENTACAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO
UNICO EM PDF.

5 pontos por titulo,
limitado a 1 titulo
desta categoria por
inscricao

Curso de mestrado completo, em drea estrita e relacionada a fun¢do, comprovado por diploma
registrado ou por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. A
DOCUMENTAGAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

10 pontos por
titulo, limitado a 1
titulo desta
categoria por
inscricao

Curso de doutorado completo, em drea estrita e relacionada a fun¢do, comprovado por diploma

15 pontos por
titulo, limitado a 1

registrado ou por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. A titulo desta

DOCUMENTAGAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF. categoria por
inscricao

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL ATE 20 PONTOS

4.4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.4.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de um dos seguintes documentos, devendo sempre
constar o periodo de inicio e término (quando aplicédvel), a descricdo das atividades ou funcdo desempenhada, e a
identificacdo do contratante (CNPJ ou CPF):

4.41.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — apresentar imagem digitalizada da CTPS contendo a data de
admissdo e, quando aplicavel, a data de rescisdo, com clara referéncia a funcdo exercida. Quando ndo houver registro na
CTPS, poderd ser apresentada declaragdo de experiéncia, legivel, indicando o periodo de atuacdo, a fungdo desempenhada
e o CNPJ ou CPF do contratante.

4.41.2. Contrato de Trabalho ou de Prestagdo de Servigos — apresentar contrato acompanhado de declaragdo do
contratante, contendo o periodo de inicio e término (quando aplicavel), descricdo da funcdo exercida e CNPJ ou CPF do
contratante.

4.4.1.3. Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo — emitida por entidade publica ou privada, contendo CNPJ e nome
do emissor, com indicagdo do periodo de inicio e término (quando aplicavel), espécie do servico realizado e descrigdo das
atividades desenvolvidas.

4.4.1.4. Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos (MEI) — apresentar nota fiscal ou contrato de prestacdo de servicos,
contendo o periodo de inicio e término (quando aplicavel), descricdo das atividades realizadas, sua relagdo com a funcgdo
objeto desta selecdo e CNPJ ou CPF do contratante.

4.4.2. Caso o cargo ou a funcdo exercida pelo participante possua nomenclatura diferente da prevista neste edital,
deverdo ser apresentados documentos complementares que comprovem a correspondéncia direta entre a experiéncia
declarada e a fungdo objeto da selecdo.

4.4.3. As declaractes emitidas por empregadores privados somente serdo aceitas quando confeccionadas em papel
timbrado ou contenham identificacdo completa da pessoa juridica ou do empregador, CNPJ ou CPF, endereco, periodo de
exercicio, descricdo da funcdo desempenhada, assinatura do responsavel e demais elementos que permitam a verificacdo
de sua autenticidade.

4.43.1. Para comprovacdo de vinculo estatutadrio ou de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, serd aceita
certiddo, declaracdo ou documento equivalente emitido pelo dérgdo ou entidade publica competente, contendo,
obrigatoriamente, a identificacdo do drgdo emissor, o periodo de exercicio, o cargo, emprego ou fun¢do desempenhada,
bem como a assinatura da autoridade competente responsavel pela emissdo.
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4.4.4, Ndo serd considerada experiéncia profissional aquela obtida por meio de estagio (de qualquer tipo), bolsa-
auxilio, trabalho voluntario ou qualquer vinculo informal.

4.45. A pontuacdo referente ao critério de experiéncia profissional serd atribuida conforme os parametros
estabelecidos a seguir:

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA

A experiéncia profissional devera ser comprovada por CTPS,
contrato de trabalho/prestacdo de servigos, certiddo/declaragdo
de tempo de servico ou nota fiscal (MEI), contendo
obrigatoriamente: periodo de inicio e término (quando aplicavel),
funcdo ou atividades desempenhadas e CNPJ ou CPF do
contratante. TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER
APRESENTADOS EM ARQUIVO UNICO EM PDF, ORGANIZADOS EM
SEQUENCIA CRONOLOGICA.

0,5 ponto por més
completo de experiéncia, ATE 20 PONTOS
ndo concomitante.

5. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
5.1.  DACLASSIFICAGAO, RESULTADOS, DESEMPATE E ELIMINAGAO:

5.1.1. Serdo considerados classificados na presente Selecdo Publica Simplificada os candidatos que comprovarem o
atendimento aos requisitos minimos exigidos para a fungdo, nos termos deste Edital, inclusive, quando aplicavel, quanto a
formacdo educacional minima e ao registro no respectivo conselho de classe, e que obtiverem pontuacdo igual ou superior
a 30 (trinta) pontos na etapa de Prova Objetiva.

5.1.2. Aclassificacdo sera realizada por fungdo e indicard a pontuacdo individual obtida pelos candidatos, observados os
critérios de desempate e de eliminacdo previstos neste Edital.

5.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias especificas por funcéo,
contemplando candidatos classificados e eliminados, com a indicacdo do motivo da elimina¢do, quando houver.

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) constara na lista de classificacdo geral (ampla
concorréncia) e, havendo reserva de vagas, também na lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia, para a mesma
funcao.

5.1.5. Cabera recurso contra o resultado preliminar, a ser interposto pelo candidato no prazo estabelecido no
cronograma, exclusivamente por meio de formulério eletronico disponivel na Area do Candidato, no site do Instituto Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/).

5.1.6. O resultado definitivo serd publicado nos sites oficiais do Instituto Igeduc e do Municipio de Unido
(https://www.uniao.pi.gov.br/), até a data prevista no cronograma, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publica¢des, convocagbes e comunicados oficiais.

5.1.7. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Unido (Pl), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

5.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.2.1. Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de desempate estabelecidos
na tabela a seguir:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27 da
Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), tera preferéncia no
desempate, observando-se, para esse fim, a data de publicacdo deste edital e a data de
nascimento informada no ato da inscricdo. Tal critério aplica-se exclusivamente aos

19 IDOSO . o . ~ .
candidatos que se enquadrem na condicdo de pessoa idosa, ndo sendo extensivel aos
demais. Ressalte-se que esse critério ndo implica a anélise da diferenca de idade entre os
candidatos, mas tdo somente a concessdao de preferéncia aquele que for legalmente
reconhecido como idoso.

20 EXPERIENCIA O candidato que tiver maior pontuacao no critério da analise de experiéncia profissional.

30 TITULOS O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de titulos.
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Na hipdtese de persisténcia de empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serd
conferida preferéncia ao candidato de maior idade, considerando-se, sucessivamente, o
IDADE (data de | ano, o més e o dia da data de nascimento informada no ato da inscricdo, por meio do

40 . (. o L .
nascimento) formulario correspondente. Este critério sera aplicado a todos os candidatos empatados,
independentemente de estarem ou ndo enquadrados na condicdo de pessoa idosa, sendo
utilizado exclusivamente como fator de desempate residual.
50 JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para este fim os dados

informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo).

Na hipotese de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdo dos
62 SORTEIO critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de Unido com a presenga
dos candidatos.

5.2.2. Quanto ao critério de jurado, os candidatos que o tenham declarado no ato da inscricdo serdo convocados, antes
da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentacdo da documentacdo comprobatéria do efetivo exercicio da fungado.

5.2.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos, em original ou cépia autenticada, emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ou pelos Tribunais
Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal e suas alteracdes.

5.3. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO:

5.3.1. Serd eliminado o candidato que prestar informacdes falsas, inexatas ou ndo comprovadas relativas a titulacdo,
formacdo educacional ou experiéncia profissional, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente, sem prejuizo
das sanc¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a rescisdo contratual, quando aplicavel.

5.3.2. Serd eliminado, em qualquer fase da selecdo, o candidato que adotar conduta incompativel com a ética, a
legalidade ou o respeito institucional, incluindo atos de descortesia, ofensa, ameagca ou comportamento inadequado
dirigidos a membros do Instituto Igeduc, da Administracdo Publica do Municipio de Unido (PIl) ou a outros candidatos, por
qgualguer meio.

5.3.3. Serd também eliminado o candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para a
funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

5.4. DOS RECURSOS:
5.4.1. Disposi¢des Gerais:

5.4.1.1. Cabera recurso contra qualquer etapa do certame, assim como contra todas as listagens preliminares de qualquer
etapa do certame.

5.4.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.

5.4.3. Osrecursos deverdo ser interpostos EXCLUSIVAMENTE por meio de texto, em campo especifico disponibilizado na
Area do Candidato, observado o limite méaximo de 2.000 (dois mil) caracteres para cada recurso.

5.4.4. A decisdo definitiva sobre todos os recursos e impugnacbes, independentemente de sua natureza, serd
disponibilizada de forma individualizada, em carater pessoal e reservado, exclusivamente na Area do Candidato do
respectivo recorrente. Ressalva-se aos terceiros interessados que ndo tenham interposto recurso o direito de consultar o
teor das decisdes administrativas, mediante requerimento formal encaminhado ao endereco eletrénico
concursos@igeduc.org.br.

5.4.5. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

5.4.6. Requisitos do Recurso:

5.4.6.1. O recurso deverd ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado.

5.4.6.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:
5.4.6.2.1. intempestivos;

5.4.6.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;
5.4.6.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

5.4.6.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.
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5.4.6.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
5.4.7. Julgamento dos Recursos:

5.4.7.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo da Selecdo
se manifestar nos casos omissos.

5.4.7.2. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas de forma individual e privativa, exclusivamente na Area do
Candidato, para consulta pelo respectivo recorrente. Eventuais alteracdes decorrentes do provimento dos recursos serao
refletidas na publicacdo do resultado definitivo da etapa, ou de sua retificacdo, a ser divulgada na pagina oficial do certame,
observadas as disposicdes deste Edital.

6. CONTRATAGCAO DOS APROVADOS.
6.1. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DA CONTRATAGAO:

6.1.1. O provimento das vagas previstas para cada funcdo obedecerd a necessidade do Municipio de Unido (Pl), as
disposicdes legais vigentes e ao resultado definitivo da Sele¢do Publica Simplificada.

6.1.2. Asvagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do certame poderao ser providas
conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitada, em todos os casos, a ordem de
classificagdo.

6.1.3. A aprovacdo no certame gera apenas expectativa de direito a contratacdo, ficando esta condicionada ao interesse
publico, a existéncia de vaga, a observancia da ordem classificatdria e ao prazo de validade da selecdo.

6.1.4. As contratacGes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da ampla concorréncia
e aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia, observando-se a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

6.1.5. No ato da convocacgdo para contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais correspondentes
aqueles enviados eletronicamente durante o processo seletivo, dentro do prazo estabelecido, constituindo tal
apresentacdo condicdo indispensavel para a contratacao.

6.1.6. A convocacdo sera realizada pelo Municipio de Unido (Pl) mediante publicacdo na imprensa oficial e no site
institucional (https://www.uniao.pi.gov.br/), podendo, adicionalmente, ser utilizada comunicacdo por correio eletronico,
carta registrada e/ou telegrama com aviso de recebimento, enviados aos contatos informados pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da publicidade oficial.

6.1.7. O ndo comparecimento do candidato ao local designado para a assinatura do contrato, no prazo fixado, serd
interpretado como desisténcia expressa, implicando sua exclusdo do certame.

6.1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes, convocacdes e demais comunicados
oficiais relativos a contratagao.

6.1.9. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades em locais compativeis com a funcdo e com a jornada de
trabalho prevista neste Edital, podendo indicar unidade de lotacdo conforme a ordem de classificacdo e a disponibilidade
de vagas. A Administracdo poder3d, a qualquer tempo, promover remanejamentos, de acordo com a necessidade do servico
e o interesse publico, respeitada a funcdo contratada.

6.1.10. Os contratos terdo vigéncia inicial de 1 (um) ano, admitida prorrogacdo por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal. Durante a vigéncia contratual, o desempenho do contratado sera avaliado mensalmente pelo
superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos, considerando critérios de assiduidade, pontualidade, competéncia
técnica e cumprimento das atribuicdes.

6.1.10.1. A contratacdo decorrente desta Sele¢do Publica Simplificada serd formalizada por meio de contrato
administrativo por tempo determinado, de natureza tempordria, celebrado nos termos da legislagdo municipal que
disciplina as contratacGes temporarias para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo
gerando vinculo efetivo com a Administracdo Publica Municipal.

6.1.10.2. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), na qualidade de segurados
obrigatdérios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), salvo disposicdo diversa prevista em lei municipal aplicavel.

6.1.11. A rescisdo contratual poderd ocorrer a qualquer tempo, por interesse publico, término do prazo contratual,
extincdo da necessidade administrativa ou da situacdo que ensejou a contratacdo. A rescisao por iniciativa do contratado
deverd ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.1.12. O candidato aprovado para mais de uma funcdo poderd ser contratado em mais de uma funcdo, desde que a
acumulacdo seja permitida pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, haja compatibilidade de hordrios e sejam
atendidos os demais requisitos legais. Ndo sendo possivel a acumulagcdo na forma da legislagcdo vigente, o candidato devers,
no ato da contratacdo, optar por apenas uma das func¢des para as quais foi aprovado.
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6.2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:
6.2.1. A contratacdo dos candidatos aprovados estard condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

6.2.1.1. Ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada, nos termos deste Edital, e regularmente convocado pelo
Municipio de Unido (PI);

6.2.1.2. Comprovar o preenchimento dos requisitos minimos exigidos para a funcdo, especialmente quanto a escolaridade
e ao registro profissional, quando exigido;

6.2.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme o art. 12 da Constituicdo Federal;
6.2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigacGes militares;
6.2.1.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.2.1.6. Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovada por meio de exames médicos exigidos
pela Administragdo Municipal;

6.2.1.7. Cumprir integralmente as disposi¢Ges deste Edital e do ato de convocacdo;
6.2.1.8. Ndo acumular cargo, emprego ou fung¢do publica, salvo nas hipdteses constitucionalmente permitidas;

6.2.1.9. Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentacgdo exigida, bem como os exames e informacdes
solicitadas nos atos convocatorios.

6.3. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO:

6.3.1. No atoda contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais, legiveis, nitidos e atualizados, além
de outros que venham a ser exigidos pela Administracdo Municipal, conforme previsto neste Edital e no respectivo ato
convocatorio.

6.3.2. Constituem documentos obrigatdrios para a contratacdo, entre outros:
6.3.2.1. Documento oficial de identificacdo com foto;

6.3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.3.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.3.2.4. Carteira do respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

6.3.2.5. Comprovante da escolaridade minima exigida para a funcdo;

6.3.2.6. Comprovante de residéncia atualizado;

6.3.2.7. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

6.3.2.8. Comprovante de quitagao com o servico militar, quando do sexo masculino;
6.3.2.9. Declaragdo, de proprio punho, acerca da existéncia ou ndo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica.
6.4. DA CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.4.1. Noato daconvocagdo para contratagdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) devera apresentar
documentagdo comprobatéria da condicdo declarada, bem como informag¢des e documentos complementares
eventualmente solicitados pelo Municipio de Unido (Pl), com a finalidade de verificagdo do direito a vaga reservada.

6.4.2. Caso a deficiéncia declarada ndo seja confirmada nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999, o candidato
perderda o direito a reserva de vaga, permanecendo apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacdo suficiente.

6.4.3. Serd excluido do certame o candidato cuja deficiéncia, ainda que comprovada, seja considerada incompativel com
o exercicio das atribui¢Bes da funcdo, possibilitando a convocagao do proximo classificado.

6.4.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos,
desisténcia, inaptiddo em pericia médica ou esgotamento dos prazos recursais serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

6.5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL:

6.5.1. O edital poderd ser impugnado por qualquer interessado, mediante manifestacdo devidamente fundamentada,
apresentada exclusivamente por meio eletronico, no prazo estabelecido no cronograma do certame.

6.5.2. Para fins de formalizacdo da impugnacdo, o interessado deverd realizar cadastro prévio no sistema eletrénico
disponibilizado pela organizadora, sendo dispensada a efetivacdo da inscricdo no certame.

6.5.3.  As impugnacdes serdo submetidas a analise da Comissdo de Fiscalizacdo, em conjunto com o Instituto IGEDUC,
observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.
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6.5.4. As decisGes proferidas acerca das impugnacgdes terdo cardter definitivo no ambito administrativo do certame, ndo
sendo admitida a interposicdo de recurso contra o respectivo julgamento.

6.5.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas individualmente e de forma restrita na Area do Candidato.
Caso a impugnacdo seja acolhida, a alteracdo correspondente serd incorporada ao edital consolidado e divulgada pelos
meios oficiais de comunicagdo do certame.

6.5.6. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste edital serdo dirimidos pela Comissdo de Fiscalizagdo, com o
apoio técnico do Instituto IGEDUC, quando necessario.

7. DISPOSICOES FINAIS.

7.1. As retificacdes, inclusGes, exclusdes ou atualizacdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracdes realizadas.

7.2. A versio vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do lIgeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/).

7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

7.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de Unido
(P1).

7.5. A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento da selecdo simplificada.

7.6. O Municipio de Unido (PI) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a deslocamento,
hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no certame.

7.7. Ndo serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo.

7.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publica¢des oficiais realizadas nos sites do Municipio de Unido (Pl) e do
lgeduc.

7.9. Ndo serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do

art. 31 da Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o).

7.10. Todo o material produzido no certame, incluindo inscricGes, recursos, resultados e relatérios, serd arquivado pelo
Municipio de Unido (PI) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado
de Piaui (TCE-PI), prevalecendo o prazo maior.

7.11. O Edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

7.12. Alimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacéo.
7.13.  Asimpugnaces serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo da Selegdo, em conjunto com o Igeduc.
7.14. Das decisGes proferidas sobre as impugnac¢des ndo caberd recurso.

7.15. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificagdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

7.16.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo da Selegcdo Simplificada, ouvida a banca
organizadora sempre que necessario.

GUSTAVO CONDE MEDEIROS
Prefeito do Municipio de Unido (PI)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.

A — FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO.
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Responsavel pela realizacdo e registro das visitas domiciliares de acordo com o art. 92 da Portaria n2
956/2018. Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o
Desenvolvimento Infantil. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor.
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FUNGAO: ENTREVISTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: E responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na
residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O
entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, perfil de atendimento ao publico, conhecimento bésico
em informatica e capacidade de trabalhar em equipe.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico, organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletroénicos proprios, etc.

FUNGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA (HOSPITAL).

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso técnico em Radiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar as normas de protecdo radiolégica rigorosamente. Administrar o uso de dosimetros e
equipamentos de chumbo. Analisar a qualidade das imagens radiograficas geradas. Atender os pacientes com cordialidade
nas salas de exame. Auxiliar no posicionamento correto dos pacientes na maca. Avaliar as condicdes técnicas do
equipamento antes do uso. Cadastrar os dados do paciente no sistema de radiologia. Colaborar com a equipe médica para
elucidar diagnodsticos. Comunicar falhas ou defeitos nos aparelhos de raio-x. Desenvolver rotinas de revelacdo e
digitalizacdo de imagens. Elaborar protocolos técnicos de aquisicdo de imagens. Encaminhar os exames concluidos para os
médicos laudadores. Executar radiografias convencionais e contrastadas. Garantir a calibracdo didria dos equipamentos de
imagem. Identificar artefatos que possam prejudicar a leitura do exame. Manter a sala de radiologia limpa e organizada.
Organizar o fluxo de chamadas e a fila de espera do setor. Participar de treinamentos sobre biosseguranca. Planejar o
estoque de insumos e filmes radioldgicos. Registrar o nimero de exposicées e exames realizados diariamente.

B — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR.
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).
REQUISITOS: Possuir graduagdo em Servigo Social no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho social orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e programas sociais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular equipamentos publicos para desenvolvimentos de ac¢des, Atuar nas
atividades de servicos, programas e projetos o ambito do SUAS. Conforme atribuicdes definidas na Resolugdo CNAS n@
09/2014.

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA (ESPECIALISTA EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR) (HOSPITAL).

REQUISITOS: Possuir graduagao em Fisioterapia; registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO); e certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em Fisioterapia Hospitalar, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, a serem comprovados no momento da contratacao.

ATRIBUICOES: Aplicar técnicas de reabilitacdo motora e respiratéria. Assistir pacientes criticos em unidades de terapia
intensiva. Atuar na prevencdo de complicacdes pulmonares em pacientes. Avaliar a funcdo cardiorrespiratoria dos
pacientes internados. Colaborar com a equipe médica no desmame ventilatério. Desenvolver planos terapéuticos
individualizados para alta. Elaborar prontuarios fisioterapéuticos hospitalares detalhados. Gerenciar equipamentos de
ventilagdo mecanica invasiva. Higienizar e monitorar aparelhos utilizados na terapia. Identificar necessidades de adequacdo
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de mobilidade. Monitorar sinais vitais durante os procedimentos realizados. Orientar familiares sobre cuidados pds-alta
hospitalar. Participar de rondas multidisciplinares nas enfermarias. Posicionar pacientes para evitar Ulceras de pressao.
Realizar manobras de higiene bronquica em pacientes. Registrar a evolugdo do quadro clinico dos pacientes. Supervisionar
estagidrios nas atividades hospitalares. Utilizar recursos de termoterapia e eletroterapia adequados. Zelar pela seguranca
do paciente durante o atendimento. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos de suporte.

FUNCAO: PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).
REQUISITOS: Possuir graduagdo em Psicologia e registro ativo e regular no conselho de classe no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas;
Desenvolver e coordenar oficinas; Realizar atendimentos individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar
o individuo a algum tipo de agdo social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia
social; Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade. Conforme atribuicdes
definidas na Resolucdo CNAS n2 09/2014.

C — FUNCOES NIVEL MAGISTERIO.
FUNGAO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL (SECRETARIA DE EDUCACAO).
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia no momento da contratacao.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e avaliar atividades pedagdgicas para criancas da Educacdo Infantil,
considerando os eixos interagdes e brincadeiras, conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e diretrizes
educacionais vigentes; promover o desenvolvimento integral da crianca nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social
e emocional; elaborar planos de aula e registros de acompanhamento do desenvolvimento infantil, observando o processo
de aprendizagem de cada crianca; propor atividades IUdicas, recreativas e educativas que estimulem a curiosidade, a
criatividade, a linguagem, a coordenacdo motora e a socializacdo; promover ambientes seguros, acolhedores e
estimulantes, garantindo o bem-estar e a protecdo das criancas; acompanhar e orientar habitos de higiene, alimentacdo e
convivéncia; manter comunicacdo continua com as familias, promovendo a integracdo entre escola e comunidade;
participar de reunides pedagdgicas, formacdes continuadas e atividades de planejamento coletivo; colaborar com a equipe
escolar no desenvolvimento de projetos pedagdgicos e ac¢les institucionais; cumprir o calendario escolar, normas
institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcgao.

FUNCAO: PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO — EJA (SECRETARIA DE EDUCACAO).
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar o processo de alfabetizacdo de jovens e adultos. Administrar os recursos didaticos adaptados
para a faixa etdria. Analisar o conhecimento prévio e a bagagem de vida dos alunos. Atender as demandas especificas de
aprendizado noturno. Auxiliar os alunos na superacgdo de traumas escolares passados. Avaliar o progresso continuo por
meio de atividades formativas. Cadastrar as notas e presencas no diario online. Colaborar com a equipe gestora para reduzir
a evasdo escolar. Comunicar o desempenho dos alunos nos conselhos de classe. Desenvolver metodologias ativas que
liguem teoria e trabalho. Elaborar provas e trabalhos respeitando o ritmo da turma. Encaminhar estudantes para cursos
profissionalizantes parceiros. Executar aulas interdisciplinares baseadas em temas geradores. Garantir a inclusao digital
basica dos estudantes adultos. Identificar dificuldades de visdo ou audigdo nos alunos mais velhos. Manter um ambiente
de respeito mutuo e valorizagdo cultural. Organizar debates sobre cidadania, direitos e mercado de trabalho. Participar do
projeto politico-pedagdgico da escola. Planejar aulas dindmicas para combater o cansaco do fim de dia. Registrar o
desenvolvimento individual de cada aluno.

FUNCAO: PROFESSOR DE ARTES (SECRETARIA DE EDUCAGAO).
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Artes ou Educacdo Artistica no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que estimulem a criatividade e expressdo artistica dos alunos. Avaliar o
desempenho dos alunos em atividades artisticas e propor estratégias de melhoria. Conduzir atividades praticas de desenho,
pintura, escultura, musica, teatro e danca. Desenvolver projetos artisticos e culturais voltados para a comunidade escolar.
Elaborar planos de aula compativeis com a faixa etdria e o desenvolvimento dos alunos. Estimular a apreciagdo e
interpretacdo de obras de arte em diferentes linguagens. Integrar o ensino da arte com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro e adequado para atividades artisticas. Orientar alunos na
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execucdo de trabalhos individuais e coletivos. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar
exposicles, apresentacdes e eventos culturais na escola. Promover o respeito a diversidade cultural e artistica entre os
alunos. Registrar o desenvolvimento e participacdo dos alunos em atividades artisticas. Selecionar materiais e recursos
didaticos adequados as atividades de arte. Supervisionar o uso correto de materiais, instrumentos e equipamentos
artisticos. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e emocionais por meio da arte. Utilizar tecnologias digitais e midias
como suporte as atividades artisticas. Valorizar e incentivar a expressdo individual e coletiva dos estudantes. Zelar pelo
patrimonio artistico e cultural da escola. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e higiene durante atividades
praticas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor de Artes.

FUNCAO: PROFESSOR DE CIENCIAS (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias, Biologia ou Ciéncias da Natureza no momento da
contratacdo.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que despertem a curiosidade cientifica e o pensamento critico dos alunos. Avaliar
o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas de Ciéncias. Conduzir experimentos, atividades laboratoriais e
observacdes de fendmenos naturais. Desenvolver projetos cientificos, feiras e exposicdes de Ciéncias na escola. Elaborar
planos de aula alinhados ao curriculo e a faixa etaria dos alunos. Estimular a investigacdo, questionamento e resolucdo de
problemas cientificos. Integrar o ensino de Ciéncias com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o
ambiente de sala de aula e laboratdrio seguro para atividades praticas. Orientar alunos na execugdo de pesquisas, trabalhos
e projetos cientificos. Participar de reuniGes pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar visitas técnicas,
excursdes e atividades externas relacionadas as Ciéncias. Promover a consciéncia ambiental e a preservacdo dos recursos
naturais. Registrar o progresso dos alunos em atividades de ensino e aprendizagem. Selecionar materiais didaticos, recursos
laboratoriais e tecnologias adequadas. Supervisionar o uso correto de equipamentos, instrumentos e materiais cientificos.
Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e investigativas por meio da aprendizagem cientifica. Utilizar tecnologias digitais
como ferramenta de ensino e pesquisa cientifica. Valorizar a curiosidade, criatividade e participacdo ativa dos alunos em
Ciéncias. Zelar pelo patrimonio, materiais e equipamentos cientificos da escola. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga, higiene e conduta ética durante atividades praticas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor
de Ciéncias.

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no CREF — Conselho Regional de Educagdo
Fisica no momento da contratacédo.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam capacidades fisicas, cognitivas e sociais dos alunos. Avaliar o
desempenho fisico e motor dos alunos em diferentes atividades e esportes. Conduzir aulas praticas de esportes, jogos,
danca, gindstica e atividades recreativas. Desenvolver projetos, torneios e eventos esportivos na escola ou comunidade.
Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a faixa etaria dos alunos. Estimular habitos de vida saudavel, postura
correta e prevencdo de lesBes. Integrar o ensino de Educacdo Fisica com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de aulas e espacos esportivos seguros e adequados para praticas fisicas. Orientar
alunos sobre técnicas, regras e estratégias esportivas. Participar de reunifes pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar.
Planejar atividades extracurriculares, como gincanas, campeonatos e projetos de salde. Promover a inclusdo de alunos
com necessidades especiais nas atividades fisicas. Registrar o desenvolvimento fisico, motor e social dos alunos. Selecionar
materiais, equipamentos e recursos didaticos adequados as atividades fisicas. Supervisionar o uso correto de equipamentos
esportivos e materiais de gindstica. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais por meio da pratica fisica.
Utilizar tecnologias digitais e recursos multimidia para apoiar o ensino de Educacdo Fisica. Valorizar a participacao,
cooperagdo e espirito esportivo dos alunos. Zelar pelo patrimoénio esportivo da escola e pelo bom uso dos equipamentos.
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e salde durante as atividades fisicas. Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Professor de Educacgédo Fisica.

FUNGAO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (SECRETARIA DE EDUCACAO).
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa no momento da contratacgdo.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam leitura, escrita, interpretacdo e producdo textual. Avaliar o
desempenho dos alunos em atividades de compreensdo, expressdo oral e escrita. Conduzir atividades praticas de leitura,
producdo de textos, gramatica e literatura. Desenvolver projetos interdisciplinares envolvendo lingua portuguesa e outras
areas do conhecimento. Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estimular a criatividade, o pensamento critico e a capacidade de argumentacdo dos alunos. Incentivar o gosto pela leitura,
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literatura e expressdo cultural em lingua portuguesa. Integrar o ensino da lingua portuguesa com outras disciplinas,
promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula organizado, seguro e adequado para atividades
pedagdgicas. Orientar alunos na realizacdo de trabalhos, redacGes e apresentagBes orais e escritas. Participar de reunides
pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar na elaboracdo de estratégias de ensino. Planejar atividades culturais, debates
e dindmicas que favorecam a expressao linguistica. Promover a valorizacdo da diversidade linguistica, cultural e social entre
os alunos. Registrar o progresso, participacdo e desempenho dos alunos em atividades de lingua portuguesa. Selecionar
materiais didaticos, livros, recursos audiovisuais e tecnoldgicos adequados ao ensino da lingua portuguesa. Supervisionar
0 uso correto de materiais pedagogicos e recursos de aprendizagem. Trabalhar habilidades linguisticas, cognitivas e
socioemocionais de forma integrada. Utilizar metodologias ativas e inovadoras para tornar o aprendizado da lingua
portuguesa significativo. Valorizar a participacdo, interesse e expressdo individual dos alunos. Zelar pelo patriménio
pedagodgico da escola e pelo cumprimento das normas de seguranca durante as atividades. Realizar outras atividades
inerentes a profissao de Professor de Lingua Portuguesa.

FUNCAO: PROFESSOR DE MATEMATICA (SECRETARIA DE EDUCACAO).
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Matematica no momento da contratagao.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam o raciocinio légico, pensamento critico e habilidades
matematicas dos alunos. Avaliar o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas de Matematica. Conduzir
atividades praticas e exercicios que envolvam célculo, geometria, dlgebra, estatistica e outras areas da Matematica.
Desenvolver projetos interdisciplinares que integrem a Matematica a outras disciplinas e contextos do dia a dia. Elaborar
planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estimular a resolugdo de
problemas, a criatividade e a capacidade de argumentacdo dos alunos. Incentivar o uso de tecnologias digitais, softwares
educativos e calculadoras como apoio ao aprendizado da Matemdtica. Integrar o ensino de Matemadtica com outras
disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro, organizado e adequado para
atividades pedagodgicas. Orientar alunos na realizacdo de exercicios, trabalhos e projetos matematicos. Participar de
reunides pedagodgicas e colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento do ensino. Planejar atividades ludicas, jogos e
desafios matematicos que favorecam a aprendizagem. Promover a valorizacdo do pensamento légico, analitico e critico
entre os alunos. Registrar o progresso, participacdo e desempenho dos alunos em atividades de Matematica. Selecionar
materiais didaticos, recursos digitais e ferramentas pedagdgicas adequadas ao ensino da Matematica. Supervisionar o uso
correto de materiais, recursos tecnoldgicos e instrumentos de ensino. Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e
socioemocionais relacionadas a Matematica. Utilizar metodologias ativas e inovadoras para tornar o aprendizado da
Matemadtica mais significativo. Valorizar a participacdo, interesse e engajamento dos alunos nas atividades matematicas.
Zelar pelo patriménio pedagogico da escola e pelo cumprimento das normas de seguranca durante as atividades. Realizar
outras atividades inerentes a profissdo de Professor de Matematica.

FUNCAO: PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO (SECRETARIA DE EDUCACAO).
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar a transicdo da educacdo infantil para o ensino fundamental. Administrar o curriculo
multidisciplinar na sala de aula. Analisar a apropriacdo do sistema de escrita alfabética. Atender aos pais para informar
sobre a adaptacdo e as notas. Auxiliar no desenvolvimento da coordenacdo motora fina. Avaliar formativamente a leitura,
escrita e célculos matematicos. Cadastrar todos os registros escolares no sistema de gestdo. Colaborar com a coordenacao
em projetos de datas comemorativas. Comunicar a equipe de inclusdo sobre alunos atipicos. Desenvolver a autonomia e a
organizacdo pessoal das criancas. Elaborar atividades ludicas que reforcem o letramento. Encaminhar criancas com
defasagem severa para salas de recursos. Executar o calendario escolar de forma integrada e contextualizada. Garantir a
fluéncia leitora até o final do ciclo de alfabetizacdo. Identificar casos de bullying ou exclusdo na turma e intervir. Manter o
controle da disciplina utilizando combinados da turma. Organizar a sala de aula de maneira acolhedora e alfabetizadora.
Participar de conselhos de classe participativos e formativos. Planejar as rotinas diarias englobando todas as areas do
conhecimento. Registrar o parecer descritivo semestral de cada estudante.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS DAS PROVAS PARA AS FUNGOES DO HOSPITAL MUNICIPAL

DISCIPLINA “GESTAO EM SAUDE PUBLICA”: Planejamento e organizacdo dos servicos de

’ : o ) = RO ’ , o 10 (dez) questdes
saude Sistema Unico de Saude (SUS) e suas diretrizes Vigilancia em saude (epidemioldgica,
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sanitdria e ambiental) Financiamento e gestdo de recursos em saude Politicas publicas de
salde e promocdo da saude

DISCIPLINA “LEI DO SUS”: LElI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

05 (cinco) questdes

DISCIPLINA “BIOSSEGURANCA”: Niveis de biosseguranca; equipamentos de protecdo individual
e coletiva; gerenciamento de residuos de servicos de saude; boas praticas laboratoriais;
controle de infecgdes e prevencdo de acidentes bioldgicos.

05 (cinco) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS DAS PROVAS DA SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA”: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos;
ortografia e acentuacdo grafica; classes de palavras e emprego; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal.

10 (dez) questdes

DISCIPLINA “POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL”: principios, diretrizes e objetivos.
SUAS: organizacgdo, gestdo e protecdo social. Protecdo Social Basica e Especial: CRAS e CREAS.
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Vigilancia socioassistencial,
territorializacdo e intersetorialidade.

05 (cinco) questdes

DISCIPLINA “LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL”: Lei n® 8.742/1993. NOB/SUAS e
organiza¢do do SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. BPC, beneficios
eventuais e Cadastro Unico. Controle social, Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social.

05 (cinco) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS GERAIS DAS PROVAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

DISCIPLINA “GESTAO EDUCACIONAL”: Planejamento educacional e projeto politico-
pedagodgico (PPP); gestdo democratica na escola; politicas publicas educacionais;
financiamento da educacdo e recursos escolares; organizacdo e funcionamento dos sistemas
de ensino.

10 (dez) questdes

DISCIPLINA “PEDAGOGIA”: Teorias da aprendizagem; didatica e praticas pedagdgicas; curriculo
escolar e organizacdo curricular; inclusdo e educacdo especial; relacdo professor-aluno e
mediacdo pedagdgica.

05 (cinco) questdes

DISCIPLINA “AVALIACAO EDUCACIONAL”: Tipos e funcdes da avaliacdo (diagndstica, formativa
e somativa); elaboragdo de instrumentos de avaliacdo; avaliacdo da aprendizagem e do
desempenho escolar; avaliagdo institucional e de sistemas educacionais; analise e
interpretacdo de resultados avaliativos.

05 (cinco) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS DE TODAS AS

FUNCOES

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Abordagem Social e Busca Ativa.
Acompanhamento e Monitoramento de Usudrios e Familias. Atendimento, Escuta Qualificada
e Acolhimento. Convivéncia Comunitaria e Fortalecimento de Vinculos. Desenvolvimento de
Atividades Socioeducativas. Encaminhamento e Articulacdo com a Rede de Protecdo Social.
Etica Profissional e Postura no Atendimento Socioassistencial. Mediag3o de Conflitos e Praticas
de Comunicacdo Ndo Violenta. Planejamento, Organizacdo e Registro das Atividades
Socioeducativas. Prevencdo e Enfrentamento de Situacdes de Violéncia e Violag®es de Direitos.
Protecdo Social e Atendimento a Individuos e Familias em Situacdo de Vulnerabilidade.
Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe Multiprofissional. Servigos, Programas e
Projetos Socioassistenciais. Trabalho Socioeducativo com Criancas, Adolescentes, Jovens,
Adultos e Idosos. Visitas Domiciliares, Orientacdo e Acompanhamento Sociofamiliar.

10 (dez) questdes

FUNCAO: ENTREVISTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Abordagem, acolhimento e atendimento ao
usuario. Cadastro, atualizacdo e conferéncia de informacdes socioeconémicas. Coleta, registro
e organizacdo de dados sociais. Comunicacdo, escuta qualificada e conducdo de entrevistas.

Confidencialidade, sigilo e protecdo das informacdes dos usuarios. Entrevista social: técnicas,

10 (dez) questdes
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procedimentos e etapas. Identificacdo de vulnerabilidades e riscos sociais. Orientacdo aos
usuarios sobre servicos, programas e beneficios sociais. Preenchimento, conferéncia e
validacdo de formularios e documentos. Registro de informacdes e atualizacdo de sistemas e
cadastros sociais. Relacionamento interpessoal e atendimento humanizado. Trabalho em
equipe e articulacdo com a rede socioassistencial. Tratamento de situacdes de conflito durante
o atendimento. Verificacdo de informacdes e identificacdo de inconsisténcias cadastrais. Visita
domiciliar, abordagem familiar e coleta de informagdes socioecondémicas.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS”: Acolhimento, orientacdo e acompanhamento
dos usudrios. Atividades socioeducativas e de convivéncia social. Comunicagdo, escuta
qualificada e relacionamento interpessoal. Conducdo de grupos, oficinas e atividades coletivas.
Convivéncia familiar e comunitdria e fortalecimento de vinculos. Desenvolvimento de
atividades culturais, esportivas, recreativas e educativas. Etica profissional, postura e sigilo no
atendimento. Identificagdo e encaminhamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social.
Inclusdo social, participagdo cidada e desenvolvimento da autonomia. Mediagdo de conflitos e
prevencdo de situacdes de violéncia. Planejamento, organizacdo e execucdo de atividades
socioeducativas. Registro e acompanhamento das atividades desenvolvidas. Trabalho em
equipe e articulacdo com a rede socioassistencial. Trabalho socioeducativo com criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. Visitas, acompanhamento familiar e encaminhamento
aos servicos publicos.

10 (dez) questdes

FUNGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA (HOSPITAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Anatomia radioldgica e posicionamento do
paciente. Atendimento, preparo e orientacdo do paciente para exames radioldgicos. Controle
de qualidade e manutencdo basica dos equipamentos radioldgicos. Exames radiograficos
convencionais: técnicas e procedimentos. Fatores de exposicdo radiografica e qualidade da
imagem. ldentificacdo, processamento e avaliacdo de imagens radioldgicas. Meios de
contraste: tipos, utilizacdo, preparo e cuidados. Nog¢des de radiologia digital e sistemas de
aquisicdo de imagens. Protecdo radiolégica e seguranca do paciente e do profissional.
Radiografia de térax, abdome, membros e coluna: técnicas e incidéncias. Radiologia em
situacGes de urgéncia e emergéncia. Rotinas de atendimento e organizacdo do servico de
radiologia. Técnicas de posicionamento e incidéncias radiograficas. Tomografia
computadorizada: principios, preparo e procedimentos bdasicos. Ultrassonografia e
ressonancia magnética: principios e atuacdo do técnico em radiologia.

10 (dez) questdes

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

DISCIPLINA  “CONHECIMENTOS  PROFISSIONAIS”:  Acolhimento,  atendimento e
acompanhamento de individuos e familias. Analise socioecondmica e estudo social. Articulacdo
com a rede socioassistencial e intersetorial. Atendimento e acompanhamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social. Elaboracdo de relatdrios, pareceres, laudos e estudos sociais.
Entrevista social e escuta qualificada. Etica profissional, sigilo e responsabilidade no exercicio
profissional. Instrumentos e técnicas de intervengao do Servigo Social. Mediag¢do de conflitos
e orientagdo social. Planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de ac¢des sociais.
Protecdo social, beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais. Registro,
documentacgdo e sistematizacdo do atendimento social. Trabalho com grupos, familias e
comunidades. Trabalho em equipe multiprofissional e atuacdo em rede. Visita domiciliar e
acompanhamento sociofamiliar.

10 (dez) questdes

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA (ESPECIALISTA EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR) (HOSPITAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Avaliagdo fisioterapéutica hospitalar e
elaboracdo do plano terapéutico. Assisténcia fisioterapéutica ao paciente critico e
hospitalizado. Atendimento fisioterapéutico nas unidades de internacdo hospitalar. Avaliacdo
e manejo das funcOes respiratérias em pacientes hospitalizados. Desmame da ventilagdo
mecanica e cuidados apds extubacdo. Fisioterapia cardiovascular e reabilitacdo de pacientes
hospitalizados. Fisioterapia motora, mobilizacdo precoce e prevencdo de complicacdes do
imobilismo. Higiene brénquica, técnicas de expansdo pulmonar e reabilitacdo respiratoria.

10 (dez) questdes
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Monitorizacdo de sinais vitais e parametros clinicos do paciente hospitalizado. Oxigenoterapia,
suporte ventilatorio e cuidados com dispositivos respiratérios. Prevencdo e tratamento de
complicagdes respiratdrias em pacientes internados. Protocolos de seguranca do paciente e
controle de infecgBes relacionadas a assisténcia em saldde. Reabilitagdo funcional e
planejamento da alta hospitalar. Técnicas fisioterapéuticas aplicadas ao paciente em UTL.
Trabalho multiprofissional, comunicacdo em equipe e registro da evolugado fisioterapéutica.

FUNCAO: PSICOLOGO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Acolhimento, escuta psicologica e
atendimento ao usuario. Avaliacdo psicoldgica, entrevistas e instrumentos de avaliacdo.
Atendimento psicoldgico individual, familiar e em grupo. Atuagdo psicoldgica em situacdes de
crise, sofrimento emocional e vulnerabilidade social. Comunicacdo terapéutica e
relacionamento interpessoal. Elaboracdo de documentos psicoldgicos: relatérios, laudos,
pareceres e registros técnicos. Etica profissional, sigilo e responsabilidade do psicélogo.
Intervencdes psicoldgicas e técnicas de acompanhamento terapéutico. Mediagdo de conflitos
e manejo de situacdes de violéncia. Orientacdo psicoldgica, prevencdo e promocdo da salde
mental. Planejamento, execucdo e avaliagdo de ac¢les psicoldgicas. Psicologia do
desenvolvimento humano e aspectos psicolégicos das diferentes fases da vida. Psicologia
aplicada as politicas publicas de saude, assisténcia social e educacdo. Trabalho em equipe
multiprofissional e articulagdo com a rede de atendimento. Visitas domiciliares,
acompanhamento familiar e interven¢des comunitarias.

10 (dez) questdes

FUNCAO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL (SECRETARIA DE EDUCACAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Acolhimento, adaptacdo e desenvolvimento
da crianca na Educacdo Infantil. Avaliacdo da aprendizagem e acompanhamento do
desenvolvimento infantil. Brincadeiras, jogos e interacdes como praticas pedagdgicas. Campos
de experiéncias e direitos de aprendizagem da Educacdo Infantil. Desenvolvimento cognitivo,
motor, emocional e social da crianca. Educacdo inclusiva e préticas pedagdgicas para criangas
com necessidades especificas. Educacdo Infantil: objetivos, principios e organizacdo do
trabalho pedagodgico. Elaboracdo de planejamentos, projetos e sequéncias didaticas para a
Educacdo Infantil. Linguagem oral, escrita, expressdo artistica e desenvolvimento da
comunicacdo infantil. Literatura infantil, contacdo de histdrias e praticas de incentivo a leitura.
Organizacdo dos espacos, tempos, materiais e ambientes de aprendizagem. Parceria entre
familia e escola no desenvolvimento infantil. Praticas de cuidado, higiene, alimentagdo e
seguranca da crianca. Rotinas pedagogicas e gestdo da sala de aula na Educacdo Infantil.
Trabalho pedagdgico baseado na BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Infantil.

10 (dez) questdes

FUNCAO: PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO — EJA (SECRETARIA DE EDUCACAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Alfabetizacdo e letramento na Educacdo de
Jovens e Adultos. Avaliagdo da aprendizagem e acompanhamento do desenvolvimento dos
estudantes da EJA. Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas para estudantes com diferentes
necessidades. Ensino da Lingua Portuguesa, leitura, escrita e interpretacdo de textos na EJA.
Ensino da Matematica e desenvolvimento do raciocinio légico na EJA. Estratégias de ensino
para turmas heterogéneas e diferentes niveis de aprendizagem. Fundamentos, principios e
organizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos. Metodologias de ensino e praticas pedagdgicas
contextualizadas para a EJA. Planejamento pedagdgico, elaboracdo de planos de aula e
projetos educativos. Processos de aprendizagem de jovens, adultos e idosos. Relagdo
professor-aluno, didlogo e valorizacdo dos saberes dos estudantes da EJA. Recursos didaticos,
tecnologias educacionais e praticas inovadoras de ensino. Rotinas escolares, gestdo da sala de
aula e organizacdo do trabalho docente. Trabalho interdisciplinar e integracdo dos
componentes curriculares na EJA. Uso da BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais e legislacdo
educacional aplicada a EJA.

10 (dez) questdes

FUNCAOQ: PROFESSOR DE ARTES (SECRETARIA DE EDUCACAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Artes visuais, técnicas, linguagens e processos
de criacdo artistica. Avaliacdo da aprendizagem em Arte e acompanhamento do

10 (dez) questdes
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desenvolvimento artistico dos estudantes. Cultura, diversidade cultural e valorizacdo das
manifestacles artisticas locais. Danca, expressdo corporal e praticas de movimento no ensino
de Arte. Elementos da linguagem visual: linha, forma, cor, textura, composicdo e espaco.
Ensino de Arte e desenvolvimento da criatividade, sensibilidade e expressdo dos estudantes.
Histdria da Arte e principais movimentos artisticos aplicados ao contexto escolar. Metodologias
de ensino, planejamento e praticas pedagdgicas em Arte. Musica, elementos sonoros e
praticas musicais no ambiente escolar. Organizacdo de projetos, oficinas e atividades artisticas
interdisciplinares. Patriménio cultural, identidade e manifestaces artisticas brasileiras.
Processos de apreciacdo, andlise e interpretacdo de obras de arte. Recursos didaticos,
materiais e tecnologias aplicadas ao ensino de Arte. Teatro, dramatiza¢do, jogos cénicos e
expressao artistica. Trabalho pedagégico baseado na BNCC e nas Diretrizes Curriculares do
Ensino de Arte.

FUNCAO: PROFESSOR DE CIENCIAS (SECRETARIA DE EDUCACAO).

DISCIPLINA  “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”:  Avaliacgdo da aprendizagem e
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes em Ciéncias. Biologia dos seres vivos:
organizacdo, classificacdo e caracteristicas dos organismos. Corpo humano, saude, qualidade
de vida e prevencdo de doencas. Educacdo ambiental, sustentabilidade e preservacdo dos
recursos naturais. Ensino de Ciéncias baseado em investigacdo, experimentacdo e resolucdo
de problemas. Ecologia, relacdes ecoldgicas, biodiversidade e equilibrio dos ecossistemas.
Energia, matéria, transformacdes e fendbmenos fisicos e quimicos. Metodologias de ensino,
planejamento e praticas pedagogicas em Ciéncias. Micro-organismos, doencas, higiene e
saude publica. Recursos didaticos, tecnologias educacionais e atividades experimentais no
ensino de Ciéncias. Sistema Solar, Terra, movimentos terrestres e fendmenos astrondmicos.
Ser humano e ambiente: impactos ambientais e mudancas climaticas. Seres vivos, evolucdo,
genética e reproducdo. Trabalho interdisciplinar e contextualizacdo dos contetdos cientificos.
Uso da BNCC e das Diretrizes Curriculares aplicadas ao ensino de Ciéncias.

10 (dez) questdes

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (SECRETARIA DE EDUCAGAO).

DISCIPLINA  “CONHECIMENTOS  PROFISSIONAIS”:  Avaliagdo da aprendizagem e
acompanhamento do desenvolvimento motor dos estudantes. Atividades fisicas, jogos,
brincadeiras e praticas corporais no ambiente escolar. Desenvolvimento motor, habilidades
corporais e capacidades fisicas. Educacdo Fisica escolar: objetivos, principios e organizacdo do
trabalho pedagodgico. Esportes, regras, fundamentos técnicos e estratégias de ensino.
Ginasticas, dancas, lutas e praticas corporais como contelddos da Educacdo Fisica. Inclusdo,
adaptacdo de atividades e participacdo de estudantes com necessidades especificas.
Metodologias de ensino, planejamento e elaboracdo de aulas de Educacdo Fisica. Promogdo
da saude, qualidade de vida e habitos saudaveis por meio das praticas corporais.
Psicomotricidade, coordenac¢do motora, lateralidade e desenvolvimento corporal. Recreacdo,
lazer, atividades cooperativas e integracdo social. Seguranca, prevencdo de lesdes e primeiros
cuidados durante atividades fisicas. Trabalho interdisciplinar e integracdo da Educagdo Fisica
ao curriculo escolar. Uso da BNCC e das Diretrizes Curriculares aplicadas ao ensino de Educagao
Fisica. Planejamento, organizacdo e avaliagdo de projetos e eventos esportivos escolares.

10 (dez) questdes

FUNCAO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (SECRETARIA DE EDUCACAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Avaliacdo da aprendizagem em Lingua
Portuguesa e acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. Ensino da leitura,
compreensdao e interpretacdo de textos. Ensino da escrita, producdo textual e
desenvolvimento da autoria. Ensino da gramatica, ortografia, pontuagdo e aspectos linguisticos
aplicados ao uso da lingua. Estratégias de alfabetizacdo, letramento e desenvolvimento das
competéncias linguisticas. Estudo dos géneros textuais e praticas de linguagem em diferentes
contextos. Literatura, leitura literdria e formacdo do leitor. Linguagem oral, comunicacdo e
desenvolvimento da expressdo dos estudantes. Metodologias de ensino, planejamento e
praticas pedagdgicas em Lingua Portuguesa. Producdo e utilizacdo de recursos didaticos e
tecnologias no ensino de Lingua Portuguesa. Relacdo entre lingua, cultura, diversidade
linguistica e praticas sociais de comunicacdo. Revisdo textual, analise linguistica e
aprimoramento da escrita dos estudantes. Trabalho interdisciplinar e projetos de leitura e

10 (dez) questdes
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escrita no ambiente escolar. Uso da BNCC e das Diretrizes Curriculares aplicadas ao ensino de
Lingua Portuguesa. Variacdo linguistica, norma-padrdo e adequacdo da linguagem aos
diferentes contextos de comunicacao.

FUNGAO: PROFESSOR DE MATEMATICA (SECRETARIA DE EDUCAGAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Avaliacdo da aprendizagem em Matematica e
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. Ensino de algebra, expressdes,
equacgdes e resolucdo de problemas matematicos. Ensino de aritmética, operacdes
fundamentais e célculo aplicado. Ensino de geometria, figuras, medidas, espaco e formas.
Ensino de grandezas, medidas, porcentagem, razdo, proporg¢ao e matematica financeira basica.
Ensino de estatistica, probabilidade e interpretacdo de dados. Estratégias de resolucdo de
problemas e desenvolvimento do raciocinio légico-matemadtico. Metodologias de ensino,
planejamento e praticas pedagdgicas em Matematica. Matematica aplicada ao cotidiano e
contextualizacdo dos conteudos matematicos. Recursos didaticos, jogos matematicos e
tecnologias educacionais no ensino de Matematica. Dificuldades de aprendizagem em
Matemadtica e estratégias de intervencdo pedagdgica. Desenvolvimento do pensamento
matematico, argumentacdo e autonomia dos estudantes. Organizacdo do trabalho docente,
elaboracdo de planos de aula e sequéncias didaticas. Trabalho interdisciplinar e integracdo da
Matematica com outras dreas do conhecimento. Uso da BNCC e das Diretrizes Curriculares
aplicadas ao ensino de Matematica.

10 (dez) questdes

FUNGAOQ: PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO (SECRETARIA DE EDUCAGAO).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS”: Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Avaliacdo da aprendizagem e acompanhamento do desenvolvimento
dos estudantes. Desenvolvimento cognitivo, social e emocional da crianca nos anos iniciais.
Educacdo inclusiva e adaptacdo de praticas pedagdgicas para diferentes necessidades. Ensino
da Lingua Portuguesa: leitura, escrita, interpretacdo e producdo textual. Ensino da
Matemdtica: operacGes, resolucdo de problemas e raciocinio légico. Ensino de Ciéncias,
Histéria e Geografia nos anos iniciais. Estratégias de ensino para diferentes niveis de
aprendizagem em sala de aula. Metodologias ativas, praticas IUdicas e recursos pedagdgicos
nos anos iniciais. Planejamento pedagdgico, elaboracdo de planos de aula e sequéncias
didaticas. Organizagdo da rotina escolar, gestdo da sala de aula e mediacdo da aprendizagem.
Praticas de leitura, literatura infantil e formacdo do leitor. Relacdo familia-escola e participagdo
da comunidade no processo educativo. Tecnologias educacionais e recursos didaticos
aplicados ao ensino. Uso da BNCC e das Diretrizes Curriculares aplicadas aos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

10 (dez) questdes

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

DATA / PERIODO

Publicaggo do edital de abertura da selecdo simplificada nos sites:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ e https://www.uniao.pi.gov.br/

17/08/2026

Periodo de impugnagdo do edital da selegdo simplificada, por meio de formulario eletrénico
acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ (Area do Candidato)

De 17/08/2026 até
19/08/2026

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ (Area do Candidato)

27/08/2026

PERIODO DESTINADO A REALIZAGAO DAS INSCRICOES NA SELEGCAO SIMPLIFICADA, ao envio
da documentagdo comprobatéria de deficiéncia, a apresentagdo de documentos para
habilitagdo as vagas reservadas e a formulagdo de requerimento de atendimento especial, a
serem efetuados exclusivamente por meio de formulério eletronico de inscrigdo, disponivel
no endereco: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

De 17/08/2026 até
11/09/2026
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢do, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ (Area do Candidato)

De 17/08/2026 até
19/08/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isenc¢do da taxa de inscricdo acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ (Area do Candidato)

27/08/2026

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da isengdao acessivel em:

De 28/08/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ (Area do Candidato) 31/08/2026
Resultado definitivo da isencdo da taxa de inscricdo e respostas aos recursos acessiveis em: 03/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ (Area do Candidato)
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO E PAGAMENTO DO BOLETO acessivel em: 12/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ (Area do Candidato)
Publicacdo da listagem de inscritos e concorréncia por fungdo acessivel em: 17/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/
Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em 18/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

PROVA OBJETIVA
REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS 27/09/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em 27/09/2026 (apds o

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

término da prova)

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

De 28/09/2026 até

eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ 30/09/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 08/10/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

Resultado  preliminar das provas objetivas para todas as fungBes em 08/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

De 09/10/2026 até

eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ 12/10/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ e respostas aos recursos interpostos em 22/10/2026
face do resultado preliminar na Area do Candidato
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
i ) N . ,
istagem de candidatos habilitados para a avaliagido de titulos em 22/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA, POR MEIO DO
FORMULARIO ESPECIFICO DISPONIVEL EM: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/
(AREA DO CANDIDATO)

De 23/10/2026 até
30/10/2026

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos disponivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

12/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario
eletronico acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

De 13/11/2026 até
16/11/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/; e respostas aos recursos interpostos em 20/11/2026
face dos respectivos resultados preliminares na Area do Candidato

RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO SIMPLIFICADA
Resultado preliminar da selecdo simplificada em 12/11/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/

Recurso em face do resultado preliminar da selecdo simplificada por meio de formulario

De 13/11/2026 até

eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ 16/11/2026
Resultado definitivo da sele¢do simplificada em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/169/ e  https://www.uniao.pi.gov.br/, e 20/11/2026

respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar da sele¢do simplificada
na Area do Candidato (informadas de modo individual e privativo)
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