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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. A Secretaria de Saude de Custddia, no Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria de Saude, tendo em vista o
Contrato CPL n2 115/2026, resultante do Processo Licitatorio n® 084/2026 e da Dispensa sem Licitacdo n2 019/2026, torna
publico o presente Edital do Concurso Publico para o preenchimento de 11 (onze) vagas imediatas e 67 (sessenta e sete)
vagas para cadastro reserva em 4 (quatro) cargos de atuagdo, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste instrumento e
nas tabelas abaixo:

1.1.1. Cargos de Nivel Superior:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR REMUNERAGAQ INICIAL CARGA HORARIA AC PCD | TOTAL| CR
FONOAUDIOLOGO RS 2.000,00 40 horas semanais 1 0 1 2
PSICOPEDAGOGO RS 2.000,00 40 horas semanais 1 0 1 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 2.000,00 40 horas semanais 1 0 1 2

TOTAL 3 0 3 5

1.1.2. Cargo de Nivel Médio:

CARGO DE NIVEL MEDIO REMUNERAGAO INICIAL CARGA HORARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 3.242,00 40 horas semanais

www.igeduc.org.br | Pagina 1 de 29


http://www.igeduc.org.br/

1.2. Aidentificacdo das dreas de atuacdo do cargo de Agente Comunitario de Saude, bem como a distribuicdo das vagas
destinadas a ampla concorréncia (AC), as pessoas com deficiéncia (PCD) e ao cadastro de reserva (CR), encontra-se
discriminada na tabela a seguir.

CARGO - USF AC | PCD |TOTAL| CR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CALDEIRAO (Microérea 84-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CALDEIRAO (Microérea 85-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CALDEIRAO (Microarea 86-03) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CALDEIRAO (Microarea 87-04) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CARVALHO (Microdrea 69-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CARVALHO (Microdrea 70-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CARVALHO (Microdrea 71-03) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CARVALHO (Microdrea 72-04) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 1 (Microérea 23-01) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 1 (Microérea 24-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 1 (Microérea 25-03) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 1 (Microérea 26-04) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 1 (Microérea 27-05) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 2 (Microérea 28-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 2 (Microérea 29-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 2 (Microérea 30-03) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 2 (Microdrea 31-04) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COHAB 2 (Microdrea 32-05) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CRUZEIRO (Microarea 19-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CRUZEIRO (Microarea 20-02) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CRUZEIRO (Microdrea 21-03) 1 0 1 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CRUZEIRO (Microdrea 22-04) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CRUZEIRO (Microdrea 33-05) 1 0 1 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CRUZEIRO (Microéarea 50-06) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DONA NITA (Microarea 11-01) 1 0 1 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DONA NITA (Microérea 12-02) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DONA NITA (Microérea 13-03) 0 0 0 0
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CARGO - USF AC | PCD |TOTAL| CR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DONA NITA (Microarea 14-04) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DONA NITA (Microarea 15-05) 1 0 1 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DONA NITA (Microrea 16-06) 1 0 1 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DONA NITA (Microérea 17-07) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DONA NITA (Microarea 18-08) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRELA DO NORTE (Microérea 45-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRELA DO NORTE (Microérea 46-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRELA DO NORTE (Microérea 47-03) 1 0 1 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRELA DO NORTE (Microarea 49-04) 1 0 1 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRELA DO NORTE (Microarea 51-05) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRELA DO NORTE (Microdrea 52-06) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRELA DO NORTE (Microarea 89-07) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - INGA (Microérea 81-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - INGA (Microérea 82-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - INGA (Microérea 83-03) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MARAVILHA (Microarea 77-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MARAVILHA (Microarea 78-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MARAVILHA (Microarea 79-03) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MARAVILHA (Microarea 80-04) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MARAVILHA (Microarea 90-05) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MATA VERDE (Microérea 59-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MATA VERDE (Microérea 60-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MATA VERDE (Microérea 61-03) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MATA VERDE (Microérea 62-04) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MATA VERDE (Microérea 63-05) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NEMESIO LUIZ (Microarea 66-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NEMESIO LUIZ (Microarea 67-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NEMESIO LUIZ (Microdrea 68-03) 0 0 0 1
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CARGO - USF AC | PCD |TOTAL| CR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOSSA SENHORA DE LOURDES (Microarea 5-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOSSA SENHORA DE LOURDES (Microarea 6-02) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOSSA SENHORA DE LOURDES (Microarea 7-03) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOSSA SENHORA DE LOURDES (Microarea 8-04) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOSSA SENHORA DE LOURDES (Microarea 9-05) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOSSA SENHORA DE LOURDES (Microérea 10-06) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PINDOBA (Microarea 1-01) 0 0 0 0

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PINDOBA (Microarea 2-02) 1 0 1 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PINDOBA (Microdarea 3-03) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PINDOBA (Microdarea 4-04) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PINDOBA (Microdrea 64-05) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PINDOBA (Microarea 65-06) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - QUITIMBU (Microarea 53-01) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - QUITIMBU (Microarea 54-02) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - QUITIMBU (Microdrea 55-03) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - QUITIMBU (Microdrea 56-04) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - QUITIMBU (Microdrea 57-05) 0 0 0 0

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - QUITIMBU (Microdrea 58-06) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - QUITIMBU (Microarea 88-07) 0 0 0 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENCAO 1 (Microarea 40-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENGAO 1 (Microérea 41-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENGAO 1 (Microarea 42-03) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENGAO 1 (Microarea 43-04) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENGAO 1 (Microarea 44-05) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENGAO 1 (Microarea 46-06) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENGAO 2 (Microarea 34-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENCAO 2 (Microdrea 35-02) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENGAO 2 (Microérea 36-03) 0 0 0 1
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CARGO - USF AC PCD |[TOTAL| CR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENCAO 2 (Microarea 37-04) 0 0 0 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENCAO 2 (Microarea 38-05) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REDENCAO 2 (Microarea 39-06) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SAMAMBAIA (Microdrea 73-01) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SAMAMBAIA (Microdrea 74-02) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SAMAMBAIA (Microdrea 75-03) 0 0 0 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SAMAMBAIA (Microdrea 76-04) 0 0 0 0
TOTAL 8 0 8 62

1.3. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no art. 52, § 22, da Lei n2 8.112, de

11 de dezembro de 1990, serd assegurada as pessoas com deficiéncia (PCD) a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo neste Concurso Publico. Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero
fracionado, este sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas para o respectivo cargo.

1.3.1. Areserva de vagas observara a seguinte ordem de convocagao: 22, 213, 418 612, 812 e assim sucessivamente, de
modo a assegurar o percentual legalmente previsto.

1.3.2. Aefetiva aplicacdo da reserva de vagas dar-se-4 no momento da nomeacao, observada a ordem de classificacdo e
desde que, para o respectivo cargo, o quantitativo de nomeacgdes alcance posicdo que enseje a convocacao de candidato
inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, na forma da legislacdo vigente.

1.4. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
CARGO / GRUPO ETAPA CARATER PARAMETROS
Eliminatori 0 li
Todos os cargos Prova Objetiva |m|r1'ator!o'e 50 questbes totalizando
classificatério 100 pontos
Todos os cargos Avaliacdo de Titulos Classificatério Até 5 pontos

Comprovagao de

Agente Comunitario de Saude Eliminatdrio Apto / Inapto

Residéncia
Agente Comunitario de Saude Curso de Formacao Eliminatdrio Apto / Inapto
1.5. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o prazo

de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
de Custddia (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por convocar os
candidatos aprovados e analisar os requisitos para a nomeagdo e posse.

1.6. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do AREA DO CANDIDATO DO IGEDUC, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162.

1.7. O presente concurso publico obedecerd as datas dispostas no CRONOGRAMA contido neste edital, o qual podera
receber alteracdo nas datas apresentadas, a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e
a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do presente certame.

1.8. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto Igeduc, instituicdo brasileira
inscrita no CNPJ n? 23.418.768/0001-85, que disponibilizard o seguinte canal de comunicacdo com os candidatos:
concursos@igeduc.org.br.
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1.9. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados: ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO; e ANEXO Il = CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO.

1.10. Afiscalizacdo e o acompanhamento do presente Concurso publico serdo exercidos pela Comissdo de Fiscalizacdo,
instituida por meio da Portaria Municipal n2 226, de 26 de junho de 2026, a qual compete acompanhar todas as etapas do
certame, zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como pela fiel execucdo das normas estabelecidas neste Edital.

1.11. A Comissdo de Fiscalizagdo do concurso publico, ou qualquer membro ou servidor da Prefeitura Municipal de
Custddia, NAO terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer dados confidenciais
ou sigilosos.

1.12. O candidato devera observar rigorosamente todas as disposi¢cdes deste Edital, bem como os avisos e informacdes
oficiais relativos ao certame, obedecendo as orientacdes dos representantes do Instituto Igeduc. E de sua responsabilidade
exclusiva acompanhar regularmente as atualizacdes e comunicados disponiveis na pagina eletronica do concurso publico
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162).

1.13. O-candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc —inclusive os coordenadores,
os fiscais e os avaliadores —assim como os demais candidatos e membros da Comissdo de Fiscalizacdo do concurso publico,
agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de todo o certame, sob pena de
eliminacgdo.

1.14. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informac&es necessarios ao bom
andamento do certame.

1.15. O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificagdo original com foto
e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos deste edital e, quando solicitado, deve contribuir com a realizacdo de
qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizacdo do concurso publico.

1.16. O Instituto lgeduc podera, a qualquer tempo, realizar registros fotograficos e audiovisuais dos candidatos, bem
como proceder a utilizacdo de detectores de metais e a inspecdo visual de orelhas, cabelos, bolsas, bolsos, mochilas e
demais pertences pessoais, com a finalidade de assegurar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, bem como
de prevenir e coibir eventuais préticas fraudulentas.

2. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

2.1. As taxas de inscricdo para os cargos do presente concurso publico obedecerdo ao descrito a seguir:
CARGOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO RS 125,00 RS 150,00

2.2. A inscrigdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario especifico
para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162).

2.3. A prova objetiva serd realizada, preferencialmente, em unidades escolares e prédios localizados no Municipio de
Custddia (PE). Entretanto, caso o numero de candidatos regularmente inscritos exceda a quantidade de locais adequados
e disponiveis no referido municipio, o Instituto Igeduc podera designar estabelecimentos situados em municipios préximos
para a aplicacdo das provas. O local definitivo de realizacdo serd devidamente informado ao candidato por meio do Cartdo
de Confirmacéo de Inscricdo, disponibilizado no prazo estabelecido no cronograma.

2.4, O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas no formulério de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados. A escolha do cargo realizada no
ato dainscricdo é de carater definitivo, sendo vedada, apds a efetivacdo da inscricdo, a alteracdo, migracdo ou substituicdo
do cargo pretendido, independentemente do motivo alegado pelo candidato.

2.5. 0 Igeduc NAO se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet NAO recebidas por motivos de ordem
técnica NAO afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.
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2.7. Com a efetivagdo dainscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo,
data de nascimento, qualificagdo como PCD, jurado ou idoso e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados,
sensiveis ou NAO, e aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico,
conforme disposto no presente edital.

2.8. E necessario que os candidatos anexem uma foto no ato da inscricdo do concurso publico. Esse procedimento visa
garantir a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

2.9. Apds o preenchimento do formulério de inscricdo, o Area do Candidato disponibilizard o boleto bancério para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, conforme instrucdes do
préprio boleto, pois NAO é aceito o recolhimento da taxa de inscricio em periodo posterior ao determinado no campo de
vencimento do boleto bancario (inclusive quando este for reemitido).

2.10. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames, assim
como NAO sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa daquela
descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.

2.11. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste edital
poderd visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo no /ink disponivel para
esse fim na Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162).

2.12. O comprovante de inscri¢do — Cartdo de Confirmagado de Inscrigdo (CCl) — podera ser emitido por meio do Area do
Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162), na data prevista neste edital, e incluird o local, a
data e a hora de realizagdo das provas objetivas.

2.13. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cujo pedido de isengdo tenha sido deferido.

2.14. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressarad sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.15. Para os fins do presente concurso publico, é considerada PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteracGes posteriores.

2.16. Para ter a inscricio como pessoa com deficiéncia deferida e concorrer as vagas de PCD é OBRIGATORIA a
apresentagdo, no ato da inscricdio, de comprovante da condicdio de pessoa com deficiéncia do candidato,
preferencialmente um laudo médico ou outro documento oficial equivalente. A NAO apresentacdo desse documento no
ato de inscricdo condicionara o candidato a concorrer na categoria de Ampla Concorréncia, apenas.

2.17. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse publico,
deverd assinalar a respectiva op¢do no ato de inscrigdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizagdo das etapas avaliativas.

2.18. O formuldrio de recurso em face do resultado preliminar de candidatos com deficiéncia inscritos no concurso
publico, disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162), pode ser
utilizado para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que
o candidato necessita, nos prazos estabelecidos neste edital.

2.19. No periodo de interposicio de recurso, NAO haveré a possibilidade de envio da documenta¢do complementar.

2.20. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso publico.

2.21. O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que NAO solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto neste edital, ficard impedido de concorrer a vaga reservada a pessoa
com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

2.22.  Ainobservancia do disposto nesta se¢do acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

2.23. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga PCD implicara a
sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao,
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do contrario, na hipdtese de NAO haver candidato com deficiéncia habilitado a preencher a vacancia, a vaga poderd ser
preenchida por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo no concurso publico.

2.24. ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

2.24.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
11.016/2022.

2.24.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacio para a isencdo deverd acessar a Area do Candidato no site do
Igeduc no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO IIl deste edital, e preencher corretamente o formulario
eletronico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

2.24.3. O candidato deverd inserir no formuldrio especifico da Area do Candidato a seguinte documentacdo
comprobatdria: FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (disponivel no site do Instituto
lgeduc); comprovante de residéncia; documento oficial de identificagdo com foto, vélido e atualizado; e comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), na condicdo de integrante de familia
de baixa renda.

2.24.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isencdo da taxa.

2.24.5. A apresentagdo do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informac8es incompletas ou sem marcar os campos obrigatorios acarretara o
imediato indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

2.24.6. O NAO envio completo e correto do formulério e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicard no
indeferimento automatico do pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.24.7. O envio da documentacdo requerida neste edital, do formulario especifico preenchido pelo candidato e a
informacdo do nimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isencdo da taxa de
inscricdo, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

2.24.8. Para todos os candidatos, é obrigatdria a apresentacdo dos seguintes documentos:

2.24.8.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);
2.24.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses);

2.24.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;

2.24.8.4. Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel;

2.24.8.5. Autodeclaragdo, escrita de préprio punho e assinada, declarando ser pessoa de baixa renda, onde deve constar
seus dados pessoais (home completo, RG, CPF e nimero do NIS) e endereco, além do cargo pretendido para este concurso
publico;

2.24.8.6. Formulario de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (modelo disponivel no site do Igeduc).

2.24.9. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

2.24.10. 0O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulério de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isen¢do, NAO o eximindo das sancdes civeis e penais previstas em lei.

2.24.11.  NAO serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que NAO o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido neste edital.

2.24.12. O lgeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

2.24.13. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

2.24.14. 0O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital, caso deseje efetivar sua
inscricdo no concurso publico.
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2.25. ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.25.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar no formulario
eletrénico de inscricdo, dentre as opgBes abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

2.25.2. O candidato deve enviar a imagem legivel do laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data deste
edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

2.25.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, NAO sendo considerada a
data de emissao.

2.25.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.

2.25.5. Conforme disposto naLein?13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianga
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso publico mediante
prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condicdo no formuldrio de inscricdo.

2.25.6. A mde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a criancga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

2.25.7. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

2.25.8. A candidata que NAO levar acompanhante adulto NAO poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.
2.25.9. O Igeduc NAO disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

2.25.10. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

2.25.11. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

2.25.12. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execu¢do da prova objetiva ou de outra
etapa avaliatdria deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido no ato da inscrigdo.

2.25.13. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de inscrigdo
e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicagdo das provas objetivas
e nas demais etapas avaliatdrias, no momento de sua identificacdo civil.

2.25.14.  As listagens referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo elaboradas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, informados no ato da inscrigdo.

2.25.15. O Igeduc NAO se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacio
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

2.25.16. O candidato que NAO solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e NAO especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento NAO terd atendimento especial, ainda que faga o envio da documentagao
comprobatdria definida em edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo NAO é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

2.25.17. Asolicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.25.18. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo comunicados de forma
individual e privativa na Area do Candidato.
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2.25.19. Caberarecurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial.

3. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  REGRAS GERAIS:

3.1.1. A prova objetiva tem cardter eliminatdrio e classificatério, serd aplicada exclusivamente no dia determinado no
cronograma do concurso publico, no local e horério determinados no Cartdo de Confirmacado de Inscri¢cdo (CCl) e abordara
os conteudos programaticos dispostos neste edital.

3.1.2. O lIgeduc determinard os locais de realizacdo da prova objetiva apds a andlise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis na cidade de aplicacdo e, eventualmente, em cidades vizinhas, em conformidade com
os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

3.1.3. Durante a realizacdo das provas objetivas, todos os candidatos devem respeitar o siléncio e a organizacdo
necessarios ao bom desenvolvimento do processo de aplicacdo de provas. O candidato que perturbar o momento de
realizacdo das provas sera eliminado do concurso publico e expulso do local de provas.

3.1.4. 0O candidato podera realizar apenas uma prova por turno e por horario de aplicacdo, sendo vedada a participagdo
simultanea ou concomitante em mais de uma prova realizada no mesmo periodo, ainda que para cargos distintos. Caso
seja identificada inscricdo em cargos com horarios coincidentes, serd considerada valida apenas a prova efetivamente
realizada pelo candidato no respectivo turno, ndo cabendo qualquer reclamacao posterior.

3.1.5. Na possibilidade de haver atraso em qualquer das atividades de aplicacdo das provas objetivas em uma escola ou
sala, o coordenador do Igeduc determinara quais medidas serdo necessarias para garantir que os candidatos tenham direito
ao tempo padrdo de 4 (quatro) horas de prova.

3.1.6. Serdeliminado do concurso publico o candidato que dificultar ou impedir qualquer membro da equipe do concurso
publico de realizar as atividades necessarias ao bom andamento do certame e ao cumprimento do edital.

3.1.7. O Instituto Igeduc poderd acionar os érgaos de policia, equipe de seguranca e adotar outras medidas caso seja
identificada tentativa de fraude por parte de qualguer candidato ou comportamento que impeca a realizacdo do certame.

3.2 DO HORARIO DAS PROVAS:

3.2.1. Arealizacdo da prova objetiva obedecera aos horarios abaixo discriminados (horario de Brasilia — DF):

ABERTURA FECHAMENTO | IN(CIO DAS SAIDA | SAIDACOM| TERMINO | DURACAO
CARGOS DOS DOS PORTOES: | PROVAS: SEM AS DAS DAS
PORTOES: ' " | PROVAS: | PROVAS: PROVAS: PROVAS:
AGENTE
COMUNITARIO DE 07h00 07h45 08h00 11h30 11h45 12h00 4 horas
SAUDE
CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR 13h00 13h45 14h00 17h30 17h45 18h00 4 horas

3.2.1.1. 0 descumprimento de qualquer hordrio estabelecido neste Edital, sem prévia e expressa autorizacdo da
Coordenacdo de Aplicacdo, acarretara a eliminacdo imediata do candidato do certame, independentemente da etapa em
gue se encontre, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis. Da mesma forma, serda eliminado o candidato
gue se retirar definitivamente do local de aplicacdo das provas antes do horario minimo permitido, ainda que ndo esteja
portando o caderno de questdes, a folha de respostas ou qualquer outro documento ou material relacionado ao certame.

3.2.2. O lIgeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo da prova objetiva com cerca de 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes NAO serd permitido o acesso de qualquer
candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como NAO serd permitida a entrega de materiais de
qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

3.2.3. Nolocal de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
3.2.3.1. caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

3.2.3.2. documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto neste edital, pois NAO ser3o aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.
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3.2.4. Olgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

3.2.5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de drgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de identificacdo
emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificagcdo emitido por instituto de identificacdo; documento
de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de identificacdo emitido por secretaria
de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

3.2.6. NAO serfio aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que NAO possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, NAO identificiveis e/ou danificados; cdépias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

3.2.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia
com data de emiss3o de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo de NAO
possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta
de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.

3.2.8. 0O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo — CCl, e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

3.2.9. A prova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre a
banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminagdo do concurso publico.

3.2.10. O candidato NAO deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que NAO esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminagdo).

3.2.11. O caderno de questes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes presentes na sua capa.

3.2.12. Apds aautorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato poderd abrir e folhear o caderno
de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na possibilidade de
haver algum defeito na prova.

3.3. DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO:

3.3.1. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as questGes das provas; fazer alteragdes no conteddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

3.3.2. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico — passar
as informacGes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de provas;
advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar atividades
que caracterizam fraude ao certame.

333. O lgeduc disponibilizara 0s arquivos dos cadernos de questdes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito preliminar
da prova objetiva.

3.3.4. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova objetiva, no qual devera marcar uma Unica
opcdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu documento de
identificacdo.

3.3.5. O candidato poderd ter questdo(des) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado; rasurado;
com anotac¢8es ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com marcacdo rasurada ou emendada; com campo de
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marcacdo NAO preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta j& marcada de caneta esferogréfica;
com questdes NAO assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, impedindo a integral e correta leitura dptica de seu gabarito assinalado.

3.3.6. NAO serd disponibilizado outro cart3o-resposta por falha do candidato.

3.3.7. NAO serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

3.3.8. NAO sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realiza¢do das provas, ainda que o candidato j& as tenha
concluido.

3.3.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds trés horas e meia, além de assinar a ata de
sala e entregar o cartdo-resposta, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.

3.3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de questdes,
no decurso dos Ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

3.3.11. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas para ir ao banheiro, o candidato devera
manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.

3.3.12. O candidato que se retirar do local de realizac3o das provas (escola / prédio) apds o fechamento dos portdes NAO
podera retornar em hipdtese alguma.

3.3.13. Ostrés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.

3.4. MEDIDAS DE SEGURANCA:

3.4.1. Olgeducadotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso publico,
inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de investigacdo, quando
solicitados.

3.4.2. Estara sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteudo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Codigo Penal (Decreto-lei n© 2.848, de 7 de dezembro de 1940), em
especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

3.4.3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a elimina¢do do candidato que, a qualquer momento
ou por qualguer meio, dificultar a realizagdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os processos
deste certame.

3.4.4. Nas etapas classificatérias e eliminatérias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regras
complementares, a fim de manter a segurancga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentagdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

3.4.5. NAO sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos (como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizagdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

3.4.6. A qualquer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecBes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

3.4.7. O candidato pode ser filmado ou fotografado pelo Igeduc durante a realizagcdo das provas e quaisquer outras etapas
e as imagens podem ser usadas para a comparacdo e/ou a identificagdo do candidato visando a seguranca do certame.

3.4.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

3.4.9. Eproibidoa qualquer candidato, sob pena de elimina¢do deste concurso publico, em face da anula¢do de sua prova:

3.4.9.1. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdao de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);
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3.4.9.2. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliacdo;

3.4.9.3.for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando o&culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

3.4.9.4. entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o hordrio de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

3.4.9.5. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualguer outro tipo de material que possa por em risco a
salde e a seguranca dos demais presentes;

3.4.9.6. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

3.4.9.7. fumar, consumir alcool ou narcoéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

3.4.9.8. NAO permitir a coleta de sua assinatura;

3.4.9.9. dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo da prova objetiva;
3.49.10. comunicar-se com outro(s) candidato(s);

3.4.9.11. utilizar-se de ou portar materiais NAO autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

3.4.9.12. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material NAO transparente;

3.4.9.13. realizar anotacBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que NAO os permitidos — caderno de
questdes e cartdo-resposta;

3.4.9.14. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

3.4.9.15. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de quest&es ou cartdo-resposta;

3.4.9.16. NAO devolver o cart3o-resposta ao concluir a sua prova, bem como o caderno de quest®es caso conclua as
provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

3.4.9.17. recusar-se a se submeter a detector de metal;
3.49.18. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

3.4.9.19. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

3.4.10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas neste edital, constituird tentativa de fraude e
implicara na eliminagdo do candidato do concurso publico.

3.4.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

3.4.12. E dever dos candidatos, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminag3o:
3.4.12.1. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

3.4.12.2. sesubmeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada
e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

3.4.12.3. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

3.4.12.4. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos pldsticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

3.4.12.5. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outros comunicados oficiais do Igeduc referentes ao certame.
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3.4.13. Aequipe do Igeduc podera realizar registros fotograficos e a filmagem de qualquer candidato (individualmente, em
grupo ou mesmo de toda uma sala ou prédio) com o objetivo de realizar medidas de verificacdo da identidade dos
participantes em qualquer etapa do concurso publico.

3.5. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.5.1. Asquestdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e abrangem
a compreensdo, a aplicacdo, a analise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade e
assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

3.5.2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes
a fim de identificar o comando necessario para responder as mesmas.

3.5.3. Paratodos os cargos, a avaliagdo objetiva sera composta por uma prova de 50 (cinquenta) questdes com 5 (cinco)
alternativas cada (A, B, C, D, E). Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-
resposta.

3.5.4. Asquestdes das provas objetivas para TODOS OS CARGOS serdo estruturadas de acordo com a tabela a seguir:

DISCIPLINA NA PROVA OBJETIVA QUESTOES | PONTOS | PONTUAGAO TOTAL
DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
10 1,8 18
GERAIS
DISCIPLINAS “NOCOES DE INFORMATICA” E “HISTORIA E GEOGRAFIA 10 1 10
DE CUSTODIA (PE)” DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS
DISCIPLINA  “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” DO GRUPO DE 15 6 39
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’
DEMAIS DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,2 33
TOTAL 50 - 100

3.5.5. Serd desclassificado (ELIMINADO) o candidato que apresentar ao menos uma das seguintes condicdes:

NOTA DE ELIMINAGAOQ:

Obtiver nota total inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Obtiver nota igual a 0,0 (zero) ponto nas questdes de qualquer das disciplinas que compdem a prova objetiva.

3.5.6. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com o
gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcdo.

3.5.7. A prova objetiva versard sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos neste edital. Os conteldos relacionados neste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia
sobre o assunto.

3.5.8. Olgeduce aSecretaria de Saude de Custddia (PE) NAO se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas ou textos
utilizados como referencial bibliografico para estudos. A preparacdo para o concurso publico é de exclusiva
responsabilidade de cada candidato.

3.59. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162) no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

3.5.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou os resultados
preliminares de qualquer evento/etapa deste concurso publico, devera fazé-lo por meio do formulario eletrénico de
recurso disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162), durante os
periodos determinados neste edital.
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3.5.11. O Igeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e qualquer
recurso que NAO estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga qualquer palavra
ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

3.5.12. Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteraces ou anulacBes de gabarito serdo divulgadas na
Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162) e NAO serd aceito pedido de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

3.5.13. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas e o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo
dos critérios de desempate previstos neste edital) serdo informados e disponibilizados publicamente no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162. O espelho do cartdo-resposta do candidato serd disponibilizado para
consulta de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162.

3.5.14. Na possibilidade de alguma questdo na prova objetiva ser anulada apds recurso, a pontuacdo dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos, independente de terem recorrido.

3.5.15. Na possibilidade de alguma questdao na prova objetiva ter seu gabarito oficial preliminar alterado apds recursos,
serd considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

3.5.16. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes em relagdo
aos demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao.

4.  ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.1. Estardo habilitados e convocados para a etapa de Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os
candidatos aprovados na etapa de Prova Objetiva e classificados até o limite correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas ofertadas para o cargo, observada a ordem decrescente de classificagdo. A convocagdo serd realizada por meio
de lista especifica, respeitados os prazos estabelecidos neste edital.

4.1.1. A convocacdo para a etapa de Avaliacdo de Titulos observard a ordem decrescente da pontuacdo total obtida na
Prova Objetiva, até o limite estabelecido neste Edital.

4.1.2. Na hipodtese de empate na ultima posicdo de convocacdo, serdo convocados todos os candidatos que tenham
obtido a mesma pontuacdo total do ultimo participante convocado, ainda que ultrapassado o quantitativo inicialmente
previsto.

4.2, O candidato que obtiver pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e for eliminado da Prova Objetiva sera excluido do
concurso publico e NAO terd qualquer classificacdo no resultado definitivo.

4.3. No periodo especificado no cronograma contido neste edital, o candidato deverd enviar a documentacdo
comprobatdria de titulacdo, em conformidade com as normas deste concurso publico, compativel com o cargo ao qual
concorre.

4.4, O candidato deverd submeter por sistema eletrénico acessivel pelo Area do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162) a sua documentagdo de titulos, de acordo com os prazos previstos deste
edital.

4.5, Serdo aceitos arquivos digitais que estejam no formato .pdf respeitado o limite maximo de 2MB (dois megabytes)
por arquivo.
4.6. Apos realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc permitira ao candidato consultar a qualquer

momento o status do envio do documento, por meio da Area do Candidato.

4.7. NAO serd admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrdnico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

4.8. Podera o Igeduc, a qualguer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para obter
informagdes que comprovem a veracidade das informacgdes e dos documentos apresentados pelos candidatos, tais como
consultar o Ministério da Educagdo ou o Conselho Estadual de Educagdo sobre os cursos apresentados como comprovantes
de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico ao préprio candidato.

4.09. Cada titulo serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes presentes nos documentos enviados pelo
formuldrio eletrénico do Area do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162),
e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formagdo educacional compativeis com o cargo.

www.igeduc.org.br | Pagina 15 de 29


http://www.igeduc.org.br/

4.10. Aauséncia de informacdes claras e nitidas nos documentos de comprovacao de titulos ou de formacao educacional
—assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas no arquivo digital
— constituem um fator impeditivo para a pontuacio do referido documento, motivo pelo qual NAO ser3o considerados na
avaliacdo do candidato.

4.11. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, o qual deverd ser submetido exclusivamente
por meio do formuldrio eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Area do Candidato no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma contido neste
edital.

4.12. O envio da documentagdo comprobatdria de titulagdo e formacgdo educacional é de responsabilidade exclusiva do
candidato, motivo pelo qual NAO se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.13. A veracidade das informacdes apresentadas a partir do envio da imagem da documentagdao comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto Federal n2 83.936/1979.

4.14,
seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos a

- . PONTUAGCAO | QUANTIDADE
DOCUMENTAGAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMA
a) Curso TECNICO completo, em &rea estrita e claramente relacionada com o cargo, , .
. : . a . ) 1,0 (um) Serd aceito
devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovavel por meio de
o o N ~ ponto por apenas 01
certificado de conclusdo ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de curso titulo desta
histérico escolar, DEVENDO TODA A DOCUMENTAGCAO REFERENTE A ESTA CATEGORIA combleto catesoria
SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO. P &
b) Curso BACHARELADO, LICENCIATURA ou TECNOLOGO completo, em &rea estrita e , .
. . ) . 1,0 (um) Serd aceito
claramente relacionada com o cargo, devidamente reconhecido pelo d&rgdo
, . o . N ponto por apenas 01
competente, comprovavel por meio de certificado de conclusdo ou declaragdo de Urso titulo desta
conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar, DEVENDO TODA A completo cateeoria
DOCUMENTAGAO REFERENTE A ESTA CATEGORIA SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO. P g
c) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) 2,0 (dois) Serd aceito
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo ponto por apenas 01
de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada curso titulo desta
de histérico escolar, DEVENDO TODA A DOCUMENTACAO REFERENTE A ESTA completo categoria
CATEGORIA SER ENVIADA EM ARQUIVO UNICO.
d) RESIDENCIA completa em &rea estrita e claramente relacionada com o cargo, : , .
) . - ~ ~ N 2,0 (dois) Serd aceito
comprovavel por meio de certificado de conclusdo OU declaracdo de conclusdo, onde
, A . o N ponto por apenas 01
devem constar o periodo da residéncia, a drea de especializacdo e a instituicdo curso titulo desta
responsavel, DEVENDO TODA A DOCUMENTAGAO REFERENTE A ESTA CATEGORIA SER completo categoria
ENVIADA EM ARQUIVO UNICO. P &
e) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o , .
, . : . ) 4,0 (quatro) Serd aceito
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por ontos bor penas 01
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar, DEVENDO P cursop tI'tFEHO desta
TODA A DOCUMENTAGCAO REFERENTE A ESTA CATEGORIA SER ENVIADA EM ARQUIVO .
. completo categoria
UNICO.
f) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o | 5,0 (cinco) Serd aceito
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por | pontos por apenas 01
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certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar, DEVENDO curso titulo desta
TODA A DOCUMENTACGCAO REFERENTE A ESTA CATEGORIA SER ENVIADA EM ARQUIVO completo categoria
UNICO.

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS ATE 5,0 (CINCO) PONTOS

4.15. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem
ao disposto na Resolucdo CNE/CES n? 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

4.16. NAO serdo pontuados a formac3o educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para a
sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

4.17. Ede exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a relacdo
da documentacgdo com a drea ou cargo pretendido, caso seja necessario.

4.18. Recebera nota zero o candidato que NAO enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

4.19. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional gue comprovam os requisitos minimos de cada cargo, assim
como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo pessoal — tém
cardter de habilitacdo e, portanto, NAO s3o objeto de pontuacio para fins de classificacdo.

4.20. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo informados nas datas previstas no cronograma
contido neste edital, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162.

4.21. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto neste edital.

4.22. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

5. COMPROVACAO DE RESIDENCIA.

5.1. Nos termos do art. 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o exercicio do cargo de Agente Comunitario de
Saude exige que o candidato resida na drea da comunidade em que irad atuar desde a data de publicacdo deste Edital, sendo
aceitos, para fins de comprovacao, apenas documentos emitidos em data anterior ou coincidente a publicacdo do Edital.

5.2. Estardo habilitados e convocados para a etapa de Comprovacdo de Residéncia, de carater exclusivamente
eliminatodrio, os candidatos aprovados na etapa de Prova Objetiva e classificados até o limite correspondente a 5 (cinco)
vezes 0 nimero de vagas ofertadas para o cargo de Agente Comunitario de Saude, observada a ordem decrescente de
classificagdo.

5.3. A comprovacdo de residéncia deverd ser enviada no prazo previsto neste edital, por meio de formulario especifico
disponivel na Area do Candidato no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162.

5.4. O CANDIDATO DEVE APRESENTAR UMA COPIA DO PRONTUARIO DA UBS COMPROVANDO QUE RESIDE NA AREA
DE ATUAGAO NA QUAL CONCORRE.

5.5. Serdo aceitos, para fins de comprovacao de residéncia, documentos emitidos em nome do candidato, com data
anterior a publicacdo do edital e endereco situado na area de atuacdo, tais como:

5.5.1. contas de consumo (agua, luz, gas, telefone, TV, internet);

5.5.2. contrato de locacdo com firma reconhecida;

5.5.3. declaracdo de imposto de renda;

5.5.4. carnés de IPTU ou IPVA;

5.5.5.  contracheque de 6rgdo publico;

5.5.6. extrato de FGTS ou demonstrativo do INSS;

5.5.7. escritura ou financiamento imobiliario;

5.5.8. boletos de condominio, mensalidade escolar ou correspondéncia oficial.
5.6. Nao serdo aceitos:

5.6.1.  autodeclaracdo do candidato (salvo como documento complementar, com informacgdes explicativas sobre os
demais documentos);
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5.6.2.  documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal e sem reconhecimento de firma;
5.6.3.  documentos que indiquem endereco fora da drea de atuacdo.

5.7. O candidato deverd apresentar, no minimo, TRES DOCUMENTOS DISTINTOS que, em conjunto, comprovem
residéncia na drea desde a publicacdo do edital, bem como o PRONTUARIO OU DOCUMENTO DA UBS DE SUA REGIAO,
sendo necessario que todos os documentos indiguem o mesmo endereco para fins de habilitacdo.

5.8. Caso os documentos estejam em nome de terceiros, o candidato deverd anexar comprovacdo adicional que
demonstre o vinculo com o endereco declarado.

5.9. Para fins de comprovacgdo de residéncia, serao consideradas as informagdes constantes nos bancos de dados da
Administracdo Municipal acerca do domicilio dos candidatos. O IGEDUC consultard o Poder Executivo Municipal, quando
necessario, para validacdo e confirmacdo dos dados declarados pelos candidatos.

5.10. A Secretaria de Saude de Custddia (PE) e o IGEDUC poderdo requisitar informacdes a orgdos da Administracao
Publica direta ou indireta, em qualquer esfera, conforme a legislagdo aplicavel.

5.11. A apresentacdo de documentos ou informacdes falsas implicard a exclusdo do candidato e a responsabilizacdo
nas esferas civel e criminal, nos termos da lei.

6. CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL.

6.1. Serdo habilitados a participar do Curso de Formacdo de Agentes Comunitarios de Saude, etapa de carater
exclusivamente eliminatorio, todos os candidatos convocados até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas previstas
para cada area de atuacdo, sendo convocados apenas os candidatos aprovados e considerados APTOS nas etapas anteriores
deste concurso publico (Prova Objetiva e Comprovagdo de Residéncia).

6.1.1. Para os cargos e areas de atuacdo que contemplam exclusivamente formacdo de cadastro de reserva, serdo
convocados 3 (trés) candidatos por area de atuacdo.

6.1.2. N&o havendo candidatos aptos em numero suficiente para o preenchimento das 3 (trés) vagas de convocacdo de
que trata o subitem anterior, ndo havera convocacdo de candidatos de outra area de atuacao para complementagdo do
quantitativo.

6.2. O Curso de Formacdo, de carater eliminatério, constitui etapa obrigatéria do concurso publico para o cargo de
Agente Comunitario de Saude e sera realizado conforme convocacdo especifica. Caso o Municipio convoque candidatos
além dos participantes desta etapa, caberd a Administracdo Municipal a formacdo dos novos convocados.

6.3. A duracdo do Curso de Formacao Inicial sera de 40 (quarenta) horas, na modalidade EAD.

6.4. O comparecimento minimo exigido é de 80% da carga hordria total. Atestados médicos poderdo justificar a
auséncia, mas ndo abonar faltas para efeito de frequéncia. O descumprimento do percentual minimo implicara eliminacdo
do curso e, automaticamente, do concurso publico.

6.5. Serd igualmente excluido o candidato que se afastar por qualquer motivo, descumprir normas disciplinares, for
considerado inapto em disciplinas praticas ou adotar conduta desrespeitosa contra instrutores, membros da banca,
servidores municipais ou demais candidatos, inclusive por meio digital.

6.6. A reprovacdo no curso implica eliminacdo do certame. Os resultados preliminar e definitivo serdo informados no
endereco eletrénico oficial do concurso publico, sendo assegurado ao candidato considerado inapto o direito ao devido
recurso, conforme prazos definidos no edital.

7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

7.1. Serdo considerados classificados no presente Concurso publico os candidatos regularmente inscritos que tenham
sido convocados e participado de todas as etapas previstas, incluindo a prova objetiva, a comprovacado de residéncia e o
Curso de Formac3o, desde que NAO tenham sido eliminados em qualquer fase do certame nem registrados como faltosos
ap6s a conclusdo de todas as etapas e o julgamento dos respectivos recursos.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas na prova objetiva apds a aplicacdo dos
respectivos critérios de desempate elencados neste edital.

7.3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatorias
distintas, ordenadas em funcdo da pontuacgdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos classificados em
todas as posi¢les, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuagdo de cada candidato e
os critérios de desempate aplicaveis.
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7.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, comprovado mediante a documentagdo apresentada
no ato da inscri¢do, terd seu nome e a respectiva pontuac3o informados em lista & parte (lista PCD) e figurardo TAMBEM
na lista de classificacdo geral (lista de ampla concorréncia).

7.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma deste edital, por meio de formulario eletrénico disponivel na Area
do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162).

7.6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos de
questdes, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes para a determinacdo do
resultado definitivo do concurso publico serdo publicados na Area do Candidato, acessivel pelo site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162. As respostas aos recursos e as impugnacdes, as informagdes sobre o
pedido de isencdo da taxa de inscricao, sobre atendimento especial e sobre a inscricdo como PCD, assim como demais
informac&es pessoais ou comunicados individuais, serdo disponibilizados na Area do Candidato, de modo individual e
privativo.

7.7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico serd feita pelo Municipio de Custddia, por meio
de publicacdo na imprensa oficial.

7.8. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), tera preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte
ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano,
0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscrigdo por meio do

1° ID
050 formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).
DISCIPLINA ~ . . o o
90 “CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS

PROFISSIONAIS” PROFISSIONAIS da prova objetiva.

3¢ NOTA DE TITULOS | A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos.

Doador de medula éssea regularmente cadastrado no Registro Nacional de Doadores
49 DOADOR Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), conforme critério de desempate
estabelecido pela Lei Municipal n? 2.390, de 04 de janeiro de 2022.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o0 ano, o més e o dia da data de

5¢ IDADE . . . - . . . -
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de inscrigdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados
69 JURADO informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo (artigo 440
do Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n2 3.689/41).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
79 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Custédia- PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.9. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — Idade, serdo convocados,
antes do resultado definitivo no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

7.10. Aos candidatos convocados para apresentacio da certiddo de nascimento que NAO apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.11. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado definitivo
do concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonancia
com a declaracdo positiva informada no formulario de inscricdo.
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7.12. Para fins de comprovacdo da fungdo de Jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alterac¢des.

7.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminagdo da
prova objetiva, prevista neste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso publico, mas NAO tenha sido
aprovado; ou, que NAO tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando convocado.

7.14. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informac&o falsa ou NAO comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulacdo da
sua posse.

7.15. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, venha a agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou
de modo contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissao de Fiscalizacdo do concurso
publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

7.16. Serd eliminado o candidato que NAO apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualguer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste concurso
publico.

7.17. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard sua eliminacdo do
concurso publico.

7.18. RECURSOS:

7.18.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer etapa

do presente Concurso publico, o qual deverd ser interposto exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma
constante deste edital, por meio de formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162). A fundamentacdo do recurso devera ser objetiva e limitada a 1.000 (mil)
caracteres, sendo desconsiderado o texto que exceder esse limite.

7.18.2. NAO seré aceito recurso interposto por outro meio que NAO seja o especificado neste edital.

7.18.3. NAO ser3o analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital;
tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a pontuagdo de outro candidato.

7.18.4. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.18.5. O recurso NAO poderd conter em outro local que NAO o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique sua autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.18.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacgadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteido NAO permita ao avaliador compreender a contestacdo
a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo NAO corresponda a quest3o recorrida.

7.18.7. NAO sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

7.18.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

7.18.9. As respostas aos recursos e as impugnacdes de todas as etapas do presente concurso publico serdo informadas

de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162.

7.18.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdao de
Fiscalizagcdo do concurso publico emitir parecer em relacdo aos casos omissos.

8.  NOMEACAO E POSSE.

8.1. A Secretaria de Saude de Custddia podera constituir Comissdo para avaliagdo de desempenho dos profissionais
contratados dos cargos previstos nessa Lei. A avaliacdo considerard aspectos como: assiduidade, produtividade,
desempenho técnico da fungdo e ética no exercicio do cargo. Os membros da referida comissdo serdo determinados por
portaria especifica, assim como as regras para a avaliagdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em funcdo dos
resultados possiveis de tais avaliagdes.

8.2. O preenchimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
Ccomo a nomeacdo para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Custddia (PE),
o qual comunicara seus atos na imprensa oficial e no site https://www.Custodia.pe.gov.br/, respeitados o prazo de validade
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do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos candidatos
habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a posse, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste concurso
publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).

8.3. A nomeacdo sera informada na imprensa oficial e no site https://www.Custodia.pe.gov.br/, bem como, com o
objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, serd realizada, também, a nomeacdo pessoal dos
candidatos aprovados por meio de telegrama ao candidato, com aviso de recebimento, a fim de comunicéd-lo sobre a
nomeacgao.

8.4. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato NAO se
manifestar, serd considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso publico, e o
Municipio de Custddia (PE) terd o direito de convocar o candidato subsequente na ordem de classificacdo.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as comunicacdes do Municipio de Custédia (PE) na
imprensa oficial e no site https.//www.Custodia.pe.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a propria nomeacdo para a posse,
assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatdria, pois o candidato convocado que, por
qualquer motivo, NAO seja contratado, terd o ato de nomeaco tornado sem efeito.

8.6. O candidato classificado e contratado exercera suas atividades em local determinado pela Secretaria de Saude de
Custddia (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita
neste edital e prevista na legislacdo vigente.

8.7. O candidato classificado e contratado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de acordo
com o interesse do Municipio de Custddia (PE), desde que respeitado o cargo e a jornada de trabalho que se obrigou a
submeter. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva deste edital.

8.8. O Municipio de Custddia (PE) determinard o local, data e horario para a realizacdo da inspecdo de saude fisica e
mental do candidato convocado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que NAO for
considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

8.9. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacdo, quando solicitado pelo Municipio de Custddia (PE):

8.9.1.  tersido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
8.9.2.  teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

8.9.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposi¢cdes deste edital e da legislagdo
vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade;

8.9.4.  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constituicao federal,

8.9.5.  estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
8.9.6. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

8.9.7. cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Custdédia (PE);

8.9.8. NAO acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
8.9.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

8.9.10. Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informac6es requeridas pelo Municipio de
Custaddia (PE).

8.10. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Custddia (PE) solicitara ao(a) candidato a apresentacdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatdrios para o cargo — devendo ser todos
originais, NAO sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condigdo para a posse.
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8.11. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para posse até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretara a sua eliminacdo do concurso publico e a anulacdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Custddia (PE), ainda que ja tenha sido publicada a homologacdo
do resultado definitivo, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

8.12. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Custddia (PE)
guando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

8.13. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

8.13.1. CPF — cadastro de pessoa fisica;

8.13.2. documentacdo comprobatdria dos requisitos elencados para o cargo, conforme este edital;
8.13.3. comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

8.13.4. comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

8.13.5. declaracdo de acumulacdo ou NAO acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

8.14. A Secretaria de Saude de Custddia (PE) podera solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato da
posse, além dos documentos previstos neste Edital.

8.15. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia, que ateste o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel
da deficiéncia — assim como outras informagGes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Municipio de Custddia (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

8.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, guando convocado
para a posse, sera convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo Municipio de Custdédia
(PE), no prazo especifico determinado pela junta e que serd formalmente comunicado ao candidato.

8.17. Apds a posse, o candidato NAO poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo ou unidade
de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

9.  DISPOSICOES FINAIS.

9.1. As eventuais retificacOes, inclusdes, exclusdes e atualizaces a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162).

9.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente concurso
publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

9.3. Os valores referentes a taxa de inscri¢do serao recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de Custddia
(PE) e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, exceto nos casos de cancelamento do certame, exclusdo de cargo previsto
neste Edital ou alteracdo da data de aplicagdo da Prova Objetiva. Nesses casos, a restituicdo dos valores observara os prazos,
procedimentos e condi¢es que vierem a ser estabelecidos em edital complementar a ser oportunamente publicado. A
devolucdo dos valores ou o crédito correspondente na conta bancaria indicada pelo candidato constituem responsabilidade
exclusiva do Municipio de Custddia (PE), cabendo-lhe adotar todas as providéncias necessarias para a efetiva restituicdo,
nos termos e prazos que vierem a ser definidos em edital complementar.

9.4. O Municipio de Custddia (PE) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

9.5. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacio de classificacdo ou aprovacio no presente
concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacgdo no site do Municipio de Custdodia (PE)
(https://www.Custodia.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162).

9.6. NAO serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencio ao disposto no
art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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9.7. O material resultante deste concurso publico, incluindo as fichas de inscricdo, as relacdes de inscritos, as listas de
presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relagdes de classificados e de aprovados,
os relatdrios da comissdo do concurso etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Custddia (PE) por, no minimo, 10
(dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre a legalidade
do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

9.8. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

9.9. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso publico, por meio do
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

9.10. Todos os pedidos de impugnacao, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Fiscalizacdo do concurso publico em conjunto com o Igeduc.

9.11. O demandante devera formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue esta sendo impugnado.

9.12. Do julgamento da impugnacdo NAO caberd recurso.

9.13. As respostas as impugnacdes apresentadas serdo informadas de modo individual e privativo na Area do
Candidato. No caso de acatamento, a retificacdo necessdria sera consolidada neste edital, acessivel no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162.

9.14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Fiscalizagdo do concurso publico, ouvido o Igeduc sempre
gue necessario.

MANOEL MESSIAS DE SOUZA

Prefeito do Municipio de Custddia

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes fonoaudiolégicas em criangas, adultos e idosos da rede municipal de saude.
Diagnosticar alteracdes de fala, linguagem, voz, audicdo e motricidade orofacial. Elaborar planos terapéuticos
individualizados para pacientes atendidos pelo municipio. Executar terapias fonoaudioldgicas voltadas para reabilitacdo
da comunicacdo e degluticdo. Atuar na prevencdo de disturbios da comunicacdo humana em escolas, unidades de saude
e comunidades. Desenvolver acdes educativas e campanhas de promogdo da saude vocal, auditiva e da linguagem.
Realizar triagens auditivas e de linguagem em alunos da rede municipal de ensino. Acompanhar criancas com dificuldades
de aprendizagem relacionadas a comunicacdo e linguagem. Orientar pais, cuidadores, professores e equipes
multiprofissionais sobre desenvolvimento da comunicacdo. Participar de equipes multidisciplinares em UBS, CAPS,
NASF/eMulti e demais servicos publicos. Emitir pareceres, relatérios, laudos e documentos técnicos relacionados aos
atendimentos realizados. Registrar informacdes clinicas em prontudrios fisicos e/ou eletrdnicos conforme normas do SUS.
Atuar na reabilitacdo de pacientes com sequelas neuroldgicas, sindromes e transtornos do desenvolvimento. Desenvolver
acGes voltadas a saude do trabalhador, especialmente prevencdo de problemas vocais em professores e servidores.
Participar de programas de atencdo materno-infantil, incluindo incentivo ao aleitamento e orientacdo sobre sucgdo e
degluticdo. Planejar e executar projetos de inclusdo e acessibilidade comunicacional no ambito municipal. Participar de
capacitacdes, reunides técnicas e a¢cdes de educacdo permanente promovidas pela prefeitura. Cumprir protocolos, metas
e diretrizes das politicas publicas de saude, educagao e assisténcia social do municipio.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicopedagogia ou em qualquer curso superior de licenciatura, desde
que acompanhado de especializacdo em Psicopedagogia, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar na identificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo de dificuldades de aprendizagem no ambito
escolar; desenvolver e implementar planos de acompanhamento psicopedagdgico individual e coletivo; orientar
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professores, gestores e equipe pedagdgica quanto a estratégias de ensino inclusivas; realizar avaliagdes psicopedagdgicas
institucionais; elaborar relatdrios técnicos e pareceres especializados; promover acdes de inclusdo, permanéncia e
sucesso escolar; atuar em articulagdo com familias e equipe multidisciplinar; contribuir para a melhoria dos processos de
ensinoaprendizagem; participar de programas educacionais e projetos pedagogicos; realizar outras atividades inerentes
a profissdo de Psicopedagogo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no CREFITO — Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliar as capacidades funcionais, cognitivas, sensoriais, emocionais e sociais dos usuarios, identificando
necessidades, déficits e potencialidades. Conduzir grupos terapéuticos e oficinas em dispositivos de sadude mental,
reabilitacdo e atencdo basica do municipio. Desenvolver e implementar planos de intervencao terapéutica ocupacional
individualizados, focados na recuperacdo da autonomia e independéncia. Elaborar, prescrever e confeccionar érteses,
adaptagdes e recursos de tecnologia assistiva para facilitar as Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais
de Vida Diéria (AIVDs). Garantir o cumprimento das normas de ética profissional, bioseguranca e diretrizes das politicas
publicas do Sistema Unico de Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Manter registros, laudos e
prontuarios devidamente preenchidos e atualizados sobre a evolucdo clinica e funcional dos usuarios. Orientar e treinar
familiares, cuidadores e profissionais da rede publica (educacdo, salde e assisténcia) quanto ao manejo do paciente e a
adequacdo ambiental para acessibilidade. Participar de reunides de equipe multiprofissional para discussdo de casos,
construgdo e acompanhamento de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). Promover a inclusdo e a reinser¢do social,
escolar e laboral de pessoas com deficiéncias, transtornos mentais ou em situacdo de vulnerabilidade. Realizar a¢cGes de
educacdo em saude, prevencdo de agravos e promoc¢ao da salde mental e fisica diretamente nas comunidades. Realizar
outras atividades inerentes a profissdo de Terapeuta Ocupacional no &mbito da administracdo municipal. Supervisionar
estagidrios do curso de Terapia Ocupacional e apoiar acdes de matriciamento com as equipes de Estratégia de Saude da
Familia (ESF). Zelar pela manutencdo, organizacdo e conservacao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
nas praticas terapéuticas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, nos termos da Lei n® 11.350/2006, alterada pela Lei n2 13.595/2018, bem
como ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de 40 horas, e residir
na area da comunidade em que ird atuar desde a data da publicagdo do edital do concurso publico.

ATRIBUICOES: Acompanhar e monitorar familias da drea de atuacdo, identificando necessidades de salde. Apoiar
campanhas de vacinacdo e prevencdo, orientando a comunidade sobre a importancia da imunizacdo. Auxiliar na
identificacdo de grupos de risco, como hipertensos, diabéticos e gestantes. Cadastrar novos moradores e atualizar
cadastros existentes nos sistemas de saude. Coletar informacBes sobre habitos de saude da populagdo, como
alimentacdo, higiene e atividade fisica. Dar orientacdes sobre prevencao de doencas e promocdo da saude a comunidade.
Encaminhar pacientes para unidades de salde quando necessario, acompanhando o acesso aos servicos. Estimular a
participacdo da comunidade em programas de salde, como grupos de prevencdo e educagdo. Executar visitas
domiciliares regulares, observando condi¢cdes de salde e bem-estar. Identificar sinais de violéncia ou vulnerabilidade
social e comunicar aos profissionais de referéncia. Manter registros atualizados de atendimentos, visitas e
acompanhamento de familias. Organizar grupos de orientacdo e educagdao em saude na comunidade. Participar de
reunides e capacitagdes promovidas pela equipe de saude. Preencher formularios e relatdrios de acompanhamento de
salde, garantindo precisdo das informacdes. Promover habitos de higiene, alimentacdo e cuidado pessoal entre os
moradores. Registrar ocorréncias e situa¢des de risco a salde observadas na comunidade. Solicitar materiais de salde e
insumos necessarios para atividades comunitarias. Supervisionar aces de prevencgdo e controle de doengas em parceria
com agentes de saude. Trabalhar em parceria com equipes de saude da familia, fortalecendo o vinculo com a comunidade.
Utilizar sistemas informatizados da Secretaria de Saude para registrar dados e acompanhar indicadores. Realizar outras
atividades inerentes a profissdo de Agente Comunitario de Saude.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia textual. Coesdo
textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia oficial.
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Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, antdbnimos e homénimos). Tipos e
géneros textuais. Uso e colocacdo dos pronomes.

NOCOES DE INFORMATICA (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrénicas. Formatagdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢des de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso
de pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE CUSTODIA (PE) (05 QUESTOES): Aspectos populacionais e demografia atual do municipio.
Bacia hidrografica do rio Moxotd e os recursos hidricos locais. Ciclos econdmicos histéricos, com destaque para a cultura
do algoddo e a pecudria. Clima semidrido e suas influéncias diretas no cotidiano e na agricultura. Economia
contemporanea, com foco nas atividades agropecudrias e no comércio da regido. Evolucdo politica e o processo histérico
de emancipacdo de Custddia. Formacdo cultural, patrimonio histérico, tradicdes e festejos populares locais. Localizacdo
geografica, relevo e os limites territoriais na microrregido do Sertdo do Moxotd. Origem, primeiros habitantes, rotas de
tropeiros, povoamento e fundac¢do do municipio. Vegetacdo predominante da Caatinga, suas caracteristicas e adaptacdes
naturais.

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico da linguagem
oral e escrita. Disturbios especificos de aprendizagem. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL). Atraso e disturbios de linguagem na infancia. Triagem auditiva neonatal.
Audiometria tonal e vocal. Imitanciometria. Emissdes Otoacusticas Evocadas. Potenciais Evocados Auditivos. Selecdo e
adaptacdo de proteses auditivas (AASI). Classificacdo das perdas auditivas. Habilitacdo e reabilitacdo da deficiéncia
auditiva infantil. Processamento Auditivo Central. Disfagia orofaringea. Disfagia neurogénica. Disfagia em UTI e paciente
tragueostomizado. Motricidade orofacial. Amamentacdo e succdo ndo nutritivas. Fonoaudiologia neonatal e UTI
Neonatal. Disartrias e apraxias de fala. Afasias. Avaliacdo vocal perceptivo-auditiva e acustica. Disfonias. Reabilitacdo vocal
em laringectomizados. Fissura labiopalatina. Paralisia cerebral. Sindrome de Down. Comunicagao Alternativa e Ampliada
(CAA). Gagueira.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a sadde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e
controle social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de salde publica. Rede
de atencdo a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitaria.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): AdaptacBes curriculares e materiais adaptados.
Afetividade e aprendizagem. Avaliacdo psicopedagdgica institucional e clinica. Desenvolvimento cognitivo, motor e
socioemocional. Dificuldades de aprendizagem. Discalculia. Disgrafia e disortografia. Dislexia. Educacdo Especial e inclusdo
escolar. Fracasso escolar e evasdo. Intervencdo psicopedagogica. Ludicidade e aprendizagem. Marcos do
desenvolvimento infantil. Matriciamento e atuagdo em equipe multidisciplinar. Psicopedagogia institucional. Relacdo
familia e escola. Tecnologias assistivas na educacdo basica. Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH).
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtornos especificos de aprendizagem.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire.
Educacdo inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lIvani Fazenda.
Legislacdo educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP). Psicologia da educac¢do. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da
aprendizagem. Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e
interdisciplinaridade. Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acessibilidade e desenho universal. Atividades de Vida
Didria (AVD) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD). Avaliacdo e intervencdo terapéutica ocupacional.
Desenvolvimento infantil tipico e atipico. Dindmicas de grupo e oficinas terapéuticas. Ergonomia e sadde do trabalhador.
Gerontologia e Terapia Ocupacional. Inclus3o escolar e social. Integracdo Sensorial. Orteses, préteses e adaptacdes.
Paralisia cerebral e atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC).
Reabilitacdo fisica e neuromotora. Saude mental e atuacdo nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). Tecnologia
Assistiva. Terapia Ocupacional na Atencdo Basica (UBS e eMulti/NASF). Terapia Ocupacional no Sistema Unico de
Assisténcia Social (CRAS e CREAS). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtornos mentais comuns e severos.
Transtornos neuroldgicos em adultos (AVC, Parkinson, deméncias).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e
controle social na saude. Politicas publicas de saude. Prevencado e promocdo da salde. Programas de saude publica. Rede
de atencdo a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em sautde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitaria.

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia textual. Coesdo
textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Ortografia oficial. Pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA (05 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de
planilhas eletronicas. Formatacdo de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢Ses de seguranca da
informacdo. Sistema operacional Windows. Softwares de apresentacdo. Teclas de atalho.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE CUSTODIA (PE) (05 QUESTOES): Aspectos populacionais e demografia atual do municipio.
Bacia hidrografica do rio Moxotd e os recursos hidricos locais. Ciclos econdmicos histdricos, com destaque para a cultura
do algoddo e a pecudria. Clima semidrido e suas influéncias diretas no cotidiano e na agricultura. Economia
contemporanea, com foco nas atividades agropecuarias e no comércio da regido. Evolucdo politica e o processo historico
de emancipacdo de Custddia. Formacdo cultural, patrimdnio histérico, tradices e festejos populares locais. Localizagdo
geografica, relevo e os limites territoriais na microrregido do Sertdo do Moxotd. Origem, primeiros habitantes, rotas de
tropeiros, povoamento e funda¢do do municipio. Vegetacdo predominante da Caatinga, suas caracteristicas e adaptacdes
naturais.

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atribuicdes praticas do Agente Comunitério de Satide no
territério. Cadastro e atualizagdo de familias no territério. Mapeamento e reconhecimento da drea de atuacdo.
Identificacdo de situacdes de risco a salde na comunidade. Visita domiciliar: objetivos, técnicas e abordagem familiar.
Acompanhamento de gestantes na comunidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Promocdo do aleitamento materno. Orientacdo sobre alimentacdo saudavel. Promocdo da vacinacdo e acompanhamento
do calenddrio vacinal. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Orientacdo para prevencdo de doencas
respiratérias. Prevencdo e controle de doencas diarreicas. Prevencdo e controle de doengas transmitidas por vetores.
Identificacdo de sinais e sintomas de doencas comuns na comunidade. Acompanhamento de pacientes com hipertensdo
arterial. Acompanhamento de pacientes com diabetes mellitus. Promocdo da saude da mulher. Orientacdo sobre saude
do idoso. Promocdo da saude mental na comunidade. Prevencdo de acidentes domésticos. Acne. Ansiedade. Artrite e
artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, prostata e pele). Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana
(infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressdo. Hipertensdo arterial. Obesidade. Infec¢des
respiratérias (gripe, pneumonia, bronquite). InfeccBes sexualmente transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas
gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a sadde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em sadde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e
controle social na saude. Politicas publicas de saude. Prevenc¢do e promocao da salde. Programas de salde publica. Rede
de atencdo a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
sanitaria.
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ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS

DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico, acessivel nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162 e https://www.custodia.pe.gov.br/

20/07/2026

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletrénico especifico
disponivel na Area do Candidato, acessivel em

21/07/2026 até

23/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162 3/07/20
Resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital, disponivel de modo individual e
privativo na Area do Candidato, acessivel em 05/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formulario eletrénico de inscrigdo
acessfvgl na A'r.ea do C_andidato, _ acessivel eNm 20/07/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162, assim como envio da documentacdo 31/08/2026
comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento
especial
Sc.)Iicita,géo de isengdo de tax’a de inscrigdo, por meio dg formuldrio eletrérllico especifico 21/07/2026 até
disponivel na Area do Candidato, acessivel em 23/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isen¢do da taxa de inscrigdo, disponivel de
modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em 05/08/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isen¢do da taxa de
inscricdo, através de formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em

06/08/2026 até

202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162 05/08/2026
Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isen¢do da taxa de inscrigdo e respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de modo privativo e individual na 20/08/2026
Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Ultimo dia para impressdo do boleto bancério ou geracdo do cddigo PIX por meio da opgdo
especifica na Area do Candidato, acessivel em 01/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162 e pagamento da taxa de inscricdo
Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo (acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162), assim como Cartdo de Confirmacdo de 04/09/2026

Inscricdo — CCl, contendo o local e o horério da prova objetiva do candidato, disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato

PROVA OBIJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 18/10/2026
Gabarito  preliminar das  provas objetivas, acessivel  publicamente em 18/10/2026 (apds o

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

término da prova)

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico  especifico  disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

19/10/2026 até
21/10/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO
Gabarito definitivo das provas objetivas (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162) e respostas aos recursos interpostos em 04/11/2026
face do gabarito preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Resultado preliminar das provas objetivas para todos os cargos, disponivel publicamente em 04/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Recu[‘sg em face dolr.esultado prellmlpar das provas objetlvlas, por meio de/ formuldrio 05/11/2026 até
eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em 07/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Resultado  definitivo das  provas objetivas  (disponivel  publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162) e respostas aos recursos interpostos em

o . . e o . 13/11/2026
face do resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

AVALIACAO DE TITULOS

Lista dos candidatos convocados para a avaliagdo de titulos, disponivel publicamente em 13/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Enwo/dos documentgs para a avahag/ao de titulos, por mello do formularp eletrénico 14/11/2026 até
especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em 21/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos, disponivel publicamente em 03/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162)

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario
eletrénico disponivel na Area do Candidato, acessivel em

04/12/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162 06/12/2026
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos (disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162) e respostas aos recursos em face do 11/12/2026
resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
COMPROVACAO DE RESIDENCIA (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lista dos candidatos convocados para a comprovacdo de residéncia, disponivel 13/11/2026
publicamente em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Envio fjps documfentoslpara a comprovagdo de residéncia, por melo do formularllo eletronico 14/11/2026 até
especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em 21/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
Resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, realizada a partir da documentagdo
apresentada no ato da inscricdo, disponivel de modo individual e privativo na Area do 03/12/2026
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
formutaro - clenonen dsponiel e Aren g Cancinto, acessvel - em| | OW12/2026at¢

P / 06/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Resultado definitivo da comprovacdo de residéncia e respostas aos recursos em face do

resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, 11/12/2026
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

CURSO DE FORMACAO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
Lista de candidatos habilitados para o curso de formacdo, disponivel publicamente em 11/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

Curso de formacdo através da plataforma EAD do Igeduc, acessivel de modo individual e
privativo por meio do link informado na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

De 12/12/2026 até
19/12/2026

Resultado preliminar do curso de formacgdo, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

07/01/2027

Recurso contra o resultado preliminar do curso de formagdo, por meio de formulario
eletrénico disponivel na Area do Candidato, acessivel em

08/01/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162 11/01/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo (disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162) e respostas aos recursos em face do 14/01/2027
resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO
Resultado preliminar do concurso publico para todos os cargos, disponivel publicamente em 14/01/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162

Recurso em face do resultado preliminar do concurso publico para todos os cargos, por meio
de formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato, acessivel em

15/01/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162 17/01/2027
Resultado definitivo do concurso publico para todos os cargos (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162 e https://www.custodia.pe.gov.br/), e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso publico, 21/01/2027

disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/162
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