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ATUALIZACOES NESTE EDITAL
AtualizagBes do edital em atendimento a Lei Municipal n2 1.637/2026 e a Lei Federal n2 15.388/2026. Itens atualizados: 1.1, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.7 e Anexo
03/08/26 Il (reabertura do periodo de isengdo). Cargos afetados pela retificagdo: Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Respiratorio,
Motorista B, Motorista D, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental | (Anos Iniciais), Técnico de Enfermagem.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Exu (PE) torna publico o presente Edital do Concurso Publico para o provimento de 321 (trezentas
e vinte e uma) vagas, distribuidas em 49 (quarenta e nove) cargos efetivos, conforme condicBes estabelecidas neste edital
e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Cargos e vagas de Nivel Fundamental:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL REMUNERAGCAO CARGA HORARIA AC PCD | TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.621,00 40 horas semanais 16 1 17
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR RS 1.621,00 40 horas semanais 19 1 20
MOTORISTA B RS 1.621,00 40 horas semanais 2 1 3
MOTORISTA D RS 1.621,00 40 horas semanais 4 1 5
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS RS 2.000,00 40 horas semanais 1 0 1
TOTAL - - 42 4 46

1.1.2. Cargos e vagas de Nivel Médio:

CARGOS DE NIVEL MEDIO REMUNERAGAO CARGA HORARIA AC PCD | TOTAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.621,00 40 horas semanais 16 1 17
AGENTE DE TRANSITO RS 1.621,00 40 horas semanais 5 1 6
INTERPRETE DE LIBRAS RS 1.621,00 30 horas semanais 1 1 2
ORIENTADOR DE TRANSITO RS 1.621,00 40 horas semanais 2 1 3
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CARGOS DE NIVEL MEDIO REMUNERAGAO CARGA HORARIA AC PCD | TOTAL
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR RS 1.621,00 40 horas semanais 66 4 70
TOTAL - - 90 8 98
1.1.3. Cargos e vagas de Nivel Médio (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias):
CARGOS DE NIVEL MEDIO (ACE E ACS) REMUNERAGAO | CARGA HORARIA AC PCD | TOTAL
AGENTE COMUQH?’S}OLE;SSAAUR%EV_AUBS ETELVINA - RS 3.242,00 40 horas semanais 1 1 2
AGENTE COMLéI\éILéigA%E SAUDE - UBS RS 3.242,00 40 horas semanais 1 0 1
N ARRONOSSASERHORA APARECIDA | RS324200 |4Ohomassemanais | 1| 1| 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS VIRACAO RS 3.242,00 40 horas semanais 1 0 1
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS RS 3.242,00 40 horas semanais 6 1 7
TOTAL - - 10 3 13
1.1.4. Cargos e vagas de Nivel Técnico:
CARGOS DE NIVEL TECNICO REMUNERACAO CARGA HORARIA AC PCD |TOTAL
TECNICO AGRICOLA RS 1.621,00 40 horas semanais 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.621,00 40 horas semanais 6 1 7
TOTAL - - 7 1 8
1.1.5. Cargos e vagas de Nivel Superior:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR REMUNERACAO CARGA HORARIA AC PCD | TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL RS 2.280,96 40 horas semanais 2 1 3
BIOMEDICO RS 2.280,96 40 horas semanais 1 0 1
DENTISTA RS 2.800,00 40 horas semanais 3 1 4
ENFERMEIRO RS 2.800,00 40 horas semanais 4 1 5
ENGENHEIRO AMBIENTAL RS 2.280,96 20 horas semanais 1 0 1
FISCAL DE TRIBUTOS RS 2.280,96 40 horas semanais 1 0 1
FISIOTERAPEUTA RS 2.280,96 30 horas semanais 1 1 2
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO RS 2.400,00 30 horas semanais 1 0 1
FONOAUDIOLOGO RS 2.400,00 40 horas semanais 2 1 3
MEDICO ESF RS 15.180,00 40 horas semanais 1 1 2
MEDICO PLANTONISTA RS 2.200,00 (por plantdo) |24 horas semanais (plant3o) 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA RS 8.500,00 20 horas semanais 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA RS 7.000,00 20 horas semanais 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA RS 8.800,00 20 horas semanais 1 0 1
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MEDICO PSIQUIATRA RS 7.000,00 20 horas semanais 1 0 1
NEUROPSICOPEDAGOGO RS 2.400,00 150 horas mensais 1 0 1
NUTRICIONISTA RS 2.280,96 40 horas semanais 1 0 1
PSICOLOGO RS 2.280,96 40 horas semanais 3 1 4
PSICOLOGO COM ABA RS 2.400,00 40 horas semanais 1 1 2
PSICOPEDAGOGO RS 2.400,00 150 horas mensais 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 2.400,00 30 horas semanais 2 1 3
TOTAL - - 31 10 41
1.1.6. Cargos e vagas de Magistério (professores):
CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES) REMUNERAGCAO CARGA HORARIA AC PCD | TOTAL
PROFESSOR E;EPAEI;L\IL?Z”\AA;ST(SEEE?UCAC|ONAL RS 3.847,97 150 horas mensais 8 1 9
PROFESSOR DE ARTES RS 3.847,97 150 horas mensais 2 1 3
PROFESSOR DE BRAILLE RS 3.847,97 150 horas mensais 1 0 1
PROFESSOR DE CIENCIAS RS 3.847,97 150 horas mensais 2 1 3
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA RS 3.847,97 150 horas mensais 4 1 5
PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL RS 3.847,97 150 horas mensais 36 2 38
PROFESSOR DE ENS::\\]”OGFALlJSI\)I.DAMENTAL | (ANOS RS 3.847,97 150 horas mensais 38 2 40
PROFESSOR DE GEOGRAFIA RS 3.847,97 150 horas mensais 2 1 3
PROFESSOR DE HISTORIA RS 3.847,97 150 horas mensais 2 1 3
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA RS 3.847,97 150 horas mensais 4 1 5
PROFESSOR DE MATEMATICA RS 3.847,97 150 horas mensais 4 1 5
TOTAL - - 103 12 115

1.1.7.

Para os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, fica estabelecido que o complemento eventualmente

necessario para que a remuneragdo do servidor atinja o piso salarial nacional da respectiva categoria profissional sera
custeado com recursos oriundos da Unido, nos termos da Lei Municipal n® 1.637/2026, da legislacdo federal aplicavel e dos
instrumentos de cooperacdo federativa vigentes destinados ao financiamento do piso nacional.

1.2.

O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:

ETAPA CARATER

CARGOS

PARAMETRO

Prova objetiva com 50
questdes de 5 alternativas

Eliminatdrio e classificatorio

Todos os cargos

Até 100 pontos, conforme
pardmetros contidos no
Capitulo 3 deste edital

Avaliacdo de titulos Classificatério

Cargos de Nivel Superior e
Magistério (professores)

Até 5 pontos, conforme
parametros contidos no
Capitulo 4 deste edital

Comprovacdo de residéncia Eliminatorio

Agente Comunitério de

Saude

APTO / INAPTO
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Cargos de Agente
Comunitario de Saude,
Agente de Combate as

Curso de Formacao Eliminatdrio Endemias, Agente de APTO / INAPTO
Transito e Orientador de
Transito
1.3. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca

organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.4. A execucdo de todas as etapas do concurso ficarad a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunica¢cdo com os candidatos.

1.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria Municipal especifica, a qual compete também deliberar sobre situagdes ndo previstas neste
Edital.

1.6. E vedado & Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a servidores do Municipio de Exu (PE), o acesso prévio ou
privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.7. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Exu (PE).

1.8. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocacdo dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.9. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracGes realizadas.

1.10. Todas as informagdes, comunicados, resultados e convocacdes referentes ao concurso serdo divulgados
exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.12. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.13. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminagdo.

1.14. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.15. A denominagdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas — inclusive as vagas de ampla
concorréncia (vagas “AC”) e as de cadastro de reserva (vagas “CR”) — constam nos termos e anexos deste edital.

1.16. Na possibilidade do Municipio de Exu (PE) decidir pela nomeacdo de candidatos em quantidade igual ou superior
a 05 (cinco), por cargo, serd respeitada a reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) de 5% (cinco por cento) das
vagas por cargo, considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a
ordem de provimento das vagas de PCD, na posse, obedecera a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

1.16.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo
Il — Conteddo Programatico; Anexo lll — Cronograma de Execuc¢do Previsto.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. DisposigcOes Gerais:

2.1.1. Ainscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do formulario de inscricdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/).

2.1.2. O valor da taxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRIGAO

Cargos de Nivel Fundamental RS 85,%
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Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 125,

Cargos de Nivel Superior, Professores, Agente de Transito e Orientador de Transito RS 150,

2.1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. Asprovas e as demais etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Exu (PE), podendo,
excepcionalmente, ser realizadas em municipios limitrofes ou préximos, caso, mediante avaliacdo técnica do Instituto
IGEDUC, reste constatada a insuficiéncia de locais adequados no referido municipio para a sua regular execucdo.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Na&o serd admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.8. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscricdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, serd disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancdria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancdria ou cujo
pedido de isenc¢do tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacédo de Inscri¢do (CCl), contendo local, data e hordrio da prova objetiva, serd disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e CondigOes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e altera¢des posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opcdo no formulario de inscrigdo;

2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. Ando apresenta¢do da documentagcdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. O laudo médico deverd ser legivel e conter identificagdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais, quanto ao conteldo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.
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2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.3.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
11.016/2022.

2.3.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacio para a isencdo deverd acessar a Area do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formuldario
eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

2.3.3. Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher,
assinar e enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na
pagina do concurso publico juntamente com a documentagao comprobatdria exigida neste edital.

2.3.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isencdo da taxa.

2.3.5. A apresentagdo do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informac6es incompletas ou sem marcar os campos obrigatorios acarretara o
imediato indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

2.3.6. O NAO envio completo e correto do formuldrio e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicara no
indeferimento automatico do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.3.7. O envio da documentacdo requerida neste edital, do formulario especifico preenchido pelo candidato e a
informacdo do nimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isencdo da taxa de
inscricdo, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

2.3.8. Para todos os candidatos, é obrigatdria a apresentacdo dos seguintes documentos:

2.3.8.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);
2.3.8.2.  Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses);

2.3.8.3.  Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;

2.3.8.4. Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel;

2.3.8.5.  Autodeclaragdo, escrita de préprio punho e assinada, declarando ser pessoa de baixa renda, onde deve constar
seus dados pessoais (home completo, RG, CPF e nimero do NIS) e endereco, além do cargo pretendido para este concurso
publico;

2.3.8.6.  Formuldrio de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (modelo disponivel no site do Igeduc).

2.3.9. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacBes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

2.3.10. O candidato é responsavel por todas as informac&es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isen¢do, NAO o eximindo das sancdes civeis e penais previstas em lei.

2.3.11. NAO serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que NAO o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido neste edital.

2.3.12. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isengdo recebida.

2.3.13. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isen¢do, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

2.3.14. O candidato, cujo pedido de isengdo seja indeferido, deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital, caso deseje efetivar sua
inscricdo no concurso.

2.4, ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.4.1.1. Solicitagdo:
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2.4.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad solicitd-lo no ato
da inscricdo, indicando os recursos necessarios.

2.4.1.1.2. A solicitacdo devera ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
CID, justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista,
cujo laudo possui validade indeterminada.

2.4.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitacdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.
2.4.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.4.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme
0 cronograma, cabendo recurso.
2.4.1.1.6. As opcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE | MOBILIA ADAPTADA | INTERPRETE DE LIBRAS | TEMPO ADICIONAL

2.4.2. Amamentagao:
2.4.2.1. A candidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses deverd indicar essa condi¢do no ato da inscricdo.

2.4.2.2. No dia da prova, devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.4.2.3. O tempo destinado a amamentacdo serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.4.3. Nome Social:

2.4.3.1. O candidato transexual ou travesti poderd solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicacdo no formulario de inscricdo.

2.4.3.2. As publicac¢des oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatodrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horério informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou fun¢des cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizagdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizacdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os conteldos programaticos previstos neste Edital, observadas as
quantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il. As disciplinas que comp&em a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questBes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.4. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma serd considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

DISCIPLINAS PRESENTES NO ANEXO II QUSIL\IJESI?FAO?EE DE PPO?RN;B?gTA;O POI\;IZ)L(JIAI\‘ACAAO
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS 20 1,25 ponto 25 pontos
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,50 pontos 75 pontos

TOTAL 50 - 100 pontos

3.1.5. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
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QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSIGAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.6. As questdes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacdes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.1.7. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura éptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2 GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicagdo da prova, no prazo previsto no Anexo lll.

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. Questdes anuladas terdo a pontuacdo atribuida a todos os candidatos.
3.3. HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualguer material.

3.3.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCI.
3.3.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo poderd retornar, sob nenhuma hipdtese.

3.3.5. Os horarios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGOS: CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E CARGOS DE NIVEL MEDIO E
PROFESSORES SUPERIOR
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
SAIDA S&'J\AE;FAODEESITNO DE 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
SAIDA ((:)?UI\SS(':I%?EEI:RNO DE 11 horas e 45 minutos 17 horas e 45 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURACAQ DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.3.5.1. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo, descumprir os hordrios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicagcdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

34. MATERIAL OBRIGATORIO E IDENTIFICACAO:
3.4.1. O candidato devera portar, exclusivamente:
3.4.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.4.3. Documento oficial de identificacdo com foto, original, atual e legivel.
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3.4.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.45. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

3.5.1. O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacao do fiscal de sala.
3.5.2. E vedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminac3o.

3.5.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. CARTAO-RESPOSTA:

3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correc¢do da prova.

3.6.2. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local
indicado.

3.6.3. Ndo sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.4. Marcacgbes indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardo na anulacdo da questdo para o candidato.
3.7 PERMANENCIA E SAIDA DA SALA:

3.7.1. 0O candidato somente podera ausentar-se da sala com autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. A saida definitiva da sala somente sera permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a
entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.

3.7.3. 0O caderno de questdes podera ser levado apenas nos uUltimos 15 (quinze) minutos finais da prova.
3.7.4. Ostrés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. SEGURANCA DO CERTAME:

3.8.1. O Instituto lgeduc adotarda medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.8.2. 0 candidato poderd ser submetido a identificacdo datiloscépica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.3. Na&o sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.

3.9. CONDUTAS PROIBIDAS (ELIMINAGCAO):

3.9.1. Sera eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo, ainda que desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicard eliminacdo.

3.9.3. A utilizagdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas
no Cédigo Penal.

3.10.  DISPOSIGOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo,
avaliacdo e critérios de aprovacao.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de Exu (PE) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou publicacGes ndo
oficiais.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.
4.1.  DISPOSICOES GERAIS:
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4.1.1.

A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos aos cargos

de Nivel Superior e do Magistério (Professor) que, tendo obtido inscricdo deferida, forem convocados para essa etapa,
observada a ordem de classificacdo na Prova Objetiva, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto para o
respectivo cargo, considerados os critérios de desempate e a reserva de vagas estabelecidos neste Edital.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatéria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos implicara atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de
Titulos.

4.2, ENVIO E ANALISE DA DOCUMENTAGCAO:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validagdo junto aos érgdos competentes ou a

apresentacao fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-

se as sancdes legais em caso de falsidade.
4.3. CRITERIOS DE PONTUAGAO:
4.3.1.

Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulacdes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5

(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2.

A avaliacdo obedecerd aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS

PONTUACAO UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e claramente relacionada
com o cargo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel
por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento
OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar. TODOS OS
DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO ARQUIVO EM PDF.

1,0 (um) ponto por titulo
valido, limitado a 1 titulo
nesta categoria

b) RESIDENCIA em 4&rea relacionada a funcdo, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo OU por declaragdo de conclusdao. TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA
DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO ARQUIVO EM PDF.

1,0 (um) ponto por titulo
valido, limitado a 1 titulo
nesta categoria

c) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de
conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTQS DESTA CATEGORIA
DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO ARQUIVO EM PDF.

3,0 (trés) pontos por
titulo valido, limitado a 1
titulo nesta categoria

d) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de
conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTQS DESTA CATEGORIA
DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO ARQUIVO EM PDF.

5,0 (cinco) pontos por
titulo valido, limitado a 1
titulo nesta categoria

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS

Até 5,0 (cinco) pontos

4.3.3.

4.3.3.1. Cursos ou formacgdes incompletos;

Nao serdo pontuados:

4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusao;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em

conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.4,
area ou atribuicdes do cargo.

4.4. TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR:
4.4.1.
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E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a

Diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos se:




4.4.1.1. traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.1.2. convalidados para o territério nacional;

4.4.1.3. em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.
4.5. RESULTADOS E RECURSOS:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberdrecurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5.3. A pontuacgdo atribuida podera ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5.  ESTRUTURA DA ANALISE DE COMPROVANTES DE RESIDENCIA.

5.1. Nos termos do art. 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, constitui requisito obrigatdrio para o exercicio
do cargo de Agente Comunitario de Saude a residéncia do candidato na drea da comunidade em que atuard, desde a data
de publicagdo deste Edital.

5.2. Serdo analisados os comprovantes de residéncia dos candidatos aprovados na prova objetiva, classificados até o
limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas, observados os critérios de desempate aplicaveis, conforme estabelecido neste
Edital.

5.3. Os candidatos ndo convocados nesta etapa deverdo comprovar o requisito de residéncia, nos termos previstos na
legislacdo aplicavel, diretamente perante a Administragdo Municipal, no momento oportuno, caso venham a ser nomeados
para o cargo.

5.4, Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo comprovar a residéncia no ato da
inscricdo, em conformidade com o art. 62, inciso |, da Lei n2 11.350/2006 e com as disposicGes deste Edital. A comprovacdo
de residéncia ndo constitui requisito para a participacdo na Prova Objetiva, apenas para a classificacdo e aprovacao final
neste concurso publico.

5.5. O candidato deverda apresentar no minimo 1 (uma) DECLARACAO DE CADASTRO FAMILIAR, emitida pela Secretaria
de Saude de Exu (PE), devidamente assinada pela unidade de saldde responsavel pela microdrea em que residem e sdo
atendidos, para comprovar a residéncia na microarea de atuacdo desde a data de publicacdo do edital

5.6. O candidato devera apresentar, no minimo, 3 (trés) documentos distintos, aptos a comprovar, de forma conjunta,
a residéncia na drea de atuagdo desde a data de publicacdo deste Edital, considerando-se documentos distintos aqueles
gue constituam provas autbnomas e individualizadas, ainda que enquadrados em uma mesma categoria prevista neste
capitulo.

5.7. A documentagdo comprobatéria da residéncia deverd ser encaminhada por meio de formulario eletrénico
especifico, disponivel na Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/), acessivel no endereco
eletrénico indicado neste Edital, observado o prazo estabelecido no cronograma oficial.

5.8. A anadlise e a validacdo da documentagdo apresentada serdo realizadas de forma conjunta pelo Instituto Igeduc e
pela Administracdo do Municipio de Exu, observados os critérios estabelecidos no edital e na legislacdo aplicavel.

5.9. Para fins de comprovacdo da residéncia, serdo aceitos documentos emitidos em nome do candidato, com data
anterior a publicacdo deste Edital e contendo endereco situado na respectiva area de atuacao, conforme relacdo a seguir:

5.9.1. contas de consumo, tais como agua, energia elétrica, gas, telefone fixo ou mével, TV por assinatura e servicos de
internet;

5.9.2. contrato de locacdo de imdvel, com firma reconhecida em cartdrio, cujo reconhecimento seja anterior a publicagdo
deste Edital;

5.9.3. declaracdo de Imposto de Renda apresentada nos ultimos 5 (cinco) anos;

5.9.4. carnésde IPTU ou IPVA;

5.9.5. contracheque emitido por 6rgdo publico;

5.9.6. demonstrativos emitidos pelo INSS ou pela Receita Federal do Brasil;

5.9.7. faturas de cartdo de crédito;

5.9.8. escritura de imdvel localizado na area de atuacdo para a qual o candidato se inscreveu;

5.9.9. extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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5.9.10. certificado ou registro de licenciamento de veiculo;

5.9.11. termo de rescisdo de contrato de trabalho;

5.9.12. boletos ou comprovantes de pagamento de condominio;

5.9.13. contrato ou documento de financiamento imobiliario;

5.9.14. boleto ou comprovante de pagamento de mensalidade escolar;
5.9.15. laudo de avaliacdo de imdével emitido pela Caixa Econémica Federal,
5.9.16. correspondéncia expedida por entidade da Administracdo Publica.
5.10. N&o serdo aceitos, para fins de comprovacdo de residéncia:

5.10.1. autodeclaracdo firmada pelo préprio candidato, salvo quando apresentada exclusivamente como documento
complementar de natureza explicativa, vinculada a documentos previstos no subitem 1.4,

5.10.2. documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal de prestacdo de servicos ou locagcdo de imdvel,
desacompanhados de firma reconhecida em data anterior a publicagdo deste Edital;

5.10.3. documentos que indiqguem endereco situado fora da drea de atuacdo para a qual o candidato concorre.

5.11. Na hipotese de qualquer documento estar emitido em nome de terceiro, devera ser apresentada documentagao
complementar iddnea que comprove a residéncia do candidato no endereco informado.

5.12. A Administracdo Municipal podera, a seu critério, promover diligéncias administrativas destinadas a verificacdo da
veracidade das informacdes prestadas, inclusive mediante consultas a bases de dados publicas ou municipais, bem como
entrevistas com moradores da localidade e profissionais que atuem na respectiva area de abrangéncia.

5.13. O Municipio de Exu (PE) e o Instituto Igeduc poderdo, no exercicio do poder-dever de autotutela administrativa,
requisitar informacGes a érgdos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal, bem como aos Poderes Legislativo e Judicidrio, nos termos da legislacdo vigente.

5.14. A apresentacdo de documentos ou informacdes falsas implicard a eliminacdo do candidato do certame, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

6. CURSO DE FORMACAO.
6.1. DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O Curso de Formacdo constitui etapa de carater EXCLUSIVAMENTE ELIMINATORIA, obrigatdria para a posse dos
cargos previsto neste edital, sendo aplicado exclusivamente aos candidatos convocados na forma deste Capitulo.

6.1.2. Serdo convocados para o Curso de Formagédo os candidatos classificados até o limite de 2 (duas) vezes o nimero
de vagas previsto para o respectivo cargo, observada a ordem de classificagdo na Prova Objetiva, os critérios de desempate
e a reserva de vagas estabelecidos neste Edital.

6.1.3. A participacdo no Curso de Formacdo ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio.

6.1.4. Na&o sera devido aos candidatos participantes do Curso de Formacdo qualquer tipo de bolsa, auxilio financeiro,
ajuda de custo, indenizagdo ou equivalente, a qualquer titulo, durante todo o periodo de realizagdo do curso.

6.1.5. A realizacdo do Curso de Formacdo ndo impede a Administracdo Publica de promover capacitaces
complementares apds a posse.

6.1.6. O Curso de Formacdo serd realizado exclusivamente para os candidatos convocados aos cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE TRANSITO e ORIENTADOR DE TRANSITO.

6.2. DA CONVOCAGAO:

6.2.1. Serdo convocados para o Curso de Formagado os candidatos aprovados na Prova Objetiva e considerados habilitados
nas etapas anteriores do certame, observado o disposto neste Edital.

6.2.2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, a convocacdo ficard condicionada, ainda, a comprovacdo de
residéncia na area de atuacdo, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Edital.

6.2.3. A convocacdo observara rigorosamente a ordem de classificacdo, os critérios de desempate e a reserva de vagas
previstos neste Edital.

6.2.4. A convocacgdo serd publicada no endereco eletrdnico oficial do concurso publico, mediante Edital especifico.

6.2.5. Caso haja necessidade de convocacdo para posse de candidatos que ndo tenham participado do Curso de Formacao
realizado no @mbito deste concurso, a respectiva capacitacdo ficard sob a responsabilidade exclusiva do Municipio.

6.3. DA ORGANIZAGAO DO CURSO:
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6.3.1. O Curso de Formacdo serd realizado em conformidade com as disposi¢cdes constantes do Edital de Convocacgdo
especifico.

6.3.2. A carga horaria e a modalidade de realizacdo observardo o seguinte:

6.3.2.1. 40 (quarenta) horas, na modalidade de educagdo a distancia (EAD), para os cargos de Agente Comunitario de Satde
e Agente de Combate as Endemias.

6.3.2.2. 200 (duzentas) horas, em modalidade hibrida, compreendendo atividades presenciais e a distancia, para os cargos
de Agente de Transito e Orientador de Transito, observado o conteldo programatico definido pelo Municipio e a legislacdo
aplicavel.

6.3.3. O conteudo programatico do Curso de Formacdo observara a legislacdo vigente, as normas técnicas e as diretrizes
aplicaveis a cada cargo.

6.3.4. O calendario, o local de realizacdo e as demais informacdes pertinentes serdo divulgadas em Edital de Convocacgédo
especifico.

6.4. DA FREQUENCIA E DA AVALIAGAO:

6.4.1. Nos Cursos de Formacdo que possuam carga horaria composta por atividades presenciais e atividades na
modalidade de Educa¢do a Distancia (EAD), serd exigida FREQUENCIA MINIMA DE 80% (OITENTA POR CENTO),
SEPARADAMENTE, EM CADA UMA DAS MODALIDADES. O candidato que ndo obtiver a frequéncia minima exigida nas
atividades presenciais ou nas atividades EAD SERA ELIMINADO DO CURSO DE FORMACAO.

6.4.2. A apresentacdo de atestado médico ou de outro documento comprobatdrio de auséncia ndo afasta a
obrigatoriedade do cumprimento da frequéncia minima exigida.

6.4.3. N&o serd admitido aproveitamento, compensacdo, convalidacdo ou abatimento de carga horaria com fundamento
em cursos anteriormente realizados.

6.4.4. O candidato que ndo cumprir a frequéncia minima exigida serda eliminado do Curso de Formacdo e,
consequentemente, do concurso publico.

6.5.  DAELIMINACAO:

6.5.1. Serd eliminado do Curso de Formacao e do concurso publico o candidato que:

6.5.1.1. deixar de comparecer ao Curso de Formacdo ou dele se afastar definitivamente;

6.5.1.2. ndo atingir a frequéncia minima exigida;

6.5.1.3. deixar de participar de atividades ou avaliagGes obrigatdrias previstas para o Curso de Formacao;
6.5.1.4. descumprir as normas legais, regulamentares ou as disposi¢Ges deste Edital e do Edital de Convocagao;

6.5.1.5. praticar ato incompativel com a disciplina, a moralidade administrativa ou o regular desenvolvimento do Curso de
Formacao, inclusive em ambiente virtual;

6.5.1.6. deixar de atender a qualquer requisito estabelecido neste Edital.
6.5.2. Aeliminagdo no Curso de Formacdo implicara a exclusdo do candidato do concurso publico.
6.6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

6.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacgado serdo publicados no endereco eletrénico oficial do
concurso publico, na forma prevista no cronograma.

6.6.2. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar do Curso de Formacao,
nos prazos e na forma estabelecidos neste Edital.

7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
7.1 CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

7.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

7.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuagdo obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicavel, os resultados das demais etapas.

7.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias, contendo:
7.1.3.1. candidatos classificados;

7.1.3.2. candidatos eliminados;

7.1.3.3. candidatos faltosos;
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7.1.3.4. pontuacdo obtida;
7.1.3.5. critérios de desempate aplicados.
7.2. LISTAS DE CLASSIFICACAO:

7.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constarao:

7.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
7.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
7.3. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

7.3.1. Osresultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

7.3.2. As informacBes de cardter individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

7.3.3. Ahomologacado do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Exu (PE), mediante publicacdo na imprensa
oficial.

7.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

7.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horério de nascimento.

7.4.3. 0O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horério
de nascimento 23h59min59s.

7.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

7.4.5. Serdo aceitos, para comprovacdo da funcdo de jurado, certidGes, declara¢des ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

7.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do

[¢]
1 IDOSO formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10. 741, de 192 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).
20 NOTA DE TITULOS A pontuagéo obtida pelo candi(I:iato no e.nvio de titulos. Esse critério é aplicado apenas
aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de ~ . . N o
30 “CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS

PROFISSIONA[S” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de

40 IDADE . . . . . L . s
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscri¢do.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

59 JURADO . . . . . . .
informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de Exu (PE),
sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.5.  ELIMINACAO:
7.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

7.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;
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7.5.1.2. nado for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

7.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

7.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndao comprovadas, ainda que por culpa;

7.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissdo;
7.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

7.5.2. Aeliminagdo ndo afasta a aplicacdo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulacdo de eventual
contratacdo.

7.6. DOS RECURSOS:
7.6.1. Disposi¢Oes Gerais:

7.6.1.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, assim
como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

7.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, no prazo
estabelecido no Cronograma do Concurso. Cada recurso devera limitar-se a matéria impugnada e conter fundamentacdo
clara, objetiva e consistente, observado o limite maximo de 1.000 (mil) caracteres, considerados os espacos. Ndo serdo
apreciados recursos que excedam esse limite.

7.6.3. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacles, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

7.6.4. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

7.6.5. Requisitos do Recurso:

7.6.5.1. O recurso deverd ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.

7.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

7.6.5.2.1. intempestivos;

7.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameagadora;

7.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

7.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

7.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
7.6.6. Julgamento dos Recursos:

7.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

7.6.6.2. As decisBes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

8. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.
8.1. NOMEA(;AO E PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Exu (PE), observados:

8.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
8.1.1.2. o prazo de validade do certame;
8.1.1.3. a ordem de classificacdo;

8.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

8.1.1.5. a legislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

8.1.2. Osatos de convocacdo, nomeacdo e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do Municipio
de Exu (PE).
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8.1.3. Para fins de publicidade, o Municipio de Exu (PE) podera realizar comunicagdo complementar por e-mail ou outro
meio, ndo substituindo as publicacdes oficiais.

8.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacdes oficiais relativas a sua convocacao.

8.2. POSSE:

8.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacédo exigida.

8.2.2. 0 ndo comparecimento ou a ndo manifestacao dentro do prazo implicara desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacdo do candidato subsequente.

8.2.3. 0O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.
8.3. REQUISITOS PARA A POSSE:

8.3.1. S&o requisitos obrigatdrios para a posse:

8.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este Edital;

8.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

8.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
8.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

8.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

8.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

8.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

8.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracdo.

8.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas.

8.3.3. A ndo comprovacdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminacdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

8.4. DOCUMENTAGAQ OBRIGATORIA:

8.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
8.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

8.4.1.2. CPF;

8.4.1.3. comprovacao dos requisitos do cargo;

8.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

8.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

8.4.1.6. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

8.5.  INSPECAO DE SAUDE:

8.5.1. A posse estard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio de Exu (PE).

8.5.2. 0O candidato considerado inapto tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
8.6. PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

8.6.1. 0O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacao, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

8.6.2. 0O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio de Exu (PE),
para confirmacdo da condi¢do declarada.

8.6.3. Apds a posse, o servidor ndo podera utilizar a deficiéncia para justificar licencas, faltas injustificadas, remocdes,
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

8.7.  EXERCICIO DO CARGO:
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8.7.1. O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio de Exu (PE), conforme o interesse
publico, respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

8.7.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracao.
8.8.  ESTAGIO PROBATORIO:

8.8.1. 0O estdgio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

8.8.2. Durante o estdgio probatdrio, o servidor sera avaliado quanto aos seguintes critérios:
8.8.2.1. assiduidade;

8.8.2.2. disciplina;

8.8.2.3. iniciativa;

8.8.2.4. produtividade;

8.8.2.5. responsabilidade;

8.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

8.8.3. O Municipio de Exu (PE) podera instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica,
definindo regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

8.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

8.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Exu (PE) definir local e horario de trabalho durante o estdgio probatodrio,
nao sendo permitida escolha pelo servidor.

9.  DISPOSICOES FINAIS.

9.1. As retificacOes, inclusGes, exclusdes ou atualizacBes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracdes realizadas.

9.2. A versio vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do lIgeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/).

9.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigac®es ou questionamento do certame.

9.4, Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de Exu
(PE).

9.5. A taxa de inscricdo somente serd devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

9.6. O Municipio de Exu (PE) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a deslocamento,
hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participagdo no concurso.

9.7. Nao serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo.

9.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicagdes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Exu (PE) e do
lgeduc.

9.9. Ndo serdo fornecidas a terceiros informacées ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do

art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

9.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, serd arquivado pelo Municipio de Exu (PE) por, no minimo, 05 (cinco) anos, ou até a manifestagao
definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), prevalecendo o prazo maior.

9.11. O Edital poderd ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

9.12. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

9.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

9.14. Asimpugnaces serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

9.15. Das decisGes proferidas sobre as impugnac¢des ndo caberd recurso.
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9.16. As respostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

9.17.  Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Exu (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.

1. S3o atribuicBes e requisitos dos cargos de Nivel Fundamental:

CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a manutencio da limpeza e organiza¢cdo dos ambientes internos e externos. Auxiliar na conservacio de
moveis, equipamentos e instalacdes prediais. Auxiliar na preparacdo de ambientes para reunides, eventos e atividades
administrativas. Coletar e descartar residuos solidos conforme normas de limpeza e higiene. Comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos e manutencdo de equipamentos. Controlar o uso de materiais de limpeza e solicitar reposicdo quando
necessario. Desempenhar atividades de apoio em servigos de copa e cozinha, quando necessario. Executar atividades de limpeza
geral em salas, banheiros, corredores e areas comuns. Executar servigos de varrigdo, lavagem e higienizacdo de pisos e superficies.
Lavar, organizar e guardar utensilios e materiais de uso diario. Manter a organizacdo e conservacao dos espacos fisicos da unidade.
Preparar e servir café, dgua e outros itens de copa, quando solicitado. Realizar a coleta e organizagdo de lixo em ambientes internos
e externos. Realizar a limpeza de vidros, janelas e fachadas em altura compativel. Realizar a limpeza e higienizagdo de banheiros e
sanitarios. Realizar a reposicdo de materiais de higiene em banheiros e demais dependéncias. Recolher materiais e objetos fora do
lugar, mantendo a organizagdo dos ambientes. Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados nas atividades de limpeza. Zelar
pela manutencdo da ordem e limpeza dos ambientes de trabalho. Zelar pelo uso adequado de produtos de limpeza e equipamentos
de protecédo individual.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos durante o transporte escolar diario; apoiar agdes educativas e civicas durante o trajeto de ida e
volta; prestar auxilio direto a alunos com necessidades educacionais especiais; auxiliar o condutor do veiculo oficial quando se fizer
necessario; comunicar prontamente quaisquer ocorréncias a direcdo da escola ou aos pais e responsaveis legais; conferir de forma
rigorosa a presenca dos estudantes no veiculo; controlar a entrada e a saida de alunos no veiculo de transporte; cumprir estritamente
as normas de seguranca escolar; agir preventivamente para evitar comportamentos de risco por parte dos alunos; garantir a
disciplina de convivéncia dentro do veiculo de transporte; assegurar o embarque e o desembarque seguro de todas as criancas;
manter postura ética e profissional no trato didrio; mediar conflitos interpessoais entre estudantes; orientar e exigir o uso correto
de cinto de seguranca; prestar os primeiros cuidados em situacdes de emergéncia simples; relatar problemas de ordem mecanica
ou operacional constatados no transporte; zelar de forma continua pela integridade fisica e moral dos alunos; zelar pelo patriménio
publico e conservagdo do veiculo; atentar para a seguranca geral durante o trajeto planejado; e zelar pelo fiel cumprimento das rotas
e itinerarios fixados pela prefeitura.

CARGO: MOTORISTA B.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B no momento da posse.

ATRIBUICOES: Auxiliar no embarque e no desembarque seguro de passageiros; comunicar falhas de ordem mecanica ou elétrica
observadas nos automoveis oficiais; conduzir os veiculos da frota municipal com maxima segurancga; cumprir rigorosamente as regras
dispostas na legislacdo de transito; respeitar as rotas e os horarios estabelecidos pela administracdo; dirigir em diferentes condicdes
climaticas e adversas com prudéncia; evitar a direcdo negligente ou imprudente; manter o veiculo sob sua responsabilidade limpo e
bem conservado; preservar a seguranca fisica dos passageiros conduzidos; preencher relatérios de viagem e didrios de bordo; realizar
a checagem regular dos niveis de 6leo, dgua e condi¢Bes dos pneus antes do uso; registrar a quilometragem rodada e a utilizacdo do
automovel oficial; respeitar as normas internas da prefeitura; zelar pelo sigilo das informagdes e conversas quando necessario; seguir
orientagOes de seus superiores; transportar materiais de consumo e expediente com cuidado; transportar servidores municipais e
usuarios de servicos publicos; verificar condi¢Ges gerais do carro antes da partida; zelar pela documentagdo de porte obrigatorio do
veiculo; e zelar pela guarda e conservagdo geral dos veiculos municipais.

CARGO: MOTORISTA D.

REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros do transporte publico e escolar; comunicar falhas de mecanica
e de funcionamento aos setores competentes; conduzir veiculos pesados, 6nibus e caminhdes municipais com seguranca; cumprir
de forma estrita o Coddigo de Transito Brasileiro; seguir as rotas, itinerarios e cronogramas de horarios; dirigir com pericia técnica em
condigOes climaticas adversas; rechacar condutas de direcdo imprudente; manter o veiculo limpo e sob perfeitas condi¢cdes de
higiene e conservagdo; preservar a seguranca dos passageiros em transito; preencher formularios de controle de viagem; realizar
checagem rotineira de pneus, 6leo, dgua e freios; registrar quilometragem inicial e final bem como o uso geral do veiculo; respeitar
o regulamento interno da prefeitura municipal; resguardar informacgGes de trabalho com sigilo profissional; executar ordens dadas
pela chefia imediata; transportar materiais diversos e insumos com cuidado técnico; transportar servidores municipais e municipes
assistidos; inspecionar o automaovel antes do inicio do trajeto didrio; zelar pelos documentos fiscais e de transito do veiculo; e zelar
pela manutencdo geral e conservagdo do patriménio moével sob sua guarda.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias D ou E, e certificado de
conclusdo de curso especifico de Operador de Maquinas Pesadas, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, sendo
obrigatoriamente, no minimo, 10 (dez) horas destinadas as atividades praticas, comprovados no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Realizar a abertura, conservacio e o nivelamento de vias publicas urbanas e rurais; atuar na execuc3o de obras
publicas de infraestrutura e atendimentos emergenciais; auxiliar na manutencdo preventiva de estradas rurais; efetuar o
carregamento e descarregamento de materiais pesados; controlar o consumo diario de combustiveis e lubrificantes da maquina
operada; cumprir as normas gerais de seguranca do trabalho; evitar manobras que causem danos ao equipamento publico; executar
servicos de engenharia e terraplanagem conforme a orientagdo técnica recebida; executar obras de drenagem pluvial e saneamento;
executar movimentacgdo de terra e terraplanagem de terrenos; identificar e relatar falhas mecanicas ou hidraulicas nas maquinas;
inspecionar as maquinas pesadas antes de iniciar o uso didrio; manter as maquinas sob sua responsabilidade limpas, lubrificadas e
conservadas; operar motoniveladoras, retroescavadeiras, tratores e similares com exatiddo técnica; realizar escava¢des de valas e
canais; registrar relatdrios das atividades executadas no expediente; solicitar manutencgdo corretiva aos érgaos competentes sempre
que necessario; trabalhar de forma colaborativa com os demais operadores e auxiliares; e utilizar obrigatoriamente os equipamentos
de protecédo individual fornecidos pela prefeitura.

2. Sdo atribuicOes e requisitos dos cargos de Nivel Médio:

CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Organizar e arquivar documentos publicos em formato fisico e digital; prestar atendimento cordial ao publico
Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos internos da prefeitura. Arquivar documentos fisicos e digitais conforme
normas de organizacdo documental. Auxiliar na elaboracdo de relatdrios administrativos e planilhas de controle. Auxiliar no
atendimento ao publico, prestando informacdes gerais sobre servicos administrativos. Controlar a entrada e saida de documentos e
correspondéncias oficiais. Controlar e atualizar cadastros e bancos de dados administrativos. Digitar, formatar e revisar documentos
oficiais, oficios e memorandos. Elaborar oficios, memorandos, requisicdes e demais documentos administrativos. Executar atividades
de apoio aos setores administrativos da prefeitura. Organizar agendas, reuniGes e compromissos de servidores e gestores. Organizar
e manter arquivos fisicos e digitais da unidade administrativa. Participar da elaboracdo de relatérios e controles internos de gestéao.
Prestar apoio na execucdo de rotinas de recursos humanos e departamento pessoal. Realizar controle de materiais de consumo e
solicitar reposicdo quando necessario. Realizar conferéncia de documentos para processos administrativos diversos. Realizar
levantamento de dados para subsidiar decisGes administrativas. Redigir documentos administrativos sob orientacdo da chefia
imediata. Registrar e protocolar documentos em sistemas administrativos. Suportar atividades de planejamento e organizagdo
administrativa da unidade. Zelar pela organizagdo, sigilo e seguranca das informag&es administrativas.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B e ter concluido com
aproveitamento o Curso de Formacdo Profissional exigido pela legislagdo nacional de transito no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar na ordenacdo e na organizacdo do trafego rodovidrio e urbano do Municipio; autuar as infracdes de transito
constatadas de acordo com as atribui¢es legais do municipio; controlar o fluxo de veiculos em cruzamentos e vias publicas; fazer
Pagina 4 de 35cumprir a legislacdo nacional de transito vigente; elaborar relatérios técnicos sobre ocorréncias e acidentes viarios;
fiscalizar o estacionamento irregular de veiculos nas vias urbanas; fiscalizar o cumprimento geral das normas de transito municipais;
identificar situacdes que apresentem riscos ao trafego de pessoas e veiculos; intervir operacionalmente em congestionamentos e
pontos criticos; orientar motoristas, ciclistas e pedestres de forma preventiva; participar de campanhas institucionais educativas de
transito; prestar apoio e seguranga no transito em acidentes com vitimas; promover a¢des educativas na comunidade e em escolas
rurais e urbanas; realizar sinalizagdes de emergéncia temporarias em vias publicas; registrar infragdes identificadas por meios
eletrébnicos ou manuais; seguir os regulamentos internos e operacionais da corporacdo; trabalhar de forma conjunta com outras
forcas de seguranca publica; operar equipamentos de medigdo e fiscalizacdo de transito homologados; zelar pela seguranca dos
usuarios das vias publicas; zelar pela observancia das leis de transito.
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CARGOS

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e certificagdo de proficiéncia em Libras ou curso de Libras com duragdo minima de 180
horas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar como mediador linguistico nas comunicac8es internas e externas; auxiliar no processo de inclusdo social e
acessibilidade de pessoas surdas; cumprir o cédigo de ética profissional da categoria de tradutores e intérpretes; facilitar a
comunicacdo interpessoal de forma oral e sinalizada; realizar a interpretacdo em eventos oficiais, audiéncias publicas e solenidades
institucionais; interpretar reunides de trabalho e atendimentos de saldde ou assisténcia social; realizar interpreta¢des simultaneas e
consecutivas; manter o sigilo absoluto das informacgGes traduzidas; apoiar atividades educacionais escolares e extraescolares com
surdos; preparar-se previamente quanto ao vocabuldrio técnico das dreas interpretadas; prestar apoio no atendimento em
repartices municipais; promover a ampla acessibilidade comunicacional na administracdo; realizar tradu¢do técnica da Lingua
Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa; realizar traducdo técnica do portugués falado para a Lingua Brasileira de Sinais; registrar
as atividades de atendimento realizadas no periodo; seguir as normas técnicas do setor de tradugdo; comunicar- se com clareza,
fidelidade linguistica e precisdo; utilizar recursos visuais e espaciais adequados a comunicacdo; zelar pela qualidade técnica e clareza
da interpretacdo prestada; e respeitar a cultura e as particularidades da comunidade surda de Exu.

CARGO: ORIENTADOR DE TRANSITO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B e ter concluido com
aproveitamento o Curso de Formacao Profissional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Apoiar os trabalhos de organizacio de transito em vias locais; auxiliar pedestres na travessia segura de vias urbanas;
atuar prioritariamente no ordenamento de trafego em perimetros e portdes escolares; colaborar ativamente com a execugdo de
campanhas educativas e preventivas de transito; comunicar irregularidades ou acidentes constatados aos agentes publicos
competentes; controlar o fluxo de veiculos de forma manual em pontos estratégicos e de gargalo; cumprir as ordens emanadas pelas
autoridades de transito competentes; garantir a seguranca e a integridade de pedestres; identificar situacdes que apresentem riscos
iminentes de acidentes; informar condutores de veiculos sobre caminhos alternativos e desvios de trafego; monitorar dreas de
grande circulacdo de pessoas e eventos municipais; orientar os condutores e pedestres sobre regras de conduta segura; participar
de atividades educativas desenvolvidas nas escolas municipais; prestar apoio operacional em eventos e festividades publicas
municipais; realizar sinalizacGes de transito por gestos manuais padrdo; seguir as normas de transito brasileiras; trabalhar de forma
coordenada com a equipe de agentes de transito; utilizar os equipamentos de seguranca e de sinalizacdo regulamentares; zelar pela
fluidez e organizacgdo do trafego urbano de Exu; zelar pela seguranca dos cidaddos em transito.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e comprovar formagdo especifica para o exercicio da fungdo de Profissional de Apoio
Escolar, mediante apresentagdo, no momento da posse, de certificado de curso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, em conformidade com o Decreto Federal n2 12.773, de 8 de dezembro de 2025.

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos que possuam necessidades educacionais especificas e que demandem apoio; auxiliar a inclusdo
escolar de estudantes deficientes ou autistas nas salas regulares; dar suporte nas atividades de alimentacdo escolar dos alunos
assistidos; realizar ou auxiliar os estudantes na higiene pessoal basica no ambiente escolar; auxiliar os alunos na locomog¢do pelas
dependéncias fisicas da unidade de ensino; apoiar a execucdo de tarefas pedagogicas sob orientacdo direta do docente regente;
colaborar na adaptacdo de materiais didaticos utilizados em sala; comunicar a coordenacdo e dire¢do da escola situagbes que
demandem intervencgdo especializada; atuar para o desenvolvimento da autonomia das criancgas assistidas; cumprir orientacGes
emanadas da equipe pedagdgica e do plano individualizado do aluno; estimular a participacdo ativa das criangas nas atividades de
socializagdo e aprendizado; garantir a seguranca e a integridade fisica dos alunos sob seu acompanhamento; identificar e relatar
dificuldades fisicas ou cognitivas manifestadas pelas criangas; manter postura ética e profissional no ambiente de ensino; participar
de reuniGes de acompanhamento escolar sempre que for convocado; promover ambiente acolhedor, inclusivo, acolhedor e
integrador; registrar ocorréncias e evolugdes comportamentais dos estudantes assistidos; respeitar as caracteristicas individuais e o
tempo de desenvolvimento de cada crianga; seguir os regulamentos e normas da escola; e trabalhar de forma integrada e cooperativa
com professores e demais profissionais da unidade escolar. observadas, ainda, as atribuigdes previstas no art. 15 da Lei Municipal n2
1.585/2025, que disciplina a atuacdo do Profissional de Apoio Escolar.

3. Sdo atribuicBes e requisitos dos cargos de Agente Comunitdrio de Salide e Agente de Combate as Endemias:

CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, ter concluido com aproveitamento o Curso de Formacdo Inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, e comprovar residéncia na drea da comunidade geografica de atuagdo correspondente ao cargo,
desde a data de publicagdo do edital do certame, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar de forma periddica as familias residentes na sua area de atuag3o territorial; realizar e atualizar o cadastro
demografico e epidemioldgico das familias; auxiliar nas agcBes e campanhas de vacinacdo da rede publica; coletar dados de satde da
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CARGOS

comunidade para fins estatisticos e de controle; comunicar situacdes de vulnerabilidade social ou riscos sanitarios a equipe de saude
de referéncia; desenvolver atividades de promocdo da saude e educacgdo preventiva;, encaminhar os usuarios da comunidade aos
servicos da rede municipal de saude; estimular praticas saudaveis e prevencdo de doencas prevalentes; identificar demandas
urgentes de saude da populacdo local; informar os moradores sobre servigos publicos disponiveis e programas assistenciais; mapear
areas de risco socioambiental e sanitario; monitorar as condi¢des sanitdrias das moradias; orientar os nucleos familiares sobre
cuidados basicos com a saude e higiene; participar ativamente de reunides técnicas com as equipes de atengdo basica; preencher
fichas de visitas domiciliares e relatérios de campo; promover educagdo em saude junto a comunidade; realizar visitas domiciliares
sistematicas; registrar dados no sistema de informac&o da satde; seguir as diretrizes regulamentares do Sistema Unico de Salde; e
trabalhar de forma integrada e harmoénica com a equipe de saude local.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagao Inicial com carga horéria de
no minimo 40 horas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar medidas quimicas, bioldgicas e mecanicas de controle e eliminagdo de vetores causadores de doencas; auxiliar
na execucdo de campanhas de combate a endemias epidemioldgicas; coletar amostras de vetores ou materiais para analise
laboratorial; comunicar a ocorréncia de focos de infestacdo aos 6rgdos de vigilancia em saude; desenvolver e promover a¢des
educativas preventivas junto aos cidaddos; executar visitas domiciliares e inspec¢des técnicas rotineiras; identificar e eliminar
potenciais criadouros de insetos e vetores; inspecionar imoveis urbanos, comerciais e terrenos baldios; monitorar areas identificadas
de risco epidemioldgico; notificar formalmente ocorréncias de relevancia sanitdria; orientar a populagdo sobre métodos eficazes de
prevencdo de pragas e doengas; participar de acOes integradas de vigilancia sanitaria e ambiental; preencher detalhadamente os
boletins e relatérios de atividades de campo; promover a eliminagdo mecanica de focos de mosquitos; realizar levantamentos
epidemioldgicos territoriais; registrar dados no sistema publico municipal de saude; seguir os protocolos de saude publica
estabelecidos pelos érgaos federais; utilizar os equipamentos de protegdo individual necessarios ao manuseio seguro de produtos
quimicos; verificar e monitorar as condigdes ambientais da localidade; e vistoriar imdveis periodicamente de acordo com as metas
sanitdrias municipais.

4. S3o atribuicGes e requisitos dos cargos de Nivel Técnico:

CARGOS

CARGO: TECNICO AGRICOLA.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e certificado de conclusdo de curso Técnico Agricola, Técnico em Agropecudria ou
Técnico em Agricultura, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo drgdo competente, a ser apresentado no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente a secretaria sobre producdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condicGes edafoclimaticas e infraestrutura; promover organizacdo, extensdo e
capacitacdo rural. Fiscalizam produgdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria; disseminar
producdo organica; executar outras atividades relacionadas a fungdo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, executando procedimentos conforme prescricio médica e de
enfermagem. Administrar medicamentos e tratamentos, observando protocolos institucionais. Aferir e monitorar sinais vitais,
registrando e comunicando alterag8es a equipe responsavel. Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos, preparando materiais
e prestando suporte durante sua realizagcdo. Realizar curativos e cuidados com feridas. Coletar materiais bioldgicos para exames
laboratoriais. Auxiliar na higiene, conforto e mobilizagdo dos pacientes. Preparar pacientes para exames e procedimentos, garantindo
seguranca e orientacdo adequada. Monitorar pacientes, inclusive em situagdes criticas ou de isolamento, identificando sinais de
risco. Atuar em situacdes de urgéncia e emergéncia, incluindo suporte basico de vida. Registrar atendimentos e procedimentos em
prontudrios e sistemas de salde. Controlar e organizar materiais, medicamentos e equipamentos de enfermagem. Manter a limpeza
e organizacdo do ambiente de trabalho. Seguir normas de biosseguranca e utilizar equipamentos de protegdo individual. Prestar
orientacdo bdsica a pacientes e familiares. Transportar pacientes com seguranca dentro das unidades de saude. Zelar pela
conservacgdo de equipamentos e pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e regulamentagBes vigentes. Realizar outras
atividades inerentes a profissdo de Técnico de Enfermagem.

5. Sdo atribuicBes e requisitos dos cargos de Nivel Superior:

CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
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CARGOS

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Servico Social e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Servigco Social no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar o acompanhamento sistematico de familias em situagdo de extrema vulnerabilidade social; articular os
servicos da rede socioassistencial municipal; atender usudrios das politicas assistenciais de forma individual ou em grupos tematicos;
avaliar as condigOes socioecondmicas e familiares dos cidaddos assistidos; elaborar relatérios, pareceres técnicos e diagndsticos
sociais; encaminhar usudrios para servicos municipais de saude, educacdo e previdéncia; identificar demandas sociais e
vulnerabilidades no ambito do Municipio; intervir tecnicamente em situagdes de grave risco social ou violagdo de direitos; monitorar
0s casos acompanhados e a evolugdo familiar; orientar os Pagina 20 de 35cidaddos acerca de seus direitos sociais garantidos por lei;
participar de reunides interdisciplinares com as equipes municipais; planejar a¢des e programas socioassistenciais locais; preencher
fichas de monitoramento e prontuarios sociais; realizar a¢cdes de inclusdo social e cidadania; executar visitas domiciliares de forma
regular; registrar os atendimentos prestados nos sistemas publicos nacionais; seguir as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social; trabalhar em cooperagdo em equipes multiprofissionais de satde e assisténcia;
elaborar e desenvolver projetos de intervencao social; e zelar pela guarda de documentos sigilosos e pelo segredo profissional.

CARGO: BIOMEDICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Biomedicina com registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Biomedicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a qualidade dos processos laboratoriais por meio de controles internos e externos. Atuar na analise e
interpretacdo de exames laboratoriais nas dreas de sua habilitacdo. Colaborar com equipes de satde na investigacdo de agravos e
apoio diagndstico. Controlar a qualidade de reagentes, insumos e equipamentos utilizados nos laboratorios. Desenvolver a¢des de
vigilancia em saude, especialmente em vigilancia laboratorial. Elaborar e emitir laudos técnicos de exames laboratoriais conforme
normas vigentes. Garantir a rastreabilidade dos processos laboratoriais e resultados emitidos. Identificar agentes patogénicos em
amostras bioldgicas por meio de técnicas laboratoriais. Integrar acSes laboratoriais as politicas publicas de saude do municipio.
Manter registros técnicos e administrativos dos procedimentos laboratoriais realizados. Participar de programas de controle de
qualidade e biosseguranca laboratorial. Participar de treinamentos e capacitacGes técnicas na drea de analises clinicas. Processar
amostras bioldgicas para exames laboratoriais diversos. Realizar anélises clinicas em amostras bioldgicas humanas. Realizar andlises
microbioldgicas, parasitoldgicas, hematolodgicas e bioquimicas conforme habilitagdo. Realizar coletas e processamento de materiais
bioldgicos quando necessario. Supervisionar e orientar atividades técnicas em laboratérios de analises clinicas. Supervisionar o
cumprimento das normas de biosseguranca no ambiente laboratorial. Utilizar equipamentos laboratoriais automatizados e manuais
para realizacdo de exames. Zelar pelo cumprimento das normas éticas e técnicas da profissdo biomédica.

CARGO: DENTISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Odontologia e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar anestesia local em procedimentos odontolégicos na rede publica; atender os pacientes em consultas de
avaliacdo preventiva e curativa; avaliar as condi¢cdes de higiene e saude bucal da populagdo atendida; diagnosticar afecgbes e
patologias bucais; elaborar planos de tratamento odontoldgicos individuais; executar intervencgdes clinicas de odontologia geral;
realizar extragdes dentarias quando indicadas de forma clinica; identificar necessidades de tratamentos de maior complexidade e
encaminhar para a rede de referéncia; orientar pacientes e comunidades sobre técnicas adequadas de escovacgado e higiene bucal;
participar ativamente de acGes de salde bucal coletiva e campanhas preventivas; preencher prontuarios odontoldgicos e fichas
clinicas com clareza; prescrever medicamentos odontoldgicos de acordo com a patologia identificada; atuar na prevencdo primaria
de doengas bucais; realizar limpeza dentdria profissional e aplicacdo de fluor; realizar restauragGes diretas em dentes anteriores e
posteriores; executar tratamentos endododnticos em nivel de atengdo primdria quando devidamente habilitado; registrar os
atendimentos nos sistemas publicos informatizados da salde; seguir as normas de biosseguranca de materiais e ambientes; atuar
em equipe multidisciplinar na atencdo bdsica; e manusear com zelo e responsabilidade os equipamentos odontoldgicos municipais.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no COREN — Conselho Regional de
Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, observando protocolos de seguranca. Acompanhar sinais vitais
e condicGes clinicas dos pacientes hospitalizados. Avaliar e planejar cuidados de enfermagem para cada paciente, conforme
necessidade. Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem na execugdo de procedimentos. Controlar registros de
pacientes, evolugdes, procedimentos e exames realizados. Desenvolver e implementar protocolos de seguranca e prevencao de
infeccdes hospitalares. Elaborar relatérios e pareceres sobre atendimentos, procedimentos e evolugdo clinica. Executar
procedimentos de enfermagem de média e alta complexidade, quando habilitado. Fornece orientagdes a pacientes e familiares sobre
cuidados de salde e tratamento. Garantir a correta higienizagdo e preparo de materiais e equipamentos de enfermagem. Identificar
alteractes no estado de saude dos pacientes e comunicar a equipe médica. Participar de reunides multiprofissionais para discussao
de casos clinicos e planejamento de cuidados. Planejar escalas de trabalho e distribuicdo de tarefas da equipe de enfermagem.
Realizar triagem e acolhimento de pacientes em emergéncia e setores hospitalares. Supervisionar o cumprimento de normas de
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biosseguranca, higiene e protocolos clinicos. Treinar e orientar equipe sobre procedimentos de enfermagem e normas hospitalares.
Apoiar procedimentos cirtrgicos e atendimento de urgéncia/emergéncia quando necessario. Monitorar o uso adequado de insumos,
medicamentos e materiais hospitalares. Participar de programas de educacdo em saude e prevencdo de doencas no hospital. Zelar
pelo bem-estar, seguranga e conforto dos pacientes durante a internacdo. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de
Enfermeiro.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Engenharia Ambiental com registro profissional ativo e regular no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica de projetos correlatos a engenharia ambiental; elaborar
estudos de viabilidade técnica, econémica, social e de planejamento ambiental; atuar na gestdo integrada de recursos hidricos
municipais e em planos de saneamento basico; executar andlises e fornecer subsidios técnicos para o licenciamento ambiental de
obras publicas e empreendimentos privados; atuar no monitoramento da qualidade do ar, 4gua e solo de Exu; planejar medidas de
contencdo de encostas e taludes em dreas urbanas rurais de risco; gerenciar projetos de drenagem pluvial e tratamento de residuos
sélidos urbanos; atuar na recuperacdo de dreas ambientalmente degradadas e degradantes; desenvolver programas municipais de
educacdo ambiental comunitéria e escolar; elaborar laudos e pareceres técnicos fundamentados sobre questes ecoldgicas; prestar
consultorias técnicas as secretarias municipais; conduzir vistorias técnicas e emitir certiddes de conformidade ambiental; fiscalizar a
execugdo de obras de engenharia sanitdria e controle de poluicdo; e realizar desenhos e projetos técnicos especificos de sua
competéncia profissional de acordo com as normas do érgao de classe.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis ou Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, devendo
a comprovacdo da escolaridade ser apresentada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a regularidade fiscal dos contribuintes municipais e verificar o cumprimento das obrigac&es tributarias.
Analisar documentos fiscais, contabeis e administrativos relacionados as atividades dos contribuintes. Apurar possiveis
irregularidades, fraudes ou sonegacdo de tributos municipais. Efetuar o langcamento de tributos municipais, de oficio ou mediante
declaracdo, conforme previsto na legislacdo tributaria, promovendo a constituicdo do crédito tributario. Atender, orientar e prestar
informacdes aos contribuintes sobre legislagdo tributaria municipal. Autuar contribuintes em situacdo irregular, conforme legislacdo
vigente. Cadastrar, atualizar e fiscalizar informagbes referentes aos imdveis, empresas e atividades econémicas do municipio.
Controlar e fiscalizar o recolhimento de tributos municipais, como ISS, IPTU, ITBI e taxas municipais. Elaborar relatérios, pareceres e
documentos referentes as a¢des de fiscalizagdo tributdria. Emitir notificagdes, intimagdes e autos de infracdo quando constatadas
irregularidades fiscais. Executar diligéncias, inspec¢des e vistorias fiscais em estabelecimentos e propriedades. Fiscalizar atividades
comerciais, industriais, prestadoras de servicos e demais atividades sujeitas a tributacdo municipal. Identificar e combater praticas
de evasdo fiscal e descumprimento da legislacdo tributaria. Lavrar termos, registros e documentos fiscais decorrentes das a¢des de
fiscalizacdo. Participar de a¢des de planejamento e melhoria dos procedimentos de arrecadagdo municipal. Promover a cobranca
administrativa de créditos tributdrios, conforme normas municipais. Realizar levantamentos fiscais e analises para definicdo da base
de cdlculo dos tributos. Registrar e atualizar dados em sistemas informatizados de administragdo tributdria. Verificar declaragdes,
guias, livros fiscais e demais documentos apresentados pelos contribuintes. Zelar pelo cumprimento do Codigo Tributdrio Municipal
e demais normas relacionadas a arrecadagdo. Zelar pela transparéncia, legalidade e eficiéncia dos processos de fiscalizagdo tributaria
municipal.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fisioterapia e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucdo funcional dos pacientes por meio de avaliacdes periddicas e registros clinicos. Atuar na
prevengdo, tratamento e reabilitacdo de disfungdes fisicas e motoras. Colaborar com equipes multiprofissionais no planejamento de
acoes de salde e reabilitagcdo. Desenvolver acdes de educacdo em saude voltadas a prevencdo de lesdes e incapacidades. Elaborar
e executar planos de tratamento fisioterapéutico individualizados. Estimular a recuperagdo da funcionalidade Pagina 22 de 35e da
independéncia dos pacientes. Identificar alteracdes posturais, motoras e respiratdrias nos pacientes atendidos. Indicar e aplicar
recursos terapéuticos manuais, mecanicos e eletroterapéuticos. Integrar acbes de fisioterapia as politicas publicas de saude do
municipio. Participar de reunies de equipe para discussdo de casos e planejamento terapéutico. Promover acGes de reabilitacdo
funcional em diferentes niveis de aten¢do a salude. Promover a prevengdo de agravos musculoesqueléticos e neuroldgicos. Realizar
atendimentos fisioterapéuticos individuais e em grupo conforme demanda do servigo. Realizar avaliagGes fisioterapéuticas para
diagnodstico funcional dos pacientes. Realizar acompanhamento de pacientes em processo de reabilitacdo fisica. Registrar
atendimentos, evolucGes e condutas terapéuticas em prontuarios e sistemas oficiais. Solicitar e interpretar exames complementares
relacionados a area de atuacdo. Supervisionar e orientar exercicios terapéuticos e programas de reabilitacdo. Trabalhar na
reabilitacdo de pacientes com sequelas ortopédicas, neuroldgicas e respiratérias. Zelar pelo cumprimento das normas éticas e
técnicas da profissdo.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fisioterapia, com especializagdo lato sensu, stricto sensu ou residéncia profissional
em Fisioterapia Respiratéria e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no
momento da posse.

ATRIBUIGCOES: Aplicar técnicas e manobras especializadas de fisioterapia cardiorrespiratéria em pacientes assistidos; avaliar
detalhadamente a fungdo pulmonar e a mecanica respiratéria dos usudrios; acompanhar a reabilitacdo de pacientes acometidos por
patologias respiratdrias cronicas ou agudas; elaborar planos terapéuticos especificos com foco na melhora ventilatoria; utilizar
técnicas para otimizagdo da ventilacdo pulmonar e higiene brénquica; prescrever e acompanhar a execugdo de exercicios de
recondicionamento respiratdério; monitorar de forma sistemdtica a evolugdo clinica respiratéria do paciente; orientar as familias e
cuidadores quanto aos cuidados e uso de aparelhos de oxigenoterapia domiciliar; atuar em parceria com a equipe multiprofissional
em saude; prevenir complicagcdes de ordem respiratoria em pacientes acamados; promover a reabilitagdo fisico-pulmonar global;
realizar sessdes de atendimento domiciliar a pacientes restritos ao leito; registrar as evolugdes clinicas nos respectivos prontudrios;
seguir os protocolos cientificos e as diretrizes de salde do SUS; utilizar aparelhos e equipamentos especificos de assisténcia
respiratoria de forma segura; avaliar a necessidade de intervengBes mais complexas ou de internacdo hospitalar; prestar
atendimento clinico nas unidades municipais de salde; desenvolver programas de salde respiratéria preventiva; zelar de forma
constante pela integridade e seguranca clinica do usuario assistido; e manter-se atualizado quanto as inovacGes cientificas da area.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucio dos pacientes por meio de avaliacdes periddicas e registros clinicos. Atuar na prevengdo,
avaliacdo, diagndstico e tratamento dos distUrbios da comunicacdo humana. Colaborar com equipes multiprofissionais em acbes de
promogdo da saude e reabilitagdo. Desenvolver agdes de orientagdo a familiares e cuidadores sobre cuidados fonoaudioldgicos.
Elaborar e executar planos terapéuticos individuais conforme as necessidades dos pacientes. Estimular o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita em criangas com dificuldades de aprendizagem. Identificar altera¢des de fala, linguagem, voz, audicdo e
fungBes orofaciais. Integrar agdes de fonoaudiologia as politicas publicas de salide e educagdo do municipio. Participar de reunides
de equipe para discussdo de casos e planejamento de intervengdes. Promover a¢es de prevencgado de distlrbios da comunicagdo em
diferentes faixas etarias. Realizar atendimentos clinicos individuais e/ou em grupo, conforme demanda do servigo. Realizar avaliacdo
audioldgica bdsica e encaminhamentos quando necessario. Realizar avaliagbes fonoaudiolégicas para diagnostico e
acompanhamento terapéutico. Realizar intervencbGes em casos de disfagia, disturbios de voz e alteracdes de fala. Registrar
atendimentos, evolugBes e procedimentos em prontuarios e sistemas de informacgdo. Pagina 23 de 35Solicitar e interpretar exames
complementares relacionados a drea de atuagdo. Supervisionar e orientar atividades de reabilitagdo comunicativa quando
necessario. Trabalhar na reabilitacdo de pacientes com sequelas neuroldgicas que afetem a comunicagdo. Utilizar métodos e técnicas
terapéuticas especificas da fonoaudiologia clinica e educacional. Zelar pelo cumprimento das normas éticas e técnicas da profissao.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
e Registro de Qualificagdo de Especialista em Ginecologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em consultas ginecoldgicas na rede publica; avaliar de forma integral a
salde sexual e reprodutiva feminina; diagnosticar afec¢Ges ginecoldgicas de qualquer ordem; solicitar exames laboratoriais, de
imagem e complementares necessarios; interpretar os resultados dos exames solicitados; prescrever terapias medicamentosas e
cirdrgicas pertinentes; realizar exames clinicos ginecolégicos preventivos; prestar orientacdo sobre métodos contraceptivos e
planejamento familiar; realizar o acompanhamento pré-natal de gestantes de alto risco; realizar prevencéo e diagndstico precoce de
cancer ginecoldgico; executar pequenas cirurgias ginecoldgicas ambulatoriais; colaborar com a elaboracdo de programas municipais
de atencgdo integral a saude da mulher; preencher com precisdo os prontudrios das pacientes atendidas; realizar encaminhamentos
médicos fundamentados a outras especialidades; observar os protocolos clinicos estabelecidos pelo municipio e pelo Ministério da
Saude; promover agles preventivas e de educagdo para a saude das mulheres; trabalhar de forma interdisciplinar; garantir
atendimento médico humanizado; guardar o sigilo profissional; e manter atualizagdo cientifica continua.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
e Registro de Qualificagdo de Especialista em Neurologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atender pacientes acometidos por afeccdes e patologias neurolégicas na rede publica municipal; avaliar as funcdes e
o estado geral do sistema nervoso dos usuarios; diagnosticar disturbios e distrofias neuroldgicas; solicitar exames complementares
e especificos do sistema nervoso; interpretar exames de imagem e graficos neuroldgicos; prescrever terapias clinicas farmacoldgicas
e de reabilitagcdo; acompanhar clinicamente a evolu¢do das doencas sob seu tratamento; realizar exames semioldgicos neurolégicos;
encaminhar pacientes para procedimentos neurocirtrgicos ou de alta complexidade quando indicados; orientar pacientes, familiares
e cuidadores acerca do manejo e evolugdo da patologia; atuar em cooperacdo com equipes multiprofissionais de saude; preencher
prontuarios eletronicos de atendimento; seguir os protocolos clinicos; tratar agravos do sistema nervoso central e periférico;
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desenvolver a¢Bes de educacdo em saude neuroldgica preventiva; prestar atendimento médico especializado em ambulatérios
municipais; garantir atendimento humanizado e inclusivo; guardar segredo profissional sobre os prontudrios das pessoas atendidas;
atualizar conhecimentos médicos constantemente; e auxiliar na elucidacdo de diagndsticos de alta complexidade.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
e Registro de Qualificacdo de Especialista em Ortopedia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em consultas de ortopedia e traumatologia na rede municipal; avaliar as funcdes e
patologias do sistema musculoesquelético dos pacientes; diagnosticar lesdes osteomusculares, deformidades e doencgas dsseas;
solicitar exames de diagndstico por imagem e laboratoriais; interpretar exames radioldgicos e de ressonancia magnética; prescrever
tratamentos ortopédicos e farmacoldgicos; realizar imobilizagSes gessadas e talas; acompanhar a evolucdo clinica e a reabilitacdo
dos pacientes tratados; indicar intervengdes cirlrgicas quando necessarias; orientar processos de reabilitagdo fisica e fisioterapia;
atuar em coordenagdo com equipes de salde; preencher prontudrios médicos com rigor técnico; cumprir os protocolos de
assisténcia ortopédica; tratar fraturas simples e entorses; desenvolver a¢Ges preventivas contra lesGes por esforgo repetitivo; atuar
em ambulatorios de especialidades médicas do municipio; oferecer atendimento médico humanizado, manter o sigilo das
informacgdes médicas das pessoas atendidas; atualizar conhecimentos na sua drea de especialidade; e avaliar a capacidade funcional
fisica de servidores ou de cidaddos assistidos.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acolher pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia conforme Pégina 24 de 35classificacdo de risco. Avaliar
clinicamente pacientes em regime de plantdo, realizando diagnodstico e definicdo de condutas. Atualizar prontudrios médicos com
registros completos e legiveis durante o atendimento. Atuar em situacdes de intercorréncias clinicas, estabilizando pacientes até
encaminhamento adequado. Atuar em situagdes de parada cardiorrespiratéria, realizando manobras de reanimac¢do quando
necessario. Cumprir protocolos clinicos e diretrizes de urgéncia e emergéncia estabelecidos pela instituicdo. Decidir sobre internagéo,
observacgdo ou alta hospitalar conforme avaliagdo clinica. Encaminhar pacientes para servicos de maior complexidade quando
necessario. Executar procedimentos médicos de urgéncia compativeis com sua area de atuacdo. Garantir a continuidade do
atendimento durante o plantdo, mantendo a estabilidade dos pacientes. Indicar e solicitar exames complementares para apoio
diagnostico em cardter de urgéncia. Manter comunicagdo com a equipe multiprofissional para condugdo dos casos clinicos.
Prescrever medicamentos e terapias conforme necessidade clinica dos pacientes atendidos. Realizar atendimento médico em regime
de plantdo diurno, noturno, finais de semana e feriados. Realizar avaliagdo inicial e classificacdo de gravidade dos pacientes
atendidos. Realizar registros adequados em sistemas de informagdo e prontudrios médicos. Zelar pela organizacdo do servigo durante
o plantdo, garantindo fluxo adequado de atendimento. Zelar pela seguranca do paciente durante todo o atendimento de urgéncia e
emergéncia. Zelar pelo sigilo médico e ética profissional durante os atendimentos. Zelar pelo cumprimento das normas institucionais
e protocolos de atendimento de urgéncia.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
e Registro de Qualificagdo de Especialista em Psiquiatria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atender pacientes acometidos por transtornos psiquiatricos e de fundo mental na rede publica municipal; avaliar o
estado mental e o comportamento dos usuarios em consultas especializadas; diagnosticar transtornos de humor, de ansiedade,
psicoticos e similares; prescrever terapéuticas medicamentosas psicotropicas de forma criteriosa; acompanhar de forma continua a
evolugdo psiquica dos pacientes tratados; realizar exames psiquiatricos completos; encaminhar os pacientes para terapias integradas
e servicos psicossociais municipais; orientar os pacientes, seus familiares e cuidadores quanto ao uso seguro de medicamentos e
evolugdo do quadro mental; atuar em equipes multiprofissionais de salde mental e nos Centros de Atengdo Psicossocial; Pagina 25
de 35registrar os atendimentos prestados nos prontuarios com clareza; observar os protocolos clinicos estabelecidos pelo municipio;
desenvolver a¢des de promocdo da salde mental e prevencdo de agravos psiquicos; intervir tecnicamente em crises psiquidtricas
agudas; atuar em CAPS e unidades de referéncia em salde mental; oferecer atendimento médico humanizado; guardar o sigilo
absoluto dos dados clinicos das pessoas atendidas; atualizar conhecimentos médicos especializados regularmente; avaliar potenciais
riscos de autoexterminio ou de agressividade do paciente; tracar planos terapéuticos de recuperacdo integrados; e atuar de forma
ativa na prevencdo de recaidas em crises psiquiatricas.

CARGO: MEDICO ESF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acolher usuarios e familias na unidade de salde e no territério adscrito. Acompanhar pacientes e familias adscritas a
area de abrangéncia da Estratégia Saude da Familia. Articular agdes com a equipe multiprofissional visando a integralidade do
cuidado. Atender consultas médicas na Atencgdo Primaria a Saude, conforme demanda programada e espontanea. Avaliar condi¢des

www.igeduc.org.br | Pagina 25 de 51 | Municipio de Exu — PE (Edital 001/2026)




CARGOS

de saude dos pacientes, realizando classificagdo de risco quando necessario. Atualizar prontuarios e registros médicos em sistemas
de informacdo em saude. Elaborar planos terapéuticos individuais e compartilhados conforme necessidade dos pacientes. Notificar
doencas e agravos de notificagdo compulsdria conforme normas do Ministério da Saude. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados em saude, prevencdo e adesdo ao tratamento. Participar de reuniGes de equipe da Estratégia Saude da Familia para
planejamento e avaliagdo das ac¢des. Prescrever medicamentos, exames e condutas terapéuticas conforme protocolos clinicos
vigentes. Realizar acGes de prevengdo de doencas e promocdo da saude no territério. Realizar agdes de promogdo da saldde junto a
comunidade, grupos e atividades educativas. Realizar diagndstico, tratamento e acompanhamento das doencas mais prevalentes na
atencdo basica. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes acamados, idosos ou em situacdo de
vulnerabilidade. Registrar atividades realizadas em prontudrios e sistemas oficiais de informacdo em sadde. Solicitar e interpretar
exames complementares para apoio diagndstico e acompanhamento clinico. Supervisionar agentes comunitarios de saude no
desenvolvimento das agdes territoriais. Zelar pelo cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e da atengdo
primaria.

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia, Psicologia ou Fonoaudiologia, registro profissional ativo e regular no
respectivo conselho profissional e especializacdo lato sensu ou stricto sensu em Neuropsicopedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliar os processos e dificuldades de aprendizagem dos estudantes sob o prisma cognitivo; acompanhar o
desenvolvimento neuroldgico e cognitivo das criancas assistidas; planejar e aplicar intervencdes psicopedagogicas especializadas;
tracar planos de intervencdo individualizados para alunos com dificuldades de aprendizagem; identificar e auxiliar no manejo de
transtornos e disturbios da aprendizagem; orientar professores e familiares sobre estratégias de facilitacdo cognitiva; promover
praticas e estratégias de ensino diferenciadas adaptadas as necessidades do aluno; prestar atendimento especializado de forma
individualizada a estudantes encaminhados; trabalhar de forma interdisciplinar em parceria com as equipes escolares; registrar os
atendimentos e a evolugdo cognitiva dos alunos; elaborar relatdrios pedagogicos e pareceres técnicos; aplicar técnicas para estimulo
das fungBes cognitivas basicas; orientar a adaptacgdo curricular e de métodos de ensino; monitorar as respostas dos estudantes ao
tratamento; promover o processo de inclusdo escolar e social; utilizar instrumentos de avaliagdo clinica e institucional validados;
atuar de forma ética; realizar agdes de prevencdo de disturbios escolares; e dar apoio direto aos processos escolares de ensino e
aprendizagem.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutri¢do e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar de forma periddica o estado nutricional da populacdo assistida pelos programas sociais municipais;
planejar e avaliar carddpios de alimentagdo escolar e hospitalar, garantindo o equilibrio nutricional e o fornecimento de alimentos
de qualidade; capacitar e treinar equipes de merendeiras e manipuladores de alimentos das escolas e creches municipais quanto as
boas praticas de higiene e conservagdo; gerenciar os programas publicos federais e municipais de alimentagdo; promover atividades
educativas de nutricdo e hdbitos alimentares sauddveis na comunidade; elaborar os cardapios de escolas, creches e demais
reparticGes publicas; fiscalizar rigorosamente a qualidade de alimentos estocados, adquiridos e distribuidos pelo Municipio;
implantar e auditar protocolos de seguranca alimentar na administracdo; monitorar de forma estatistica os indicadores de caréncia
nutricional de criancgas e gestantes atendidas na rede municipal; prestar orientag8es nutricionais clinicas individuais ou coletivas;
cooperar com equipes multiprofissionais de salde; planejar e supervisionar a preparagdo de refeicdes em dérgdos municipais; e
certificar-se do fiel cumprimento de exigéncias sanitarias em cozinhas publicas.

CARGO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento psicoterapico em sessdes clinicas individuais aos usuarios da rede municipal; avaliar aspectos de
ordem emocional, psicomotora e comportamental de pacientes; aplicar e interpretar testes psicoldgicos regulamentares; tracar e
executar planos terapéuticos individuais; diagnosticar distUrbios emocionais e transtornos psicologicos na sua esfera de
competéncia; orientar familiares e cuidadores quanto ao manejo de pacientes; realizar atendimentos psicoterapicos e oficinas
terapéuticas em grupo; trabalhar de forma interdisciplinar integrada em equipes de Pagina 27 de 35salde e assisténcia social;
registrar detalhadamente os atendimentos e a evolugdo clinica em prontudrios; redigir laudos psicoldgicos, relatérios técnicos e
pareceres; promover acdes e programas de salde mental coletiva; intervir tecnicamente em crises psicoldgicas e emocionais agudas;
cooperar com a execugao de politicas publicas municipais de assisténcia social e salde; desenvolver atividades preventivas em saldde
mental na comunidade; zelar pela guarda de dados sigilosos e pelo segredo profissional; aplicar técnicas psicoterapéuticas cientificas;
monitorar as respostas dos usuarios ao tratamento psicologico prestado; atuar de acordo com as diretrizes do cédigo de ética da
profissdo; e efetuar encaminhamentos fundamentados para a rede de assisténcia psiquiatrica municipal sempre que necessario.

CARGO: PSICOLOGO COM ABA.
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REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia, registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
com especializagdo em Analise do Comportamento Aplicada (ABA) com carga horéria de no minimo 360 horas, no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Aplicar os preceitos cientificos da Anélise do Comportamento Aplicada no tratamento de pacientes; realizar avaliacdes
comportamentais especificas de usuarios encaminhados; estruturar planos de intervengao terapéuticos individualizados focados no
desenvolvimento comportamental; acompanhar a evolugdo didria do comportamento das criangas assistidas; realizar o treino
sistematico de habilidades de socializagdo e convivéncia; orientar e capacitar familiares, pais e cuidadores sobre as técnicas de
manejo comportamental domiciliar; prestar atendimento psicoterapico focado a pessoas com Transtorno do Espectro Autista na
rede municipal; registrar de forma minuciosa dados observados de comportamento em planilhas clinicas de controle; utilizar técnicas
comprovadas de reforgo positivo de comportamentos adequados; monitorar o progresso das metas terapéuticas estabelecidas no
plano do paciente; atuar integrado com equipes multiprofissionais de educacao e saude; redigir relatdrios técnicos sobre a evolucdo
comportamental e cognitiva dos assistidos; atuar na reducdo de comportamentos agressivos ou desadaptativos dos usuarios; aplicar
testes e protocolos cientificos de avaliagdo comportamental; mensurar os resultados das técnicas de intervencdo empregadas;
adaptar as intervencdes ao progresso do usuario; observar preceitos éticos profissionais; e intervir terapeuticamente nos ambientes
escolar e clinico das criangas assistidas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicopedagogia ou formacdo superior em Pedagogia ou Psicologia com
especializacdo lato sensu ou stricto sensu em Psicopedagogia, bem como registro ativo e regular no respectivo conselho profissional
de classe no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a avaliac3o clinica e institucional de dificuldades no processo de aprendizagem de estudantes; diagnosticar
problemas de ordem psicopedagdgica nas unidades escolares; formular e aplicar planos de intervencdo e facilitacdo da
aprendizagem; prestar acompanhamento especializado a estudantes com disturbios escolares; prestar orientagGes técnicas a
professores, coordenadores e familiares dos estudantes assistidos; aplicar técnicas psicopedagdgicas cientificas; propor
metodologias e estratégias diversificadas de ensino; atender de forma individual os alunos que demandem apoio; atuar integrado
com as equipes multidisciplinares escolares; registrar os atendimentos e a evolucdo pedagdgica dos estudantes em relatdrios
especificos; redigir laudos e pareceres técnicos de avaliacdo psicopedagogica; atuar na estimulacdo de fungdes cognitivas basicas
ligadas a leitura, escrita e raciocinio légico; sugerir adaptacdes de métodos pedagdgicos curriculares; monitorar o rendimento escolar
dos estudantes submetidos ao acompanhamento; promover e propor medidas de facilitagdo da inclusdo de criancas deficientes;
aplicar instrumentos de triagem e diagndstico psicopedagdgico; atuar na rede de ensino municipal e na drea de assisténcia clinica;
cumprir com preceitos éticos; desenvolver atividades de prevencdo ao fracasso escolar; e apoiar os processos institucionais escolares
de aprendizagem.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Avaliar detalhadamente a capacidade sensério-motora e o desempenho ocupacional de pacientes; tracar e executar
planos terapéuticos ocupacionais especificos; promover ages de reabilitacdo com foco em autonomia ocupacional; estimular o
desenvolvimento de autonomia nas atividades basicas da vida didria de criancas e adultos deficientes; indicar e realizar adaptacdes
no ambiente domiciliar, escolar e de utensilios diarios; orientar os pacientes, seus familiares e cuidadores sobre manobras de
facilitacdo funcional; atuar em equipes multiprofissionais de salde e de inclusdo educacional; prestar atendimentos de terapia
ocupacional de forma individual e em grupos terapéuticos; registrar o progresso terapéutico ocupacional em prontudrios; empregar
atividades expressivas, ludicas e de artesanato como recursos de facilitagdo funcional; planejar medidas de inclusdo social e
acessibilidade; agir na prevengdo primaria de limitacGes funcionais osteomusculares; avaliar demandas ortéticas e protéticas basicas;
estimular o desenvolvimento neuropsicomotor e cognitivo infantil; atuar em Centros de Atengdo Psicossocial, ambulatérios e escolas;
redigir pareceres, relatérios e laudos ocupacionais técnicos; seguir preceitos éticos da profissdo; acompanhar as metas e a evolucado
funcional dos pacientes atendidos; e aplicar conhecimentos cientificos para melhora da qualidade de vida de pessoas assistidas.

6. Sdo atribuicBes e requisitos dos cargos de Professores:

CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE).

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou curso de licenciatura em qualquer area do conhecimento, com
especializacdo lato sensu ou stricto sensu concluida em Educagdo Especial ou Atendimento Educacional Especializado, com carga
hordria minima de 360 horas, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a adaptacdo e confeccio de recursos didaticos pedagdgicos e materiais de acordo com as necessidades
especificas dos alunos com deficiéncia; apoiar o processo de inclusdo escolar e social dos estudantes deficientes nas salas de aula
regulares; prestar atendimento pedagdgico especializado no contraturno das aulas aos alunos matriculados; avaliar e diagnosticar
as necessidades educacionais especificas e as barreiras ao aprendizado dos alunos; prestar orientacdo e colaborar com as
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metodologias de ensino dos professores regentes de salas regulares; elaborar e colocar em pratica os Planos de Atendimento
Individualizado dos estudantes atendidos; confeccionar recursos pedagdgicos em formatos acessiveis e de tecnologia assistiva; agir
para o estimulo da autonomia diaria dos alunos com deficiéncia na escola; identificar barreiras fisicas e pedagdgicas ao aprendizado
de estudantes; orientar as familias dos alunos sobre estratégias de facilitagdo educacional no recesso escolar; participar de reunides
de planejamento pedagdgico da escola; sugerir medidas de acessibilidade fisica nos ambientes escolares; registrar todos os
atendimentos e a evolugdo escolar das criangas atendidas; seguir as diretrizes regulamentares da educacdo inclusiva e as metas do
Plano Municipal de Educacgdo; atuar integrado com as equipes multidisciplinares; operar recursos de informatica acessiveis; aplicar
metodologias Iudicas e interativas de ensino especializado; acompanhar o rendimento escolar dos estudantes; planejar a inclusdao
das criangas em eventos e gincanas escolares; e zelar de forma continua pelo desenvolvimento escolar integral do estudante.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Artes ou Educagdo Artistica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento artistico e criativo dos alunos por meio de observacdes e avaliagdes continuas.
Colaborar na elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar. Corrigir e avaliar produgdes artisticas dos
alunos, considerando critérios pedagdgicos e de expressdo criativa. Desenvolver atividades que estimulem a criatividade, a
sensibilidade estética e a expressdo artistica dos estudantes. Elaborar e executar planos de aula de Artes conforme a BNCC e o
curriculo municipal. Estimular a apreciacdo das diferentes manifestag@es artisticas, culturais e histéricas. Estimular a experimentagao
de diferentes linguagens artisticas, como artes visuais, musica, teatro e danga. Incentivar a producdo artistica individual e coletiva
dos alunos. Integrar diferentes linguagens artisticas ao processo de ensino e aprendizagem. Promover a valorizagdao da diversidade
cultural por meio das artes. Promover atividades de apreciacdo, fruicdo e analise de obras artisticas. Promover estratégias de
recuperacao paralela para alunos com dificuldades de aprendizagem. Propor atividades interdisciplinares envolvendo Artes e outras
areas do conhecimento. Realizar acompanhamento individualizado do desempenho dos alunos quando necessario. Registrar
frequéncia, desempenho e evolugdo dos estudantes em atividades artisticas. Utilizar diferentes materiais, técnicas e recursos para o
ensino de Artes. Utilizar metodologias ativas que favorecam a expressao criativa dos alunos. Zelar pela organizagdo dos materiais e
espacos utilizados nas atividades artisticas. Zelar pela disciplina e pelo ambiente adequado ao processo de ensino-aprendizagem.
Zelar pelo cumprimento do calendério escolar e das normas da instituicdo de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou curso de licenciatura em qualquer area do conhecimento, com
especializacdo concluida na area de ensino de Braille no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a transcri¢do e adaptacdo de materiais didaticos impressos de sala de aula regular para o sistema Braille de
escrita tatil; apoiar os estudantes acometidos por cegueira ou baixa visdo no ambiente escolar; avaliar o grau de proficiéncia de
leitura e escrita dos estudantes cegos; aplicar exercicios de letramento e escrita utilizando o cédigo Braille; ensinar de forma
sistematica a leitura e escrita pelo método Braille; estimular o desenvolvimento da autonomia das criangas deficientes visuais no
espaco escolar; identificar demandas de acessibilidade e materiais especificos de apoio escolar; orientar docentes regentes de salas
de aulas regulares sobre técnicas de inclusdo de deficientes visuais; colaborar com planejamentos pedagdgicos escolares; registrar
os atendimentos prestados e a evolucdo educacional do aluno; cumprir diretrizes publicas da educagdo especial; atuar
interdisciplinarmente em equipes escolares; utilizar recursos de tecnologia assistiva de escrita Braille e equipamentos como regletes
e puncdes; tracar e executar planos de aula especializados; acompanhar o progresso pedagdgico das criancgas assistidas; propor a
acessibilidade e eliminacdo de barreiras nos prédios de ensino; prestar orientagdo as familias dos alunos cegos; e zelar pela inclusdo
escolar e social do estudante.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Biologia ou Quimica no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por meio de avaliacdes diagndsticas, formativas e continuas. Colaborar
na elaboragdo e execugdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar. Corrigir atividades, provas e trabalhos, atribuindo
conceitos ou notas conforme critérios pedagogicos. Desenvolver atividades praticas e experimentais que favorecam a compreensdo
dos fendmenos cientificos. Elaborar e executar planos de aula de Ciéncias conforme a BNCC e o curriculo municipal. Estimular a
curiosidade cientifica e o pensamento investigativo dos alunos. Estimular a compreensdo dos seres vivos, do corpo humano, da
matéria e da energia. Incentivar a observagdo, a formulagdo de hipdteses e a experimentagdo cientifica. Integrar recursos
tecnoldgicos e laboratoriais ao ensino de Ciéncias. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes continuadas.
Planejar atividades didaticas alinhadas aos objetivos de aprendizagem estabelecidos. Promover a conscientizagdo ambiental e o
desenvolvimento sustentdvel. Promover estratégias de recuperagdo paralela para alunos com dificuldades de aprendizagem. Propor
atividades interdisciplinares envolvendo Ciéncias e outras dreas do conhecimento. Realizar acompanhamento individualizado do
desempenho dos alunos quando necessario. Registrar frequéncia, desempenho e evolugdo dos estudantes em documentos escolares
oficiais. Relacionar os conteudos cientificos com situagdes do cotidiano dos alunos. Utilizar metodologias ativas para tornar o ensino
de Ciéncias mais significativo. Zelar pela disciplina e pelo ambiente adequado ao processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo
cumprimento do calendério escolar e das normas da instituicdo de ensino.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Educagdo Fisica e registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica no momento da posse.

ATRIBUIGCOES: Acompanhar o desenvolvimento motor, fisico e social dos alunos por meio Pagina 29 de 35de observacdes e avaliacdes
continuas. Colaborar na elaboracgdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar. Corrigir e avaliar o desempenho
dos alunos nas atividades praticas, considerando critérios pedagdgicos. Desenvolver atividades fisicas e esportivas adequadas a faixa
etdria e as condicdes dos alunos. Elaborar e executar planos de aula de Educacgdo Fisica conforme a BNCC e o curriculo municipal.
Estimular a adogao de habitos de vida saudaveis, incluindo atividade fisica regular e bem-estar. Estimular a cooperacédo, o respeito
as regras e o trabalho em equipe por meio das praticas corporais. Incentivar a pratica de diferentes modalidades esportivas e
atividades corporais. Integrar conhecimentos sobre saude, corpo humano e movimento as atividades pedagdgicas. Orientar os alunos
sobre a importancia da seguranga durante a pratica de atividades fisicas. Organizar e acompanhar jogos, brincadeiras, competicdes
e eventos esportivos escolares. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas. Planejar atividades
pedagodgicas que promovam o desenvolvimento fisico e motor dos estudantes. Promover a inclusdo de todos os alunos nas atividades
fisicas, respeitando suas limitagdes e necessidades. Promover estratégias de adaptacdo de atividades para alunos com deficiéncia ou
necessidades especificas. Promover o desenvolvimento das capacidades motoras, como coordenacéo, equilibrio e agilidade. Realizar
acompanhamento individualizado do desempenho dos alunos quando necessario. Registrar frequéncia, desempenho e evolucdo dos
alunos em atividades praticas. Utilizar metodologias diversificadas para o ensino da Educacao Fisica escolar. Zelar pela seguranca dos
alunos durante a realizagdo das atividades fisicas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

REQUISITOS: Possuir formagcdo em nivel superior completo em Pedagogia; sendo também admitida a formagdo em Nivel Médio, na
modalidade Normal Médio ou Magistério, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), devendo a
comprovacédo da escolaridade ser apresentada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento integral das criancas, observando aspectos fisicos, emocionais, sociais e cognitivos.
Colaborar na elaboragdo e execugdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de Educacdo Infantil. Contribuir para a adaptacgdo
das criangas ao ambiente escolar, favorecendo o processo de acolhimento. Cuidar e educar de forma indissociavel, integrando
praticas pedagdgicas e de cuidado cotidiano. Desenvolver atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a criatividade e a Pagina
30 de 35socializacdo. Elaborar e executar planejamentos pedagdgicos alinhados a BNCC e as diretrizes da Educacdo Infantil. Estimular
a autonomia, a convivéncia e o respeito as diferencas entre as criancas. Estimular o desenvolvimento da linguagem oral, corporal,
artistica e cognitiva. Incentivar habitos de higiene, alimentac¢do saudavel e autocuidado nas criancas. Integrar brincadeiras, jogos e
experiéncias sensoriais ao processo de aprendizagem. Manter registros do desenvolvimento e da evolug¢do das criangas ao longo do
periodo letivo. Observar e registrar o comportamento, as interagGes e as aprendizagens das criancas. Participar de reunides
pedagodgicas, formagdes continuadas e atividades coletivas da escola. Planejar atividades pedagdgicas adequadas as diferentes faixas
etdrias da Educacdo Infantil. Promover a interagdo social entre as criangas, favorecendo a convivéncia em grupo. Promover o
desenvolvimento da coordenagdo motora ampla e fina por meio de atividades variadas. Realizar acompanhamento individualizado
das criancas quando necessario. Zelar pela seguranca, bem-estar e integridade fisica e emocional das criangas. Zelar pela organizacdo
dos espacos e materiais utilizados nas atividades pedagdgicas. Zelar pelo cumprimento das normas da instituicdo e das diretrizes da
Educacdo Infantil.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS).

REQUISITOS: Possuir formagdo em nivel superior completo em Pedagogia; sendo também admitida a formacao em nivel médio, na
modalidade Normal Médio ou Magistério, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), devendo a
comprovacao da escolaridade ser apresentada no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento da alfabetizagdo e do letramento dos alunos por meio de avaliagdes continuas e
diagnosticas. Colaborar na elaboragdo e execugdo do projeto politico-pedagodgico da unidade escolar. Corrigir atividades, exercicios
e avaliagdes, acompanhando o progresso da aprendizagem dos estudantes. Desenvolver atividades pedagdgicas que integrem
diferentes dreas do conhecimento nos anos iniciais. Elaborar e executar planos de aula conforme a BNCC e o curriculo da rede
municipal. Estimular a construcdo da leitura, escrita, oralidade e raciocinio légico matematico. Estimular a participacdo ativa dos
alunos nas atividades escolares e no processo de aprendizagem. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de
intervencdo pedagdgica. Incentivar habitos de estudo, organizacdo e convivéncia social no ambiente escolar. Integrar jogos,
brincadeiras e recursos ludicos ao Pagina 31 de 35processo de ensino-aprendizagem. Manter registros atualizados do desempenho,
frequéncia e evolugdo dos alunos. Orientar os alunos quanto a valores, convivéncia, respeito e cidadania. Participar de reunides
pedagodgicas, conselhos de classe e formacg&es continuadas. Planejar atividades didaticas alinhadas aos objetivos de aprendizagem
da etapa inicial do ensino fundamental. Promover a alfabetizacdo e o letramento de forma significativa e contextualizada. Promover
estratégias de recuperacdo paralela para alunos com dificuldades de aprendizagem. Utilizar diferentes metodologias ativas
adequadas a faixa etdria dos anos iniciais. Utilizar recursos didaticos variados para favorecer o processo de ensino-aprendizagem.
Zelar pela disciplina e pelo ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades escolares. Zelar pelo cumprimento do calendario
escolar e das normas da instituicdo de ensino.
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CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Geografia no momento da posse.

ATRIBUIGCOES: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por meio de avaliacdes diagndsticas, formativas e continuas. Analisar e
interpretar fendmenos naturais, sociais e econdmicos para contextualizacdo dos conteddos geograficos. Colaborar na elaboragdo e
execugdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar. Corrigir atividades, provas, trabalhos e demais instrumentos avaliativos,
conforme critérios pedagogicos. Desenvolver atividades que promovam a compreensao do espaco geografico e suas transformacgdes.
Elaborar e executar planos de aula de Geografia conforme a BNCC e o curriculo municipal. Estimular a analise critica das relagdes
entre sociedade, natureza e territério. Estimular o uso de mapas, graficos, tabelas e outras representagGes cartograficas no ensino.
Incentivar a leitura e interpretacdo de diferentes linguagens geogréficas e cartogréficas. Integrar recursos tecnoldgicos e midias
digitais ao processo de ensino de Geografia. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas.
Planejar atividades diddticas alinhadas aos objetivos de aprendizagem estabelecidos. Promover a compreensdo das dinamicas
ambientais, econdmicas e sociais em diferentes escalas geograficas. Promover estratégias de recuperagdo paralela para alunos com
dificuldades de aprendizagem. Propor atividades interdisciplinares envolvendo Geografia e outras dreas do conhecimento. Realizar
acompanhamento individualizado do desempenho dos alunos quando necessario. Registrar frequéncia, desempenho e evolucdo dos
estudantes em documentos escolares oficiais. Utilizar metodologias ativas para tornar o ensino de Geografia mais significativo. Zelar
pela disciplina e pelo ambiente adequado ao processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e das
normas da instituicdo de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Histdria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por meio de avaliagdes diagndsticas, formativas e continuas. Analisar e
selecionar conteddos histéricos adequados a faixa etaria e ao curriculo da rede municipal. Colaborar na elaboragéo e execucdo do
projeto politico pedagogico da unidade escolar. Corrigir atividades, provas e trabalhos, atribuindo conceitos ou notas conforme
critérios pedagogicos. Desenvolver atividades que estimulem a compreensdo critica dos processos historicos e sociais. Elaborar e
executar planos de aula de Histdria conforme a BNCC e o curriculo municipal. Estimular a analise critica de fontes histdricas,
documentos e diferentes narrativas. Estimular o pensamento critico sobre acontecimentos histdricos e suas relagdes com o presente.
Incentivar a pesquisa e a investigacdo histérica como pratica pedagodgica. Integrar recursos tecnologicos e midias digitais ao ensino
de Historia. Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe e formacGes continuadas. Planejar atividades didaticas alinhadas
aos objetivos de aprendizagem estabelecidos. Promover a compreensao da diversidade cultural, social e politica ao longo da histéria.
Promover estratégias de recuperacgdo paralela para alunos com dificuldades de aprendizagem. Propor atividades interdisciplinares
envolvendo Histdria e outras dreas do conhecimento. Realizar acompanhamento individualizado do desempenho dos alunos quando
necessario. Registrar frequéncia, desempenho e evolucdo dos estudantes em documentos escolares oficiais. Utilizar metodologias
ativas para tornar o ensino de Histéria mais significativo. Zelar pela disciplina e pelo ambiente adequado ao processo de ensino
aprendizagem. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e das normas da instituicdao de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento da leitura, escrita e compreens3o textual dos alunos por meio de avaliagdes
continuas. Aplicar estratégias pedagdgicas que promovam a competéncia comunicativa dos estudantes. Colaborar na elaboragdo e
execucgdo do projeto politico-pedagdgico da escola. Corrigir atividades, redacgdes, provas e trabalhos, conforme critérios pedagdgicos
estabelecidos. Desenvolver atividades que estimulem a interpretacdo de textos de diferentes géneros e suportes. Elaborar e executar
planos de aula de Lingua Portuguesa conforme a BNCC e o curriculo municipal. Estimular a producdo textual coerente, coesa e
adequada aos diferentes contextos de comunicacdo. Incentivar o habito da leitura e o contato com diferentes obras literarias e
géneros textuais. Integrar recursos tecnoldgicos ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. Participar de reuniGes
pedagodgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas. Planejar atividades didaticas alinhadas aos objetivos de aprendizagem
da etapa escolar. Promover atividades de analise linguistica e reflexdo sobre a lingua em uso. Promover estratégias de recuperagéo
paralela para alunos com dificuldades de aprendizagem. Propor atividades interdisciplinares que envolvam leitura, escrita e
oralidade. Realizar acompanhamento individualizado do desempenho dos alunos quando necessario. Registrar frequéncia,
desempenho e evolugcdo dos estudantes em documentos proprios da escola. Utilizar metodologias ativas para o ensino da leitura,
escrita e oralidade. Zelar pela disciplina e pelo ambiente favoravel ao processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo cumprimento do
calendario escolar e das normas da instituicdo de ensino. Zelar pelo desenvolvimento da oralidade, promovendo debates,
apresentacdes e outras praticas comunicativas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Matematica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Possuir licenciatura completa em Matematica no momento da posse. Atribuicdes: Acompanhar o desempenho dos
alunos por meio de avaliagdes continuas, diagndsticas e formativas. Participar de reuniGes pedagodgicas, conselhos de classe e
atividades de planejamento escolar. Elaborar e executar planos de aula de Matematica conforme o curriculo municipal e a BNCC.
Estimular o raciocinio logico, a resolugdo de problemas e o pensamento critico dos estudantes. Utilizar metodologias ativas e recursos
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CARGOS

didaticos diversificados no ensino da Matematica. Corrigir atividades, provas e trabalhos, atribuindo conceitos ou notas conforme
critérios estabelecidos. Desenvolver Pagina 34 de 35estratégias de recuperagdo paralela para alunos com dificuldades de
aprendizagem. Promover a aprendizagem significativa dos conteldos matematicos de acordo com a faixa etaria. Zelar pela disciplina
e pelo bom ambiente em sala de aula. Participar de formagdes continuadas e capacita¢des oferecidas pela rede municipal de ensino.
Integrar tecnologias educacionais ao processo de ensino e aprendizagem da Matematica. Elaborar instrumentos de avaliacdo
coerentes com o0s objetivos de aprendizagem. Manter registros atualizados do desempenho e frequéncia dos alunos. Planejar
atividades pedagogicas alinhadas ao projeto politico pedagdgico da escola. Orientar os alunos na construgdo de conhecimentos
matematicos aplicados ao cotidiano. Promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais nas atividades de
Matematica. Colaborar com a equipe gestora e demais professores no desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Estimular a
participagdo ativa dos alunos nas atividades escolares. Realizar o acompanhamento individualizado dos estudantes quando
necessario. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e das normas da instituicdo de ensino.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
II.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTGES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacao grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Antédnimos
e sindbnimos. Compreensdo e interpretacao de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separacdo
silabica. Silaba tonica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE EXU (PE)” (5 QUESTOES): Histdria de Exu. Formacado e ocupacdo do municipio.
Emancipacdo politico-administrativa. Geografia de Exu. Localizacdo e limites territoriais. Aspectos fisicos. Aspectos
econdmicos. Aspectos demograficos e sociais. Patrimonio histérico, cultural e turistico. Cultura, tradices e identidade
local.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (5 QUESTOES): Administracdo Publica. Agentes Publicos. Ato Administrativo.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Poderes Administrativos. Processo Administrativo.
Responsabilidade Civil do Estado. Servigos Publicos.

11.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES) (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Anténimos
e sindbnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separagdo
sildbica. Silaba tbnica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE EXU (PE)” (5 QUESTOES): Histdria de Exu. Formacado e ocupacdo do municipio.
Emancipagdo politico-administrativa. Geografia de Exu. Localizagdo e limites territoriais. Aspectos fisicos. Aspectos
econdmicos. Aspectos demograficos e sociais. Patrimonio histérico, cultural e turistico. Cultura, tradi¢es e identidade
local.

DISCIPLINA “GESTAO ESCOLAR” (5 QUESTOES): Avaliacdo Institucional. Conselho Escolar. Gestdo Democréatica. Gest3o
Pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n2 9.394/1996). Lei do Plano Nacional de Educacdo
(PNE — Lei n? 15.388/2026). Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI). Lei n2 14.113/2020 — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica (FUNDEB). Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

11.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacao grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Antonimos
e sinbnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separacdo
sildbica. Silaba tbnica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE EXU (PE)” (5 QUESTOES): Histdria de Exu. Formacgdo e ocupacdo do municipio.
Emancipacdo politico-administrativa. Geografia de Exu. Localizacdo e limites territoriais. Aspectos fisicos. Aspectos
econdmicos. Aspectos demograficos e sociais. Patrimonio histérico, cultural e turistico. Cultura, tradi¢es e identidade
local.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Analise combinatéria bésica. Argumentacéo ldgica. Diagramas légicos.
Equivaléncias ldégicas. Estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo. Logica proposicional. Negacdo de proposicées.
Problemas de raciocinio légico. ProposicBes ldgicas. Sequéncias ldgicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos logicos.
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II.E. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Compreensdo e interpretacdo de texto.
Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Verbos.

DISCIPLINA “MATEMATICA” (5 QUESTOES): Adicdo e subtracdo de niimeros naturais. Divisdo de nimeros naturais. Fragdes.
Grandezas e medidas. Juros simples. Média aritmética simples. Multiplos e divisores. Porcentagem. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. Sistema monetdrio brasileiro.

DISCIPLINA “HISTORIA E GEOGRAFIA DE EXU (PE)” (5 QUESTOES): Histdria de Exu. Formacg3o e ocupacdo do municipio.
Emancipag¢do politico-administrativa. Geografia de Exu. Localizagdo e limites territoriais. Aspectos fisicos. Aspectos
econdmicos. Aspectos demograficos e sociais. Patrimoénio histérico, cultural e turistico. Cultura, tradicdes e identidade
local.

II.F. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Armazenamento e organizacdo de materiais. Cuidados
com limpeza e conservacdo de ambientes. Cuidados com equipamentos e utensilios de trabalho. Descarte correto de
residuos sélidos. Higienizacdo de mdveis e superficies. Higienizacdo de pisos e dreas comuns. Higienizacdo de sanitdrios.
Limpeza de dreas externas e jardins. Limpeza de vidros e janelas. No¢Ges de biosseguranca e prevencao de contaminacdes.
Procedimentos de sinalizacdo de areas de risco. Procedimentos de transporte de residuos. Rotinas de limpeza e
conservacdo. Separacao e classificacdo de residuos. Técnicas de varricdo e limpeza de pisos. Uso correto de produtos de
limpeza. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI). Vigilancia de pequenas &reas e dependéncias. Etica e conduta
no ambiente de trabalho.

DISCIPLINA “SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO” (15 QUESTOES): Saude e seguranca no trabalho: conceitos basicos e
prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios: nogGes basicas.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acessibilidade e inclusdo de alunos com deficiéncia.
Atendimento e acompanhamento de alunos durante o trajeto. Comunicagdo eficaz com motoristas, alunos e responsaveis.
Conduta profissional e ética no servico publico. Controle de embarque e desembarque de alunos. Cuidados com a
seguranca dentro do veiculo escolar. Direitos e deveres dos alunos no transporte escolar. Educagdo para o transito aplicada
ao transporte escolar. Gestdo de conflitos entre alunos. Identificacdo de situacdes de risco e prevencdo de acidentes.
Nocdes bdsicas de primeiros socorros. Organizacdo e disciplina no ambiente do transporte escolar. Procedimentos em
casos de emergéncia e evacuacdo. Protecdo integral da crianga e do adolescente. Relacdo interpessoal no ambiente escolar.
Responsabilidades do monitor de transporte escolar. Rotinas operacionais do transporte escolar. Sinalizacdo de parada e
apoio ao motorista. Supervisdao de comportamento dos alunos. Uso correto de equipamentos de seguranca.

DISCIPLINA “LEGISLACAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Cédigo de Transito Brasileiro (LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO
DE 1997). Normas gerais de circulacdo e conduta. Classificagcdo das infracdes (leve, média, grave e gravissima). Penalidades
e medidas administrativas. Pontuagdo na CNH e processo de suspensdo/cassacdo. Regras de ultrapassagem. Preferéncia
de passagem e cruzamentos. Limites de velocidade (vias urbanas e rurais). Regras para transporte de passageiros e uso do
cinto de seguranca.

CARGO: MOTORISTA B.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conservacdo e manutencdo preventiva de veiculos.
Direcdo defensiva. Documentacgdo e registro de veiculos da frota. Equipamentos de seguranca veicular. Ergonomia e
postura do motorista. Gestdo de combustivel e controle de consumo. Higienizacdo e limpeza de veiculos. Inspecdo didria
do veiculo antes do uso. Manutencdo corretiva de veiculos. Procedimentos em caso de pane ou acidente. Procedimentos
de transporte de cargas e passageiros. Procedimentos de transporte escolar ou institucional. Planejamento de rotas e
logistica de deslocamento. Registro de ocorréncias e relatdrios de viagem. Seguranca na operagao de veiculos e transporte.

DISCIPLINA “LEGISLACAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Cédigo de Transito Brasileiro (LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO
DE 1997). Normas gerais de circulacdo e conduta. Classificacdo das infracdes (leve, média, grave e gravissima). Penalidades
e medidas administrativas. Pontuagdo na CNH e processo de suspensdo/cassacdo. Regras de ultrapassagem. Preferéncia
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de passagem e cruzamentos. Limites de velocidade (vias urbanas e rurais). Regras para transporte de passageiros e uso do
cinto de seguranca.

CARGO: MOTORISTA D.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conservacdo e manutencdo preventiva de veiculos.
Direcdo defensiva. Documentacdo e registro de veiculos da frota. Equipamentos de seguranca veicular. Ergonomia e
postura do motorista. Gestdo de combustivel e controle de consumo. Higienizacdo e limpeza de veiculos. Inspecdo didria
do veiculo antes do uso. Manutengdo corretiva de veiculos. Procedimentos em caso de pane ou acidente. Procedimentos
de transporte de cargas e passageiros. Procedimentos de transporte escolar ou institucional. Planejamento de rotas e
logistica de deslocamento. Registro de ocorréncias e relatdrios de viagem. Seguranca na operacdo de veiculos e transporte.

DISCIPLINA “LEGISLACAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Cédigo de Transito Brasileiro (LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO
DE 1997). Normas gerais de circulacdo e conduta. Classificacdo das infracdes (leve, média, grave e gravissima). Penalidades
e medidas administrativas. Pontuacdo na CNH e processo de suspensdo/cassacdo. Regras de ultrapassagem. Preferéncia
de passagem e cruzamentos. Limites de velocidade (vias urbanas e rurais). Regras para transporte de passageiros e uso do
cinto de seguranca.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conservacdo e manutencdo preventiva de maquinas.
Direcdo e operacdo de maquinas pesadas. Ergonomia e postura do operador. Equipamentos de seguranca individual e
coletiva. Inspecdo didria de maquinas antes do uso. Limpeza e higienizacdo das maquinas. Manutencdo corretiva de
maquinas. Movimentacdo de terra e nivelamento de terrenos. Operagdo de escavadeiras, retroescavadeiras e tratores.
Operacdo de compactadores e rolos. Operacdo de equipamentos de transporte interno. Planejamento de operacgdes e
logistica de maquinas. Procedimentos em caso de falha ou acidente. Sinalizacdo e seguranca em dreas de operacao.
Técnicas de carregamento e descarregamento de materiais.

DISCIPLINA “LEGISLACAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Cédigo de Transito Brasileiro (LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO
DE 1997). Normas gerais de circulacdo e conduta. Classificacdo das infracdes (leve, média, grave e gravissima). Penalidades
e medidas administrativas. Pontuagdo na CNH e processo de suspensdo/cassacdo. Regras de ultrapassagem. Preferéncia
de passagem e cruzamentos. Limites de velocidade (vias urbanas e rurais). Regras para transporte de passageiros e uso do
cinto de seguranca.

II.G. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Almoxarifado e controle de materiais. Arquivamento e
gestdo de documentos. Atendimento ao publico no servico publico. Comunicagdo administrativa. Controle de
correspondéncias oficiais. Controle de prazos administrativos. Elaboracdo de documentos administrativos. Gestdo de
processos administrativos. Gestdo de protocolo e tramitacdo de documentos. Informdtica aplicada ao trabalho
administrativo. Legislacdo administrativa bdsica. No¢cdes de contabilidade publica. Nocdes de licitacdes e contratos
administrativos. Organizacdo administrativa no setor publico. Planejamento e organizacdo do trabalho administrativo.
Principios da administracdo publica. Processo administrativo na administracdo publica. Redacdo oficial. Rotinas
administrativas. Sistemas de informacdo administrativa. Técnicas de arquivologia. Trabalho em equipe no servigo publico.
Transparéncia e acesso a informac3o. Uso de planilhas e editores de texto. Etica no servico publico.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Administracdo Publica. Arquivamento e Gestdo de Documentos.
Atendimento ao Publico. Controle da Administracdo Publica. Eficiéncia e Qualidade no Servigo Publico. Etica no Servico
Publico. Gestdo de Pessoas. Gestdo por Processos. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021). Organizacdo Administrativa. Planejamento Estratégico. Poderes
Administrativos. Principios da Administracdo Publica. Processo Administrativo. Responsabilidade Civil do Estado.
Transparéncia Publica. Trabalho em Equipe e Lideranca.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atribuic®es praticas do Agente Comunitario de Saude no
territério. Cadastro e atualizacdo de familias no territério. Mapeamento e reconhecimento da drea de atuacdo.
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Identificacdo de situacdes de risco a salde na comunidade. Visita domiciliar: objetivos, técnicas e abordagem familiar.
Acompanhamento de gestantes na comunidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Promocdo
do aleitamento materno. Orientacdo sobre alimentacdo sauddvel. Promocdo da vacinagdo e acompanhamento do
calenddrio vacinal. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Orientacdo para prevencdo de doencas respiratorias.
Prevencdo e controle de doencas diarreicas. Prevencdo e controle de doencas transmitidas por vetores. Identificacdo de
sinais e sintomas de doengas comuns na comunidade. Acompanhamento de pacientes com hipertensdo arterial.
Acompanhamento de pacientes com diabetes mellitus. Promocgdo da saude da mulher. Orientagdo sobre satde do idoso.
Promocdo da salde mental na comunidade. Prevencgao de acidentes domésticos. Promogdo da higiene pessoal e ambiental.
Saneamento basico e sua relagdo com a saude. Educagdo em saude na comunidade. Identificagdo de situagbes de
vulnerabilidade social e de saude. Apoio as acGes de controle de epidemias. Mobilizacdo comunitdria para a¢des de saude.
Trabalho em equipe com profissionais da salde. Registro das atividades e informagdes coletadas nas visitas. Orientagao e
encaminhamento de usuarios para servigos de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promogdo da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuacdo prética do agente de endemias no territdrio.
Identificacdo de focos de vetores em dreas urbanas e rurais. Biologia e ciclo de vida do mosquito Aedes aegypti. Métodos
de prevencdo e controle do Aedes aegypti. Doencgas transmitidas pelo Aedes aegypti (dengue, zika e chikungunya).
Identificacdo de criadouros de mosquitos. Eliminacdo e controle de criadouros. Controle quimico de vetores (uso de
inseticidas). Controle mecanico de vetores. Controle bioldgico de vetores. Inspecdo domiciliar para controle de endemias.
Visita domiciliar para vigilancia e controle de vetores. Identificacdo de sinais e sintomas das principais endemias. Vigilancia
e controle da dengue. Vigilancia e controle da chikungunya. Vigilancia e controle do zika virus. Vigilancia e controle da
leishmaniose. Vigilancia e controle da doenca de Chagas. Controle de roedores e prevencado da leptospirose. Controle de
escorpides e outros animais peconhentos. Vigilancia de arboviroses. Reconhecimento de dreas de risco para endemias. Uso
de equipamentos e materiais de controle vetorial. Técnicas de coleta de dados em campo. Registro e monitoramento de
focos e casos suspeitos. Educacdo em saude voltada a prevencdo de endemias. Orientacdo da populacdo sobre prevencdo
de doencas transmitidas por vetores. Mobilizacdo comunitaria para controle de endemias. Trabalho integrado com equipes
de saude. Seguranca e biosseguranca nas atividades de campo.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizagdo da Assisténcia em Satde. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n® 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocgdo da Saude. Programa Nacional de Imunizages (PNI). Satde Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):

a) LElI N2 5.970, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973 (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/15970.htm).

b) LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, que dispGe sobre o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracées
(disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm).

c) LEI N2 14.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020, que altera o Cddigo de Transito Brasileiro (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/114071.htm).

d) Direcdo defensiva e prevencdo de sinistros.
e) Infragdes de transito.
DISCIPLINA “RESOLUCOES CONTRAN” (15 QUESTOES):

a) RESOLUCAO CONTRAN N2 882, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao8822021.pdf
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b) RESOLUCAO CONTRAN N2 911, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucac9112022.pdf

c) RESOLUCAO CONTRAN N2 912, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9122022.pdf

d) RESOLUCAO CONTRAN N2 918, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucac9182022.pdf

e) RESOLUCAO CONTRAN N2 940, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9402022.pdf

f)  RESOLUCAO CONTRAN N2 955, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9552022.pdf

g) RESOLUCAO CONTRAN N2 960, DE 17 DE MAIO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucac9602022.pdf

h) RESOLUCAO CONTRAN N2 968, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9682022.pdf

i) RESOLUCAO CONTRAN N2 969, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9692022.pdf

i) RESOLUCAO CONTRAN N2 1.004, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao10042023.pdf

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Estrutura linguistica da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Parametros fonoldgicos da Libras (configuragcdo de mao, ponto de articulacdo, movimento, orientagdo e expressao facial).
Gramatica da Libras e organizacdo das frases. Classificadores na Libras e suas aplicacdes. Uso de expressdes ndo manuais
na comunicacdo em Libras. Técnicas de interpretacdo simultanea entre Libras e lingua portuguesa. Técnicas de
interpretacdo consecutiva em Libras. Traducdo entre Libras e portugués em contextos educacionais. Estratégias de
mediacdo comunicativa entre surdos e ouvintes. Vocabuldrio em Libras aplicado ao contexto escolar. Interpretacdo de
conteudos pedagdgicos em diferentes disciplinas. Estratégias de adaptacdo linguistica para alunos surdos. Comunicagao
visual e recursos visuais no processo educacional. No¢des de cultura e identidade da comunidade surda. Fluéncia e clareza
na sinalizacdo em Libras. Compreensdo e interpretacdo de variacGes regionais da Libras. Técnicas de apoio a aprendizagem
de alunos surdos em sala de aula. Interpretacdo em atividades escolares, reunides e eventos educacionais. Estratégias para
manter fidelidade e precisdo na interpretacdo. Processamento cognitivo na interpretacdo de linguas de sinais. Uso de
recursos tecnoldgicos de apoio a comunicagdo em Libras. Interpretacdo de materiais audiovisuais para Libras. Estratégias
para lidar com termos técnicos e conceitos abstratos. Comunicacdo entre alunos surdos, professores e equipe escolar.
Organizagao do espaco visual para melhor compreensdo da sinalizagdo. Técnicas de tomada de decisdo rdpida durante a
interpretacdo. Praticas de preparacdo prévia para interpretacdo de conteldos escolares. Estratégias para evitar omissdes
ou distor¢Bes na interpretacdo. Interpretacdo em atividades coletivas, debates e apresentacdes em sala de aula. Técnicas
de concentragdo, memdria e agilidade na interpretacdo em Libras.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social.
Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem.
Psicologia da Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento. Relacdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador
(TOD). Transtornos do Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

CARGO: ORIENTADOR DE TRANSITO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento ao publico e cidadania no transito.
Campanhas educativas de transito. Circulacdo de pedestres e acessibilidade. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) — nogbes
gerais. Comunicagdo interpessoal e abordagem ao cidaddo. Comportamento seguro no transito. Conceitos basicos de
mobilidade urbana. Convivéncia e respeito entre usudrios da via. Dire¢do defensiva (conceitos bdsicos). Educac¢do para o
transito. Etica no servico publico. No¢des de primeiros socorros. Nogdes de seguranca vidria. Orientacdo e organizagdo do
fluxo de pedestres. Prevencao de acidentes de transito. Principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade,
etc.). Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semafdrica).
Transito e meio ambiente. Uso adequado de equipamentos de apoio a orientacdo (cones, coletes, etc.).
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DISCIPLINA “LEGISLACAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Cédigo de Transito Brasileiro (LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO
DE 1997). Normas gerais de circulagdo e conduta. Classificacdo das infracdes (leve, média, grave e gravissima). Penalidades
e medidas administrativas. Pontuacdo na CNH e processo de suspensdo/cassacdo. Regras de ultrapassagem. Preferéncia
de passagem e cruzamentos. Limites de velocidade (vias urbanas e rurais). Regras para transporte de passageiros e uso do
cinto de seguranca.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acessibilidade e inclusdo escolar. Acompanhamento de
alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacdo de atividades pedagdgicas. Apoio a autonomia do aluno.
Assisténcia nas atividades de alimentagdo e higiene. Comunicagdo alternativa e aumentativa. Conduta ética no ambiente
escolar. Desenvolvimento infantil e aprendizagem. Direitos da crianga e do adolescente. Educacdo inclusiva e diversidade.
Interagdo social e mediacdo de conflitos. No¢des bdsicas de primeiros socorros. Organizacdo da rotina escolar. Parceria
com professores e equipe pedagdgica. Promocdo da seguranca no ambiente escolar. Registro e acompanhamento do
desenvolvimento do aluno. Respeito as individualidades dos alunos. Suporte a mobilidade e locomogdo. Técnicas de
cuidado e apoio educacional. Uso de recursos pedagdgicos adaptados.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social.
Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem.
Psicologia da Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento. Relacdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno
do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador
(TOD). Transtornos do Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

I1.J. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO.
CARGO: TECNICO AGRICOLA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agricultura sustentdvel e boas praticas agricolas.
Armazenamento, conservacgdo e transporte de produtos agropecudrios. Assisténcia técnica e extensdo rural. Coleta de
amostras de solo, dgua e tecidos vegetais. Controle de plantas daninhas. Controle integrado de pragas e doencas.
Fertilidade do solo e adubacdo. Fiscalizacdo e acompanhamento de atividades agropecuarias. Fruticultura. Gestdo de
propriedades rurais e registros técnicos. Horticultura. Irrigacdo e manejo da dgua na agricultura. Legislacdo ambiental
aplicada as atividades agropecuarias. Manejo e conservacdo do solo. Mecanizagdo agricola e manutencdo de implementos.
Olericultura e producdo de hortalicas. Producdo e manejo de culturas anuais e perenes. Seguranca do trabalho no meio
rural e uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Tecnologia de sementes e producdo de mudas. Zootecnia e
manejo de animais de producao.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo e Monitoramento de Projetos. Ciclo de Vida dos Projetos.
Comunicagdo em Projetos. Controle de Projetos. Elaboragdo de Projetos. Escritério de Projetos (PMO). Gestdo de Custos
em Projetos. Gestdo de Equipes em Projetos. Gestdo de Escopo. Gestdo de Riscos em Projetos. Metodologias de Gestdo de
Projetos. Planejamento de Projetos. Projetos na Administragdo Publica. Qualidade em Projetos. Técnicas e Ferramentas de
Gestdo de Projetos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo segura de medicamentos. Anotacdes e
registros de enfermagem. Assisténcia ao paciente adulto, idoso, gestante, puérpera, crianca e recém-nascido. Assisténcia
ao paciente em situagcOes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca aplicada aos servicos de saude. Coleta,
acondicionamento e encaminhamento de materiais bioldgicos. Controle e monitoramento dos sinais vitais. Curativos e
cuidados com feridas. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Cuidados com sondas, drenos e cateteres.
Desinfeccgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de materiais. Higiene, conforto, mobilizacdo e transporte do paciente.
Medidas de prevencdo e controle de infecces relacionadas a assisténcia a salde. Nocoes de suporte basico de vida (SBV).
Preparo e organizacdo de materiais para procedimentos. Preparo e administracdo de medicamentos pelas diferentes vias.
Prevencdo de lesdo por pressao. Seguranca do paciente. Técnicas bdsicas de enfermagem. Verificacdo de glicemia capilar
e oxigenoterapia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
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Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocdo da Saude. Programa Nacional de Imunizages (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitéria.

II.H. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Assisténcia Social e Protecdo Social. Avaliacdo e Estudo
Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Controle Social e Participacdo Popular. Direitos Humanos.
Elaboracdo de Laudos, Pareceres e Relatérios Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990).
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). Familia e Matricialidade
Sociofamiliar. Instrumental Técnico-Operativo do Servigo Social. Interdisciplinaridade e Trabalho em Rede. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n2 13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006). Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). Movimentos Sociais e Controle Democratico. Organizacdo da Seguridade
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Politicas Publicas e Politicas Sociais. Projeto Etico-Politico do Servico
Social. Protegdo Social Basica e Especial. Questdo Social e Servigo Social. Rede Socioassistencial. Servico Social na Saude,
Educacdo e Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sistema Unico de Satde — SUS. Técnicas de
Entrevista e Visita Domiciliar. Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais. Vigilancia Socioassistencial. Violéncia,
Vulnerabilidade e Risco Social.

DISCIPLINA “SERVICO SOCIAL” (15 QUESTOES): Assisténcia Social e Protecdo Social. Avaliagdo e Estudo Social. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Direitos Sociais e Direitos Humanos. Estado, Sociedade e Questdo Social.
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social. Instrumental Técnico-Operativo do Servigo Social.
Intervencdo Profissional do Assistente Social. Movimentos Sociais e Participacdo Popular. Politicas Sociais e Seguridade
Social. Projeto Etico-Politico do Servico Social. Questdo Social e Desigualdade Social. Servico Social e Trabalho Social com
Familias. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Teorias e Principais Autores do Servico Social (Marilda lamamoto, José
Paulo Netto, Yolanda Guerra, Maria Carmelita Yazbek e Vicente de Paula Faleiros).

CARGO: BIOMEDICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Analises Bioquimicas. Andlises Hematoldgicas. Andlises
Imunoldgicas. Analises Microbioldgicas. Biologia Molecular. Biosseguranca. Citologia Clinica. Coleta, Conservacdo e
Transporte de Amostras Bioldgicas. Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Controle de Qualidade
Laboratorial. Etica Profissional do Biomédico. Farmacologia Basica Aplicada ao Diagndstico. Gestdo e Organizacdo de
Laboratorios. Hemoterapia e Banco de Sangue. Imunologia Clinica. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. Lei n?
8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lein2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade no SUS). Lein2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD). Legislagdo e Normas do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM). Parasitologia Clinica.
Patologia Clinica. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Sistema Unico de
Saude (SUS). Toxicologia. Urindlise. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria. Virologia Clinica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participa¢do da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocdo da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: DENTISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anamnese e diagndstico em odontologia. Atendimento de
urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranca e controle de infeccdo no consultério odontoldgico. Dentistica
restauradora. Endodontia: diagndstico e tratamento de canal. Farmacologia aplicada a odontologia. Gestdo de consultério
e prontudrio odontoldgico. Imaginologia odontoldgica (radiografias e interpretacdo). Odontologia preventiva e promogao
de saude bucal. Odontopediatria: atendimento infantil. Patologia bucal. Periodontia: diagndstico e tratamento das doencas
gengivais. Protese dentaria: fixa e removivel. Saude coletiva e politicas publicas em saldde bucal. Semiologia odontoldgica.
Terapéutica medicamentosa em odontologia. Técnicas anestésicas em odontologia. Traumatologia bucomaxilofacial.
Urgéncias médicas em consultdrio odontoldgico. Vigilancia sanitaria aplicada a odontologia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude).
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Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promogdo da Saude. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitéria.

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos e terapias intravenosas.
Assisténcia de enfermagem ao adulto, idoso, gestante, puérpera, crianca e recém-nascido. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico e em situagdes de urgéncia e emergéncia. Avaliacdo clinica e exame fisico de enfermagem. Biosseguranca
e prevencdo de infeccBes relacionadas a assisténcia a salde. Consulta de enfermagem. Cuidados com feridas e coberturas.
Cuidados com dispositivos invasivos (cateteres, sondas e drenos). Dimensionamento e supervisdo da equipe de
enfermagem. Interpretacdo dos principais sinais e sintomas clinicos. Processo de Enfermagem. Registros e documentacado
de enfermagem. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Seguranca do paciente e gerenciamento de riscos
assistenciais. Sistematizacdo e planejamento da assisténcia de enfermagem. Suporte basico e avancado de vida (conceitos
gerais). Técnicas de coleta de materiais para exames. Terapia medicamentosa e calculo basico de medicamentos. Etica e
responsabilidade técnica na assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Priméria a Satde. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocdo da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitéria.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo de impactos ambientais. Conservacdo e
recuperacdo de areas degradadas. Controle da poluicdo atmosférica. Controle da poluicdo sonora e visual. Educacdo
ambiental e sustentabilidade. Gerenciamento de recursos hidricos. Gestdo ambiental na administracdo publica. Gestdo de
residuos solidos. Legislacdo ambiental aplicada a administracdo publica. Licenciamento ambiental. Monitoramento e
fiscalizacdo ambiental. Planejamento e gestdo de bacias hidrograficas. Prevencdo e controle da contaminacdo do solo e das
dguas. Recuperacdo de nascentes e matas ciliares. Saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario. Tecnologias de tratamento de efluentes liquidos. Tecnologias de tratamento e destinacdo de
residuos. Unidades de conservacdo e protecdo da biodiversidade. Uso sustentdvel dos recursos naturais.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo e Monitoramento de Projetos. Ciclo de Vida dos Projetos.
Comunicagdo em Projetos. Controle de Projetos. Elaboragdo de Projetos. Escritério de Projetos (PMO). Gestdo de Custos
em Projetos. Gestdo de Equipes em Projetos. Gestdo de Escopo. Gestdo de Riscos em Projetos. Metodologias de Gestdo de
Projetos. Planejamento de Projetos. Projetos na Administragdo Publica. Qualidade em Projetos. Técnicas e Ferramentas de
Gestdo de Projetos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo tributdria municipal. Arrecadacio,
cobranca e controle de tributos municipais. Auditoria e fiscalizacdo tributaria. Cadastro mobilidrio e imobilidrio municipal.
Cddigo Tributario Municipal. Constituicdo Federal: Sistema Tributdrio Nacional. Crimes contra a ordem tributaria. Direito
Tributdrio: principios, competéncias e limitacdes ao poder de tributar. Fiscalizacdo de estabelecimentos e atividades
econdmicas. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Lancamento, crédito tributédrio, decadéncia e prescricado.
Obrigacdo tributdria, sujeito ativo e sujeito passivo. Processo administrativo tributario. Regimes de tributacdo e obrigacGes
acessorias. Taxas, contribuicdes de melhoria e demais receitas tributdrias municipais. Técnicas de fiscalizagdo, diligéncia e
elaboracédo de autos de infracdo. Tributos municipais: espécies, fato gerador, base de calculo e contribuintes. Etica, sigilo
fiscal e atendimento ao contribuinte.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Agentes publicos: classificacdo, deveres e responsabilidades. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e invalidacdo. Bens publicos: classificacdo, uso e protecdo. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos. Improbidade administrativa
(Lei n2 8.429/1992, com alteracBes). Licitacdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Poder de policia
administrativa e sua aplicacdo na fiscalizacdo. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia).
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Principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Prescricdo e
decadéncia no Direito Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. San¢8es administrativas e processo sancionador.
Tribunal de Contas: competéncias e natureza juridica. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia e Fisiologia Humana. Avaliac3o Fisioterapéutica.
Biomecanica. Cinesiologia. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Eletrotermofototerapia. Ergonomia. Fisioterapia
Cardiovascular. Fisioterapia Dermatofuncional. Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia em Pediatria. Fisioterapia em Saude Coletiva. Fisioterapia
Hospitalar. Fisioterapia Respiratéria. Lei n? 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude). Lei n® 8.142/1990 (Participacdo da
Comunidade no SUS). Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo — LBI). Mobilizacdo, Alongamento e Terapia Manual.
Orteses, Préteses e Tecnologias Assistivas. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Primeiros Socorros e Suporte Basico
de Vida. Reabilitacdo Funcional. Recursos Terapéuticos Manuais. Sistema Unico de Salude (SUS). Terapia Intensiva em
Fisioterapia. Vigilancia em Saude. Etica e Legislacio Profissional (COFFITO/CREFITOs). Exercicio Terapéutico.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Priméria a Satde. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizagdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n© 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocdo da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. Avaliacdo
fisioterapéutica respiratéria. Desmame ventilatério. Doencas pulmonares obstrutivas e restritivas. Fisioterapia em
pacientes criticos. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (UTl). Gasometria arterial e interpretacdo. Higiene
brénquica e técnicas de desobstrucdo. Indicacdes e contraindicacdes da ventilagdo mecanica. Monitorizacdo respiratoria.
Oxigenoterapia e dispositivos de administracdo de oxigénio. Patologias respiratdrias pediatricas e neonatais. Prevencdo de
complicacGes pulmonares. Reabilitacdo pulmonar. Terapia intensiva aplicada a fisioterapia respiratoria. Testes de funcdo
pulmonar. Técnicas de expansdo pulmonar. Técnicas manuais em fisioterapia respiratéria. Ventilagdo mecanica invasiva.
Ventilagdo mecanica ndo invasiva.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizagdo da Assisténcia em Satde. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n® 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promogdo da Saude. Programa Nacional de Imunizages (PNI). Satde Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Alteracdes da linguagem oral e escrita. Anatomia e
fisiologia da fala e audicdo. Audiologia clinica e ocupacional. Avaliacdo fonoaudioldgica. Disfagia: avaliacdo e reabilitacdo.
Disturbios da comunicagdo em adultos e idosos. Disturbios da voz (disfonias). Fonoaudiologia educacional. Fonoaudiologia
hospitalar. Intervencdo precoce em distdrbios da comunicacdo. Motricidade orofacial. Neurofisiologia da comunicacao.
Patologias neuroldgicas e suas implicacdes na fala. Processamento auditivo central. Reabilitagdo auditiva. Terapia
fonoaudioldgica em criangas. Terapia fonoaudioldgica em pacientes neuroldgicos. Terapias de linguagem e comunicagdo
alternativa. Transtornos do espectro autista e comunicacdo. Voz profissional e salde vocal.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promogdo da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Assisténcia ao Parto Normal. Assisténcia ao Pré-Natal de
Baixo Risco. Cancer de Colo do Utero. Cancer de Mama. Climatério e Menopausa. Doencas Sexualmente Transmissiveis
(ISTs). Endometriose. Fisiologia da Gestacdo. Ginecologia Enddcrina. Hemorragias Uterinas Anormais. Infec¢des do Trato
Genital Feminino. Infertilidade Conjugal. Interpretacdo de Exames em Ginecologia e Obstetricia. Mastologia. Métodos
Contraceptivos e Planejamento Reprodutivo. Oncologia Ginecoldgica. Patologias Benignas do Trato Genital Feminino. Pré-
eclampsia e Hipertensdo na Gestagdo. Puerpério. Rastreamento do Cancer Ginecoldgico. Sangramento na Gravidez. Saude
Sexual e Reprodutiva. Sindrome dos Ovdrios Policisticos (SOP). Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Urgéncias e
Emergéncias em Ginecologia. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Violéncia Sexual e Atendimento a Mulher.
Vulvovaginites e Cervicites. Assisténcia ao Abortamento. Assisténcia ao Trabalho de Parto.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Priméria a Satde. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promogdo da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitéria.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acidente vascular cerebral (AVC): diagndstico e manejo.
Avaliacdo neuroldgica clinica. Cefaleias primdrias e secunddrias. Deméncias e transtornos cognitivos. Doencas
desmielinizantes. Doengas neurodegenerativas. Eletroencefalograma (EEG) e interpretacdo. Epilepsia: diagndstico e
tratamento. Esclerose multipla. Exames de neuroimagem (TC e RM). InfecgBes do sistema nervoso central. Neuropatias
periféricas. Neurofarmacologia clinica. Neurofisiologia clinica. Parkinson e distUrbios do movimento. Semiologia
neuroldgica. Sindromes neuroldgicas. Transtornos do sono. Traumatismo cranioencefélico. Tumores do sistema nervoso
central.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Priméria a Satde. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocao da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Satude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia e biomecanica do sistema musculoesquelético.
Artroplastias: indicagGes e complicag®es. Avaliagdo ortopédica clinica. Deformidades dsseas e correces. Doencas
osteometabdlicas. Fraturas: classificacdo e tratamento. Infec¢des osteoarticulares. Lesdes ligamentares. Lesdes musculares
e tendineas. Medicina esportiva. Ortopedia pedidtrica. Osteoartrite e doengas degenerativas. Osteoporose. Patologias da
coluna vertebral. Proteses ortopédicas. Reabilitagcdo ortopédica. Técnicas cirdrgicas em ortopedia. Traumatologia. Tumores
6sseos. Urgéncias e emergéncias ortopédicas.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atengdo Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizagdo da Assisténcia em Satde. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n® 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promogdo da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acidente Vascular Cerebral (AVC). Anafilaxia. Atendimento
ao Paciente Politraumatizado. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Choque (Hipovolémico, Cardiogénico, Distributivo e
Obstrutivo). Disturbios Hidroeletroliticos e Acido-Base. Dor Abdominal Aguda. Dor Torécica e Sindrome Coronariana Aguda.
Emergéncias Cardiovasculares. Emergéncias Enddcrinas. Emergéncias Neuroldgicas. Emergéncias Obstétricas. Emergéncias
Pediatricas. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Respiratdrias. Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Intoxicagdes Exdgenas.
Interpretacdo de Eletrocardiograma (ECG). Parada Cardiorrespiratéria e Reanimacdo Cardiopulmonar (RCP). Sepse e
Choque Séptico. Suporte Avancado de Vida (ACLS). Suporte Bdsico de Vida (BLS). Suturas e Pequenos Procedimentos.
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Terapia Intensiva — No¢Ges Gerais. Trauma Abdominal. Trauma Cranioencefdlico. Trauma Raquimedular. Trauma Tordcico.
Urgéncias e Emergéncias Clinicas. Ventilacdo Mecanica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atenc3o Primaria a Satde. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude).
Lei n© 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Prevencdo e Promogdo da Saude. Programa Nacional de ImunizagGes (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitéaria.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo psiquiatrica e anamnese. Dependéncia quimica
e transtornos por uso de substancias. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Psicofarmacologia clinica.
Psicopatologia geral. Psicoterapia: abordagens e técnicas. Saude mental na atengdo basica. Suicidio: prevencdo e manejo.
Transtorno afetivo bipolar. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). Transtorno de estresse pos-
traumatico (TEPT). Transtorno depressivo maior. Transtorno obsessivo-compulsivo (TOC). Transtornos alimentares.
Transtornos de ansiedade. Transtornos de personalidade. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos do sono
relacionados a psiquiatria. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Violéncia e saude mental.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atengdo Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocado da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Satude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitéria.

CARGO: MEDICO ESF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento de doencas cronicas (hipertensdo e
diabetes). Atencdo a saude da crianga (puericultura). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, planejamento familiar).
Atendimento de demanda espontanea na atencdo basica. Doencgas infectocontagiosas comuns na atencdo primaria.
Educacdo em saude e promocdo da saude. Estratificacdo de risco cardiovascular. Imunizacdo e calendario vacinal. Manejo
de doencgas respiratorias comuns (asma, DPOC). Manejo de salde mental na atencdo basica. Manejo de sindromes gripais
e arboviroses. Pequenos procedimentos ambulatoriais. Prescricdo racional de medicamentos. Prevengdo e rastreamento
de cancer (colo do Utero, mama, préstata). Saude do idoso. Saude do trabalhador. Salide mental na atengdo primaria.
Tratamento de infecgdes urindrias e gastrointestinais. Visitas domiciliares. Vigilancia epidemioldgica basica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atengao Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participa¢do da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocdo da Salude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo neuropsicopedagdgica. Bases neurobioldgicas
da aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo e funcdes executivas. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Disturbios
de linguagem e comunicacdo. Educacdo inclusiva e adaptacdo curricular. Estratégias de intervencdo neuropsicopedagogica.
Funcdes cognitivas: atencdo, memoaria e percepcdo. Intervencdo precoce em dificuldades de aprendizagem. Neurociéncia
aplicada a educacdo. Neurodesenvolvimento infantil. Plasticidade cerebral e aprendizagem. Processos de alfabetizacdo e
letramento. Psicomotricidade. Relacdo entre emocgdo e aprendizagem. Reabilitagcdo cognitiva. Transtorno do déficit de
atencdo e hiperatividade (TDAH).Transtornos do espectro autista (TEA).Transtornos especificos de aprendizagem (dislexia,
discalculia).Uso de jogos e recursos terapéuticos na aprendizagem.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens Tedricas da Psicologia. Avaliacio Psicoldgica.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Desenvolvimento Humano. Direitos Humanos e Psicologia. Etica Profissional em
Psicologia. Fundamentos Histdricos da Psicologia. Inclusdo Social e Diversidade. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia— LBl (Lei n2 13.146/2015). Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n® 10.741/2003
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— Estatuto da Pessoa ldosa. Processos Psicoldgicos Basicos (memdria, percepcdo, emocdo e aprendizagem). Psicologia
Social e Relagdes Humanas. Saude Mental e Politicas Publicas. Teorias da Personalidade.

CARGO: NUTRICIONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Aleitamento Materno. Alimentac3o Escolar. Avaliagdo
Nutricional. Bioquimica da Nutricdo. Bromatologia. Educacdo Alimentar e Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Etica
Profissional do Nutricionista. Fisiologia da Nutricdo. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Higiene e
Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. Lactario e Banco de Leite Humano. Microbiologia dos Alimentos. Nutrigao
Clinica. Nutricdo em Saude Coletiva. Nutricdo Materno-Infantil. Nutricdo nas Doengas Cronicas Nao Transmissiveis. Nutricdo
do Adulto. Nutricdo do Idoso. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutrigdo Esportiva. Planejamento de Cardapios. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutri¢cdo. Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). Técnica Dietética. Tecnologia de Alimentos. Terapia Nutricional. Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Vigilancia Sanitaria de Alimentos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocdo da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: PSICOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem psicossocial com pessoas em situacdo de rua.
Acolhimento psicoldgico de individuos e familias. Apoio psicoldgico em situagdes de crise. Atendimento psicoldgico a
criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade. Atendimento psicoldgico a idosos em situacdo de risco social.
Atendimento psicoldgico familiar. Atendimento psicoldgico individual em contextos de vulnerabilidade. Atuacdo do
psicélogo na politica de assisténcia social. Avaliagdo psicoldgica em contextos sociais. Conducdo de grupos terapéuticos ou
socioeducativos. Diagnostico psicossocial de individuos e familias. Elaboracdo de parecer psicoldgico. Elaboracdo de
relatério psicoldgico. Entrevista psicoldgica no contexto socioassistencial. Escuta qualificada no atendimento psicossocial.
Intervencdo psicolégica com familias em situacdo de risco social. Intervengao psicoldgica em casos de negligéncia familiar.
Intervencgdo psicoldgica em situagdes de violéncia doméstica. Registro e evolugdo do atendimento psicoldgico. Trabalho
psicossocial com grupos.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens Tedricas da Psicologia. Avaliacio Psicoldgica.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Desenvolvimento Humano. Direitos Humanos e Psicologia. Etica Profissional em
Psicologia. Fundamentos Histdricos da Psicologia. Inclusdo Social e Diversidade. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBl (Lei n2 13.146/2015). Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n® 10.741/2003
— Estatuto da Pessoa ldosa. Processos Psicoldgicos Basicos (memoria, percepcdo, emocdo e aprendizagem). Psicologia
Social e Relagdes Humanas. Saude Mental e Politicas Publicas. Teorias da Personalidade.

CARGO: PSICOLOGO COM ABA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise funcional do comportamento. Avaliacdo
comportamental aplicada. Comportamentos-problema: identificacdo e manejo. Condicionamento operante e
respondente. Coleta e registro de dados comportamentais. Ensino por tentativas discretas (DTT). Estratégias de
generalizacdo de habilidades. Extincdo e reforcamento diferencial. Intervencdo precoce em transtornos do
neurodesenvolvimento. Modelagem e encadeamento de comportamentos. Plano de intervengdo comportamental (PIC).
Principios da andlise do comportamento. Procedimentos de reforcamento positivo e negativo. Programas de ensino
estruturado. Promocdo de habilidades sociais. Redu¢do de comportamentos inadequados. Terapia ABA aplicada ao
transtorno do espectro autista (TEA). Treinamento de pais e cuidadores. Uso de prompts e fading. Verbal behavior
(comportamento verbal).

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens Tedricas da Psicologia. Avaliacio Psicoldgica.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Desenvolvimento Humano. Direitos Humanos e Psicologia. Etica Profissional em
Psicologia. Fundamentos Histdricos da Psicologia. Inclusdo Social e Diversidade. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia— LBl (Lei n2 13.146/2015). Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n® 10.741/2003
— Estatuto da Pessoa ldosa. Processos Psicolégicos Basicos (memoria, percepcdo, emocdo e aprendizagem). Psicologia
Social e Relagdes Humanas. Saude Mental e Politicas Publicas. Teorias da Personalidade.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Ausubel,
Bruner). Processos cognitivos: atengdo, memdria, percepgdo e raciocinio. Desenvolvimento socioemocional e afetivo na
aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem: identificacdo e caracterizagdo. Transtornos de aprendizagem: dislexia,
disgrafia, discalculia. Avaliacdo psicopedagdgica: objetivos, instrumentos e procedimentos. Testes e escalas de avaliagdo
do desenvolvimento cognitivo e emocional. Observacdo e registro do comportamento escolar. Diagndstico
psicopedagodgico. Intervencdo psicopedagdgica individual e em grupo. Planejamento de estratégias de ensino adaptadas.
Metodologias de ensino para criancas com dificuldades de aprendizagem. Adaptacdo de conteldos e materiais didaticos.
Mediacdo de conflitos e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Orientagdo e acompanhamento de estudantes
em situacdo de risco escolar. Estimulacdo da leitura e escrita. Estimulo ao raciocinio légico e matematico. Motivacdo e
engajamento na aprendizagem. Inclusdo escolar e educacdo inclusiva. Trabalho colaborativo com professores e equipe
pedagdgica. Estratégias de ensino diferenciadas para alunos com altas habilidades. Intervencdo em dificuldades de atencado
e hiperatividade. Uso de tecnologias e recursos digitais para apoio a aprendizagem. Avaliacdo continua do progresso do
aluno. Planejamento de projetos psicopedagogicos escolares. Interpretacdo e analise de resultados de avaliagdes.
Atendimento a familias e orientacdo parental sobre aprendizagem. Promocdo de habilidades de estudo e organizagdo.
Psicopedagogia clinica e institucional: distingdes e praticas. Integracdo de estratégias psicopedagdgicas com curriculo
escolar.

DISCIPLINA “FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA” (15 QUESTOES): Abordagens Tedricas da Psicologia. Avaliacio Psicoldgica.
Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Desenvolvimento Humano. Direitos Humanos e Psicologia. Etica Profissional em
Psicologia. Fundamentos Histdricos da Psicologia. Inclusdo Social e Diversidade. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — LBl (Lei n2 13.146/2015). Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n? 10.741/2003
— Estatuto da Pessoa ldosa. Processos Psicoldgicos Basicos (memoria, percepcdo, emocdo e aprendizagem). Psicologia
Social e Relagdes Humanas. Saude Mental e Politicas Publicas. Teorias da Personalidade.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptacdo de atividades de vida didria (AVDs). Avaliacdo
em terapia ocupacional. Desenvolvimento motor e funcional. Disfungbes sensoriais e integracdo sensorial. Ergonomia e
adaptacdo de ambientes. Estimulagdo cognitiva e funcional. Intervencdo em sadde mental. Intervengdo em transtornos do
neurodesenvolvimento. Orteses e tecnologia assistiva. Planejamento terapéutico ocupacional. Promocdo da autonomia e
independéncia. Reabilitacdo fisica e neuroldgica. Reabilitagdo psicossocial. Recursos terapéuticos e atividades significativas.
Terapia ocupacional em geriatria. Terapia ocupacional em pediatria. Terapia ocupacional hospitalar. Terapia ocupacional
na atencdo basica. Treino de habilidades motoras finas e grossas. Uso terapéutico de atividades e ocupagdes.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atengao Primaria a Satide. Controle Social no SUS. Determinantes Sociais da
Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Humanizacdo da Assisténcia em Saude. Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude).
Lei n2 8.142/1990 (Participa¢do da Comunidade e Transferéncias Intergovernamentais). Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo — LBI). Pactos e Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB). Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Prevencdo e Promocdo da Salude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Saude Coletiva. Sistema
Unico de Saude (SUS). Vigilancia Ambiental em Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.

II.I. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES).
CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educacdo inclusiva no contexto escolar. Identificacdo das necessidades educacionais especificas dos estudantes.
Planejamento de atividades pedagdgicas adaptadas. Elaboracdo de recursos pedagdgicos acessiveis. Adaptacdo curricular
para estudantes com deficiéncia. Estratégias de ensino individualizado. Avaliagdo pedagdgica de estudantes com
necessidades educacionais especiais. Deficiéncia intelectual: caracteristicas e estratégias pedagdgicas. Deficiéncia visual:
estratégias de ensino e recursos didaticos. Deficiéncia auditiva: estratégias de ensino e comunicagdo. Transtorno do
Espectro Autista (TEA): caracteristicas e praticas pedagdgicas. Transtornos de aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia).
Altas habilidades e superdotagdao. Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem. Estimulacdo das habilidades cognitivas e
socioemocionais. Uso de tecnologias assistivas na educacdo. Recursos de acessibilidade pedagdgica. Comunicacdo
alternativa e aumentativa. Uso de materiais concretos e recursos multissensoriais. Estratégias para desenvolvimento da
autonomia do estudante. Organizacdo do atendimento individual ou em pequenos grupos. Acompanhamento do processo
de aprendizagem do estudante. Producdo de materiais pedagdgicos adaptados. Estimulo a participacdo do estudante nas
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atividades escolares. Desenvolvimento de habilidades sociais e de interagdo. Trabalho colaborativo com professores da sala
regular. Orientacdo pedagdgica para inclusdo em sala de aula. Uso de recursos visuais, tateis e auditivos no ensino.
Promocdo de praticas pedagdgicas inclusivas no ambiente escolar.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliagao da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediagdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do ensino de Arte na educac3o basica.
Linguagens da arte: artes visuais, musica, danca e teatro. Metodologias de ensino de Arte em sala de aula. Planejamento
de atividades e projetos artisticos escolares. Desenvolvimento da criatividade no ensino de Arte. Elementos da linguagem
visual (linha, forma, cor, textura, volume). Principios da composicdo artistica. Teoria das cores. Técnicas de desenho
artistico. Técnicas de pintura (aquarela, guache, acrilica etc.). Técnicas de colagem e montagem. Escultura e modelagem
com diferentes materiais. Arte e reciclagem na producdo artistica escolar. Historia da arte: periodos e movimentos
artisticos. Arte pré-histdrica e arte antiga. Arte medieval e renascentista. Arte moderna e contemporanea. Arte brasileira.
Arte popular e cultura regional. Arte indigena brasileira. Arte africana e afro-brasileira. Teatro na educacdo escolar. Jogos
dramaticos e expressdo corporal. Danca como linguagem artistica na escola. MUsica e musicalizacdo no ensino de Arte.
Leitura e interpretacdo de obras de arte. Apreciacdo artistica e analise estética. Uso de materiais e recursos artisticos em
sala de aula. Avaliacdo de atividades e producdes artisticas dos alunos. Integracdo da arte com outras areas do
conhecimento.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptacdo de materiais didaticos para o sistema Braille.
Alfabetizacdo de alunos com deficiéncia visual. Avaliacdo da aprendizagem de alunos cegos. Cédigo Braille: leitura e escrita.
Comunicacdo e orientacdo educacional especializada. Desenvolvimento da percepcdo tatil. Educacdo inclusiva e
atendimento educacional especializado (AEE). Estratégias de ensino para alunos com deficiéncia visual. Grafia Braille em
diferentes dreas do conhecimento. Histdria e evolucdo do sistema Braille. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia visual.
Leitura tatil e fluéncia em Braille. Orientagdo e mobilidade para pessoas cegas. Producdo de textos em Braille. Recursos
diddticos acessiveis. Sistema Braille aplicado a matemadtica e ciéncias. Tecnologia assistiva para deficientes visuais.
Transcricdo e revisdo de textos em Braille. Uso de reglete, pungdo e maquina Braille. Uso de softwares leitores de tela.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relacdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do ensino de Ciéncias no ensino
fundamental. Métodos de investigacdo cientifica no ensino de Ciéncias. Experimentacdo e atividades praticas em Ciéncias.
Educacdo cientifica e desenvolvimento do pensamento critico. Estrutura e organizacdo das células. Diferencas entre células
procariontes e eucariontes. Niveis de organizacdo dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Micro-organismos e sua
importancia. Sistema digestdrio humano. Sistema respiratério humano. Sistema circulatério humano. Sistema nervoso
humano. Sistema reprodutor humano. Crescimento, desenvolvimento e salde do corpo humano. Alimentagdo sauddvel e
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nutricdo. Prevencdo de doencas e cuidados com a saude. Ecologia e relagdes entre os seres vivos. Cadeias e teias
alimentares. Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio). Biodiversidade e conservacdo ambiental. Poluicdo
ambiental e impactos no meio ambiente. Recursos naturais e sustentabilidade. Estados fisicos da matéria. Transformacdes
fisicas e quimicas da matéria. Misturas e métodos de separacdo de misturas. Energia e suas formas (térmica, elétrica,
mecanica etc.). Forca, movimento e noc¢des basicas de fisica. Sistema Solar e astronomia bdsica. Terra: estrutura, solo, dgua
e atmosfera.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliagao da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da Educacdo Fisica escolar.
Desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Coordenacdo motora e habilidades motoras basicas. Capacidades
fisicas (forca, resisténcia, velocidade, flexibilidade e agilidade). Atividades ludicas e jogos educativos. Jogos cooperativos e
recreativos. Esportes coletivos (futebol, futsal, basquetebol, handebol e voleibol). Fundamentos técnicos dos esportes
coletivos. Esportes individuais (atletismo, gindstica, entre outros). Regras basicas das principais modalidades esportivas.
Ginastica escolar e ginastica geral. Atividades ritmicas e expressivas. Danca e expressao corporal na escola. Brincadeiras e
jogos tradicionais. Planejamento de aulas de Educacdo Fisica. Organizacdo de atividades fisicas em ambiente escolar.
Avaliacdo do desempenho motor dos alunos. Educacao fisica adaptada e inclusdo nas atividades fisicas. Promocdo da satude
por meio da atividade fisica. Habitos de vida sauddveis. Prevencdo de lesGes em atividades fisicas. Aquecimento e
alongamento nas atividades fisicas. No¢Ges basicas de anatomia e fisiologia do exercicio. Sistema muscular e esquelético
aplicado ao movimento. Condicionamento fisico e aptiddo fisica. Jogos pré-desportivos. Uso de materiais e equipamentos
esportivos na escola. Organizacdo de torneios e atividades esportivas escolares. Trabalho em equipe e espirito esportivo.
Valorizacdo da cultura corporal do movimento.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptacdo e Acolhimento na Educacdo Infantil.
Alfabetizacdo e Letramento na Educacgdo Infantil. Arte e Expressdo na Educacdo Infantil. Avaliacdo da Aprendizagem na
Educacdo Infantil. Brincadeiras e Interacdes. Campos de Experiéncia. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Motor.
Desenvolvimento Infantil. Didatica da Educacdo Infantil. Educacdo Ambiental na Educac¢do Infantil. Educagdo Inclusiva.
Familia e Escola. Gestdo da Sala de Aula. Jogos, Brinquedos e Brincadeiras. Literatura Infantil. Ludicidade no Processo
Educativo. Musicalizagdo na Educacdo Infantil. Organizacdo dos Espagos e Tempos Pedagdgicos. Planejamento Pedagdgico.
Praticas Pedagdgicas na Educacdo Infantil. Psicomotricidade. Relagdes Etnico-Raciais na Educacdo Infantil. Rotina Escolar
na Educacdo Infantil. Socializagdo e Desenvolvimento Socioemocional. Tecnologias Educacionais. Educagdo para o Brincar.
Expressdo Corporal e Movimento. Linguagem Oral e Escrita na Educagdo Infantil. Processo de Ensino e Aprendizagem na
Infancia. Relagdo Professor-Crianca.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educagdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS).
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Alfabetizacio e Letramento. Avaliacio da Aprendizagem.
Ciéncias da Natureza nos Anos Iniciais. Diddtica e Metodologia do Ensino. Educacdo Ambiental. Educac¢do Inclusiva.
Educacdo Matematica nos Anos Iniciais. Ensino de Artes. Ensino de Geografia nos Anos Iniciais. Ensino de Histéria nos Anos
Iniciais. Ensino de Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais. Ensino Fundamental e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico. Familia
e Escola. Formacdo e Identidade Docente. Gestdo da Sala de Aula. Jogos e Brincadeiras na Aprendizagem. Literatura Infantil
e Formacdo do Leitor. Planejamento Pedagdgico. Praticas de Leitura e Escrita. Processos de Ensino e Aprendizagem.
Psicologia da Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento Infantil. Recursos Didaticos e Tecnologias Educacionais. Relacdo
Professor-Aluno. Sequéncias Didaticas e Projetos Pedagdgicos. Socializagdo e Desenvolvimento Socioemocional. Educacdo
para as Rela¢®es Etnico-Raciais. Ludicidade no Processo Educativo. Organizacdo dos Espacos e Tempos Pedagdgicos. Rotina
Escolar nos Anos Iniciais.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Alfabetizacdo cartografica. Avaliagio da aprendizagem em
Geografia. Cartografia digital. Cidadania e educac¢do geogréfica. Climatologia aplicada ao cotidiano. Educacdo ambiental.
Elaboracdo de planos de aula em Geografia. Ensino de cartografia. Ensino de Geografia nos anos finais do Ensino
Fundamental. Estratégias metodoldgicas para o ensino de Geografia. Geografia agraria. Geografia da populacdo. Geografia
do Brasil. Geografia econdmica. Geografia urbana. Interpretacdo de mapas, graficos e tabelas. Leitura e interpretacdo da
paisagem. Orientacdo e localizacdo espacial. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Recursos didaticos e
tecnologias no ensino de Geografia. RelacGes sociedade e natureza. Sensoriamento remoto e geotecnologias. Sistemas de
informacdo geografica (SIG). Trabalho de campo em Geografia. Uso e ocupacdo do espaco geografico.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Histdria da Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos
Metais. Primeiras civilizacdes: Mesopotamia, Egito, India e China. Grécia Antiga: sociedade, politica, cultura e filosofia.
Roma Antiga: Republica e Império, cultura e legado. Civilizagdes da América pré-colombiana. Idade Média: sociedade
feudal, economia e cultura. Igreja medieval e sociedade europeia. Renascimento: caracteristicas culturais, artisticas e
cientificas. Reforma Protestante e Contrarreforma. Descobrimentos e expansdo maritima europeia. Idade Moderna:
absolutismo e mercantilismo. lluminismo e revolu¢des burguesas (Inglaterra, EUA e Franca). Independéncia da América
Latina e do Brasil. Brasil Colonial: sociedade, economia e cultura. Brasil Império: politica, economia e sociedade. Abolicdo
da escravatura e movimentos sociais no Brasil. Brasil Republica: primeiras décadas e transformacdes sociais. Histéria
Contemporanea: guerras mundiais e Guerra Fria. Globalizacdo e relagBes internacionais contemporaneas. Movimentos
sociais e culturais no século XX. Histéria da Africa: sociedades, cultura e impactos do colonialismo. Histéria da América:
colonizagdo, independéncia e conflitos. Histéria do Oriente Médio: civilizacGes e conflitos. Histdria do século XX: crises
econdmicas e politicas. Histéria do Brasil no século XX: ditadura, redemocratizacdo e movimentos sociais. Historiografia e
anadlise de fontes histdricas. Leitura critica de documentos histdricos, imagens e mapas. Metodologias de ensino de Histéria
na Educacdo Basica. Construcdo de projetos pedagdgicos em Histdria. Integracdo de Histéria com outras areas do
conhecimento (Geografia, Sociologia, Artes).

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educagdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
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(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediagdo da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fonética e fonologia da lingua portuguesa. Ortografia e
acentuacdo grafica. Pontuacdo e uso de sinais de pontuacdo. Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo,
advérbio etc.). Flexdo nominal e verbal. Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos e indefinidos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase: uso e regras. Colocagdo pronominal. Sintaxe: oracdo e
periodo, coordenacdo e subordinacdo. Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo. Conjuncgdes e conectores
textuais. Coesdo e coeréncia textual. Analise e interpretacdo de textos. Géneros textuais: narrativo, descritivo, dissertativo,
injuntivo e jornalistico. Produgdo textual: redagdo e planejamento de textos. Leitura critica e estratégias de compreensao.
Figuras de linguagem e recursos estilisticos. Linguagem formal e informal. Variagdo linguistica: regional, social e histdrica.
Literatura brasileira: principais autores e movimentos literarios. Literatura portuguesa: principais autores e movimentos.
Andlise de poemas e textos literarios. Andlise de crdnicas, contos e narrativas. Ensino de gramatica de forma
contextualizada. Planejamento de aulas de Lingua Portuguesa. Avaliagdo do aprendizado em Lingua Portuguesa. Recursos
didaticos e tecnoldgicos aplicados ao ensino da lingua. Integracdo da Lingua Portuguesa com outras dreas do conhecimento.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivacdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educacdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediag¢do da Aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Numeros inteiros, racionais e reais. Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade. Fracdo: conceito,
operacodes e simplificacdo. Porcentagem, juros simples e composto. Razdo, proporgdo e regra de trés. NUmeros decimais e
arredondamento. Radiciacdo e potenciacdo. Equacdes e inequacbes do 12 e 29 grau. Sistemas de equacdes lineares.
Fungdes: conceito, dominio, imagem e graficos. Funcdo linear e afim. Funcdo quadrdtica. Progressdes aritméticas e
geométricas. Geometria plana: poligonos, circunferéncia e dreas. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Perimetro, area e volume. Teorema de Pitagoras. Trigonometria basica: seno, cosseno e tangente. Medidas de
angulos e poligonos. Estatistica: média, moda, mediana e desvio. Probabilidade basica. Analise combinatéria simples.
Gréficos e tabelas: interpretacdo e construcdo. Raciocinio légico e resolucdo de problemas. Sequéncias e padrdes
numeéricos. Nog¢des de algebra: monbémios, polindmios e fatoragdo. Simetria, transformagdes e relacdes espaciais.
Matemdtica aplicada a situac®es do cotidiano. Estratégias de ensino da Matematica e planejamento de aulas.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Avaliacdo da Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Afetivo e Social. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Motivagdo e Processos de Ensino-Aprendizagem. Psicologia da Educagdo. Psicologia do
Desenvolvimento. Relagdo Professor—Aluno. Teorias da Aprendizagem. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositivo Desafiador (TOD). Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Zona de Desenvolvimento Proximal e Mediacdo da Aprendizagem.

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico nos sites https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ e

https://www.exu.pe.gov.br/ 15/07/2026

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico acessivel em| De 16/07/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 18/07/2026

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em

2 202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 9/07/2026
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EVENTOS

DATA / PERIODO

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria de
deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento especial, por meio de
formulério eletrénico de inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 15/07/2026 até
31/08/2026

Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico acessivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 16/07/2026 até
18/07/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscri¢ao disponivel de forma
individual e privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

29/07/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isengdo da taxa de inscricdo,
disponivel na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 30/07/2026 até
01/08/2026

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscricdo e das respostas aos
recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e privativa na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

11/08/2026

Reabertura do prazo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE PARA OS
CARGOS ADICIONADOS OU COM MUDANCAS DE REQUISITOS (ENFERMEIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, FISCAL DE TRIBUTQOS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS)), por meio de formuldrio eletronico acessivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 04/08/2026 até
06/08/2026

Republicacdo do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS ADICIONADOS OU COM MUDANCAS DE REQUISITOS
(ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, FISCAL DE TRIBUTOS, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS INICIAIS)), disponivel de forma
individual e privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

17/08/2026

Reabertura do prazo para interposicao de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos
habilitados a isen¢do da taxa de inscricao, EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS ADICIONADOS OU
COM MUDANCAS DE REQUISITOS (ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, FISCAL DE
TRIBUTOS, PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS
INICIAIS)), disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 18/08/2026 até
20/08/2026

Republicagdo do resultado definitivo dos candidatos habilitados a isengdo da taxa de inscricdo e
das respostas aos recursos em face do resultado preliminar, EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS
ADICIONADOS OU COM MUDANCAS DE REQUISITOS (ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
FISCAL DE TRIBUTOS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS)), disponivel de forma individual e privativa na Area do Candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

24/08/2026

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ e
pagamento da taxa de inscri¢do

01/09/2026

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

por cargo em

Até 09/10/2026

Disponibilizacdo do Cartdao de Confirmagado de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horario da prova
objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

Até 09/10/2026

PROVA OBJETIVA

REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

18/10/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

18/10/2026 (apds o
término da prova)
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EVENTOS DATA / PERIODO
Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario eletrénico | De 19/10/2026 até
acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 21/10/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 29/10/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

Resultado preliminar  das provas objetivas para todos  os cargos em 29/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formuldrio eletrénico

De 30/10/2026 até

acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 01/11/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ e

. o p . 06/11/2026
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Listagem de candidatos habilitados para a etapa de Avaliagdo de Titulos, em 06/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/
Envio dos documentos para a Avaliaggo de Titulos, por meio do site| De07/11/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 14/11/2026
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 26/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 27/11/2026 até
29/11/2026

Resultado definitivo da avaliacdo de titulos, bem como das respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158

03/12/2026

RESULTADO DO CONCURSO (EXCETO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS, AGENTE DE TRANSITO E ORIENTADOR DE TRANSITO)

Resultado preliminar do concurso para todos os cargos (exceto para os cargos de Agente
Comunitdrio de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de Transito e Orientador de
Transito) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

03/12/2026

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos (exceto para os cargos
de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de Transito e Orientador
de Transito) por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 04/12/2026 até
06/12/2026

Resultado definitivo do concurso para todos os cargos (exceto para os cargos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de Transito e Orientador de
Trénsito) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ e https://www.exu.pe.gov.br/, e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do
Candidato (informadas de modo individual e privativo)

10/12/2026

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Lista de candidatos habilitados a Andlise de Comprovantes de Residéncia, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/138/

06/11/2026

Envio dos documentos para a comprovacado de residéncia, por meio de formulario especifico na
Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 07/11/2026 até
14/11/2026

Resultado preliminar da comprovacgao de residéncia, acessivel

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

em

26/11/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO
Recurso em face do resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, por meio de formulério | De 27/11/2026 até
eletrénico na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 29/11/2026
Resultado definitivo da comprovagao de residéncia (acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/) e respostas aos recursos interpostos em face dos 03/12/2026

respectivos resultados preliminares, informadas de forma privativa e individualizada na Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158

CURSO DE FORMAGAO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

Lista de candidatos habilitados para o curso de formacdo, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

03/12/2026

Curso de formagdo através da plataforma EAD do Igeduc, acessivel de modo individual e privativo

De 04/12/2026 até

por meio do link informado na Area do Candidato, acessivel em 11/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/
Resultado  preliminar do curso de formagdo, disponivel publicamente em 15/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

Recurso contra o resultado preliminar do curso de formacgao, por meio de formulario eletrénico

De 16/12/2026 até

disponivel na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 18/12/2026
Resultado  definitvo do curso de formacdo  (disponivel  publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/) e respostas aos recursos em face do resultado 07/01/2027

preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

RESULTADO DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS
Resultado preliminar do concurso para os cargos de agente comunitdrio de salde e agente de 07/01/2027
combate a endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/
Re,curso em face do resultado p\reliminar'do concursg para os carg{o's de ageAnt'e comuniFério de De 08/01/2027até
salude e agente de combate a endemias por meio de formuldrio eletrénico acessivel em 10/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/
Resultado definitivo do concurso para os cargos de agente comunitdrio de salde e agente de
combate a endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ e
) - 14/01/2027
https://www.exu.pe.gov.br/, e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar
do concurso na Area do Candidato (informadas de modo individual e privativo)
CURSO DE FORMACAO (AGENTE DE TRANSITO e ORIENTADOR DE TRANSITO)
Lista de candidatos habilitados para o curso de formacdo, disponivel publicamente em 13/11/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

Curso de formacdo através da plataforma EAD do Igeduc e também presencial, acessivel de modo
individual e privativo por meio do link informado na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 14/11/2026 até
14/01/2027

Resultado  preliminar do curso de formagdo, disponivel

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

publicamente  em

19/01/2027

Recurso contra o resultado preliminar do curso de formacdo, por meio de formulario eletrénico
disponivel na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

De 20/01/2027 até
22/01/2027

www.igeduc.org.br | Pagina 50 de 51 | Municipio de Exu — PE (Edital 001/2026)




EVENTOS

DATA / PERIODO

Resultado  definitivo do curso de formacdo  (disponivel  publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/) e respostas aos recursos em face do resultado
preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

28/01/2027

RESULTADO DO CONCURSO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO E ORIENTADOR DE TRANSITO

Resultado preliminar do concurso para os cargos de agente de transito e orientador de transito em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/

28/01/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para os cargos de agente de transito e
orientador de transito por meio de formuldrio eletronico  acessivel em

De 29/01/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ 31/01/2027
Resultado definitivo do concurso para os cargos de agente de transito e orientador de transito em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/158/ e https://www.exu.pe.gov.br/, e respostas aos 04/02/2027

recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)
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