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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.635/2026

EMENTA: CRIA CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E AMPLIA VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE EXU,
ESTADO DE PERNAMBUCO, DISPOE
SOBRE  ATRIBUICOES, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Exu-PE, no uso de suas
competéncias legais atribuidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Exu-PE
APROVOU, em sessdo ordinaria realizada no dia 30 de junho
de 2026, e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados, na estrutura administrativa de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Exu, os cargos publicos
de provimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei, com
suas respectivas atribuigdes, requisitos, carga horaria e
remuneragdo global e vencimento ou saldrio-base de cada
cargo.

Art. 2°. Ficam ampliados os quantitativos de vagas dos cargos
publicos de provimento efetivo ja existentes na estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Exu,
conforme especificado no Anexo II desta Lei, o qual dispde de
forma discriminada o quantitativo de vagas, os requisitos
minimos exigidos para admissdo e posse, a carga horaria de
trabalho, as atribui¢des funcionais especificas, a remuneragéo
global e o correspondente vencimento ou salario-base de cada
cargo.

Art. 3°. Os Anexos I e II passam a constituir parte integrante e
indissociavel deste diploma legal para todos os efeitos de fato e
de direito.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo instituidos por esta
Lei terdo sua relacdo de trabalho regida pelo regime estatutario,
integrando o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Exu.

Art. 5° Durante o prazo de validade do concurso publico
decorrente desta Lei, o Poder Executivo poderd convocar
candidatos aprovados além das vagas inicialmente previstas,
desde que existam cargos efetivamente criados por esta Lei,
disponibilidade orcamentaria e financeira, necessidade
administrativa devidamente justificada e observancia dos
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 6°. Fica assegurado a todo servidor publico municipal
ativo, inativo e pensionista do Municipio de Exu o pagamento
de remuneragdo global mensal ndo inferior a 1 (um) salario-
minimo nacionalmente estabelecido pela Uniao,
independentemente do valor do salario-base fixado para o
respectivo cargo nos Anexos desta Lei.

Art. 7°. O valor do salario-base fixado nesta Lei constitui o
vencimento inicial do cargo publico de provimento efetivo,
servindo de base de célculo exclusiva para a incidéncia de
todas as vantagens pessoais e funcionais de carater pecuniario,
tais como gratificagdes de fungdo, adicional noturno, adicional
de insalubridade, adicional de periculosidade e outras
vantagens de carater pessoal e funcional expressamente
previstas na legislagdo municipal.

127



02/07/2026, 11:49

Art. 8°. O calculo de gratificagdes e demais vantagens
pecuniarias do servidor publico municipal nio incidira sobre o
abono ou complementacio de vencimentos utilizados
exclusivamente para se atingir o patamar correspondente ao
salario-minimo nacional.

Art. 9°. Os preceitos de garantia de salario-minimo referem-se
ao total da remuneragdo percebida pelo servidor publico
municipal, sendo juridicamente viavel a fixagdo de
vencimento-base ou salario-base em valor inferior ao salario-
minimo, desde que a remuneragdo global final mensal atinja o
piso estabelecido pela Unido.

Art. 10°. Em observancia aos principios da isonomia, da
legalidade ¢ da impessoalidade administrativa dispostos na
Constituicdo Federal, os servidores publicos municipais
ocupantes de um mesmo cargo possuirdo idéntico salario-base
inicial na data de ingresso no servigo publico, sendo
expressamente vedada qualquer diferenciagdo salarial de base
fundada unicamente no tempo de servico ou na data de
admissdo na prefeitura.

Art. 11. A evolugdo remuneratoria dos servidores publicos
municipais observard exclusivamente as vantagens e
mecanismos de desenvolvimento funcional previstos na
legislagdo especifica aplicavel a cada categoria, respeitada a
existéncia de planos de cargos, carreiras e vencimentos
instituidos por lei propria.

Paragrafo unico. Os servidores somente farfio jus a vantagens
remuneratorias  ou  progressdes  funcionais  quando
expressamente previstas em legislagdo municipal especifica,
observada a disponibilidade or¢amentaria ¢ os limites da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 12. Os institutos de progressdo na carreira, progressao
funcional ou promog¢do ndo se aplicam aos servidores
municipais em estagio probatorio cuja posse tenha ocorrido em
virtude de concurso publico realizado apds a vigéncia desta
Lei, permanecendo o servidor no padrdo salarial inicial do
cargo até a conclusdo regular do periodo probatdrio ¢ a
homologacdo formal de sua avaliagdo especial de desempenho
pela comissdo competente.

Art. 13. As etapas avaliativas, os parametros de selecdo, os
critérios de habilitagdo e os requisitos para admissdo de pessoal
previstos nesta Lei serdo estabelecidos por meio de edital
especifico de concurso publico, o qual determinara as regras de
aprovacdo, reprovacdo, classificagdo, aptiddo e inaptiddo em
cada etapa classificatoria ou eliminatoria.

Art. 14. O Municipio de Exu instituird comissdo especial
especifica para a avaliagdo de desempenho dos servidores
durante o estdgio probatdrio, conforme critérios técnicos e
funcionais a serem determinados em portaria propria de
regulamentagao.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias especificas
consignadas na Lei Orgamentaria Anual para despesas com
pessoal civil do Municipio de Exu.

Art. 16. Poderdo ser empregados recursos financeiros oriundos
de fontes estaduais ou federais para o custeio ¢ a remuneragao,
total ou parcial, dos servidores que vierem a ocupar os cargos
instituidos por esta Lei, observados os termos, condi¢des ¢
instrumentos formais de convénio ou cooperacdo mutua
pactuados entre os entes federativos competentes.

Art. 17. Os Anexos I e II desta Lei passam a integrar a estrutura
de cargos efetivos do Municipio de Exu, estabelecendo os
cargos criados e os quantitativos alterados por esta Lei,
permanecendo vigentes as demais disposi¢des relativas aos
cargos efetivos ndo modificados expressamente.
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Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo
oficial.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente os anexos, tabelas e artigos relativos a cargos ¢
remuneragdes que colidam com esta lei.

Gabinete do Prefeito, 01 de julho de 2026.

JOSE PINTO SARAIVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Exu

ANEXO I - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO CRIADOS POR ESTA LEI

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.
Vagas: 20 vagas.

Salario-Base: R$ 1.621,00.

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Fundamental completo no momento
da posse.

Atribuig¢des: Acompanhar alunos durante o transporte escolar
diario; apoiar agdes educativas e civicas durante o trajeto de ida
e volta; prestar auxilio direto a alunos com necessidades
educacionais especiais; auxiliar o condutor do veiculo oficial
quando se fizer necessario; comunicar prontamente quaisquer
ocorréncias a diregdo da escola ou aos pais e responsaveis
legais; conferir de forma rigorosa a presenca dos estudantes no
veiculo; controlar a entrada e a saida de alunos no veiculo de
transporte; cumprir estritamente as normas de seguranca
escolar; agir preventivamente para evitar comportamentos de
risco por parte dos alunos; garantir a disciplina de convivéncia
dentro do veiculo de transporte; assegurar o embarque € o
desembarque seguro de todas as criangas; manter postura ética
e profissional no trato diario; mediar conflitos interpessoais
entre estudantes; orientar e exigir o uso correto de cinto de
seguranga; prestar os primeiros cuidados em situa¢des de
emergéncia simples; relatar problemas de ordem mecanica ou
operacional constatados no transporte; zelar de forma continua
pela integridade fisica e moral dos alunos; zelar pelo
patriménio publico e conservagdo do veiculo; atentar para a
seguranca geral durante o trajeto plancjado; e zelar pelo fiel
cumprimento das rotas e itinerarios fixados pela prefeitura.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO.

Vagas: 6 vagas.

Salario-Base: R$ 1.621,00.

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional
de Habilitagdo nas categorias A ¢ B e ter concluido com
aproveitamento o Curso de Formagdo Profissional exigido pela
legislag@o nacional de transito no momento da posse.
Atribui¢des: Atuar na ordenacdo e na organizag¢do do trafego
rodoviario ¢ urbano do Municipio; autuar as infra¢des de
transito constatadas de acordo com as atribuigdes legais do
municipio; controlar o fluxo de veiculos em cruzamentos e vias
publicas; fazer cumprir a legislagdo nacional de transito
vigente; elaborar relatorios técnicos sobre ocorréncias e
acidentes viarios; fiscalizar o estacionamento irregular de
veiculos nas vias urbanas; fiscalizar o cumprimento geral das
normas de transito municipais; identificar situagdes que
apresentem riscos ao trafego de pessoas ¢ veiculos; intervir
operacionalmente em congestionamentos ¢ pontos criticos;
orientar motoristas, ciclistas ¢ pedestres de forma preventiva;
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participar de campanhas institucionais educativas de tréansito;
prestar apoio e seguran¢a no transito em acidentes com
vitimas; promover agdes educativas na comunidade e em
escolas rurais e urbanas; realizar sinalizagdes de emergéncia
temporarias em vias publicas; registrar infragdes identificadas
por meios eletronicos ou manuais; seguir os regulamentos
internos e operacionais da corporagdo; trabalhar de forma
conjunta com outras for¢as de seguranga publica; operar
equipamentos de medicdo e fiscalizagdo de transito
homologados; zelar pela seguranga dos usudrios das vias
publicas; zelar pela observancia das leis de transito.

CARGO: ORIENTADOR DE TRANSITO.

Vagas: 3 vagas.

Salario-Base: R$ 1.621,00.

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional
de Habilitagdo nas categorias A ¢ B e ter concluido com
aproveitamento o Curso de Formagéo Profissional no momento
da posse.

Atribui¢des: Apoiar os trabalhos de organizagdo de transito em
vias locais; auxiliar pedestres na travessia segura de vias
urbanas; atuar prioritariamente no ordenamento de trafego em
perimetros e portdes escolares; colaborar ativamente com a
execucdo de campanhas educativas e preventivas de transito;
comunicar irregularidades ou acidentes constatados aos agentes
publicos competentes; controlar o fluxo de veiculos de forma
manual em pontos estratégicos ¢ de gargalo; cumprir as ordens
emanadas pelas autoridades de transito competentes; garantir a
seguranca ¢ a integridade de pedestres; identificar situagdes
que apresentem riscos iminentes de acidentes; informar
condutores de veiculos sobre caminhos alternativos e desvios
de trafego; monitorar areas de grande circulagdo de pessoas ¢
eventos municipais; orientar os condutores e pedestres sobre
regras de conduta segura; participar de atividades educativas
desenvolvidas nas escolas municipais; prestar apoio
operacional em eventos e festividades publicas municipais;
realizar sinalizagdes de transito por gestos manuais padrdo;
seguir as normas de transito brasileiras; trabalhar de forma
coordenada com a equipe de agentes de transito; utilizar os
equipamentos de seguranca e de sinalizacdo regulamentares;
zelar pela fluidez e organizagdo do trafego urbano de Exu;
zelar pela seguranca dos cidaddos em transito.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

Vagas: 2 vagas.

Salario-Base: R$ 1.621,00

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 30 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e certificagio de
proficiéncia em Libras ou curso de formacdo em Libras com
durag@o minima de 180 horas no momento da posse.
Atribui¢oes:  Atuar como mediador linguistico nas
comunicagdes internas e externas; auxiliar no processo de
inclus@o social ¢ acessibilidade de pessoas surdas; cumprir o
codigo de ética profissional da categoria de tradutores e
intérpretes; facilitar a comunicag@o interpessoal de forma oral e
sinalizada; realizar a interpretagio em eventos oficiais,
audiéncias publicas e solenidades institucionais; interpretar
reunides de trabalho e atendimentos de satde ou assisténcia
social; realizar interpretacdes simultdneas e consecutivas;
manter o sigilo absoluto das informagdes traduzidas; apoiar
atividades educacionais escolares e extraescolares com surdos;
preparar-se previamente quanto ao vocabulario técnico das
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areas interpretadas; prestar apoio no atendimento em
reparticdes municipais; promover a ampla acessibilidade
comunicacional na administra¢do; realizar tradugdo técnica da
Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa; realizar
traducdo técnica do portugués falado para a Lingua Brasileira
de Sinais; registrar as atividades de atendimento realizadas no
periodo; seguir as normas técnicas do setor de tradugdo;
comunicar-se com clareza, fidelidade linguistica e precisdo;
utilizar recursos visuais e espaciais adequados a comunicagio;
zelar pela qualidade técnica e clareza da interpretagdo prestada;
e respeitar a cultura e as particularidades da comunidade surda
de Exu.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

Vagas: 70 vagas.

Salario-Base: R$ 1.621,00.

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e comprovar
formagdo na area de Apoio Educacional Especializado,
mediante a apresentacdo de certificado de curso de formacgédo
continuada com carga horaria de no minimo 80 horas, no
momento da posse, considerando o art 16, da lei municipal
1.585/2025.

Atribui¢des: Acompanhar alunos que possuam necessidades
educacionais especificas ¢ que demandem apoio; auxiliar a
inclusdo escolar de estudantes deficientes ou autistas nas salas
regulares; dar suporte nas atividades de alimentagdo escolar
dos alunos assistidos; realizar ou auxiliar os estudantes na
higiene pessoal basica no ambiente escolar; auxiliar os alunos
na locomogao pelas dependéncias fisicas da unidade de ensino;
apoiar a execugdo de tarefas pedagdgicas sob orientagdo direta
do docente regente; colaborar na adaptagdo de materiais
didaticos utilizados em sala; comunicar a coordenagdo e
diregdo da escola situagdes que demandem intervengdo
especializada; atuar para o desenvolvimento da autonomia das
criangas assistidas; cumprir orientagdes emanadas da equipe
pedagodgica e do plano individualizado do aluno; estimular a
participacdo ativa das criangas nas atividades de socializagdo e
aprendizado; garantir a seguranga e a integridade fisica dos
alunos sob seu acompanhamento; identificar e relatar
dificuldades fisicas ou cognitivas manifestadas pelas criangas;
manter postura ética e profissional no ambiente de ensino;
participar de reunides de acompanhamento escolar sempre que
for convocado; promover ambiente acolhedor, inclusivo,
acolhedor e integrador; registrar ocorréncias e evolugdes
comportamentais dos estudantes assistidos; respeitar as
caracteristicas individuais ¢ o tempo de desenvolvimento de
cada crianga; seguir os regulamentos ¢ normas da escola; ¢
trabalhar de forma integrada e cooperativa com professores e
demais profissionais da unidade escolar. observadas, ainda, as
atribui¢Oes previstas no art. 15 da Lei Municipal n° 1.585/2025,
que disciplina a atuagdo do Profissional de Apoio Escolar.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE).

Vagas: 9 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou
curso de licenciatura em qualquer area do conhecimento, com
especializacdo lato sensu ou stricto sensu concluida em
Educagao Especial ou Atendimento Educacional Especializado,
com carga horaria minima de 360 horas, no momento da posse.
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Atribui¢des: Realizar a adaptacdo e confecgdo de recursos
didaticos pedagdgicos e materiais de acordo com as
necessidades especificas dos alunos com deficiéncia; apoiar o
processo de inclusdo escolar e social dos estudantes deficientes
nas salas de aula regulares; prestar atendimento pedagdgico
especializado no contraturno das aulas aos alunos
matriculados; avaliar e diagnosticar as necessidades
educacionais especificas e as barreiras ao aprendizado dos
alunos; prestar orientagdo ¢ colaborar com as metodologias de
ensino dos professores regentes de salas regulares; claborar ¢
colocar em pratica os Planos de Atendimento Individualizado
dos estudantes atendidos; confeccionar recursos pedagogicos
em formatos acessiveis e de tecnologia assistiva; agir para o
estimulo da autonomia didria dos alunos com deficiéncia na
escola; identificar barreiras fisicas e pedagogicas ao
aprendizado de estudantes; orientar as familias dos alunos
sobre estratégias de facilitacdo educacional no recesso escolar;
participar de reunides de planejamento pedagdgico da escola;
sugerir medidas de acessibilidade fisica nos ambientes
escolares; registrar todos os atendimentos e a evolugdo escolar
das criangas atendidas; seguir as diretrizes regulamentares da
educacdo inclusiva e as metas do Plano Municipal de
Educagdo; atuar integrado com as equipes multidisciplinares;
operar recursos de informadtica acessiveis; aplicar metodologias
ludicas e interativas de ensino especializado; acompanhar o
rendimento escolar dos estudantes; planejar a inclusdo das
criangas em eventos ¢ gincanas escolares; ¢ zelar de forma
continua pelo desenvolvimento escolar integral do estudante.

CARGO: PROFESSOR DE BRAILLE.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou
curso de licenciatura em qualquer area do conhecimento, com
especializacdo concluida na area de ensino de Braille no
momento da posse.

Atribui¢des: Realizar a transcricdo e adaptagdo de materiais
didaticos impressos de sala de aula regular para o sistema
Braille de escrita tatil; apoiar os estudantes acometidos por
cegueira ou baixa visdo no ambiente escolar; avaliar o grau de
proficiéncia de leitura e escrita dos estudantes cegos; aplicar
exercicios de letramento e escrita utilizando o c6digo Braille;
ensinar de forma sistematica a leitura e escrita pelo método
Braille; estimular o desenvolvimento da autonomia das
criangas deficientes visuais no espago escolar; identificar
demandas de acessibilidade e materiais especificos de apoio
escolar; orientar docentes regentes de salas de aulas regulares
sobre técnicas de inclusdo de deficientes visuais; colaborar com
planejamentos  pedagogicos  escolares;  registrar  0s
atendimentos prestados e a evolugdo educacional do aluno;
cumprir diretrizes publicas da educagdo especial; atuar
interdisciplinarmente em equipes escolares; utilizar recursos de
tecnologia assistiva de escrita Braille e equipamentos como
regletes ¢ pungdes; tracar ¢ executar planos de aula
especializados; acompanhar o progresso pedagdgico das
criangas assistidas; propor a acessibilidade e eliminagdo de
barreiras nos prédios de ensino; prestar orientagdo as familias
dos alunos cegos; ¢ zelar pela inclusdo escolar e social do
estudante.

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO.
Vagas: 1 vaga.
Saldrio-Base: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais).
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Remuneragdo Global: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Pedagogia,
Psicologia ou Fonoaudiologia, registro profissional ativo e
regular no respectivo conselho profissional e especializagdo
lato sensu ou stricto sensu em Neuropsicopedagogia no
momento da posse.

Atribui¢cdes: Avaliar os processos ¢ dificuldades de
aprendizagem dos estudantes sob o prisma cognitivo;
acompanhar o desenvolvimento neuroldgico e cognitivo das
criancas  assistidas, planejar ¢ aplicar intervengdes
psicopedagogicas especializadas; tragar planos de intervencio
individualizados para alunos com dificuldades de
aprendizagem; identificar e auxiliar no manejo de transtornos e
distirbios da aprendizagem; orientar professores e familiares
sobre estratégias de facilitacdo cognitiva; promover praticas e
estratégias de ensino diferenciadas adaptadas as necessidades
do aluno; prestar atendimento especializado de forma
individualizada a estudantes encaminhados; trabalhar de forma
interdisciplinar em parceria com as equipes escolares; registrar
os atendimentos e a evolug¢do cognitiva dos alunos; elaborar
relatérios pedagogicos e pareceres técnicos; aplicar técnicas
para estimulo das func¢des cognitivas basicas; orientar a
adaptacdo curricular ¢ de métodos de ensino; monitorar as
respostas dos estudantes ao tratamento; promover 0 processo
de inclusdo escolar e social; utilizar instrumentos de avaliagdo
clinica e institucional validados; atuar de forma ética; realizar
agdes de prevencdo de disturbios escolares; ¢ dar apoio direto
aos processos escolares de ensino e aprendizagem.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

Vagas: 1 vaga.

Saldrio-Base: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais).
Remuneragdo Global: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: ~ “Possuir  ensino  superior completo em
Psicopedagogia ou formacgdo superior em Pedagogia ou
Psicologia com especializagdo lato sensu ou stricto sensu em
Psicopedagogia, bem como registro ativo e regular no
respectivo conselho profissional de classe no momento da
posse.” .

Atribui¢des: Realizar a avaliagdo clinica e institucional de
dificuldades no processo de aprendizagem de estudantes;
diagnosticar problemas de ordem psicopedagdgica nas
unidades escolares; formular ¢ aplicar planos de intervencdo e
facilitagdo da aprendizagem; prestar acompanhamento
especializado a estudantes com distirbios escolares; prestar
orientagdes técnicas a professores, coordenadores e familiares
dos estudantes assistidos; aplicar técnicas psicopedagdgicas
cientificas; propor metodologias e estratégias diversificadas de
ensino; atender de forma individual os alunos que demandem
apoio; atuar integrado com as equipes multidisciplinares
escolares; registrar os atendimentos e a evolugdo pedagogica
dos estudantes em relatorios especificos; redigir laudos e
pareceres técnicos de avaliagdo psicopedagogica; atuar na
estimulagdo de fungdes cognitivas basicas ligadas a leitura,
escrita e raciocinio 1ogico; sugerir adaptagdes de métodos
pedagogicos curriculares; monitorar o rendimento escolar dos
estudantes submetidos a0 acompanhamento; promover e propor
medidas de facilitagdo da inclusdo de criangas deficientes;
aplicar instrumentos de triagem ¢ diagndstico psicopedagogico;
atuar na rede de ensino municipal ¢ na area de assisténcia
clinica; cumprir com preceitos éticos; desenvolver atividades
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de prevengdo ao fracasso escolar; e apoiar 0s processos
institucionais escolares de aprendizagem.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Vagas: 3 vagas.

Salario-Base: R$ 2.400,00.

Remuneragdo Global: R$ 2.400,00.

Carga Hordaria: 30 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Terapia
Ocupacional e registro profissional ativo e regular no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da
posse.

Atribui¢des: Avaliar detalhadamente a capacidade sensoério-
motora ¢ o desempenho ocupacional de pacientes; tracar e
executar planos terapéuticos ocupacionais especificos;
promover acdes de reabilitagdo com foco em autonomia
ocupacional; estimular o desenvolvimento de autonomia nas
atividades basicas da vida diaria de criangas e adultos
deficientes; indicar e realizar adaptagdes no ambiente
domiciliar, escolar ¢ de utensilios diarios; orientar os pacientes,
seus familiares e cuidadores sobre manobras de facilitagdo
funcional; atuar em equipes multiprofissionais de satde ¢ de
inclusdo educacional; prestar atendimentos de terapia
ocupacional de forma individual e em grupos terapéuticos;
registrar 0 progresso terapéutico ocupacional em prontuarios;
empregar atividades expressivas, ludicas e de artesanato como
recursos de facilitacdo funcional; planejar medidas de inclusdo
social e acessibilidade; agir na preven¢do primaria de
limitagdes funcionais osteomusculares; avaliar demandas
ortoticas e protéticas basicas; estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor e cognitivo infantil; atuar em Centros de
Atengao Psicossocial, ambulatérios e escolas; redigir pareceres,
relatérios e laudos ocupacionais técnicos; seguir preceitos
éticos da profissdo; acompanhar as metas e a evolugdo
funcional dos pacientes atendidos; e aplicar conhecimentos
cientificos para melhora da qualidade de vida de pessoas
assistidas.

CARGO: PSICOLOGO COM ABA.

Vagas: 2 vagas.

Salario-Base: R$ 2.400,00.

Remuneragdo Global: R$ 2.400,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Psicologia,
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia com especializacdo em Analise do Comportamento
Aplicada (ABA) com carga horaria de no minimo 360 horas,
no momento da posse.

Atribui¢des: Aplicar os preceitos cientificos da Andlise do
Comportamento Aplicada no tratamento de pacientes; realizar
avaliagdes  comportamentais  especificas de  usuarios
encaminhados; estruturar planos de intervengdo terapéuticos
individualizados focados no desenvolvimento comportamental;
acompanhar a evolucdo diaria do comportamento das criangas
assistidas; realizar o treino sistematico de habilidades de
socializagdo e convivéncia; orientar e capacitar familiares, pais
e cuidadores sobre as técnicas de manejo comportamental
domiciliar; prestar atendimento psicoterapico focado a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista na rede municipal;
registrar de forma minuciosa dados observados de
comportamento em planilhas clinicas de controle; utilizar
técnicas comprovadas de reforgo positivo de comportamentos
adequados; monitorar o progresso das metas terapéuticas
estabelecidas no plano do paciente; atuar integrado com
equipes multiprofissionais de educagdo e saude; redigir
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relatérios técnicos sobre a evolugdo comportamental e
cognitiva dos assistidos; atuar na redu¢do de comportamentos
agressivos ou desadaptativos dos usuarios; aplicar testes e
protocolos cientificos de avaliagdo comportamental; mensurar
os resultados das técnicas de intervencdo empregadas; adaptar
as intervengdes ao progresso do usuario; observar preceitos
éticos profissionais; ¢ intervir terapeuticamente nos ambientes
escolar e clinico das criangas assistidas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 2.400,00.

Remuneragdo Global: R$ 2.400,00

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Fisioterapia,
com especializagdo lato sensu, stricto sensu ou residéncia
profissional em Fisioterapia Respiratoria e registro profissional
ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional no momento da posse.

Atribui¢des: Aplicar técnicas ¢ manobras especializadas de
fisioterapia cardiorrespiratoria em pacientes assistidos; avaliar
detalhadamente a fungdo pulmonar e a mecanica respiratoria
dos wusuarios; acompanhar a reabilitagdo de pacientes
acometidos por patologias respiratdrias cronicas ou agudas;
elaborar planos terapéuticos especificos com foco na melhora
ventilatoria; utilizar técnicas para otimizacdo da ventilagdo
pulmonar e higiene bronquica; prescrever ¢ acompanhar a
execuc¢do de exercicios de recondicionamento respiratério;
monitorar de forma sistematica a evolugdo clinica respiratdria
do paciente; orientar as familias e cuidadores quanto aos
cuidados e uso de aparelhos de oxigenoterapia domiciliar; atuar
em parceria com a equipe multiprofissional em saude; prevenir
complicagdes de ordem respiratéria em pacientes acamados;
promover a reabilitagdo fisico-pulmonar global; realizar
sessdes de atendimento domiciliar a pacientes restritos ao leito;
registrar as evolucdes clinicas nos respectivos prontuarios;
seguir os protocolos cientificos e as diretrizes de satde do
SUS; utilizar aparelhos e equipamentos especificos de
assisténcia respiratoria de forma segura; avaliar a necessidade
de interven¢des mais complexas ou de internacdo hospitalar;
prestar atendimento clinico nas unidades municipais de saude;
desenvolver programas de satide respiratoria preventiva; zelar
de forma constante pela integridade e seguranca clinica do
usuario assistido; e manter-se atualizado quanto as inovagdes
cientificas da area.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 8.500,00 .

Remuneragdo Global: R$ 8.500,00.

Carga Hordaria: 20 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Medicina,
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina ¢ Registro de Qualificagdo de Especialista em
Ginecologia no momento da posse.

Atribuigdes: Prestar atendimento médico especializado em
consultas ginecoldgicas na rede publica; avaliar de forma
integral a satde sexual e reprodutiva feminina; diagnosticar
afecgdes ginecologicas de qualquer ordem; solicitar exames
laboratoriais, de imagem e complementares necessarios;
interpretar os resultados dos exames solicitados; prescrever
terapias medicamentosas e cirGrgicas pertinentes; realizar
exames clinicos ginecoldgicos preventivos; prestar orientagdo
sobre métodos contraceptivos ¢ planejamento familiar; realizar
0 acompanhamento pré-natal de gestantes de alto risco; realizar
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prevengdo ¢ diagndstico precoce de cancer ginecoldgico;
executar pequenas cirurgias ginecoldgicas ambulatoriais;
colaborar com a elaboracdo de programas municipais de
atengdo integral a saude da mulher; preencher com precisdo os
prontudrios das pacientes atendidas; realizar encaminhamentos
médicos fundamentados a outras especialidades; observar os
protocolos clinicos estabelecidos pelo municipio e pelo
Ministério da Satde; promover agdes preventivas ¢ de
educag¢do para a saude das mulheres; trabalhar de forma
interdisciplinar; garantir atendimento médico humanizado;
guardar o sigilo profissional; ¢ manter atualizacdo cientifica
continua.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 7.000,00 .

Remuneragdo Global: R$ 7.000,00.

Carga Hordaria: 20 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Medicina,
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina ¢ Registro de Qualificagdo de Especialista em
Neurologia no momento da posse.

Atribui¢des: Atender pacientes acometidos por afeccdes e
patologias neurologicas na rede publica municipal; avaliar as
fungdes ¢ o estado geral do sistema nervoso dos usudrios;
diagnosticar distarbios e distrofias neuroldgicas; solicitar
exames complementares e especificos do sistema nervoso;
interpretar exames de imagem e graficos neuroldgicos;
prescrever terapias clinicas farmacologicas e de reabilitagdo;
acompanhar clinicamente a evolugdo das doengas sob seu
tratamento; realizar exames semioldgicos neurologicos;
encaminhar pacientes para procedimentos neurociriirgicos ou
de alta complexidade quando indicados; orientar pacientes,
familiares ¢ cuidadores acerca do manejo e evolugdo da
patologia; atuar em cooperacdo com equipes multiprofissionais
de saude; preencher prontuarios eletronicos de atendimento;
seguir os protocolos clinicos; tratar agravos do sistema nervoso
central e periférico; desenvolver agdes de educagdo em satde
neuroldgica  preventiva; prestar atendimento  médico
especializado em  ambulatérios  municipais;  garantir
atendimento humanizado e inclusivo; guardar segredo
profissional sobre os prontuarios das pessoas atendidas;
atualizar conhecimentos médicos constantemente; e auxiliar na
elucidagdo de diagndsticos de alta complexidade.

CARGO: TECNICO AGRiCOLA.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 1.621,00.

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e certificado de
conclusdo de curso Técnico Agricola, Técnico em
Agropecuaria ou Técnico em Agricultura, expedido por
institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo orgéo
competente, a ser apresentado no momento da posse.
Atribui¢cdes: Prestar assisténcia ¢ consultoria técnicas,
orientando  diretamente a secretaria sobre produgdo
agropecudria,  comercializagdo e  procedimentos  de
biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando
viabilidade = econdémica, condi¢des edafoclimaticas e
infraestrutura; promover organizagdo, extensdo e capacitagdo
rural. Fiscalizam produgdo agropecuaria; desenvolver

\

tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria; disseminar
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produgdo organica; executar outras atividades relacionadas a
fungéo.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 2.280,96

Remuneragdo Global: R$ 2.280,96.

Carga Hordaria: 20 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Engenharia
Ambiental com registro profissional ativo e regular no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia no momento
da posse.

Atribui¢des: Realizar a supervisdo, coordenagdo e orientagdo
técnica de projetos correlatos & engenharia ambiental; elaborar
estudos de viabilidade técnica, econOmica, social e de
planejamento ambiental; atuar na gestdo integrada de recursos
hidricos municipais ¢ em planos de saneamento basico;
executar analises ¢ fornecer subsidios técnicos para o
licenciamento ambiental de obras publicas e empreendimentos
privados; atuar no monitoramento da qualidade do ar, dgua e
solo de Exu; planejar medidas de contengdo de encostas e
taludes em areas urbanas rurais de risco; gerenciar projetos de
drenagem pluvial e tratamento de residuos solidos urbanos;
atuar na recuperagdo de areas ambientalmente degradadas e
degradantes; desenvolver programas municipais de educagéo
ambiental comunitaria ¢ escolar; elaborar laudos ¢ pareceres
técnicos fundamentados sobre questdes ecologicas; prestar
consultorias técnicas as secretarias municipais; conduzir
vistorias técnicas e emitir certiddes de conformidade
ambiental; fiscalizar a execug¢do de obras de engenharia
sanitaria e controle de poluigdo; e realizar desenhos e projetos
técnicos especificos de sua competéncia profissional de acordo
com as normas do 6rgdo de classe.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 2.280,96.

Remuneragdo Global: R$ 2.280,96.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos:  Possuir  ensino  superior completo em
Administragdo, Administracdo Publica, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis ou Direito, ¢ registro ativo ¢ regular no
respectivo 6rgdo de classe competente, no momento da posse.
Atribui¢bes:  Acompanhar a regularidade fiscal dos
contribuintes municipais e verificar o cumprimento das
obrigagdes tributarias. Analisar documentos fiscais, contabeis e
administrativos relacionados as atividades dos contribuintes.
Apurar possiveis irregularidades, fraudes ou sonegacdo de
tributos municipais. Efetuar o lancamento de tributos
municipais, de oficio ou mediante declaragdo, conforme
previsto na legislacdo tributaria, promovendo a constituicdo do
crédito tributario. Atender, orientar e prestar informagdes aos
contribuintes sobre legislagdo tributdria municipal. Autuar
contribuintes em situagdo irregular, conforme legislagdo
vigente. Cadastrar, atualizar e fiscalizar informagdes referentes
aos imoveis, empresas ¢ atividades econdmicas do municipio.
Controlar ¢ fiscalizar o recolhimento de tributos municipais,
como ISS, IPTU, ITBI e taxas municipais. Elaborar relatérios,
pareceres ¢ documentos referentes as agdes de fiscalizacdo
tributaria. Emitir notificagdes, intimag¢des e autos de infragdo
quando  constatadas irregularidades  fiscais.  Executar
diligéncias, inspegdes e vistorias fiscais em estabelecimentos e
propriedades. Fiscalizar atividades comerciais, industriais,
prestadoras de servicos e demais atividades sujeitas a
tributacdo municipal. Identificar e combater praticas de evasdo
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fiscal e descumprimento da legislagdo tributaria. Lavrar
termos, registros ¢ documentos fiscais decorrentes das agdes de
fiscalizag@o. Participar de agdes de planejamento e melhoria
dos procedimentos de arrecadagdo municipal. Promover a
cobranga administrativa de créditos tributarios, conforme
normas municipais. Realizar levantamentos fiscais e analises
para definicdo da base de calculo dos tributos. Registrar e
atualizar dados em sistemas informatizados de administragéo
tributaria. Verificar declarag¢des, guias, livros fiscais ¢ demais
documentos apresentados pelos contribuintes. Zelar pelo
cumprimento do Codigo Tributario Municipal e demais normas
relacionadas a arrecadagdo. Zelar pela transparéncia, legalidade
e eficiéncia dos processos de fiscalizagdo tributaria municipal.

ANEXO 1II - AMPLIACAO DO QUANTITATIVO DE
VAGAS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO JA EXISTENTES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Vagas: 17 vagas.

Salario-Base: R$ 620,57.

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Fundamental completo no momento
da posse.

Atribui¢bes: Acompanhar a manutengdo da limpeza e
organizagdo dos ambientes internos e externos. Auxiliar na
conservagdo de moveis, equipamentos ¢ instalagdes prediais.
Auxiliar na preparagdo de ambientes para reunides, eventos e
atividades administrativas. Coletar e descartar residuos solidos
conforme normas de limpeza e higiene. Comunicar a chefia
imediata a necessidade de reparos e manutengdo de
equipamentos. Controlar o uso de materiais de limpeza ¢
solicitar reposi¢do quando necessario. Desempenhar atividades
de apoio em servigos de copa e cozinha, quando necessario.
Executar atividades de limpeza geral em salas, banheiros,
corredores e areas comuns. Executar servigos de varrigdo,
lavagem e higienizacdo de pisos e superficies. Lavar, organizar
e guardar utensilios e materiais de uso diario. Manter a
organizagdo e conservacdo dos espagos fisicos da unidade.
Preparar e servir café, agua e outros itens de copa, quando
solicitado. Realizar a coleta ¢ organizagdo de lixo em
ambientes internos ¢ externos. Realizar a limpeza de vidros,
janelas e fachadas em altura compativel. Realizar a limpeza ¢
higienizagdo de banheiros e sanitarios. Realizar a reposi¢do de
materiais de higiene em banheiros e demais dependéncias.
Recolher materiais ¢ objetos fora do lugar, mantendo a
organizagdo dos ambientes. Zelar pela conservagdo dos
equipamentos utilizados nas atividades de limpeza. Zelar pela
manutencdo da ordem e limpeza dos ambientes de trabalho.
Zelar pelo uso adequado de produtos de limpeza e
equipamentos de protegdo individual.

CARGO: MOTORISTA B.

Vagas: 2 vagas.

Salario-Base: RS 847,92.

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitag@o na categoria B no momento da posse.
Atribui¢des: Auxiliar no embarque e no desembarque seguro de
passageiros; comunicar falhas de ordem mecanica ou elétrica
observadas nos automoveis oficiais; conduzir os veiculos da
frota municipal com maxima seguranga; cumprir rigorosamente
as regras dispostas na legislagdo de transito; respeitar as rotas e
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os horarios estabelecidos pela administragdo; dirigir em
diferentes condi¢des climaticas e adversas com prudéncia;
evitar a dire¢do negligente ou imprudente; manter o veiculo
sob sua responsabilidade limpo e bem conservado; preservar a
seguranca fisica dos passageiros conduzidos; preencher
relatorios de viagem e diarios de bordo; realizar a checagem
regular dos niveis de 6leo, agua e condigdes dos pneus antes do
uso; registrar a quilometragem rodada e a utilizagdo do
automovel oficial; respeitar as normas internas da prefeitura;
zelar pelo sigilo das informagdes e conversas quando
necessario; seguir orientagdes de seus superiores; transportar
materiais de consumo ¢ expediente com cuidado; transportar
servidores municipais e usuarios de servigos publicos; verificar
condigdes gerais do carro antes da partida; zelar pela
documentacdo de porte obrigatério do veiculo; e zelar pela
guarda e conservagao geral dos veiculos municipais.

CARGO: MOTORISTA D.

Vagas: 2 vagas.

Saldrio-Base: R$ 1.271,88 (mil duzentos e setenta € um reais e
oitenta e oito centavos).

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitag@o na categoria D no momento da posse.
Atribui¢des: Auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros do transporte publico e escolar; comunicar falhas
de mecanica e de funcionamento aos setores competentes;
conduzir veiculos pesados, 6nibus e caminhdes municipais com
seguranca; cumprir de forma estrita o Coédigo de Transito
Brasileiro; seguir as rotas, itinerarios e cronogramas de
horarios; dirigir com pericia técnica em condi¢des climaticas
adversas; rechagar condutas de direcdo imprudente; manter o
veiculo limpo e sob perfeitas condigdes de higiene ¢
conservagdo, preservar a seguranca dos passageiros em
transito; preencher formularios de controle de viagem; realizar
checagem rotineira de pneus, d6leo, agua e freios; registrar
quilometragem inicial e final bem como o uso geral do veiculo;
respeitar o regulamento interno da prefeitura municipal;
resguardar informagdes de trabalho com sigilo profissional;
executar ordens dadas pela chefia imediata; transportar
materiais diversos ¢ insumos com cuidado técnico; transportar
servidores municipais ¢ municipes assistidos; inspecionar o
automoével antes do inicio do trajeto diario; zelar pelos
documentos fiscais e de transito do veiculo; e zelar pela
manutencdo geral e conservagdo do patriménio mével sob sua
guarda.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

Vagas: 1 vaga.

Saldrio-Base: R$ 1.769,31 (Mil setecentos e sessenta e nove
reais e trinta e um centavos);

Remuneragdo Global: R$ 2.000,00 (Dois mil reais);

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias D ou E, e
certificado de conclusdo de curso especifico de Operador de
Magquinas Pesadas, com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas, sendo obrigatoriamente, no minimo, 10 (dez) horas
destinadas as atividades praticas, comprovados no momento da
posse.

Atribui¢des: Realizar a abertura, conservagdo e o nivelamento
de vias publicas urbanas e rurais; atuar na execugdo de obras
publicas de infraestrutura e atendimentos emergenciais;
auxiliar na manutencdo preventiva de estradas rurais; efetuar o
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carregamento ¢ descarregamento de materiais pesados;
controlar o consumo didrio de combustiveis e lubrificantes da
maquina operada; cumprir as normas gerais de seguranca do
trabalho; evitar manobras que causem danos ao equipamento
publico; executar servigos de engenharia e terraplanagem
conforme a orientagdo técnica recebida; executar obras de
drenagem pluvial e saneamento; executar movimentagdo de
terra e terraplanagem de terrenos; identificar e relatar falhas
mecanicas ou hidraulicas nas maquinas; inspecionar as
maquinas pesadas antes de iniciar o uso didrio; manter as
maquinas sob sua responsabilidade limpas, lubrificadas e
conservadas; operar motoniveladoras, retroescavadeiras,
tratores e similares com exatiddo técnica; realizar escavagoes
de valas e canais; registrar relatdrios das atividades executadas
no expediente; solicitar manutengdo corretiva aos Orgaos
competentes sempre que necessario; trabalhar de forma
colaborativa com os demais operadores e auxiliares; ¢ utilizar
obrigatoriamente os equipamentos de protecdo individual
fornecidos pela prefeitura.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Vagas: 17 vagas.

Salario-Base: R$ 875,05.

Remuneragdo Global: R$ 1.621,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo no momento da
posse.

Atribui¢des: Organizar e arquivar documentos publicos em
formato fisico e digital; prestar atendimento cordial ao publico
Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos
internos da prefeitura. Arquivar documentos fisicos e digitais
conforme normas de organizagdo documental. Auxiliar na
elaboragdo de relatorios administrativos e planilhas de controle.
Auxiliar no atendimento ao publico, prestando informagdes
gerais sobre servigos administrativos. Controlar a entrada e
saida de documentos e correspondéncias oficiais. Controlar e
atualizar cadastros e bancos de dados administrativos. Digitar,
formatar e revisar documentos oficiais, oficios € memorandos.
Elaborar oficios, memorandos, requisicdes e demais
documentos administrativos. Executar atividades de apoio aos
setores administrativos da prefeitura. Organizar agendas,
reunides ¢ compromissos de servidores e gestores. Organizar e
manter arquivos fisicos e digitais da unidade administrativa.
Participar da elaboragdo de relatorios e controles internos de
gestdo. Prestar apoio na execugdo de rotinas de recursos
humanos e departamento pessoal. Realizar controle de
materiais de consumo e solicitar reposi¢do quando necessario.
Realizar conferéncia de documentos para processos
administrativos diversos. Realizar levantamento de dados para
subsidiar decisdes administrativas. Redigir documentos
administrativos sob orienta¢do da chefia imediata. Registrar ¢
protocolar documentos em sistemas administrativos. Suportar
atividades de plancjamento e organizagdo administrativa da
unidade. Zelar pela organizagdo, sigilo e seguranga das
informag¢des administrativas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Vagas: 6 vagas.

Salario-Base: R$ 3.242,00.

Remuneragdo Global: R$ 3.242,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo, ter concluido com
aproveitamento o Curso de Formagdo Inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, e comprovar residéncia
na area da comunidade geografica de atuagdo correspondente
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ao cargo, desde a data de publicac¢do do edital do certame, no
momento da posse.

Atribui¢des: Acompanhar de forma periddica as familias
residentes na sua area de atuagdo territorial; realizar e atualizar
o cadastro demografico e epidemioldgico das familias; auxiliar
nas agdes ¢ campanhas de vacinagdo da rede publica; coletar
dados de saude da comunidade para fins estatisticos e de
controle; comunicar situa¢cdes de vulnerabilidade social ou
riscos sanitarios a equipe de satde de referéncia; desenvolver
atividades de promogdo da salide e educagdo preventiva;
encaminhar os usudrios da comunidade aos servigos da rede
municipal de satde; estimular praticas saudaveis e prevencdo
de doengas prevalentes; identificar demandas urgentes de satde
da populagdo local; informar os moradores sobre servigos
publicos disponiveis e programas assistenciais; mapear areas
de risco socioambiental e sanitario; monitorar as condi¢des
sanitarias das moradias; orientar os nucleos familiares sobre
cuidados basicos com a satde e higiene; participar ativamente
de reunides técnicas com as equipes de atengdo basica;
preencher fichas de visitas domiciliares e relatorios de campo;
promover educacdo em satde junto a comunidade; realizar
visitas domiciliares sistematicas; registrar dados no sistema de
informa¢ao da saude; seguir as diretrizes regulamentares do
Sistema Unico de Saude; e trabalhar de forma integrada e
harménica com a equipe de satude local.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
Vagas: 7 vagas.

Salario-Base: R$ 3.242,00.

Remuneragdo Global: R$ 3.242,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido
com aproveitamento o Curso de Formagdo Inicial com carga
horaria de no minimo 40 horas no momento da posse.
Atribui¢des: Aplicar medidas quimicas, biologicas ¢ mecanicas
de controle e eliminagdo de vetores causadores de doengas;
auxiliar na execu¢do de campanhas de combate a endemias
epidemioldgicas; coletar amostras de vetores ou materiais para
analise laboratorial; comunicar a ocorréncia de focos de
infestagdo aos orgdos de vigilancia em saude; desenvolver ¢
promover acdes educativas preventivas junto aos cidadios;
executar visitas domiciliares ¢ inspegdes técnicas rotineiras;
identificar e eliminar potenciais criadouros de insetos e vetores;
inspecionar imdveis urbanos, comerciais ¢ terrenos baldios;
monitorar areas identificadas de risco epidemioldgico; notificar
formalmente ocorréncias de relevancia sanitaria; orientar a
populagdo sobre métodos eficazes de prevencdo de pragas e
doengas; participar de agdes integradas de vigilancia sanitaria e
ambiental; preencher detalhadamente os boletins e relatorios de
atividades de campo; promover a eliminagdo mecanica de
focos de mosquitos; realizar levantamentos epidemiologicos
territoriais; registrar dados no sistema publico municipal de
satide; seguir os protocolos de saude publica estabelecidos
pelos orgdos federais; utilizar os equipamentos de protecdo
individual necessarios ao manuseio seguro de produtos
quimicos; verificar e monitorar as condigdes ambientais da
localidade; e vistoriar imodveis periodicamente de acordo com
as metas sanitarias municipais.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.
Vagas: 3 vagas.

Salario-Base: R$ 2.280,96.
Remuneragdo Global: R$ 2.280,96.
Carga Hordaria: 40 horas semanais.
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Requisitos: Possuir ensino superior completo em Servigo
Social e registro profissional ativo e regular no Conselho
Regional de Servigo Social no momento da posse.

Atribui¢des: Realizar o acompanhamento sistematico de
familias em situagdo de extrema vulnerabilidade social,;
articular os servigos da rede socioassistencial municipal;
atender usuarios das politicas assistenciais de forma individual
ou em grupos tematicos; avaliar as condi¢des socioecondmicas
e familiares dos cidaddos assistidos; elaborar relatorios,
pareceres técnicos e diagndsticos sociais; encaminhar usuarios
para servicos municipais de satde, educagdo ¢ previdéncia;
identificar demandas sociais e vulnerabilidades no ambito do
Municipio; intervir tecnicamente em situagdes de grave risco
social ou violagdo de direitos; monitorar 0s casos
acompanhados e a evolucdo familiar; orientar os cidaddos
acerca de seus direitos sociais garantidos por lei; participar de
reunides interdisciplinares com as equipes municipais; planejar
agdes e programas socioassistenciais locais; preencher fichas
de monitoramento e prontudrios sociais; realizar agdes de
inclusdo social e cidadania; executar visitas domiciliares de
forma regular; registrar os atendimentos prestados nos sistemas
publicos nacionais; seguir as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social;
trabalhar em cooperagdo em equipes multiprofissionais de
saide e assisténcia; eclaborar ¢ desenvolver projetos de
intervencdo social; e zelar pela guarda de documentos sigilosos
e pelo segredo profissional.

CARGO: BIOMEDICO.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 2.280,96.

Remuneragdo Global: R$ 2.280,96.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Biomedicina
com registro profissional ativo e regular no Conselho Regional
de Biomedicina no momento da posse.

Atribui¢bes: Acompanhar a qualidade dos processos
laboratoriais por meio de controles internos e externos. Atuar
na analise e interpretagdo de exames laboratoriais nas areas de
sua habilitagdo. Colaborar com equipes de salde na
investigagdo de agravos e apoio diagnéstico. Controlar a
qualidade de reagentes, insumos e equipamentos utilizados nos
laboratorios. Desenvolver ac¢des de vigilancia em saudde,
especialmente em vigilancia laboratorial. Elaborar e emitir
laudos técnicos de exames laboratoriais conforme normas
vigentes. Garantir a rastreabilidade dos processos laboratoriais
e resultados emitidos. Identificar agentes patogé€nicos em
amostras bioldgicas por meio de técnicas laboratoriais. Integrar
acgdes laboratoriais as politicas publicas de satide do municipio.
Manter registros técnicos e administrativos dos procedimentos
laboratoriais realizados. Participar de programas de controle de
qualidade e biosseguranga laboratorial. Participar de
treinamentos ¢ capacitagdes técnicas na area de analises
clinicas. Processar amostras biologicas para exames
laboratoriais diversos. Realizar analises clinicas em amostras
biolégicas humanas. Realizar analises microbiolégicas,
parasitologicas, hematologicas e bioquimicas conforme
habilitacdo. Realizar coletas e processamento de materiais
biolégicos quando necessario. Supervisionar ¢ orientar
atividades técnicas em laboratorios de andlises clinicas.
Supervisionar o cumprimento das normas de biosseguranca no
ambiente laboratorial. Utilizar equipamentos laboratoriais
automatizados e manuais para realizacdo de exames. Zelar pelo
cumprimento das normas éticas e técnicas da profissdo
biomédica.
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CARGO: DENTISTA.

Vagas: 4 vagas.

Saldrio-Base: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais).
Remuneragdo Global: 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais).
Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Odontologia e
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia no momento da posse.

Atribui¢des: Aplicar anestesia local em procedimentos
odontologicos na rede publica; atender os pacientes em
consultas de avaliagdo preventiva e curativa; avaliar as
condigdes de higiene e satde bucal da populagdo atendida;
diagnosticar afec¢des e patologias bucais; elaborar planos de
tratamento odontoldgicos individuais; executar intervengdes
clinicas de odontologia geral; realizar extra¢cdes dentarias
quando indicadas de forma clinica; identificar necessidades de
tratamentos de maior complexidade e encaminhar para a rede
de referéncia; orientar pacientes ¢ comunidades sobre técnicas
adequadas de escovagdo ¢ higiene bucal; participar ativamente
de acdes de saude bucal coletiva e campanhas preventivas;
preencher prontuarios odontologicos e fichas clinicas com
clareza; prescrever medicamentos odontologicos de acordo
com a patologia identificada; atuar na prevencgdo primaria de
doengas bucais; realizar limpeza dentaria profissional e
aplicagdo de fluor; realizar restauragdes diretas em dentes
anteriores e posteriores; executar tratamentos endodonticos em
nivel de atengdo primaria quando devidamente habilitado;
registrar os atendimentos nos sistemas publicos informatizados
da saude; seguir as normas de biosseguranca de materiais ¢
ambientes; atuar em equipe multidisciplinar na atencdo basica;
e manusear com zelo e responsabilidade os equipamentos
odontologicos municipais.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

Vagas: 2 vagas.

Salario-Base: R$ 2.280,96.

Remuneragdo Global: R$ 2.280,96.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Fisioterapia e
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.
Atribui¢des: Acompanhar a evolucdo funcional dos pacientes
por meio de avaliagdes periodicas e registros clinicos. Atuar na
prevengdo, tratamento e reabilitagdo de disfuncdes fisicas e
motoras. Colaborar com equipes multiprofissionais no
planejamento de agdes de saude e reabilitagdo. Desenvolver
acgdes de educagdo em saude voltadas a prevengdo de lesdes ¢
incapacidades. Elaborar e executar planos de tratamento
fisioterapéutico individualizados. Estimular a recuperacdo da
funcionalidade e da independéncia dos pacientes. Identificar
alteragdes posturais, motoras e respiratdrias nos pacientes
atendidos. Indicar ¢ aplicar recursos teraputicos manuais,
mecanicos e eletroterapéuticos. Integrar a¢des de fisioterapia as
politicas publicas de satide do municipio. Participar de reunides
de equipe para discussdo de casos e planejamento terapéutico.
Promover a¢des de reabilitagdo funcional em diferentes niveis
de atencdo a satde. Promover a prevengdo de agravos
musculoesqueléticos e neurologicos. Realizar atendimentos
fisioterapéuticos individuais e em grupo conforme demanda do
servigo. Realizar avaliagdes fisioterapéuticas para diagnostico
funcional dos pacientes. Realizar acompanhamento de
pacientes em processo de reabilitagdo fisica. Registrar
atendimentos, evolugdes e condutas terapéuticas em
prontudrios e sistemas oficiais. Solicitar e interpretar exames
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complementares relacionados a area de atuag@o. Supervisionar
e orientar exercicios terapéuticos e programas de reabilitago.
Trabalhar na reabilitagdo de pacientes com sequelas
ortopédicas, neurologicas e respiratorias. Zelar pelo
cumprimento das normas éticas e técnicas da profissao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

Vagas: 3 vagas.

Salario-Base: R$ 2.400,00

Remuneragdo Global: R$ 2.400,00.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: ~ Possuir  ensino  superior completo em
Fonoaudiologia ¢ registro profissional ativo e regular no
Conselho Regional de Fonoaudiologia no momento da posse.
Atribui¢des: Acompanhar a evolug@o dos pacientes por meio de
avaliagdes periodicas e registros clinicos. Atuar na prevengao,
avaliagdo, diagnéstico e tratamento dos disturbios da
comunicagao humana. Colaborar com equipes
multiprofissionais em agdes de promocdo da saitde e
reabilitacdo. Desenvolver a¢des de orientagdo a familiares e
cuidadores sobre cuidados fonoaudiologicos. Elaborar e
executar planos terapéuticos individuais conforme as
necessidades dos pacientes. Estimular o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita em criangcas com dificuldades de
aprendizagem. Identificar altera¢des de fala, linguagem, voz,
audicdo e fungdes orofaciais. Integrar agdes de fonoaudiologia
as politicas publicas de saude e educagdo do municipio.
Participar de reunides de equipe para discussdo de casos ¢
planejamento de intervengdes. Promover agdes de prevengdo
de distarbios da comunicagdo em diferentes faixas etarias.
Realizar atendimentos clinicos individuais e/ou em grupo,
conforme demanda do servigo. Realizar avaliacdo audiologica
basica ¢ encaminhamentos quando necessario. Realizar
avaliagdes fonoaudiologicas para diagnostico e
acompanhamento terapéutico. Realizar interven¢des em casos
de disfagia, disturbios de voz e alteragdes de fala. Registrar
atendimentos, evolugdes e procedimentos em prontudrios e
sistemas de informag@o. Solicitar e interpretar exames
complementares relacionados a area de atuag@o. Supervisionar
e orientar atividades de reabilitagdo comunicativa quando
necessario. Trabalhar na reabilitacdo de pacientes com sequelas
neurologicas que afetem a comunicagdo. Utilizar métodos e
técnicas terapéuticas especificas da fonoaudiologia clinica e
educacional. Zelar pelo cumprimento das normas éticas e
técnicas da profissdo.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 8.800,00 .

Remuneragdo Global: R$ 8.800,00.

Carga Hordaria: 20 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Medicina,
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina ¢ Registro de Qualificagdo de Especialista em
Ortopedia no momento da posse.

Atribui¢des: Prestar assisténcia médica em consultas de
ortopedia e traumatologia na rede municipal; avaliar as fungdes
e patologias do sistema musculoesquelético dos pacientes;
diagnosticar lesdes osteomusculares, deformidades ¢ doengas
oOsseas; solicitar exames de diagnostico por imagem e
laboratoriais; interpretar exames radiologicos e de ressonancia
magnética; ~ prescrever  tratamentos  ortopédicos e
farmacolédgicos; realizar imobilizagdes gessadas e talas;
acompanhar a evolugdo clinica ¢ a reabilitagdo dos pacientes
tratados; indicar intervengdes cirurgicas quando necessarias;
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orientar processos de reabilitaco fisica e fisioterapia; atuar em
coordenagdo com equipes de satde; preencher prontuarios
médicos com rigor técnico; cumprir os protocolos de
assisténcia ortopédica; tratar fraturas simples ¢ entorses;
desenvolver acgdes preventivas contra lesdes por esforgo
repetitivo; atuar em ambulatorios de especialidades médicas do
municipio; oferecer atendimento médico humanizado; manter o
sigilo das informagdes médicas das pessoas atendidas; atualizar
conhecimentos na sua area de especialidade; ¢ avaliar a
capacidade funcional fisica de servidores ou de cidaddos
assistidos.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

Vagas: 2 vagas.

Salario-Base: R$ 2.200,00

Remuneragdo Global: R$ 2.200,00, por plantéo.

Carga Hordaria: 24 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Medicina e
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

Atribui¢des: Acolher pacientes em situagdo de urgéncia e
emergéncia conforme  classificagdo de risco. Avaliar
clinicamente pacientes em regime de plantdo, realizando
diagnoéstico e definicdo de condutas. Atualizar prontuarios
médicos com registros completos ¢ legiveis durante o
atendimento. Atuar em situagdes de intercorréncias clinicas,
estabilizando pacientes até encaminhamento adequado. Atuar
em situagdes de parada cardiorrespiratoria, realizando
manobras de reanimagdo quando necessario. Cumprir
protocolos clinicos e diretrizes de urgéncia e emergéncia
estabelecidos pela instituigdo. Decidir sobre internag@o,
observacdo ou alta hospitalar conforme avaliagdo clinica.
Encaminhar pacientes para servigos de maior complexidade
quando necessario. Executar procedimentos médicos de
urgéncia compativeis com sua area de atuagdo. Garantir a
continuidade do atendimento durante o plantdo, mantendo a
estabilidade dos pacientes. Indicar ¢ solicitar exames
complementares para apoio diagnéstico em carater de urgéncia.
Manter comunicagdo com a equipe multiprofissional para
conducdo dos casos clinicos. Prescrever medicamentos ¢
terapias conforme necessidade clinica dos pacientes atendidos.
Realizar atendimento médico em regime de plantdo diurno,
noturno, finais de semana e feriados. Realizar avaliagdo inicial
e classificagdo de gravidade dos pacientes atendidos. Realizar
registros adequados em sistemas de informag@o e prontuarios
médicos. Zelar pela organizacdo do servigo durante o plantdo,
garantindo fluxo adequado de atendimento. Zelar pela
seguranca do paciente durante todo o atendimento de urgéncia
e emergéncia. Zelar pelo sigilo médico e ética profissional
durante os atendimentos. Zelar pelo cumprimento das normas
institucionais e protocolos de atendimento de urgéncia.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.

Vagas: 1 vaga.

Salario-Base: R$ 7.000,00.

Remuneragdo Global: R$ 7.000,00.

Carga Hordaria: 20 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Medicina,
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina e Registro de Qualificagdo de Especialista em
Psiquiatria no momento da posse.

Atribui¢des: Atender pacientes acometidos por transtornos
psiquiatricos e de fundo mental na rede publica municipal;
avaliar o estado mental ¢ o comportamento dos usuarios em
consultas especializadas; diagnosticar transtornos de humor, de
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ansiedade, psicoticos ¢ similares; prescrever terapéuticas
medicamentosas psicotropicas de forma criteriosa; acompanhar
de forma continua a evolugdo psiquica dos pacientes tratados;
realizar exames psiquiatricos completos; encaminhar os
pacientes para terapias integradas e servigos psicossociais
municipais; orientar os pacientes, seus familiares e cuidadores
quanto ao uso seguro de medicamentos ¢ evolugdo do quadro
mental; atuar em equipes multiprofissionais de saide mental e
nos Centros de Atencdo Psicossocial; registrar os atendimentos
prestados nos prontudrios com clareza; observar os protocolos
clinicos estabelecidos pelo municipio; desenvolver agdes de
promocdo da saude mental e prevengdo de agravos psiquicos;
intervir tecnicamente em crises psiquiatricas agudas; atuar em
CAPS e unidades de referéncia em saide mental; oferecer
atendimento médico humanizado; guardar o sigilo absoluto dos
dados clinicos das pessoas atendidas; atualizar conhecimentos
médicos especializados regularmente; avaliar potenciais riscos
de autoexterminio ou de agressividade do paciente; tragar
planos terapéuticos de recuperagdo integrados; e atuar de forma
ativa na preven¢ado de recaidas em crises psiquiatricas.

CARGO: MEDICO ESF.

Vagas: 2 vagas.

Saldrio-Base: R$ 15.180,00 (Quinze mil, cento e oitenta reais).
Remuneragdo Global: R$ 15.180,00 (Quinze mil, cento e
oitenta reais).

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Medicina e
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

Atribui¢des: Acolher usuarios ¢ familias na unidade de saude e
no territorio adscrito. Acompanhar pacientes ¢ familias
adscritas a area de abrangéncia da Estratégia Saude da Familia.
Articular agdes com a equipe multiprofissional visando a
integralidade do cuidado. Atender consultas médicas na
Atengdo Primaria a Saude, conforme demanda programada e
espontanea. Avaliar condigdes de satde dos pacientes,
realizando classificagdo de risco quando necessario. Atualizar
prontudrios e registros médicos em sistemas de informacdo em
satide.  Elaborar planos terapéuticos individuais e
compartilhados conforme necessidade dos pacientes. Notificar
doengas e agravos de notificagdo compulsoria conforme
normas do Ministério da Satde. Orientar pacientes e familiares
sobre cuidados em satde, prevengdo ¢ adesdo ao tratamento.
Participar de reunides de equipe da Estratégia Satde da Familia
para planejamento e avaliagdo das agdes. Prescrever
medicamentos, exames ¢ condutas terapéuticas conforme
protocolos clinicos vigentes. Realizar agdes de prevencdo de
doengas e promogdo da satde no territdrio. Realizar acdes de
promocdo da satde junto a comunidade, grupos e atividades
educativas. Realizar diagnostico, tratamento e
acompanhamento das doengas mais prevalentes na atengdo
basica. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento de
pacientes acamados, idosos ou em situagdo de vulnerabilidade.
Registrar atividades realizadas em prontudrios e sistemas
oficiais de informagdo em satde. Solicitar e interpretar exames
complementares para apoio diagnodstico ¢ acompanhamento
clinico. Supervisionar agentes comunitarios de saude no
desenvolvimento das agdes territoriais. Zelar pelo cumprimento
das diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e da atengdo
primaria.

CARGO: NUTRICIONISTA.
Vagas: 1 vaga.
Salario-Base: R$ 2.280,96.
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Remuneragdo Global: R$ 2.280,96.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Nutri¢do e
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Nutrigdo no momento da posse.

Atribui¢des: Acompanhar de forma periddica o estado
nutricional da populacdo assistida pelos programas sociais
municipais; planejar e avaliar cardapios de alimentagéo escolar
e hospitalar, garantindo o equilibrio nutricional e o
fornecimento de alimentos de qualidade; capacitar e treinar
equipes de merendeiras e manipuladores de alimentos das
escolas e creches municipais quanto as boas praticas de higiene
e conservacgdo; gerenciar os programas publicos federais e
municipais de alimentagdo; promover atividades educativas de
nutricdo ¢ habitos alimentares saudaveis na comunidade;
elaborar os cardapios de escolas, creches ¢ demais repartigdes
publicas; fiscalizar rigorosamente a qualidade de alimentos
estocados, adquiridos e distribuidos pelo Municipio; implantar
e auditar protocolos de seguranca alimentar na administragdo;
monitorar de forma estatistica os indicadores de caréncia
nutricional de criangas e gestantes atendidas na rede municipal,
prestar orientagdes nutricionais clinicas individuais ou
coletivas; cooperar com equipes multiprofissionais de saude;
planejar e supervisionar a preparagdo de refeicdes em orgios
municipais; e certificar-se do fiel cumprimento de exigéncias
sanitarias em cozinhas publicas.

CARGO: PSICOLOGO.

Vagas: 4 vagas.

Salario-Base: R$ 2.280,96.

Remuneragdo Global: R$ 2.280,96.

Carga Hordaria: 40 horas semanais.

Requisitos: Possuir ensino superior completo em Psicologia e
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia no momento da posse.

Atribui¢des: Prestar atendimento psicoterapico em sessdes
clinicas individuais aos usuarios da rede municipal; avaliar
aspectos de ordem emocional, psicomotora ¢ comportamental
de pacientes; aplicar e interpretar testes psicologicos
regulamentares; tragar ¢ executar planos terapéuticos
individuais; diagnosticar disturbios emocionais e transtornos
psicologicos na sua esfera de competéncia; orientar familiares e
cuidadores quanto ao manejo de pacientes;, realizar
atendimentos psicoterapicos e oficinas terapéuticas em grupo;
trabalhar de forma interdisciplinar integrada em equipes de
saide e assisténcia social;, registrar detalhadamente os
atendimentos e a evolugdo clinica em prontuarios; redigir
laudos psicologicos, relatérios técnicos e pareceres; promover
acdes ¢ programas de saude mental coletiva; intervir
tecnicamente em crises psicologicas ¢ emocionais agudas;
cooperar com a execucdo de politicas publicas municipais de
assisténcia social e satide; desenvolver atividades preventivas
em saide mental na comunidade; zelar pela guarda de dados
sigilosos e pelo segredo profissional; aplicar técnicas
psicoterapéuticas cientificas; monitorar as respostas dos
usuarios ao tratamento psicologico prestado; atuar de acordo
com as diretrizes do codigo de ética da profissdo; e efetuar
encaminhamentos fundamentados para a rede de assisténcia
psiquiatrica municipal sempre que necessario.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES.
Vagas: 3 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.
Remuneragdo Global: RS 3.847,97.
Carga Hordria: 150 horas mensais.
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Requisitos: Possuir licenciatura completa em Artes ou
Educagao Artistica no momento da posse.

Atribui¢des: Acompanhar o desenvolvimento artistico e
criativo dos alunos por meio de observagdes e avaliagdes
continuas. Colaborar na elaboragdo e execucdo do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar. Corrigir ¢ avaliar
produgdes artisticas dos alunos, considerando critérios
pedagodgicos ¢ de expressdo criativa. Desenvolver atividades
que estimulem a criatividade, a sensibilidade estética e a
expressdo artistica dos estudantes. Elaborar e executar planos
de aula de Artes conforme a BNCC e o curriculo municipal.
Estimular a apreciag@o das diferentes manifestagdes artisticas,
culturais e historicas. Estimular a experimentagdo de diferentes
linguagens artisticas, como artes visuais, musica, teatro e
danga. Incentivar a produgdo artistica individual e coletiva dos
alunos. Integrar diferentes linguagens artisticas ao processo de
ensino e aprendizagem. Promover a valorizagdo da diversidade
cultural por meio das artes. Promover atividades de apreciacéo,
fruicdo e analise de obras artisticas. Promover estratégias de
recuperacdo paralela para alunos com dificuldades de
aprendizagem. Propor atividades interdisciplinares envolvendo
Artes e outras areas do conhecimento. Realizar
acompanhamento individualizado do desempenho dos alunos
quando necessario. Registrar frequéncia, desempenho ¢
evolucdo dos estudantes em atividades artisticas. Utilizar
diferentes materiais, técnicas e recursos para o ensino de Artes.
Utilizar metodologias ativas que favorecam a expressdo
criativa dos alunos. Zelar pela organiza¢do dos materiais ¢
espacos utilizados nas atividades artisticas. Zelar pela
disciplina e pelo ambiente adequado ao processo de ensino-
aprendizagem. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e
das normas da institui¢do de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS.

Vagas: 3 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir licenciatura completa em Ciéncias,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Natureza, Biologia ou
Quimica no momento da posse.

Atribuig¢oes: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por
meio de avaliagdes diagnoésticas, formativas e continuas.
Colaborar na eclaboragdo e execugdo do projeto politico-
pedagogico da unidade escolar. Corrigir atividades, provas e
trabalhos, atribuindo conceitos ou notas conforme critérios
pedagodgicos. Desenvolver atividades praticas e experimentais
que favorecam a compreensdo dos fendmenos cientificos.
Elaborar ¢ executar planos de aula de Ciéncias conforme a
BNCC ¢ o curriculo municipal. Estimular a curiosidade
cientifica e o pensamento investigativo dos alunos. Estimular a
compreensdo dos seres vivos, do corpo humano, da matéria ¢
da energia. Incentivar a observagdo, a formulagdo de hipdteses
¢ a experimentacdo cientifica. Integrar recursos tecnoldgicos ¢
laboratoriais ao ensino de Ciéncias. Participar de reunides
pedagodgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas.
Planejar atividades didaticas alinhadas aos objetivos de
aprendizagem estabelecidos. Promover a conscientizagéo
ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Promover
estratégias de recuperagdo paralela para alunos com
dificuldades  de  aprendizagem. Propor  atividades
interdisciplinares envolvendo Ciéncias e outras areas do
conhecimento. Realizar acompanhamento individualizado do
desempenho dos alunos quando necessario. Registrar
frequéncia, desempenho e evolugdo dos estudantes em
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documentos escolares oficiais. Relacionar os contetidos
cientificos com situagdes do cotidiano dos alunos. Utilizar
metodologias ativas para tornar o ensino de Ciéncias mais
significativo. Zelar pela disciplina e pelo ambiente adequado
ao processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo cumprimento
do calendario escolar e das normas da institui¢do de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA.

Vagas: 5 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir licenciatura completa em Educagdo Fisica e
registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Educagao Fisica no momento da posse.

Atribui¢des: Acompanhar o desenvolvimento motor, fisico e
social dos alunos por meio de observagdes ¢ avaliagdes
continuas. Colaborar na elaboragdo e execucdo do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar. Corrigir e avaliar o
desempenho dos alunos nas atividades praticas, considerando
critérios pedagogicos. Desenvolver atividades fisicas ¢
esportivas adequadas a faixa etaria ¢ as condigdes dos alunos.
Elaborar e executar planos de aula de Educagdo Fisica
conforme a BNCC ¢ o curriculo municipal. Estimular a adogéo
de habitos de vida saudaveis, incluindo atividade fisica regular
¢ bem-estar. Estimular a cooperag@o, o respeito as regras € 0
trabalho em equipe por meio das praticas corporais. Incentivar
a pratica de diferentes modalidades esportivas e atividades
corporais. Integrar conhecimentos sobre saude, corpo humano
e movimento as atividades pedagogicas. Orientar os alunos
sobre a importancia da seguranga durante a pratica de
atividades fisicas. Organizar ¢ acompanhar jogos, brincadeiras,
competigdes e eventos esportivos escolares. Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes
continuadas. Planejar atividades pedagogicas que promovam o
desenvolvimento fisico e motor dos estudantes. Promover a
inclus@o de todos os alunos nas atividades fisicas, respeitando
suas limitagdes e necessidades. Promover estratégias de
adaptacdo de atividades para alunos com deficiéncia ou
necessidades especificas. Promover o desenvolvimento das
capacidades motoras, como coordenagdo, equilibrio ¢
agilidade. Realizar acompanhamento individualizado do
desempenho dos alunos quando necessario. Registrar
frequéncia, desempenho e evolu¢do dos alunos em atividades
praticas. Utilizar metodologias diversificadas para o ensino da
Educagdo Fisica escolar. Zelar pela seguranga dos alunos
durante a realizacdo das atividades fisicas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.
Vagas: 38 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir formagdo em nivel superior completo em
Pedagogia ou em curso de licenciatura em qualquer area de
conhecimento; sendo também admitida a formacdo em Nivel
Médio, na modalidade Normal Médio ou Magistério, conforme
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), devendo a comprovagdo da escolaridade ser
apresentada no momento da posse.

Atribui¢des: Acompanhar o desenvolvimento integral das
criangas, observando aspectos fisicos, emocionais, sociais ¢
cognitivos. Colaborar na eclabora¢do ¢ execucdo do projeto
politico-pedagogico da unidade de Educagdo Infantil.
Contribuir para a adaptagdo das criangas ao ambiente escolar,
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favorecendo o processo de acolhimento. Cuidar e educar de
forma indissociavel, integrando praticas pedagogicas e de
cuidado cotidiano. Desenvolver atividades ladicas que
estimulem a imaginagdo, a criatividade ¢ a socializag@o.
Elaborar e executar planejamentos pedagogicos alinhados a
BNCC e as diretrizes da Educagdo Infantil. Estimular a
autonomia, a convivéncia e o respeito as diferengas entre as
criangas. Estimular o desenvolvimento da linguagem oral,
corporal, artistica e cognitiva. Incentivar habitos de higiene,
alimentacdo saudavel e autocuidado nas criangas. Integrar
brincadeiras, jogos e experiéncias sensoriais ao processo de
aprendizagem. Manter registros do desenvolvimento e da
evolugdo das criancas ao longo do periodo letivo. Observar ¢
registrar o comportamento, as interagdes ¢ as aprendizagens
das criangas. Participar de reunides pedagogicas, formagdes
continuadas e atividades coletivas da escola. Planejar
atividades pedagogicas adequadas as diferentes faixas etarias
da Educag@o Infantil. Promover a interacdo social entre as
criangas, favorecendo a convivéncia em grupo. Promover o
desenvolvimento da coordenagdo motora ampla e fina por meio
de atividades  variadas.  Realizar =~ acompanhamento
individualizado das criangas quando necessario. Zelar pela
seguranca, bem-estar ¢ integridade fisica e emocional das
criangas. Zelar pela organizagdo dos espagos e materiais
utilizados nas atividades pedagogicas. Zelar pelo cumprimento
das normas da instituigdo e das diretrizes da Educagdo Infantil.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
(ANOS INICIAIS).

Vagas: 40 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir formagdo em nivel superior completo em
Pedagogia ou em curso de licenciatura em qualquer area de
conhecimento; sendo também admitida a formag¢do em nivel
médio, na modalidade Normal Médio ou Magistério, conforme
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), devendo a comprovagdo da escolaridade ser
apresentada no momento da posse.

Atribui¢des: Acompanhar o desenvolvimento da alfabetizagdo
¢ do letramento dos alunos por meio de avaliagdes continuas ¢
diagnosticas. Colaborar na elaboragdo e execugdo do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar. Corrigir atividades,
exercicios ¢ avaliagdes, acompanhando o progresso da
aprendizagem dos estudantes. Desenvolver atividades
pedagodgicas que integrem diferentes areas do conhecimento
nos anos iniciais. Elaborar ¢ executar planos de aula conforme
a BNCC e o curriculo da rede municipal. Estimular a
construgcdo da leitura, escrita, oralidade e raciocinio légico-
matematico. Estimular a participagdo ativa dos alunos nas
atividades escolares e no processo de aprendizagem. Identificar
dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de
intervencdo pedagogica. Incentivar habitos de estudo,
organizagdo e convivéncia social no ambiente escolar. Integrar
jogos, brincadeiras e recursos ludicos ao processo de ensino-
aprendizagem. Manter registros atualizados do desempenho,
frequéncia e evolugdo dos alunos. Orientar os alunos quanto a
valores, convivéncia, respeito ¢ cidadania. Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes
continuadas. Planejar atividades didaticas alinhadas aos
objetivos de aprendizagem da etapa inicial do ensino
fundamental. Promover a alfabetizagdo e o letramento de forma
significativa e contextualizada. Promover estratégias de
recuperacdo paralela para alunos com dificuldades de
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aprendizagem. Utilizar diferentes metodologias ativas
adequadas a faixa etaria dos anos iniciais. Utilizar recursos
didaticos variados para favorecer o processo de ensino-
aprendizagem. Zelar pela disciplina e pelo ambiente adequado
ao desenvolvimento das atividades escolares. Zelar pelo
cumprimento do calendario escolar e das normas da institui¢éo
de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

Vagas: 3 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir licenciatura completa em Geografia no
momento da posse.

Atribuig¢des: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por
meio de avaliagdes diagnoésticas, formativas e continuas.
Analisar e interpretar fendmenos naturais, sociais e econdmicos
para contextualizagdo dos conteudos geograficos. Colaborar na
elaboragdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar. Corrigir atividades, provas, trabalhos ¢ demais
instrumentos avaliativos, conforme critérios pedagogicos.
Desenvolver atividades que promovam a compreensdo do
espago geografico e suas transformagdes. Elaborar ¢ executar
planos de aula de Geografia conforme a BNCC e o curriculo
municipal. Estimular a analise critica das relagdes entre
sociedade, natureza e territorio. Estimular o uso de mapas,
graficos, tabelas e outras representagdes cartograficas no
ensino. Incentivar a leitura e interpretagdo de diferentes
linguagens geograficas e cartograficas. Integrar recursos
tecnologicos ¢ midias digitais ao processo de ensino de
Geografia. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de
classe ¢ formagdes continuadas. Planejar atividades didaticas
alinhadas aos objetivos de aprendizagem estabelecidos.
Promover a compreensdo das dindmicas ambientais,
econdmicas e sociais em diferentes escalas geograficas.
Promover estratégias de recuperag@o paralela para alunos com
dificuldades  de  aprendizagem. Propor  atividades
interdisciplinares envolvendo Geografia e outras areas do
conhecimento. Realizar acompanhamento individualizado do
desempenho dos alunos quando necessario. Registrar
frequéncia, desempenho e evolugdo dos estudantes em
documentos escolares oficiais. Utilizar metodologias ativas
para tornar o ensino de Geografia mais significativo. Zelar pela
disciplina e pelo ambiente adequado ao processo de ensino-
aprendizagem. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e
das normas da institui¢do de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA.

Vagas: 3 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir licenciatura completa em Historia no
momento da posse.

Atribuig¢des: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por
meio de avaliagdes diagnoésticas, formativas e continuas.
Analisar ¢ selecionar contetdos historicos adequados a faixa
etaria e ao curriculo da rede municipal. Colaborar na
elaboragdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar. Corrigir atividades, provas e trabalhos,
atribuindo conceitos ou notas conforme critérios pedagogicos.
Desenvolver atividades que estimulem a compreensdo critica
dos processos historicos e sociais. Elaborar e executar planos
de aula de Histéria conforme a BNCC e o curriculo municipal.
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Estimular a anélise critica de fontes historicas, documentos e
diferentes narrativas. Estimular o pensamento critico sobre
acontecimentos historicos ¢ suas relagdes com o presente.
Incentivar a pesquisa e a investigagdo historica como pratica
pedagodgica. Integrar recursos tecnologicos ¢ midias digitais ao
ensino de Historia. Participar de reunides pedagogicas,
conselhos de classe e formagdes continuadas. Planejar
atividades didaticas alinhadas aos objetivos de aprendizagem
estabelecidos. Promover a compreensdo da diversidade
cultural, social e politica ao longo da histéria. Promover
estratégias de recuperagdo paralela para alunos com
dificuldades  de  aprendizagem. Propor  atividades
interdisciplinares envolvendo Histéria e outras areas do
conhecimento. Realizar acompanhamento individualizado do
desempenho dos alunos quando necessario. Registrar
frequéncia, desempenho e evolugdo dos estudantes em
documentos escolares oficiais. Utilizar metodologias ativas
para tornar o ensino de Historia mais significativo. Zelar pela
disciplina e pelo ambiente adequado ao processo de ensino-
aprendizagem. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar e
das normas da institui¢do de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.
Vagas: 5 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir licenciatura completa em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa no momento da posse.
Atribui¢des: Acompanhar o desenvolvimento da leitura, escrita
e compreensdo textual dos alunos por meio de avaliagdes
continuas. Aplicar estratégias pedagogicas que promovam a
competéncia comunicativa dos estudantes. Colaborar na
elaboragdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da
escola. Corrigir atividades, redacdes, provas e trabalhos,
conforme critérios pedagodgicos estabelecidos. Desenvolver
atividades que estimulem a interpretagdo de textos de
diferentes géneros ¢ suportes. Elaborar e executar planos de
aula de Lingua Portuguesa conforme a BNCC e o curriculo
municipal. Estimular a produg@o textual coerente, coesa e
adequada aos diferentes contextos de comunicagdo. Incentivar
o habito da leitura e o contato com diferentes obras literarias e
géneros textuais. Integrar recursos tecnoldgicos ao processo de
ensino ¢ aprendizagem da Lingua Portuguesa. Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe e formagdes
continuadas. Planejar atividades didaticas alinhadas aos
objetivos de aprendizagem da etapa escolar. Promover
atividades de analise linguistica e reflexdo sobre a lingua em
uso. Promover estratégias de recuperag@o paralela para alunos
com dificuldades de aprendizagem. Propor atividades
interdisciplinares que envolvam leitura, escrita e oralidade.
Realizar acompanhamento individualizado do desempenho dos
alunos quando necessario. Registrar frequéncia, desempenho ¢
evolugdo dos estudantes em documentos proprios da escola.
Utilizar metodologias ativas para o ensino da leitura, escrita e
oralidade. Zelar pela disciplina ¢ pelo ambiente favoravel ao
processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo cumprimento do
calendario escolar ¢ das normas da instituicdo de ensino. Zelar
pelo desenvolvimento da oralidade, promovendo debates,
apresentagdes e outras praticas comunicativas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA.
Vagas: 5 vagas.

Salario-Base: R$ 3.847,97.

Remuneragdo Global: RS 3.847,97.

26/27



02/07/2026, 11:49

Carga Hordria: 150 horas mensais.

Requisitos: Possuir licenciatura completa em Matematica no
momento da posse.

Atribui¢des: Acompanhar o desempenho dos alunos por meio
de avaliagdes continuas, diagnosticas e formativas. Participar
de reunides pedagogicas, conselhos de classe e atividades de
planejamento escolar. Elaborar e executar planos de aula de
Matematica conforme o curriculo municipal ¢ a BNCC.
Estimular o raciocinio logico, a resolugdo de problemas e o
pensamento critico dos estudantes. Utilizar metodologias ativas
e recursos didaticos diversificados no ensino da Matematica.
Corrigir atividades, provas e trabalhos, atribuindo conceitos ou
notas conforme critérios estabelecidos. Desenvolver estratégias
de recuperacdo paralela para alunos com dificuldades de
aprendizagem. Promover a aprendizagem significativa dos
conteudos matematicos de acordo com a faixa etria. Zelar pela
disciplina e pelo bom ambiente em sala de aula. Participar de
formagdes continuadas e capacitagdes oferecidas pela rede
municipal de ensino. Integrar tecnologias educacionais ao
processo de ensino e aprendizagem da Matematica. Elaborar
instrumentos de avaliagdo coerentes com os objetivos de
aprendizagem. Manter registros atualizados do desempenho e
frequéncia dos alunos. Planejar atividades pedagogicas
alinhadas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Orientar os
alunos na construg¢do de conhecimentos matematicos aplicados
ao cotidiano. Promover a incluséo de alunos com necessidades
educacionais especiais nas atividades de Matematica.
Colaborar com a equipe gestora e¢ demais professores no
desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Estimular a
participag@o ativa dos alunos nas atividades escolares. Realizar
o acompanhamento individualizado dos estudantes quando
necessario. Zelar pelo cumprimento do calendério escolar e das
normas da institui¢do de ensino.
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