i'ﬁ" 1%_1%1 EDITAL N2 002/2026 INSTITUTO @
wjaf .
. MUNICIPIO DE GOIANA (PE) d 1&
igeduc 16
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA O MUNICIPIO DE GOIANA BONGURSS § 3L EHORS COM INTRGAIDAR —

EDITAL N2 002/2026 DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DO MUNICIPIO DE GOIANA (PE)

Sumario
1. DISPOSICOES INICIAIS. ..ottt 1
2. DA INSCRICAD. ..ottt 3
3. ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA. .. ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
4. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS. ...ttt 10
5. CONTRATAGAQO DOS APROVADOS. ..ottt 11
6. DISPOSICOES FINAIS. ..ottt 13
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO. ...cooeeieseeeieeeeeeeeeeee e, 14
ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNGOES. ..o 15

ATUALIZACOES NESTE EDITAL
Retificacdo do ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNGCOES, com a atualizagio das atribuicSes das fungdes de
ENTREVISTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, ESTATISTICO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO e PSICOLOGO, bem como a alteracdo da
nomenclatura da funcdo de EDUCADOR FISICO para PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA em todo o Edital e seus anexos,
permanecendo inalteradas as demais disposi¢cdes do certame.
Retificagdo da tabela constante do item 3.3.2 com a retirada do critério de “Documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos para
14/10/26 o exercicio da fungdo”, devendo esta ser apresentada no momento da contratagdo, de acordo com a legislacdo vigente e demais itens
do edital.

13/10/26

1. DISPOSICOES INICIAIS.
1.1.  DAS FUNCOES E VAGAS:

1.1.1. O Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco, torna publica a realizagdo de Selecdo Publica Simplificada,
destinada a contratacdo tempordria, por excepcional interesse publico, de profissionais para o preenchimento de 166
(cento e sessenta e seis) vagas e formacdo de 85 (oitenta e cinco) vagas para cadastro de reserva, distribuidas em 26 (vinte
e seis) funcBes de niveis médio, técnico e superior, no ambito do Municipio de Goiana.

1.1.2. As fungdes estdo organizadas nas seguintes tabelas:

1.1.2.1. FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO | AC | PCD | TOTAL | CR
APICULTOR 40 horas semanais RS 3.262,09 1 0 1 0

CONDUTOR SOCORRISTA 40 horas semanais RS 2.891,10 33 2 35 30
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 40 horas semanais RS 2.534,22 2 1 3 2
ELETROTECNICO 40 horas semanais RS 3.593,70 1 1 2 0
ENTREVISTADOR 40 horas semanais RS 1.621,00 17 1 18 2

MONITOR DE ESPORTES / EDUCADOR SOCIAL | 40 horas semanais RS 1.694,00 7 1 8 4
MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA “B” e “D” | 40 horas semanais RS 2.891,10 28 2 30 26
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TECNICO EM EDIFICACOES 40 horas semanais RS 2.200,00 2 1 3 2
TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 40 horas semanais RS 2.531,35 2 1 3 1
TECNICO EM TI 40 horas semanais RS 2.677,15 2 1 3 3
TOPOGRAFO 40 horas semanais RS 1.891,89 1 0 1 0
TOTAL - - 96 11 107 70

1.1.2.2. FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR:
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR CARGA HORARIA | REMUNERAGCAO | AC | PCD | TOTAL | CR
ARTE EDUCADOR 40 horas semanais RS 3.098,48 1 1 2 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais RS 3.098,48 18 1 19 1
BIOLOGO 40 horas semanais RS 3.098,48 1 0 1 1
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA 40 horas semanais RS 3.763,26 4 1 5 4
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 horas semanais R$5.714,31 0 0 0 1
ENGENHEIRO CIVIL 40 horas semanais RS 8.926,43 0 0 0 1
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 horas semanais RS 5.714,31 0 0 0 1
ENGENHEIRO FLORESTAL 40 horas semanais RS 5.714,31 1 0 1 0
ESTATISTICO 30 horas semanais RS 3.098,48 1 0 1 0
MEDICO VETERINARIO — ANESTESIOLOGIA 40 horas semanais RS 3.659,00 1 0 1 1
MEDICO VETERINARIO — CIRURGIA GERAL 40 horas semanais RS 3.659,00 1 0 1 1
MEDICO VETERINARIO — CLINICA GERAL 40 horas semanais | R$ 3.659,00 1 0 1 1
NUTRICIONISTA 30 horas semanais RS 3.098,48 2 1 3 1
PEDAGOGO 30 horas semanais RS 3.098,48 7 1 8 1
PSICOLOGO 30 horas semanais RS 3.098,48 15 1 16 1
TOTAL - - 53 6 59 15

1.1.3.

A selecdo serd realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatdrio, consistente na AVALIAGAO DE

TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme critérios, pontuagdes e disposices estabelecidas neste edital.

1.1.4. As funcdes, os requisitos, as atribuicdes e a formacdo exigida constam do Anexo I, sendo obrigatdria a respectiva
comprovacao documental exclusivamente no ato da contratacdo, observadas as disposicdes deste Edital.

1.1.5. O Municipio de Goiana serd responsavel pela definicdo da lotacdo dos candidatos selecionados, procedendo a
distribuicdo de acordo com a necessidade, observada a organizagdo entre sede e distritos, bem como entre as zonas urbana
e rural.

1.1.6. O Cadastro de Reserva serd constituido exclusivamente para as fun¢des que possuam essa previsdo na tabela de
fungBes e vagas deste Edital, observados os respectivos quantitativos e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
na etapa de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e eliminatdrio.
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1.2. DA EXECUGAO, FISCALIZAGAO E APOIO AO CANDIDATO:

1.2.1. A execucdo da Selecdo Publica Simplificada serd de responsabilidade do Instituto IGEDUC, inscrito no CNPJ n?
23.418.768/0001-85, que prestard atendimento aos candidatos exclusivamente por meio do endereco eletrénico:
concursos@igeduc.org.br.

1.2.2. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a quaisquer servidores do Municipio de Goiana, o acesso prévio
ou privilegiado a informacdes sigilosas inerentes ao certame.

1.3. DO CRONOGRAMA, ANEXOS E VALIDADE:

1.3.1. Integram o presente edital, para todos os fins: Anexo | - Cronograma de Execucdo; Anexo Il - Requisitos e
AtribuicBes das Fungdes.

1.3.2. O IGEDUC poderd, mediante necessidade administrativa devidamente justificada, alterar datas, prazos ou etapas
do cronograma, assim como promover atualizacdes e adequacles neste edital; respeitados os principios da legalidade,
publicidade e interesse publico.

1.3.3. A Selecdo Publica Simplificada tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologac¢do do resultado
definitivo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao Publica Municipal.

1.3.4. Toda a documentacdo relacionada ao certame sera arquivada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, podendo ser
ampliado por determinacdo judicial, legal ou por interesse publico.

1.4.  DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO:

1.4.1. A participacdo no certame estd condicionada ao preenchimento correto e completo do formulario de inscricdo,
bem como a apresentacdo integral da documentacdo exigida para a realizacdo da inscricdo, nos termos deste Edital, sob
pena de eliminacdo.

1.4.2. Serdo considerados inaptos para contratagdo os candidatos que: | - apresentarem incompatibilidade de hordrios
com as atribuicGes da funcdo; Il - tenham sido penalizados, nos 2 (dois) anos anteriores a contratacdo, em processo
administrativo ou judicial relacionado as atribuicdes da funcdo.

1.4.3. O candidato deverd observar rigorosamente todas as normas deste edital, bem como os atos, instrucdes e
comunicacgdes oficiais expedidas pelo IGEDUC e pela Prefeitura de Goiana (PE).

1.4.4. E obrigatdria a boa-fé na prestacdo de informacBes e na apresentacdo de documentos, sendo vedada a utilizacdo
de meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame.

1.4.5. A documentacdo exigida devera ser apresentada individualmente para cada inscricdo, ndo sendo admitido o
aproveitamento automatico de documentos apresentados em inscri¢cdes distintas, salvo reapresentagdo formal.

1.4.6. O profissional contratado poderd ser lotado em uma ou mais unidades e érgdos da Administracdo Municipal de
Goiana (PE), desde que compativeis com as atribuigcdes da respectiva fun¢do, observadas as necessidades e a conveniéncia
da Administragdo Publica.

1.5. DAS VAGAS, RESERVAS E POLITICAS AFIRMATIVAS:

1.5.1. A distribuicdo das vagas por funcdo, com indicacdo de carga hordria, vencimentos e quantitativos, inclusive para
Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Cadastro de Reserva (CR), encontra-se detalhada neste edital.

1.5.2. Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e com o art. 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, serd assegurada as Pessoas com Deficiéncia (PCD) a reserva minima de 5% (cinco
por cento) das vagas por fungdo ou, alternativamente, a segunda vaga aberta, conforme entendimento do TCE-PE (112
Sessdo Ordinaria, Processo n2 1852440-0).

1.5.3. Na hipotese de aplicacdo de percentual resultar em nimero fracionado, este serd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior, em beneficio da respectiva politica afirmativa.

1.5.4. Na auséncia de candidatos aprovados ou habilitados suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, estas
serdo revertidas a Ampla Concorréncia, respeitada rigorosamente a ordem geral de classificacao.

2. DA INSCRICAO.
2.1. DAS INSCRICOES:
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2.1.1. Ainscricdo serd realizada exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscri¢do disponivel no Portal do Candidato
do Instituto IGEDUC, no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/, ou pelo link disponibilizado
na pagina oficial do Municipio de Goiana, observado o cronograma constante do Anexo | deste Edital.

2.1.2. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor estabelecido na tabela abaixo, devendo ser recolhida exclusivamente
para a funcdo escolhida, sendo vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, para outra funcdo ou para outro
certame:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Funcdes de Nivel Médio e Técnico RS 45,00
Funcdes de Nivel Superior RS 50,00

2.1.3. E permitida a realizacdo de mais de uma inscric3o por candidato, desde que atendidos integralmente os requisitos
previstos neste Edital para cada inscricdo.

2.1.4. 0O candidato é integralmente responsdavel pelo correto, completo e atualizado preenchimento das informacg&es no
formuldrio de inscricdo, respondendo civil, administrativa e penalmente por dados incorretos, incompletos ou nao
atualizados, inclusive quando ndo promovida a retificacdo tempestiva por meio dos instrumentos previstos no certame.

2.1.5. A efetivacdo da inscricdo implicard autorizacdo expressa para o tratamento e a divulgacdo de dados pessoais
estritamente necessarios a execucdo da selecdo, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais), observados os principios da publicidade, transparéncia e finalidade publica.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio, serad disponibilizado boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo,
que devera ser quitado até a data de vencimento nele indicada, por meio de cédigo de barras ou QR Code (PIX), conforme
instrucdes constantes no proprio documento.

2.1.7. Na&oserdo aceitos pagamentos realizados por depdsito, transferéncia bancaria, ordem postal, fax ou qualquer meio
diverso do previsto neste Edital, nem pagamentos efetuados apds a data de vencimento do boleto, ainda que em caso de
reemissao.

2.1.8. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido validado pela instituicdo bancaria
responsavel ou cuja solicitacdo de isencdo tenha sido devidamente deferida.

2.1.9. O candidato que concluir a inscricdo dentro do prazo poderd consultar, no Portal do Candidato, o Cartdao de Dados
Cadastrais, contendo as informag&es da inscricdo e a situacdo do pagamento.

2.1.10. Apds a homologacdo da listagem definitiva e superada a fase recursal, ndo serdo admitidas alteracdes nos dados
da inscricdo.

2.1.11. A inscricdo implicard aceitacdo integral e irretratdvel de todas as normas deste Edital, sendo vedada inscricdo
condicional ou fora do prazo.

2.1.12. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar fotografia pessoal, recente, nitida e compativel com os padrdes
estabelecidos no sistema.

2.2. DA INSCRIGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

2.2.1. Serdconsiderada pessoa com deficiéncia, para fins deste certame, aguela enquadrada nas disposi¢cdes da legislacdo
vigente, especialmente a Lei Federal n? 13.146/2015, o Decreto Federal n2 3.298/1999, a Lei n? 12.764/2012, a Lei n?
14.126/2021 e a Lei n? 14.768/2023, e suas alteracdes.

2.2.2. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condicdo
no ato da inscricdo e informar o respectivo cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

2.2.3. Deverd, ainda, anexar imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste Edital, contendo identificacdo do candidato, caracterizagdo da deficiéncia, grau ou nivel, CID, data e local
de emissdo, assinatura, carimbo e numero de registro do profissional no conselho competente.

2.2.4. Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista, o laudo tera validade por prazo
indeterminado, desde que contenha as informacdes exigidas.

2.2.5. 0 envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto IGEDUC por
falhas técnicas ou de comunicagdo.
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2.2.6. Serdo aceitos arquivos nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2MB por arquivo.

2.2.7. Aauséncia de declaracdo da condigdo de PCD ou o ndo envio do laudo nos termos exigidos implicara a participacdo
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto aos
critérios de avaliacdo, classificacdo e convocacdo, observada a reserva legal de vagas.

2.2.9. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.2.9.1. Serd concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que se enquadre em uma das seguintes hipdteses:

2.2.9.1.1. pertencer & familia de baixa renda, inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio saldrio-minimo, nos termos da legislagdo
vigente;

2.2.9.1.2. ser mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Municipal n2 2.847/2026 e da Lei Federal
n? 11.340/2006, observados os requisitos e a documentacdo estabelecidos neste Edital.

2.2.9.2. O pedido de isencdo devera ser realizado exclusivamente no Portal do Candidato, no periodo previsto no Anexo |,
mediante o correto preenchimento do formulario eletronico e o envio da documentacdo obrigatdria e especifica
correspondente a hipotese de isenc¢do requerida.

2.2.9.3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CASOS DE ISENGAO:

2.2.9.3.1. FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, devidamente preenchido e assinado,
disponivel no site do Instituto IGEDUC;

2.2.9.3.2. documento oficial de identificacdo, valido em todo o territdrio nacional, contendo fotografia atualizada e
numero do CPF;

2.2.9.3.3. comprovante de residéncia emitido hd, no maximo, 06 (seis) meses.

2.2.9.4. DOCUMENTAGAO ESPECIFICA PARA ISENGAO PELO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL (CADUNICO):

2.2.9.4.1. Além dos documentos previstos no subitem 2.2.9.3, o candidato que requerer a isencdo na condicdo de membro
de familia de baixa renda inscrita no CadUnico deverd apresentar:

2.2.9.4.2. comprovante da condicdo de hipossuficiéncia;

2.2.9.4.3. comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), contendo
o Numero de Identificagdo Social (NIS) legivel e vélido;

2.2.9.4.4. declaracdo de proprio punho, devidamente assinada, na qual o candidato declare, sob as penas da lei, que
atende aos requisitos legais para a concessdo da isen¢do na condi¢do de hipossuficiente, contendo, obrigatoriamente, seu
nome completo, nimero do documento de identidade, CPF, endereco residencial e o cargo para o qual estd inscrito.

2.2.9.4.5. O Instituto IGEDUC realizara consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico para verificagdo da veracidade e da
regularidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.2.9.5. DOCUMENTACAO ESPECIFICA PARA ISENCAO DE MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR:

2.2.9.5.1. Além dos documentos previstos no subitem 2.2.9.3, a candidata que requerer a isen¢do na condi¢cdo de mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Municipal n2 2.847/2026, devera apresentar um dos seguintes
documentos:

2.2.9.5.2. certiddo que comprove a existéncia de a¢cdo penal em curso ou transitada em julgado, enquadrando o agressor
nos termos da Lei Federal n? 11.340/2006, Lei Maria da Penha;

2.2.9.5.3. comprovante de instauracdo de inquérito policial relacionado a violéncia doméstica, conforme disposto na Lei
Federal n2 11.340/2006;

2.2.9.5.4. medida protetiva de urgéncia vigente.

2.2.9.5.5. Os documentos apresentados para comprovacado da situacdo de violéncia doméstica e familiar serdo recebidos
e analisados em carater sigiloso, assegurando-se a preservacao da integridade, da intimidade e da privacidade da candidata,
nos termos da Lei Municipal n2 2.847/2026.

WWW.IGEDUC.ORG.BR | PAGINA 5 DE 24 | MUNICIPIO DE GOIANA (PE) — EDITAL 002/2026



2.2.9.6. A concessdo da isencdo da taxa de inscricdo ndo dispensa o candidato do cumprimento dos demais requisitos,
condicBes e procedimentos estabelecidos neste Edital, conforme disposto na Lei Municipal n2 2.847/2026.

2.2.9.7. A prestacdo de informacgGes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentacado falsa ou irregular,
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

2.2.9.8. Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo por meio diverso do estabelecido neste Edital.

2.2.9.9. Serafacultada ainterposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, observado o prazo
definido no Anexo I.

2.2.9.10. O candidato cujo pedido de isencdo seja indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento do boleto, sob pena de ndo confirmacdo da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA.
3.1. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

3.1.1. No periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital, o candidato deverd apresentar,
exclusivamente por meio eletrénico, a documentagdo comprobatdria de titulagdo, formacdo educacional e/ou experiéncia
profissional, conforme os requisitos da funcdo a que concorre.

3.1.2. Serdo avaliados exclusivamente os documentos anexados corretamente nos campos especificos da Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/. Documentos inseridos em campos incorretos,
fora do prazo ou em desacordo com as orientacdes do sistema serdo desconsiderados, podendo resultar em perda de
pontuacdo ou eliminacdo do certame, nos termos deste Edital.

3.1.3. . A avaliacdo dos documentos, titulos e experiéncias profissionais observard a compatibilidade entre a carga
horaria, o periodo de realizacdo e as informacdes declaradas. Para cursos livres, de extensdo, aperfeicoamento, atualizacdo
e formacdo continuada, sera considerada a carga horaria maxima de 8 (oito) horas diarias, inclusive na modalidade a
distancia. Os certificados que apresentarem incompatibilidade entre a carga horaria e o periodo de realizacdo serdo
desconsiderados, sem atribuicdo de pontuacdo, ressalvadas as situacdes devidamente justificadas e comprovadas.

3.1.4. Osdocumentos deverdo ser enviados em imagens legiveis, atualizadas e compativeis com os critérios de avaliacdo,
nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2MB por arquivo.

3.1.5. Encerrado o prazo de envio da documentacdo, ndo sera permitida a inclusdo, substituicdo ou exclusdo de arquivos,
permanecendo ao candidato apenas a visualizacdo dos documentos submetidos.

3.1.6. Apds a finalizagdo do envio, o sistema disponibilizard nimero de protocolo, para controle exclusivo do candidato.

3.1.7. Na&oserd aceita, sob qualquer hipdtese, a entrega de documentos por correio eletrénico, aplicativos de mensagens,
redes sociais, correspondéncia fisica ou por meio diverso do previsto neste Edital.

3.1.8. O Instituto IGEDUC poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a verificacdo da autenticidade e
veracidade das informaces e documentos apresentados, inclusive mediante consulta a érgdos oficiais, instituicGes de
ensino, conselhos profissionais e contratantes indicados.

3.1.9. A apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do serd
obrigatdéria exclusivamente no ato da contratacdo, constituindo condicdo indispensavel para sua efetivagdo. A auséncia,
incompletude ou irregularidade da documentacdo exigida impedira a contratacdo do candidato, observadas as disposi¢des
deste Edital e a legislagdo aplicavel.

3.1.10. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas por érgdos publicos com validade
legal; carteiras de conselhos profissionais; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); certificado de reservista; documentos emitidos por comandos militares, corpos de bombeiros, institutos de
identificacdo, secretarias de seguranca publica; carteira funcional do Ministério PUblico; e passaporte.

3.1.11. N&o serdo aceitos, ainda que autenticados: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem validade legal; CNH sem fotografia; documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis;
protocolos; copias simples; ou documentos apresentados exclusivamente em formato digital sem imagem do original.

3.2. DAS REGRAS GERAIS DE AVALIAGAO:

3.2.1. A Selecdo Publica Simplificada serd composta por etapa Unica, denominada AVALIACAO DE TITULOS, FORMAGAO
EDUCACIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de natureza classificatéria e eliminatdria.
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3.2.2. A avaliacdo sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados por meio do sistema eletrénico da
Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/), sendo considerados apenas aqueles compativeis com
a funcdo pleiteada e em conformidade com este Edital.

3.2.3. Serdo desconsiderados documentos com rasuras, ilegiveis, borrados, manuscritos integralmente ou que
apresentem inconsisténcias, tais como divergéncias de datas, periodos ou horarios incompativeis, bem como aqueles que
ndo permitam a verificacdo clara das informacdes necessarias a avaliacdo.

3.2.4. 0O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto
IGEDUC por falhas técnicas, problemas de comunica¢do ou quaisquer fatores que impecam o recebimento adequado dos
arquivos.

3.2.5. A veracidade das informac¢Ges prestadas e dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do
candidato, que responderad civil, administrativa e penalmente por falsidade ou inexatidao, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente do paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979, sem prejuizo de sua eliminacdo do
certame.

3.2.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo, a ser interposto exclusivamente por meio do formulario
eletronico proprio, no prazo definido no cronograma constante do Anexo |.

3.2.7. Serdo considerados exclusivamente os documentos devidamente anexados nos campos correspondentes a sua
finalidade, desde que legiveis e suficientes a comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos.

3.2.8. A avaliacdo dos titulos e da formacdo educacional observara os critérios e a tabela de pontuacdo estabelecidos
neste Edital, por funcgdo.

3.2.9. Somente serdo aceitos diplomas e certificados expedidos por instituicGes estrangeiras quando traduzidos por
tradutor publico juramentado e devidamente revalidados no Brasil, nos termos da Resolucdo CNE/CES n2 1/2002.

3.2.10. Ndo serdo pontuados cursos ou formacbes incompletas ou pendentes de conclusdo na data do envio da
documentacgdo. A pontuacdo maxima por candidato e por funcdo serd limitada ao méaximo de pontos estabelecido neste
edital, ainda que o quantitativo de titulos apresentados seja superior a esse limite, sendo considerados apenas titulos
diretamente relacionados a fungdo pretendida.

3.2.11. Os documentos exigidos como requisitos minimos da fungdo terdo cardter exclusivamente habilitatério, ndo sendo
computados para fins de pontuacdo classificatoria.

3.2.12. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Titulos e Formacgdo Educacional serdo divulgados conforme
cronograma constante do Anexo |, sendo admitido recurso, com possibilidade de manuten¢do, majoracdo ou reduc¢do da
pontuacdo atribuida.

3.2.13. A experiéncia profissional serd avaliada por fungdo, com base nos critérios e limites definidos neste Edital,
considerando-se exclusivamente vinculos diretamente relacionados as atribui¢cdes da fungdo pleiteada.

3.2.14. Nao serdo pontuadas, para fins de avaliacdo da experiéncia profissional, atividades realizadas mediante bolsas de
estudo ou pesquisa, trabalho voluntario, participacdo em programas de natureza ndo remunerada, estdgios, monitorias ou
guaisquer outras atividades sem vinculo trabalhista ou profissional formalmente comprovado, bem como experiéncias
decorrentes de autodeclaracdes, declaragdes manuscritas, vinculos sem relacdo com a funcdo pretendida ou atividades de
natureza ilicita.

3.2.15. O tempo de servico prestado de forma concomitante ndo serd computado cumulativamente.

3.2.16. Os documentos comprobatdrios deverdo conter, obrigatoriamente, identificacdo completa do contratante,
descricdo das atividades desempenhadas, funcdo exercida e datas de inicio e término do vinculo.

3.2.17. Na hipotese de divergéncia entre a nomenclatura do cargo exercido e a funcdo pretendida, o candidato devera
apresentar declaracdo complementar detalhando as atribuices efetivamente desempenhadas, a fim de possibilitar a
anadlise da compatibilidade para fins de pontuacéo.

3.3. DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO:

3.3.1. Para fins de contratacdo na presente Selecdo Publica Simplificada, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, no ato da contratacdo, a documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos para a funcdo a que
concorre, nos termos da tabela a seguir:

DOCUMENTAGAQ EXIGIDA PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
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Comprovacao de experiéncia profissional em area diretamente relacionada a funcdo pretendida, conforme os critérios
definidos neste edital.

Documentos referentes a titulagdo académica e a formacgao educacional compativel com a funcéo pleiteada, conforme
previsto neste edital, para fins de comprovacdo e pontuacao.

Documentacdo exigida no Anexo ll, relativa aos requisitos e atribui¢des especificos de cada fungdo.

Comprovacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD), para os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas.

Documentag¢do comprobatéria da condigdo de hipossuficiéncia econdmica ou da condigdo de mulher vitima de violéncia
doméstica e familiar, para os candidatos que pleitearem isencdo da taxa de inscricdo, conforme os critérios e requisitos
estabelecidos neste Edital.

3.3.2. O presente certame obedecerd aos LIMITES MAXIMOS de pontuacéo estabelecidos a seguir:

PARAMETRO CRITERIO DE AVALIACAO

Titulos e formacdo educacional, avaliados conforme os
requisitos estabelecidos e compativeis com as atribuicGes | Até 40 (quarenta) pontos por candidato e funcdo.
da funcédo;

Experiéncia profissional, avaliada conforme os critérios
definidos neste edital e diretamente relacionada as|Até 60 (sessenta) pontos por candidato e funcdo.
atribuicdes da funcdo pretendida.

PONTUAGAO MAXIMA: ATE 100 (CEM) PONTOS POR CANDIDATO E FUNGAO

3.3.3. A AVALIACAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL observara os critérios e os limites maximos de pontuagdo
estabelecidos na tabela a seguir:

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMACAO EDUCACIONAL PONTUACAO MAXIMO

Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO na 4rea de
atuacdo especifica da fung¢do pretendida, comprovado por meio de
certificado onde conste claramente a tematica do curso, a instituicao
provedora, o periodo de realizacdo e a carga hordria. TODOS OS
DOCUMENTOS REFERENTES A ESTA CATEGORIA DEVERAO SER
ENCAMINHADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

2,5 (dois pontos e
meio) por curso / 10 (dez) pontos.
treinamento.

Curso TECNICO completo, em drea estrita e claramente relacionada com
a fun¢do, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido
apos a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaragdo de| 3,0 (trés) pontos por 1 (um) curso por
conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar. TODOS OS curso completo. inscrigao.
DOCUMENTOS REFERENTES A ESTA CATEGORIA DEVERAO SER
ENCAMINHADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

Curso TECNOLOGO ou GRADUACAO completo, em 4&rea estrita e
claramente relacionada com a fungdo, comprovavel por meio de
certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhada de histérico escolar. TODOS 0OS DOCUMENTOS
REFERENTES A ESTA CATEGORIA DEVERAO SER ENCAMINHADOS EM UM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

4,0 (quatro) pontos 1 (um) curso por
por curso completo. inscricao.
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Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e
claramente relacionada com a fungdo e com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de

escolar. TODOS OS DOCUMENTOS REFERENTES A ESTA CATEGORIA
DEVERAO SER ENCAMINHADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO
PDF.

conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU | 5,0 (cinco) pontos por
por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico curso completo.

10 (dez) pontos.

Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada
com a funcdo, comprovdvel por meio de diploma, devidamente

CATEGORIA DEVERAO SER ENCAMINHADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO
FORMATO PDF.

registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado | 10,0 (dez) pontos por
de histdérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS REFERENTES A ESTA curso completo.

Até o limite do
critério de avaliacdo
de titulos.

Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente
relacionada com a funcdo, comprovavel por meio de diploma,

REFERENTES A ESTA CATEGORIA DEVERAO SER ENCAMINHADOS EM UM
UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF.

devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo | 15,0 (quinze) pontos
acompanhado de histérico escolar. TODOS 0OS DOCUMENTOS | por curso completo.

Até o limite do
critério de avaliacdo
de titulos.

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE
TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL:

ATE 40,0 (QUARENTA) PONTOS

3.3.4. A AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd realizada de forma especifica por funcdo, respeitados os
critérios, os limites de pontuacdo e as condi¢cles previstas a seguir. Todos os documentos comprobatodrios referentes a
experiéncia profissional deverdo ser encaminhados em UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF, ORGANIZADOS EM
ORDEM CRONOLOGICA, de modo a possibilitar a adequada anélise e conferéncia das informac&es apresentadas.

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), com data de admiss3o e, quando
aplicavel, a data de rescisdo, comprovavel por meio da imagem digitalizada da CTPS OU
declaragdo de experiéncia legivel (constando o periodo de inicio e término, quando for o
caso), sempre com clara referéncia a fungdo desejada e CNPJ ou CPF do contratante.

0,5 (meio) ponto por més de
experiéncia completo.

CONTRATO DE TRABALHO comprovavel por meio de contrato de trabalho ou prestacdo
de servicos E declaragdo do contratante, sempre com clara referéncia ao periodo de
inicio e término (quando for o caso), descricdo da fungdo e CNPJ ou CPF do contratante.

0,5 (meio) ponto por més de
experiéncia completo.

CERTIDAO/DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO emitida por entidade publica ou privada
(informados CNPJ e nome do emissor), com clara referéncia ao periodo de inicio e
término (quando for o caso) da experiéncia profissional, a espécie do servico realizado e
a descricdo das atividades desenvolvidas.

0,5 (meio) ponto por més de
experiéncia completo.

NOTA FISCAL de prestacdo de servicos para microempreendedor individual (MEI),
comprovavel por meio de nota fiscal de servicos e/ou contrato onde conste, claramente,
o periodo de inicio e término (quando for o caso) da prestacdo de servigos, o escopo das
atividades realizadas e sua relacdo com a funcdo desejada nesta selecdo publica e o CNPJ
ou CPF do contratante.

0,5 (meio) ponto por més de
experiéncia completo.

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

ATE 60 (SESSENTA) PONTOS
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4. CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS.
4.1.  DACLASSIFICAGAO, RESULTADOS, DESEMPATE E ELIMINAGAO:

4.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo total superior a 0,0 (zero) na etapa de
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional. Ressalta-se, contudo, que a comprovacdo dos requisitos exigidos para o
exercicio da funcdo deverd ser apresentada até o momento da contratagao, em observancia ao entendimento consolidado
da jurisprudéncia vigente.

4.1.2. A classificacdo serd realizada por funcdo e indicara a pontuacdo individual obtida pelos candidatos, observados os
critérios de desempate e de eliminagdo previstos neste Edital.

4.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias especificas por funcdo,
contemplando candidatos classificados e eliminados, com a indicagdo do motivo da elimina¢do, quando houver.

4.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) constara na lista de classificacdo geral (ampla
concorréncia) e, também na lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia, para a mesma funcao.

4.1.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar, a ser interposto pelo candidato no prazo estabelecido no
cronograma, exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato, no site do Instituto
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/).

4.1.6. O resultado definitivo serd publicado nos sites oficiais do Instituto Igeduc e do Municipio de Goiana
(https://goiana.pe.gov.br), até a data prevista no cronograma, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacdes, convocacgbes e comunicados oficiais.

4.1.7. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Goiana (PE), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

4.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.2.1. Emcasode empate na classificacao final, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de desempate estabelecidos
na tabela a seguir:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27 da
Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), terd preferéncia no
desempate, observando-se, para esse fim, a data de publicacdo deste edital e a data de
nascimento informada no ato da inscricdo. Tal critério aplica-se exclusivamente aos

1° IDOSO : o . ~ .
candidatos que se enquadrem na condicdo de pessoa idosa, ndo sendo extensivel aos
demais. Ressalte-se que esse critério ndo implica a andlise da diferenca de idade entre os
candidatos, mas tdo somente a concessdo de preferéncia aquele que for legalmente
reconhecido como idoso.

29 EXPERIENCIA | O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da anélise de experiéncia profissional.

30 TITULOS O candidato que tiver maior pontuagao no critério da analise de titulos.

Na hipotese de persisténcia de empate apds a aplicagdo dos critérios anteriores, serd
conferida preferéncia ao candidato de maior idade, considerando-se, sucessivamente, o
IDADE (data de [ano, o més e o dia da data de nascimento informada no ato da inscricdo, por meio do

40 . L s PR .
nascimento) |[formuldrio correspondente. Este critério sera aplicado a todos os candidatos empatados,
independentemente de estarem ou ndo enquadrados na condi¢cdo de pessoa idosa, sendo
utilizado exclusivamente como fator de desempate residual.
5o JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para este fim os dados

informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apods a aplicacdo
62 SORTEIO dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de Goiana com a
presenca dos candidatos.
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4.2.2. Quanto ao critério de jurado, os candidatos que o tenham declarado no ato da inscricdo serdo convocados, antes
da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentacdo da documentacdo comprobatdria do efetivo exercicio da funcdo.

4.2.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos, em original ou cépia autenticada, emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ou pelos Tribunais
Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal e suas alteracdes.

4.3. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO:

4.3.1. Sera ELIMINADO o candidato que obtiver pontuacdo total igual a 0,0 (zero) na Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia
Profissional.

4.3.2. Serdigualmente eliminado o candidato que prestar informacdes falsas, inexatas ou ndo comprovadas relativas a
titulacdo, formacdo educacional ou experiéncia profissional, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a rescisdo contratual, quando aplicavel.

4.3.3. Sera eliminado, em qualquer fase da selecdo, o candidato que adotar conduta incompativel com a ética, a
legalidade ou o respeito institucional, incluindo atos de descortesia, ofensa, ameaca ou comportamento inadequado
dirigidos a membros do Instituto Igeduc, da Administracdo Publica do Municipio de Goiana (PE) ou a outros candidatos, por
qualguer meio.

4.3.4. Conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia, na legislagdo vigente e no ambito da Comissdo da Selecdo,
0s requisitos para investidura na funcao devem ser comprovados apenas no momento da contratacdo, razao pela qual o
candidato que ndo apresentar a comprovacdo durante a fase de selecdo permanecera classificado, desde que atendidos os
demais critérios do edital, ficando a obrigatoriedade de apresentacdo da documentacdo comprobatdéria para o ato da
contratacdo, sob pena de impedimento a investidura.

5. CONTRATAGAO DOS APROVADOS.
5.1. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DA CONTRATAGAO:

5.1.1. O provimento das vagas previstas para cada funcdo obedecerd a necessidade do Municipio de Goiana (PE), as
disposicdes legais vigentes e ao resultado definitivo da Sele¢do Publica Simplificada.

5.1.2. Asvagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do certame poderao ser providas
conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, respeitada, em todos os casos, a ordem de
classificacdo.

5.1.3. Aaprovacdo no certame gera apenas expectativa de direito a contratacdo, ficando estd condicionada ao interesse
publico, a existéncia de vaga, a observancia da ordem classificatdria e ao prazo de validade da selecdo.

5.1.4. As contratacGes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da ampla concorréncia
e aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia, seguindo a ordem a seguir para os candidatos as vagas PCD: 22, 212, 412
etc.

5.1.5. No ato da convocagdo para contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais correspondentes
aqueles enviados eletronicamente durante o processo seletivo, dentro do prazo estabelecido, constituindo tal
apresentacdo condigdo indispensdvel para a contratacdo.

5.1.6. A convocacdo sera realizada pelo Municipio de Goiana (PE) mediante publicacdo na imprensa oficial e no site
institucional (https://goiana.pe.gov.br), bem como por comunicacdo individualizada ao candidato, por meio de correio
eletrénico (e-mail), telefone ou outro meio de contato previamente informado no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
publicidade oficial.

5.1.7. Ederesponsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados durante
todo o periodo de validade do certame, bem como acompanhar as publica¢des oficiais relativas a sua convocacado.

5.1.7.1. Até a publicacdo do resultado definitivo do certame, a atualizacdo dos dados cadastrais deverd ser realizada
exclusivamente por meio da Area do Candidato, disponivel no sistema eletrénico do Instituto IGEDUC.

5.1.7.2. Apds a publicacdo do resultado definitivo do certame, eventuais solicitacdes de atualizacdo cadastral deverdo ser
realizadas exclusivamente perante a Ouvidoria do Municipio de Goiana (PE), mediante requerimento encaminhado ao
enderego eletronico ouvidoria@goiana.pe.gov.br ou mediante atendimento presencial na sede localizada na Rua Augusta,
n2 94, Centro, Goiana/PE.

5.1.8. O ndo comparecimento do candidato ao local designado para a apresentacao de documentacao ou assinatura do
contrato, no prazo fixado, serd interpretado como desisténcia expressa, implicando sua exclusdo do certame.
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5.1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes, convocacdes e demais comunicados
oficiais relativos a contratacdo.

5.1.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades em locais compativeis com a funcdo e com a jornada de
trabalho prevista neste Edital. A Administracdo Municipal indicara a unidade de lotacdo conforme a ordem de classificacdo
e a disponibilidade de vagas. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, promover remanejamentos, de acordo com a
necessidade do servico e o interesse publico, respeitada a funcdo contratada.

5.1.11. Os contratos terdo vigéncia inicial de 1 (um) ano, admitida prorrogacdo por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal. Durante a vigéncia contratual, o desempenho do contratado sera avaliado mensalmente pelo
superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos, considerando critérios de assiduidade, pontualidade, competéncia
técnica e cumprimento das atribuicdes.

5.1.12. A rescisdo contratual podera ocorrer a qualquer tempo, por interesse publico, término do prazo contratual,
extingdo da necessidade administrativa ou da situagdo que ensejou a contratagdo. A rescisao por iniciativa do contratado
devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.1.13. O candidato aprovado em mais de uma funcdo devera optar por apenas uma delas no momento da contratacao,
sob pena de exclusdo das demais.

5.2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
5.2.1. Acontratacdo dos candidatos aprovados estara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

5.2.1.1. Ter sido aprovado na Selecdo Publica Simplificada, nos termos deste Edital, e regularmente convocado pelo
Municipio de Goiana (PE);

5.2.1.2. Comprovar o preenchimento dos requisitos minimos exigidos para a funcdo, especialmente quanto a escolaridade
e ao registro profissional, quando exigido;

5.2.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme o art. 12 da Constituicdo Federal,
5.2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigacdes militares;
5.2.1.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacédo;

5.2.1.6. Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovada por meio de exames médicos exigidos
pela Administracdo Municipal,

5.2.1.7. Cumprir integralmente as disposi¢cdes deste Edital e do ato de convocacgao;
5.2.1.8. Ndo acumular cargo, emprego ou fungao publica, salvo nas hipdteses constitucionalmente permitidas;

5.2.1.9. Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentacgdo exigida, bem como os exames e informagdes
solicitadas nos atos convocatérios.

5.3. DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO:

5.3.1. No atodacontratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais, legiveis, nitidos e atualizados, além
de outros que venham a ser exigidos pela Administracdo Municipal, conforme previsto neste Edital e no respectivo ato
convocatorio.

5.3.2. Constituem documentos obrigatdrios para a contratacdo, entre outros:
5.3.2.1. Documento oficial de identificacdo com foto;

5.3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.3.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3.2.4. Carteira do respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

5.3.2.5. Comprovante da escolaridade minima exigida para a funcao;

5.3.2.6. Comprovante de residéncia atualizado;

5.3.2.7. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

5.3.2.8. Comprovante de quitacdo com o servico militar, quando do sexo masculino;

5.3.2.9. Declaracdo, de préprio punho, acerca da existéncia ou ndo de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica.
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5.3.3.  No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, certidGes negativas ou
positivas com efeito de negativas, devidamente emitidas pelos érgdos competentes, por meio dos respectivos sitios
eletrdnicos oficiais, a saber:

5.3.3.1.a) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, emitida pelo endereco eletrdnico:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidaode-antecedentes-criminais;

5.3.3.2.b) Certiddo Unificada da Justica Federal - Area Criminal, emitida pelo endereco eletrénico: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacaocertidao;

5.3.3.3.¢) Certiddo Unificada da Justica Federal - Area Civel, emitida pelo endereco eletronico: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacaocertidao;

5.3.3.4. d) Certiddo Unificada da Justica Federal - para fins eleitorais, emitida pelo endereco eletrénico: https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/solicitacaocertidao.

5.3.3.5. A ndo apresentacdo das certiddes exigidas, ou a apresentacdo em desacordo com as exigéncias legais, podera
impedir a formalizagdo da contratagao, sem prejuizo das demais consequéncias previstas neste edital e na legislacdo
vigente.

5.3.4. No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, documento oficial que
comprove a inscricdo em numero de identificacdo social, valido para fins trabalhistas e previdencidrios, tais como NIS
(Numero de Identificacdo Social), PIS (Programa de Integracdo Social), NIT (Niumero de Identificacdo do Trabalhador) ou
PASEP (Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico), sendo condicdo indispensavel para a formalizagdo do
vinculo, sob pena de impedimento da contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das demais disposi¢cdes previstas neste edital
e na legislacdo vigente.

5.4. DA CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

5.4.1. No atodaconvocacgdo para contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deverd apresentar
documentacdo comprobatéria da condicdo declarada, bem como informacdes e documentos complementares
eventualmente solicitados pelo Municipio de Goiana (PE), com a finalidade de verificacdo do direito a vaga reservada.

5.4.2. Caso a deficiéncia declarada ndo seja confirmada nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999, o candidato
perderda o direito a reserva de vaga, permanecendo apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacdo suficiente.

5.4.3. A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicdes da funcdo serd avaliada de forma
individualizada, por equipe multiprofissional competente, mediante decisdo fundamentada, considerando as condig¢Bes
especificas do candidato, a natureza das atividades e a possibilidade de implementa¢do de adaptagBes razoaveis e recursos
de acessibilidade, observada a legislagdo vigente, vedada qualquer forma de discriminacdo em razdo da deficiéncia.

5.4.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos,
desisténcia, inaptiddo em pericia médica ou esgotamento dos prazos recursais serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

5.4.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo assegura a concessdao automatica de licencgas, ndo justifica
faltas injustificadas, nem garante o deferimento de pedidos de transferéncia de fung¢do ou unidade ou a concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente, devendo cada situacdo ser analisada individualmente, observados os
requisitos legais, os direitos assegurados as pessoas com deficiéncia e a legislacdo aplicavel.

6. DISPOSICOES FINAIS.
6.1.  RECURSOS:

6.1.1. Serd admitida a interposicdo de recursos contra todas as listagens e resultados preliminares das etapas da presente
Selecdo Publica Simplificada, observados os prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.1.2. Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo observar o limite maximo de 1.000 (mil) caracteres, incluindo
espacos, e ser apresentados exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico disponibilizado na Area do Candidato, no
site do Instituto IGEDUC. N&o serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo estabelecido ou apresentados por
correio, e-mail, presencialmente ou por qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

6.1.3. N&o serdo conhecidos recursos que versem sobre a pontuacdo, avaliagcdo ou classificacdo de terceiros, bem como
aqueles que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou ameacadora, que sejam intempestivos ou que ndo permitam
a clara identificacdo do objeto da insurgéncia.
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6.1.4. Na&o serd admitida a juntada de novos documentos na fase recursal. O recurso deverd limitar-se a argumentacao
objetiva, indicando eventual erro material ou de avaliacdo referente aos documentos jd apresentados no momento
oportuno.

6.1.5. Na&o caberd pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso contra resultados ou listagens definitivas.

6.1.6. Asrespostas aos recursos serao disponibilizadas para consulta individual e privativa pelo candidato, exclusivamente
por meio da Area do Candidato, no site do Instituto IGEDUC, conforme os prazos estabelecidos no cronograma do certame.
O julgamento dos recursos competira ao Instituto IGEDUC, podendo a equipe gestora da selecdo emitir parecer técnico
para subsidiar a analise e decisdo dos casos omissos.

6.2. DISPOSIGOES FINAIS:

6.3. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de
Goiana/PE. A restituicdo dos valores pagos somente ocorrerd nas hipoteses de anulagdo, suspensdo ou cancelamento do
certame ou de alguma das funcdes ofertadas.

6.4. E vedado ao candidato alegar desconhecimento deste edital, de suas retificacdes ou dos atos e comunicados
oficiais regularmente publicados, para fins de isencdo de responsabilidade ou questionamento do andamento do certame.

6.5. O Municipio de Goiana e o Instituto Igeduc ndo se responsabilizam por despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentagdo ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato, inclusive aqueles decorrentes de
mudanca de domicilio apds a contratacao.

6.6. Os prazos constantes do cronograma previsto no Anexo | poderdo ser ajustados pelo Instituto Igeduc, quando
necessario, para assegurar a isonomia, a legalidade e a eficiéncia do certame.

6.7. Ndo serd emitido documento individual de aprovacdo ou classificacdo, sendo consideradas validas, para todos os
efeitos legais, as publica¢des realizadas nos sites oficiais do Municipio de Goiana (https://goiana.pe.gov.br/) e do Instituto
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/).

6.8. O candidato classificado podera ter seu local de exercicio alterado, conforme a conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica, desde que respeitadas a funcdo e a jornada de trabalho previstas neste edital.

6.9. Todo o acervo documental decorrente da selecdo — incluindo inscrices, documentos, recursos, listas
classificatérias e demais registros — serd arquivado pelo Municipio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ou até
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) acerca da legalidade do certame,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

6.10. Eventuais retificacBes, inclusdes ou alteracdes deste edital serdo formalmente publicadas e incorporadas ao texto
consolidado, com indicagdo expressa das modificacBes realizadas.

6.11.  Os casos omissos serdo dirimidos pela equipe gestora da Selegdo Publica Simplificada, em conjunto com o Instituto
lgeduc, observada a legislacdo vigente e os principios que regem a Administracdo Publica.

MARCILIO REGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito do Municipio de Goiana (PE)

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ PREVISTO.

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacdo do edital de abertura da selecdo publica simplificada nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ e https://goiana.pe.gov.br 09/10/2026

Periodo de impugnacdo do edital da selecdo publica simplificada, por meio de formulério eletrénico na Area | De 14/10/2026 até
do Candidato e acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ 16/10/2026

Respostas da anélise dos pedidos de impugnac3o do edital, disponivel de modo individual e privativo na Area

10/202
do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ 30/10/2026
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PERIODO DE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA E ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PARA A FUNCAO E PARA AS VAGAS ESPECIAIS, POR MEIO DE FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO NA
AREA DO CANDIDATO, ACESSIVEL EM https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/

De 14/10/2026 até
17/11/2026

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS, DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
REQUISITOS, por meio de formulario eletrdnico de submissdo acessivel na Area do Candidato pelo site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/

De 14/10/2026 até
23/11/2026

Periodo de solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscrigdo e envio da documentacdo exigida no edital, por meio de | De 14/10/2026 até
formularios eletrénicos acessiveis na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ 16/10/2026

Disponibilizagdo da consulta individual ao resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo na

Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ 29/10/2026

Periodo de recurso em face da anadlise preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricao, por
meio de formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/

De 30/10/2026 até
03/11/2026

Disponibilizagdo da consulta individual ao resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, e
disponibilizagdo das respostas aos recursos em face da anélise preliminar, na Area do Candidato em 05/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/

Ultimo dia para impressio do boleto bancério disponivel na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ e pagamento da taxa de inscri¢do 18/11/2026

Publicacdo da listagem de inscritos e da concorréncia por funcado em

Até 24/11/202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ té24/11/2026

RESULTADO DA SELEGAQ PUBLICA SIMPLIFICADA

Publicacdo do resultado preliminar, por funcdo, da selecdo publica simplificada em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ 10/12/2026

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da sele¢do publica simplificada, por meio de formulario | De 11/12/2026 até
eletronico especifico e acessivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ 14/12/2026

Publicagido do resultado definitivo, por fun¢do, da selecdo publica simplificada em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/ e https://goiana.pe.gov.br e disponibiliza¢do das respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, para consulta individual por meio da Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/157/

18/12/2026

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

1.1. Sdo atribuicdes e requisitos das fungdes de Niveis Médio e Técnico:

FUNCAO: APICULTOR.

REQUISITOS: Possuir certificado de conclusdo de curso de formagdo em Apicultura, com carga hordria minima de 24
(vinte e quatro) horas, no momento da contratacao.

ATRIBUICOES: Alimentar, manejar e acompanhar o desenvolvimento das colmeias. Capturar, instalar e realizar o manejo
de enxames de abelhas. Colaborar na execucdo de programas de educagdo ambiental e de incentivo a apicultura.
Controlar pragas, predadores e doencas que afetem as colmeias. Cumprir as normas de seguranca, higiene, saude
ocupacional e prote¢do ambiental. Executar a colheita, extracdo, beneficiamento e armazenamento de mel e demais
produtos apicolas. Executar atividades de povoamento, divisdo e substituicdo de colmeias. Fiscalizar e zelar pelo
adequado funcionamento dos apidrios sob responsabilidade do Municipio. Inspecionar periodicamente as colmeias para
verificar sua sanidade, produtividade e condi¢cdes de manejo. Limpar, conservar e organizar equipamentos, utensilios,
materiais e instalagdes utilizados na atividade apicola. Manter registros das atividades desenvolvidas, da produc¢do e do
controle sanitario dos apidrios. Monitorar as condi¢des climaticas e ambientais que influenciem a atividade apicola.
Orientar produtores e comunidades sobre técnicas de manejo apicola e boas praticas de producgdo. Participar da
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implantacdo, manutencdo e ampliagdo de apidrios municipais. Preparar e realizar o transporte seguro de colmeias,
enxames e materiais apicolas. Produzir, selecionar e manejar rainhas, quando necessario. Promover a conservacao das
abelhas e da flora de interesse apicola. Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados na
atividade apicola. Utilizar corretamente equipamentos de protecdo individual e coletiva durante a execugdo das
atividades. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

FUNGAO: CONDUTOR SOCORRISTA.

REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), nas categorias B e D, valida, bem como certificado de
conclusdo de Curso Especializado para Condutor de Veiculo de Emergéncia, com carga horaria minima de 50 (cinquenta)
horas-aula, no momento da contratacado.

ATRIBUICOES: Atuar na frota e nas Unidades Mdveis como condutor-socorrista, obedecendo a escala de servico
predeterminada; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizaces e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; executar tarefas correlatas: conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo, zelando pela conservacao do veiculo, mantendo-o limpo, comunicando imediatamente
gualquer defeito detectado, responsabilizando-se pelas ferramentas e acessoérios e desempenhando suas atividades de
modo assiduo e pontual.

FUNCAO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO.

REQUISITOS: Possuir certificado de conclusdo de curso profissionalizante ou curso técnico na darea de Elétrica, no
momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Executar a instalacdo, manutencio preventiva e manutencio corretiva de sistemas e instalacdes elétricas.
Executar a montagem, substituicdo e reparo de quadros de distribuicdo, circuitos, cabos, eletrodutos e demais
componentes elétricos. Identificar, diagnosticar e corrigir falhas em instalaces, equipamentos e sistemas elétricos.
Inspecionar periodicamente instalacGes elétricas, verificando seu funcionamento e condi¢Ges de seguranca. Instalar,
reparar e substituir luminarias, refletores, |lampadas, reatores, tomadas, interruptores e dispositivos elétricos.
Interpretar projetos, esquemas, diagramas e especificacdes técnicas de instalacdes elétricas. Manter organizados, limpos
e em boas condi¢cdes os materiais, ferramentas, equipamentos e local de trabalho. Monitorar o funcionamento de
motores, bombas, painéis elétricos e demais equipamentos eletromecanicos. Operar ferramentas, instrumentos de
medicdo e equipamentos proprios da atividade elétrica. Realizar a passagem, conexdo, identificacdo e organizacdo de
cabos elétricos e condutores. Realizar testes, medi¢cdes e ensaios para verificar a continuidade, isolamento e
funcionamento de circuitos elétricos. Registrar as atividades de manutencdo realizadas, apontando falhas, intervencdes
e materiais utilizados. Reparar e conservar sistemas de iluminacdo interna, externa e de iluminagdo publica, quando de
competéncia do Municipio. Solicitar, controlar e utilizar adequadamente materiais, pecas e componentes necessarios
aos servicos. Substituir componentes elétricos danificados, observando as especificagdes técnicas e normas aplicaveis.
Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva, observando as normas de seguranca do trabalho. Verificar o
funcionamento de sistemas de aterramento e dispositivos de protecdo elétrica. Zelar pela conservagao das instalages
elétricas dos prédios, equipamentos e bens publicos municipais. Cumprir as normas técnicas, ambientais e de seguranca
aplicdveis a execucdo dos servigos. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: ELETROTECNICO.
REQUISITOS: Possuir certificado de conclusdo de curso técnico em Eletrotécnica, no momento da contratagao.

ATRIBUICOES: Acompanhar, inspecionar e avaliar o funcionamento de sistemas, instalacdes e equipamentos elétricos.
Apoiar a elaboracdo, atualizacdo e interpretacdo de projetos, diagramas e especificacdes técnicas de instalacdes
elétricas. Assessorar tecnicamente na execuc¢do de servicos de instalagdo, operacdo e manutencdo de sistemas elétricos.
Elaborar relatdrios, laudos técnicos, registros e documentacdo relativa aos servigos executados. Executar ensaios, testes,
medicdes e comissionamento de sistemas e equipamentos elétricos. Executar inspegdes técnicas para identificar falhas,
ndo conformidades e necessidades de manutencédo. Fiscalizar a execucdo de servicos elétricos realizados por equipes
proprias ou terceirizadas, observando as normas técnicas aplicaveis. Monitorar o desempenho de instalac¢des,
equipamentos e sistemas elétricos, propondo melhorias para sua eficiéncia. Operar instrumentos de medicdo,
diagndstico, calibracdo e testes elétricos. Orientar equipes quanto aos procedimentos técnicos, operacionais e de
seguranca na execucao dos servicos. Participar da elaboracdo de especificacGes técnicas para aquisicdo de materiais,
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equipamentos e servicos da drea elétrica. Planejar, programar e acompanhar a execug¢do de manutengdes preventivas,
preditivas e corretivas. Prestar suporte técnico as atividades de instalagdo, ampliagdo e modernizacdo de sistemas
elétricos. Realizar levantamento técnico de materiais, equipamentos e componentes necessarios a execucdo dos
servicos. Supervisionar a instalagdo, montagem, operacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas elétricos. Utilizar
softwares e sistemas de apoio para elaboracdo de projetos, controle e acompanhamento das atividades técnicas.
Verificar a conformidade das instalagdes elétricas com as normas técnicas, de seguranca e de eficiéncia energética. Zelar
pela conservacdo dos equipamentos, instrumentos, materiais e documentos técnicos sob sua responsabilidade. Cumprir
as normas de seguranca do trabalho, protecdo ambiental e regulamentacdes técnicas aplicdveis. Executar outras
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: ENTREVISTADOR.
REQUISITOS: Possuir certificado de conclusdo do Ensino Médio no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento e entrevistas com familias para inclusdo e atualizacio no Cadastro Unico para
Programas Sociais, nos postos de atendimento, em agdes itinerantes e no domicilio, conforme as normas aplicaveis e o
planejamento municipal; coletar, conferir e registrar informacdes sobre identificacdo, composicdao familiar, domicilio,
escolaridade, trabalho e renda, observando os conceitos e procedimentos do Manual do Entrevistador; preencher
formularios e inserir ou atualizar dados no sistema, conforme o perfil de acesso autorizado; orientar as familias sobre
documentac3o, atualizacdo cadastral e utilizacdo do Cadastro Unico pelos programas sociais; apoiar acdes de busca ativa,
revisdo, averiguacdo e qualificacdo cadastral, comunicando pendéncias e inconsisténcias a coordenacdo; organizar
formularios, comprovantes e demais documentos sob sua responsabilidade; participar de capacitacGes e executar
atividades correlatas ao cadastramento, assegurando atendimento respeitoso, fidelidade as informacdes prestadas,
sigilo e protecdo dos dados pessoais.

FUNCAO: MONITOR DE ESPORTES/EDUCADOR SOCIAL.
REQUISITOS: Possuir certificado de conclusdo do Ensino Médio no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar e orientar participantes durante atividades esportivas, recreativas e socioeducativas
promovidas pelo Municipio. Apoiar a organizacdo e execucdo de projetos, programas e eventos esportivos e sociais.
Auxiliar no desenvolvimento de atividades fisicas, esportivas, culturais e de integracdo comunitaria. Contribuir para a
inclusdo social por meio de préaticas esportivas e acdes educativas. Desenvolver atividades de incentivo a participacdo da
comunidade em programas esportivos municipais. Estimular valores como disciplina, cooperacdo, respeito, cidadania e
trabalho em equipe entre os participantes. Executar atividades recreativas, ludicas e esportivas conforme planejamento
da Secretaria de Esportes. Incentivar habitos saudaveis e a pratica regular de atividades fisicas. Orientar participantes
guanto as regras, técnicas e fundamentos das modalidades esportivas desenvolvidas. Organizar materiais, equipamentos
e espacos utilizados nas atividades esportivas e socioeducativas. Participar da elaboracdo e execugdo de cronogramas
de atividades esportivas e agdes comunitdrias. Prestar apoio aos professores, coordenadores e profissionais responsaveis
pelos projetos esportivos. Promover atividades voltadas ao desenvolvimento social, educacional e esportivo de criancas,
adolescentes, jovens e adultos. Registrar informacgdes sobre frequéncia, participacdo e desenvolvimento dos usudrios
atendidos. Realizar acompanhamento dos participantes, identificando necessidades e encaminhando demandas a
equipe responsavel. Zelar pela seguranca dos participantes durante a realizacdo das atividades esportivas e recreativas.
Zelar pela conservagdo, organizacdo e adequada utilizagdo dos equipamentos e espacgos esportivos. Participar de
reunides, capacitacdes e eventos promovidos pela Secretaria de Esportes. Auxiliar na realizagdo de competicdes,
torneios, festivais e demais eventos esportivos municipais. Executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA “B” e “D”.
REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), nas categorias B e D, vdlida, no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar e auxiliar no embarque e desembarque de pacientes, usuarios e acompanhantes, quando
necessario. Conduzir veiculos automotores de categoria “B” e “D” destinados ao transporte de pacientes, equipes e
materiais da Secretaria da Saude. Conduzir veiculos observando as normas de transito, seguranca, sinalizacdo e legislacao
vigente. Comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos, falhas ou irregularidades identificadas no veiculo utilizado.
Controlar o abastecimento, quilometragem, itinerdrios e demais registros relacionados a utilizacdo do veiculo. Dirigir
veiculos em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, conforme autorizacdo e programacdo do
servico. Efetuar o transporte seguro de pacientes para consultas, exames, tratamentos e demais atendimentos de saude.
Executar verificagdes basicas de manutencdo preventiva, como niveis de éleo, dgua, pneus, iluminacdo e condicdes
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gerais do veiculo. Manter o veiculo limpo, organizado e em adequadas condi¢cdes de conservagdo e funcionamento.
Manter registros de viagens, deslocamentos, ocorréncias e servicos realizados. Observar as condi¢cdes de seguranca dos
passageiros durante o transporte. Prestar apoio logistico as equipes da Secretaria da Saude em atividades externas e
acGes de atendimento. Realizar inspec¢des didrias no veiculo antes do inicio das atividades. Recolher, transportar e
entregar documentos, materiais, equipamentos e insumos, quando designado. Respeitar os hordrios, rotas e
determinagdes estabelecidas pela Administracdo Municipal. Solicitar servicos de manutengdo e reparos sempre que
identificar necessidade no veiculo sob sua responsabilidade. Utilizar equipamentos e acessérios de seguranca
obrigatdrios durante a conducdo dos veiculos. Zelar pelo patrimoénio publico, especialmente pelo veiculo e equipamentos
sob sua responsabilidade. Zelar pelo atendimento humanizado, respeitoso e seguro aos pacientes e usuarios
transportados. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICAGOES.
REQUISITOS: Possuir certificado de conclusdo de curso técnico em Edificagcdes, no momento da contratagado.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos, desenvolvendo e executando projetos de
edificacdes conforme normas técnicas de seguranca de acordo com a legislacdo especifica, sob supervisdo de um
engenheiro civil, planejar a execucdo, orcar, providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e servicos,
treinar mdo de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo, planejar a execucdo e elaboracdo de
orcamento de obras, prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas na
area de edificacOes, orientar e coordenar a execucdo de servigos de manutencdo de equipamentos e de instalacdes em
edificacOes, orientar a compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados.

FUNCAO: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA.

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico em Imobilizacdo Ortopédica no momento da
contratacdo.

ATRIBUICOES: Auxiliar a equipe de satde na realizacio de procedimentos relacionados a imobilizac3o ortopédica. Aplicar
e retirar aparelhos gessados, talas, érteses e demais dispositivos de imobilizacdo, conforme orientagdo profissional.
Avaliar as condicGes dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de imobilizacdo ortopédica. Auxiliar no
posicionamento adequado dos pacientes durante a realizacdo de procedimentos ortopédicos. Confeccionar, adaptar e
ajustar imobilizagdes provisdrias e definitivas conforme solicitacdo médica. Controlar, organizar e manter disponiveis os
materiais utilizados nos servigcos de imobilizacdo ortopédica. Cumprir normas de biosseguranca, higiene e seguranca
durante a execucdo dos procedimentos. Efetuar a limpeza, conservacdo e organizacdo dos equipamentos, instrumentos
e ambientes de trabalho. Identificar possiveis alteracées, desconfortos ou intercorréncias apresentadas pelos pacientes
durante os procedimentos. Manter registros e informacgdes referentes aos procedimentos realizados, conforme normas
do servico de saude. Orientar pacientes quanto aos cuidados necessarios com aparelhos gessados, talas e demais
imobilizacBes, conforme instrucdes da equipe responsavel. Preparar materiais, equipamentos e pacientes para a
realizacdo dos procedimentos ortopédicos. Prestar assisténcia técnica durante atendimentos de urgéncia, emergéncia e
consultas ortopédicas, quando solicitado. Realizar moldagem e aplicacdo de materiais utilizados na confec¢do de
imobilizagBes. Receber, armazenar e controlar materiais de consumo utilizados no setor de ortopedia. Seguir protocolos,
rotinas e orientagdes técnicas estabelecidas pelos profissionais responsaveis e pela unidade de sadde. Trabalhar em
conjunto com médicos, enfermeiros e demais profissionais da equipe multiprofissional de saude. Verificar a integridade
e adequacdo das imobilizagBes realizadas, comunicando eventuais problemas identificados. Zelar pela seguranca,
conforto e bem-estar dos pacientes durante os procedimentos. Executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo.

FUNCAO: TECNICO EM TI.
REQUISITOS: Possuir certificado de conclusdo de curso técnico em Informatica, no momento da contratagao.

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegac3o,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutenc¢do de
sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.

FUNCAO: TOPOGRAFO.
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REQUISITOS: Possuir certificado de conclusdo de curso técnico em Agrimensura ou Geoprocessamento, no momento da
contratacado.

ATRIBUICOES: Acompanhar e executar levantamentos topograficos para subsidiar obras, projetos e atividades de
planejamento municipal. Ajustar, calibrar e operar equipamentos e instrumentos topograficos, como estacado total, nivel,
GPS e demais ferramentas de medicdo. Analisar plantas, mapas, projetos e documentos técnicos relacionados aos
levantamentos topograficos. Apoiar a elaboracdo de projetos de engenharia, arquitetura, infraestrutura e urbanizacdo
com informacg@es topograficas. Auxiliar na demarcacdo de dreas, limites, terrenos, vias, obras e demais elementos
conforme especificacBes técnicas. Calcular dreas, distancias, cotas, coordenadas e demais informacdes obtidas nos
levantamentos realizados. Coletar dados em campo para elaboragdo de mapas, croquis, plantas e relatorios técnicos.
Conferir medicdes e verificar a precisdo dos dados coletados nos levantamentos topograficos. Elaborar croquis,
desenhos técnicos e representacdes graficas dos levantamentos realizados. Executar levantamentos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos conforme necessidade do servico. Manter organizados os equipamentos, instrumentos,
arquivos e documentos técnicos utilizados nas atividades. Participar do acompanhamento e fiscalizacdo de obras
publicas, verificando alinhamentos, niveis e medidas previstas em projetos. Preparar memoriais descritivos, relatdrios e
registros técnicos relacionados aos servigos executados. Realizar medi¢cdes e marcagdes necessarias para implantagdo
de obras, pavimentacdes, edificacdes e infraestrutura urbana. Registrar informacdes de campo, coordenadas e dados
técnicos obtidos durante os levantamentos. Solucionar problemas técnicos relacionados a coleta, processamento e
interpretacdo de dados topograficos. Utilizar softwares especificos para processamento de dados, desenhos e
elaboracdo de documentos técnicos. Verificar condi¢cdes de conservacdo e funcionamento dos equipamentos
topograficos sob sua responsabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, procedimentos de seguranca e
orientac®es da Administracdo Municipal. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

1.2. Sdo atribuicGes e requisitos das fungtes de Nivel Superior:

FUNCAO: ARTE EDUCADOR.

REQUISITOS: Possuir diploma de licenciatura em Artes ou diploma de graduacdo em Pedagogia, no momento da
contratacdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar usudrios em atividades artisticas, culturais e educativas desenvolvidas no ambito dos
servicos de salde. Apoiar acGes de promocdo da salde por meio de praticas artisticas, culturais e socioeducativas.
Auxiliar no planejamento e execugdo de oficinas, projetos e atividades de expressdo artistica. Desenvolver atividades
educativas utilizando recursos artisticos como instrumento de integracdo, comunicac¢do e inclusdo social. Estimular a
criatividade, a participacdo e o desenvolvimento das potencialidades dos usuarios atendidos. Executar atividades de
artes visuais, musica, teatro, danca e outras manifestacGes artisticas, conforme planejamento institucional. Facilitar
processos de interacdo, convivéncia e fortalecimento de vinculos entre os participantes das atividades. Incentivar a
expressao individual e coletiva dos usuarios por meio de praticas culturais e artisticas. Manter registros das atividades
realizadas, frequéncia dos participantes e resultados das acBes desenvolvidas. Organizar materiais, equipamentos e
espacos utilizados nas oficinas e atividades educativas. Participar da elaboracdo e execugdo de projetos terapéuticos,
sociais e educativos em conjunto com equipes multiprofissionais. Participar de reunies, capacitacdes e acles de
planejamento promovidas pela Secretaria da Saude. Promover atividades ludicas, recreativas e educativas voltadas ao
bem-estar dos usudrios. Propor e desenvolver estratégias pedagodgicas e artisticas adequadas ao publico atendido.
Realizar atividades de sensibilizagdo, integracdo e valorizagdo da cultura no ambiente de saude. Trabalhar de forma
articulada com profissionais da saude, assisténcia social e demais areas envolvidas no atendimento aos usuarios. Utilizar
técnicas e metodologias artisticas e pedagdgicas adequadas as necessidades dos participantes. Zelar pela organizacdo,
conservacdo e correta utilizacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade. Zelar pelo cumprimento das
normas institucionais, de seguranca e de humanizagao no atendimento em saude. Executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico
Social (CRESS), no momento da contratacgdo.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas de Servico Social nos servicos, programas, projetos e beneficios da politica
municipal de assisténcia social; realizar acolhida, escuta qualificada, orientacdo, atendimento e acompanhamento de
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, risco social ou violacdo de direitos; realizar visitas domiciliares,
estudos sociais e avaliacdo socioeconomica para acesso a beneficios, conforme a regulamentacdo aplicavel; elaborar
relatérios e pareceres sociais; desenvolver a¢des individuais, familiares, coletivas e comunitarias voltadas a protecdo
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social, ao fortalecimento de vinculos e ao acesso a direitos; realizar encaminhamentos e articulacdo com a rede
socioassistencial e intersetorial; participar do planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢cdes e manter os registros
dos atendimentos, observados o sigilo e as atribui¢cdes profissionais.

FUNCAO: BIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Biologia (CRBio), no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: companhar e executar estudos, pesquisas e atividades relacionadas as areas de biologia, meio ambiente,
salde e conservacdo da biodiversidade. Analisar amostras bioldgicas, ambientais e materiais de interesse técnico,
conforme procedimentos e normas aplicdveis. Apoiar a elaboracdo e execucdo de programas, projetos e acdes
ambientais, sanitdrias e de educacdo ambiental. Avaliar impactos ambientais e propor medidas de prevencgdo, controle,
recuperacdo e preservacdao dos recursos naturais. Desenvolver atividades de monitoramento da fauna, flora,
ecossistemas e recursos naturais do Municipio. Elaborar relatdrios, pareceres, laudos e documentos técnicos
relacionados as atividades de sua drea de atuacdo. Executar levantamentos, inventdrios e diagndsticos ambientais,
biolégicos e ecoldgicos. Fiscalizar e acompanhar atividades relacionadas ao cumprimento da legislacdo ambiental,
quando designado. Identificar, classificar e registrar espécies da fauna, flora e outros organismos de interesse cientifico
ou ambiental. Implantar e acompanhar projetos de conservacao, recuperacdo e manejo de areas ambientais. Participar
de acbes de vigilancia, controle e prevencdo de riscos relacionados a saude publica e ao meio ambiente. Planejar e
executar atividades de educacdo ambiental junto a comunidade, escolas e instituicdes publicas. Prestar assessoramento
técnico aos orgaos da Administracdo Municipal em assuntos relacionados as ciéncias bioldgicas. Realizar analises,
estudos e avaliagcdes técnicas relacionadas a qualidade ambiental e sanitaria. Supervisionar, orientar e acompanhar
atividades desenvolvidas por equipes auxiliares em sua area de atuacdo. Utilizar equipamentos, instrumentos e
metodologias proprias das ciéncias bioldgicas para realizacdo dos trabalhos. Zelar pela conservacdo dos equipamentos,
materiais e documentos técnicos utilizados nas atividades. Cumprir normas técnicas, ambientais, sanitarias e de
seguranca aplicdveis ao exercicio profissional. Participar de reunides, capacitacdes, campanhas e acles integradas
promovidas pela Administracdo Municipal. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduagdo em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF).

ATRIBUICOES: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacio fisica através
da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver
programas de educacdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informac8es que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social,
com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer e das praticas corporais.

FUNCAQ: ENGENHEIRO AMBIENTAL.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduagdo em Engenharia Ambiental e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos, estéticos e humanos, levando em conta a
interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social. Atuar no licenciamento ambiental e
aplicacdo das leis municipais, estaduais e federais.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em Engenharia Civil, especializacdo em Engenharia de Custos e
Gerenciamento de Obras e registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), no
momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de instalac®es elétricas, hidrossanitarias e célculo estrutural de obras publicas em geral
(dentro dos limites de atuacdo e competéncia regida pelo conselho de classe), executar projetos de drenagem e
pavimentacdo, supervisionar e coordenar os desenhos técnicos e os trabalhos topograficos, projetar muros de arrimo e
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engenharia, efetuar vistorias, pericias e avaliagdes de imdveis, exercer atividade de assessoramento ao Prefeito e aos
Secretarios, elaborar estudos de viabilidade técnica-econémica de obras de engenharia, participar e/ou presidir
comissdo de licitacdo, executar outras atividades compativeis com o cargo. Atuar no licenciamento ambiental e aplicacdo
das leis municipais, estaduais e federais.

FUNGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, com especializacdo em Seguranca do
Trabalho, e registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU), conforme a formacdo, no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Estudar as condicGes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e
saneamento; Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo
a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo
em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
inclusive com respeito a custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando
pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; Estudar instalacdes, maquinas e
equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca; Projetar sistemas de protecdo
contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive
os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando o
funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas
de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; Acompanhar a execucdo de obras e servicos
decorrentes da adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;
Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungbes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢des
gue possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas.

FUNGAOQ: ENGENHEIRO FLORESTAL.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduagdo em Engenharia Florestal e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos e atividades relacionados a gest3o,
conservacgdo, recuperacdo e uso sustentdvel dos recursos florestais e ambientais; realizar vistorias, inspecdes,
levantamentos e pareceres técnicos; atuar em processos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental; avaliar impactos
ambientais decorrentes de obras, empreendimentos e intervengdes; elaborar e acompanhar projetos de arborizagdo
urbana, reflorestamento, recuperacdo de areas degradadas e manejo da vegetacdo; orientar a¢des de prevencdo e
controle de danos ambientais, queimadas, desmatamento e supressdo vegetal; emitir laudos, relatdrios e pareceres
técnicos; acompanhar o cumprimento de condicionantes e normas ambientais; aplicar e orientar a observancia da
legislacdo ambiental municipal, estadual e federal; prestar apoio técnico aos 6rgdos da Administracdo Municipal; e
executar outras atividades correlatas a drea de atuacdo.

FUNGAO: ESTATISTICO.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacao em Estatistica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Estatistica
(CONRE), no momento da contratacédo.

ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades de coleta, organizacdo, tratamento e analise de dados no &mbito da politica
municipal de assisténcia social, com énfase na Vigilancia Socioassistencial; elaborar estudos estatisticos, indicadores e
diagndsticos socioterritoriais sobre vulnerabilidades, riscos sociais, violacdes de direitos e demandas por protegdo social;
analisar a distribuicdo, cobertura e capacidade de atendimento dos servicos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais; sistematizar informac&es do Cadastro Unico, do Censo SUAS, do Registro Mensal de Atendimentos e
de outras fontes pertinentes; desenvolver instrumentos de coleta e apoiar a qualificacdo dos registros e bases de dados;
elaborar relatdrios, tabelas, graficos e mapas que subsidiem o planejamento, o monitoramento, a avaliacdo e a tomada
de decisdes; fornecer informacdes as equipes e a gestdo para orientar a busca ativa e a organizacdo das ofertas nos
territérios; executar atividades correlatas a sua formacdo, observando as normas do SUAS, o sigilo e a protecdo dos
dados pessoais.

FUNGAO: MEDICO VETERINARIO — ANESTESIOLOGIA.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em Medicina Veterinaria, registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV) e certificacdo na especialidade de Anestesiologia, no momento da contratacédo.

ATRIBUICOES: Acompanhar e monitorar animais durante procedimentos anestésicos, cirlrgicos e diagndsticos. Avaliar
as condic¢@es clinicas dos animais antes da realizacdo de procedimentos anestésicos. Definir protocolos anestésicos
adequados conforme espécie, porte, condicdo clinica e procedimento a ser realizado. Elaborar registros, relatérios e
documentos técnicos referentes aos procedimentos anestésicos realizados. Executar procedimentos de anestesia geral,
local, regional e sedacdo em animais, conforme indicacdo técnica. Identificar e controlar possiveis intercorréncias
durante a indugdo, manutencgdo e recuperagao anestésica. Monitorar parametros fisiolégicos dos animais durante
procedimentos anestésicos e cirurgicos. Orientar equipes auxiliares quanto aos cuidados necessarios durante
procedimentos anestésicos. Participar de atendimentos veterinarios de urgéncia e emergéncia que demandem suporte
anestésico. Participar do planejamento e execucdo de protocolos de analgesia e controle da dor animal. Preparar
equipamentos, materiais e medicamentos necessarios para realizacdo de procedimentos anestésicos. Realizar avaliagdo
pré-anestésica e acompanhamento pds-anestésico dos animais atendidos. Realizar procedimentos de intubacdo,
manutencdo anestésica e suporte ventilatorio, quando necessario. Supervisionar a utilizacdo, conservacdo e
funcionamento dos equipamentos anestésicos e de monitoramento. Trabalhar de forma integrada com médicos
veterinarios cirurgi®es e demais profissionais envolvidos nos atendimentos. Utilizar técnicas e equipamentos adequados
para garantir seguranca e bem-estar dos animais submetidos a anestesia. Zelar pela aplicacdo das normas de
biosseguranca, ética profissional e bem-estar animal. Zelar pela organizacdo, limpeza e conservacdo dos ambientes,
equipamentos e materiais utilizados. Participar de acGes de capacitacdo, orientacdo técnica e atualizacdo profissional na
area de anestesiologia veterinaria. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO — CIRURGIA GERAL.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em Medicina Veterindria, registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV) e certificacdo na especialidade de Cirurgia Geral, no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar e executar procedimentos cirlrgicos veterindrios em animais de diferentes espécies,
conforme indicacdo técnica. Avaliar as condi¢des clinicas dos animais antes, durante e apds procedimentos cirdrgicos.
Diagnosticar alteracdes que demandem intervencdo cirdrgica e definir condutas terapéuticas adequadas. Elaborar
registros, relatorios, prontuarios e documentos técnicos referentes aos atendimentos realizados. Executar cirurgias de
tecidos moles e demais procedimentos cirdrgicos compativeis com sua drea de atuagdo. Identificar riscos, complicaces
e intercorréncias relacionadas aos procedimentos cirurgicos realizados. Orientar responsaveis pelos animais quanto aos
cuidados pré-operatérios e pds-operatdrios necessarios. Participar de atendimentos de urgéncia e emergéncia que
envolvam procedimentos cirdrgicos veterinarios. Participar do planejamento de protocolos cirdrgicos, anestésicos,
terapéuticos e de recuperagdo dos animais. Preparar animais, instrumentos, equipamentos e ambiente para realizacdo
de procedimentos cirdrgicos. Realizar acompanhamento clinico dos animais submetidos a cirurgias, avaliando evolugdo
e recuperacgdo. Realizar procedimentos de sutura, curativos, tratamento de feridas e demais cuidados cirdrgicos.
Supervisionar equipes auxiliares durante a preparacdo e execucao dos procedimentos cirdrgicos. Trabalhar de forma
integrada com outros profissionais da drea veterinaria e equipes de apoio. Utilizar técnicas, equipamentos e materiais
adequados para garantir seguranca e bem-estar animal. Verificar as condi¢cdes de funcionamento, higienizacdo e
conservacdo dos equipamentos e instrumentos cirdrgicos. Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca, ética
profissional e bem-estar animal. Zelar pela organizacdo, limpeza e conservacdo dos ambientes destinados aos
atendimentos veterinarios. Participar de acGes de orientacdo, capacitacdo e atualizacdo técnica relacionadas a cirurgia
veterinaria. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO — CLINICA GERAL.

REQUISITOS: possuir diploma de graduagdo em Medicina Veterindria, registro ativo e regular no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV) e qualificacdo em Clinica Geral, no momento da contratacdo.
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ATRIBUICOES: Acompanhar e realizar atendimentos clinicos veterindrios em animais de diferentes espécies. Avaliar as
condicGes de saude dos animais, realizando exames clinicos e procedimentos diagndsticos. Atender consultas,
orientando responsaveis pelos animais quanto aos cuidados, prevencdo e tratamento de enfermidades. Diagnosticar
doencgas e alteracBes clinicas, estabelecendo condutas terapéuticas adequadas. Elaborar prontuarios, relatérios,
pareceres e documentos técnicos referentes aos atendimentos realizados. Executar procedimentos clinicos,
tratamentos, curativos e demais intervencdes compativeis com a drea de atuacdo. Identificar sinais de doencas,
alteracBes comportamentais e condi¢des que necessitem de avaliacdo especializada. Indicar e acompanhar tratamentos
medicamentosos, terapias e medidas preventivas conforme avaliacdo técnica. Orientar sobre vacinagdo, controle de
parasitas, alimentacdo, manejo e cuidados gerais dos animais. Participar de a¢des de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas de interesse da saude publica. Participar de campanhas de vacinacdo animal, controle populacional e programas
de protecdo e bem-estar animal. Realizar coleta de materiais bioldgicos e encaminhamento para exames laboratoriais,
guando necessario. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia veterindria, adotando medidas de estabilizacdo dos
animais. Supervisionar e orientar equipes auxiliares envolvidas nos servicos de atendimento veterinario. Trabalhar de
forma integrada com equipes multiprofissionais em acdes relacionadas a saude animal e saude publica. Utilizar
equipamentos, instrumentos e técnicas adequadas para realizacdo dos procedimentos veterinarios. Verificar as
condicdes de higiene, organizacdo e funcionamento dos ambientes destinados aos atendimentos. Zelar pelo
cumprimento das normas de biosseguranca, ética profissional e bem-estar animal. Participar de acGes educativas e de
orientacdo a comunidade sobre guarda responsavel e cuidados com animais. Executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduacdo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN), no momento da contratacédo.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de alimentac3o e nutricdo nas unidades, servicos
e programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos que ofertem alimentacdo; elaborar
carddpios adequados as necessidades dos usuarios, considerando faixa etdria, condicdes de salde e necessidades
alimentares especificas; orientar e acompanhar os procedimentos de aquisicdo, recebimento, armazenamento, preparo
e distribuicdo de alimentos, observando as condicGes higiénico-sanitarias e as boas praticas; realizar avaliacdo e
acompanhamento nutricional dos usudrios nos servicos em que essas atividades sejam pertinentes; desenvolver a¢des
de educacdo alimentar e nutricional; orientar e capacitar as equipes envolvidas na manipulacdo de alimentos; elaborar
especificacbes técnicas de géneros alimenticios, registros e relatérios de sua competéncia; articular encaminhamentos
com a rede de saude e executar atividades correlatas a sua formacdo, observadas a legislacdo profissional e as normas
aplicaveis a cada servico.

FUNCAOQ: PEDAGOGO.
REQUISITOS: Possuir diploma de graduagdo em Pedagogia, no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar acdes socioeducativas no &mbito dos servicos, programas e
projetos da politica municipal de assisténcia social; organizar atividades, oficinas e grupos que promovam convivéncia,
participacdo, autonomia, cidadania e fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; orientar e apoiar educadores
e orientadores sociais na definicgdo de metodologias e praticas adequadas aos diferentes publicos e as situagdes
atendidas; contribuir com a equipe interdisciplinar na elaboracdo e execuc¢do de planos de acompanhamento e
atendimento, no ambito de sua competéncia; articular agdes com a rede socioassistencial e demais politicas publicas,
especialmente a educacdo; elaborar registros e relatérios das atividades e participar do planejamento, monitoramento
e avaliacdo das ofertas socioassistenciais.

FUNCAO: PSICOLOGO.

REQUISITOS: Possuir diploma de graduagdo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP), no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas de Psicologia no ambito da politica municipal de assisténcia social,
considerando as dimensdes subjetivas, familiares, comunitdrias e sociais das situa¢des atendidas; realizar acolhida,
escuta qualificada, orientacdo e acompanhamento psicossocial de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade,
risco social ou violacdo de direitos; desenvolver a¢des individuais e coletivas voltadas a autonomia, ao fortalecimento de
vinculos e a prevencao e ao enfrentamento de situacdes de desprotecdo social; participar de visitas domiciliares, estudos
de caso e elaboracdo de planos de acompanhamento; elaborar registros, relatérios e documentos técnicos de sua
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competéncia; articular encaminhamentos com a rede socioassistencial e demais politicas publicas; participar do
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servicos, observados o sigilo, a ética profissional e a natureza
socioassistencial da atuacdo.
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