ESTADO DE RNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Terra Nova

Lei n° 151 de 06 de setembro de 2022.

EMENTA: Dispfe sobre a restruturacéo
administrativa, funcional e organizacional do
Poder Executivo. Cria, altera e extingue cargos,
vagas e simbolos. Atualiza salarios. Autoriza a
realizacdo de concurso publico. Revoga as Leis
Municipais ns°® 92/2005, 01/2009, 17/2009,
08/2014, 12/2014, 13/2014, 08/2015, 06/2017,
09/2017 e 23/2017 e altera as Leis Municipais n°
63/2003 e 61/2003, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE TERRA NOVA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e a mesma sanciona a seguinte
Lei Municipal:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa, funcional e organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Terra Nova/PE fica reorganizada nos termos desta Lei.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes Orgdos, cuja estrutura administrativa, funcional e organizacional serve de
alicerce para nortear suas acles, baseadas numa visdo sistémica e integrada das
atividades e dos relacionamentos, sejam institucionais ou com a sociedade em geral.

_CAPITULO Il
DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 3° As acBes administrativas serdo pautadas nos seguintes fundamentos:
| — Obediéncia aos principios e leis que regem a Administracdo Publica;

Il — Gestdo baseada no planejamento, na inovagao, na participagdo social e nos
resultados em prol da sociedade;

Il — Probidade, transparéncia e respeito ao cidadao;
IV — Equilibrio econémico-financeiro;
V - Valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI — Bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das
pessoas; e
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VIl — desenvolvimento sustentavel;
VIII - Eficiéncia da maquina administrativa.

CAPITULO Il i
DA FUNCIONALIDADE E ORGANIZACAO

Art. 4° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal é
constituida, essencialmente, pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Administracao;

[l — Secretaria Municipal de Financas;

IV — Secretaria Municipal Educacéo, Cultura e Esportes;

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Turismo;
VI — Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Secretaria Municipal de Agricultura;

VIII — Secretaria Municipal de Governo;

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo esta a nova nomenclatura
da antiga Secretaria de Promocé&o Social.

Paragrafo unico: O Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais possuem a
mesma hierarquia e natureza, constituindo-se em érgaos de primeiro nivel administrativo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO PRIMEIRO NIVEL ADMINISTRATIVO

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito:
| — Prover os meios administrativos necessarios a atuacéo do Prefeito;

Il — Assessorar e apoiar tecnicamente e administrativamente o Prefeito, o Vice-
Prefeito e as demais unidades administrativas;
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[l — Assistir e assessorar 0 Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica
e administrativa;

IV — Coordenar a representacao institucional, politica e administrativa do Prefeito;

V — Dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relacbes oficiais entre o Poder
Executivo e os demais Poderes, entidades, érgaos, autoridades e com a populacdo em
geral;

VI — Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcdo, coordenacao,
execucao, controle e avaliacado das politicas publicas municipais, das a¢des de governo e
das relacdes institucionais;

VIl — Coordenar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo e a interacao
com o Poder Legislativo;

VIl — Produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;

IX — Promover a integracéo das a¢gdes da Administracdo Municipal;

X — Coordenar as atividades de imprensa, comunicacao social e institucional,

XI — Coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

XII — Coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

XIll — Coordenar as a¢bes do Controle Interno do Municipio, que devera:

a) Fiscalizar as acBes governamentais e das gestdes dos administradores publicos
municipais, através da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial;

b) Prestar o apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

c) Exercer a fiscalizacdo dos oOrgdos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢cdes ou subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

d) Desempenhar as atribuicbes, competéncias e demais normas atinentes ao
Sistema de Controle Interno.

XIV — Coordenar a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, através da
Assessoria Juridica Executiva, a quem compete:

a) Exercer a consultoria e 0 assessoramento juridico do Chefe do Poder Executivo;
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b) Assistir, assessorar e representar o Prefeito no trato de questdes juridicas em
geral;

c) Assistir, assessorar e representar o Prefeito perante o Poder Judiciario e os
Tribunais de Contas;

d) Centralizar a orientacéo e o trato da matéria juridica do Municipio;

e) Fixar a interpretacdo da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6érgdos e entidades da Administracao
Puablica Municipal,

f) Emitir pareceres opinativos acerca leis, dispositivos e demais regramentos legais;

g) Elaborar ou examinar projetos de leis de iniciativa do Prefeito e minutas de
decretos e outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a sangéo ou ao veto;

h) Elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;

i) Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico;

j) Fixar medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa,

k) Proceder com os encaminhamentos necessarios a cobranca judicial da divida
ativa do Municipio;

I) Fica vedada a Assessoria Juridica Executiva a prerrogativa de receber citacoes e
intimagdes, reconhecidas como ato privativo do Chefe do Poder Executivo.

XV — Promover a articulagdo dos Conselhos Municipais;
XVI - Dar suporte e assisténcia a Defesa Civil;

XVII — Zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Administragcéo

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Administracao:
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| — Coordenar a politica de gestao de recursos humanos;

Il — Promover o desenvolvimento, qualificagdo, capacitagdo e formacdo dos
recursos humanos;

[l — Gerir, coordenar, controlar e administrar o patriménio municipal;

IV — Gerir e coordenar os sistemas de gestdo de processos e documentos
municipais;

V — Gerir 0 arquivo publico municipal;

VI — Expedir instru¢des e atos normativos, bem como coordenar e executar todas
as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VIl — Prestar orientacbes aos demais 6rgaos da administracdo municipal sobre
assuntos afetos a sua competéncia;

VIII - Manter atualizados os registros funcionais dos servidores;
IX — Determinar a ado¢do de medidas disciplinares voltadas a correcdo dos desvios
funcionais, inclusive com a aplicacdo de penalidades disciplinares em razdo de falhas

cometidas pelos servidores, respeitada a ampla defesa;

X — Garantir o cumprimento das atribuicbes dos cargos por parte dos servidores e
demais ocupantes de funcdes publicas;

Xl — Zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

Xl — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia,

XIII — Coordenar os servicos relativos a Junta do Servico Militar e Departamento de
Identificacéo;
XIV — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Financas:
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| — Atuar no planejamento, organizacdo, articulagdo, direcdo, coordenacéo,
execucao, controle e avaliacdo das politicas publicas relativas as areas econdmica,
financeira orcamentéria, contabil e tributaria do Municipio;

Il — Efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentagdo de numerario e
outros valores pertencentes ao Municipio;

Il = Proceder ao controle e escrituracdo contabil dos fatos administrativos do
Municipio;

IV — Analisar as prestacfes de contas dos 6rgdos e entidades que receberem
auxilios, contribuicdes ou subvencdes do Municipio;

V — Exercer a fiscalizacdo dos oOrgdos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢cdes ou subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI — Atuar na prestacdo de contas do Municipio perante os 6rgdos de controle
externo;

VIl — Fornecer os subsidios e elementos necesséarios a elaboracdo das leis
orgcamentarias e processos licitatorios;

VIl - Lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas ndo-tributarias de
competéncia municipal,

IX — Gerenciar os cadastros fiscais, as informa¢cdes econdmico-fiscais e demais
dados de contribuintes;

X — Emitir pareceres no ambito de processos administrativo-tributérios e na
apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais,
isenc¢édo, anistia, moratoria, remissdo de parcelamento e outros beneficios fiscais;

Xl — Prestar assessoria aos 0rgdos e entidades da Administragcdo Publica
Municipal, bem como na orientacdo do atendimento ao contribuinte em sua area, visando
ao exato cumprimento da legislagéo em vigor;

XIl — Promover a cobranca administrativa e extra judicial dos créditos tributérios e
nao-tributarios municipais;

XIll — Propor atividades que impulsionem a educacdo fiscal, servindo de
instrumento de ligagc&o entre o cidadao contribuinte e a Fazenda Municipal,

XIV — Celebrar convénios com 6rgaos federais, estaduais e municipais objetivando
o aprimoramento da fiscalizacao tributaria, a racionalizacédo de atividades e a integracao
dos dados econémico-fiscal;
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XV — Gerir a legislagéo tributaria do Municipio estudando e sugerindo altera¢des na
mesma com vistas a sua atualizacdo e modernizacao;

XVI — Fiscalizar as atividades econémicas no ambito municipal,
XVII — Elaborar estudos relacionados com as ac¢des de sua area de competéncia;

XVIIl — Zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIX — Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XX — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes:

| — Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcdo, coordenacao,
execucao, controle e avaliagcdo das politicas publicas relativas a educagdo no ambito de
competéncia do Municipio;

I — Atuar na organizagdo, manutengcdo e desenvolvimento das instituicbes do
sistema municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e
do Estado;

Il = Supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;

IV — Promover a oferta da educacdo infanti e do ensino fundamental, e
desenvolver acdes voltadas a implantacao gradativa do ensino em tempo integral;

V — Promover a implementacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI — Promover programas suplementares, de material didatico escolar e de
transporte;
VIl — Promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da

gualidade e a expansao do ensino;

VIIl — Propor, analisar e executar planos, programas e projetos na area
educacional;
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IX — Promover a inclusdo dos alunos com necessidades especiais;

X — Realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacédo escolar geral e individual dos alunos e professores;

XI — Promover a permanente integracdo com 0s municipios da regido visando a
promocao de politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;

Xl — Promover a conservagdo e manutengdo da Secretaria e das unidades
escolares;

XIII — Executar e coordenar os servicos de merenda escolar;

XIV = Auxiliar nas atividades de educacéao fiscal, consumerista e demais acfes de
conscientizagao;

XV - Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcdo, coordenacdo,
execucao, controle e avaliacdo das politicas publicas de cultura e esportes;

XVI — Estimular o pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizacdo do
acesso a cultura;

XVII = Incentivar a produgéo, a valorizacao e a difusdo das diversas manifestacoes
artistico-culturais;

XVIII — Promover a protecéo do patriménio cultural;

XIX = Organizar, promover e apoiar eventos e manifestacdes culturais, artisticas e
esportivas;

XX — Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcdo, coordenacdo,
execucao, controle e avaliacdo das politicas publicas que visem a promocéo do esporte,
da atividade fisica e do lazer, com meta no desenvolvimento humano e na melhoria da
gualidade de vida da populacao;

XXI — Organizar, coordenar e executar atividades esportivas, recreativas e de lazer;

XXII - Incentivar e fomentar o esporte como forma de integracéo, educacéao, lazer e
bem-estar social;

XXIII = Atrair e apoiar eventos esportivos no ambito municipal;

XXIV — Promover o esporte de forma permanente, permeando e institucionalizando
as acoes inerentes a sua area de atuacao;

XXV — Apoiar os diversos 0rgaos e entidades ligadas ao esporte;
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XXVI — Promover a utilizacdo adequada e fomentar novos espacgos publicos
destinados as atividades esportivas, recreativas e de lazer;

XXVII — Elaborar estudos relacionados com as ac¢des de sua area de competéncia;

XXVIII — Exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢cdes ou subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XXIX — Zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XXX — Organizar os calendarios de eventos educacionais, culturais e esportivos do
Municipio;

XXXI — Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia,

XXXII — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secao V
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Turismo

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Turismo:

I — Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcdo, coordenacao,
execucao, controle e avaliacdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento
urbano e infraestrutural, além de Ambiental e Turistico do Municipio;

Il — Executar obras e servicos publicos municipais, bem como coordena-los,
acompanha-los, fiscaliza-los e recebé-los quando realizados por terceiros;

Il = Realizar a abertura, pavimentacdo e conservagao de vias publicas municipais
e logradouros publicos;

IV — Conservar e reparar as edificacfes e obras pertencentes ao Municipio, quando
estas ndo forem de competéncia especifica das demais Secretarias;

V — Manter, ampliar e conservar a iluminagao publica;
VI — Executar e manter redes de esgotos pluviais, galerias e bueiros;

VII — Administrar, manter e ampliar cemitérios publicos municipais bem como 0s
servigos correlatos;
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VIII = Auxiliar na constru¢do e atualizacdo do Plano Diretor, dos Cdédigos de
Posturas e de Edificacbes, e da legislacdo correlata, bem como na aplicacdo das
penalidades previstas;

IX — Promover, fomentar, incentivar e apoiar o turismo no Municipio e explorar o
seu potencial em prol do desenvolvimento econémico e social do municipio;

X — Impulsionar a¢cbes que visem a integracdo das atividades do setor de turismo
com a regiao;

XI — Atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

X1l — Articular a promocéao institucional do municipio;

XIll — Orientar e controlar a qualidade dos bens e servicos turisticos do Municipio;

XIV — Incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de

desenvolvimento turistico;

XV — Apoiar, fomentar e incentivar a promocao de eventos capazes de contribuir
para a divulgacéao turistica do Municipio e suas potencialidades;

XVI — Promover convénios, parcerias e intercambio com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico
do Municipio;

XVII = Auxiliar na viabilizacdo de pontos de visitacao turistica no Municipio;

XVIII — Coordenar e executar a politica municipal do turismo com vista ao seu
desenvolvimento, ampliar os fluxos turisticos e a permanéncia dos turistas no Municipio;

XIX — Promover a pratica de turismo sustentavel nas areas naturais e estimular a
préatica de turismo rural;

XX = Organizar os calendarios de eventos turisticos do Municipio;
XXI — Elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

XXII — Exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢cdes ou subven¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XXIIl = Zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;
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XXIV — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XXV — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
I — Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, dire¢cdo, coordenacao,
execucao, controle e avaliacdo das politicas sociais e econémicas que visem a reducao

do risco de doencas e de outros agravos;

Il — Exercer as atribuicdes previstas no Sistema Unico da Saltde — SUS, sobretudo
na Atencao Basica;

Il = Coordenar e integrar acdes e servicos de saude publica voltados ao
atendimento das necessidades da comunidade;

IV — Regular as a¢fes e servicos de saude publica executados em sistema de
parceria com a iniciativa privada;

V — Implantar, manter e aprimorar sistemas de informacdes das acdes e servicos
de saude no Municipio;

VI - Realizar a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, toxicolégica e farmacoldgica;

VII = Atuar na promocéao, desenvolvimento e execucédo de programas de medicina
preventiva,

VIII — Promover a integracdo com a Unido, com o Estado e com os Municipios
vizinhos visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promoc¢éo da saude
da populacdo local e regional com a participacdo e execucdo dos programas dos
governos Federal e Estadual na area da saude publica;

IX — Regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de producdo até ao
consumidor, em complementacao a atividade federal e estadual;

X — Avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a area da
salde;

XI — Elaborar estudos relacionados com as a¢fes de sua area de competéncia;

Xl — Exercer a fiscalizacdo dos orgdos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢cdes ou subveng¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;
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XIll — Zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIV — Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XV — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secéo VIl
Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

| — Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, dire¢cdo, coordenacao,
execucao, controle e avaliacdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento do
meio rural e da populacdo que nele vive, em especial, por meio da agricultura, pecuéria e
aprimoramento dos sistemas de fornecimento de agua;

Il = Atuar no fomento, incentivo, orientacédo e assisténcia técnica ao setor agricola e
pecuario do Municipio;

[Il = Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

IV — Disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias
produtivas;

V — Incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovacao em prol
da agricultura, da pecuéria e do desenvolvimento do meio rural;

VI - Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producéo e a comercializacéo;
VII - Prestar auxilio nos servicos de mecanizacéo aos agricultores e pecuaristas;
VIII - Realizar a abertura, pavimentacdo e conservacao de vias publicas rurais;

IX — Estimular o agronegocio, novos canais de comercializagdo e 0 associativismo
rural;

X —Desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da
agricultura familiar;

XI — Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servi¢os basicos;

XII — Estimular a qualificagdo dos produtores, em especial por meio de cursos,
palestras, visitas técnicas e demais eventos;

Praca Cel. Jeremias Parente de Sa, 21 Centro Terra Nova - Fone 3892-1336



ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal de Terra Nova

XIII - Apoiar a agroecologia;
XIV — Gerir os servi¢os de inspecéo agroindustrial de competéncia do Municipio;
XV — Elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

XVI — Exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢cdes ou subven¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVIl — Zelar pelas maquinas, veiculos e bens méveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIIl — Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia,;

XIX — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secao VI
Secretaria Municipal de Governo

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — Auxiliar o Prefeito Municipal em suas atribuicdes legais e atividades oficiais,
assim como em suas funcdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de
relaces publicas, culturais, desportivas, de comunicacao e divulgacao;

Il — Promover a divulgacao das atividades do Governo Municipal,

Il = Avaliar os resultados alcancados pela atividade administrativa a partir de
relatério de metas definidos com os respectivos Secretarios Municipais;

IV — Cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades
sociais e representativas de classe, sindicatos, associacdes comunitarias e conselhos
estabelecidos no Municipio;

V — Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as
propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populacdo no Plano de Governo;

VI — Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na integracdo dos municipes
na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer o0os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

VIl — Elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;
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VIII — Exercer a fiscalizacdo dos Orgaos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢cdes ou subven¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

IX — Zelar pelas méaquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

X — Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia,

XI — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secdao IX
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcdo, coordenacao,
execucao, controle e avaliacao das politicas publicas de assisténcia social;

Il — Promover a politica de assisténcia social de forma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos
direitos sociais;

Il = Executar programas, projetos e acdes que visem a melhoria das condicfes
sociais, econdmicas e sanitarias da comunidade em situacéo de vulnerabilidade social;

IV — Coordenar programas que visem a reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocéo de sua integracao a vida comunitaria;

V — Desenvolver mecanismos de protecdo a familia, a mulher, a infancia, a
adolescéncia e ao envelhecimento da populacéo;

VI — Promover o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
VII — Promover a¢des que assegurem o pleno exercicio da cidadania;

VIIlI — Desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e acdes destinadas a
facilitar o acesso da populacéao a habitacéo de interesse social;

IX — Promover a integragdo, racionalizagéo e otimizagédo da infraestrutura basica e
de equipamentos sociais;

X = Monitorar areas publicas suscetiveis de invasfes e areas de risco;
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Xl — Promover acdes voltadas a ampliacdo do acesso ao mercado de trabalho;
XIl — Elaborar estudos relacionados com as a¢fes de sua area de competéncia;

Xl — Exercer a fiscalizacdo dos o6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribui¢cdes ou subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIV — Zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVI| — Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XVII — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

CAPITULO V i
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS

Art. 14. A estrutura dos 6rgdos que compdem a Administracdo Municipal passa a
ser composta por:

| - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:
a) Gabinete do Prefeito:

1. Chefe de Gabinete do Prefeito;

2. Assessoria Juridica Executivo;

3. Assessor Especial de Gabinete;

4. Assessor de Comunicacéo;

5. Coordenador do Controle Interno;

6. Coordenador de Politicas para as Mulheres;

7. Coordenador de Transporte e Frota;

8. Oficial de Gabinete;

9. Secretéario de Gabinete;

10.0Ouvidor Geral do Municipio.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
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a) Secretaria de Administracao:
1. Secretario de Administracao;
2. Diretor de Administracao;
3. Coordenador de Recursos Humanos;
3.1. Diretor de Recursos Humanos;
3.2. Diretor de Cadastro;
3.3. Diretor de Previdéncia;
4. Diretor de Emissdo de Documentos;
5. Diretor de Patriménio;
6. Superintendente de Convénios.
b) Secretaria Municipal de Financas:
1. Secretario de Financas;
2. Tesoureiro Geral,
3. Diretor de Tributacéo;
4. Diretor de Contabilidade;
5. Diretor de Compras;
6. Diretor de Fiscalizacéao;
7. Diretor de Informética.
c) Secretaria de Educacéao, Cultura e Esportes:
1. Secretario de Educacao, Cultura e Esportes;
2. Assessoria Juridica;
3. Diretor de Transporte e Frota;

4. Coordenador das Escolar Rurais;
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5. Coordenador de Area;
6. Diretor de Cultura;
7. Diretoria de Esportes;
8. Supervisor Pedagdgico;
9. Supervisor Municipal de Ensino;
10.Diretor Escolar;
10.1. Secretério Escolar;
10.2. Chefe de Supervisao;
10.3. Diretor Financeiro Escolar.

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Turismo:
1. Secretario de Infraestrutura, Meio Ambiente e Turismo;
2. Diretoria de Meio Ambiente;

3. Diretoria de Turismo;
4. Diretor de Obras;
5. Diretor de Limpeza Urbana,

6. Diretoria de Desenvolvimento Urbano;

~

Diretoria de Transito;

o

Diretoria para Administracdo de Cemitérios.
e) Secretaria Municipal de Saude:

1. Secretario de Saude;

2. Secretario Adjunto de Saude;

3. Assessoria Juridica;

4. Coordenadoria de Atencéo Basica;
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5. Coordenadoria Médica e Odontoldgica;
6. Coordenadoria de Enfermagem;
7. Coordenadoria de Tratamento Fora de Domicilio;
8. Diretoria de Administracdo de Pessoal;
9. Diretoria de Financas;
10.Diretoria de Epidemiologia;
11.Diretor de Vigilancia Sanitaria;
12.Diretoria da Unidade Mista;
13.Diretoria Administrativa do Distrito no Guarani;
14.Diretoria de Transportes.
f) Secretaria Municipal de Agricultura:
1. Secretario de Agricultura;
2. Diretoria de Abastecimento;
3. Diretoria de Cadastro.
g) Secretaria Municipal de Governo:
1. Secretario de Governo;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
1. Secretério de Assisténcia Social;
2. Assessoria Juridica;
3. Assessoria Juridica para o CREAS;
4. Coordenadoria do CRAS;
5. Coordenadoria do CREAS;

6. Coordenadoria do Bolsa Familia;
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7. Diretoria de Assisténcia Social;
8. Diretoria de Combate ao Trabalho Infantil;
9. Diretoria de Apoio Comunitario;
10. Diretoria do Programa Crianca Feliz.
lIl - ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZAGAO:
a) Administracao Distrital:
1. Administrador Distrital.
b) Conselhos Municipais:
1. Coordenador Geral dos Conselhos.
c) Politica Municipal de Promocao dos Direitos da Crianca e Adolescente:
1. Diretoria de Protecéo da Crianca e Adolescente.

Art. 15. Os cargos necessarios a implementacdo da estrutura dos 6érgdos do
primeiro nivel administrativo, disposta no art. 15 da presente Lei, sdo de provimento
comissionado, tendo suas quantidades, codigos e remuneracdes dispostas no Anexo I.

§ 1° Ficam revogadas, quanto a estrutura organizacional de tais cargos,
denominacédo, simbolos, quantidade e remuneracdo eventualmente dispostos nas Leis
Municipais ns°® 92/2005, 01/2009, 17/2009, 08/2014, 12/2014, 13/2014, 08/2015, 06/2017,
09/2017 e 23/2017;

§ 2° A Lei Municipal n°® 61/2003 fica alterada apenas no que tange aos quantitativos
dos cargos, codigos e remunerac0es;

8§ 3° Os servidores efetivos designados para ocupar 0S cargos de suporte
pedagdgico descritos na Lei Municipal n°® 63/2003, por ocasido da presente Lei, apenas
terdo alterados seus quantitativos, mantendo-se intocadas as demais defini¢cdes, inclusive
qguanto a classificagdo sobre os vencimentos.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO

Art. 16. O planejamento das a¢des da Administracdo Publica Municipal obedecera
a elaboracdo, acompanhamento, integragéo e avaliagdo dos seguintes instrumentos:

Praca Cel. Jeremias Parente de Sa, 21 Centro Terra Nova - Fone 3892-1336



ESTADO DEAMBUCO
Prefeitura Municipal de Terra Nova

| — A formulacdo de estratégias, objetivos, fatores criticos de sucesso, indicadores
e metas;

Il — O Plano de Governo;

Il — Os Programas e Projetos;
IV — O Plano Plurianual;

V — As Diretrizes Or¢camentarias;
VI — O Orcamento anual,

VIl — O Orcamento Participativo.

8§ 1°. As acbes de planejamento terdo iniciativa nas estratégias e objetivos das
respectivas Secretarias, respeitadas suas atribuicdes e observados os indicadores e
metas da Administracdo Municipal.

§ 2° Para a elaboragcdo do orgamento anual serdo observadas as proposi¢coes
colhidas nas Audiéncias Publicas e no Orcamento Participativo.

CAPITULO VII N
DO CONTROLE DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO

Art. 17. O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal tera como
objetivo acompanhar a execucédo dos programas de trabalho e do orcamento, avaliar a
sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcancados e verificar se
0s contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 18. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera estar
estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

| — Apoiar a realizacdo dos processos internos da administracao;

Il = Aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

[l = Aumentar a velocidade de introducéo de métodos modernos de gestéao;
IV — Disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pro-ativa;

V — Permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 19. Os orgaos e entidades da Administracdo Municipal submetem-se ao
Controle Externo e Interno, na forma da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado
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de Pernambuco, da Lei Organica do Municipio de Terra Nova/PE e demais diplomas
aplicaveis.

Art. 20. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administracédo
direta e indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 21. O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a administracao
direta tera por finalidade:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias ou em outros
atos legislativos ou administrativos;

Il — Aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracédo
municipal bem como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias bem como os
direitos e haveres do municipio;

IV — Apoiar a participacdo publica e os Controles Externos no exercicio da sua
missao institucional.

Art. 22. Compete as Secretarias, dentro de suas respectivas esferas de atuacao,
controlar a execucdo dos programas de trabalho, assim como observar as normas que
regem a atividade especifica de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada da
administracdo direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos érgaos institucionais
de controle, especialmente quanto a Assessoria Juridica, o Controle Interno, o Pregoeiro
e a Comissao Permanente de Licitacéo.

Art. 23. A Administracao Publica propiciara o acesso a informacdo sobre os seus
atos e acdes através de meio eletrbnico em site oficial, especialmente sobre os gastos,
receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo ndo ilide o
direito liquido e certo de qualquer cidadédo ter acesso a documentos publicos, ressalvadas
as hipéteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros, devidamente
submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele motivadas.

CAPITULO VIII
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 24. Os Conselhos Municipais tém por competéncia auxiliar a Administracao
Pulblica na orientacdo, planejamento, interpretacdo e julgamento das matérias que lhes
forem afetas.
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Paragrafo Unico. Os Conselhos serdo criados por lei, que definird suas atribuicdes
especificas, bem como a forma pela qual suas competéncias serdo exercidas, definindo
sua organizagcdo, composicdo e funcionamento, podendo valer-se de regulamentos
administrativos.

CAPITULO IX i
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 25. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é
facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de direcdo superior delegar
competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas,
para a préatica de atos administrativos, a 6rgaos ou agentes publicos.

81°. A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia
as acdes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo a
autoridade delegante indicar as atribuicfes e fixar a sua duracéao.

82°. O ato de avocacgdo indicara a autoridade avocada, as atribuicbes que
constituem o objeto e o prazo de sua duracéo.

83°. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuicdes.

84°, A subdelegacéo soO é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato
de delegacéo.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS

Art. 26. A estrutura organizacional dos cargos de provimento efetivo existentes nos
guadros da administracdo publica, e seus respectivos 6rgaos, se apresenta na forma
disposta no Anexo Il da presente lei, que redne as informacdes de quantitativos, codigos e
remuneracoes.

8§ 1° Ficam revogadas, quanto a estrutura organizacional de tais cargos,
denominagédo, simbolos, quantidade e remuneragdo eventualmente dispostos nas Leis
Municipais ns°® 92/2005, 01/2009, 17/2009, 08/2014, 12/2014, 13/2014, 08/2015, 06/2017,
09/2017 e 23/2017;

| — Diante da necessidade de adequacéo, as denominacdes adiante especificadas
passam a obedecer ao seguinte:

a) Agente de Endemias passa a se chamar: Agente de Combate as Endemias;

b) Auxiliar de Pedreiro passa a se chamar: Ajudante de Pedreiro;
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c¢) Auxiliar de Saude Bucal passa a se chamar: Auxiliar de Consultério Dentario;

d) Motorista, levando em conta as lotacdes ja existentes, passa a dividir-se em:
Motorista de Ambulancia e Motorista de Transporte Escolar;

e) Professor das Séries Iniciais e Professor de 12 a 42 Séries unificam-se em:
Professor Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

f) Professor de Ciéncias passa a se chamar: Professor com Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas e Fisicas;

g) Professor de Historia passa a se chamar: Professor com Licenciatura Plena em
Historia;

h) Professor de Lingua Inglesa passa a se chamar: Professor com Licenciatura
Plena em Letras — Inglés;

i) Professor de Matematica passa a se chamar: Professor com Licenciatura Plena
em Matemética;

j) Professor de Lingua Portuguesa passa a se chamar: Professor com Licenciatura
Plena em Letras — Portugués.

8§ 2° A Lei Municipal n°® 61/2003 fica alterada apenas no que tange aos
guantitativos dos cargos, codigos e remuneracoes;

8§ 3° Os servidores efetivos designados para ocupar os cargos de suporte
pedagdgico descritos na Lei Municipal n°® 63/2003, por ocasido da presente Lei, apenas
terdo alterados seus quantitativos, mantendo-se intocadas as demais defini¢des, inclusive
guanto a classificacdo sobre os vencimentos.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, mediante Decreto, 0s
cargos eventualmente remanescentes e em extingcao, de acordo com a estrutura instituida
pela presente Lei.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO

Art. 28. Fica instituida gratificacdo de incentivo correspondente a até 100% (cem
por cento) do valor do total da remuneragdo do servidor efetivo, comissionado ou
contratado.

8§ 1° A gratificacdo de que trata o caput serda implantada em percentual
proporcional a jornada extra de 04 (quatro) horas diarias, ou 20 (vinte) horas semanais, e
tera natureza de verba indenizatéria, ndo tendo carater remuneratorio.
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§ 2° O incentivo de que trata o caput é incompativel com a percepc¢éo de horas
extras.

Art. 29. O servidor designado para ocupar o cargo em comissao podera optar pelo
recebimento do padréo salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento do salario do
cargo de origem acrescido de suas vantagens pessoais e de gratificacdo adicional
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos proventos relativos ao cargo em
comissao.

Art. 30. O servidor de outro Poder cedido ao Municipio de Terra Nova/PE sem
prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens com 6nus para o Orgdo de origem
para ocupar qualguer cargo em comissao constante dessa lei, percebera uma gratificacéo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos proventos relativos ao cargo em
comissionado que venha a ocupatr.

Art. 31. Na hipétese do cargo comissionado ser remunerado exclusivamente por
subsidio, o servidor fara a opcao entre este e a remuneracgao do cargo efetivo, a ser pago
por quem detiver o dnus.

Art. 32. O disposto no presente Capitulo ndo se aplica aos profissionais regidos
pela Lei Municipal n°® 63/2003, cujos percentuais de gratificacdo devem observar o que ali
dispde.

CAPITULO Xl
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33. Fica autorizada a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas

relativas a cargos efetivos vagos, componentes do quadro permanente de pessoal do
Poder Executivo Municipal constante no Anexo Il.

Art. 34. Com o propésito de atender as necessidades precipuas da Administracao,
ficam criados no quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, os cargos
efetivos constantes do Anexo Ill, que descrevera suas denominacdes, quantitativos,
simbolos e vencimentos.

§ 1°. O provimento dos cargos de que trata este artigo dar-se-a por meio de provas,
ou de provas e titulos, consubstanciado nas Constituicdes Federal e Estadual, bem como
na Lei Organica Municipal, estando desde ja autorizado.

8§ 2° Por meio de Decreto o Poder Executivo Municipal estabelecera os
procedimentos para a abertura e condugéo do concurso publico ora autorizado.

Art. 35. O total de vagas disponiveis para provimento mediante concurso
autorizado pelo art. 34, 8 1° encontra-se detalhado no Anexo IV.
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Art. 36. O regime juridico dos cargos criados pela presente lei serd o estatutario,
disciplinado pela Lei Municipal n® 61/2003.

CAPITULO XIIl
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 37. Para efeitos de interpretacéo dos Anexos desta Lei, considera-se:

| — GAB: Gabinete do Prefeito;

Il = SEAD: Secretaria Municipal de Administracéo;

[l = SEFIN: Secretaria Municipal de Financas;

IV — SEDUCES: Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;

V — SEIMAT: Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Turismo;

VI — SESAU: Secretaria Municipal de Saude;

VIl - SEAGRI: Secretaria Municipal de Agricultura;

VIl - SEGOV: Secretaria Municipal de Governo;

IX — SAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

X — ORCONDES: Orgéos Consultivos e de Descentralizaco;

Xl = CC-I: Cargo Comissionado Nivel I;

XIl — CC-ll: Cargo Comissionado Nivel Il;

X1l = CC-lll: Cargo Comissionado Nivel lI;

XIV — CC-IV: Cargo Comissionado Nivel IV;

XV — CC-V: Cargo Comissionado Nivel V.

Art. 38. O quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, diante da
necessidade de adequacédo de denominacdes, quantitativos, simbolos e vencimentos
propostos pela presente Lei, bem como dos cargos vagos e dos demais criados para fins
de provimento por concurso publico, passa a ter sua disposi¢ao final conforme constante

no Anexo V.

§ 1°. As atribuicOes atinentes aos cargos em provimento comissionado e efetivo
atenderdo ao disposto no Anexo VI.
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§ 2° Os cargos “em extingdo” ndo terdo novas vagas disponibilizadas pela
Administracdo Publica Municipal, e serdo considerados “extintos” apds suas respectivas
vacancias.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacdo do presente capitulo correrdo por
conta das verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessério,
respeitando o que determina a Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 40. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis
Municipais ns°® 92/2005, 01/2009, 17/2009, 08/2014, 12/2014, 13/2014, 08/2015, 06/2017,
09/2017 e 23/2017 e alterando as Leis Municipais n°® 61/2003 e 63/2003 no que tange aos
seus guantitativos de cargos e remuneracoes.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Terra Nova/PE, aos 06 (seis) dias do més de
setembro do ano de 2022.

ALINE CLEANNE Assinado de forma digital por
FILGUEIRA FREIRE DE  ALINE CLEANNE FILGUEIRA FREIRE

CARVALHO:026708584 DE CARVALHO:02670858422
22 Dados: 2022.09.06 12:46:27 -03'00'

Aline Cleanne Filgueira Freire de Carvalho.
Prefeita do Municipio
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ANEXO |
DEFINIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO

CC-1
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR R$
Secretario Municipal de Administragao CC-1 01 4.000,00
Secretério Municipal Financas CC-1 01 4.000,00
Secretério Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes CC-1 01 4.000,00
Secretério Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Turismo CC-1 01 4.000,00
Secretario Municipal de Salde CC-1 01 4.000,00
Secretario Municipal de Agricultura CcC-1 01 4.000,00
Secretario Municipal de Governo CcC-1 01 4.000,00
Secretario Municipal de Assisténcia Social CcC-1 01 4.000,00

CARGOS EM COMISSAO

cc-1l
ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR R$
GAB Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1 01 4.000,00
GAB Assessor Juridico Executivo CC-1l 01 4.000,00
SEFIN Tesoureiro cc-1 01 3.000,00
SESAU Secretario Adjunto de Salde cc-1 01 2.000,00
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CARGOS EM COMISSAO

CcC-1i
ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALORRS$
GAB Coordenador do Controle Interno CcC-1l 01 2.000,00
SEDUCES Assessor Juridico CC-1i 01 3.000,00
SESAU Assessor Juridico cc -1 01 3.000,00
SAS Assessor Juridico cc -1 01 3.000,00
SAS Assessor Juridico para o CREAS cc-1i 01 3.000,00
ORCONDES Administrador Distrital cc-1u 01 2.500,00
CARGOS EM COMISSAO
CC-1IVv
ORGAO DENOMINAGCAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR R$
GAB Assessor Especial de Gabinete CC-1Iv 02 3.000,00
GAB Coordenador de Politicas para as Mulheres CC-1Iv 01 1.600,00
GAB Coordenador de Transporte e Frota CC-1Iv 01 1.600,00
SEAD Coordenador de Recursos Humanos CC-1Iv 01 1.600,00
SESAU Coordenador de Atencéo Basica CC-1Iv 01 1.600,00
SESAU Coordenador d(gZoSni(r)\llfgcg de Medicina e CC_IV 01 1.600,00
SESAU Coordenador de Enfermagem CC-1Iv 01 1.600,00
SESAU Coordenador de Trata_:_nFeSto Fora do Domicilio - CC_IV 01 1.600.00
SAS Coordenadoria do CRAS CC-1Vv 01 1.600,00
SAS Coordenadoria do CREAS CC-1Iv 01 1.600,00
SAS Coordenadoria do Bolsa Familia CC-1Iv 01 1.600,00
ORCONDES Coordenador Geral dos Conselhos CC-1Vv 01 1.600,00
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CARGOS EM COMISSAO

CC-V

ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR R$
GAB Assessor de Comunicacao CC-V 01 2.500,00
GAB Oficial de Gabinete CcC-V 01 1.600,00
GAB Secretario de Gabinete CC-V 01 1.600,00
GAB Ouvidor Geral do Municipio cC-V 01 1.600,00
SEAD Diretor de Administracdo CC-V 01 1.600,00
SEAD Diretor de Recursos Humanos CC-V 01 1.600,00
SEAD Diretor de Cadastro CC-V 01 1.600,00
SEAD Diretor de Previdéncia CC-V 01 1.600,00
SEAD Diretor de Emissdo de Documentos CC-V 01 1.600,00
SEAD Diretor de Patriménio CC-V 01 1.600,00
SEAD Superintendente de Convénios cC-V 01 1.600,00
SEFIN Diretor de Tributagéo CC-V 01 1.600,00
SEFIN Diretor de Contabilidade CC-V 01 1.600,00
SEFIN Diretor de Compras CcC-Vv 01 1.600,00
SEFIN Diretor de Fiscalizacao CC-V 01 1.600,00
SEFIN Diretor de Informéatica CC-V 01 1.600,00
SEDUCES Diretor de Cultura CC-V 01 1.600,00
SEDUCES Diretor de Esportes CC-V 01 1.600,00
SEDUCES Diretor de Transporte e Frota CC-V 01 1.600,00
SEIMAT Diretor de Meio Ambiente CC-V 01 1.600,00
SEIMAT Diretor de Turismo CC-V 01 1.600,00
SEIMAT Diretor de Obras CC-V 01 1.600,00
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SEIMAT Diretor de Diretor de Limpeza Urbana CcC-Vv 01 1.600,00
SEIMAT Diretor de Desenvolvimento Urbano CC-V 01 1.600,00
SEIMAT Diretor de Transito CC-V 01 1.600,00
SEIMAT Diretor de Administracdo de Cemitérios CC-V 01 1.600,00
SESAU Diretor de Administracao de Pessoal CC-V 01 1.600,00
SESAU Diretor de Financas CC-V 01 1.600,00
SESAU Diretor de Epidemiologia CC-V 01 1.600,00
SESAU Diretor de Vigilancia Sanitaria CC-V 01 1.600,00
SESAU Diretor da Unidade Mista CC-V 01 1.600,00
SESAU Diretor de Administra¢@o do Distrito no Guarani CC-V 01 1.600,00
SESAU Diretor de Transportes e Frota CC-V 01 1.600,00
SEAGRI Diretor de Abastecimento CC-V 01 1.600,00
SEAGRI Diretor de Cadastro CC-V 01 1.600,00
SAS Diretor de Assisténcia Social CC-V 01 1.600,00
SAS Diretor de Combate ao Trabalho Infantil CC-V 01 1.600,00
SAS Diretor de Apoio Comunitario cC-Vv 01 1.600,00
SAS Diretor do Programa Crianca Feliz CC-V 01 1.600,00
ORCONDES Diretor de Prote¢c&o da Crianca e ceov o1 1.600,00
Adolescente
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CARGOS EM COMISSAO (SUPORTE PEDAGOGICO)
LEI MUNICIPAL N° 63/2003

ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR R$
SEDUCES Coordenador das Escolas Rurais CER De &Cfgéggigg]og Lei De ﬁ/lct?r:gg;/grgog Lei
SEDUCES Coordenador de Area CA De ﬁmfjggiggqog Lei De ?Acl?r:fjg;cz)gqog Lei
SEDUCES Supervisor Pedagogico SP2 De &Cfgégsigg]og Lei De %ﬁ?ﬁg&g%g Lei
SEDUCES Supervisor Pedagoégico SP3 05 De ﬁﬂcffgg%?og Lei
SEDUCES Supervisor Municipal de Ensino SME De ﬁﬂcljor:fjg3(;ggqog Lei De :lnclj)r:fjg;gg]og Lei
SEDUCES Diretor Escolar D2 De acordo com a Lei De acordo com a Lei

Mun. 63/2003 Mun. 63/2003
SEDUCES Diretor Escolar D3 be ﬁ‘ﬂcfr:dg;grgog Lei | De ﬁﬂcfr:dggjgrgog Lel
SEDUCES Secretario/lnspetor SEC/INSP2 De ,’C\‘/lctjor:fjg?)(:/ggqog Lei De ﬁncfgég;/gg]og Lei
SEDUCES Secretario/Inspetor SEC/INSP3 | D® 'K‘Aclfr:fjgg;gg‘og Lei | De ﬁ/fffgs?‘ég’o? Lei
SEDUCES Chefe de Supervisédo Cs De ﬁ/lcfr:ég;/grgog Lei De ﬁﬂcffggi%og Lei
SEDUCES Diretor Financeiro Escolar DFE De ﬁﬂcfgégsigrgog Lei De ﬁﬂclj)r:ég;grgog Lei
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(PE)
Agente Administrativo 38 5
Agente Comunitario de Saude 21 0
Agente de Endemias 1 1
Agente de Epidemiologia 1 0
Agente Sanitério 2 0
Assistente Social 1 1
Atendente de Saude 7 EM EXTINCAO
Atendente Recepcionista 3 0
Auxiliar de Consultério Dentério 4 0
Auxiliar de Contadoria 1 EXTINTO POR LEI
Auxiliar de Enfermagem 1 EM EXTINCAO
Auxiliar de Pedreiro 1 0
Auxiliar de Servicos Gerais 62 20
Eletricista 1 0
Enfermeiro 4 0
Engenheiro Agrénomo 1 0
Engenheiro Civil 1 0
Fiscal de Obras 1 0
Fiscal de Tributos 1 0
Fisioterapeuta 1 0
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Fonoaudidlogo 1 0
Médico Pediatra 1 1
Médico Plantonista 3 3
Médico Veterinario 1 1
Motorista 8 0
Nutricionista 1 0
Odontologo 2 0
Operador de Maquinas
2 1
pesadas
Operador de Microcomputador 1 EXTINTO POR LEI
Pedreiro 1 0
Professor de Educagéo Infantil 5 0
Professor das Séries Iniciais 23 5
Professor de 12 a 42 série 45 0
Professor de Ciéncias 1 0
Professor de Historia 2 0
Professor de Lingua Inglesa 2 0
Professor de Matematica 1 0
Professor de Lingua 3 0
Portuguesa
Psicélogo 1 0
Técnico Agricola 1 0
Técnico de Enfermagem 10 0
Técnico de Informatica 1 0
Técnico em Contabilidade 1 0
Técnico em Edificacbes 1 0
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Vigilante 12 2
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ANEXO Il

QUADRO DE NOVOS CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO

(PE)
CARGA SALARIO
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS BASE (RS)
L 01 De acordo com
Agenéi%oargggltano Ensino Médio ;‘fmh;rrgf's (cadastro a Lei Mun.
reserva) 140/2022
De acordo com
Age;;%?}%gﬁggate Ensino Médio sfleomha(l)rrgiss 02 a Lei Mun.
140/2022
Agente Sanitario Ensino Médio 40 hora; 02 1.212,00
semanais
Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental Completo 40 hora_s 01 1.212,00
semanais
. . . . 40 horas
Assistente Social Superior e registro no Conselho de Classe ; 01 2.500,00
semanais
Contador Superior e Registro no Conselho de Classe 40 hora_s 01 2.000,00
semanais
Coordenador Escolar Llcenuatura Plena em Pedagogla ou No_rmal 40 hora; 03 3.000,00
Superior ou complementacdo pedagdgica. semanais
Ensino Médio Completo e Curso Livre na 40 horas
Cuidador Educacional Area de Educacéo Especial com duragéo . 10 1.212,00
pag semanais
minima de 80 horas
Enfermeiro : . Escalas de 1.800,00
Plantonista Superior e Registro no Conselho de Classe 12x36h 03 Mensais
Farmacéutico Superior e Registro no Conselho de Classe 40 hora_s 01 2.500,00
semanais
Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificagbes 40 hora_s 01 1.212,00
semanais
Fonoaudi6logo Ensino Superior e Registro no Conselho de 40 hora_s 01 2.500,00
Classe semanais
Médico Clinico Geral . . Escalas de 2.000,00
Plantonista Superior e Registro no Conselho de Classe 2ax72h 02 Por plantso
Motorista Categoria Ensino Fundamental Completo e CNH 40 horas
“ ” H “ ” H H 01 1.212,00
B categoria “B” ou superior semanais
Motorista Categoria Ensino Fundamental Completo e CNH 40 horas
i a ) ) 02 1.500,00
D categoria “D” ou superior semanais
Motorista de Ensino Fundamental Completo e CNH 40 horas
P categoria “D” ou superior. Curso de Primeiros ) 05 1.212,00
Ambulancia semanais
Socorros
. Ensino Fundamental Completo e CNH
Motorista de categoria “D” ou superior. Curso de Motorista 40 hora; 04 1.212,00
Transporte Escolar semanais
de Transporte Escolar
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 40 hora_s 01 1.212,00
semanais
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Operador de

Ensino Fundamental Completo. Experiéncia

40 horas

Maguinas Pesadas Comprovada. semanais 03 1.500,00
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 200 horas De acqrdo com
Educacéo Infantil Superior ou complementacao pedagdgica aulas_ 02 a Lei Mun.
mensais 63/2003
Professor Ensino , : | q . | 200 horas De acordo com
Fundamental — Anos LlcenC|a}tura Plena ?m Pe agogia ou l\Jorma aulas 05 a Lei Mun.
Iniciais Superior ou complementacao pedagdgica mensais 63/2003
Diploma de conclusao de Curso de
Professor com . . A e
: : Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e 200 horas De acordo com
Licenciatura Plena em . . . . .
T o Fisicas, fornecido por Instituicdo de Ensino aulas 01 a Lei Mun.
Ciéncias Biologicas e : denciad lo Ministério d : /
Fisicas Superior, cre enciada pelo Ministério da mensais 63/2003
Educacédo — MEC
Diploma de concluséo de Curso de
Professor com Licenciatura em Educacéo Fisica, fornecido 200 horas De acordo com
Licenciatura Plena em por Instituicdo de Ensino Superior, aulas 01 a Lei Mun.
Educacéo Fisica credenciada pelo Ministério da mensais 63/2003
Educacédo — MEC
Conclusao de curso de Licenciatura em
Professor com : . o 200 horas De acordo com
, : Geografia, fornecido por Instituicdo de .
Licenciatura Plena em . : . . aulas 01 a Lei Mun.
, Ensino Superior, credenciada pelo Ministério :
Geografia ~ mensais 63/2003
da Educacdo — MEC
Diploma de conclusao de Curso de
__ Professor com Licenciatura em Histéria, fornecido por 200 horas De acordo com
Licenciatura Plena em o . . X aulas 01 a Lei Mun.
Histéria Instituicdo _dg E,n_smo Superior, credenciada mensais 63/2003
pelo Ministério da Educacdo — MEC
Professor com : Dlploma de conclusg(_) de curso_de 200 horas De acordo com
. : Licenciatura em Matematica, fornecido por .
Licenciatura Plena em Instituicdo de Ensino Superior, credenciada aulas 02 a Lei Mun.
Matematica a0 de En: perior, mensais 63/2003
pelo Ministério da Educacdo —MEC
Diploma de conclusao de curso de
Licenciatura em Letras Vernaculas, ou
Professor com : : . 200 horas De acordo com
. ; Licenciatura em Lingua Portuguesa, .
Licenciatura Plena em . o : . aulas 03 a Lei Mun.
Letras - Portuqués fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, mensais 63/2003
9 credenciada pelo Ministério da
Educacédo — MEC
Graduacdo em Licenciatura Plena em
Professor de AEE — qualquer &rea Educacional. Pés Graduagdo | 200 horas De acordo com
Atendimento de em Educacao Especial ou com habilitacdo aulas 01 a Lei Mun.
Educacao Especial ¢ Pecie . & mensais 63/2003
em Educacéo Especial.
o . . 40 horas
Psicdlogo Superior e registro no Conselho de Classe ; 02 2.500,00
semanais
: Graduacdo em Pedagogia com Pds- 40 horas Piso Nacional
Psicopedagogo ~ . . ; 01 o
Graduacgdo em Psicopedagogia. semanais do Magistério
S . : 01
Técnico Agricola Curso de Técnicas Agricolas e registro no 40 hora; (cadastro 1.212,00
Conselho de Classe. semanais
reserva)
Técnico em Formacgdo Técnica em Enfermagem e 40 horas
; ; 07 1.212,00
Enfermagem Registro no Conselho de Classe semanais
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Técnico em Controle Ensino Técnico em Contabilidade, Direito ou 40 horas
| Economia e Registro no respectivo Conselho ) 03 1.212,00

nterno semanais

de Classe
I . . . : 01

Tecmco em Formacéo Técnica Radiologia e registro no 40 hora; (cadastro 1.500,00

Radiologia Conselho de Classe. semanais

reserva)

Terapeuta Superior e Registro no Conselho de Classe 30 hora_s 01 2.500,00

Ocupacional semanais
Vigia Ensino Médio 40 hora§ 08 1.212,00

semanais

I —
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ANEXO |V
QUADRO DEFINITIVO DE CARGOS

DE PROVIMENTO EFETIVO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
A SEREM DISPONIBILIZADOS POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(PE)
CARGA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS
Agente Administrativo Ensino Médio 40 hora_s 05
semanais
L 01
Agen;ee%(;?(ljgltarlo Ensino Médio Seomh;r:zis's, (cadastro
reserva)
Age\nte de Co_mbate Ensino Médio 40 hora_s 02
as Endemias semanais
- . - 40 horas
Agente Sanitario Ensino Médio semanais 02
Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental Completo 40 hora_s 01
semanais
, , , . 40 horas
Assistente Social Superior e registro no Conselho de Classe semanais 02
Auxiliar de Serwgos Ensino Fundamental Completo 40 hora_s 20
Gerais semanais
: . 40 horas
Contador Superior e Registro no Conselho de Classe semanais 01
Coordenador Escolar LlcenC|§1tura Plena em Pedagogla ou No_rmal 40 hora_s 03
Superior ou complementagéo pedagodgica. semanais
Ensino Médio Completo e Curso Livre na 40 horas
Cuidador Educacional Area de Educacédo Especial com duracgéo . 10
e semanais
minima de 80 horas
Enfermeiro : : Escalas de
Plantonista Superior e Registro no Conselho de Classe 1236 03
Farmacéutico Superior e Registro no Conselho de Classe 40 hora_s 01
semanais
Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificacdes 40 hora_s 01
semanais
L, Ensino Superior e Registro no Conselho de 40 horas
Fonoaudiélogo ; 01
Classe semanais
Médico Clinico Geral : . Escalas de
Plantonista Superior e Registro no Conselho de Classe 2ax72h 05
o o . . 40 horas
Médico Veterinario Superior e Registro no Conselho de Classe . 01
semanais
Motorista Categoria Ensino Fundamental Completo e CNH 40 horas 01
“‘B” categoria “B” ou superior semanais
Motorista Categoria Ensino Fundamental Completo e CNH 40 horas 02
‘D’ categoria “D” ou superior semanais
Motorista de Ensino Fundamental Completo e CNH 40 horas 05
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Ambulancia categoria “D” ou superior. Curso de Primeiros | semanais
Socorros
Motorista de En5|_no“ ijndamentgl Completo e CNH_ 40 horas
categoria “D” ou superior. Curso de Motorista ; 04
Transporte Escolar semanais
de Transporte Escolar
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 40 hora_s 01
semanais
Operador de Ensino Fundamental Completo. Experiéncia 40 horas 04
Maquinas Pesadas Comprovada. semanais
. . , 200 horas
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal aulas 02
Educacéao Infantil Superior ou complementacéo pedagdégica :
mensais
Professor Ensino , , , 200 horas
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Fundamental — Anos . ~ L aulas 05
S Superior ou complementagéo pedagdgica .
Iniciais mensais
Diploma de conclusao de Curso de
Professor com . . e e
. . Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e 200 horas
Licenciatura Plena em . . T i
Ciéncias Bioldgicas e Fisicas, fornecido por Instltwga_o_de,Ensmo aulas 01
Fisicas Superior, credenciada pelo Ministério da mensais
Educacdo — MEC
Diploma de concluséo de Curso de
Professor com Licenciatura em Educacéo Fisica, fornecido 200 horas
Licenciatura Plena em por Instituicdo de Ensino Superior, aulas 01
Educacéo Fisica credenciada pelo Ministério da mensais
Educacdo — MEC
Professor com Conclusa}o de curso de Llcenplqtu~ra em 200 horas
. : Geografia, fornecido por Instituicdo de
Licenciatura Plena em . : : R aulas 01
Geografia Ensino Superior, credenciada pelo Ministério mensais
da Educacdo — MEC
Diploma de conclusao de Curso de
Professor com . . s . 200 horas
, : Licenciatura em Histéria, fornecido por
Licenciatura Plena em o : . . aulas 01
o Instituicdo de Ensino Superior, credenciada -
Histdria S L mensais
pelo Ministério da Educacdo — MEC
Diploma de conclusao de curso de
Professor com . . - : 200 horas
, : Licenciatura em Matemética, fornecido por
Licenciatura Plena em oo ; ) . aulas 02
Matematica Instituicdo qQ Ep_smo Superior, credenciada mensais
pelo Ministério da Educacdo —MEC
Diploma de conclusao de curso de
Licenciatura em Letras Vernaculas, ou
Professor com . ) . 200 horas
. : Licenciatura em Lingua Portuguesa,
Licenciatura Plena em . S . . aulas 03
N fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, .
Letras - Portugués . . mensais
credenciada pelo Ministério da
Educacdo — MEC
Professor de AEE — Gradue}gao em Llcenuatura} Plena em ) 200 horas
) qgualquer area Educacional. P6s Graduacéo
Atendimento de ~ ; S aulas 01
~ . em Educacédo Especial ou com habilitagdo -
Educacéo Especial ~ . mensais
em Educacdo Especial.
Psicélogo Superior e registro no Conselho de Classe 40 hora_s 02
semanais
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Psicopedadodo Graduacédo em Pedagogia com Pos- 40 horas 01
bedagog Graduacdo em Psicopedagogia. semanais
- . Curso de Técnicas Agricolas e registro no 40 horas 0l
Técnico Agricola -~ |(cadastro
Conselho de Classe. semanais
reserva)
40 horas
Técnico em Formacdo Técnica em Enfermagem e semanais
; ou 07
Enfermagem Registro no Conselho de Classe
escalas de
12x36h
Técnico em Controle Ensino S_.uperlor em Contabllldaqle, DII‘EItOIEU 40 horas
Interno Economia e Registro no respectivo Conselho semanais 03
de Classe
Técnico em Formagé&o Técnica em Radiologia e registro 40 horas 01
: . -~ |(cadastro
Radiologia no Conselho de Classe. semanais
reserva)
Terape_uta Superior e Registro no Conselho de Classe 30 hora_s 01
Ocupacional semanais
Vigia Ensino Médio 40 hora_s 10
semanais
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ANEXO V

QUADRO DEFINITIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
COM SUAS REMUNERACOES

(PE)
TOTAL DE T(SATIQCI;_ODSE TOTAL SALARIO
CARGOS SIMBOLO CARGOS JA CRIADOS POR DEFINITIVO DE BASE
EXISTENTES ESTA LEI CARGOS
Agente Administrativo PE-I 38 0 38 1.212,00
De acordo com
Agente Comunitario de Saude PE-II 21 0 21 a Lei Mun.
140/2022
\ De acordo com
Agente de Sombate as PE-II 1 1 2 a Lei Mun.
140/2022
Agente de Epidemiologia PE-IV 1 0 1 1.212,00
Agente Sanitario PE-V 2 2 4 1.212,00
Ajudante de Pedreiro PE-VI 1 1 2 1.212,00
Assistente Social PE-VII 1 1 2 2.500,00
Atendente de Saude PE-VIII 7 EM EXTINCAO 7 1.212,00
Atendente Recepcionista PE-IX 3 0 3 1.212,00
Auxiliar de C,o.nsultorlo PE-X 4 0 4 1.212,00
Dentario
. . EXTINTO POR | De acordo com a
Auxiliar de Contadoria PE-XI 1 LE| Lei Mun. 68/2020 -
Auxiliar de Enfermagem PE-XII 1 EM EXTINCAO 1 1.212,00
Auxiliar de Servigos Gerais PE-XIII 62 0 62 1.212,00
Contador PE-XIV 0 1 1 2.000,00
Coordenador Escolar PE-XV 0 3 3 3.000,00
Cuidador Educacional PE-XVI 0 10 10 1.212,00
Eletricista PE-XVII 1 0 1 1.212,00
Enfermeiro PSF PE-XVIII 4 0 0 3.000,00
Enfermeiro Plantonista PE-XIX 4 3 7 1'800'90
Mensais
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Engenheiro Agrénomo PE-XX 1 0 1 2.500,00
Engenheiro Civil PE-XXI 1 0 1 2.500,00
Farmacéutico PE-XXII 0 1 1 2.500,00
Fiscal de Obras PE-XXIII 1 1 2 1.212,00
Fiscal de Tributos PE-XXIV 1 0 1 1.212,00
Fisioterapeuta PE-XXV 1 0 1 2.500,00
Fonoaudiélogo PE-XXVI 1 1 2 2.500,00
. . 2.000,00
Médico Plantonista PE-XXVIII 3 2 5 Por plantio
Médico Veterinario PE-XXIX 1 0 1 2.500,00
Motorista Categoria “B” PE-XXX 0 1 1 1.212,00
Motorista Categoria “D” PE-XXXI 0 2 2 1.500,00
Motorista de Ambulancia PE-XXXII 4 5 9 1.212,00
Motorista de Transporte PE-XXXIII 4 4 8 1.212,00
Escolar
Nutricionista PE-XXXIV 1 0 1 2.500,00
Odontologo PE-XXXV 2 0 2 3.600,00
Operador de Maquinas
Pesadas PE-XXIX 2 4 6 1.500,00
Operador de PE-XXX 1 EXTINTO POR | De acordo com a i
Microcomputador LEI Lei Mun. 68/2020
Pedreiro PE-XXXI 1 0 1 1.212,00
~ De acordo com
meess"l;?:mE"duca‘?ao PE-XXXII 5 2 7 a Lei Mun.
63/2003
Professor Ensino De acordo com
Fundamental — Anos Iniciais PE-XXXIII 68 5 73 aLei Mun,
63/2003
Professor com Licenciatura De acordo com
Plena em Ciéncias Biol6gicas PE-XXXIV 1 1 2 a Lei Mun.

e Fisicas 63/2003
Professor com Licenciatura De acordo com
Plena em Geoarafia PE-XXXV 0 1 1 a Lei Mun.

9 63/2003
Professor com L|C(~enC|e’1tgra PE-XXXVI 0 1 1 De acqrdo com
Plena em Educacéo Fisica a Lei Mun.
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63/2003
Professor com Licenciatura De acordo com
Plena em Historia PE-XXXVII 2 1 3 a Lei Mun.
63/2003
Professor com Licenciatura De acqrdo com
Plena em Matematica PE-XXXVIII 1 2 3 a Lei Mun.
63/2003
Professor com Licenciatura De acordo com
Plena em Letras - Inglés PE-XXXIX 2 0 2 a Lei Mun,
63/2003
Professor com Licenciatura De acordo com
Plena em Letras - Portugués PE-XXXX 3 3 6 sLelvun:
9 63/2003
Professor de AEE — Piso Nacional
Atendimento de Educacao PE-XXXXI 0 1 1 o
; do Magistério
Especial
Psicologo PE-XXXXII 1 2 3 2.500,00
. Piso Nacional
Psicopedagogo PE-XXXXIII 0 1 1 do Magistério
*
Técnico Agricola PE-XXXXIV 1 1* cadastro de 2 1.212,00
reserva
Técnico de Enfermagem PE-XXXXV 10 7 17 1.212,00
Técnico de Informatica PE-XXXXVI 1 0 1 1.212,00
Técnico em Contabilidade PE-XXXXVII 1 0 1 1.212,00
Técnico em Controle Interno PE-XXXXVIII 0 3 3 1.212,00
Técnico em Edificacdes PE-XXXXIX 1 0 1 1.212,00
*
Técnico em Radiologia PE-XXXXX 0 1* cadastro de 1 1.500,00
reserva
Terapeuta Ocupacional PE-XXXXXI 0 1 1 2.500,00
Vigia PE-XXXXXII 12 8 20 1.212,00

I —
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ANEXQO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(PE)
CARGO ATRIBUICOES
Analisar contratos administrativos a fim de zelar pela sua legalidade e fiel
cumprimento, mantendo-os atualizados, assim como como todos o0s registros,
arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente
gualquer solicitacdo interna e externa. Oferecer suporte ao superior imediato na
elaboracéo de relatdrios gerenciais da area administrativa. Controlar o recebimento
AGENTE e expedicdo de correspondéncia de acordo com as diretrizes superiores, sempre

ADMINISTRATIVO

com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;
Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativa; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de
documentos nos locais determinados; Auxiliar nas atividades externas quando
necessario; Desenvolver atividades correlatas.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Efetuar visitas domiciliares com o propésito de realizar e manter o mapeamento de
sua area; Cadastrar as familias e manter permanentemente atualizados o0s
cadastros; Identificar Individuos e familias expostos a situa¢des de risco; ldentificar
areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimentos médico-
odontolégicos quando necessarios; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias de Atencéo Basica; Realizar por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre as
situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de
risco; Desenvolver agcbes de educagdo e vigilancia & saude, com énfase na
promocdo de salde e na prevencao de doencas; Promover a educacdo e a
mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para as equipes a dinamica social
da comunidade, suas necessidade, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes;
Atuar nas campanhas municipais sempre que solicitado; Desenvolver atividades
correlatas.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimular medidas de notificacdo das
doencas epidémicas e consequente controle sobre as mesmas, segundo orientacao
da Organizacdo Mundial da Saude — OMS e diretrizes de seus superiores, para
possibilitar a identificacdo e controle de processos morbidos; Verificar o sistema de
abastecimento simplificado de agua e fossas sépticas, orientando os municipes,
sobre as acfes de saneamento bésico; Participar de treinamento de pessoal de
nivel médio e basico, na area de saneamento realizar trabalhos educativos com
grupos comunitarios, sobre saneamento basico, discutindo sua importancia na
salde da populacdo; Atuar nas campanhas municipais sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

AGENTE DE
EPIDEMIOLOGIA

Participar das acbes de promocgao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da

Praca Cel. Jeremias Parente de Sa, 21 Centro Terra Nova - Fone 3892-1336




3,

ESTADO DE PERNAMBUCO

Prefeitura Municipal de Terra Nova

saude, coletar material para analise; Efetuar divulgacao geral sobre vetores, captura
de larvas dos mosquitos da dengue e outro vetores; Realizar levantamento de
indices de tratamento, pontos estratégicos, delimitacdo de foco, trabalho de
pesquisa, em especial de dendncias e suspeitas de vetores e outras atividades;
Interagir com os demais profissionais da equipe de saude; Utilizar recursos de
informatica; Atuar nas campanhas municipais sempre que solicitado; Desenvolver
atividades correlatas.

AGENTE
SANITARIO

Executar trabalhos no campo da higiene pulblica e sanitaria; fiscalizar as instalacdes
comerciais e industriais, acougues, padaria, bares e quaisquer outros determinados,
informando administracdo sobre as ocorréncias e irregularidades verificadas; Participar da
realizacdo de cursos de aprendizagem educacional continuada na area, atuando em suas
realizacbes; Conhecer e aplicar a legislacdo sanitdria basica; Orientar quanto a
enfermidades transmitidas por alimentos; Orientar quanto a utilizacdo de métodos de
conservagdo e manipulacdo de alimentos; Participar de campanhas de combate a surtos
endémicos e outras afins; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;
Atuar nas campanhas municipais sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

AJUDANTE DE
PEDREIRO

Ajudar a assentar tijolos ou pedras de todos os tipos, assim como outros materiais de
construgdo, para edificar muros, paredes e outras obras e reparos determinados, desde a
fundacgéo até o acabamento; Auxiliar na construcéo der passeios, ruas e meios fios; Revestir
as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa;
Ajudar nas construcbes de "boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Atuar nos trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Atuar na
limpeza, manutencdo e organiza¢do do local de trabalho; Responsabilizar pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao; Sempre que necessario
e determinado, atuar em auxilio ao pedreiro seguindo suas orientacBes; Desenvolver
atividades correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, sempre aplicando
métodos e processos inerentes ao servigo social, com o propdsito de prevenir ou eliminar
desajustes, integrando ou reintegrando a sociedade; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Planejamento,
organizacdo e administracdo de Servico Social e de Unidade de Servico Social; Elaborar
relatérios e pareceres sempre que determinado; Atuar nas campanhas municipais sempre
gue solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

ATENDENTE DE
SAUDE

Recepcionar 0s usudrios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensbes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Atender, registrar e encaminhar pacientes
e consulentes na Secretaria de Saude ou unidades descentralizadas desta, para
atendimento médico e/ou odontolégico em postos de salde ou Unidades de Saude;
Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgé&o
médica; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas ou exames, pessoalmente
ou por telefone; prestar servicos auxiliares na area administrativa da Unidade de Saude;
Executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; Executar
ligaces telefbnicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de
computadores ou assemelhados; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
consultas, quando necessario; Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e
gualquer servico de carater administrativo na area da saude; Realizar trabalhos de protocolo,
selecdo, classificacdo, registro e arguivamento de documentos administrativos em geral,
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redigir informacdes de rotina; digitar textos e relatérios, confeccionar planilhas, alimentar
sistemas, efetuar servico de entrega de documentos. Alimentar os sistemas DATASUS,
AGHOS WEB, G-MOS, SISREG, GERCON, E-SUS, SISVAN, SISPRENATAL, E-GESTOR,
FORMSUS; Confeccionar cartdo nacional do SUS (CNS); Atuar nas campanhas municipais
sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

ATENDENTE
RECEPCIONISTA

Recepcionar os usuarios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensbes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Atender, registrar e encaminhar visitantes
o para atendimento pretendido; Preencher formularios com os dados necessarios; Informar
os horarios de atendimento, agendando-o pessoalmente ou por telefone; prestar servicos
auxiliares na area administrativa; Executar servicos internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; Executar ligacdes telefdnicas, transmissfes e recebimento de
mensagens por telefone, por rede de computadores ou assemelhados; Controlar arquivos de
documentos relativos, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
consultas, quando necessario; Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e
qualquer servico de carater administrativo; Realizar trabalhos de protocolo, selecao,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; redigir
informacdes de rotina; digitar textos e relatorios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas,
efetuar servico de entrega de documentos; Alimentar os sistemas; Desenvolver atividades
correlatas.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Auxiliar o cirurgido dentista na realizagdo de suas funcgfes, tais como: Manipulagdo de
materiais dentarios, instrumentacdo, controle de material odontolégico, esterilizacdo do
instrumental odontolégico, limpeza e desinfeccao do equipamento odontoldgico; Realizar o
agendamento dos pacientes; Recepcionar 0s pacientes e realizar o preenchimento de fichas,
relatérios e arquivamentos dos mesmos; Providenciar o abastecimento da sala odontoldgica
e auxiliar a educacdo preventiva; Participar de técnica de escovacao, aplicacédo tdpica de
fldor, evidenciacdo de placa bacteriana; Auxiliar no levantamento epidemiolégico, bem como
participar de cursos e treinamento quando determinado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar atividades
de educacdo em saude; Atuar nas campanhas municipais sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executar as tarefas de limpeza de todo o ambiente escolar (varricdo, capina e limpeza com
pano umido) como corredores, salas, escadas, janelas, grades e demais locais, zelando pelo
bom uso e armazenamento dos materiais de limpeza, ferramentas e utensilios, nos termos
das determinagBes superiores; Verificar diariamente o funcionamento estrutural do prédio,
substituindo lampadas e outros materiais de menor complexidade, se for o caso, ou
comunicando e solicitando providéncias aos seus superiores; Efetuar os pequenos reparos e
consertos que estiverem ao seu alcance; Examinar fechaduras e cadeados zelando pelo seu
bom funcionamento; Verificar e fiscalizar a abertura e o fechamento das portas, janelas e
portdes, conservando em seu poder as chaves; Recepcionar eventuais cidadaos
conduzindo-os aos setores de interesse; Retirar e fiscalizar a coleta do lixo, zelando pela
separacao adequada do lixo orgénico e o lixo seletivo, mantendo-os em volumes separados,
verificando constantemente o estado de limpeza e desinfec¢cdo das lixeiras; Verificar
periodicamente o estado dos extintores de incéndio, registros e mangueiras de incéndio,
comunicando imediatamente aos superiores qualquer irregularidade encontrada; Executar as
tarefas de limpeza e zelo necessarias para o bom funcionamento e organizacao do prédio;
Participar de eventos, cursos, reunibes sempre que convocado; Desenvolver atividades
correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da administracdo, planejando e
supervisionando, orientando sua execucéo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar elementos necessarios a elaboracéo
orcamentdria ao controle da situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura Municipal, bem
como auxiliar o servigo publico em todas as suas necessidades, inclusive quanto a execugao
do orcamento; Atuar em eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado; Desenvolver
atividades correlatas.
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COORDENADOR
ESCOLAR

Articular e coordenar a elaboracédo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno, com
foco na proposta pedagégica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os
principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concep¢des de conhecimento e de
avaliacdo, entre outros; Articular e acompanhar a implantacdo e o funcionamento dos
Conselhos Escolares na Unidade Escolar; Assegurar o cumprimento da fungéo precipua da
escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do
aluno; Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parédmetros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagogica da escola; Orientar o
trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacao
vigente; Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagédgica da escola; Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades
pedagégicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superagédo das
mesmas; Planejar e coordenar em conjunto com a Dire¢do, as atividades escolares no que
concerne a calendéario escolar, composi¢do de turmas, distribuicdo de carga horéria, lista de
materiais, escolha de livros didéaticos, recreio pedagogico, dentre outros; Planejar e
coordenar as atividades referentes & matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificagdo e conclusdo de estudos do aluno; Planejar e coordenar as
reunibes pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar, objetivando a
melhoria constante do processo ensino-aprendizagem; Mediar conflitos disciplinares entre
professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e a legislacdo em
vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando necessério, para os encaminhamentos
cabiveis; Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunides de
Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugbes e sugerir mudancas no processo
pedagodgico; Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo
docente, realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos profissionais; Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando
ao corpo docente atuar com alunos com necessidades educacionais especiais ou dificuldade
de aprendizagem visando o atendimento com qualidade; Sugerir & Dire¢cdo a compra ou
recuperacao de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos necessarios a pratica
pedagogica eficaz; Elaborar e manter atualizados os registros e informacgfes estatisticas,
analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como
aprovacao, reprovagdo, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para
alcancar a eficiéncia institucional; Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo
docente, incentivando a participacdo em cursos de formagéo, grupos de estudo, reunibes,
palestras, simpoésios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional; Participar de grupos de trabalho ou reuniées com outras entidades, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis; Atuar em eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

CUIDADOR
EDUCACIONAL

Cumprir com zelo e responsabilidade o que hoje preconiza a Lei Complementar n® 003/2012,
a Lein® 1.411/12 e Nota técnica n® 19/2010-MEC/SEESP/GAB, assim como outros diplomas
que venham a sucedé-las; Prestar auxilio e cuidado individualizado as atividades de
locomocéo, higiene e alimentacao aos alunos, publico alvo de Creche e Educacéo Especial,
zelando pelo bem estar, saude, cultura, recreagéo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo
escolar de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelos mesmos;
Zelar pelo publico alvo de Creche e Educacédo Especial de acordo com as necessidades e/ou
deficiéncias apresentadas, com o propésito de evitar acidentes; Auxiliar, mediante orientacao
da equipe escolar, nas atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas; Observar o aluno na
chegada e saida da instituicdo escolar, identificando suas vestimentas e pertences pessoais,
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bem como, informar quaisquer fatos relevantes aos seus superiores; Estimular o
desenvolvimento do aluno publico alvo de Creche e Educacéo Especial, respeitando os seus
valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolucéo fisica,
emocional, cognitiva e social, considerando suas necessidades e limitacdes; Atuar em
eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

ELETRICISTA

Instalar, inspecionar, regular e reparar aparelhos elétricos de corrente alternada e motores
de corrente alternada em geral, circuitos elétricos, béias de nivel, disjuntores, capacitores,
comandos elétricos, cabos de transmissdo de energia, luminarias internas e externas,
comandos e redes de iluminacgado publica, seméaforos, lampadas, reatores, relés; Lancamento
de cabos e outros condutores utilizados na composicdo de redes informatizadas e de
telecomunicacfes; Providenciar o suprimento de materiais necessarios a execucdo dos
servicos; executar trabalhos em altura, com rede energizada, com auxilio de escada, cesto
aéreo ou andaime, e montagem de andaime; Atuar em eventos, cursos, e reunides sempre
gue solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as ac¢bes dos auxiliares de
enfermagem e atendentes da Unidade Mista e unidades de salde; Reciclar os técnicos de
enfermagem; Coordenar, instruir e supervisionar os Técnicos de Enfermagem da Unidade
Mista; Coordenar, instruir e supervisionar o Programa de Agente de Saude Comunitério, se
necessario; Coordenar o servico epidemiol6gico; Coordenar as Campanhas de Vacinagéo,
assim como as vacinagfes de rotina; Efetuar palestras sobre Educacdo e Saude junto as
Comunidades; Auxiliar, se necesséario, no desempenho das atividades relacionadas ao
Programa Salde da Familia — PSF; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar em eventos, cursos, e
reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Desempenhar atividades de elaboracdo desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes
a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da producédo, garantir a reproducdo dos recursos materiais e a
melhoria da qualidade de vida das popula¢es; Elaborar, coordenar, orientar, executar
programas e projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executa outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da
area de atuacdo; Realizar vistorias; orientar sobre processos associativos, cooperativos,
sindicais e outras formas de organizacbes agricolas; promover o desenvolvimento de
arborizacdo publica; participar na discussado e interagir na elaboracdo das proposituras de
legislacdo ambiental e em especial no Plano Diretor e matérias correlatas. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo; Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para
melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e
o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigacao,
adubagem e condi¢gbes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e
técnicas de exploracao agricola, fornecendo indicac8es, épocas e sistemas de plantio, custo
dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producéo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengéao e

funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre
novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de problemas bem como, propor
medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no
viveiro; Emitir laudos técnico sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do Municipio e a
seguranga da populacdo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
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Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos nédo é prejudicial ao ser
humano; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua é&rea de
atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunifes com unidades da Prefeitura;
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranca
individual e coletiva; Atuar em eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

ENGENHEIRO
CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacbes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servigcos de
urbanismo, obras de controle & erosdo, edificacbes e outros; Orientar, coordenar e
supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos
topogréficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de
projetos; Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagbes de iméveis,
projetos de combate & erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamentos de subordinados e outros; Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e
reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos
as atividades de engenharia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Atender ao art. 7° da resolucdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia;
Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencdo contra incéndio, arquitetdnico,
sinalizagdo viaria, pavimentacdo asfaltica, orcamento quantitativo; Atuar em eventos,
cursos, e reunibes sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica atinente & Farmacia do Municipio; Planejar, organizar e
supervisionar as atividades na unidade da Farmacia, sob sua responsabilidade; Planejar,
orientar, acompanhar avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades
técnico-administrativas do setor; Prestar assisténcia farmacéutica integral na é&rea de
farmécia do municipio, especialmente quanto a aquisi¢do, 0 armazenamento, a dispensacao,
o controle e o fracionamento de medicamentos; Auxiliar nos registros de entrada e saida de
medicamentos e produtos correlatos; Prestar atendimento e assisténcia a pacientes
ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessério; Prestar informagfes ao
Corpo Clinico; Desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar inerente ao
servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Obedecer as
normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes; Executar tarefas
pertinentes a &rea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
Atuar em eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades
correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o
licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e as
atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulacao, depdsito, embarque e desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Fiscalizar a
utiizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos;
Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos;
Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas
de plantdo das farmacias e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as instalagfes
sanitarias infiltracbes de detritos de fossas nos depésitos de &agua potavel,
comunicacao direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, aguas
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paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos pela legislacédo
municipal; Apresentar relatorios de suas atividades e manter a chefia informada
sobre as irregularidades encontradas; Fiscalizar a produgéo de ruidos capazes de
prejudicar a saude, a seguranca e o sossego publico; Fiscalizar a preservacao do
asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou
fronteiras a bares e lanchonete; Fiscalizar a exposicdo de pecas de arte e exibicdo
de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora
em via publica, bem como a propaganda comercial fixa has ombreiras e vitrines ou
fora dos estabelecimentos; Lavrar autos de infracdo, notificando, intimando e
autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer a legislagdo municipal
existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e
particulares no ambito do municipio. Atuar em eventos, cursos, e reunibes sempre
gue solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributérios, fazer cobrancas, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisdo das declara¢cbes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar
o efetivo cumprimento das obrigacdes tributdrias dos sujeitos passivos;
Supervisionar o compartiihamento de cadastros e informagfes fiscais com as
demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
guando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de
repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitagdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspensado, exclusdo e
extincdo de créditos tributarios; Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 06rgaos
encarregados da representacéo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os
débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacéo e de
cobranca dos impostos, taxas e contribuicbes de competéncia municipal; Realizar
pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos

passivos sujeitos a administragdo tributaria municipal; Assessorar as autoridades
superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgdos da Administracdo e
prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico; Coordenar, participar e implantar
projetos, planos ou programas de interesse da Administracéo Tributéria; Apresentar
estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e
especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de
lancamento, arrecadacéo, cobranca e controle de tributos e contribui¢des; Informar
processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de
natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributéria
do Municipio; Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacfes
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fiscais; Atender o contribuinte; Realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e
avaliagbes; Atuar em  eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensoério-motores, percepto-
cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; Tracar plano terapéutico; Preparar
ambiente terapéutico; Prescrever atividades; Preparar material terapéutico; Operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular cognicdo e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; Estimular
percepcdo téctil-cinestésica; Reeducar postura dos pacientes; Prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptacdes; Acompanhar evolugéo
terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesao e continuidade do
tratamento; Indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e
familiares; Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas;
Orientar e executar técnicas ergondmicas; Verificar a compreensdo da orientacao;
Esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos
explicativos, utilizar recursos de informética; Realizar diagndstico, com levantamento
dos problemas de salde que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo; Desenvolver agbes de promocgdo e
protecdo a saude em conjunto com as equipes municipais, incluindo aspectos fisicos
e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas
ao autocuidado; Desenvolver acgdes para subsidiar o trabalho das equipes
municipais no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver acgdes
conjuntas visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteracGes no desenvolvimento; Realizar acdes para a prevencao de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientacfes, atendimento, acompanhamento,
de acordo com a necessidade dos usuarios; Desenvolver ag6es de reabilitacdo, com
atendimentos coletivos e individuais; Desenvolver acgbes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orientacfes, adaptacbes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte as acdes das mdltiplas equipes municipais;
Realizar discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
gualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia e servidores sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acbes de Reabilitacdo
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para o0 manejo das situa¢gBes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; Acompanhar o0 uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos  quando necessario; Realizar ~ encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; Realizar
acbes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia; Atuar em  eventos, cursos, e reunides sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios, unidades de saude, hospitais,
e unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, ou
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gualquer outro publico determinado; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiol6gicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais; Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados; Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente & sua area de atuacdo; Atuar em eventos,
Cursos, e reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO CLINICO
GERAL
PLANTONISTA

Realizar pronto atendimento aos usuarios atendidos em regime de nas urgéncias e
emergéncias; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Aliar a atuacdo clinica a pratica da
salude coletiva; Relacionar-se com a cria¢do de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Encaminhar aos servi¢cos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar e prescrever
internac@o hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado, emitindo
pareceres e laudos correspondentes; Emitir diagndstico e prescrever medicamentos
relacionados as patologias especificas; Manter e alimentar o registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doencga; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Atuar em eventos,
cursos, e reunides sempre que solicitado; Atuar em eventos, cursos, e reunides
sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas e demais atribuicdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral & salude da crianga, na area de Pediatria; Fazer
acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrbes normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagnosticos; Participar de atividades educacionais na promogédo e prevencdo da
salde publica; Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda
pré-estabelecida da rede publica; Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico,
prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Atuar em eventos, cursos, e reunifes
sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas e demais atribuigcbes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO
VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas a criacao dos diversos rebanhos e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or¢camentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade dos mesmos; Elaborar e
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executar projetos, prestando assessoramento, assisténcia, orientacdo e
acompanhamento, com vistas a garantir a producéo racional lucrativa dos alimentos
e 0 atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagédo dos recursos oferecidos;
Efetuar profilaxia, diagndsticos e tratamento de doencas dos animais realizando
exames clinicos e requisitando exames laboratoério, para assegurar as sanidades
individuais e coletivas desses animais, colhendo material e/ou procedendo a andlise
anatomopatolégica, histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o
diagnéstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacgdo artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo
pecuéria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as racdes, para baixar o indice de converso alimentar, prevenir
doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecao e fiscalizacéo
sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local, para fazer cumprir a legislagao pertinente; Assumir a responsabilidade técnica
pelo municipio; Atuar em eventos, cursos, e reunibes sempre que solicitado;
Desenvolver atividades correlatas.

MOTORISTA
CATEGORIA “B”

Dirigir veiculos de pequeno porte pertencentes a frota Municipal, conduzindo-os em
trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de pequenos objetos
a servigco da Prefeitura, em &rea urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugéo de veiculo de pequeno porte
em obras publicas realizadas no municipio; Zelar pela manutencao do veiculo para
perfeitas condicbes de funcionamento; Verificar diariamente as condi¢cdes dos
veiculos (dgua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando
sua manutencgdo preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel,
lubrificantes e revisBes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus
superiores qualgquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de
emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo;
Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre
em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se por qualquer infracdo
cometida; Desenvolver atividades correlatas.

MOTORISTA
CATEGORIA “D”

Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-os em
trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas, a servico
da Prefeitura, em éarea urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugéo de veiculo de grande porte
em obras publicas realizadas no municipio; Zelar pela manutencao do veiculo para
perfeitas condicdes de funcionamento; Verificar diariamente as condicbes dos
veiculos (Agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando
sua manutencgdo preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel,
lubrificantes e revisfes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus
superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de
emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servico;
Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre
em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se por qualquer infracdo
cometida; Desenvolver atividades correlatas.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno, médio e grande porte, conduzindo-
0s em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros, pacientes,
profissionais de saude a servico do municipio, em &rea urbana, rural, em viagens
intermunicipais ou interestaduais; Prestar 0s primeiros socorros a pacientes que
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estejam sendo transportados, caso necessario; Auxiliar na locomocdo e
acomodacao do paciente no veiculo; Zelar pela manutencdo do veiculo para
perfeitas condicbes de funcionamento; Verificar diariamente as condicbes dos
veiculos (4gua, Gleo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando
sua manutencao preventiva e ou corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel,
lubrificantes e revis@es periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus
superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige; Executar reparos de
emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servico;
Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Executar
outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre em
obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se por qualquer infragdo cometida;
Desenvolver atividades correlatas.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Dirigir veiculos da frota Municipal, de pequeno e grande porte, conduzindo-os em
trajeto determinado, para efetuar o transporte de estudantes e profissionais da
educacdo, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou interestaduais;
Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas condigcbes de funcionamento;
Verificar diariamente as condi¢cdes dos veiculos (dgua, 6leo, combustivel, bateria,
sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutencao preventiva e ou corretiva;
Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisées periddicas; Manter
os veiculos limpos; Nao permitir que ocorra o transporte de estudantes em pé;
Observar a utilizagéo do cinto de seguranga pelos estudantes; Comunicar aos seus
superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige; Executar reparos de
emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo;
Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre
em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se por qualquer infracdo
cometida; Desenvolver atividades correlatas.

PEDREIRO

Assentar tijolos ou pedras de todos os tipos, assim como outros materiais de construcao,
para edificar muros, paredes e outras obras e reparos determinados, desde a fundacéo até o
acabamento; Construir passeios, ruas e meios fios, assim como revestir as paredes, muros e
fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Determinar as
guantidades adequadas para mistura de cimento, areia e agua para obter argamassa; Fazer
as construgdes de "boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das
ruas; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outros; Escolher o material adequado para realizagdo dos servi¢os; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Obedecer
aos projetos apresentados; Operar betoneira e outros equipamentos e ferramentas,
respondendo pela sua adequada conservacdo; Armar e desarmar andaimes e ferragens;
Zelar pela limpeza, manutencdo e organizagdo do local de trabalho; Responsabilizar pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; Desenvolver
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricio em
lactarios, bancos de leite humano, ambulatorios; Planejar, executar e avaliar programas para
a promocao da salde e de praticas alimentares saudaveis; Supervisionar e fiscalizar
prestadores de servicos de alimentagcéo e nutricdo nas unidades, sob sua responsabilidade;
Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados
fisiologicos e patoldgicos; Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica, ambulatorial, e domiciliar,
prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem
como solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar informacgdes técnico-cientificas
relacionadas a area de alimentacdo e nutricdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar em eventos,
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cursos, e reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar de afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica; Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salude
bucal da populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional
de Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao
basica, para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliada a atuacao clinica a saude
coletiva, assumindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o
planejamento local; Coordenar ac¢des coletivas voltadas para a promogédo e prevencdo em
salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;
Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as ac¢bes educativas e
preventivas em saude bucal, Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de
Consultério Dentério; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Atuar em eventos, cursos, e reunides sempre
gue solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Operar moto-niveladora, retro escavadeiras, carregadeiras, pA mecénica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material,
entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciond-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacgles e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucgéo; Por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Zelar pela manutencdo do equipamento para
perfeitas condi¢Bes de funcionamento; Verificar diariamente as condi¢bes dos equipamentos
(dgua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus); Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento do
equipamento; Auxiliar o0 mecanico nos reparos de equipamentos e maquinas que se fizerem
necessarios; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informac6es sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir os
equipamentos sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de
combustivel necessario aos mesmos; Desenvolver atividades correlatas.

PEDREIRO

Escolher o material apropriado para execucdo do trabalho; Orientar a composi¢cdo de
mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada;
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes,
muros e constru¢des similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar
andaimes para execuc¢do das obras desejadas; Operar betoneira; Atuar em eventos, cursos,
e reunibes sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacgéo
Infantil; Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
Auxiliar as criancas na alimentacdo; Promover horario para repouso; Garantir a
seguranca das criancas na instituicdo; Observar a salude e o bem-estar das
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criancas, prestando os primeiros socorros, se necessario; Comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das criancas; Respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades
ludicas e pedagodgicas que favorecam as aprendizagens infantis; Acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades
extraclasse; Participar de reunibes e formacdes pedagdgicas e administrativas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

PROFESSOR
ENSINO
FUNDAMENTAL —
ANOS INICIAIS

Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias)
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formagéo continuada para docentes; Colaborar
no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio;
Participar de reunifes e formagfes pedagodgicas e administrativas; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM
CIENCIAS
BIOLOGICAS E
FISICAS

Sempre atuando em sua area pedagodgica, participar da elaboragcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir os planos de aula e de
trabalhos pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem e o0 sucesso escolar dos discentes;
Participar dos programas de formacdo continuada em servigo; Participar das
atividades complementares a serem desenvolvidas na escola; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Manter
atualizado o Diario de Classe; Cumprir com o0s prazos em relacdo as entregas dos
resultados de avaliagdo; Participar de reunibes como os pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenagao
pedagdgica; Propor projetos pedagégicos que visem a melhoria da qualidade do
ensino e da préatica pedagogica; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos
por lei (Lei de Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educacgao
e de interesse do municipio; Participar de reunibes e formacdes pedagogicas e
administrativas; Participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM
EDUCACAO FiSICA

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada
Educacao Fisica, responsavel pelo tratamento pedagégico da cultura corporal de
movimento produzida historicamente, com alunos portadores ou ndo de
necessidades especiais matriculados nas instituicbes e ensino municipais, em seus
varios niveis; Realizar pesquisas cientificas sobre a Educacgéo Fisica; Organizar,
coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da
cultura corporal de movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas,
lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras, festivais,
torneios, gincanas e excursdes; Elaborar orcamentos relativos a materiais,
equipamentos e aparelhos de uso na éarea; Auxiliar, pedagogicamente, o
planejamento, a construgdo, a reforma e/ou a ampliacdo de instalagbes e
equipamentos publicos destinadas a Educacdo Fisica; Auxiliar na elaboracao,
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implantacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas que envolvam a Educacédo
Fisica como area de conhecimento escolar; Participar de reunides e formactes
pedagdgicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promocoes
internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Desenvolver atividades correlatas.

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM
GEOGRAFIA

Sempre atuando em sua area pedagdgica, participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir os planos de aula e de
trabalhos pedagogicos; Zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;
Participar dos programas de formacdo continuada em servigo; Participar das
atividades complementares a serem desenvolvidas na escola; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Manter
atualizado o Diario de Classe; Cumprir com 0s prazos em relagdo as entregas dos
resultados de avaliacdo; Participar de reunides como o0s pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenagado
pedagogica; Propor projetos pedagogicos que visem a melhoria da qualidade do
ensino e da préatica pedagogica; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos
por lei (Lei de Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagoégicas e civicas, ligados a educagéo
e de interesse do municipio; Participar de reunies e formacdes pedagodgicas e
administrativas; Participar de atividades civicas e de promoc¢des internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM
HISTORIA

Sempre atuando em sua area pedagdgica, participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir os planos de aula e de
trabalhos pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;
Participar dos programas de formacdo continuada em servigo; Participar das
atividades complementares a serem desenvolvidas na escola; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Manter
atualizado o Diario de Classe; Cumprir com 0s prazos em relacdo as entregas dos
resultados de avaliacdo; Participar de reunides como o0s pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenagao
pedagdgica; Propor projetos pedagoégicos que visem a melhoria da qualidade do
ensino e da préatica pedagogica; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos
por lei (Lei de Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educacéo
e de interesse do municipio; Participar de reunibes e formacdes pedagogicas e
administrativas; Participar de atividades civicas e de promoc¢des internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS
- INGLES

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Escolar;
Laborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos; Zelar pela
aprendizagem e o0 sucesso escolar dos discentes; Participar dos programas de
formacé&o continuada em servico; Participar das atividades complementares a serem
desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Manter atualizado o Diario de Classe; Cumprir com 0s
prazos em relacao as entregas dos resultados de avaliacao; Participar de reunies
com os pais objetivando a construgédo da aprendizagem articulada em parceria com
a coordenacdo pedagogica; Propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da
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gualidade do ensino e da préatica pedagdgica; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases -LDB),além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Desenvolver atividades correlatas.

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM
MATEMATICA

Sempre atuando em sua &rea pedagogica, participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir os planos de aula e de
trabalhos pedagogicos; Zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;
Participar dos programas de formacdo continuada em servigo; Participar das
atividades complementares a serem desenvolvidas na escola; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Manter
atualizado o Diario de Classe; Cumprir com 0s prazos em relagdo as entregas dos
resultados de avaliagdo; Participar de reunibes como o0s pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo
pedagogica; Propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do
ensino e da pratica pedagdgica; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos
por lei (Lei de Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagoégicas e civicas, ligados a educagéo
e de interesse do municipio; Participar de reunibes e formacdes pedagogicas e
administrativas; Participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS
- PORTUGUES

Sempre atuando em sua area pedagdgica, participar da elaboracdo do Projeto
Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar e cumprir os planos de aula e de
trabalhos pedagdgicos; Zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;
Participar dos programas de formacdo continuada em servigo; Participar das
atividades complementares a serem desenvolvidas na escola; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Manter
atualizado o Diario de Classe; Cumprir com 0s prazos em relagdo as entregas dos
resultados de avaliacdo; Participar de reunides como o0s pais objetivando a
construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo
pedagodgica; Propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do
ensino e da préatica pedagogica; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos
por lei (Lei de Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagoégicas e civicas, ligados a educacgéo
e de interesse do municipio; Participar de reunibes e formacdes pedagodgicas e
administrativas; Participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

PROFESSOR DE
AEE —
ATENDIMENTO DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagdo especial, Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacé@o de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre
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0s recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar
recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o
soroban, 0s recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os
cbdigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacao. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com o0s servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educacgéo
e de interesse do municipio; Participar de reunibes e formacdes pedagodgicas e
administrativas; Participar de atividades civicas e de promoc¢des internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

PSICOLOGO

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das
condigbes pessoais dos pacientes; Proceder a analise dos cargos e fungdes sob
ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
dos mesmos; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso e acompanhamento em instituicdes de ensino ou
programas assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudo;
Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdo de
conduta, e outros na mesma linha; Atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando- se para escolas ou classes especiais; Formular hipéteses
de trabalhos para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
Apresentar o0 caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; Realizar
pesquisas psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico
e psicoldgico ao estudo dos casos; Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretagéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas escolares, social e profissional do individuo;
Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; Participar da elaboracdo de provas de suficiéncia e processos seletivos
em geral; Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;
Sempre que solicitado, realizar atendimento psicolégico e psicoterapico da
populacdo de todas as idades, nas modalidades individual, familiar e em grupo;
Disponibilizar-se para participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas
governamentais federal, estadual e municipal; Desenvolver técnicas de resgate da
autoestima e recriagdo de projetos de vida no trabalho com jovens e idosos; Atuar
em eventos, cursos, e reunibes sempre que solicitado; Desenvolver atividades
correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagbes relativas a: professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interagfes interpessoais para intervir nos processos
do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno; ldentificar o0 modelo de aprendizagem do professor e do aluno
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e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos
casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s casos
de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a
relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo; Intervencdo
psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacdo do
processo de aprendizagem na forma da lei; Realizacdo de diagnoéstico e intervencao
psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
gue tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencgéo
relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagodgicas,
objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo
de aprendizagem; Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Supervisdo de profissionais em trabalhos teoricos e praticos de
Psicopedagogia; Projecéo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagogicas;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagoégicas e civicas, ligados a educagéo
e de interesse do municipio; Participar de reunibes e formacdes pedagodgicas e
administrativas; Participar de atividades civicas e de promocdes internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

TECNICO
AGRICOLA

Atuar no controle de qualidades produtos de origem animal e vegetal, como carnes,
gueijos, ovos, mel doces entre outros, monitorando e inspecionando a qualidade do
rebanho incentivando pequenas empresas e empreendedores a sairem da
clandestinidade transformando-os em empresarios da é&rea rural, acompanhar e
desenvolver atividades junto as escolas municipais e comunidades, relacionados ao
meio ambiente, controle do uso de agrotoxico, domisanitarios, e praticas de
agricultura, coordenar e executar o programa de inseminacao artificial, atuar junto as
associacfes e cooperativas agricolas do municipio, na sua organizacao,
desenvolvimento e captacdo de recursos, prestar assisténcia técnica aos
agricultores e atuar na extensdo rural, execugdo de qualquer tarefa editada no
respectivo regulamento da profissdo; Desenvolver atividades educativas que esteja
dentro das incumbéncias da vigilancia ambiental dentre as quais, o controle e
prevencdo de zoonoses e vetores; Coletar e enviar amostrar de vetores para
laboratérios de referéncias; Participar de atividades inerentes as acfes basicas de
salde publica do Sistema Unico de Saude (SUS); Realizar vistorias em areas
publicas, privadas, terrenos baldios, imdveis, industrias, estabelecimentos
comerciais e afins, identificando focos de vetores; Destruir e evitar a formagéo de
criadouros; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de
vetores; Realizar tratamento quimico em focos quanto necessério; Fazer uso de
equipamento individual de protecdo; Enviar relatérios e boletins; Participar de
treinamentos e capacitacao na area de saude publica; Atuar em eventos, cursos, e
reunibes sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Executar acgbes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,
ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de
cada paciente; Coletar material para exames laboratoriais; Auxiliar no controle de
estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Operar aparelhos de eletro
diagnéstico; Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas
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assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacao sanitaria; Fazer preparo pré e pds
operatorio e pré e pés parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Circular nas salas cirdrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; Realizar
procedimentos referentes a admisséo, alta, transferéncia e 6bitos; Manter a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro
eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade; Verificar e
controlar equipamentos e instalacbes da unidade, comunicando ao responsavel;
Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgédo
hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistemético de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirurgicas médico-odontolégicas,
passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa
e Quantitativamente os instrumentos cirlrgicos, ap6s o término das cirurgias;
Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirdrgico; zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de
cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem
condicbes de uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as
condi¢bes de realizacdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados,
fazendo as anotacdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e
possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de
radiologia, quando necessério; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Atuar em eventos,
Cursos, e reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

TECNICO EM
EDIFICACOES

Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Civil quanto as atividades e servi¢os
envolvendo obras, reformas, ampliacbes e manutencgfes; Realizar levantamento
topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo; Interpretar projetos e
especificagbes técnicas; Executar esbogcos e desenhos técnicos, sob supervisio;
Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou reforma;
Analisar e adequar custos; Fazer composicdo de custos diretos e indiretos;
Organizar arquivo técnico; Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;
Identificar problemas e sugerir solucdes alternativas; Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis na obra; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Auxiliar nas atividades de planejamento, execucao,
fiscalizacdo e medicdo da obra; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; Tarefas
semi-rotineiras que exigem do ocupante do cargo conhecimentos especificos; Atuar
em eventos, cursos, e reunidbes sempre que solicitado; Desenvolver atividades
correlatas.

TECNICO EM
CONTROLE
INTERNO

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial dos 6rgéos e das entidades publicas da Administracéo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvengbes e renuncia de receitas; Verificar a exatiddo e a
regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento; Realizar auditoria e verificar a conformidade
dos atos financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a
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legalidade orcamentéria do Municipio; Determinar as providéncias exigidas para o
exercido do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta,
com o auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execucdo orcamentéria; Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos o6rgéos
publicos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operacgOes de crédito e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres técnicos especificos
se necessario; Promover a apuracdo de dendncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e
or¢camentarios, em qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal; Propor ao Prefeito
Municipal a aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos
gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancéarias; Tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal; Implementar
medidas de integracdo e controle social da Administracdo Municipal; Promover
medidas de orientagéo e educacgdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e
a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos Administracdo Publica Municipal; Participar
obrigatoriamente de eventos e treinamentos junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco, que sera considerado em sua jornada de trabalho; Desempenhar
as atividades de controle interno a que aludem os regramentos legais; Assinar o
Relatério de Gestédo Fiscal e o Relatério Resumido da Execucdao Orcamentéaria do
Poder Executivo, conjuntamente com o Contabilista e o Responsavel pela
administracdo financeira do Municipio; Atuar em eventos, cursos, e reunides
sempre gue solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas
de equipamentos e acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas préaticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta; Revelar chapas e
filmes radiologicos; Controlar radiografias realizadas, registrando nameros,
discriminando tipo e requisitante; Zelar pela conservacédo e manutencdo do aparelho
de Raios X e componentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar em eventos,
cursos, e reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢cbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e
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medir mudancas e evolucdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma hatureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Atuar em eventos, cursos, e reunibes sempre que solicitado; Desenvolver
atividades correlatas.

VIGIA

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos, como porte ilicito de armas e muni¢ges e outras irregularidades;
Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em area de acesso livre e
restrito nos prédios e reparticoes em que atue; Auxiliar na locomogao e acomodagéo
de usuarios e demais pessoas que utilizem o servico publico do qual faz parte; Zelar
pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; Fiscalizar pessoas, cargas e patrimbnio; Escoltar pessoas e
mercadorias; Controlar focos de incéndio; Comunicar-se via radio ou telefone e
prestar as informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes; Exercer vigilancia dos
prédios publicos, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias
a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando os veiculos, bolsas e
sacolas, examinando os volumes transportados, para evitar desvios de materiais e
outras faltas; Comunicar a pessoa ou ao Orgdo competente, informando das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada
caso; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o rel6gio
especial do ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; Atuar em eventos,
Cursos, e reunides sempre que solicitado; Desenvolver atividades correlatas.
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QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

(CC)

CARGO

SIMBOLO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

SECRETARIOS MUNICIPAIS

CC-l

Gestdo estratégica e planejamento de acbes de
desenvolvimento  institucional e demais  atribuicbes
concernentes a sua area de atuacdo, coordenando e
executando politicas publicas no municipio.

CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO

CC-ll

Assessorar diretamente o Prefeito nos atos de gestdo e da
administracdo em todos os assuntos atinentes ao Governo,
dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, planejar e orientar a
execucao das atividades de assessoria, assisténcia e apoio ao
exercicio do mandato.

ASSESSOR JURIDICO
EXECUTIVO

CC-ll

Representar judicial e extrajudicial a Fazenda Pudblica e
Administracdo Direta Municipal, mediante outorga expressa do
Chefe do Poder Executivo; Prestar assessoria a todos os
6rgdos da administracdo e orientacdo normativa; Emitir
pareceres sempre que solicitado.

TESOUREIRO

CC-ll

Efetuar pagamentos e o0s recolhimentos, prestando contas,
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas, movimentar fundos, conferir e
rubricar documentos, informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria e executar
tarefas afins.

SECRETARIOS ADJUNTOS
MUNICIPAIS

CC-ll

Auxiliar o Secretario na organiza¢ao, orientacdo, coordenacao
e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas
pelo Secretario, despachar com o Secretério, substituir
automética e eventualmente o Secretario em suas auséncias e
impedimentos.

COORDENADOR DO
CONTROLE INTERNO

CC-lll

Desenvolver todas as acdes de controle interno no dmbito do
Poder Executivo, apoiar o Controle Externo no exercicio de
sua missao institucional, dando ciéncia ao Tribunal de Contas
de qualquer irregularidade ou ilegalidade observada na gestéao
dos recursos publicos.

ASSESSOR JURIDICO

CC-lll

Auxiliar a Assessoria Juridica Executiva e a Secretaria
Municipal a qual é vinculador, atuando na orientagéo,
organizacdo, coordenacdo, acompanhamento e controle de
atividades e servigos juridicos; Emitir pareceres sempre que
solicitado, submetendo-os a Assessoria Juridica Executiva.

ASSESSOR JURIDICO PARA
O CREAS

CC-ll

Auxiliar a Assessoria Juridica Executiva, assessorando
especialmente 0 CREAS, o CRAS e seus subordinados,
atuando na orientacdo, organizacdo, coordenacéao,
acompanhamento e controle de atividades e servicos juridicos;
Emitir pareceres sempre que solicitado, submetendo-os a
Assessoria Juridica Executiva.

ADMINISTRADOR DISTRITAL

CC-lll

Atuar a nivel distrital no cumprimento das Leis, resolucdes,
regulamentos e demais regulamentacdes vigentes; Atender a
populacdo do Distrito, encaminhando as solicitacdes
pertinentes aos Secretarios Municipais ou ao Chefe do Poder
Executivo, quando for o caso; Indicar ao Prefeito as
providéncias necessarias ao Distrito; Fiscalizar o bom
andamento das obras e servigos publicos desempenhados no
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Distrito.

COORDENADORES

CC-lIv

Coordenar, planejar, elaborar e supervisionar as acfes
técnico-administrativas e demais servicos prestados pelas
Secretarias Municipais e das demais reparticbes a elas
vinculadas.

ASSESSOR DE
COMUNICAGAO

CC-v

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo nos trabalhos de
producdo e divulgacdo da publicidade e institucional, assim
como nos servicos de imprensa e relagdes publicas; Preparar
documentos, fotos, recortes e materiais de divulgagéo
institucional; Coordenar a atualizacdo das paginas eletronicas
da Administracdo; Atuar na producdo de respostas aos
guestionamentos ou ddvidas dos municipes em geral ou de
gualquer outra entidade que se fizer necessario.

OFICIAL DE GABINETE

cCc-v

Organizar os arquivos, papéis e documentos, assim como as
pessoas que procurem o Gabinete do Prefeito; Transmitir as
determinacbes advindas do Chefe de Gabinete e do Poder
Executivo; Promover a preparacdo e a expedicdo de
documentos e recomendagfes emanados pela chefia; Analisar
a marcha das providéncias determinadas pelo Chefe de
Gabinete e do Poder Executivo; Responsabilizar-se pela
execucdo das atividades de apoio administrativo do Gabinete;
Executar outras atribuicbes que lhe forem determinadas.

SECRETARIO DE GABINETE

cCc-v

Assessorar no cumprimento do expediente oficial do Prefeito,
atuando na elaboracdo de sua agenda administrativa e social;
Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, articulando-
se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais; Cuidar da administracdo geral do prédio
em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens
imdveis e moveis; Controlar a observancia dos prazos para
emissdo de manifestacbes, pronunciamentos, pareceres e
informacdes da responsabilidade do Prefeito.

OUVIDOR GERAL

CC-v

Ouvir o cidaddo e prover com informacfes os 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criacdo de
politicas publicas de atendimento ao Cidad&o, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura
Municipal;

DIRETORES

CcC-v

Supervisionar todo o trabalho de suas respectivas Secretarias,
zelando pelo bom desenvolvimento das atividades, orientando
e acompanhando o trabalho de equipes operacionais; Atender
a distribuicdo dos servicos afetos aos setores que lhes séo
subordinados; Redigir e/ou conferir a elaboracdo de oficios,
além dos outros documentos administrativos elaborados;
Desenvolver e coordenar a implementacdo de politicas
publicas no &mbito de atuacéo.

SUPERINTENDENTE DE
CONVENIOS

CC-v

Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do de convénios, contratos e
parcerias, coibindo ilegalidades e irregularidades nas agdes;
Avaliar o cumprimento das metas dos contratos e convénios;
Analisar as propostas e os Planos de Acdo de convénios e
parcerias; Elaborar diagnéstico com cronogramas e recursos
necessarios para execugao de contratos e convénios; Atuar na
elaboracdo da prestacdo de contas juntamente com o setor
responsavel.

Praca Cel. Jeremias Parente de Sa, 21 Centro Terra Nova - Fone 3892-1336




		2022-09-06T12:46:27-0300
	ALINE CLEANNE FILGUEIRA FREIRE DE CARVALHO:02670858422




