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1.  DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. DAS FUNCOES E VAGAS:
1.1.1. O Municipio de Terra Nova, Estado de Pernambuco, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada,

destinada a contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de profissionais para o preenchimento de 95
(noventa e cinco) vagas, distribuidas em 39 (trinta e nove) funcdes de niveis fundamental, médio, técnico, superior e
magistério (professores), no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como a formacao de Cadastro de Reserva.

1.1.2. O presente certame ocorrerd de acordo com as seguintes etapas, aplicaveis a todas as funcdes:
ETAPA CARATER PARAMETRO
Prova objetiva com 30 questdes de 5 alternativas Eliminatdrio e classificatério Até 30 pontos
Avaliacdo de titulos Classificatério Até 20 pontos
Avaliacdo de experiéncia profissional Classificatério Até 50 pontos
1.1.3. As fungdes e a respectiva distribuicdo de vagas estdo discriminadas nas tabelas a seguir, contemplando vagas para

Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia (PCD), candidatos Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (PPIQ) e
Cadastro de Reserva (CR):

1.1.3.1. Tabela de Fun¢es de Nivel Fundamental:

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL | REMUNERAGAO | CARGA HORARIA AC PCD PPIQ | TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.621,00 |40 horas semanais 6 1 3 10
TOTAL - - 6 1 3 10
1.1.3.2. Tabela de Func¢es de Nivel Médio:
FUNCOES DE NIVEL MEDIO REMUNERACAO | CARGA HORARIA AC PCD PPIQ | TOTAL
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AGENTE SANITARIO RS 1.621,00 |40 horas semanais 0 0 2 CR
AUXILIAR / TECNICO DE SAUDE BUCAL RS 1.621,00 |40 horas semanais 0 0 3CR
AUXILIAR DE CRECHE E PRE-ESCOLA RS 1.621,00 |40 horas semanais 1 1 5
AUXILIAR PUBLICO MUNICIPAL RS 1.621,00 |40 horas semanais 1 1 3+2CR
CONDUTOR SOCORRISTA RS 1.621,00 |40 horas semanais 0 0 4 CR
EDUCADOR SOCIAL R$ 1.621,00 |40 horas semanais 1 1 4
MOTORISTA (AREA DA EDUCACAO) RS 1.621,00 |40 horas semanais 0 0 1
VIGIA RS 1.621,00 |40 horas semanais 0 0 3CR
TOTAL 7 3 3 27
1.1.3.3. Tabela de Fungdes de Nivel Técnico:
FUNCOES DE NIVEL TECNICO REMUNERACAO CARGA HORARIA | AC | PCD |PPIQ| TOTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM (USB e USA) | RS 1.621,00 + RS 1.401,73 (CPE) | 40 horas semanais | 4 1 2 |7+5CR
TOTAL - - 4 1 2 12
1.1.3.4. Tabela de Func¢des de Nivel Superior:

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR REMUNERAGCAO | CARGAHORARIA | AC | PCD |PPIQ| TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL (AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL) | RS 2.500,00 |40 horas semanais| 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL (AREA DA EDUCACAO) RS 2.500,00 |40 horas semanais| 1 0 0 1
EDUCADOR FiSICO RS 2.500,00 |40 horas semanais| O 0 0 1CR
ENFERMEIRO (USA e CRU) RS$ 3.100,00 |40 horas semanais| 2 1 1 [4+1CR
FISIOTERAPEUTA RS 2.500,00 |40 horas semanais| O 0 0 1CR
FONOAUDIOLOGO RS 2.500,00 |40 horassemanais| O 0 0 1CR
MEDICO (USA e CRU) RS 13.000,00 |40 horas semanais| O 0 0 2 CR
NEUROPEDIATRA / PSIQUIATRA INFANTIL RS 4.000,00 |30 horassemanais| 1 0 0 1
NUTRICIONISTA (AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL) RS 2.500,00 |40 horas semanais| O 0 0 1CR
NUTRICIONISTA (AREA DA EDUCACAO) RS 2.500,00 |40 horas semanais| 1 0 0 1
NUTRICIONISTA (AREA DA SAUDE) R$ 2.500,00 |40 horas semanais| O 0 0 1 CR
ODONTOLOGO RS 3.600,00 |40 horas semanais| O 0 0 3CR
PSICOLOGO ESCOLAR RS 2.500,00 |40 horas semanais| 1 1 0 2
PSICOPEDAGOGO RS 2.500,00 |40 horas semanais| 1 1 0 2
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TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 2.500,00 |40 horas semanais| O 0 0 2 CR
VETERINARIO RS 4.121,00 |40 horas semanais| O 0 0 1CR
TOTAL - - 8 4 2 28
1.1.3.5. Tabela de Fun¢tes do Magistério (Professor):
~ , . p TOTA
FUNCOES DE MAGISTERIO (PROFESSORES) REMUNERACAO | CARGA HORARIA AC | PCD | PPIQ L
PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM RS 4.011,20 150 horas mensais 1 0 0 1
EDUCACAO FISICA
PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM RS 4.011,20 150 horas mensais 1 0 0 1
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM RS 4.011,20 150 horas mensais 1 0 0 1
MATEMATICA
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL RS 4.011,20 150 horas mensais 1 1 0 2
PROFESSOR DE AEE RS 4.011,20 150 horas mensais 1 0 0 1
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO| RS$4.011,20 150 horas mensais 3 1 1 5
FUNDAMENTAL E EJA
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS —| R$4.011,20 150 horas mensais 1 0 0 1
LICENCIATURA EM CIENCIAS
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS —| RS$4.011,20 150 horas mensais 0 0 0 1CR
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS —| RS$4.011,20 150 horas mensais 0 0 0 1CR
LICENCIATURA EM HISTORIA
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS —| RS$4.011,20 150 horas mensais 0 0 0 1CR
LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS —| RS$4.011,20 150 horas mensais 1 0 0 1
LICENCIATURA EM MATEMATICA
PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ANOS INICIAIS DO RS 4.011,20 150 horas mensais 1 0 0 1
ENSINO FUNDAMENTAL E EJA
PROFESSOR  SUBSTITUTO PARA  EDUCACAO RS 4.011,20 150 horas mensais 1 0 0 1
INFANTIL
TOTAL - - 12 2 1 18

1.1.4. Asfuncgdes cuja remuneracdo esteja vinculada a complementacdo de recursos provenientes da Unido ou de outros
entes federativos, inclusive para fins de cumprimento do piso salarial profissional da categoria, terdo os respectivos valores
pagos em conformidade com a legislagdo vigente e com a efetiva disponibilidade das fontes de custeio destinadas a essa

finalidade.

1.1.4.1. Para a func¢do de Enfermeiro (USA e CRU), o Municipio de Terra Nova assegurara o pagamento da remuneragao
prevista para a fun¢do, observadas as disposicBes legais aplicdveis. Eventual complementagdo necessaria ao atendimento
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do piso salarial profissional da categoria sera custeada com recursos transferidos pelos entes competentes para essa
finalidade especifica, condicionada ao respectivo repasse.

1.1.4.2. Para as func¢des de Técnico de Enfermagem (USB e USA), o Municipio de Terra Nova assegurara o pagamento da
remuneracdo prevista para a funcdo, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis. Eventual complementagdo necessdria ao
atendimento do piso salarial profissional da categoria serd custeada com recursos transferidos pelos entes competentes
para essa finalidade especifica, condicionada ao respectivo repasse.

1.1.5. As fungGes, requisitos, atribuicGes e formacdo exigida constam do Anexo I, sendo obrigatdéria a comprovacdo
documental no ato da inscri¢cdo, considerando a possibilidade de convocacdo imediata.

1.1.6. Paratodas as fun¢ées sera constituido Cadastro de Reserva, composto pelos candidatos com inscricdo homologada
que comprovarem o requisito minimo exigido, independentemente da pontuacdo obtida.

1.2. DA EXECUGAO, FISCALIZAGAO E APOIO AO CANDIDATO:

1.2.1. A execucdo da Selecdo Publica Simplificada serd de responsabilidade do Instituto IGEDUC, inscrito no CNPJ n2
23.418.768/0001-85, que prestard atendimento aos candidatos exclusivamente por meio do endereco eletrbnico:
concursos@igeduc.org.br.

1.2.2. Durante o periodo de realizacdo do certame, o Municipio de Terra Nova disponibilizara computadores com acesso
a internet no seguinte endereco: Pca. Coronel Jeremias Parente de Sa, N2 21, Centro, CEP: 56.190-000. Terra Nova,
Pernambuco, Brasil, de Segunda a Sexta, a partir das 08:00hs as 14:00hs (exceto nos feriados).

1.2.3. 0O endereco referido no item anterior poderad ser utilizado, ainda, para o envio de atualizacBes cadastrais por meio
de carta registrada, durante o prazo de validade da selecdo.

1.2.4. O Municipio também disponibilizard acesso a Ouvidoria, por meio do endereco eletronico:
https://www.terranova.pe.gov.br/ouvidoria.

1.2.5. A fiscalizacdo, o acompanhamento e a supervisdo do certame serdo exercidos pela Comissdo de Fiscalizacdo da
Selecdo Publica Simplificada, instituida por Portaria especifica, competindo-lhe, inclusive, prestar esclarecimentos e
deliberar sobre situacBes omissas, assegurada a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.2.6. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a quaisquer servidores do Municipio de Terra Nova, o acesso
prévio ou privilegiado a informacdes sigilosas inerentes ao certame.

1.2.7. Afiscalizagdo e o acompanhamento da presente selecdo publica simplificada sdo de responsabilidade da Comissdo
de Fiscalizacdo da sele¢do publica nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria N2 138/2026.

1.3. DO CRONOGRAMA, ANEXOS E VALIDADE:

1.3.1. Integram o presente edital, para todos os fins: ANEXO | — CRONOGRAMA DE EXECUCAO; ANEXO Il — REQUISITOS E
ATRIBUICOES DAS FUNGCOES; ANEXO IIl — CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.3.2. O IGEDUC poderd, mediante necessidade administrativa devidamente justificada, alterar datas, prazos ou etapas
do cronograma, assim como promover atualizacdes e adequagbes neste edital; respeitados os principios da legalidade,
publicidade e interesse publico.

1.3.3. A Selecdo Publica Simplificada terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo do resultado
definitivo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.3.4. Toda a documentacdo relacionada ao certame sera arquivada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, podendo ser
ampliado por determinacéo judicial, legal ou por interesse publico.

1.4. DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO:

1.4.1. A participacdo no certame estd condicionada ao preenchimento correto e completo do formulario de inscricdo,
bem como a apresentacdo integral da documentacdo comprobatéria exigida no ato da inscricdo, sob pena de eliminacdo.

1.4.2. Serdo considerados inaptos para contratagdo os candidatos que: | — apresentarem incompatibilidade de horarios
com as atribuicGes da funcdo; Il — tenham sido penalizados, nos 2 (dois) anos anteriores a contratagdo, em processo
administrativo ou judicial relacionado as atribuicdes da funcao.

1.4.3. O candidato deverd observar rigorosamente todas as normas deste edital, bem como os atos, instrucdes e
comunicacdes oficiais expedidas pelo IGEDUC e pela Prefeitura de Terra Nova (PE).
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1.4.4. E obrigatdria a boa-fé na prestacio de informacdes e na apresentacido de documentos, sendo vedada a utilizacio
de meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame.

1.4.5. A documentacdo exigida devera ser apresentada individualmente para cada inscricdo, ndo sendo admitido o
aproveitamento automatico de documentos apresentados em inscri¢cdes distintas, salvo reapresentacdo formal.

1.4.6. O profissional contratado podera ser lotado em mais de uma unidade escolar ou administrativa, conforme
necessidade previamente definida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.5. DAS VAGAS, RESERVAS E POLITICAS AFIRMATIVAS:

1.5.1. Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e com o art. 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, serd assegurada as Pessoas com Deficiéncia (PCD) a reserva minima de 5% (cinco
por cento) das vagas por funcdo ou, alternativamente, a segunda vaga aberta, conforme entendimento do TCE-PE (112
Sessdo Ordinaria, Processo n2 1852440-0).

1.5.2.  Na hipdtese de aplicagdo de percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o niumero
inteiro imediatamente superior, em beneficio da respectiva politica afirmativa.

1.5.3. Nostermosdoart.12dalein215.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas no presente certame (vagas “PP1Q”), observadas as
demais disposicdes legais e editalicias aplicaveis. Serdo reservadas aos PPIQs as seguintes vagas: 32, 62, 92, 122, 152 182
etc.

1.5.4. Na auséncia de candidatos aprovados ou habilitados suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, estas
serdo revertidas a Ampla Concorréncia, respeitada rigorosamente a ordem geral de classificacdo.

2. DAINSCRICAO.
2.1.  DASINSCRICOES:

2.1.1. Ainscricdo serd realizada exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscrigao disponivel no Portal do Candidato
do Instituto IGEDUC, no endereco eletrdnico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/, ou pelo link disponibilizado
na pagina oficial do Municipio de Terra Nova, observado o cronograma constante do Anexo | deste Edital.

2.1.2. A taxa de inscricdo correspondera ao valor estabelecido na tabela abaixo, devendo ser recolhida exclusivamente
para a funcdo escolhida, sendo vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, para outra fungdo ou para outro
certame:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Funcdes de Nivel Fundamental RS 70,00
Funcdes de Nivel Médio e Técnico RS 75,00
Funcdes de Nivel Superior e Magistério (professores) RS 80,00

2.1.3. E permitida a realizacdo de mais de uma inscri¢do por candidato, desde que atendidos integralmente os requisitos
previstos neste Edital para cada inscrigdo.

2.1.4. 0O candidato é integralmente responsdavel pelo correto, completo e atualizado preenchimento das informag&es no
formuldrio de inscricdo, respondendo civil, administrativa e penalmente por dados incorretos, incompletos ou nao
atualizados, inclusive quando ndo promovida a retificagcdo tempestiva por meio dos instrumentos previstos no certame.

2.1.5. A efetivacdo da inscricdo implicard autorizagdo expressa para o tratamento e a divulgacdo de dados pessoais
estritamente necessarios a execucdo da selecdo, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais), observados os principios da publicidade, transparéncia e finalidade publica.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio, serd disponibilizado boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo,
gue devera ser quitado até a data de vencimento nele indicada, por meio de cédigo de barras ou QR Code (PIX), conforme
instrucdes constantes no préoprio documento.

2.1.7. Na&o serdo aceitos pagamentos realizados por depdsito, transferéncia bancaria, ordem postal, fax ou qualquer meio
diverso do previsto neste Edital, nem pagamentos efetuados apds a data de vencimento do boleto, ainda que em caso de
reemissao.
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2.1.8. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa tenha sido validado pela instituicdo bancaria
responsavel ou cuja solicitacdo de isencdo tenha sido devidamente deferida.

2.1.9. 0O candidato que concluir a inscricdo dentro do prazo podera consultar, no Portal do Candidato, o Cartdao de Dados
Cadastrais, contendo as informac&es da inscricdo e a situacdo do pagamento.

2.1.10. Findo o prazo de inscricdo, serdo publicadas, nas datas previstas no Anexo |, as listagens preliminar e definitiva dos
candidatos efetivamente inscritos, cabendo recurso contra a listagem preliminar no prazo de trés dias, contado da
respectiva publicacdo.

2.1.11. Apds a homologacdo da listagem definitiva e superada a fase recursal, ndo serdo admitidas altera¢des nos dados
da inscrigdo.

2.1.12. A inscrigdo implicard aceitagdo integral e irretratdvel de todas as normas deste Edital, sendo vedada inscricdao
condicional ou fora do prazo.

2.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar fotografia pessoal, recente, nitida e compativel com os padrées
estabelecidos no sistema.

2.2. DA INSCRIGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

2.2.1. Serd considerada pessoa com deficiéncia, para fins deste certame, aquela enquadrada nas disposicdes da legislacdo
vigente, especialmente a Lei Federal n2 13.146/2015, o Decreto Federal n2 3.298/1999, a Lei n? 12.764/2012, a Lei n?
14.126/2021 e a Lei n® 14.768/2023, e suas alteracdes.

2.2.2. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condicdo
no ato da inscricdo e informar o respectivo codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

2.2.3. Deverd, ainda, anexar imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste Edital, contendo identificacdo do candidato, caracterizacdo da deficiéncia, grau ou nivel, CID, data e local
de emissdo, assinatura, carimbo e nimero de registro do profissional no conselho competente.

2.2.4. Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista, o laudo tera validade por prazo
indeterminado, desde que contenha as informacdes exigidas.

2.2.5. 0 envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto IGEDUC por
falhas técnicas ou de comunicacao.

2.2.6. Serdo aceitos arquivos nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2MB por arquivo.

2.2.7. Aauséncia de declaragdo da condigdo de PCD ou o ndo envio do laudo nos termos exigidos implicara a participagdo
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto aos
critérios de avaliagdo, classificagdo e convocacdo, observada a reserva legal de vagas.

2.3. INSCRICAO DE PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:
2.3.1. INSCRIGCAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.3.1.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formuldrio de inscricdo e comprovar essa
condigdo na inscrigdo e no momento da contratagdo, mediante documentacdo valida e definida nesse edital.

2.3.1.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicio legal responséavel pelo territério (seja indigena ou
guilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscricdo.

2.3.1.3. Aauséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretard inclusdo do participante apenas na lista de ampla
concorréncia.

2.3.1.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulério eletronico préprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.3.2.  INSCRICAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.3.2.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.3.2.2. Aopcdo pela reserva devera ser feita no ato da inscricdo, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscrigcdes.
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2.3.2.3. A autodeclaragdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.3.2.4. 0O preenchimento das vagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrucdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.3.2.5. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.

2.3.2.6. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificac3o.

2.4, PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.4.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e optarem por concorrer as funcdes reservadas serdo
convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo do certame, para o procedimento de heteroidentificacdo,
complementar a autodeclaragdo.

2.4.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos classificados na etapa de avaliacdo
de titulos e experiéncia profissional, observado, rigorosamente, o limite de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
reservadas, considerando-se a pontuacao obtida na referida etapa e os critérios de desempate estabelecidos neste edital.

2.4.2.1. Na hipdtese de ndo haver vagas reservadas aos candidatos Pretos e Pardos, serdo convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo os 05 (cinco) candidatos autodeclarados Pretos ou Pardos mais bem classificados na etapa de
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

2.4.3. Na hipdtese de o Municipio de Terra Nova (PE) promover a convocacgdo de candidatos em quantitativo superior ao
total de participantes submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, caberd ao referido Municipio proceder a
realizacdo da heteroidentificagdo no momento da contratacdo, sob sua exclusiva responsabilidade.

2.4.4. 0O procedimento de heteroidentificagdo consiste na avaliacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, com base
exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizacdo do procedimento.

2.4.5. 0O candidato que ja tenha sido considerado apto em procedimento anterior de heteroidentificacdo, ou que possua
documento oficial apto a comprovar sua habilitacdo para concorrer as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, podera
requerer a dispensa da submissdo a novo procedimento de heteroidentificacdo, mediante a apresentacdo de
documentacdo especifica, por meio de formuldrio disponibilizado na drea do candidato.

2.4.6. A heteroidentificacdo serd realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnolégicos, perante comissao
instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor e, sempre
gue possivel, de origem regional, cujos nomes ndo serdo divulgados.

2.4.7. 0O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacdo utilizada exclusivamente para analise de eventuais
recursos.

2.4.8. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a presta¢do de declaracdo falsa acarretardo eliminagdo do certame, sem convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

2.4.9. A Comissdo deliberard por maioria simples, mediante parecer motivado, valido exclusivamente para este certame,
sendo vedada a deliberacdo na presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lein? 12.527/2011.

2.4.10. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada permanecera apenas na ampla concorréncia.

2.4.11. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhard o caso as autoridades
competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n29.784/1999.

2.4.12. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato serd eliminado do certame e, se ja contratado, ficara
sujeito a anulacdo da admissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des legais, nos
termos da Lei n2 12.990/2012.

2.4.13. As hipdteses de eliminacdo ou de encaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocacdo suplementar
de outros candidatos.

2.4.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.
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2.4.15. Para andlise dos recursos, sera constituida comissdo recursal, composta por trés membros distintos da comissao
de heteroidentificacdo.

2.4.16. A comissdo recursal considerara a filmagem, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo e as razbes recursais
apresentadas pelo candidato, sendo suas decisGes irrecorriveis.

2.4.17. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.4.18. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificacdo o candidato que ja o tenha realizado e validado em
certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

2.5.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.5.1. Serdconcedidaisengdo da taxa de inscricdo ao candidato pertencente a familia de baixa renda, inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a
meio saldrio-minimo, nos termos da legislag¢do vigente.

2.5.2. 0O pedido de isencdo devera ser realizado exclusivamente no Portal do Candidato, no periodo previsto no Anexo |,
mediante o correto preenchimento do formulério eletrénico e o envio da documentagdo comprobatdria exigida neste
Edital.

2.5.3. A solicitacdo devera ser realizada individualmente para cada inscricdo, sendo indeferidos pedidos com dados
incompativeis, incompletos ou apresentados fora do prazo, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.5.4. E obrigatdria a apresentacdo, no minimo, dos seguintes documentos: documento oficial de identificacdo com foto;
comprovante de residéncia atualizado; comprovante de inscricio no CadUnico com NIS visivel; declaracdo de
hipossuficiéncia firmada pelo candidato; e formulario de requerimento de isencdo devidamente preenchido e assinado.

2.5.5. O Instituto IGEDUC realizard consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico para verificacio da veracidade das
informacdes prestadas.

2.5.6. A prestacdo de informacdes falsas ou inexatas acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

2.5.7. Na&o serdo aceitas solicitacbes de isencdo por meio diverso do estabelecido neste Edital.
2.5.8. Sera facultado recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, observado o prazo do Anexo |.

2.5.9. O candidato cujo pedido de isencdo seja indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto, sob pena de ndo confirmacdo da inscricdo.

3.  ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.
3.1.  CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e avaliard conhecimentos, habilidades e competéncias
relacionadas as atribuicGes do cargo, podendo envolver compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo de conteldo.

3.1.2. A prova sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C D, E),
sendo apenas uma correta, distribuidas da forma descrita no ANEXO 1.

3.1.3. Cada questdo valera 1,00 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.

3.1.4. As questdes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares. As questdes versarao
sobre o contetido programatico previsto no ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.1.5. Serd considerada pontuada a questdo cuja alternativa correta esteja devidamente assinalada no cartdo-resposta,
conforme o gabarito definitivo, sem rasuras que comprometam a leitura dptica.

3.1.6. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou fun¢des cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizacdo concomitante de provas.

3.1.7. Os conteldos programaticos poderdo ser estudados em qualquer bibliografia, ndo se responsabilizando o Igeduc
ou o Municipio por cursos, apostilas ou materiais de qualquer tipo.

3.1.8.  SERA ELIMINADO DA PRESENTE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A PROVA
OBJETIVA OU QUE OBTIVER PONTUAGAO INFERIOR A 15,00 (QUINZE) PONTOS NESSA ETAPA.
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3.2 DATA, LOCAL E HORARIO:

3.2.1. A prova objetiva sera aplicada exclusivamente na data prevista no cronograma, no local e horario indicados no
Cartdo de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.2.2. Os locais de prova serdo definidos pelo Igeduc, observados critérios de adequacdo, conforto e seguranga, com

realizacdo das provas prioritariamente no municipio de Terra Nova (PE).

3.2.3.

vedado o acesso apds o fechamento dos portdes.

Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, sendo

3.2.4. Aduracdo da prova serd de 3 (trés) horas, assegurada integralmente, mesmo em caso de atrasos operacionais.

3.3. As provas ocorrerdo nos horarios a seguir (horario de Brasilia - DF):

Abertura dos Autorizacdo para | Autorizacdo para
portdes para Fechamento dos | Inicio das provas saida SEM saida COM Término das
ingresso dos portdes objetivas caderno de caderno de provas
participantes questdes questdes

18:00h 18:45h 19:00h 20:30h 20:45h 21:00h

3.3.1. Sera eliminado do Certame o candidato que, sem autorizagdo prévia da Coordenagdo, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicagdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.4. IDENTIFICAGAQ E MATERIAIS PERMITIDOS:

3.4.1. O candidato deverd comparecer ao local de prova portando, exclusivamente:

3.4.2. caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.4.3. documento oficial de identificacdo original com foto, legivel e em bom estado de conservacao.

3.4.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo aqueles previstos neste edital, sendo vedada a

apresentacdo de documentos digitais, ilegiveis, danificados ou sem foto.

3.4.5. Na impossibilidade de apresentacdo do documento original por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato
deverd apresentar Boletim de Ocorréncia emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO:

3.5.1. O candidato realizard a prova exclusivamente no local, sala, banca e hordrio indicados no CCl, mediante
identificagdo civil prévia.

3.5.2. 0O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser manuseado apds autoriza¢do do fiscal, sob
pena de eliminagdo.

3.5.3. O cartdo-resposta serd o Unico documento valido para corregdo, devendo ser preenchido conforme as instrucgdes,
com marcag¢do Unica por questdo e assinatura no local indicado.

3.5.4. Nao sera fornecido novo cartdo-resposta por erro ou dano causado pelo candidato.

3.5.5. O candidato somente poderad retirar-se do local apds entregar o cartdo-resposta e assinar a ata de sala.
3.5.6. O caderno de questdes podera ser levado apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecederem o término da
prova.

3.6. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.7. CONDUTA, SEGURANCA E ELIMINACAO:

3.7.1. Durante a prova, é obrigatéria a manutencao do siléncio e da ordem, sob pena de eliminacdo.

3.7.2. Serd eliminado o candidato que:

3.7.3. Portar ou utilizar equipamentos eletrénicos, de comunicacdo ou transmissado de dados, ainda que desligados;
3.7.4. Portar armas, materiais inflamaveis ou objetos que comprometam a seguranca;

3.7.5. Utilizar materiais ndo permitidos ou canetas ndo transparentes;

3.7.6. Comunicar-se com outros candidatos ou receber auxilio ndo autorizado;
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3.7.7. Ausentar-se da sala sem autorizacdo ou acompanhamento de fiscal,

3.7.8. Recusar-se a identificacdo, coleta de assinatura ou inspecdo por detector de metais;
3.7.9. Praticar atos de indisciplina, fraude ou tentativa de fraude.

3.7.10. O descumprimento de qualquer norma deste edital implicard eliminacdo imediata.

3.7.11. O lgeduc poderd adotar medidas de seguranca, inclusive filmagem, fotografia, inspecdes pessoais e de pertences,
bem como acionar autoridades competentes.

3.7.12. Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meios ilicitos, a prova sera anulada e o candidato eliminado.
3.8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

3.8.1. S3o modalidades de atendimento especial previstas neste certame:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE | MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL [ PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE

3.8.2. 0O candidato que necessitar de atendimento especial deverd solicitar no ato da inscricdo, indicando o recurso
necessario e anexando laudo médico legivel, emitido nos ultimos 12 meses, com identificacdo do profissional, CID e
justificativa do atendimento requerido.

3.8.3. Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista, o laudo possui validade indeterminada.

3.8.4. O atendimento especial serda concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, devidamente
fundamentados no laudo apresentado.

3.8.5. A candidata lactante podera solicitar atendimento especifico, observadas as condices e procedimentos previstos
na legislacdo vigente, sendo obrigatdria a apresentacdo da documentacdo exigida e a presenca de acompanhante adulto
responsavel pela crianca, sem celular ou qualquer equipamento de comunicacdo ou material de consulta.

3.8.6. 0O tempo destinado a amamentacdo serd compensado, observado o limite maximo de uma (1,0) hora.

3.8.7. 0O candidato que necessitar de tempo adicional deverd comprovar a necessidade por meio de laudo médico no ato
da inscricdo.

3.8.8. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso de nome social, nos termos da legislagcdo vigente, devendo
apresentar documento civil correspondente no dia da prova.

3.8.9. A auséncia de solicitacdo de atendimento especial no ato da inscricdo impede a concessdo posterior, ainda que
haja envio de documentacao.

3.9. GABARITOS E RECURSOS:
3.9.1. 0O gabarito preliminar serd divulgado até o primeiro dia Util apds a aplicacdo da prova, no site do Igeduc.

3.9.2. Caberd recurso contra o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, exclusivamente pela Area do
Candidato, no prazo previsto.

3.9.3. Serdo analisados apenas recursos claros, objetivos e fundamentados, sendo indeferidos aqueles com identificacdo
do autor ou conteudo ofensivo.

3.9.4. O gabarito definitivo, o espelho do cartdo-resposta e o resultado preliminar serdo divulgados conforme
cronograma.

3.9.5. QuestBes anuladas terdo a pontuagdo atribuida a todos os candidatos; alteragdes de gabarito valerdo para todos,
independentemente de recurso.

3.9.6. Na&o caberd recurso contra o gabarito definitivo ou resultado definitivo.

3.9.7. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteudo sigiloso da prova configura crime, nos termos do art. 311-A do
Cdédigo Penal, sujeitando o infrator as sangdes legais.
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4.  ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
4.1.  APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO:

4.1.1. Estardo HABILITADOS a apresentar a documentacdo comprobatdéria de titulos e experiéncia profissional os
candidatos com inscricdo homologada que tenham comparecido a prova objetiva e ndo tenham sido eliminados na prova
objetiva, conforme o ponto de corte estabelecido.

4.1.2. O candidato devera apresentar, no prazo definido no cronograma do Anexo |, exclusivamente por meio eletronico,
a documentacdo comprobatdria de titulacdo, formacao educacional e experiéncia profissional exigida para a funcgao.

4.1.3. Serdo avaliados apenas os documentos anexados corretamente nos campos especificos da Area do Candidato:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

4.1.4. Documentos enviados em campos incorretos, fora do prazo ou em desacordo com o sistema serdo
desconsiderados, podendo resultar em perda de pontuacdo ou eliminacdo.

4.1.5. Os arquivos devem ser legiveis, atualizados e compativeis com os critérios de avaliacdo, nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2 MB cada.

4.1.6. Apds o término do prazo, ndo serad permitida inclusdo, substituicdo ou exclusdo de arquivos; o candidato poderd
apenas visualizar os documentos enviados.

4.1.7. Ao concluir o envio, o sistema gerard nimero de protocolo para controle exclusivo do candidato.

4.1.8. Nao serd aceita entrega de documentos por e-mail, aplicativos de mensagens, redes sociais, correspondéncia fisica
ou qualgquer outro meio ndo previsto neste Edital.

4.19. O Instituto IGEDUC poderd, a qualquer momento, verificar a autenticidade e veracidade das informacdes e
documentos, inclusive por consulta a 6rgdos oficiais, instituicdes de ensino, conselhos profissionais e empregadores
indicados.

4.1.10. O envio da documentacdo é eliminatodrio e condi¢do obrigatdria para habilitacdo. A auséncia, incompletude ou
atraso implicara eliminacdo imediata, independentemente da fase do certame.

4.1.11. S3o aceitos como documentos oficiais de identificacdo: documentos emitidos por érgdos publicos com validade
legal; carteiras de conselhos profissionais; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); certificado de reservista; documentos militares; carteiras funcionais do Ministério Publico; e passaporte.

4.1.12. N3o serdo aceitos: certidoes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
validade legal; CNH sem foto; documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificdveis; protocolos; cépias simples; ou
arquivos digitais sem imagem do original.

4.2. REGRAS GERAIS DE AVALIAGAO:

4.2.1. ASelecdo Publica Simplificada consiste em etapa Unica: Avaliacdo de Titulos, Formacdo Educacional e Experiéncia
Profissional, de carater classificatério e eliminatorio.

4.2.2. Aavaliacdo baseia-se exclusivamente nos documentos enviados pelo sistema da Area do Candidato, considerando
apenas aqueles compativeis com a funcdo pleiteada e em conformidade com este Edital.

4.2.3. Serdo desconsiderados documentos rasurados, ilegiveis, borrados, manuscritos integralmente ou que impegam
verificacdo clara das informacgdes.

4.2.4. O envio é de responsabilidade exclusiva do candidato; o Instituto IGEDUC ndo se responsabiliza por falhas técnicas
ou problemas de comunicacao.

4.2.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informag¢des e documentos, respondendo civil, administrativa e
penalmente por falsidade, nos termos do pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979, sem prejuizo da
eliminacdo do certame.

4.2.6. Recursos contra o resultado preliminar devem ser interpostos exclusivamente via formuldrio eletronico, dentro do
prazo do cronograma do Anexo |.

4.2.7. Serdo considerados apenas documentos anexados nos campos corretos, legiveis e suficientes para comprovar os
requisitos exigidos.

4.2.8. A avaliagdo de titulos e formacdo observara os critérios e tabela de pontuacdo deste Edital, por fungao.
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4.2.9. Diplomas e certificados estrangeiros sé serdo aceitos se traduzidos por tradutor juramentado e revalidados no
Brasil, conforme Resolugdo CNE/CES n2 1/2002.

4.2.10. Ndo serdo pontuados cursos ou formacdes incompletas ou em andamento na data do envio. A pontuagdo maxima
serd limitada ao estabelecido neste Edital, considerando apenas titulos relacionados a funcgao.

4.2.11. Documentos exigidos como requisito minimo tém carater habilitatério e ndo computam para pontuacao.

4.2.12. Resultados preliminar e definitivo serdo divulgados conforme cronograma do Anexo |, sendo admitido recurso com
possibilidade de manutencdo, majorac¢do ou reducdo da pontuacao.

4.2.13. A experiéncia profissional sera avaliada por fungdo, considerando apenas vinculos relacionados as atribuicdes da
funcdo pleiteada.

4.2.14. Nao serdo pontuadas experiéncias autodeclaradas, manuscritas, ndo relacionadas a funcdo ou ilicitas.
4.2.15. Tempo de servico concomitante ndo serd somado cumulativamente.

4.2.16. Documentos comprobatdrios devem conter identificacdo completa do contratante, descricdo das atividades,
funcdo exercida e datas de inicio e término do vinculo.

4.2.17. Divergéncias entre cargo exercido e funcdo pretendida devem ser esclarecidas por declaragdao detalhada,
permitindo andlise de compatibilidade para pontuacao.

4.3.  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS E FORMAGCAO EDUCACIONAL:
4.3.1. Fungdes de Nivel Fundamental:

4.3.1.1. Curso de aperfeicoamento, extensdo ou atualiza¢cdo na drea de atuacdo da funcdo pretendida, comprovado por
certificado contendo: tematica do curso, instituicdo, periodo de realizacdo e carga horaria. O curso deve ter minimo de 40
horas.

43.1.2. Comprovante de matricula regular e ativa em curso de EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA), comprovado
por declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, contendo: nome completo do aluno/candidato e identificacdo da
instituicdo onde o curso estd sendo realizado.

4.3.1.3. A avaliacdo de titulos e formacdo educacional para fungbes de nivel fundamental obedecera aos parametros a
seguir:

DOCUMENTACAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PARA FUNGOES DE NIVEL PONTUAGAO
FUNDAMENTAL UNITARIA

Curso de APERFEICOAMENTO, EXTENSAO ou ATUALIZACAO na &rea de atuacdo da funcéo
pretendida, comprovado por certificado contendo: tematica do curso, instituicdo responsavel,
periodo de realizacdo e carga horaria. TODA A DOCUMENTACAO DEVE SER APRESENTADA EM
ARQUIVO UNICO EM PDF.

0,01 ponto por hora
de curso, limitado a
20 pontos.

Comprovante de matricula regular e ativa em curso de EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA),
comprovado por declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, contendo nome completo do
aluno/candidato e identificagdo da instituicdo onde o curso estd sendo realizado. TODA A
DOCUMENTAGCAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

5,0 pontos, limitado a
1 documento por
inscricao

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 20 PONTOS

4.3.2. Fungdes de Nivel Médio:

4.3.2.1.  Curso técnico completo, em area diretamente relacionada a fungdo, comprovado por certificado de conclusdo
ou declaracdo acompanhada de historico escolar.

4.3.2.2.  Curso tecndlogo ou graduacdo completa, em drea estrita e relacionada a fungdo, comprovado por certificado
de conclusdo ou declaragdo acompanhada de histérico escolar.

4.3.2.3.  Aavaliacdo de titulos e formacao educacional para fungbes de nivel médio obedecera aos parametros a seguir:

PONTUACAO

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PARA FUNGOES DE NIVEL MEDIO MAXIMA
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Curso TECNICO completo, em area estrita e diretamente relacionada a fungdo, comprovado por
certificado de conclusdo ou declaragdo acompanhada de histérico escolar. TODA A
DOCUMENTAGAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

10 pontos por
titulo, limitado a 1
titulo por inscricdao

Curso TECNOLOGO ou GRADUACAO completa, em drea estrita e diretamente relacionada a
funcdo, comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histdrico
escolar. TODA A DOCUMENTAGCAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

20 pontos por
titulo, limitado a 1
titulo por inscricdao

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL

20 PONTOS

4.3.3. Fungdes de Nivel Superior e Magistério (Professores):

4.3.3.1. Cursode especializacdo lato sensu completo, em drea estrita e relacionada a funcdo, com minimo de 360 horas,
comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar.

4.3.3.2.  Curso de mestrado completo, em drea estrita e relacionada a fungdo, comprovado por diploma registrado ou
certificado / declaragdo de conclusdo com histérico escolar.

4.3.3.3.  Curso de doutorado completo, em drea estrita e relacionada a funcdo, comprovado por diploma registrado ou
certificado / declaragdo de conclusdo com histérico escolar.

4.33.4. A avaliacdo de titulos e formacdo educacional para fungdes de nivel superior e magistério (professores)

obedecera aos parametros a seguir:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS E FORMAGAO EDUCACIONAL PARA FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO
UNITARIA

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e relacionada a func3o, com
carga hordaria minima de 360 horas, comprovado por certificado de conclusdo ou declaracdo
acompanhada de histérico escolar. TODA A DOCUMENTACAO DEVE SER APRESENTADA EM
ARQUIVO UNICO EM PDF.

10 pontos por titulo,
limitado a 1 titulo
por inscricao

Curso TECNOLOGO ou GRADUAGAO completa, em drea estrita e relacionada a funcdo, comprovado
por certificado de conclusdo ou declaracdo acompanhada de histérico escolar. TODA A
DOCUMENTAGAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

15 pontos por titulo,
limitado a 1 titulo
por inscricao

Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e relacionada a fung¢do, comprovado por diploma
registrado ou por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A
DOCUMENTAGAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

15 pontos por titulo,
limitado a 1 titulo
por inscrigdo

Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e relacionada a fungdo, comprovado por diploma
registrado ou por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODA A
DOCUMENTAGAO DEVE SER APRESENTADA EM ARQUIVO UNICO EM PDF.

20 pontos por titulo,
limitado a 1 titulo
por inscrigdo

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DE TITULOS E FORMACAQ EDUCACIONAL

ATE 20 PONTOS

4.4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.4.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de um dos seguintes documentos, devendo sempre
constar o periodo de inicio e término (quando aplicdvel), a descricdo das atividades ou funcdo desempenhada, e a
identificacdo do contratante (CNPJ ou CPF):

4.41.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — apresentar imagem digitalizada da CTPS contendo a data de
admissdo e, quando aplicavel, a data de rescisdo, com clara referéncia a funcdo exercida. Quando ndo houver registro na
CTPS, poderd ser apresentada declaracdo de experiéncia, legivel, indicando o periodo de atuacdo, a fungdo desempenhada
e 0 CNPJ ou CPF do contratante.

4.4.1.2. Contrato de Trabalho ou de Prestagdao de Servicos — apresentar contrato acompanhado de declaracdo do
contratante, contendo o periodo de inicio e término (quando aplicdvel), descricdo da fungdo exercida e CNPJ ou CPF do
contratante.
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4.4.1.3. Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servico — emitida por entidade publica ou privada, contendo CNPJ e nome
do emissor, com indica¢do do periodo de inicio e término (quando aplicavel), espécie do servico realizado e descricdo das
atividades desenvolvidas.

4.4.1.4. Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos (MEI) — apresentar nota fiscal ou contrato de prestacdo de servicos,
contendo o periodo de inicio e término (quando aplicavel), descricdo das atividades realizadas, sua relagdo com a funcgdo
objeto desta selecdo e CNPJ ou CPF do contratante.

4.4.2. Caso o cargo ou funcdo exercida pelo participante possua nomenclatura diferente da prevista neste edital,
deverdo ser apresentados documentos complementares que comprovem a correspondéncia direta entre a experiéncia
declarada e a fungdo objeto da selegdo.

4.4.3. Ndo sera considerada experiéncia profissional aquela obtida por meio de estagio (de qualquer tipo), bolsa-
auxilio, trabalho voluntario ou qualquer vinculo informal.

4.4.4, A pontuagdo referente ao critério de experiéncia profissional sera atribuida conforme os parametros
estabelecidos a seguir:

DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA

A experiéncia profissional deverd ser comprovada por CTPS,
contrato de trabalho/prestagdo de servigos, certiddo/declaragdo
de tempo de servico ou nota fiscal (MEI), contendo
obrigatoriamente: periodo de inicio e término (quando aplicavel),
funcdo ou atividades desempenhadas e CNPJ ou CPF do
contratante. TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER
APRESENTADOS EM ARQUIVO UNICO EM PDF, ORGANIZADOS EM
SEQUENCIA CRONOLOGICA.

0,5 ponto por més
completo de experiéncia, 50 PONTOS
ndo concomitante.

5.  CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
5.1.  DACLASSIFICAGAO, RESULTADOS, DESEMPATE E ELIMINAGAO:

5.1.1. Serdo considerados classificados na presente Selegdo Publica Simplificada os candidatos que comprovarem o
atendimento aos requisitos minimos exigidos para a funcdo, nos termos deste Edital — inclusive, quando aplicavel, a
formacdo educacional minima e o registro no respectivo conselho de classe — e que ndo obtenham pontuacgdo total igual
a zero na etapa de Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

5.1.2. Aclassificacdo serd realizada por funcdo e indicard a pontuacao individual obtida pelos candidatos, observados os
critérios de desempate e de eliminagao previstos neste Edital.

5.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatdrias especificas por funcao,
contemplando candidatos classificados e eliminados, com a indicagdo do motivo da eliminagdo, quando houver.

5.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) constard na lista de classificacdo geral (ampla
concorréncia) e, havendo reserva de vagas, também na lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia, para a mesma
funcéo.

5.1.5. Cabera recurso contra o resultado preliminar, a ser interposto pelo candidato no prazo estabelecido no
cronograma, exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel no Portal do Candidato, no site do Instituto
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/).

5.1.6. O resultado definitivo serd publicado nos sites oficiais do Instituto Igeduc e do Municipio de Terra Nova
(https://www.terranova.pe.gov.br/), até a data prevista no cronograma, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes, convocacbes e comunicados oficiais.

5.1.7. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Terra Nova (PE), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

5.2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.2.1. Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de desempate estabelecidos
na tabela a seguir:
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ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27 da
Lei n© 10.741, de 19 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), terd preferéncia no
desempate, observando-se, para esse fim, a data de publicacdo deste edital e a data de
nascimento informada no ato da inscricdo. Tal critério aplica-se exclusivamente aos

1 IDOSO : o . ~ .
candidatos que se enquadrem na condicdo de pessoa idosa, ndo sendo extensivel aos
demais. Ressalte-se que esse critério ndo implica a andlise da diferenca de idade entre os
candidatos, mas tdo somente a concessdo de preferéncia aquele que for legalmente
reconhecido como idoso.

29 EXPERIENCIA O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da analise de experiéncia profissional.

30 TITULOS O candidato que tiver maior pontuacgdo no critério da analise de titulos.

Na hipotese de persisténcia de empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, sera
conferida preferéncia ao candidato de maior idade, considerando-se, sucessivamente, o
IDADE (data de [ano, o més e o dia da data de nascimento informada no ato da inscricdo, por meio do

40 . L o . .
nascimento) formuldrio correspondente. Este critério serd aplicado a todos os candidatos empatados,
independentemente de estarem ou ndo enquadrados na condi¢do de pessoa idosa, sendo
utilizado exclusivamente como fator de desempate residual.
5o JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para este fim os dados

informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a aplicacdo
62 SORTEIO dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico no Municipio de Terra Nova com a
presenca dos candidatos.

5.2.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios previstos, os candidatos alcancados pelo critério de idade serdo
convocados, antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentacao de imagem legivel da certiddo de nascimento,
a fim de verificacdo do horario do nascimento. A ndo apresentacdo da certiddo no prazo fixado implicard a consideracdo
automatica do hordério de nascimento como 23h59min59s, exclusivamente para fins de desempate.

5.2.3. Quanto ao critério de jurado, os candidatos que o tenham declarado no ato da inscri¢do serdo convocados, antes
da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentacdo da documentacdo comprobatdria do efetivo exercicio da funcdo.

5.2.4. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos, em original ou cdpia autenticada, emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais ou pelos Tribunais
Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal e suas alteragdes.

5.3.  DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO:

5.3.1. Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo total igual a zero na Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia
Profissional.

5.3.2. Serd igualmente eliminado o candidato que prestar informacdes falsas, inexatas ou ndo comprovadas relativas a
titulacdo, formacdo educacional ou experiéncia profissional, ainda que a irregularidade seja constatada posteriormente,
sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a rescisdo contratual, quando aplicavel.

5.3.3. Serd eliminado, em qualquer fase da selecdo, o candidato que adotar conduta incompativel com a ética, a
legalidade ou o respeito institucional, incluindo atos de descortesia, ofensa, ameaca ou comportamento inadequado
dirigidos a membros do Instituto Igeduc, da Administracdo Publica do Municipio de Terra Nova (PE) ou a outros candidatos,
por qualquer meio.

5.3.4. Serd também eliminado o candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos para a
funcdo, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

6. CONTRATAGAO DOS APROVADOS.
6.1. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DA CONTRATAGAO:
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6.1.1. O provimento das vagas previstas para cada funcdo obedecerd a necessidade do Municipio de Terra Nova (PE), as
disposicdes legais vigentes e ao resultado definitivo da Sele¢do Publica Simplificada.

6.1.2. Asvagas que vierem a ser criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do certame poderao ser providas
conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, respeitada, em todos os casos, a ordem de
classificacdo.

6.1.3. A aprovacdo no certame gera apenas expectativa de direito a contratacao, ficando esta condicionada ao interesse
publico, a existéncia de vaga, a observancia da ordem classificatéria e ao prazo de validade da selecdo.

6.1.4. As contratacGes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da ampla concorréncia
e aquelas reservadas as pessoas com deficiéncia, seguindo a ordem a seguir: 22, 218, 412 etc.

6.1.5. No ato da convocac¢do para contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais correspondentes
aqueles enviados eletronicamente durante o processo seletivo, dentro do prazo estabelecido, constituindo tal
apresentacdo condigdo indispensavel para a contratacao.

6.1.6. A convocacdo serd realizada pelo Municipio de Terra Nova (PE) mediante publicacdo na imprensa oficial e no site
institucional (https://www.terranova.pe.gov.br/), podendo, adicionalmente, ser utilizada comunicacdo por correio
eletrénico, carta registrada e/ou telegrama com aviso de recebimento, enviados aos contatos informados pelo candidato
no ato da inscricdo, sem prejuizo da publicidade oficial.

6.1.7. 0O ndo comparecimento do candidato ao local designado para a assinatura do contrato, no prazo fixado, serd
interpretado como desisténcia expressa, implicando sua exclusdo do certame.

6.1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces, convocacdes e demais comunicados
oficiais relativos a contratacdo.

6.1.9. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades em locais compativeis com a funcdo e com a jornada de
trabalho prevista neste Edital, podendo indicar unidade de lotacdo conforme a ordem de classificacdo e a disponibilidade
de vagas. A Administracdo poder3d, a qualquer tempo, promover remanejamentos, de acordo com a necessidade do servico
e o interesse publico, respeitada a funcdo contratada.

6.1.10. Os contratos terdo vigéncia inicial de 06 (seis) meses, admitida prorrogacdo por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal. Durante a vigéncia contratual, o desempenho do contratado sera avaliado mensalmente pelo
superior imediato e pelo setor de Recursos Humanos, considerando critérios de assiduidade, pontualidade, competéncia
técnica e cumprimento das atribuicdes.

6.1.11. A rescisdo contratual poderd ocorrer a qualquer tempo, por interesse publico, término do prazo contratual,
extingdo da necessidade administrativa ou da situagdo que ensejou a contratacdo. A rescisao por iniciativa do contratado
devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.1.12. O candidato aprovado em mais de uma fun¢do devera optar por apenas uma delas no momento da contratacgdo,
sob pena de exclusdo das demais.

6.2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
6.2.1. A contratagdo dos candidatos aprovados estara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

6.2.1.1. Ter sido aprovado na Sele¢do Publica Simplificada, nos termos deste Edital, e regularmente convocado pelo
Municipio de Terra Nova (PE);

6.2.1.2. Comprovar o preenchimento dos requisitos minimos exigidos para a funcdo, especialmente quanto a escolaridade
e ao registro profissional, quando exigido;

6.2.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme o art. 12 da Constituicdo Federal;
6.2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigacdes militares;
6.2.1.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

6.2.1.6. Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovada por meio de exames médicos exigidos
pela Administracdo Municipal;

6.2.1.7. Cumprir integralmente as disposicdes deste Edital e do ato de convocacédo;

6.2.1.8. Ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, salvo nas hipdteses constitucionalmente permitidas;
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6.2.1.9. Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentacgdo exigida, bem como os exames e informacdes
solicitadas nos atos convocatorios.

6.3. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO:

6.3.1. Noatoda contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais, legiveis, nitidos e atualizados, além
de outros que venham a ser exigidos pela Administracdo Municipal, conforme previsto neste Edital e no respectivo ato
convocatorio.

6.3.2. Constituem documentos obrigatdrios para a contratacdo, entre outros:
6.3.2.1. Documento oficial de identificacdo com foto;

6.3.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.3.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.3.2.4. Carteira do respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

6.3.2.5. Comprovante da escolaridade minima exigida para a funcao;

6.3.2.6. Comprovante de residéncia atualizado;

6.3.2.7. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

6.3.2.8. Comprovante de quitacdo com o servico militar, quando do sexo masculino;
6.3.2.9. Declaracdo, de préprio punho, acerca da existéncia ou ndo de acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica.
6.4. DA CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.4.1. Noatodaconvocacdo para contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deverd apresentar
documentacdo comprobatéria da condicdo declarada, bem como informacdes e documentos complementares
eventualmente solicitados pelo Municipio de Terra Nova (PE), com a finalidade de verificacdo do direito a vaga reservada.

6.4.2. Caso a deficiéncia declarada ndo seja confirmada nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999, o candidato
perderda o direito a reserva de vaga, permanecendo apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacdo suficiente.

6.4.3. Serd excluido do certame o candidato cuja deficiéncia, ainda que comprovada, seja considerada incompativel com
o exercicio das atribuicdes da funcdo, possibilitando a convocagdo do proximo classificado.

6.4.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de candidatos,
desisténcia, inaptiddo em pericia médica ou esgotamento dos prazos recursais serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

6.4.5. Apods a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar a condi¢cdo de deficiéncia que ensejou a reserva de vaga para
justificar concessdo de licencgas, faltas injustificadas, pedidos de transferéncia de fungdo ou unidade, ou aposentadoria por
invalidez, ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo aplicavel.

7. DISPOSICOES FINAIS.
7.1.  RECURSOS:

7.1.1. Serdadmitida a interposicdo de recursos contra todas as listagens e resultados preliminares das etapas da presente
Selecdo Publica Simplificada, observados os prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.1.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do formuldrio eletronico disponibilizado no Portal
do Candidato, no site do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/). Ndo serdo conhecidos recursos
apresentados fora do prazo ou encaminhados por correio, e-mail, presencialmente ou por qualquer meio diverso do
previsto neste edital.

7.1.3. Osrecursos deverdo ser interpostos EXCLUSIVAMENTE por meio de texto, em campo especifico disponibilizado na
Area do Candidato, observado o limite méaximo de 1.000 (mil) caracteres para cada recurso.

7.1.4. N&o serdo conhecidos recursos que versem sobre a pontuacdo, avaliacdo ou classificacdo de terceiros, bem como
aqueles que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou ameacgadora, que sejam intempestivos ou que ndo permitam
a clara identificacdo do objeto da insurgéncia.
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7.1.5. N&o serd admitida a juntada de novos documentos na fase recursal. O recurso devera limitar-se a argumentacao
objetiva, indicando eventual erro material ou de avaliacdo referente aos documentos jd apresentados no momento
oportuno.

7.1.6. N&o cabera pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso contra resultados ou listagens definitivas.

7.1.7. Asrespostas aos recursos serdo disponibilizadas para consulta individual na Area do Candidato e divulgadas no site
do Instituto lgeduc, conforme o cronograma. O julgamento dos recursos competird ao Instituto Igeduc, podendo a equipe
gestora da selecdo emitir parecer técnico nos casos omissos.

7.2. DISPOSIGOES FINAIS:

7.3. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de
Terra Nova/PE. A restituicdo dos valores pagos somente ocorrerd nas hipoteses de cancelamento do certame ou de alguma
das fungbes ofertadas.

7.4, E vedado ao candidato alegar desconhecimento deste edital, de suas retificacdes ou dos atos e comunicados
oficiais regularmente publicados, para fins de isencdo de responsabilidade ou questionamento do andamento do certame.

7.5. O Municipio de Terra Nova e o Instituto lgeduc ndo se responsabilizam por despesas de deslocamento,
hospedagem, alimentacdo ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato, inclusive aqueles
decorrentes de mudanca de domicilio apds a contratacdo.

7.6. Os prazos constantes do cronograma previsto no Anexo | poderdo ser ajustados pelo Instituto Igeduc, quando
necessario, para assegurar a isonomia, a legalidade e a eficiéncia do certame.

7.7. Ndo serd emitido documento individual de aprovacdo ou classificacdo, sendo consideradas validas, para todos os
efeitos legais, as publicacdes realizadas nos sites oficiais do Municipio de Terra Nova (https://www.terranova.pe.gov.br/) e
do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/).

7.8. O candidato classificado poderd ter seu local de exercicio alterado, conforme a conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica, desde que respeitadas a funcdo e a jornada de trabalho previstas neste edital.

7.9. Todo o acervo documental decorrente da selecdo — incluindo inscrices, documentos, recursos, listas
classificatérias e demais registros — serd arquivado pelo Municipio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ou até
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) acerca da legalidade do certame,
prevalecendo o que ocorrer por Ultimo.

7.10.  Eventuais retificacBes, inclusGes ou alteracdes deste edital serdo formalmente publicadas e incorporadas ao texto
consolidado, com indicagdo expressa das modificacles realizadas.

7.11.  Os casos omissos serdo dirimidos pela equipe gestora da Selegdo Publica Simplificada, em conjunto com o Instituto
lgeduc, observada a legislacdo vigente e os principios que regem a Administragdo Publica.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO MORORO
Prefeito de Terra Nova (PE)

ANEXO | — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO.

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacdo do edital de abertura da selecdo publica simplificada nos  sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e https://www.terranova.pe.gov.br/ 03/07/2026

Periodo de impugnacdo do edital da sele¢do publica simplificada, por meio de formulario eletrénico| De 07/07/2026 até
na Area do Candidato e acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 09/07/2026

Respostas da analise dos pedidos de impugnacdo do edital, disponivel de modo individual e

privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 23/07/2026
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRIGAO NA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA E ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO PARA A FUNGAO E PARA AS VAGAS ESPECIAIS, POR MEIO DE FORMULARIO | De 07/07/2026 até
ELETRONICO DE INSCRIGAO NA AREA DO CANDIDATO, ACESSIVEL EM 05/08/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo e envio da documentacdo exigida no edital,

De 07/07/2026 até

por meio de formuldrios eletrénicos acessiveis na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 09/07/2026
Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de 23/07/2026

inscricdo na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Periodo de recurso em face da andlise preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de

De 24/07/2026 até

inscricdo, por meio de formuldrio eletrdnico acessivel na Area do Candidato em 26/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/
Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de
inscricdo, e disponibilizacdo das respostas aos recursos em face da analise preliminar, na Area do 31/07/2026
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO disponivel na Area do Candidato em 06/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e pagamento da taxa de inscri¢do
Publicacdo da listagem de inscritos e da concorréncia por funcdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 13/08/2026
Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o hordrio da prova
objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em 13/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/
PROVA OBIJETIVA

" 26/08/2026 e
REALIZACAQO DAS PROVAS OBJETIVAS 27/08/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 28/08/2026

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formuldrio eletrénico

De 28/08/2026 até

acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 31/08/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 08/09/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Resultado preliminar  das provas objetivas para todos 0s cargos em 08/09/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

De 08/09/2026 até
11/09/2026

Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato

14/09/2026

ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Listagem de candidatos habilitados avaliacdo de titulos

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

para a em

14/09/2026

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS, DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E REQUISITOS, por meio de formuldrio eletrdnico de submissdo acessivel na Area do
Candidato pelo site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

De 14/09/2026 até
20/09/2026

Publicacdo do resultado preliminar, por funcdo, da etapa de avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

25/09/2026

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da etapa de avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional, por meio de formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em

De 25/09/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 28/09/2026
Publicacdo do resultado definitivo, por funcdo, da etapa de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e disponibilizacdo das respostas

. N ) . 30/09/2026
aos recursos em face do resultado preliminar, para consulta individual por meio da Area do
Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

HETEROIDENTIFICACAO

Publicacdo da lista de candidatos convocados para o procedimento e heteroidentificacdo 17/09/2026
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com as instrugdes comunicadas em 19/09/2026 e
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ (Area do Candidato) 20/09/2026
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacgdo em 22/09/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ (Area do Candidato)

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo em

De 23/09/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ (Area do Candidato) 25/09/2026
Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacio em 30/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ (Area do Candidato)

RESULTADO DA SELECAO PUBLICA
Publicaggo do resultado preliminar, por funcdo, da selecdo publica em 01/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da sele¢do publica, por meio de formulario
eletrénico acessivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

De 02/10/2026 até
04/10/2026

Publicagdgo do resultado definitivo, por funcdo, da selegdo publica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e disponibilizacdo das respostas aos recursos em
face do resultado preliminar, para consulta individual por meio da Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Até 16/10/2026

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES.

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

REQUISITQOS: Possuir Ensino Fundamental completo.
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ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza operacional relacionadas a limpeza, conservacao e higienizacdo de bens
moveis e imdveis da Administracdo Publica, incluindo varricdo, lavagem, desinfeccdo e organizagdo de ambientes
internos e externos; realizar a coleta, acondicionamento e descarte adequado de residuos; auxiliar na organizacao,
conservacdo e movimentacdo de materiais, equipamentos e utensilios; prestar apoio operacional as atividades
administrativas e logisticas das unidades; zelar pela guarda e uso adequado dos materiais e equipamentos de trabalho;
e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: AGENTE SANITARIO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Executar acdes de vigilancia sanitaria e promocdo da salide no dambito municipal; realizar inspecdes,
vistorias e orientacdes em estabelecimentos, residéncias e espacos de interesse sanitario, conforme normas e
regulamentos vigentes; auxiliar no controle de riscos a saude da populagdo, identificando situagBes irregulares e
comunicando as autoridades competentes; orientar cidaddos, comerciantes e responsdveis por estabelecimentos
qguanto as normas de higiene, salde publica e prevencdo de doencas; participar de campanhas educativas e a¢des de
mobilizacdo comunitaria; realizar coleta de informacdes, registros, relatérios e demais procedimentos relacionados as
atividades sanitarias; acompanhar e apoiar programas de controle de endemias, vigilancia epidemiolégica e demais a¢des
de saude publica; zelar pelo cumprimento das normas sanitarias aplicaveis; e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza da funcgao.

FUNCAO: AUXILIAR / TECNICO DE SAUDE BUCAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso técnico em saude bucal e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: Auxiliar e apoiar o cirurgido-dentista e a equipe de saude bucal na realizagdo de procedimentos
odontoldgicos; preparar e organizar o ambiente de atendimento, materiais, instrumentos e equipamentos
odontoldgicos; realizar procedimentos de apoio, conforme atribui¢cdes previstas para a funcdo, incluindo preparo de
pacientes, instrumentacdo, aplicacdo de medidas de biosseguranca e controle de materiais; orientar usuarios quanto aos
cuidados de higiene bucal, prevencdo de doencas e promocdo da saude; auxiliar em ac¢des educativas, campanhas e
atividades coletivas de saude bucal; realizar limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e conservacdo de instrumentos e
equipamentos; controlar estoque de materiais odontoldgicos e manter a organizacdo do consultorio; registrar
informacdes e procedimentos realizados nos sistemas ou documentos de acompanhamento; participar de acGes
desenvolvidas pelas equipes de salde da atencdo basica; cumprir protocolos, normas técnicas e de seguranca aplicaveis;
e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: AUXILIAR DE CRECHE E PRE-ESCOLA
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Auxiliar no atendimento e acompanhamento de criancas em creches e pré-escolas da rede municipal de
ensino; colaborar com professores e equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades educativas, recreativas e de
socializacdo; acompanhar as criangas durante atividades em sala, recreacdo, alimentacdo, higiene e descanso; auxiliar
nos cuidados basicos de higiene, organizacdo e bem-estar das criancas; zelar pela seguranca, integridade fisica e
emocional dos alunos durante a permanéncia na instituicdo; apoiar a organizacdo dos espacos, materiais e ambientes
utilizados pelas criancgas; orientar e acompanhar habitos de convivéncia, disciplina, autonomia e interacdo social; auxiliar
na inclusdo e atendimento das necessidades individuais das criancas, conforme orienta¢Ges da equipe responsavel;
comunicar ocorréncias, alteracdes de comportamento ou situagdes que necessitem de atencdo; participar de reunides,
capacitacdes e atividades promovidas pela unidade escolar; cumprir normas, procedimentos e orientacdes da instituicdo
de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNGAO: AUXILIAR PUBLICO MUNICIPAL.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Executar atividades auxiliares de apoio aos diversos setores da Administracdo Publica Municipal; prestar
atendimento ao publico, orientando usudrios e encaminhando demandas conforme os procedimentos estabelecidos;
auxiliar na organizacdo, conferéncia, controle e arquivamento de documentos, processos e registros administrativos;
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realizar servicos de protocolo, recebimento, distribuicdo e encaminhamento de documentos; apoiar as atividades
internas dos drgaos municipais, conforme orientacdes superiores; auxiliar no preenchimento de formularios, relatérios,
controles e demais documentos administrativos; colaborar na organizacdao de materiais, equipamentos e ambientes de
trabalho; operar equipamentos e sistemas basicos necessarios ao desempenho das fun¢des; manter a organizacao,
conservacdo e adequado funcionamento do setor de atuagdo; cumprir normas, procedimentos administrativos e
determinacdes da chefia imediata; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcgao.

FUNGAO: CONDUTOR SOCORRISTA.

REQUISITOS: Ensino médio completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “D” ou “E”, vdlida;
comprovar conclusdo de curso especifico para condugdo de veiculos de emergéncia; possuir curso de atendimento pré-
hospitalar; apresentar capacitacdo em técnicas de imobilizacdo, oxigenoterapia e suporte basico de vida; e demonstrar
conhecimento em biosseguranca, mediante certificados ou declaracdes emitidas por instituicGes reconhecidas.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos destinados ao atendimento de urgéncia e emergéncia, zelando pela seguranca do
paciente, da equipe e de terceiros; auxiliar as equipes de saude no atendimento pré-hospitalar, no transporte de
pacientes e na imobilizacdo, quando necessario; realizar verificacdes e manutencdo bdsica do veiculo, assegurando suas
condicdes de uso; manter a limpeza, organizacdo e conservacao do veiculo e dos equipamentos; observar e cumprir 0s
protocolos operacionais e normas de seguranca aplicaveis; comunicar ocorréncias e intercorréncias durante o
atendimento; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com usudrios dos servicos publicos municipais;
acompanhar e orientar criancgas, adolescentes, idosos e familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme
as diretrizes dos programas e servicos de assisténcia social; planejar e executar oficinas, atividades recreativas, culturais,
educativas e de integracdo comunitaria; estimular a participacdo social, o desenvolvimento de habilidades, a autonomia
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; apoiar acdes de prevencdo a situagdes de violacdo de direitos;
realizar acompanhamento, registros e relatdrios das atividades desenvolvidas; auxiliar equipes técnicas na execucdo de
projetos, programas e acdes sociais; orientar usuarios quanto ao acesso a servicos e beneficios disponiveis na rede
publica; zelar pela seguranca, bem-estar e respeito aos participantes das atividades; participar de reuniGes, capacitaces
e acles intersetoriais promovidas pelo municipio; cumprir normas, procedimentos e orientacGes institucionais; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: MOTORISTA (AREA DA EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino médio completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “D”, valida; apresentar
certificado de curso de Transporte Escolar; e possuir certificado de curso de condutor de veiculos de transporte coletivo
de passageiros, todos comprovados por meio de documentacgdo valida.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, garantindo a seguranca, integridade e bem-estar dos
estudantes durante o trajeto; realizar o embarque e desembarque de forma segura, observando os pontos e hordrios
estabelecidos; realizar transporte em geral, quando solicitado pela Administracdo, incluindo servidores, materiais e
equipamentos; zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo bdsica do veiculo sob sua responsabilidade; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, comunicando eventuais irregularidades; cumprir itinerdrios e
rotas previamente definidas; observar as normas de transito e os procedimentos de seguranca aplicaveis; manter
conduta adequada no relacionamento com usudrios e equipe administrativa; e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: VIGIA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Realizar a vigilancia e o controle de acesso as instalacdes, prédios e espacos publicos municipais; zelar pela
seguranca do patriménio, equipamentos, materiais e demais bens sob sua responsabilidade; acompanhar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias dos locais de atuacdo; realizar rondas e inspecdes
periddicas, identificando situacdes de risco, irregularidades ou ocorréncias; comunicar imediatamente a chefia
responsavel ou aos 6rgdos competentes qualquer fato que possa comprometer a segurancga do local; controlar entradas
e saidas de pessoas conforme normas estabelecidas; auxiliar na prevencdo de danos, furtos, depredacdes e demais
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ocorréncias; manter registros de ocorréncias e informacdes relevantes do servico; zelar pela conservacgdo e organizacdo
do posto de trabalho; cumprir normas, procedimentos de seguranca e orientagcBes da Administragdo Municipal; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcéo.

FUNCOES DE NIVEL TECNICO

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (USB e USA).

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem completo; registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN); possuir certificagdo em Suporte Basico de Vida (BLS); comprovar curso de atendimento pré-hospitalar;
apresentar capacitacdo em técnicas de imobilizacdo, oxigenoterapia e suporte bdsico de vida;, e demonstrar
conhecimento em biosseguranca, mediante certificados ou declaracdes emitidas por instituicdes reconhecidas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem em atendimentos pré-hospitalares, atuando em unidades de suporte
basico (USB) e avancado (USA); realizar procedimentos técnicos conforme protocolos estabelecidos, incluindo afericdo
de sinais vitais, administracdo de oxigenoterapia, imobilizacdo e auxilio em intervencdes de suporte a vida; auxiliar no
atendimento, estabilizacdo e transporte de pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia; atuar na preparacao,
organizacdo e reposicdo de materiais e equipamentos; zelar pela limpeza, desinfeccdo e conservacdo de equipamentos
e da unidade madvel; observar e cumprir normas de biosseguranca; registrar informagdes pertinentes ao atendimento; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Servigco Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes, programas e projetos sociais no ambito da politica de
assisténcia social municipal; realizar atendimentos, estudos e diagndsticos socioecondmicos de individuos, familias e
comunidades em situacdo de vulnerabilidade ou risco social; acompanhar e orientar usuarios quanto ao acesso a direitos,
beneficios, servicos e politicas publicas; desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; atuar
na prevencao e enfrentamento de situa¢des de violagdo de direitos, vulnerabilidade social e exclusdo; realizar visitas
domiciliares, entrevistas, encaminhamentos e acompanhamentos sociais; elaborar relatérios, pareceres, registros
técnicos e estudos sociais; participar da articulacdo da rede socioassistencial e intersetorial do municipio; contribuir na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas e projetos sociais; participar de equipes multiprofissionais,
reunides, capacitacdes e agdes comunitarias; cumprir normas, diretrizes e protocolos institucionais; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungdo.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA DA EDUCACAO).

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Servico Social, registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico Social (CRESS)
e pés-graduacdo na area social, educacional ou em politicas publicas, comprovados por meio de documentacdo valida.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes e projetos sociais no ambito da rede publica de ensino;
realizar estudos e diagndsticos socioecondmicos da comunidade escolar; promover a articulagdo entre escola, familia e
rede de protecdo social; atuar na prevencdo e enfrentamento de situacGes de vulnerabilidade social que impactem o
processo educacional; orientar estudantes, familias e equipes escolares quanto ao acesso a direitos e politicas publicas;
elaborar relatoérios, pareceres e registros técnicos; participar da elaboracdo e implementacao de politicas educacionais
inclusivas; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO.

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacgdo Fisica
(CREF).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos e acdes voltadas a pratica de atividades fisicas,
esportivas, recreativas e de promocdo da salde no ambito municipal; desenvolver atividades individuais e coletivas
destinadas a melhoria da qualidade de vida, condicionamento fisico, prevencdo de doencas e incentivo a adogdo de
habitos saudaveis; realizar avaliacdes, orientagbes e acompanhamento dos participantes, respeitando suas
caracteristicas, limitacBes e necessidades; promover acdes educativas relacionadas a importancia da atividade fisica e
do bem-estar; atuar em programas municipais nas areas de salde, educacao, esporte, lazer e assisténcia social; elaborar
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planos de atividades, relatérios e registros técnicos; participar de equipes multiprofissionais e a¢8es intersetoriais;
orientar usudrios quanto a pratica segura de exercicios e atividades corporais; e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza da funcéo.

FUNGAO: ENFERMEIROS (USA e CRU).

REQUISITOS: Graduacao em Enfermagem; registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); certificacdo em
Suporte Basico de Vida (BLS); comprovacdo de cursos de urgéncia e emergéncia com foco em atendimento pré-
hospitalar; e conhecimento em regulacdo médica, mediante certificados ou declaragBes emitidas por instituicGes
reconhecidas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem em atendimentos de urgéncia e emergéncia, atuando em Unidades de
Suporte Avancado (USA) e na Central de Regulacdo de Urgéncias (CRU); realizar avaliacdo inicial, monitoramento e
intervencdes de enfermagem conforme protocolos estabelecidos; atuar no atendimento, estabilizacdo e transporte de
pacientes em situacOes criticas; participar do processo de regulacdo médica, contribuindo com a analise e
encaminhamento das ocorréncias;, coordenar e organizar a equipe de enfermagem durante os atendimentos;
supervisionar a preparacado, utilizacdo e reposicdo de materiais e equipamentos; zelar pela limpeza, desinfeccdo e
conservacdo das unidades e equipamentos; cumprir normas de biosseguranca; registrar informacdes assistenciais e
operacionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir Graduagcdo em Fisioterapia, registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de fisioterapia voltadas & promocio da salde, prevencdo de
agravos, reabilitacdo e recuperacdo funcional dos usudrios dos servicos publicos municipais; realizar avaliagdes
fisioterapéuticas, elaborar diagndsticos funcionais e desenvolver planos de atendimento individual ou coletivo; aplicar
técnicas, métodos e recursos fisioterapéuticos destinados a recuperacdo da mobilidade, reducdo de limitacdes e
melhoria da qualidade de vida dos pacientes; acompanhar a evolugdo dos usuarios, registrando procedimentos, condutas
e resultados obtidos; orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto aos cuidados, exercicios e medidas preventivas;
atuar em programas e projetos das areas de saude, educacdo, assisténcia social e demais acGes desenvolvidas pelo
municipio; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execucdo de a¢des integradas
de atencdo a saude; elaborar relatdrios, pareceres e registros técnicos; promover acées de educacdo em saude e
prevencdo de doencas e incapacidades; cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes institucionais; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes fonoaudioldgicas voltadas a promoc3o da saude, prevencao,
diagndstico e tratamento de alteragdes relacionadas a comunicacdo humana e fungbes do sistema estomatognatico;
realizar avaliacGes fonoaudioldgicas, elaborar planos de atendimento e acompanhar a evolugdo dos usudrios;
desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitacdo da fala, linguagem, voz, audicdo, motricidade orofacial e demais
areas de atuacdo da Fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares, cuidadores e profissionais quanto aos cuidados,
estratégias e procedimentos necessdrios para melhoria da comunicacdo e qualidade de vida; atuar em programas e
projetos municipais nas areas de saude, educacdo e assisténcia social; realizar acdes de promocao, prevencdo e educagao
em saude; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execuc¢do de a¢des integradas;
elaborar relatdrios, pareceres, registros e documentos técnicos; acompanhar usudrios em diferentes fases do
desenvolvimento e condi¢des de saude; cumprir normas, protocolos e diretrizes institucionais; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNGAO: MEDICO (USA e CRU).

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina; registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); certificacdo em Advanced
Cardiovascular Life Support (ACLS); certificacdo em Prehospital Trauma Life Support (PHTLS); certificacdo em Advanced
Medical Life Support (AMLS); e conhecimento em regulacdo médica, comprovados por meio de certificados ou
declaragdes emitidos por instituicGes reconhecidas.
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ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico em situacdes de urgéncia e emergéncia, atuando em Unidades de Suporte
Avancado (USA) e na Central de Regulacdo de Urgéncias (CRU); realizar avaliacdo clinica, diagndéstico e intervengdes
médicas em pacientes criticos; executar procedimentos avancados de suporte a vida conforme protocolos estabelecidos;
atuar na regulacdo médica das urgéncias, realizando triagem, classificacdo de risco e definicdo do encaminhamento
adequado; supervisionar e orientar a equipe durante os atendimentos; acompanhar o transporte de pacientes quando
necessario; zelar pelo adequado uso e conservacdo de equipamentos e insumos; cumprir normas de biosseguranca;
registrar informacdes assistenciais e operacionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza
da funcdo.

FUNGAO: NEUROPEDIATRA / PSIQUIATRA INFANTIL.

REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Medicina, registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) ativo na area de Neuropediatra ou Psiquiatra Infantil.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de atendimento médico especializado voltadas & saude
mental, neuroldogica e ao desenvolvimento infantil; realizar consultas, avaliagdes clinicas, diagndsticos e
acompanhamentos de criancas e adolescentes com altera¢cGes neuroldgicas, comportamentais, emocionais, cognitivas
ou do desenvolvimento; identificar, tratar e acompanhar transtornos como alteracdes do neurodesenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem, transtornos comportamentais, emocionais e demais condi¢cdes relacionadas a
especialidade; elaborar planos terapéuticos, prescricées, encaminhamentos e orientacdes conforme as necessidades de
cada paciente; acompanhar a evolucdo clinica dos usudrios, realizando registros, relatorios, pareceres e documentos
técnicos; orientar familiares, responsaveis e equipes multiprofissionais quanto ao manejo, cuidados e estratégias de
acompanhamento; atuar de forma integrada com profissionais das areas de salde, educacdo e assisténcia social;
participar de programas, projetos e a¢des de promogao da saude e atencdo integral a crianca e ao adolescente; cumprir
protocolos, normas técnicas e diretrizes institucionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAO: NUTRICIONISTA (AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL).
REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de alimentacdo e nutricio no dmbito dos programas,
projetos e servicos da assisténcia social municipal; desenvolver acdes voltadas a promog¢do da seguranca alimentar e
nutricional, qualidade de vida e melhoria das condicdes de salde da populacdo atendida; realizar avaliacdo nutricional
de individuos e grupos, especialmente usudrios em situacdo de vulnerabilidade social; elaborar orientacdes, planos e
estratégias alimentares conforme as necessidades identificadas; acompanhar e apoiar aces relacionadas a oferta de
alimentos, qualidade nutricional e habitos alimentares saudaveis nos servicos socioassistenciais; promover atividades
educativas de orientacdo alimentar e nutricional junto a usudrios, familias e comunidades; participar da elaboracéo,
execucdo e monitoramento de projetos e acles intersetoriais relacionados a alimentagdo, salde e assisténcia social;
elaborar relatdrios, registros técnicos e documentos pertinentes a darea; atuar em equipes multiprofissionais,
contribuindo para o atendimento integral dos usudrios; cumprir normas, protocolos e diretrizes institucionais; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: NUTRICIONISTA (AREA DA EDUCACAO).

REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Nutricdo; registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN); e pods-
graduacdo na area de Nutricdo Escolar, Sadde Publica ou Alimentagdo Coletiva, comprovados por meio de documentacgdo
valida.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar acdes relacionadas a alimentacio e nutricdo no ambito da
rede publica de ensino; elaborar carddpios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos estudantes;
acompanhar a execucdo do programa de alimentacdo escolar; orientar quanto as boas praticas de manipulacdo de
alimentos; realizar a¢Ges de educacgdo alimentar e nutricional junto a comunidade escolar; monitorar a qualidade dos
alimentos e das refeicdes oferecidas; elaborar relatérios técnicos e registros das atividades desenvolvidas; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: NUTRICIONISTA (AREA DA SAUDE).

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).
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ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar a¢ces de alimentac¢do e nutricio no &mbito dos servicos de saude
municipal; realizar avaliacdo do estado nutricional dos usudrios, identificando necessidades, riscos e condi¢cGes
relacionadas a alimentacdo e a salde; elaborar e acompanhar planos alimentares e orientagdes nutricionais individuais
e coletivas, conforme as necessidades dos pacientes; desenvolver acdes de promoc¢do da alimentacdo adequada e
saudavel, prevencdo de doencas e melhoria da qualidade de vida; atuar em programas e projetos de saude publica,
atencdo bdsica, vigilancia alimentar e nutricional e demais acGes desenvolvidas pelo municipio; orientar pacientes,
familiares e equipes de salde quanto aos cuidados alimentares e nutricionais; acompanhar a evolucdo nutricional dos
usuarios, realizando registros, relatérios e documentos técnicos; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo
para o planejamento e execucdo de agles integradas de atencdo a saude; desenvolver atividades educativas, palestras
e acBes de conscientizagdo em alimentagdo e nutrigdo; cumprir normas, protocolos técnicos e diretrizes institucionais; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcgéo.

FUNCAO: ODONTOLOGO.
REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de satde bucal no dmbito dos servicos publicos municipais;
realizar atendimentos odontoldgicos, consultas, avaliaces, diagndsticos e procedimentos clinicos, conforme as
necessidades dos usudrios; desenvolver acdes de prevencdo, promogdo e recuperacao da saude bucal;, executar
procedimentos odontolégicos, orientando pacientes quanto aos cuidados de higiene, prevencdo de doencgas e
manutencdo da saude oral; elaborar planos de tratamento, acompanhar a evolugdo dos pacientes e realizar registros
clinicos e documentos técnicos; atuar em programas e projetos de saude bucal, atencdo basica e demais acdes
desenvolvidas pelo municipio; participar de atividades educativas, campanhas e acBes coletivas de promoc¢ao da saude;
orientar e supervisionar a equipe auxiliar de saude bucal, quando aplicavel; participar de equipes multiprofissionais,
contribuindo para o planejamento e execucdo de ac¢des integradas de atencdo a saude; cumprir normas técnicas,
protocolos de biosseguranca e diretrizes institucionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAO: PSICOLOGO ESCOLAR.

REQUISITOS: Graduagdo em Psicologia; registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP); e pds-graduagdo na drea
de Psicologia Escolar, Educacional ou areas afins, comprovados por meio de documentacdo valida.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar a¢des psicoldgicas no contexto educacional, visando ao desenvolvimento
integral dos estudantes; realizar atendimentos, escutas qualificadas e encaminhamentos quando necessario; atuar na
prevencdo e no enfrentamento de dificuldades emocionais, comportamentais e de aprendizagem; promover acdes de
orientacdo e apoio a comunidade escolar, incluindo estudantes, familias e profissionais da educacdo; colaborar na
construcdo de praticas pedagdgicas inclusivas; elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos; participar de projetos
e programas educacionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAQ: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Graduacdo em Pedagogia, Psicologia ou drea da Educagdo; e pods-graduacdo em Psicopedagogia
(Institucional ou Clinica), comprovados por meio de documentacdo valida.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar a¢des voltadas a prevencio, identificac3o e intervencdo nas dificuldades
de aprendizagem; realizar avaliagBes psicopedagdgicas e propor estratégias de acompanhamento dos estudantes; atuar
em articulacdo com a equipe pedagdgica, professores e familias; orientar praticas educativas inclusivas e adequadas as
necessidades dos alunos; desenvolver projetos de apoio ao processo de ensino e aprendizagem; elaborar relatérios,
pareceres e registros técnicos; contribuir para a melhoria do desempenho escolar e do ambiente educacional; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS: Possuir Graduagao em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de Terapia Ocupacional no ambito dos servicos publicos
municipais; realizar atendimentos terapéuticos ocupacionais, avaliagdes funcionais, diagndsticos cinesioldgicos-
ocupacionais e intervencgdes, conforme as necessidades dos usudrios; desenvolver agdes de promogao da autonomia,
independéncia funcional, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida; elaborar planos terapéuticos individuais,
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acompanhar a evolucdo dos usudrios e realizar registros clinicos e documentos técnicos; atuar em programas e projetos
de saude, reabilitacdo, saude mental, atencdo basica e demais acdes desenvolvidas pelo municipio; participar de
atividades educativas, grupos terapéuticos, oficinas e a¢des coletivas de promocdo da saude e funcionalidade; orientar
usuarios, familiares e cuidadores quanto as estratégias de adaptacdo, prevencdo de incapacidades e uso de tecnologias
assistivas; orientar e supervisionar equipe técnica e auxiliares, quando aplicavel; participar de equipes multiprofissionais,
contribuindo para o planejamento e execucdo de agles integradas de atencdo a saude e reabilitacdo; cumprir normas
técnicas, protocolos de biosseguranca e diretrizes institucionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza da funcéo.

FUNGAO: VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de satide animal no &mbito dos servigos publicos municipais;
realizar atendimentos veterindrios, consultas, exames clinicos, diagnosticos e procedimentos médico-veterinarios,
conforme as necessidades dos animais atendidos; desenvolver agdes de prevencdo, controle e tratamento de doencas
em animais; executar procedimentos clinicos e cirdrgicos veterinarios, orientando tutores quanto aos cuidados, manejo,
higiene, vacinagdo, prevencdo de zoonoses e bem-estar animal; elaborar planos de tratamento e acompanhamento
clinico, realizando registros técnicos e documentos pertinentes; atuar em programas e projetos de saude animal,
controle populacional, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como ac¢des de controle de zoonoses; participar de
campanhas de vacinacdo, educacdo sanitaria e acdes coletivas de promocgao da sadde publica; orientar e supervisionar
equipes auxiliares, quando aplicavel; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e
execucdo de acles integradas de saude publica e protecdo animal; cumprir normas técnicas, protocolos de
biosseguranca e diretrizes institucionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcgao.

FUNCOES DE MAGISTERIO (PROFESSORES)

FUNGAO: PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF).

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educacdo Fisica para estudantes dos anos finais do ensino
fundamental, conforme o curriculo escolar e as diretrizes educacionais vigentes; promover o desenvolvimento motor,
cognitivo, social e emocional dos alunos por meio de praticas corporais, esportivas, recreativas e de lazer; elaborar planos
de aula, projetos pedagdgicos e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o desempenho e a evolugdo dos estudantes;
incentivar habitos saudaveis, a pratica regular de atividades fisicas e a consciéncia sobre salde e qualidade de vida;
promover a inclusdo, a participacdo e o respeito a diversidade nas atividades propostas; organizar e participar de eventos
esportivos, jogos escolares, atividades extracurriculares e projetos pedagdgicos interdisciplinares; zelar pela seguranca
dos alunos durante as atividades praticas, observando normas e procedimentos de prevencdo de acidentes; participar
de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e formacgdes continuadas; colaborar com a equipe gestora e demais
profissionais da unidade escolar no planejamento e execucdo das a¢des educativas; cumprir o calendario escolar, normas
institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da
funcdo.

FUNCAO: PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa para estudantes dos anos finais do ensino
fundamental, conforme o curriculo escolar e as diretrizes educacionais vigentes; desenvolver competéncias relacionadas
a leitura, escrita, oralidade, escuta e andlise linguistica, promovendo o letramento e o dominio da norma padrdo da
lingua; elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o desempenho e a
evolucgdo dos estudantes; estimular o pensamento critico, a interpretacdo de textos e a producdo textual em diferentes
géneros discursivos; utilizar metodologias e recursos didaticos diversificados, incluindo tecnologias educacionais, para
potencializar o processo de ensino-aprendizagem; promover praticas de incentivo a leitura e a formacdo de leitores;
considerar a diversidade dos estudantes, adotando estratégias inclusivas que favorecam a aprendizagem de todos;
participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e formacgdes continuadas; colaborar com a equipe gestora e
demais profissionais da unidade escolar no planejamento e execugdo das a¢des educativas; cumprir o calendario escolar,
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normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza
da funcdo.

FUNCAO: PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Matematica.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica para estudantes dos anos finais do ensino fundamental,
conforme o curriculo escolar e as diretrizes educacionais vigentes; desenvolver competéncias relacionadas ao raciocinio
l6gico, resolucdo de problemas, pensamento critico e compreensdo de conceitos matematicos; elaborar planos de aula,
projetos pedagdgicos e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o desempenho e a evolugdo dos estudantes; utilizar
metodologias diversificadas e recursos didaticos, incluindo tecnologias educacionais, para favorecer a aprendizagem;
contextualizar os conteldos matematicos com situagcdes do cotidiano, promovendo a aplicagdo pratica do
conhecimento; estimular a autonomia intelectual dos estudantes e o desenvolvimento de estratégias de resolucdo de
problemas; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas que favorecam o aprendizado de
todos; participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas; colaborar com a equipe gestora
e demais profissionais da unidade escolar no planejamento e execucdo das acles educativas; cumprir o calendario
escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e avaliar atividades pedagdgicas para criancas da Educacdo Infantil,
considerando os eixos intera¢des e brincadeiras, conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e diretrizes
educacionais vigentes; promover o desenvolvimento integral da crianca nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual,
social e emocional; elaborar planos de aula e registros de acompanhamento do desenvolvimento infantil, observando o
processo de aprendizagem de cada crianca; propor atividades lUdicas, recreativas e educativas que estimulem a
curiosidade, a criatividade, a linguagem, a coordenagcdo motora e a socializacdo; promover ambientes seguros,
acolhedores e estimulantes, garantindo o bem-estar e a protecdo das criancas; acompanhar e orientar habitos de
higiene, alimentacdo e convivéncia; manter comunicacdo continua com as familias, promovendo a integracdo entre
escola e comunidade; participar de reunides pedagdgicas, formacdes continuadas e atividades de planejamento coletivo;
colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento de projetos pedagdgicos e acGes institucionais; cumprir o calendario
escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAQ: PROFESSOR DE AEE.

REQUISITOS: Possuir graduacdo em Pedagogia e curso de formacdo em Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, com
carga horaria minima de 360 horas, conforme a Lei n2 9.394/1996 (LDB) e Lei n2 13.146/2015 (LBI).

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e avaliar o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial, em conformidade com a legislacdo vigente e diretrizes da educacdo inclusiva; identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena participacdo dos
estudantes no processo de ensino e aprendizagem; desenvolver estratégias de apoio pedagdgico complementar ou
suplementar ao ensino regular, em articulagdo com os professores da sala comum; elaborar e acompanhar planos de
atendimento individualizados, considerando as necessidades especificas de cada estudante; promover o
desenvolvimento da autonomia, independéncia e inclusdo escolar dos estudantes; orientar professores, gestores e
familias quanto as estratégias de inclusdo, adaptagdes curriculares e uso de recursos de acessibilidade; produzir e
adaptar materiais didaticos e tecnoldgicos assistivos, quando necessario; participar de reunides pedagdgicas, estudos de
caso, conselhos de classe e formagdes continuadas; articular agdes com a equipe multiprofissional e demais servicos da
rede de apoio, quando houver; manter registros e relatérios técnicos do atendimento realizado; cumprir o calendario
escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNGAO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia.
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ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), conforme o curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver a alfabetizacdo e o letramento, bem
como competéncias bdsicas de leitura, escrita e matematica; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliagdo,
acompanhando o desenvolvimento dos estudantes; utilizar metodologias diversificadas e inclusivas, respeitando os
diferentes ritmos de aprendizagem; promover praticas pedagdgicas que valorizem a experiéncia dos estudantes da EJA
e a formacdo cidadd; estimular a participacdo, a convivéncia e o respeito a diversidade; participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e formacdes continuadas; colaborar com a equipe escolar no planejamento e execugao
das a¢Oes educativas; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM CIENCIAS.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Ciéncias ou Licenciatura na area de Ciéncias da Natureza.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias para os anos finais do Ensino Fundamental, em substituicdo
temporaria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver conteldos
relacionados as Ciéncias da Natureza, promovendo a compreensao de conceitos cientificos, investigacdo, observacdo e
pensamento critico; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes; utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados, incluindo experimentacdo
e tecnologias educacionais; promover a contextualizacdo dos conteddos com o cotidiano e questées ambientais, de
saude e tecnologia; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas; participar de reunides
pedagodgicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente na organizacdo das
atividades escolares durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes
da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANQOS FINAIS — LICENCIATURA EM GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Geografia.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia para os anos finais do Ensino Fundamental, em substituicdo
temporaria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver conteldos
relacionados a geografia fisica, humana e regional, promovendo a compreensdo do espaco geografico e das relacbes
sociedade-natureza; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes; utilizar metodologias diversificadas e recursos didaticos, incluindo mapas, tecnologias
geoespaciais e outras ferramentas pedagdgicas; estimular a leitura e interpretacdo de diferentes linguagens cartograficas
e informacdes geograficas; promover a andlise critica de questdes socioambientais, econdmicas e culturais; considerar
a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas; participar de reunides pedagdgicas e atividades de
planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario
escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAQ: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM HISTORIA.
REQUISITQOS: Possuir Licenciatura em Histéria.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histéria para os anos finais do Ensino Fundamental, em substituicio
temporaria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver conteldos
relacionados a Histdria do Brasil, Geral e Regional, promovendo a compreensdo dos processos histdricos, sociais, politicos
e culturais; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes; utilizar metodologias diversificadas e recursos didaticos que estimulem a reflexdo critica e a analise de
fontes histdricas; promover a construgdo da consciéncia histdrica e cidadd; incentivar a interpretacdo de diferentes
perspectivas sobre os acontecimentos histdricos; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas;
participar de reunides pedagdgicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente
durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcéo.

FUNGAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
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ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa para os anos finais do Ensino Fundamental, em
substituicdo tempordria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver
competéncias de leitura, escrita, oralidade, escuta e andlise linguistica; promover o letramento e a producdo de textos
em diferentes géneros discursivos; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes; utilizar metodologias e recursos didaticos diversificados, incluindo tecnologias
educacionais; estimular a interpretacdo critica de textos e a producdo textual coerente e coesa; incentivar praticas de
leitura e formacdo de leitores; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas; participar de
reunides pedagdgicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente durante o periodo
de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Matematica.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matemética para os anos finais do Ensino Fundamental, em
substituicdo tempordria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver
competéncias relacionadas ao raciocinio légico, resolucdo de problemas e pensamento matematico; elaborar planos de
aula e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes; utilizar
metodologias diversificadas e recursos didaticos que favorecam a compreensdo dos conteldos; contextualizar os
conceitos matematicos com situacdes do cotidiano; estimular a autonomia intelectual e o desenvolvimento de
estratégias de resolucdo de problemas; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas; participar
de reuni®es pedagogicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente durante o
periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ANQOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), em substituicdo temporaria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes;
desenvolver processos de alfabetizacdo, letramento e consolidacdo de habilidades bdasicas de leitura, escrita e
matematica; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o desenvolvimento dos estudantes;
utilizar metodologias diversificadas e inclusivas, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem; promover praticas
pedagdgicas contextualizadas e significativas, considerando as experiéncias de vida dos estudantes da EJA; estimular a
participacdo, a convivéncia e o respeito a diversidade; participar de reuniGes pedagdgicas e atividades de planejamento
escolar; colaborar com a equipe gestora e docente durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar,
normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza
da funcdo.

FUNCAQ: PROFESSOR SUBSTITUTO PARA EDUCACAO INFANTIL.
REQUISITQOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas na Educacdo Infantil, em substituicio temporéria ao
professor regente, conforme diretrizes curriculares vigentes; promover o desenvolvimento integral das criangas nos
aspectos fisico, emocional, cognitivo e social;, elaborar planos de aula e registros de acompanhamento do
desenvolvimento infantil; propor atividades Iudicas, recreativas e educativas que estimulem a linguagem, a coordenacgao
motora, a criatividade e a socializagdo; garantir um ambiente seguro, acolhedor e estimulante; acompanhar habitos de
higiene, alimentagdo e convivéncia; manter comunica¢do com as familias, promovendo a integracdo entre escola e
comunidade; participar de reunides pedagdgicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora
e docente durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de
ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcéao.

ANEXO 11l — CONTEUDO PROGRAMATICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE TODAS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos. 10 (dez) questdes
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Matemadtica: Operacdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e operacdes
envolvendo unidades de medida e grandezas.

10 (dez) questdes

Atendimento ao publico e Etica: Normas de conduta profissional, direitos e deveres éticos e
principios de qualidade no atendimento ao publico.

10 (dez) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos, acentuacdo e ortografia.

10 (dez) questdes

Matematica: Operacbes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), operacdes
envolvendo unidades de medida e grandezas, problemas com fragdes e nimeros decimais.

10 (dez) questses

Informatica: Uso da internet e navegadores, Microsoft Excel, Word e PowerPoint.

10 (dez) questses

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DA FUNCAO DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos, acentuacdo e ortografia.

10 (dez) questdes

Lei do SUS: LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, disponivel
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

em

10 (dez) questdes

Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e coletiva; gerenciamento de residuos de
servicos de saude; boas praticas laboratoriais; controle de infeccées.

10 (dez) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Gest3o em Saude Publica: Planejamento e organizacio dos servicos de satde Sistema Unico
de Saude (SUS) e suas diretrizes Vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental)
Financiamento e gestdo de recursos em saude Politicas publicas de salde e promogdo da
saude

10 (dez) questses

Lei do SUS: LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

disponivel em

10 (dez) questdes

Biosseguranga: niveis de biosseguranca; equipamentos de protec¢do individual e coletiva;
gerenciamento de residuos de servicos de saude; boas praticas laboratoriais; controle de
infeccOes e prevencdo de acidentes bioldgicos.

10 (dez) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE TODAS AS FUNCOES DO MAGISTERIO

(PROFESSOR)

Gestdo educacional: planejamento educacional e projeto politico-pedagdgico (PPP); gestdo
democratica na escola; politicas publicas educacionais; financiamento da educacéo e recursos
escolares; organizagdo e funcionamento dos sistemas de ensino.

10 (dez) questdes

Pedagogia: teorias da aprendizagem; didatica e praticas pedagodgicas; curriculo escolar e
organizac¢do curricular; inclusdo e educacdo especial; relagdo professor-aluno e media¢do
pedagdgica.

10 (dez) questdes

Avaliacdo educacional: tipos e fungBes da avaliacdo (diagndstica, formativa e somativa);
elaboracdo de instrumentos de avaliacdo; avaliacdo da aprendizagem e do desempenho
escolar; avaliagdo institucional e de sistemas educacionais; andlise e interpretacdo de
resultados avaliativos.

10 (dez) questdes
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