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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO,
Estado de Pernambuco. no uso de suas atribuigdes legais, considerando a
necessidade de atender o disposto no artigo 37. 1. da Constituicao Federal

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sancionei a seguinte lei. '

Art. 17 - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo os cargos de provimento efetivo. mediante prévia aAprovaciao em
concurso publico relacionados no anexo | que integra a presente lei.

Paragrafo Unico  As exigéncias e atribui¢des dos cargos de
que trata este artigo ficam consignadas no anexo 11 desta lei.

Arl. 2° - Os Programas Especiais de Sande. compreendendo o
Programa Satde da Familia -~ PSF e o Nicleo de Apoio 4 Saiude da Familia -
NASF. serdo executados por profissionais concursados do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Art, 3° - Os profissionais de nivel superior com exercicio nos
Programas Especiais de Saude. com Jornada de quarenta horas semanais. fario jus
a uma gratificagdo de até¢ duzentos por cento do salirio base.

Art. 4° - O exercicio dos profissionais medicos do quadro
permanente de pessoal nos Programas de Saude da Familia - PSF e no Nucleo de
Apoio a Saide da Familia - NASE. nio terio vinculo funcional com os mesmos ¢
serdo designados e substituidos por ato exclusivo do chefe do er Executivo.
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| Paragrafo Unico ~ Os profissionais médicos afastados dos
Programas Lspeciais de Satde de (que trata este artigo. retornardo as suas funcoes
de origem sem a gratificacio prevista no artigo lerceiro.

AL 3% As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas pelas
dnlac::{jcs proprias constantes da Ler Orgamentiria do exercicio de 2010 e
scéguintes.
ATL. 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Arl. 7% - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete
novembro de 2009,

ip1o de Sdao Caetano-PE. 19 de
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
_ S . Carga ]
Quantidade | Denominacio Nivel horaria Vencimentos
. _ SR . |
| . | 3 horas
! 50) | Agente Administrativo I semanais 300.00
| 300,
ﬂ : = 40 horas =
25 Agente de Controle de Vetores I semanais 300,00
) . _ - _‘ 40 horas 1
30 Agente Comuntario de Saude  ACS i | semanais 332,00 :
= —" | ——— S 14 —
| - 30 horhs
(3 Auxiliar de Laboratdrio semanais 465,00
B 7 ‘ 30 horas | "
02 | Auxithar de Farmacia | semanais 500,00 |
N _ F ' 40 horas |
| 0y Auxiliar de Consultério Dentario -ACD I | semanais | 600,00
| g SRy | -
o | 30 horas
05 Auxthar de Consultorio Dentario -ACD | I . semanais 465,00 .
) | . v : 30 horas [
03 _ Assistente Social 1 | Semanais Q00,00
' - | 30 horas |
10 | Agente de Sadde Visa I semanais 500.00
|
| _ =l |30 horas
200 Auxiliar de Servicos Gerais ‘ | semanais 465.00
i =3 e & ) | mremenn)
' 1 ‘ 40 horas |
D7 | Agente Social | semanais 465.00 !
zi] | _' |
Gabinete ipio de Sdo Caetano-PE. 19 de novembro
de 2009,
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
| | o | Carga m——
Quantidade Denominacio Nivel hordria Vencimentos
N ) : 30 horas _','_
4 Auxiliar de Disciplina semanais 465.00
| s - v lr 20 horas
- 02 Biomédico | semanais | 900.00
i - : 30 horas
03 Coveiro I semanais 465.00
. 30 horas
(03 Digitador semangis S00.00
E : - . - s il B _"-lﬂ-i'lafa“ﬁ - i
(19 Enfermeiro | semanais 900,00
R - . |
. _ . 30 horas
02 Enfermeiro | semanais £00.00
| N & 40 horas
02 ' Eletricista I semanais 350,00
_._ = 40 horas
01 Farmaceutico | semanais | 900,00
I
1 _ 20 horas ‘
01 Fonoaudiologo | semanais 900,00
= |- -
" 20 horas
01 - Fisioterepeuta | ‘ semanais ‘ 900.00
| =3 | 30 horas l
02 Fiscal de Obras | semanais | 800.00
-i | |
Sdo Caetano-PE. 19 de novembro
de 2009,
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LEI N 564, de 19 de novembro de 2009,

ANEXO |

|

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

ol = =D R e Ta W T P ol T I T W2 N T T s L

| | (1rna | |
Quantidade Denominagio Nivel \ humru - Vencimentos
|- — B e | = =y
| 40 horas
40 Gari | | semanais ‘ 465.00
I o o . . |
| 30 horas | '
20 | Motorista | SeMmanais 630,00
I_ - - - _ [ _-IU horas | i
() | Merendeira | Semanais 465.00
A R vt e
] 09 | Meédico Clinico Geral I Semanais | 8OO0
| | |
E 24 horas |
e 07 Meédico Clinico Geral | semanais SO0L00
|
- : ! ]
' | 20 horas |
- () Médico | Semanais 90000 |
ki = , 20 horas
Nl | Médico Veterinario i I semanais Q00,00
o |
| |
= : ', 20 horas
= 0] | Nutricionista I i SCManais 900,00
- 40 horas I
E 01 Operador de Retroescovadeira . | semanais 800.00 |
= b5 | |
5 ! ' 40 horas
0] | Operador de Motoloniveladora | I semanais S00,00 |
Y | |
= | 40 horas |
] C Odontdlogo Semanals Q.00 |
|
= Cabinete do Pr » %do Caetano-PE. 19 de novembro
= de 2009,
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

DESINVOLVIAINTD COM
FORCA TOTAL

: 3 Carga
- Quantidade | Denominaciio Nivel horiria | Vencimentos
| _ 40 horas
| 01 Pedreiro ! | semanais 600,00
1 > |30 horas
(6 Professor Interprete de Libras — Lingua I semanais 465,00
Brasileira de Sinais
1 20 horas S
04 Psicologo I semanais 900,00
08 Professor de Educacio Fisica [ H/A 4.00
- | J:
20 Prof. Ens. Fund. Il - Lingua Portuguesa | l H/A 4.00
|
| — 1 U
04 | Prof. Ens. Fund. Il - Inglés | H/A 300 |
20 Prot. Ens. Fund. Il - Matemdtica I H/A 4.00 |
12 Prof. Ens. Fund. Il - Ciéncias Fisicas ¢ | H/A 4.00)
| Biologicas -
1) Prof. Ens. Fund. |1 - Historia I | H/A 4.00
03 Prof. Ens. Fund. Il - Geografia | | H/A 4.00
Professor  de  Educagiao  Infantil, ‘ |
_ 120 Fundamental | de 1° ag 3° ano e I H/A ,' il6
| Educagio de Jovens e Adultos- Nivel | | . +.00
L [Médioe Superior (" N\ | | |
Gabinete do P
de 2009,
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LEI N" 564, de 19 de novembro de 2009.

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga
hordria

B ———

]
Vencimentos |
|

= i 30 horas
1 semanais 463,00
) . ™40 horas -
i semanais 60000
} 30 horas 600,00 |
I Semanais '
T _ 30 horas | -
I | semana 1S | 500.00 |
| 20 horas |
semanais G000 |
|
A} horas -
Semanais

463.00 |

Gabinete do Prmniuipiu de Sdo Caetano-PE. 19 de novembro

Quantidade Denominagiio
. 25 Técnico em Enfermagem
09 'I"ér.E::m F;agmn
L .I_
04 | Téenico em Laboratdrio
01 Trumris.t.:i_ .
! N -
' 01 | Veterindrio Sanitarista
| 30 Vigia A
de 2009,
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LEI N" 564, 19 de novembro de 2009,

ANEXO I

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Agente Administrativo
Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau).
Atribuigdes: Realizar atividades de apoio a administra¢iio da entidade onde estd lotado. sob a
- orientagdo. supervisdo e avaliagio do chefe imediato: Alimentar o computador com dados
) especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo: realizar operagio de computador;
Atender pessoas. funciondrios e diricentes da Cimara Municipal: orientar sobre hordrios e
atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagio organizada: atender
telefones: enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ab orgdo competente:
- elaborar relatorios das atividades exercidas; participar de reunides: realizar 6 controle de
chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente
determinadas: operar aparelhos de radio. que mantenham contato com veiculos da frota
Umunicipal: zelar pela conservagiio e manutencio dos equipamentos colocados i sua disposigdo,
. comunicando qualquer falha detectada no sistema: realizar o atendimento de PABX com ramais
e troncos: realizar outras atribuicdes correlatas,

Auxiliar de Servicos Gerais

Exigencias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1 a 4* séries qualquer das séries
- concluidas)

Atribui¢des: Realizar a limpeza e conservagdo das instalagoes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administracio Municipal: exercer eventuais mandados: servir café e
agua: fazer merenda: carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos: controlar o
- acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrucdes recebidas: informario publico sobre
horarios de funcionamento: registrar ocorréncias e comunicar a chefia: solicitar imediata
colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios: zelar

= pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade: executar outras atividades com pativeis
— com as atribuigdes do cargo.
L
- Gabinete do Pre
de 2009,
-
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Agente Social

Exigéncias: Ensino Fundamental |1 completo (até a 8" série)

Atribui¢des: Atuar na execugdio de atividades relacionadas. a programas sociais: desenvolver
atividades para treinamento de criancas e adolescentes: prestar apoio no processo educacional
das criangas. jovens e adolescentes em idade escolar: plancjar o funcionamento da oficina ¢
apresentar o Plano de Trabalho para apreciagio e aprovagao: realizar as atividades propostas para
a oficina, buscando desenvolver os principios de construgio de cidadania e da cultura de paz. aos
usuarios dos Programas Sociais: executar outras atividades correlatas. Auxiliar o Assistente
Social em suas atividades.

Assistente Social

Exigéncias: Graduag@o em Assisténcia Social + Registro no Conselho Competente

Atribuigdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas: elaborara projetos e programas na drea de assisténcia social: coordenar
programas. projetos e servigos sociais cuja operacionalizaciio seja de responsabilidade do
governo municipal: coordenar e/ou participar de cam panhas educativas; monitorar e avaliar os
programas € servigos na drea de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-
governamentais. Responsabilizar-se pela triagem sécio-econdmica dos postulantes a beneficios ¢
servigos de natureza assistencial: realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres
sociais: facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através de articulagdes com
diferentes recursos sociais, encaminhando os SErvigos ¢ ou orientagdo aos usuArios: executar
outras atividades afins.

Auxiliar de Disciplina

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau)

Atribui¢des: Realiza atividades de oriemacio e acom panhamento a professores ¢ alunos:
acompanha os alunos portadores de necessidades educativas especials: prepara textos e materiais
pedagogicos; participa das atividades da escola; participa com todos os setores da escola. dos
aspectos administrativos e pedagdgicos: participa de estudos e pesquisas referentes a sua area de
atuagao: participa dos centros de reabilitagio ¢ educacio especial ¢ das escolas especiais; executa
outras atividades correlatas,

Auxiliar de Consultorio Dentario

Exigéncias: Ensino médio concluido + Curso de ACD registro no Conselho competente
Atribui¢des: Orientar 0s pacientes sobre higiéne bucal: marcar consultas: preencher ¢ anotar
fichas clinicas: manter em ordem arquivo e fichario: controlar o movimento financeiro; revelar e
montar radiogratias intra-orais: preparar o paciente para o atendimento: auxiliar no atendimento
a0 paciente: instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
Operatoria;  promover isolamento do campo operatorio: manipular materiais de uso
odontologico:  selecionar moldeiras:  confeccionar modelos em sesso:  aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental:  proceder & conservacio ¢ a manutengio do
equipamento odontoldgico.

Gabinete do P
de 2009

Prefeitura Municipal de Sao Caetano
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Auxiliar de Farmicia

Exigeéncias: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau)

Atribuigdes: Receber. conferir. organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente ¢ produtos afins nas unidades de interna¢do: Separar
requisides e receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizagiio de entradas ¢
saidas de medicamentos: Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica:
Separar 0s medicamentos por hordrio em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose
unitaria e transportar para as enfermarias: Distribuicio de medicamentos 3 pacientes
ambulatoriais: Requisitar. separar. conferir, receber e armazenar corretamente os med icamentos;
Separar 05 insumos necessarios. higienizd-los. efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para
posterior manipulagdo de Nurtrigio Parenteral pelo profissional farmacéutico: Fracionar e
reembalar medicamentos solidos ¢ liquidos orais em Dose Unitaria sob supervisio do
profissional farmacéutico: Ordenar estoques. organizar as prateleiras e manter a ordem: Efetuar
levantamento do estoque. bem como processar contagem do inventario fisico. auxiliar na
digitagdo e controle de medicamentos: Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e
limpeza do setor: Desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da Instituicio.

Agente de Sande — Visa

Exigeéncias: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau) + Curso de Vigilancia sanitaria

Atribui¢des: Executar servigos de fiscalizagdo sanitiria em estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagdo de servigos ¢ outros: Inspecionar iméveis novos ou reformados tendo
em vista o cumprimento das condi¢des sanitdrias adequadas 4 sua habitagio: Inspecionar fabricas
de produtos alimenticios. armazéns. restaurantes. lanchonetes e estabelecimentos similares.
verificando as condigGes sanitarias dos interiores, a manipulagio e estocagem dos alimentos e a
limpeza dos equipamentos utilizados: Verificar dispositivos para escoamento de dguas pluviais e
0 estado de conservagdo de divisdrias. paredes. telhados. portas. janelas dos estabelecimentos
visitados: Inspecionar estabelecimentos de ensino. verificando suas instalacdes e comestiveis
fornecidos aos alunos. para assegurar as medidas profilaticas necessarias: Orientar a dire¢éio dos
estabelecimentos no que diz respeito as condigoes de asseio e saide indispensaveis ao bom
funcionamento: Participar de avaliagdes junto aos engenheiros ¢ médicos do trabalho dos
Municipios. Estados e Unido; Executar fiscalizacio preventiva, tendo em vista a participagdo no
controle das condigdes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos piblicos e privados
dos Municipios. Estados e Unido: Emitir o termo de fiscalizagiio, assim como notificagdes ¢
memorandos: Executar interdigdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados:
Informar processos sobre assuntos relativos as notificagdes. infragdes. interdigdes, intimagdes ¢
outros; Emitir parccer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Redigir relatorios mensais das
atividades desenvolvidas: Participar de reunides ¢ grupos de trabalho: Responsabilizar-se pelo
controle ¢ utilizagdo dos documentos. equipamentos ¢ materiais colocados @ sua disposicio:
Coletar amostras para analise fiscal ¢ também para o monitoramento da quahidade da agua para
consumo humano: Desempenhar outras atribuigdes que. por suas caracteristicas. se incluem na
sua esfera de competéncia.

Gabinete do P | icipio de Sio Caetano-PE. 19 de novembro
de 2009,
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Agente de Controle de Vetores

Exigéncias: Ensino Fundamental 11 (8" série concluida) + Curso de Formagdo Continuada (a
realizar apos aprovagio no Concurso Piblico)

Atribuigdes: Exercer atividades de vigilancia. prevengdo e controle de doengas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS: Vistoria nos imoveis
relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de Indice por Amostragem); Visita a
Pontos Estratégicos (P.E.): visita em armadilhas: Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitagio
de foco (D.F.): Levantamento de indice mais tratamento (1.1, + 1.): Reconhecimento geografico
(R.G.): Agdes educativas junto a populacio: Executar outras atividades correlatas a fungiio e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Agente de Saide

Exigéncias: Ensino Fundamental 11 (concluido) + Curso de Formagio Continuada ( a realizar
apos aprovagdo em Concurso Publico) e morar na Comunidade com data limite até a publicagio
deste edital. _

Atribuigdes: Realizar mapeamento de sua drea: Cadastrar  as familias ¢ atualizar
permanentemente esse cadastro: Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude.
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico. guando
necessario: Realizar agdes e atividades. no nivel de suas competéncias. na dreas prioritdrias da
Alengdo Basicas: Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade: Estar sempre bem informado. e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas. particularmente aquelas em situagdes de
risco: Desenvolver agdes de educagiio e vigilancia a saide. com énfase na promogio da saude e
na prevengdo de doencas: Promover a educagio e a mobilizagdo comunitaria. visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente. entre outras: Traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade. suas necessidades. potencialidades e limites;
Identificar parceiros ¢ recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
cquipe. A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade; A promogéo de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva: O registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de saide. de nascimentos. obitos.
doengas e outros agravos & sadde: O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da saide: A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia: e a participacio em agdes que fortalegam os elos
entre o selor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Ciabinete do Prefeito_do Municipio de Sdo Caetano-PE. 19 de novembro de
2009.
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Auxiliar de Laboratorio

Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau) + Curso de auxiliar de laboratorio
Atribuigdes: Auxiliar o Bioquimico/Biomédico na preparagdo do material a ser analisado: Lavar
¢ esterilizar as vidrarias: Armazenar e controlar o estoque dos materiais utilizados nas andlises:
Preencher as fichas com os resultados das andlises: Executar outras atividades correlatas: Zelar ¢
manter organizados os materiais e equipamentos dos laboratorios: Auxiliar na organizagdo e
execugio de atividades praticas de ensino. pesquisa ¢ extensdo: lavar vidraria. limpar e
desinfetar materiais; Preparar solucdes ¢ ldminas ¢ materiais para uso nas aulas praticas:
Manusear, acondicionar e encaminhar os residuos solidos produzidos no laboratério de acordo
com a legislagdo ambiental vigente: Controlar o estoque de materiais de consumo: Zelar pelo
cumprimento das normas e rotinas dos laboratorios,

Biomédico

Exigéncias: Graduacio em Biomedicina ou Farmacia’Bioguimica

Atribuigdes: compete atuar em equipes de saiade. a nivel tec nologico, nas atividades
complementares de diagndsticos; realizar anilises fisico-guimicas e microbiologicas de interesse
para sancamenio do meio ambiente: realizar servigos de radiografia. excluida a interpretagao;
atuando sob supervisdo médica. em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros
para os quais esieja legalmente habilitado: plancjar ¢ executar pesquisas cientificas em
instituigdes pilblicas e privadas. na drea de sua especialidade profissional: e a realizacio de
avaliacdo clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.

Coveiro

Exigéncias: Ensino Fundamental [ - incompleto (de 1" a 4° séries qualguer das séries
concluidas)

Atribuigdes: Realizar servicos funerdrios nos cemitérios publicos no municipio, auxiliar na
manutengao do cemitério. remover ¢/ou incinerar o lixo do cemitério. limpar catacumbas,
executar outras atividades afins.

Digitador

Exigéncias: Nivel Médio coneluido (antigo 2° grau) + Curso de Digitacio

Atribuigdes: Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo
mesmo: realizar operagdo de computador: realizar pequenos reparos: instalar programas:
manutengio preventiva: executar outras atividades compativeis com o cargo.

Enfermeiro

Exigencia: Curso de Graduagdo em Enfermagem + registro no COREN

Atribuigdes: Dirigir. organizar. planejar. executar ¢ avaliar atividades de assisténcia de
enfermagem individual e/ou em equipe de saide. usando para isso processos de rotina e/ou
especifico. para prover a recuperagio_individual e coletiva, Realizar também atividades de

de 2009,
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medicamentos preestabelecidos. bem como aplicar medidas em func¢do do controle sistematico
das doengas e infecches em hospitais: executar outras atribuigdes compativeis com o Cargo.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem. solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saide e as Disposicoes legais da profissdo: Planejar. gerenciar.
coordenar, executar e avaliar a USF: Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente. mulher. adulto. e idoso: No nivel de suas competéncia,
exccutar assisténcia basica e agoes de vigilincia epidemiologica e sanitdria: Realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario. no domicilio: Realizar as
atividades corretamente as dreas prioritirias de intervengdo na Atencido Basica. definidas na
Norma Operacional da Assisténcia 4 Saide - NOAS 2001: Aliar a atuagdo clinica & pratica da
saude coletiva: Organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos. de saiude mental. ete: Supervisionar e coordenar agdes para
capacitagdo dos Agentes Comunitario de Sande ¢ de auxiliares de en fermagem. com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

Eletricista _
Exigéncias: Ensino Fundamemtal | - incompleto (de 17 a 4 séries qualquer das séries
concluidas) )

Atribuigdes: Fazer a instalagiio. reparo ou substituicdo de lampadas. tomadas, fios, painéis e
interruptores: reparar a rede eléirica interna, consertando ou substituindo pe¢as ou conjuntos;
fazer regulagens necessarias, usando voltimetro. amperimetro. extratores. adaptadores, isoladores
¢ outros recursos: efetuar ligagdes provisdrias de luz ¢ forga em equipamentos portdteis e
maquinas diversas: substituir ou reparar refletores ou antenas: exccutar pequenos trabalhos em
rede telefonica: manter as maquinas. as ferramentas ¢ o local de trabalho em bom estado de
conservacdo e limpeza: participar de reunides e/ou grupos de trabalho: responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de maquinas e equipamentos . utensilios e outros materiais colocados 3 sua
disposi¢do; proceder a instalagdo de semaforos; executar outras atividades com pativeis.

Fonoaudiologo

Exigéncias: Graduagiio em Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente

Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevenciio no que se refere 4 drea de comunicacdo escrita ¢
oral. voz e audigdo: participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagio
oral e escrita. voz ¢ audigdo: realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral
e escrita, voz e audigdo: realizar o aperfeigoamento dos padroes da voz e fala: projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas; dirigir servigos de fonoaudio logia em estabelecimentos
publicos: participar da Equipe de Orientagio ¢ Plancjamento Escolar. inserindo aspeclos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicas: dar parecer fonoaudilogico. na drea de
comunicagio oral e escrita. voz e audicio: exercer outras atividades compativeis com o cargo,
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Fisioterapeuta

Exigéncias: Graduagdo em Fisioterapia + registro no Conselho Competente

Atribuigdes: Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-
funcional, sendo esta, um processe pelo qual. através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas. sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrulura ¢ no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes
apresentadas. considerados os desvios dos graus de normalidade para 0s de anormalidade,
prescrever. baseado no constatado na avaliacio fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia. qualificando-as e quantificando-as. dar ordenagdo ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas: induzir o processo lerapéutico no paciente:
dar altas nos servigos de Fisioterapia. utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteragbes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas
terapeuticas: auxiliar o secretdrio de Saide: exercer outras atividades correlatas.

Farmacéutico |

Exigéncias: Graduacio em Farmacia ou Farmacia/Bioguimica + Registro no Conselho
Compelente

Alribui¢Oes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda: controlar o estoque de
medicamentos ¢ colaborar na elaboracio de eswdos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas: emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
tarmacia. principal em relagdo i compra de medicamentos: controlar psicotropicos e fazer
boletins de acordo com a vigilancia sanitdria: planejar e coordenar a execugdo de assisténcia
farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos:
supervisionar. orientar e realizar exames hematologicos e imunologicos. microbiologicos e
outros empregando aparelhos ¢ reagentes apropriados: orientar ¢ supervisionar profissionais de
nivel téenico, meédio e basico. quanto a procedimentos adequados em  laboratorios:
responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizacdio de exames: elaborar ¢
promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo. dispensaciio e controle de medicamentos pelas unidades de saide:
avaliar o custo do consumo de medicamentos: realizar supervisio técnico-administrativa em
unidades de saide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacio: realizar
treinamento ¢ orientar os profissionais da drea; dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensagdo realizada pelos funciondrios subordinados, dando a orientaciio necessdria e iniciar
acompanhamento do uso (Farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos a serem ulilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos: fiscalizar ¢ farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitirio: executar
manipulagdo de ensaios farmacéuticos. pesagem. mistura ¢ conservacdo: subministrar produtos
médicos e cirtrgicos, seguindo receitudrio medico: executar outras atividades afins,

Gabinete do Prefeito do Mug g a0 Cactano-PE. 19 de novembro de 2009,
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Fiscal de Obras

Exigeéncias: Curso Técnico em Edificagdes + Registro no Conselho Competente

Atribuigdes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio urbanistica concernente
edificagdes particulares: verificar imoveis recém construidos ou reformados. inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes. telhados, portas
¢ janelas, a fim de opinar nos processos e concessio de “habite-se™: verificar o licenciamento de
obras de construgiio ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado: acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspegoes e vistorias realizadas em sua Jurisdigdo: intimar. autuar,
estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;
realizar sindicdncias especiais para instrugdes de processos ou apuracio de deniuncia e
reclamag@es: emitir relatorios periddicos sobre atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas: orientar ¢ treinar servidores que auxiliem
na execugdo de atribuigdes tipicas da classe: executar outras atribuiges afins.

Gari

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1" a 4% séries qualquer das séries
concluidas) .

Atribuigdes: Executar a limpeza publica das ruas. parques ¢ outros lugares puablicos. varrendo-os
e coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em condigdes higiénicas e
transitaveis: executar outras atividades compativeis com o Cargo.

Médico Clinico Geral

Exigéncia: Curso de Graduagiio em Medicina + Registro no CRM

Atribuigoes: Efetuar exames clinicos: diagnosticar e prescrever medicacdes: analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiogrificos: conceder atestados de saude: coordenar e auxiliar as
atividades dos servigos de sadde: exercer outras atividades compativeis com o cargo. Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita: Executar as agoes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: erianga, adolescente. mulher. adulio e idoso: Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario. no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritirias na interven¢do na atencdo Bisica. definidas na Norma
Operacional da Assisténcia @ Sadde - NOAS 2001: Aliar a awacio clinica a pratica da saade
coletiva: Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas. como de hiperiensos, de
diabéticos. de saude mental. etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias ¢
emergencias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade. quando necessario. garantindo a
continuidade do tratamento na USF. por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia: Realizar pequenas cirurgias ambulatorias: Indicar internagdo hospitalar:
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito,

Gabinete do Prefgito do Municipio de Sdo Caetano-PE. 19 de novembro
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Merendeira

Exigéncias: Fundamental | - até a 4” série (incompleta).

Atribui¢des: Preparar ¢ distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais.
preparar alimentos para 0s postos de satde e predio da prefeitura: responsabilizar-se pelo estoque
de merenda existente: manter limpas e conservadas. as cozinhas e locais de armazenamentos ¢
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condigdes de higiene: seguir
adequadamente as orientagdes do cardapio: exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo chete imediato.

Motorista

Exigéncias: Nivel Fundamental 11 (8" série concly ida) + CNH categoria “B™ até “E™

Atribuigdes: Dirigir utilitarios leves e pesados. ais como: automoveis: camionetas: registrar o
combustivel utilizado: zelar pela conservacio do veiculo: comunicar a chefia quaisquer avarias
ou defeitos graves: responsabilizar-se pelas ferramentas e acessorios do veiculo: executar outras
atividades compativeis com as atribuicoes do cargo.

Nutricionista

Exigéncias: Graduagdo em Nutrigdo Registro no Conselho Competente

Atribuigdes: Planejar e orientar a alimentac@o nas escolas e hospitais do Municipio: elaborar
programas de combate  subnutri¢io e corrigir habitos alimentares da populacdo carente: realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade: incentivar a uti izagio de produtos regionais no cardapio
familiar: ajudar na definicdo e oriemtagdo da alimentacio dos pacientes em hospitais: assessorar o
Prefeito e o secretdrio de Sadde: exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Operador de Motoniveladora

Lxigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1" a 4" séries qualquer das séries
concluidas)

Atribuigdes: operar tratores Motoniveladora e outras maquinas pesadas. executando servicos
apropriados dentro do estabelecido nos planos ou ordem de servigos. zelar pela manutengdo do
equipamento procedendo simples reparos. limpeza e conservacdo. atender as normas de
seguranca.Executar outras atribuicdes afins.

Operador de Retro Escavadeira

Exigéncias: Ensino Fundamental 1 - incompleto (de 1" a 4" séries qualquer das séries
concluidas)

Alribui¢bes: operar tratores retro escavadeira e outras maquinas pesadas, executando servigos
apropriados dentro do estabelecido nos planos ou ordem de servicos. zelar pela manutengio do
equipamento procedendo simples reparos, limpeza e conservacio. atender as normas de
seguranca.Executar outras atribuiges afins.

Gabinete do pre Municipio de S3o Caetano-PE. 19 de novembro
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Odontologo

Exigencias: Graduagiio em Odontologia + registro no Conselho Competente.

AtribuigOes: Executar as agGes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da saide bucal. emitir
laudo. pareceres e atestados sobre assuntos de sua competencia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias: supervisionar o
trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras: cuidar da
conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos odontolégicos: realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos. nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagio. evidenciacio
de placa bacteriana, aplicacdo de fluor. raspagem. alisamento e polimento, bochechos com fliior.
executar outras atividades afins.

Psicologo

Exigéncias: Graduagdo em Psicologia + Registro Profissional

Atribuigdes: Estudam. pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional ¢ os processos
mentais e sociais de individuos. grupos. ¢ instituigdes, com a finalidade de anilise. tratamento,
orientagdo ¢ educagio: diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais ¢ de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura: investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal;
tornado-os conscientes: desenvolvem pesquisas experimentais. teoricas e clinicas e coordenam
equipes ¢ atividades da area e afins. '

Prof. Ens. Fund. Il - Lingua Portuguesa: Inglés; Matematica: Ciéncias Fisicas
e Biologicas; Historia; Geografia; Educacio Fisica

Exigéncias: Licenciatura plena em sua area de atuacio.

Atribuigdes: Exercicio da docéncia em classes da educacdio basica de 5" a 8" séries do ensino
fundamental 1. do ensino médio e de atividades tecnico-pedagogicas que dio diretamente suporte
as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educacgio de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamenal |- participa da elaboragio e selecio do material
didatico utilizado em sala de aula: supervisiona a utilizacio de equipamentos de laboratorio e
salas-ambientes: acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes 2
recuperagdo. aprovagdo, reprovagdo e evasio de alunos: participa da claboragdo, execucdo e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola: coordena as atividades de bibliotecas
escolares: participa da elaboragio, execucdo. acom panhamento e avaliagio de politicas de
ensino; coordena. formula, executa e avalia a politica educacional: coordena ¢ supervisiona as
atividades de suporte teenologico: participa da elaboracao e avaliacio das propostas curriculares:
participa. com todos os setores da escola. da gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino: normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e. também,
zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional: plangja. executa e avalia atividades
de capacitagio de pessoal da drea de educacdo: produz textos pedagogicos: participa da
elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliacio de planos. projetos. proposta, programas e politicas
educacionais; participa na escolha do livro didatico: articula atividades interescolares: emite
parecer tecnico: participa de estudos ¢ pesquisas da sua drca de atuacdo: participa da promogio ¢
coordenacdo de reunides. encontros~<EMINER0Ss. CUrsos € outros eventos da drea educacional e
correlatas; executa outras atividady

Jadiel
—~Urole
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Professor de Educaciio Infantil

Exigéncias: Magistério ou Normal Médio (antigo magistério) ou Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior (antigo Pedagogia)

Atribuigdes: Exercicio da docéncia em classes da educagdo infantil; Atividades técnico-
pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em
turmas de educacdo infantil, participar da elaboracio e selecdo do material diditico wtilizado em
sala de aula: supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratorio e salas-ambiente:
acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacio,
reprovagio ¢ evasao de alunos: participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposia
administrativo-pedagogica da escola: coordena as atividades de bibliotecas escolares: participa
da elaboragdo. execugdo. acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino: coordena.
formula, executa ¢ avalia a politica educacional: coordena e supervisiona as atividades de
suporte tecnologico; participa da elaboragio ¢ avaliagao das propostas curriculares: participa.
com todos os setores da escola. da gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino: normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno €. também,
zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional: plangja, executa e avalia atividades
de capacitagio de pessoal da drea de educacdo: produz textos pedagdgicos: participa da
elaboragdo. acompanhamento e avaliacio de planos. projetos, proposta, programas e politicas
educacionais: participa na escolha do livro didatico: articula atividades interescolares; emite
parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo: participa da promogio e
caordenacdo de reunides, encontros. semindrios. cursos e outros eventos da drea educacional ¢
correlatas: executa outras atividades correlatas.

Professor Fund. I — 1" ao 5" Ano e Educaciio de Jovens e Adultos

Exigeéncias: Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior (antigo Pedagogia)

Atribuigdes: Exercicio da docéncia em classes da educagdio infantil e de 1* ao 5" ano do ensino
fundamental, EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) ¢ Creche: Atividades téenico-pedagogicas ’
que ddo diretamente suporte ds atividades de ensino. Planeja ¢ ministra aulas em turmas de
educagdo infantil, de educagdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino
fundamental. do EJA, da Educagdo Infantil e da Creche: participa da elaboragio e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula: supervisiona a utilizacdo de equipamentos de
laboratério e salas-ambiente: acompanha ¢ orienta o trabalho do ¢slagiario: analisa dados
referentes @ recuperagdo. aprovacdo. reprovacio e evasio de alunos: participa da claboragio,
execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola: coordena as atividades de
bibliotecas escolares: participa da elaboragfio. execugdo. acompanhamento e avaliagdo de
politicas de ensino: coordena. formula. executa e avalia a politica educacional: coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico: participa da claboragdo e avaliacio das
propostas curriculares; participa. com todos os setores da escola, da gestio de aspeclos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino: normatiza vivencias curriculares e
a vida escolar do aluno €. também. zela pelo cumprimento da legislacio escolar e educacional:
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planeja, executa e avalia atividades de capac itagiio de pessoal da drea de educagdo: produz textos
pedagogicos: participa da elaboragio. acompanhamento e avaliagio de planos. projetos.
proposia, programas e politicas educacionais: participa na escolha do livro diddtico: articula
atividades interescolares: emite parecer técnico: participa de estudos € pesquisas da sua arca de
atuacdo: participa da promogdio e coordenaciio de reunides. ENnCONtros, semindrios, cursos e
outros evenlos da area educacional e correlatas: executa outras atividades correlatas.

Professor Interprete de LIBRAS

Exigéncias: Diploma de Conclusiio do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em
qualgquer outra drea de educacdo, fornecido por instituigio reconhecida pelo MEC com
especializacdo em no Curso de LIBRAS, que comprove estd aplo a desenvolver suas funcies.
Atribuigdes: Compreende o cargo que se destina a ensinar a Lingua Brasileira de Sinais para
alunos surdos e comunidade escolar ouvinte: professores, funciondrios, alunos e familiares de
surdos: atuar em sala de aulas como professor de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais - para
alunos surdos.participar de reunides pedagogicas. juntamente com o grupo de professores
ouvintes que trabalham com alunos surdos. ajudando a planejar estratégias para facilitar o
aprendizado dos alunos surdos: ministrar cursos de LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais, em
diversos niveis a fim de atender as necessidades de comunicacdo da comunidade escolar ouvinte
que convive com surdos, professores, funciondrios. alunos e familiares: participar de projetos
pedagdgicos que possam ampliar o conhecimento de alunos surdos. permitindo uma maior
Integragao com a comunidade ouvinte; participar da discussio de um curriculo amplo adequado 4
educagiio de surdos. relacionando-o com o curriculo ouvinte: executar outras taretas correlatas.

Pedreiro

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1" a 4* séries qualquer das séries
concluidas)

Atribuigbes: Executar, sob supervisdo. servicos de demoligdo. construcio de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de ¢squadrias. instalacdo de pegas
sanitarias. conserto de telhados e acabamento em obras: executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita. areia e dgua. nas devidas proporcies fazendo a armagdo, dispondo.
tragando e prendendo com arame as barras de ferro. orientar o ajudante a fazer arpamassas:
construir alicerces para a base de paredes. muros e construcdes similares: armar ¢ desmontar
andaimes de madeiras ou metalicos: fazer armagdes de ferragens: executar serv icos de
modelagem, utilizando argamassa ou gesso. em formas de madeira ou ferro: controlar com nivel
€ prumo obras: preparar ¢ nivelar pisos e paredes. retirando com sarrafo o excesso de massa:
perfurar paredes. visando a colocagdo de canos para dgua e fios elétricos: fazer reboco de paredes
€ oulros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servigos de acabamento em peral: fazer
colocagdo de telhas: impermeabilizar caixas d'agua. paredes. tetos e outros: ler e interpretar
plantas de construgdo civil. observando medidas e especificagoes: participar de reunides e/ou
grupos de trabalho: responsabilizar-se pelo controle e utilizacio dos equipamentos ¢ materiais
colocados i sua disposi¢ao: executar outras atividades compativeis com o cargo,
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Técnico em Enfermagem

Exigéncias: Técnico de Enfermagem Concluido + COREN

Atribuigdes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia meédica. odontologia e
fisioterapia; preparar doentes para exames de diagndstico: realizar curativos; aplicar injegdes:
medir pressdo arterial: esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos: efetuar a
revelagdo de radiografias; fazer controle de tem peratura dos pacientes: revisar o preenchimento
de fichas e laudos dos exames: fazer imobilizagdes simples; Prestar assisténcia a gestante durante
0 pre-natal fazendo exame sumdrio da paciente quando ndo existir médico: prestar assisténcia
durante o parto e principalmenie no periodo de expulsio: solicitar a presenca do médico quando
necessario: assistir a paberes, fazendo exames de rotina: executar outras atividades compativeis
com o cargo. Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e
legais: Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes. UFS ¢ nos domicilios.
dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe: Preparar o usudrio para consultas médicas
¢ de enfermagem. exames e tratamentos na USF: Zelar pela limpeza ¢ ordem do material. de
equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo: Realizar busca ativa
de casos. como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de cunho epidemiolégico: No nivel de
Suas competencia, execular assisténcia bisica e acdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria:
Realizar agdes de educagiio em saide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da USF.

Técnico em Laboratorio

Exigéncias: Curso Técnico de Laboratério

Atribuigdes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratorio nas tarefas que lhe forem confiadas,
cfetuar limpeza dos equipamentos; fazer coleta de material: exercer outras  atividades
compativels com o cargo.

Tratorista

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1* a 4" séries - qualquer das séries
concluidas)

Alribuighes: operar tratores e outras maquinas pesadas, exccutando servigos apropriados dentro
do estabelecido nos planos ou ordem de servicos, zelar pela manuteng¢do do equipamento
procedendo simples reparos, limpeza e conservagio, atender as normas de seguranga.Executar
outras atribuices afins.

Yeterinario Sanitarista

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Medicina Veteringria + Registro no conselho,

Atribuigdes: Proceder 4 profilaxia. diagnéstico e tratamento de doengas animais. realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais:
elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria:
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promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo. manipulagio. armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal: proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliagdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a profilaxia
dessas doengas: participar da claboragio e coordenagio de programas de combate e controle de
vetores, roedores ¢ raiva animal; realizar a observacio de animais com suspeita de raiva
(quarentena): controlar a apreensio de cies vadios e outros animais errantes; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica; coordenar campanhas de
vacinagio animal: interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura. no que tange a fiscalizacio
sanitaria; exercer outras atividades correlatas, Executar atividades na drea de saide coletiva
voltadas & organizagdo, avaliagio ¢ realizagdo de agdes de vigilancia sanitiria e ambiental
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satude humana. intervindo nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente. da produgdo ¢ eirculagdo de bens e da prestacio de
SErVICOs,

Vigia

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1° a 4° séries qualquer das séries
concluidas)

Atribuigdes: Garantir a vigilancia da instituigdo. fazendo a ronda em suas dependéncias internas
¢ externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens. em fungado de evitar roubos. atos
de violéncia ¢ outras infragdes & ordem e a seguranca, '
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