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LEI COMPLEMENTAR N°062,13 DE AGOST0 DE 2026.

EMENTA:       DISP6E       S0BRE       A
CRIACA0        DE        CARGOS        DE
PROVIMENTO    EFETIVO,    ALTERA
CARGO S         INTE GRANTE S         D O
QUADRO         PE RMANENTE         D E
PESSOAL   D0   PODER   EXECUTIV0
MUNICIPAL       E       DA       0UTRAS
PROVID£NCIAS.

0   PREFEIT0   CONSTITUCIONAL   DO   MUNIcipIO-  DE   SA0
CAETANO,  Estado   de   Pernambuco,  no  uso  de  suas  atribui€6es  legais
conferidas pela Lei Organica Municipal:

FAZ  SABER  QUE  A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  VEREADORES,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo  Municipal,  os  cargos  de  provimento  efetivo,  de  preenchimento
mediante pr6via aprova€ao em concurso pdblico, relacionados no Anexo I, que
integra esta Lei.

Paragrafo Onico - As atribui€6es, os requisitos de investidura e demais
especifica€6es dos cargos de que trata este artigo constam do Anexo 11 desta Lei.

Art. 20. As despesas decorrentes da execu€ao desta Lei correrao a conta
das  dota€6es  or€amenfarias  pr6prias  consignadas  no  or€amento  vigente,
suplementadas, se necessario.
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Art. 30. 0 cargo efetivo de Agente de Controle de Vetores, integrante
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, passa a denorfunar-se
Agente  de  Combate  as  Endernias  (ACE),  passando  o  vencimento  b6sico  a
corresponder ao valor de R$ 3.242,00 (tres mil, duzentos e quarenta e dois reais).

Art.   40.   Os   cargos   efetivos   de   Assistente   Social,   Biomedico   e
Farmaceutico passam a vigorar com a carga horaria, os requisitos, as atribui€6es
e os vencimentos previstos nos Anexos desta Lei.

Art.  50.  Os  Anexos  das  leis  municipais  que  disciplinam  os  cargos
mencionados nos arts. 3° e 4° ficam alterados naquilo que contrariar a presente
Lei Complementar.

Art. 60. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica€ao.

Art. 70. Revogam-se as disposi€6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 agosto de 2026.

PREFEITO



Lota€ao Quantidade Denomina€ao Escolaridade Car8ahorfria Vencimentos

Secretariade 11 AssistenteSocial
Nivel 30 horas R$ 2.051,03

AssistenciaSocial Superior semanais

SecretariadeSatide 01 AssistenteSocial
NivelSuperior 30 horassernanais R$ 2.400,00

SecretariadeSatide 05 Biomedico
NivelSuperior 30 horassernanais R$ 2.400,00

SecretariadeSatide 06 Farmaceutico
NivelSuperior 30 horassemanais

R$ 2.400,00
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LEI COMPLEMENTAR N°062,13 DE AGOST0 DE 2026.

ANEXO 11
ExlGfiNclAs E ATRIBur€6Es

Assistente Social
Exigencias:   Gradua€ao   em   Assistencia   Social   +   Registro   no   Couselho
Competente
Atribui€5es: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de  grupos especificos de pessoas;  elaborar projetos e programas na area de
assistencia   social;   coordenar   programas,   projetos   e   servi€os   sociais   cuja
operacionaliza€ao seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar
e/ou participar de carnpanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e
servi€os  na  area  de  assistencia  social  desenvolvidos  por  entidades  nao-
govemamentais;    responsabilizar-se    pela    triagem    socioecon6mica    dos
postulantes a beneficios e servi€os de natureza assistencial; realizar estudos de
situa€6es familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a
beneficios e servi€os atraves  de articula€6es com diferentes recursos sociais,
encarninhando-os   aos   servi€os   competentes   e   prestando   orienta€ao   aos
usuarios; executar outras atividades afins.

Biom6dico
Exigencias: Gradua€ao em Biomedicina ou Farmacia/ Bioquimica
Atribui€5es: Compete atuar em equipes de sadde, em nivel tecnol6gico, nas
atividades complementares de diagn6stico; realizar analises ffsico-quimicas e
microbiol6gicas  de interesse para o  saneamento do meio ambiente;  realizar
servi€os de radiografia, excluida a interpreta€ao; atuar, sob supervisao medica,
em servi€os  de hemoterapia,  radiodiagn6stico  e  outros  para  os  quais  est¢a
legalmente habilitado; planjar e executar pesquisas cientificas em iustitui€6es
pdblicas  e  privadas,  na  area  de  sua  especialidade  profissional;  e  realizar
avalia€ao clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.

Farmaceutico
Exigencias:  Gradua€ao  em  Farmacia  ou  Farmacia  Bioquimica  -  Registro  no
Conselho Competente
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Atribui€5es: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar
o estoque de medicamentos e colaborar na elabora€ao de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicol6gicas; emitir parecer tecrrico a respeito de produtos
e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em rela€ao a compra de
medicamentos;  controlar  psicotr6picos  e  fazer  boletins  de  acordo  com  a
Vigilancia   Sanifaria;   planjar   e   coordenar   a   execu€ao   de   assistencia
farmaceutica  no   municipio;   coordenar  o   consumo   e   a   distribui€ao   dos
medicamentos;   supervisionar,   orientar   e   realizar   exames   hematol6gicos,
imunol6gicos,  microbiol6gicos  e  outros,  empregando  aparelhos  e  reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel tecnico, medio e
basico quanto a procedimentos adequados em laborat6rios; responsabilizar-se
pela  introdu€ao  de novos  m6todos para  a realiza€ao  de  exames;  elaborar e
promover os instrunentos necessarios, otyetivando o desempenho adequado
das  atividades  de  armazenamento,  distribui€ao,  dispensa€ao  e  controle  de
medicamentos  pelas  unidades  de  satide;  avaliar  o  custo  do  consumo  de
medicamentos;  realizar  supervisao  tecnico-administrativa  em  unidades  de
satide  do  Municipio  no  tocante  a  medicamentos  e  sua  utiliza€ao;  realizar
treinamento  e  orientar  os  profissionais  da  area;  dispensar  medicamentos  e
acompanhar a dispensa€ao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orienta€ao necessaria e iniciar acompanhamento do uso  (farmacovigilincia);
realizar procedimentos tecnico-adrninistrativos no tocante a medicamentos a
serem   utilizados,   acompanhar   a   validade   dos   medicamentos   e   seus
remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanifario;
executar   manipula€ao   de   ensaios   farmaceuticos,    pesagem,   mistura   e
conserva€ao; subministrar produtos medicos e cirdrgicos, seguindo receituato
medico; executar outras atividades afins.

Gabinete do Prefeito, 13 agosto de 2026.
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